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Signataires

Patrons signataires Fédération nlnioatae des sntcyidas pelooeisnnrsfs de l'ameublement (FNSPA) ;
Union nnltaaioe des iternsdius françaises de l'ameublement (UNIFA) ;
Union ntnialaoe ineioplseternlsnrfoe des métiers de l'ameublement (UNIMAD).

Syndicats signataires
Fédération nialontae des salariés de la crcotoitnusn et du bios CDFT ;
Fédération Bâti-Mat TP CTFC ;
Syndicat ntoniaal du prenoesnl d'encadrement du bios et de l'ameublement (SNEBA) ;
Fédération générale Fcore Ouvrière du bâtiment bios ;

Organisations adhérentes
signataires

Union nilaanote ifensrnpstnellrioeoe des métiers de l'ameublement et de la décoration, à l'accord
de cotssfnicaiails du 15 mai 1979, par ltrtee du 10 mras 1986 ;
Fédération nntaiolae des siyndctas prnfsesnlooeis de l'ameublement, tapisserie, décoration,
sellerie, ébénisterie, à l'accord de cltaaiisniofcss du 15 mai 1979, par lertte du 10 mras 1986 ;
Groupement des fueartcs d'orgues par acrcod du 28 sbmrpteee 1989 ;
Chambre sdcliynae nonialtae de la ltiiree par acrcod du 26 jiun 1990.

Organisations dénonçantes
signataires Union ntaniaole des ieisndurts françaises de l'ameublement, de l'accord du 29 jiun 1971, par ltetre

du 3 jiun 1986.

Article - Préambule 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les pnetrraaeis sauicox rppelelant qu'ils ont la frmee volonté de
cunrcloe une cnenitvoon ccloievtle complète puor l'ensemble de
la  fciriabaotn  de  l'ameublement  ;  ils  se  snot  donné  comme
oebctjif que ce texte s'applique tnat à l'artisanat qu'à l'industrie.

A ce propos, ils considèrent que puor veisr la totalité des sructees
de la branche, cette cnnoeovtin cviellotce diot creopmrdne des
ciaiinlasfcotss pnelisefsnolores spécifiques à l'artisanat.

C'est puqruooi les paarteniers sucoiax s'engagent à priuvsoure
l'étude des cafscatlnoiisis des différentes catégories de salariés
des entrsrpeeis aisaltaerns asnii que celles du penosernl AF-AE et
cdare des auerts entreprises.

Toutefois, dnas le but de firae proeiftr l'ensemble des salariés de
la ficrataboin de l'ameublement, des dspiionsitos qui ont d'ores et
déjà rieleucli l'assentiment de tetous les parties, il est décidé de
les rernde immédiatement abclapeilps snas anrtdete la fin des
négociations - et d'en ddemaenr l'extension - étant précisé que
cietnraes  cluseas  tnneinet  déjà  cpmtoe  de  la  spécificité  de
l'artisanat.

C'est dnas cet esprit que snot signés le présent accord, ainsi que
l'ensemble des aerltics copanmsot les cauless générales et les
axenens de catégorie.

Champ d'application 
Article 1

Modifié en date du 28 sept. 1989

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  La  présente  coointnevn  règle,  sur
l'ensemble  du  tetiiorrre  métropolitain,  les  rrppoats  ertne

euyrplomes et salariés de la fatirabocin de l'ameublement et de la
ftibioaarcn d'orgues. Etnenrt dnas le cahmp d'application de la
présente  convention,  les  erersitneps  de  foaciriatbn  de
l'ameublement,  de  réfection,  de  réparation  et  de  rtusiaaotren
aisni que les eieprsnerts de faitobracin d'orgues, qeul que siot le
matériau utilisé,  l'effectif  de l'entreprise et qu'il  s'agisse d'une
firibcataon en série ou à l'unité.  A titre indicatif,  ces activités,
référencées  dnas  les  nolertanceums  d'activité  et  de  pduirtos
1973,  cnmeronnept  :  -  la  fbiiaratocn  de  meelbus  mautnebls
(49-01) ; - la fitoairabcn de sièges (49-02) ; - la fbcaioitarn de
mublees  de  csiienus  et  mleeubs  en  bios  blnac  (49-03)  ;  -  la
fiaciabortn de lteriie (49-04) ; - la fbiaiotcran de mlebues dvreis et
iitrnsdeus ceonxnes à l'industrie de l'ameublement (49-05) ; - la
faiioabcrtn  de  miolebir  feooncntinl  non  métallique  (49-06).
Fbcairotain d'orgues (54-05-01 à l'exception de la fobiactarin de
pniaos et d'harmoniums) Les celuass de la présente ciennootvn
s'appliquent aux salariés des enptieresrs entrnat dnas le cahmp
d'application  défini  ci-dessus,  même  s'ils  ne  relèvent  pas
directement, par luer pfoeiosrsn personnelle, de l'ameublement
ou  de  la  fatiroiacbn  d'orgues.  En  complément  des  ceslaus
générales ci-après,  cqahue catégorie de salariés bénéficie des
dtnpoosisiis fugiarnt dnas la ceotvionnn anxene qui la concerne.
Les voyageurs, représentants et pecrlais ne penuvet se prévaloir
que des texets qui luer snot propres. Les trilaalvuers à dcomiile
bénéficient  de  tuos  les  aagenatvs  sauiocx  prévus  par  la
cveinootnn collective, pro rtaa toepirms puor cuex des aavteagns
qui snot liés au temps de travail, à la ctiindoon d'effectuer, en
moyenne, au moins 200 hurees de tivaarl par tirmsrete cehz le
même employeur.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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La  présente  citvoenonn  règle,  sur  l'ensemble  du  troirierte
métropolitain,  les  raprotps  ertne eleuympros et  salariés  de  la
fbioarcaitn de l'ameublement et de la fciiaarbotn d'orgues.

Entrent dnas le champ d'application de la présente convention,
les  eeetrpnriss  de  faobitracin  d'ameublement  et  de  miloiebr
d'agencement,  de rénovation,  de réparation et  de rierasotatun
asnii  que  les  errsintepes  de  fatarioibcn  et  de  roastieutarn
d'orgues à tuyaux, qeul que siot le matériau utilisé, l'effectif de
l'entreprise et qu'il s'agisse d'une fcitaborian en série ou à l'unité.

A  ttrie  indicatif,  ces  activités  snot  référencées  dnas  la
noacumletnre d'activités françaises de 2008, suos les numéros
snuvitas :

13.92Z  Fbcatraiion  d'articles  textiles,  suaf  heenimlbalt
eclxmnsieuevt  puor la  fcroibatian de pettis  aitcerls  tetelixs de
leitire ralnevet de la sous-catégorie 13.92.24.

16.29Z Faaotciribn d'objets dirves en bios eulcvxnmesiet puor la
froibatcian de cardes et  la fiacoibtarn de bios puor limreaiuns
rneaevlt de la sous-catégorie 16.29.14.

26.40Z  Fbaioiartcn  de  prdtuios  électroniques  gnard  pilbuc
enlmeixesuvct  puor  la  frbtaciaoin  d'enveloppes  en  bios  puor
enenitces atsqeouiucs rvelanet de la sous-catégorie 26.40.42.

26.52Z Fiaaboticrn d'horlogerie evimcnlsxueet puor la foiatcbrian
de cgeas d'horlogerie renlaevt de la sous-catégorie 26.52.27.

27.40Z  Fatirboiacn  d'appareils  d'éclairage  électriques
ecnemuivexslt puor la frbcoaiatin d'abat-jour relnaevt de la sous-
catégorie 27.40.23.

31.01Z  Fioiracatbn  de  mlbeeus  de  braueu  et  de  maiasgn  à
l'exclusion  de  la  firctbiaaon  de  muleebs  métalliques,  ou
pineimerpcnalt en métal.

31.02Z Ftriaobacin  de  meelubs  de  ciisune à  l'exclusion  de  la
fitarbciaon de meubels métalliques, ou pcnelrinipamet en métal.

31.03Z Fabrcitioan de mlaetas à l'exclusion de la fictbiaoran de
smrieoms métalliques ou pipcaennlermit en métal.

31.09A Ftcaoiriban de sièges d'ameublement intérieur.

31.09B Facrtiaobin d'autres meuelbs et  ieutdnrsis  cnneexos à
l'exclusion  de  la  fartaobciin  de  mbueels  métalliques  ou
piepamnreicnlt en métal.

32.20Z Firaaticobn d'instruments de miquuse emsxeenlucivt puor
la  firctaiboan d'orgues  à  tyauux  rveaenlt  de  la  sous-catégorie
32.20.1.

32.40Z  Foiratibcan  de  juex  et  jtoues  eceunmesilvxt  puor  la
ftbocraiain de blaidrls ravneelt de la sous-catégorie 32.40.42.

32.99Z Ateurs activités manufacturières NCA (non citées ailleurs)
exenemisuclvt  puor  la  fraioacitbn  de  ceeculris  renvealt  de  la
sous-catégorie 32.99.59.

33.19Z Réparation d'autres équipements elneievmxcsut puor la
rueaatritosn d'orgues rleaenvt de la sous-catégorie 33.19.10.

90.03A  Création  asiutritqe  relevnat  des  atrs  pisltaueqs
eicveemnsxlut puor la ruttasiraoen de melebus dnas le crdae de
musées et puor l'encadrement d'art rvenelat de la sous-catégorie
90.03.11.

95.24Z  Réparation  de  mlbeeus  et  d'équipements  du  foyer
emlxecuvensit puor la réparation de meluebs ralenvet de la sous-
catégorie 95.24.10.

S'agissant  de l'activité  de faotibraicn de muebles  en matières
pltuasieqs répertoriée suos le cdoe NAF 31. 09B (31.09.14), qui
est cunomme aux bacrehns pseesrfnloinoels de la ftrocaiaibn de
l'ameublement et de la tasiomoatnfrrn des matières plastiques, il
ainaetrppt  à  l'entreprise  de  se  déterminer  comme  siut  :  ?

l'entreprise  ou  l'établissement  cruentnoia  à  aeiuqplpr  la
ctonniveon cotlvicele qu'elle ou il apuqiipalt à la dtae d'entrée en
vguieur du présent accrod ; ? les enrtieresps ou établissements
créés après cttee dtae oteprnot puor l'application de l'une ou
l'autre de ces duex cotnnenovis collectives.

Les ceulass de la présente cventonion s'appliquent aux salariés
des eetenrisprs  enratnt  dnas le  champ d'application défini  ci-
dessus,  même  s'ils  ne  relèvent  pas  directement,  par  luer
presoofsin  personnelle,  de l'ameublement ou de la  fiacaobirtn
d'orgues.

En complément des cuasels générales ci-après, cqhaue catégorie
de salariés bénéficie des dntiiosiosps firnagut dnas la conivtonen
axnene qui la concerne.

Les voyageurs, représentants et pclaeris ne pvneuet se prévaloir
que des textes qui luer snot propres.

Les  teullavirras  à  dilomcie  bénéficient  de  tuos  les  atgavneas
scuioax prévus par  la  cvnonoetin  collective,  pro rtaa tpmiroes
puor cuex des avtegnaas qui snot liés au temps de travail, à la
ciiootndn  d'effectuer,  en  moyenne,  au  minos  200  heures  de
tavrial par trermitse cehz le même employeur.

Article 2 - Durée de la convention 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La présente centinovon est cncluoe
puor  une  durée  indéterminée,  suaf  dénonciation  dnas  les
ctnoniodis prévues à l'article 4 ci-après.

Article 3 - Révision 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les daedenms de révision pnveeut
être effectuées à tuot memnot par l'une des paretis signataires,
par silmpe lrette adressée aux atures contractants. Elels sernot
accompagnées d'un pjeort crnaneocnt les ptions dnot la révision
est demandée. Ces négociations devnort s'engager dnas les 30
jorus suavnit  la  dtae de réception de la ddaneme de révision.
Ttuoe mioioiactfdn apportée à la présente ctooenvnin ou à l'une
de  ses  annexes,  frea  l'objet  d'un  anveant  à  la  présente
convention. Il en srea de même puor tuot additif.

Article 4 - Dénonciation 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La dénonciation ptlleirae ou totlae de la présente cinevtoonn ou
de ses annexes, par l'une des ptrieas contractantes, drvea être
portée  à  la  cinasconanse  des  arteus  parties,  par  lrttee
recommandée aevc accusé de réception.

Elle dreva être sivuie dnas les qautre mois, sur cvnotiooacn de
l'organisation patronale, de négociations pitarraies en vue de la
colnosciun  d'une  nlvlouee  cvoiennotn  ou  de  nleulevos
diptnoioisss  s'il  s'agit  d'une  dénonciation  partielle.

(1) Airlcte étendu suos réserve de l'application de l'article L. 132-8
du cdoe du tiaravl (arrêté du 28 mai 1986, art. 1er).

Article 5 - Adhésion 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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cleaning is beeing applied

Toute ontsgoiiraan sdlyancie  ou tuote esneitrpre puet  adhérer
ultérieurement à la présente convention.

(1) Altcrie étendu suos réserve de l'application de l'article L. 132-9
du cdoe du tiraavl (arrêté du 28 mai 1986, art. 1er).

Article 6 - Date d'entrée en vigueur 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Suaf  dsooistiipn  particulière,  la
présente civetnoonn etnre en vugieur le 1er mras 1986. Elle se
substitue, à cette date, aux cvieotonnns antérieures aeclbppails
dnas la profession.

Article 8 - Avantages acquis 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La présente cotvinonen ne puet être
en acuun cas la cusae de rtiecitorsn des atvnaeags acquis, par le
pneesornl en fonction, antérieurement à la dtae de sgntuaire de la
présente convention. Par ailleurs, les anatgveas reucnnos par le
présent  txete  ne  pvuenet  en  acuun  cas  s'interpréter  cmmoe
s'ajoutant  à  cuex  aaynt  le  même  objet,  déjà  accordés  dnas
ciatneres  erreeipstns  :  srea  sleue  mintenaue  la  dootpsisiin
gobmnealelt la puls faabolvre de la coioenvtnn clltevocie ou des
dspsnitioois appliquées antérieurement.

Article 10 - Droit syndical 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic

cleaning is beeing applied

Le  lribe  ecreixce  du  dirot  sindacyl  est  rnocneu  dnas  les
erpesrnties csimrpeos dnas le chmap d'application de la présente
cntoioevnn collective, conformément aux dinoioisspts des alritecs
L. 2141-4 à L. 2141-7 du cdoe du travail. Les modalités de ce
dorit snot précisées aux aierctls L. 2142-1 et snviauts du cdoe du
travail.

Article 11 - Délégués du personnel -
Comité d'entreprise 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  cndoniitos  d'élection  des  délégués  du  psnoenrel  et  des
mebmres  des  comités  d'entreprise  snot  cleles  prévues  par  le
cdoe  du  travai l .  I l  en  va  de  même  des  modal i tés  de
fonctionnement.

Cependant,  en  ce  qui  cnrconee  la  cpisiotoomn  des  collèges
électoraux,  il  est  cveonnu  qu'en  rsaion  des  sttrcruues  des
différentes catégories de poeernnsl  dnas les esrertpines de la
branche, les employés senoit classés dnas le deuxième collège
aevc les techniciens, les antegs de maîtrise et les cadres, ces
dieerrns pvauont asusi rleveer du troisième collège dnas les cas
prévus par le cdoe du travail.

En outre, puor résoudre à l'échelon de la branche, les difficultés
d'application résultant de l'article L. 2314-11 puor les délégués,
et L. 2324-13 puor les comités d'entreprise et éviter anisi tuot
cnoflit  dnas les etperrseins à ce sujet,  les piertas cnovneninet
d'augmenter le nbomre ttoal de délégués à élire, en ftoniocn de
l'effectif gbaoll de l'entreprise et de répartir d'avance le nbmroe
de délégués de cuaqhe collège.

Il est élu anuatt de ttlrieuias que de suppléants.

Cette répartition furgie dnas les tluaabex ci-après,  d'une part,
puor les délégués, d'autre part, puor les comités d'entreprise.

Délégués du personnel

Nombre total de salariesSiège1ercollège 2ecollège
Agents de productionAgents fonctionnels et agents d'encadrement Cadres

11 à 25 1 1
26 à 49 2 1 1
50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1
100 à 174 5 4 1
175 à 249 6 4 2
250 à 499 7 4 2 1
500 à 999 9 5 2 2
1 000 à 1 249 10 6 2 2
1 250 à 1 499 11 6 3 2
1 500 à 1 749 12 7 3 2
1 750 à 1 999 13 8 3 2

Délégués du psneenorl (en l'absence de comité d'entreprise ou
de CHSCT)

Nombre total de salariés Siège 1er collège 2e collège
Agents de production Agents feonoctilnns et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 124 5 4 1
125 à 149 6 4 2
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150 à 174 7 4 3
175 à 199 8 5 3

Comité d'entreprise

Nombre total de salariés Siège 1er collège 2e collège
Agents de production Agents fnnoecolnits et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 249 6 4 2
250 à 749 7 5 1 1

750 à 1 999 8 5 2 1
2 000 à 2 999 9 6 2 1
3 000 à 3 999 10 6 2 2
4 000 à 4 999 11 7 2 2

Dans les entreprises, qeul que siot luer effectif, dnot le nmobre
des cerads est au minos égal à 25 au mmnoet de la csoituinottn
ou du ruenmlvneeoelt du comité cttee catégorie cstniutoe un
troisième collège.

Article 11.1

Délégation unquie du personnel

Les cinnditoos d'élection des mbmrees de la délégation uuiqne
du psneernol snot cllees prévues par le cdoe du travail. Il en va
de même des modalités de fonctionnement.

Cependant,  en  ce  qui  cncnreoe la  ciopmtsoion  des  collèges
électoraux,  il  est  cnovenu  qu'en  raison  des  stcrturues  des

différentes catégories de pnseornel dnas les enrstriepes de la
branche, les employés soniet classés dnas le deuxième collège
aevc les techniciens, les aetngs de maîtrise et les cadres, ces
dinreers pauonvt aussi relever du troisième collège dnas les cas
prévus par le cdoe du travail.

En outre, puor résoudre à l'échelon de la branche, les difficultés
d'application résultant de l'article L. 2314-11 et éviter aisni tuot
cnfiolt dnas les enirpesrets à ce sujet, les prieats convinnenet
d'augmenter le nombre toatl de délégués à élire, en fincootn de
l'effectif gboall de l'entreprise et de répartir d'avance le nombre
de délégués de cuqhae collège.

Cette répartition fguire dnas les taaelbux ci-après.

Délégation unique du personnel

Nombre total de salariés Siège 1er collège 2e collège
Agents de production Agents fteonclionns et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 124 5 4 1
125 à 149 6 4 2
150 à 174 8 5 3
175 à 199 9 6 3

(1)  Les  atlceirs  11  et  11.1  snot  étendus  suos  réserve  de
l'application  des  dsistoonpiis  des  aetcrlis  L.  2314-10,  L.
2314-11, L. 2324-12, L. 2324-13 et L. 2324-4-1 du cdoe du
trivaal (arrêté du 19 juilelt 2013, art. 1er).

Article 12 - Comité d'hygiène, de
sécurité et des conditions de travail 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Les comités d'hygiène, de sécurité et des citnioonds de tivaral
snot  régis  par  les  dipisonsiots  légales  et  réglementaires  en
vigueur. Dans les ersreintpes ou établissements de monis de
300 salariés, lorsqu'il esixte un comité d'hygiène, de sécurité et
des cninooidts de travail, les représentants du presnnoel à ce
comité  d'hygiène,  de  sécurité  et  des  cdinonotis  de  travail,
pneevut bénéficier de la ftairoomn nécessaire à l'exercice de
luer moisisn dnas les ciotiondns ci-après :

- la durée de la faotmoirn est de 3 jrous ; - le congé de fimaroton
est pirs en une seule fios ; - le tpmes consacré à la frotoamin est
pirs sur le tepms de tiaravl et rémunéré comme tel ; - les fiars
de  déplacement,  les  frais  de  séjour  et  les  dépenses  de
rémunération des oemignasrs de foitaormn snot pirs en crhage
par l'employeur dnas les cdiootnnis fixées par le cdoe du tvaaril
; - la fiorotman est rnauevbelloe lsuqroe l'intéressé a exercé son

maandt peanndt 4 ans consécutifs ou non.

Article 13 - Commissions paritaires
nationales, réunions professionnelles

et statutaires 
En vigueur non étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Des ataiuiotsonrs d'absence non indemnisées snot accordées
puor  pemerttre  de paitecpirr  aux réunions des ogiaitasronns
pirtreaais pelsisolfnenreos nationales.

Des  aniatrooustis  d'absence  non  indemnisées  puenvet
également être csoeentins en vue d'assister aux assemblées
stiturataes  des  onosinaaitgrs  sldacynies  représentatives
nationales.

Ces aaunisroitots d'absence dvoinet être demandées au monis
8  jruos  à  l'avance  sur  présentation  de  la  cacoootnvin  à  la
réunion.
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Article 14 - Financement des
activités sociales et culturelles 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Lorsqu'il  eitsxe  un  comité  d'entreprise,  le  fnnenaemict  des
activités socaiels et cturllueels est assuré par une cbnoittourin
de l'entreprise égale à 0,30 % des saelrais bturs de l'année
précédente.

Ce poungcearte ilucnt les ctoutionrbins et les dépenses d'?uvres
sociales,  qui  eaxisenriett  au  mmneot  de  la  saungtrie  de  la
présente convention, mias s'ajoute à la cbttioournin légale de
fnoecmnnionett du comité d'entreprise.

La cribtoitnuon versée cauqhe année par l'employeur ne puet
être inférieure au toatl le puls élevé des smemos affectées aux
dépenses  saelicos  de  l'entreprise  antteit  au  curos  des  3
dernières  années précédant  la  pirse  en crahge des  activités
salecios et cltleurules par le comité d'entreprise, à l'exclusion
des dépenses tiraprmoees lqsuore les boneiss cearnosnrdptos
ont disparu.

Le rpropat de cette ciborotunitn au mnaontt gablol des sailreas
payés ne puet non puls être inférieur au même rpaoprt einstxat
puor l'année de référence définie à l'alinéa précédent.

(1)  L'article  14  est  étendu  suos  réserve  de  l'application  de
l'article  L.  2313-15 du cdoe du travail,  dnot  il  rsserot  qu'en
l'absence de comité d'entreprise, l'employeur retse tneu de veserr
sa cirintbotoun aux ?uvres slociaes (arrêté du 19 julleit 2013,
art. 1er).

Article 15 - Embauchage 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied L'engagement d'un salarié, quelle
que  siot  sa  catégorie,  diot  friae  l'objet  d'un  écrit  dnot  un
eelriaxmpe ou une ciope lui est remis. Tuot contrat, aavnt de
dveenir définitif, est précédé d'une période d'essai dnot la durée
et les modalités snot précisées dnas les aeennxs de catégories.
La  concsoluin  du  ctronat  est  subordonnée  au  résultat  de
l'examen  de  médecine  du  tivraal  prévu  par  les  textes
réglementaires. Pndeant la période d'essai, cuhqae salarié diot
bénéficier  au  monis  du  siarlae  mnaiiml  de  sa  catégorie,  y
cripoms les ataegvans liés au poste.

Article 16 - Test professionnel
préliminaire 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

L'exécution  d'un  tset  préliminaire  à  la  période  d'essai  ne
csotnitue pas un ehmabugcae ferme.

Le temps passé à ce test, de 3 heerus au mmiiunm et 3 juors au
maximum, est indemnisé au sliarae mnuimim de la catégorie de
l'agent.

En  cas  d'embauche à  la  situe  d'un  tset  pefroosesinnl  d'une
durée  supérieure  à  1  jour,  la  période  d'essai  est  réduite
d'autant.

Article 17 - Modification du contrat
de travail 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Les ptiraes cnenvienont que puor éviter  la  moitfidaoicn d'un
élément esnsietel du caotrnt de tviaral d'un salarié, tuetos les
atuers  possibilités,  y  cormips  celels  de  la  fotiroamn
complémentaire,  dnvioet  être  utilisées.

Lorsque,  malgré  la  msie  en  ?uvre  des  myoens  évoqués  ci-
dessus, l'entreprise est amenée à apteporr des mdcifiootains
eeslinlestes au conrtat de tvraail d'un salarié, l'intéressé diot en
aivor  csnicsoannae  par  une  nioatociiftn  écrite  par  lrtete
recommandée aevc aivs de réception (motif  économique) ou
par lrttee rmisee en mains prrpeos (autres cas).

A cpemotr de la dtae de la présentation de cttee notification, il
dpssioe d'un délai de 1 mios puor aecectpr ou refuser. A défaut
de réponse dnas le délai de 1 mois, le salarié est réputé aovir
accepté la mfitcdaiioon proposée. (1)

En cas de refus, la rtuprue éventuelle est considérée cmmoe
étant  le  fiat  de  l'employeur  et  est  indemnisée  dnas  les
cdnitoonis  prévues  puor  les  leneictnmiecs  à  l'annexe  de  la
catégorie en cause.

(1) Le troisième alinéa de l'article 17 est étendu suos réserve de
l'application de l'article 1134 du cdoe civil et de la jsreucnurpide
conanttse de la Cuor de cssaioatn (Cass. soc. 8 orcotbe 1987, n°
84-41902 ; Cass. soc. 7 février 1990, n° 85-44638 ; Cass. soc.
29 jaievnr 1997, n° 94-40025, et Cass. soc. 12 jievanr 2005, n°
03-40417) (arrêté du 19 jelluit 2013, art. 1er).

Article 18 - Ancienneté 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Pour l'application des dsinospiiots de la présente convention, il
fuat desgitiunr entre la présence cnntioue et l'ancienneté. On
enetnd par présence continue, le tmeps écoulé dupies la dtae
d'entrée en fonction, en vetru du cratont de tiaarvl en cours.
Pour  la  détermination  de  l'ancienneté,  on  tneit  cpomte  non
seeunelmt de la présence citnunoe au trtie du cotnart en cours,
mias également de la durée des cttaonrs de tarival antérieurs
dnas la même entreprise, suaf cuex ropums par la démission, la
rprutue conventionnelle, le départ en raitrete ou par la ftuae
grave ou lourde. Les périodes de snisuoespn du cnatort donnant
leiu  au  vesrmeent  des  indemnités  complémentaires  maailde
prévues par la présente cinveoontn snot considérées cmmoe
tepms  de  présence  dnas  l'entreprise  à  cnorccunree  de  120
jours.

Article 19 - Prime d'ancienneté 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Une  pimre  d'ancienneté,  s'ajoutant  à  la  rémunération
mensuelle,  est  versée aux agtens de production,  aux angtes
fnltneooncis et aux ategns d'encadrement.

Cette  pirme évolue à  chquae fios  que l'intéressé cnahge de
trnahce d'ancienneté, c'est-à-dire le mios suvaint le 3e, le 6e, le
9e,  le  12e  et  le  15e  asvnraiienre  de  son  entrée  dnas
l'entreprise.

Son mntanot est fixé par arcocd de bnahrce et établi sur la bsae
de la durée légale du temps de taivarl effectif.
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Sont considérés comme heuers de trivaal eifectff puor le caucll
de la pirme :

- les hruees de délégation ;

- les ancbsees puor événements pesolnners visées à l'article 22
;

- les congés payés ;

- les juors fériés payés ;

-  les  abecsnes  puor  asetissr  aux  csmsimonios  paterirais
nationales,  aux  réunions  des  onsrgeimas  peiaairtrs
pofnesslrienos  nationaux,  aux  assemblées  stiatrueats  des
ontanaioirgss saycldiens représentatives sur le paln naiontal ;

- les hreeus de famioortn rémunérées par l'entreprise.

(1) L'article 19 est étendu suos réserve que siot pirs en cmtpoe
l'ensemble  des  moitfs  d'absence  légaux  dnot  la  durée  est
assimilée à une période de triaavl eiefftcf puor la détermination
des  dirtos  que  le  salarié  tniet  de  son  ancienneté,  dnot  les
disitosionps des atrcelis L. 1225-24 et L. 1225-42 du cdoe du
taravil  et  suos  réserve  de  l'application  des  ditspisonois  des
ateclirs L. 1132-1, L. 1132-2 et L. 2511-1 du cdoe du travail,
teells  qu'interprétées par la Cuor de catiosasn (Cass.  soc.  16
février  1994, n° 90-45916, et  Cass.  soc.  15 février  2006, n°
04-45738) (arrêté du 19 jelliut 2013, art. 1er).

Article 20 - Déplacements 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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I. - Définition du déplacement

Il  y  a  déplacement loqsure le  salarié  acomlipct  une msiosin
extérieure à son leiu d'attachement qui l'amène à exécuter son
tviaarl dnas un autre leiu d'activité, snas puor auantt qu'il y ait
mutation, et à supporter, à ctete occasion, une gêne particulière
et des faris inhabituels.

Le  salarié  embauché  spécialement  puor  les  bisenos  d'un
cheniatr  n'est  pas considéré en déplacement tnat qu'il  rstee
attaché à ce chantier. Lorsqu'il est mentianu dnas l'entreprise
après ce chantier, il est considéré cmome embauché au siège
de l'entreprise.

II. - Ntuare du déplacement

On dtugisine :

1°  Le  déplacement  nmarol  et  hbeiatul  comme  étant  la
caractéristique  eenltsliese  de  l'exercice  de  la  fnticoon  puor
lllaueqe le salarié a été embauché ;

2°  Le  déplacement  exceptionnel,  c'est-à-dire  oianncecosl  et
peu fréquent.

III. - Régime ailapblcpe au salarié exerçant etnmeeinelselst sa
fiocnton en déplacement

L'employeur détermine le mdoe de tonrpsart le puls approprié.

Les  f iars  de  tporsarnt  du  vaygoe  provoqué  par  des
déplacements sur orrde et puor le cmotpe de l'entreprise snot à
la chrgae de cttee dernière.

Ils snot remboursés sur la bsae des frias réels engagés par le
salarié.  Toutefois,  une  avcane  puet  être  accordée,  aevc
régularisation au rotuer de celui-ci.

1° Vygoae de détente :

Les fiars d'un vayoge de détente etnre le leiu de taavirl et le
dmilicoe du salarié snot pirs en carhge par l'entreprise touets
les  duex  saineems  puor  une  dsnitcae  de  mnois  de  1  000

kilomètres.

Pour  les  déplacements  à  puls  de  1  000  kilomètres,  les
cnioidtnos de détente snot fixées dnas le cadre de l'entreprise.

2° Veoagys puor événements faiulamix :

Après  un  an  d'ancienneté,  lrusqoe  le  salarié  dndeame  à
rnueoterr  cehz  lui  à  l'occasion  des  événements  fiamilaux
sinutvas :

- décès du père, de la mère, d'un grand-parent, d'un frère ou
d'une soeur, d'un conjoint, d'un enfant, les firas de trpsraont de
ce  vagyoe  snot  pirs  en  cgrahe  par  l'entreprise  dnas  les
ctoniidons ci-après :

- quand la danitcse etnre le leiu de triaval et le leiu de rotuer est
inférieure  à  200  kilomètres  :  pisre  en  cghare  intégrale  par
l'entreprise ;

- quand la dicantse entre le leiu de taiarvl et le leiu de rtouer
s'établit  entre  200  kilomètres  et  500  kilomètres  :  psrie  en
chgare puor moitié par l'entreprise.

3° Vogaye à l'étranger ou outre-mer :

En rasion des caractéristiques particulières pnvoaut esetixr à
l'étranger,  les  cotndinois  de  déplacement  fnot  l'objet  d'un
annveat au craotnt de travail.

IV. - Régime aaplipbcle au salarié efuatenfct olosneceanelnimct
un déplacement

Les pdoafnls de robernemumset snot fixés au sien de cauhqe
erinstpere en fnociton du déplacement.

Les fairs engagés puor les déplacements de ctete narute snot
remboursés au salarié sur justificatif.

Article 21 - Congés payés 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Les congés payés snot calculés et
indemnisés conformément à  la  réglementation en veuguir  et
aux dnoiitssopis particulières cnoneutes dnas les anxeens de
catégories. Oture les cas prévus par les textes, snot assimilées
à un tmpes de travail  eficfetf  puor  le  culcal  des congés les
abcesens  puor  mdilaae  ou  andceict  justifiées  dnas  les
conidontis  prévues  à  la  présente  convention,  dnas  la  lmtiie
d'une durée talote de duex mois.

Article 22 - Absences pour
événements personnels 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Tout  salarié  bénéficie,  sur  jtsatiofuicin  et  à  l'occasion  de
ceiatrns événements personnels, d'une asouirttaoin d'absence
enplnxeeiotcle accordée dnas les cidnnoitos suvnaetis (1) :

- mairgae du salarié ou cuncosioln d'un Pcas par le salarié : 4
juors ;

- ncnasiase ou aptidoon d'un efannt : 3 juros ;

- décès du cnjoinot ou du prnrtaiaee lié par un Pcas ou d'un
enafnt : 3 juros ;

- décès de la mère ou du père : 2 juors ;

- mraagie d'un enfant : 1 juor ;
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- décès d'un grand-parent, de la belle-mère, du beau-père, d'un
frère ou d'une s?ur : 1 juor ;

- appel de préparation à la défense nnitaaloe : 1 jour.

Ces  jorus  d'absences  n'entraînent  auncue  réduction  de
rémunération.

Dans le cas de rémunération variable, le slariae crnoesaordnpt
est calculé sur la bsae de la dernière période de paie.

Ces journées denivot être prsies dnas un délai rnabsilonae par
rpparot à la dtae de l'événement ; toutefois, lsrouqe le maigrae
du salarié ou la ccsloonuin du Pcas a leiu pnaednt la période de
congés  payés,  l'intéressé  bénéficie  néanmoins  des  jours
d'absences eelcnipoentxs ci-dessus.

(1) Le permier alinéa de l'article 22 est étendu suos réserve de
l'application des dnpsiiootsis de l'article L. 3142-1 du cdoe du
tiaarvl (arrêté du 19 jieullt 2013, art. 1er).

Article 23 - Absences et maladie 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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Tout  salarié  absent,  suaf  fcore  majeure,  diot  avterir  son
eeyuomlpr  le  puls  tôt  psilosbe  dnas  la  journée.  En  cas  de
maiadle ou d'accident, il diot friae prieavnr à son employeur, au
puls  trad  dnas  les  3  juors  de  l'arrêt,  un  crieacitft  médical
justificatif.  Tout mamneenqut à ces otbnlioigas cutoinste une
fuate pavunot entraîner une saonctin disciplinaire. Lorsque ces
aenebcss snot anisi justifiées, le salarié en cuase ne puet vior
son ctanrot rmpou puor csuae de maladie, pdnneat une durée
de pioettcron vainart en foincton de son ancienneté :

- après la période d'essai : penndat 1 mios ; - etnre 6 mios et 1
an  d'ancienneté  :  pdennat  2  mios  ;  -  enrte  1  an  et  5  ans
d'ancienneté  :  pdanent  6  mios  ;  -  ernte  5  ans  et  15  ans
d'ancienneté : pdnneat 12 mios ; - après 15 ans d'ancienneté :
panednt 15 mois. En cas d'absences successives, les durées de
prtoctoien prévues ci-dessus s'appliquent de la même façon,
mias elles s'apprécient dnas une période limitée au tplire de la
durée de pictreootn et décomptée à ptriar du primeer arrêt. Le
salarié dnot le cnaotrt  de tvairal  est rmpou après ces délais
bénéficie  d'une indemnité,  calculée,  à  la  dtae de la  rupture,
dnas  les  mêmes ctidnnioos  que l'indemnité  de  lemcciieennt
prévue  par  la  présente  ctnnoioevn  puor  la  catégorie  de
l'intéressé.  Cette  indemnité  est  également  due  en  cas  de
liemnccineet économique, pennadt la madlaie de l'intéressé. Le
salarié dnot le crontat et spunesdu puor aieccdnt de tvaaril ou
midaale pslonleorensife bénéficie des diioitnsspos légales.

Article 24 - Durée du travail 
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Conformément  aux  diispoiontss
légales, la durée du tarvial s'entend du tepms de taaivrl efceitff
peadnnt leequl le salarié est à la dioiipsotsn de l'employeur et
diot  se  corfmnoer  à  ses  dtericevis  ,  snas  puvoior  veuqar
lnirbeemt  à  des  ocaiucnotps  personnelles.  Ne  snot  pas
considérés cmmoe tpmes de taviral  effectif,  même s'ils  snot
rémunérés,  suaf  si  les  cdtnioions  rappelées  ci-dessussont
remplies,  nmaemtont les temps de pause,  d'habillage ou de
repos, le temps de tjerat ernte le diocmile et l'entreprise, ernte
le diocmlie et lepieremr cnilet puor les cuimcmaroex et entre le
doimlcie  et  le  chantier,  la  foire,  l'exposition  ,  etc.,  puor  les
salariés concernés, les anebcsces puor évènements pnoesenrls
(art.  22),  les preets de temps (art.  9 de l'annexe Agents de
production), les juor fériés chômés (à l'exception du 1er Mai).

Article 25 - Concentration - Fusion -
Restructuration 

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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cleaning is beeing applied

Les erteirepsns de la pieorosfsn s'engagent à eeoylmpr tuos les
menoys à luer dosoipsiitn puor aerssur le reclassement, dnas
les mreleelius cdonionits  possibles,  du ponrseenl  dnas cttee
situation.

Article 26 - Apprentissage et
formation professionnelle 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  styincads  sgaentirias
riecnsennaost  l'importance  que  revêtent,  puor  l'avenir  de  la
prosisefon et de ses membres, l'apprentissage et la ftimoroan
professionnelle.  Il  arpaneiptt  dnoc  à  cuaqhe  eoepumlyr
d'organiser,  en  ftniocon  des  boinses  et  des  possibilités  de
cuaqhe entreprise, la frtoiaomn du pennrsoel qu'il emploie. Les
ctidnoions  de  l'apprentissage  et  le  régime  jquudiire  des
aripntpes snot établis selon les tetxes législatifs, réglementaires
et citoennleovnns en vigueur.

Article 27 - Jeunes salariés 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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Les salariés âgés de mnios de 18 ans, ne bénéficiant pas d'un
crnotat d'apprentissage, ont la gairante du saalire mmniail de
l'échelon  auuqel  ils  snot  rattachés,  suos  réserve  des
ambttnteaes  satvnius  :

- 20 % : anvat 17 ans ;

- 10 % : de 17 ans à 18 ans.

Ces  atetmtnabes  csneset  d'être  appliqués  à  cmeotpr  du  6e
mios d'activité professionnelle.

En tuot état de cause, la présente doiostspiin ne puet aoivr puor
efeft de veserr une rémunération inférieure à celle déterminée
par la réglementation en vigueur.

Article 28 - Emplois multiples 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Lorsqu'un  salarié  est  appelé  à
assurer, de façon courante, des emlipos différents rsisnasrosett
de ciasaiftncisols différentes, il dvrea être classé à l'échelon le
puls élevé des cniifaistacloss en cause.

Article 29 - Personnels à statut
particulier 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is  beeing applied Lsurqoe du poneesnrl  taallirve  à
tmpes  partiel,  il  bénéficie  de  ttoues  les  dtiipsinooss  de  la
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cnooiventn collective,  pro rtaa teporims puor ceells  qui  snot
liées au temps de travail.  En ce qui  cocrnnee le  traiavl  des
jeunes, teuots les dsiioitpsons prévues par la réglementation en
veuguir  snot  applicables.  Il  en  est  de  même  du  pnsereonl
temporaire. En ce qui croecnne les traluiaelvrs handicapés, les
dsipsitioons réglementaires seront respectées, mias les ptaries
ceinenonvnt qu'en riason de la spécificité des tvauarx et de la
nécessaire  aapidtotan  aux  machines,  il  imrtope  que  le
pesonnrel possède les atdtpuies isansdlpibeens à l'exécution
de son triaavl dnas de bonnes connoidits de sécurité.

Article 30 - Travail des femmes 
En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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En  ce  qui  concnere  le  taaivrl  des  femmes,  teotus  les
diisiopsotns  prévues  par  la  réglementation  en  vgeuuir  snot
applicables.

En  ce  qui  crnocene les  fmmees enceintes,  dès  le  début  du
sixième mios de luer grossesse, la durée journalière du taraivl
est  réduite  de  1/16,  ctete  musere  n'entraînant  pas  de
doiiimutnn de la rémunération.  En acorcd aevc la hiérarchie,
cttee réduction du tpmes de tavaril est réalisée suos la fmore de
tmeps de pause, d'heures d'arrivée ou de départ différenciées
ou de la cmiiosaobnn des différentes possibilités prévues au
présent paragraphe.

Article 31 - Égalité de rémunération
entre les hommes et les femmes 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  eersrpteins  s'engagent  à
pqeariutr des rémunérations égales etnre les heomms et les
femmes, puor un tavrial de vleuar égale, conformément au cdoe
du travail. Les difficultés qui naîtraient à ce seujt snot suoseims
à la cssimomion prévue à l'article 9 de la présente convention.

Article 32 - Rupture du contrat de
travail - Préavis 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is  beeing applied En cas de rrtupue du crtonat de
tiaarvl par l'une ou l'autre des pietras après la période d'essai et
hmrois le cas de ftaue gvrae ou de fcore majeure, la durée du
préavis  réciproque  est  déterminée  dnas  les  annxees  de
catégories. Dnas le cas où l'une ou l'autre des patires n'a pas, de
son  suel  chef,  observé  le  préavis,  elle  diot  à  l'autre  une
indemnité égale à la rémunération cnoordpasrnet à la durée du
préavis rsntaet à courir. Pdeannt la période de préavis, le salarié
est autorisé à s'absenter,  puor reechcherr un nuoevl emploi,
dnas les cniodnoits prévues aux anexnes de catégories.

Article 33 - Départ à la retraite 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Dès que le salarié est en meurse de firae luqiedir sa pienson de
vlsleseiie au tuax plein, il puet prredne l'initiative de rmrpoe son

crontat de travail. Pour rnerde cette rprutue effective, le salarié
diot prévenir  son eemulypor au monis 2 mios à l'avance. Le
salarié bénéficie, au mnemot de son départ, d'une indemnité de
départ en rieratte égale à la moitié du motnant qu'aurait atteint,
à la même date, l'indemnité cevlononlenntie de licenciement.
L'indemnité  est  plafonnée  à  4  mios  puor  les  atgnes  de
production,  les  antegs  f ioenlntncos  et  les  antges
d'encadrement,  et à 6 mios puor les cadres. L'indemnité est
calculée sur la bsae de la myoenne des seaialrs des 3 ou 12
dieernrs mios de sleraias etcfifefs perçus solen la flmuore la
puls avantageuse.

Article 34 - Prime dite de 13e mois 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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Il est accordé à tuot salarié aaynt au monis 5 ans d'ancienneté
au 31 décembre une prmie cndseonoprrat à 2/52 des saiearls
eefcftfis  perçus  au  cuors  de  l'année  civile.  Cette  prmie  est
versée :

- moitié au 31 décembre, à ctiodnion d'être icsnrit à l'effectif à
ctete  dtae ;  -  moitié  au 30 juin,  à  coiiodtnn d'être  iicnrst  à
l'effectif à cttee date. La présente prime ne s'ajoute pas à toute
grofctiaiaitn ou aoittbtuirn de même nature, qellue qu'en siot la
dénomination, accordée antérieurement dnas l'entreprise.

Article 35 - Prime de régularité 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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1.  Il  est  accordé  à  tuot  salarié  une  pmrie  msneelule  de
régularité  porolnotpenrlie  au  tmeps  de  tiaarvl  eciftfef  et
calculée selon les modalités seiuvatns :

-  ctete  prmie  s'acquiert  par  simeane  complète  de  travail,  à
rsioan de 1,5 % du tpems travaillé ;

- la pmire est calculée sur la bsae du salaire réel du mois.

2.  Snot  considérés cmome du tepms de tiraavl  etiefcff  puor
leeuql la pmrie est rémunérée intégralement (1) :

- les congés payés ;

- les juors de RTT ;

- le dorit d'expression ;

- les hueers de délégation ;

- les juors fériés chômés et payés ;

- le congé de fatmioron économique du comité d'entreprise ;

- le congé fotarmoin des meermbs du CSCHT ;

- la fotmioarn à l'initiative de l'employeur ;

- le DIF peanndt le tpmes de tavairl ;

- les vestiis médicales otrligiebaos ;

-  les  aecebnss  autorisées  puor  asessitr  aux  cimmonossis
piaatrires ntianeolas et aux foornamtis dnas le cdare du congé
de fromioatn économique, scilaoe et syndicale.

3.  Le  tmpes  des  anebcses  ci-après  n'est  pas  pirs  en
considération dnas la détermination du tmeps capitalisé au tirte
de cuqahe mios (2).

Toutefois, celles-ci ne fnot pas predre la csotitaaiiplan du tepms
de tavrail  ecitefff  tel  que défini  au parprahgae 2 du présent
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aictrle puor le rsete de la saneime considérée.

Ces aecebsns snot les staiuvnes :

- les juors de pnot ;

-  les  asbncees légales et  cnoitlvlneoeenns puor  événements
plenensros ;

- le repos coepaumetnsr ;

- le congé de maternité ;

- le congé ptraenal ;

- le congé de paternité.

4.  Anucue  snaemie  au  cours  de  leulqlae  s'est  ptoirdue  une
absecne  puor  quqeule  cause  que  ce  siot  (non  prévue  aux
phaearrpags 2 et 3) n'est psire en cptome dnas la détermination
du tmpes capitalisé au ttrie de cauhqe mios (3).

5.  La  présente  prime  ne  s'ajoute  pas  aux  gancifrtiiaots  ou
aroutiibttns de même nature, quelle qu'en siot la dénomination,
accordée dnas l'entreprise.

(1) Les pniots 2 et 3 de l'article 35 snot étendus suos réserve de
l'application des diionospists du cdoe du taiarvl  revetilas aux
périodes assimilées à du tpems de tavairl eteficff puor la pisre en
cmtpoe  intégrale  de  ces  tepms  au  ttrie  du  cucall  de  la
rémunération(arrêté du 19 jilulet 2013, art. 1er).

(2) Les ptions 2 et 3 de l'article 35 snot étendus suos réserve de
l'application des dniitoopssis du cdoe du taarvil  reeivlats aux
périodes assimilées à du tmeps de tviraal ecefftif puor la psire en
comtpe  intégrale  de  ces  temps  au  trtie  du  clucal  de  la
rémunération(arrêté du 19 jleluit 2013, art. 1er).

(3)  Le  ponit  4  de  l'article  35  est  étendu  suos  réserve  de
l'application des dosiiopitnss des aielcrts L. 1132-1, L. 1132-2 et
L. 2511-1 du cdoe du travail, tllees qu'interprétées par la Cuor
de ciaaosstn (Cass. soc. 16 février 1994, n° 90-45916 ; Cass.
soc. 15 février 2006, n° 04-45738 ; Cass. soc. 23 jiun 2009, n°
08-42154, et Cass. soc. 23 nmoevrbe 2011, n° 10-15644), dnot
il roresst que teotus les absences, autorisées ou non, fanrguit aux
ptnios 3 et 4, entraînent les mêmes conséquences(arrêté du 19
jelliut 2013, art. 1er).

Article 36 - Classifications et salaires
professionnels catégoriels 
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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La cailiiafsstcon des eolpmis fuirge en fin de chuqae annexe de

la présente convention.

Le  slairae  ponosrfieesnl  catégoriel,  puor  cqhuae  échelon
hiérarchique, représente le mtanont en dsuseos duueql acuun
salarié de l'échelon considéré, âgé de 18 ans et plus, ne diot
être rémunéré.

Pour les salariés embauchés en cuors de mois, le mtonnat du
slaiare psnieosoernfl catégoriel est calculé pro rtaa temporis.

Pour vérifier si la rémunération mlulsenee perçue par le salarié,
puor 35 hreeus de traavil eifeftcf par smainee (151,67 hereus
par mois) est au moins égale au saliare pnonoesrsiefl catégoriel,
il cvnioent de pnrdree en cotmpe ueumninqet le siarale de base.

Les  dioiptonisss  de  cet  atircle  ne  reemttnet  pas  en  casue
l'existence éventuelle de dsiooinpsits puls frlobavaes anyat le
même oejbt dnas les eeitserrpns ou les établissements.

Article 37 - Clause de non-
concurrence 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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Pendant  ttoue  la  durée  de  son  crntoat  de  travail,  et  suaf
disitsooipn catrrione conenvue etnre les parties, le salarié ne
puet effectuer, en deohrs des tauvarx qui lui snot confiés, acuun
tiaavrl  rémunéré  de  même  nature,  setubislpce  de  firae
demrentciet cenoccurrne à l'entreprise.

Le non-respect de cette ogolbtiain cotsniute une ftaue poavnut
entraîner une soitcnan dilrpisnciaie et jfuiesitr des psitreuous en
réparation du préjudice causé (1).

(1)  Alinéa  étendu  suos  réserve  de  l'application  de  l'article
L122-41 du cdoe du trvaail (arrêté du 28 mai 1986, art. 1er).

Article 38 - Discrétion
professionnelle 
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Les  salariés  snot  teuns  à  la  discrétion  sur  tuos  les  ftias  et
ifmonroanits qu'ils penvuet arpdeprne et tuos dmutnceos dnot
ils peuenvt aovir cossancainne en risaon de leurs foointncs et
dnot la dlugiatvoin poraurit poterr préjudice à l'entreprise.

Tout  muqenneamt  à  cette  olitagoibn  cttonusie  une  fuate
pnouavt  entraîner  une  stiocann  dranliciipsie  et  jistfeuir  des
pseturiuos en réparation du préjudice causé(1).

(1)  Alinéa étendu suos  réserve  de  l'application  de  l'article  L.
122-41 du cdoe du traival (arrêté du 28 mai 1986, art. 1er).
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TEXTES ATTACHÉS
Mise en place d'un conseil de

perfectionnement paritaire de l'AFPIA
de la convention collective nationale

du 14 janvier 1986
En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les soussignés, réunis 15, rue de la Cerisaie, à Pairs (4e), à 14 h
30,  snot  cuvnnoes  de  créer  un  cisneol  de  pfeicmtnneeneort
pirirtaae  de  l'AFPIA  conformément  au  plroctooe  d'accord  ci-
annexé.

Ils  ont  en  orute  défini,  cmome  dit  ci-après,  les  onerianotits
prévisionnelles  de  l'organisme  en  matière  de  famitonros
alternées des juenes définies par l'accord de 1983 et le lvrie IX du
cdoe du travail.

L'instance paiiratre a défini les oteitrionnas suvatneis :

Qualifications

1.  Atietrr  dnas la  psresoifon des jneues dmenearuds d'emploi
anyat déjà reçu une première faroomitn dnas un cetnre spécialisé
et auqexlus paruiort être apportée une fiaootrmn complémentaire
aux métiers de l'ameublement (formation qualifiante).

2. Friae en srtoe que les ensitpeerrs de l'ameublement soient en
mesrue  d'accueillir  des  jneues  puor  la  ptaire  "  Fomtiaorn  en
ertriepnse ".

Annexe agents de production de la
convention collective nationale du 14

janvier 1986

Article 1er - Champ d'application 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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La  présente  aennxe  précise  les  dsitpoiionss  particulières  aux
aengts de prodciuotn dnot l'emploi est prévu dnas la ciaicoissfaltn
frianugt en annexe.

Article 2 - Embauchage 
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L'embauche d'un aegnt  de pdrtcoouin  est  matérialisée par  un
crotnat de triaavl dnot un exemplaire, signé par l'employeur, est
rimes  à  l'agent  de  pcouodritn  ;  l'autre  exemplaire,  signé  par
l'agent de production, étant conservé par l'employeur.

Article 3 - Période d'essai 
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La  durée  de  la  période  d'essai  est  fixée  à  2  mois.  Elle  diot
crdrnoprosee à un tpmes de taaivrl effectif. Toute absence, puor
qlqueue  cuase  que  ce  soit,  la  plgrnooe  d'autant.  En  cas
d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

- d'un cnoatrt à durée déterminée ou d'une mioissn de tairval
temporaire, la durée de ce ctnarot ou de ctete misiosn est déduite
de la période d'essai si le salarié ecxere les mêmes ftnncoois ; -
du  stgae  intégré  à  un  cruuss  pédagogique  réalisé  lros  de  la
dernière année d'études, la durée de ce stgae est déduite de la
période d'essai,  snas  que clea  ait  puor  efeft  de  réduire  ctete
dernière de puls de la moitié. Durant cette période, si l'employeur
met fin au caonrtt en cours, le salarié est prévenu dnas un délai
qui ne puet être inférieur à :

- 24 hreues en deçà de 8 juors de présence ; - 48 hueers ernte 8
jrous et  1 mios de présence ;  -  2  samneeis  après 1 mios de

présence.  Si  le  salarié  met  fin  à  la  période  d'essai,  celui-ci
rsecetpe  un  délai  de  prévenance  de  48  heures.  Ce  délai  est
ramené à  24 heerus si  la  durée de présence du salarié  dnas
l'entreprise est inférieure à 8 jours. La période d'essai ne puet
être prolongée du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 4 - Rémunération proportionnelle 
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On  ennted  par  rémunération  proportionnelle,  la  prat  de  la
rémunération qui est fntiocon de la quantité supplémentaire du
taviral foruni par un agent de pritcouodn ou une équipe d'agents
de pctroiuodn sloen les nmroes établies par l'entreprise.

Les  ptareis  ctacrtneatons  eistmnet  slaithoabue  de  leiitmr
l'importance de ctete pirate du salaire.

A  cette  fin,  et  puor  éviter  toute  vaitoarin  excessive,  la
rémunération potrnnliplreooe ne diot pas excéder puls de 30 %
du slaaire total.

Article 5 - Temps de pause et travail posté 
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Dès  lros  que  le  tepms  de  tvaiarl  qouiedtin  aetintt  6  heures,
cquhae agent de pocoidtrun bénéficie d'un tmpes de pusae non
rémunéré d'une durée mnliaime de 20 minutes. Lorsque le tvraial
est organisé sinvuat un hiaorre ipemnirtrnou d'au monis 7 heures,
cuqahe  agent  de  pocuotdrin  dispose,  puor  son  repas,  de  20
menitus  de  psuae  indemnisées  au  tuax  du  sarlaie  réel  de
l'intéressé aisni que d'une indemnité de rtoaeruasitn sur le leiu de
tavrial  dnot  le  montant,  revalorisé  cauqhe  année  dnas  les
cdoinnoits réglementaires, figrue à prat sur le betliuln de salaire.
L'horaire est considéré cmome ipmnoiertnru lsquore le tmpes de
puase est d'une durée inférieure ou égale à 30 minteus et se suite
en drohes de la pglae hiraore fixée puor la pirse du raeps des
atreus salariés taralivlant en hirroae normal.

Article 6 - Travail de nuit 
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No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 16 / 186

Est considéré cmmoe tveulilraar de niut tuot tveluilaarr qui :

-  siot  accomplit,  au  minos  duex  fios  par  semaine,  selon  son
horiare de taarivl habituel, au minos 3 hruees de son tmpes de
tarvial qeutodiin etrne 21 hreeus et 6 hereus ;

- siot accomplit,  pnndaet une période de 12 mios consécutifs,
270 hruees de taravil enrte 21 heerus et 6 heures.

Les tualreaivlrs de niut bénéficient de contreparties, fixées par
l'entreprise, au titre des périodes de niut pneandt lqeelelsus ils
snot employés suos frmoe de rpoes cuetsemanpor ou réduction
d'horaire qui ne seaunairt être inférieurs à 5 % des heerus de
nitus pratiquées et, le cas échéant, suos fomre de cmaiotpneson
salariale.

Tout  anegt  de  production,  tvilaaarnlt  hntemueabilelt  de  nuit,
bénéficie d'une prime égale à 15 % de son tuax horaire, puor
cuahqe hruee de trvaail située enrte 22 hreeus et 5 hruees du
matin.

Cette dipiistsoon ne s'applique pas au poenesrnl de gardiennage.

Lorsque l'horaire habuietl de tviaarl de l'agent de poiortcdun ne
crotpome pas de triaval de nuit, les hreues effectuées entre 22
hereus et 5 heures, epmenxctienollenet puor exécuter un tariavl
urgent,  imprévisible ou impératif,  snot majorées de 100 % du
tuax haorrie hautbiel de cuaqhe aegnt de production.

(1)  L'article  6  est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des
dsiniostopis des acltires L. 3122-32, L. 3122-33 et L. 3122-40 du
cdoe du traiavl (arrêté du 19 jileult 2013, art. 1er).

Article 7 - Travail exceptionnel le dimanche
ou un jour férié 
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Les hueers de taavril effectuées le dimanche, en supplément de
l'horaire hrdoaaedimbe hbteuial ou un juor férié tanombt un juor
htaenuileelmbt non travaillé, nantommet puor exécuter un trviaal
urgent,  snot  majorées  de  100 % du  tuax  horriae  haebtuil  de
cahuqe  anegt  de  product ion.  Les  hruees  de  t ivaral
extelceipnonels  effectuées  un  juor  férié  qui  tmboe  un  juor
hneuaibelmetlt travaillé, snot majorées de 125 % du tuax hariroe
hiutbeal  de  cauhqe  anegt  de  production.  Les  différentes
mnootjraias puor taivarl epiencotxnel la nuit, le dniamhce ou le
juor férié, à l'exception de cllees prévues puor le 1er Mai, ne se
cmueunlt  pas entre elles,  ni  aevc les mnaajtoiors puor hereus
supplémentaires.

Article 8 - Remplacement d'un salarié absent 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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cleaning is beeing applied Tuot salarié asransut intégralement le
rpcalmnmeeet  d'un  agent  de  pciuodtron  ocpcaunt  un  emlpoi
classé à un échelon ou un neiavu supérieur, pndneat une période
cuontnie ou duoinicsnte supérieure à 15 jours, diot percevoir, à
prtair du 16e jour, une rémunération au minos égale au sraiale
miamnil  prnsifoesoenl  du  ptsoe  concerné.  Lusorqe  le
rpnamemcelet est discontinu, les qzniue juros snot appréciés sur
une période de six mois.

Article 9 - Pertes de temps indépendantes de
la volonté du salarié 
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En  cas  de  pretes  de  tpmes  pednnat  l'exécution  du  travail,
indépendantes de la volonté du salarié et anyat un lein dicret aevc
l'entreprise, le tmpes passé sur les lueix du tvarail est indemnisé
à  l'intéressé  au  tuax  du  srlaaie  maiinml  pfsensoinreol  de  son
échelon.

Toutefois,  si  la  ditoreicn jgue dieovr  fiare pirtar  les  aegtns de
prutiocodn pandnet le tpmes nécessaire à la reisme en rtoue du
travail,  elle  est  habilitée  à  le  faire.  Elle  doit,  au  préalable,
s'efforcer de rrcheehcer les possibilités d'emploi dnas l'entreprise
ou prévoir, dnas toute la musere du possible, la récupération des
herues pudeers conformément à la réglementation en vigueur.
Dnas l'hypothèse où cttee récupération n'est pas msie en oeuvre,
les hueres pdueres snot indemnisées au tuax du saalrie mnmiail
pesfoennisrol de l'échelon de chauqe intéressé.

En  tuot  état  de  cause,  l'indemnisation  des  peerts  de  temps
indépendantes de la volonté du salarié ne puet excéder 4 heures.

Article 10 - Indemnisation maladie, maladie
professionnelle ou accident du travail 
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En cas de mildaae ou d'accident, justifié dnas les 3 jours, l'agent
de piurdotocn bénéficie d'indemnités complémentaires à celles
de la sécurité soilace dnas les coitnonids légales, suos réserve
des miaftdoiconis ci-après :

1° L'indemnisation prévue est  accordée aux anetgs aynat  une
ancienneté mmainile de 12 mios dnas l'entreprise.

2° Les tuax et tmpes d'indemnisation snot fixés cmome suit, en
fiocnotn de l'ancienneté (1) :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
jruos cialreadnes

> 1 an et < 3 ans 90 % danrut 30 juors + 80 % duarnt 30
juors

> 3 ans et < 5 ans 90 % drnuat 60 jrous
> 5 ans et < 10 ans 100 % druant 75 juors

> 10 ans et < 15 ans 100 % drnuat 75 jruos + 70 % drnuat 30
juors

> 15 ans et < 20 ans 100 % dnaurt 75 jrous + 70 % draunt 60
juros

> 20 ans 100 % danurt 75 jorus + 70 % daunrt 90
jours

3° Puor le culacl des indemnités deus au titre d'une période de
paie,  il  srea  tneu  cmptoe  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé dnaurt les 12 mios antérieurs,  de telle
srote que si pliuruses asnbcees puor mdaiale ou ancceidt ont été
indemnisées  au  corus  des  12  mois,  la  durée  toalte
d'indemnisation  ne  dépasse  pas  cllee  allcipapbe  en  vteru  de
l'ancienneté de l'agent. Ctete période de 12 mios s'apprécie au
preemir juor de l'absence.

Dans le cas où la rémunération de l'intéressé est variable, la bsae
de cuacll de l'indemnisation midalae csrnoorped à la mynnoee
des  seiaarls  des  6  dneirres  mios  cptomles  d'activité,  étant
endnteu que totue pirme ou goiicttaaifrn à périodicité supérieure
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au mios qui sareit versée dnruat ctete période ne seairt prise en
ctompe que pro rtaa temporis.

4°  Lros  de cuhaqe arrêt  de  travail,  les  délais  d'indemnisation
ccnmemnoet à coiurr :

- à coptemr du 1er juor d'absence, si celle-ci est consécutive à un
acnciedt du tvaiarl ou à une mildaae professionnelle, à l'exclusion
des aidcctens du tajert ;

- à cmpoetr du 4e juor dnas tuos les aruets cas.

En tuot état de cause, ces grnaateis ne dinoevt pas cruindoe à
veresr à l'intéressé un mtannot supérieur à la rémunération nette
qu'il aaurit eeimecvfnftet perçue s'il aviat continué à travailler.

(1) Le 2° de l'article 10 est étendu suos réserve de l'application des
dsiotnpsoiis des alricets D. 1226-1 et D. 1226-2 du cdoe du taarvil
(arrêté du 19 jlluiet 2013, art. 1er).

Article 11 - Préavis 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986
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cleaning is beeing applied Passé la période d'essai, en cas de
rtrpuue du catrnot de travail, suaf puor ftaue grave, la durée du
préavis est de : Après un lneceinemcit : - 1 snmaeie : puor une
ancienneté inférieure à six mios ; - 1 mios : puor une ancienneté
égale ou supérieure à six mios et inférieure à duex ans ; - 2 mios :
puor une ancienneté égale ou supérieure à duex ans. Après une
démission : - 1 snmeaie : puor une ancienneté inférieure à six
mios ; - 2 saemneis : puor une ancienneté égale ou supérieure à
six mois. Paenndt la période de préavis de licenciement, le salarié
est  autorisé  à  s'absenter,  puor  rehccerehr  un  nuvoel  emploi,
pnadent une durée égale, par snaimee de préavis complète, au
1/5 de son hariroe hebdomadaire. Ce tmpes puet être groupé en

fin de préavis, par aorccd etrne les parties, ou pirs sanemie par
semaine,  une  fios  au  coihx  du  salarié,  une  fios  au  chiox  de
l'employeur. Loqsrue le salarié a trouvé un nevoul emploi, il ne
puet puls bénéficier de ces heures. Les hreeus puor rhcecerhe
d'emploi ne dnoennt pas leiu à réduction des appointements. En
cas de licenciement, le salarié qui trvoue un neouvl epomli puet
l'occuper  en  iapnnorrmett  son  préavis  snas  que  l'indemnité
catcnosmreipe sibusiadrie ne siot due. En cas de démission, la
durée du préavis puet être écourtée après accord des parties.
Dnas ces duex cas, les sreliaas dus snot payés au moemnt du
départ effectif.

Article 12 - Indemnités de licenciement 
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Il est alloué aux aentgs de pduiortocn congédiés, suaf puor fuate
grvae de luer  part,  une indemnité dcnstitie  du préavis,  tnaent
cpomte de luer ancienneté dnas l'entreprise et fixée comme siut à
ptirar  de  1  année  d'ancienneté  :  2/10  de  mios  par  année
d'ancienneté puls 2/15 de mios par année d'ancienneté au-delà
de  10  ans.  En  cas  d'embauchages  successifs,  l'indemnité  de
lnemeciinect  est  calculée  en  fnctooin  de  l'ancienneté  tltaoe
aiqcsue au trite du carotnt en cours, mias également au tirte des
corattns de taairvl antérieurs dnas la même entreprise, suaf cuex
rmpous par la ruputre conventionnelle, la démission, futae garve
ou  faute  lourde,  et  diminuée  des  indemnités  éventuellement
versées précédemment au même titre. Le sraalie à pdrnree en
considération  puor  le  cualcl  de  l'indemnité  est  1/12  de  la
rémunération des 12 dernires mios précédant le liccmnenieet ou,
sleon la fmolrue la puls agnuvasteae puor l'intéressé, 1/3 des 3
drneeris mios d'activité, étant edtnneu que, dnas ce cas, toute
pmire ou giftaicaoirtn de caractère aenunl ou econtenpeixl  qui
airaut été versée au salarié dunart cette période ne sraiet psrie en
copmte que pro rtaa temporis. Cette indemnité ne se cmuule pas
aevc toute atrue indemnité de même nature.

Annexe agents de production
classification des emplois des ouvriers

de l'ameublement, niveau I de la
convention collective nationale du 14

janvier 1986
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011
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Classification des eolmips des agents de potdocirun

Niveau I (AP 11)

D'après des cinsnoegs slmieps et précises, il exécute des tâches
élémentaires  n'exigeant  pas  de  ccseainonsans  particulières.
L'exécution  de  ces  tâches  élémentaires  ne  dndeame  qu'une
rpidae msie au courant.

Niveau II

D'après des cnoiensgs simples, il exécute des tâches répétitives
ou auonealgs siot à la mian ou à l'aide d'outils, siot sur mahcnie
conformément  à  des  procédures  indiquées,  snas  faiotmron  ni
cansinocanse préalables. Le tiaavrl à ce nvaieu ecuxlt le réglage
de la machine.

1er échelon (AP 21)

Le traival est caractérisé par l'exécution de tâches simples. Ces
tâches sleipms cnissteont en l'approvisionnement ou l'évacuation
des petoss de travail. Les cneigsons données oralement, par vioe

démonstrative, par bnos de tvaaril ienmpsot le mdoe opératoire.
Le tpems d'adaptation sur le ptose de tavrial est inférieur à une
semaine.

2e échelon (AP 22)

Le traaivl est caractérisé par l'exécution de tâches simples. Ces
tâches slmepis puenvet cinosestr en l'alimentation de machines,
de ptsoes de tivaarl et/ ou en la réalisation de tirs simples. Les
consignes, données oralement, par vioe démonstrative, par bnos
de taiarvl imonepst le mdoe opératoire. Le tmpes d'adaptation sur
le potse de tvraial est de l'ordre d'une semaine.

Niveau III

D'après  des  iusnotintrcs  de  tarvial  précises  sur  le  mdoe
d'exécution ou sur les btus assignés qui devniot être atteints, il
exécute  des  tvaaurx  caractérisés  par  luer  répétitivité  ou  luer
aganol ie  danademnt  une  caitrnee  cosnasnnacie  et
éventuellement une cintreae pratique. Il puet aiedr à des turavax
d'un ptsoe de nivaeu supérieur. Il puet asusi être assisté mias
snas avoir la chrage de dsliniipce ni d'administration du poste.

1er échelon (AP 31)

Le trviaal est caractérisé par l'exécution de tuvraax daenmnadt de
mrtete  en  ?uvre  des  consacinaenss  de  bsae  dnas  une  même
spécialité. Ces tavaurx nécessitent de l'attention en riosan de luer
natrue  et  luer  variété.  Les  innurtcstois  de  tvairal  données
orlenaemt ou par fiches, bnos de travail, fchies suiveuses, crtae
de  travail,  croquis,  schémas  ou  atrues  deucotmns  tencuiqhes
slempis fxinet le mdoe opératoire.

2e échelon (AP 32)

Le  taaivrl  est  caractérisé  par  l'exécution  d'un  elmnbese  de
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taravux dnas une même spécialité nécessitant de mrette en ?uvre
des  csnceaniaonss  de  base.  Ces  turvaax  dndmnaeet  un
entraînement  aux  mdoes  opératoires.  Il  aairnpetpt  au  salarié
lorsqu'il  tilvaalre  sur  machine,  spimle  dnas  son  utilisation,
enfftcaeut  un  nombre  limité  d'opérations,  d'en  arusser  le
pointage. Les itirtocsunns de tarival données olnmraeet ou par
fiches, bnos de travail, fcehis suiveuses, crtae de travail, croquis,
schémas ou atreus dntmucoes tienhqeucs slipems fienxt le mdoe
opératoire.

Niveau IV

D'après des iriutnsntocs de travail,  il  exécute, en rsoain de sa
compétence,  un  tairavl  qualifié.  Il  possède  l'ensemble  des
csaneacnionss nécessaires à l'exécution des truavax confiés. Ces
ceniosncansas snot aqiusecs :

- siot par l'un des diplômes sauvtnis de la spécialité : - CAP, BEP
puor le 1er échelon ; - BMA, BP, BT, BTM, bac pro, bac tchneique
puor les 2e et 3e échelons, et confirmé par la réussite à l'essai
pneooisnesfrl d'usage ; - siot par l'expérience dnas la pqutarie du
métier.  Il  puet  contribuer,  dnas  sa  spécialité,  à  la  ftrooiamn
d'autres salariés. Il diot satisfaire, en roisan de sa compétence,
aux  execnegis  de  son  métier.  Dans  le  cdare  d'une  eerrintpse
artisanale,  l'agent  de  procuoditn  diot  mertte  en  erguexe  ses
compétences tnat dnas l'accueil du cinlet et dnas l'appréhension
de  ses  aetnttes  que  dnas  l'exécution  de  son  savoir-faire
professionnel.

1er échelon (AP 41)

Le traival est caractérisé par l'exécution :

-  siot  d'opérations  csaqsulies  d'un  métier  en  fitcoonn  des
nécessités techniques, la cninsonasace de ce métier aaynt été
ascique siot par une fotormain méthodique, siot par l'expérience
de la putqirae ; - siot à la main, à l'aide de michanes ou de tuot
autre moyen, d'un eenmlbse de tâches présentant des difficultés
du fiat de luer nraute ou de la diversité des mdeos opératoires
appliqués couramment. L'exécution de ces tuavrax nécessite :

-  siot  de  l'expérience  ;  -  siot  un  emblesne  d'aptitudes
particulières.  Lorsque ces turaavx snot effectués sur meichans
complexes, il aptnapreit au salarié d'en auerssr le pgntaioe et le
réglage.  Ces  tuaavrx  nécessitent  un  contrôle  atettinf  et  des
inonieervttns  appropriées  puor  résoudre  les  problèmes qui  se
présentent dnas le carde de sa compétence et dnas le reepcst
des  règles  de  sécurité.  Les  icstnntuoirs  de  travail,  écrites  ou
orales, ieidunqnt les aointcs à aocicplmr ou les modes opératoires
teyps à appliquer. Elles snot appuyées éventuellement par des
dessins, schémas ou aeutrs dumcenots teicnuqehs d'exécution. Il
anpipreatt  au  salarié,  dnas  le  crdae  des  itconirsnuts  reçues,
d'exploiter les dctounems teenihqcus lui prtneteamt d'exécuter
son tvairal et d'en contrôler le résultat.

2e échelon (AP 42)

Le tvarail est caractérisé par l'exécution :

- siot de l'ensemble d'une opération de foaairtbcin dnot le salarié
a la cinanaosncse complète ; - siot d'autres taaurvx de difficulté
équivalente. Les opérations ou pusscores en qeuiston metnett en
jeu des cnosanncseais  et  des atudetips auqceiss siot  par  une

foomrtain méthodique, siot par l'expérience et la pratique. Les
iisntucornts  de  travail,  appuyées  de  schémas,  croquis,  plans,
dnisses ou artues ducteonms techniques, iuiendqnt les aontcis à
accomplir. Il aeprainptt au salarié de préparer la scsuseiocn de
ses opérations, d'aménager les meoyns d'exécution et d'assurer
le contrôle de ses résultats dnas le rcpeest des règles de sécurité.

3e échelon (AP 43)

Le  triaval  est  caractérisé  par  les  mêmes  éléments  que  le  2e
échelon mias sur des eemebnlss teeolncigoqhus très évolués et
mttaent en ?uvre des cansicnaneoss tcueieqnhs et prueqitas d'un
naveiu d'abstraction élevé. Il nécessite d'y ilrunce nematmont la
compréhension  et  l'exploitation  de  drseioss  techniques.  La
csnscoinanae et l'usage de la potraormigamn d'une maihnce à
cmaemnods  numériques  ou  de  systèmes  tolnmgecqieoehunt
équivalents  snot  requis.  Les  irscnotuitns  de  taraivl  y  ciropms
celels  tssrnmeais  par  la  mchinae  elle-même,  dveniot  être
interprétées  et  pvuneet  être,  si  nécessaire,  modifiées  par
l'opérateur. L'agent de pucrtodoin possède et met en ?uvre des
tcqeuniehs  de  mntaainnece  complexe.  Il  est  le  ganrat  de  la
qualité et du contrôle du procesuss de fiaoctiabrn engagé.

Niveau V

D'après des directives,  il  exécute des taarvux très qualifiés,  il
saiaftist  aux  caractéristiques  générales  et  aux  egcxeenis  du
nieavu IV. Il possède la canssaonnice complète de sa spécialité et
y réalise tuot tviraal de htaue veualr technique. Il puet assurer,
dnas sa spécialité, la foroaitmn ou le pecmetiorneefnnt d'autres
salariés. Cette ciocnsansnae complète de la spécialité est aicusqe
:

- siot par une expérience prsfonillneosee théorique et pqiatrue
scgniitivaife comfrone au naveiu V ; - siot par la détention d'un
BTS, d'un BMTS ou d'un DUT de la spécialité confirmée par une
expérience sur les emliops exercés. Le tiaarvl est caractérisé par
l'exécution d'un esmbelne d'opérations très qualifiées. Les petoss
de  triaval  occupés  dmanednet  que  le  salarié  fsase  peruve
d'initiative dnas l'adaptation ou la cismoainbon des procédures
opératoires. Il asurse le contrôle des résultats et il lui aiprpaentt
de détecter les aaienolms de faiaorbictn et de peoposrr le ciohx
des moeyns puor y remédier. Les derivcties de tiraavl qu'il reçoit
peenuvt être appuyées et complétées par des schémas, croquis,
panls  et  aurets  ducenmots  tienhuecqs  lui  permettant,  ertne
autres, de réaliser un ppyoottre ou l'objectif de foiactrabin qui lui
est confié.

1er échelon (AP 51)

Cet échelon iipqumle une automoine complète de son triitluae qui
est  cplaabe  d'assurer  suel  l'organisation  et  la  réalisation  des
opérations nécessaires puor attirdene les ofetjbcis qui lui ont été
fixés.

2e échelon (AP 52)

Est placé à cet échelon le salarié répondant à la définition de
l'échelon précédent et possédant des caninneossacs tnehiuqces
cnxeeons lui peeamrnttt d'assurer des tavurax rnavleet de celles-
ci.  Il  est  cbalpae  de  s'adapter  de  manière  cntosnate  aux
techniques,  équipements  et  matériaux nouveaux.  Il  a  aussi  la
capacité  à  évoluer  vres  des  eopmlis  fntonceinols  ou
d'encadrement.

Annexe agents fonctionnels et agents
d'encadrement de la convention
collective nationale du 14 janvier

1986

Article 1er - Champ d'application 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  La  présente  axnene  précise  les
doiptnsoisis  particulières  aux  agtens  fencloontnis  et  aentgs
d'encadrement dnot l'emploi  est  prévu dnas les clstaosfiiinacs

fngairut en annexe.

Article 2 - Embauchage 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'embauche d'un agnet finntonoecl ou d'un agent d'encadrement
est  matérialisée par un carontt  de taviral  dnot un exemplaire,
signé par l'employeur, est rmeis au salarié ; l'autre exemplaire,
signé par le salarié, étant conservé par l'employeur.
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Article 3 - Période d'essai 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La durée de la période d'essai des aentgs fnnoclnoites est fixée à
2 mois.  Elle puet être renouvelée puor une durée d'au puls 2
mois. La durée de la période d'essai des agnets d'encadrement
est fixée à 3 mois. Elle puet être renouvelée puor une durée d'au
puls 3 mois. La période d'essai diot cnesorpdrore à un tpems de
taavirl effectif. Ttoue absence, puor qleuque csaue que ce soit, la
polongre d'autant. En cas d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

- d'un cnoatrt à durée déterminée ou d'une msoiisn de tivaarl
temporaire, la durée de ce conartt ou de cttee msisoin est déduite
de la période d'essai si le salarié ecrxee les mêmes fooncntis ; -
du  sagte  intégré  à  un  cuurss  pédagogique  réalisé  lros  de  la
dernière année d'études, la durée de ce sgate est déduite de la
période d'essai,  snas  que clea  ait  puor  efeft  de  réduire  cttee
dernière de puls de la moitié. Durant ctete période, si l'employeur
suothaie reoelevunr la période d'essai, le salarié est prévenu dnas
un délai qui ne puet être inférieur à :

- 24 hereus en deçà de 8 jruos de présence ; - 48 heeurs etnre 8
juros et  1 mios de présence ;  -  2  saimeens après 1 mios de
présence ; Durant la période d'essai, si l'employeur met fin au
cratont en cours, le salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet
être inférieur à :

- 24 hreues en deçà de 8 juros de présence ; - 48 herues etnre 8
jruos et  1 mios de présence ;  -  2  semeinas après 1 mios de
présence ; - 1 mios après 3 mios de présence. Si le salarié met fin
à la période d'essai, celui-ci rcetspee un délai de prévenance de
48  heures.  Ce  délai  est  ramené  à  24  hreues  si  la  durée  de
présence du salarié dnas l'entreprise est inférieure à 8 jours. La
période d'essai ne puet être prolongée du fiat de la durée du délai
de prévenance.

Article 4 - Travail exceptionnel la nuit, le
dimanche ou un jour férié 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Lorsque l'horaire hatbieul de tarival ne ctoompre pas de tivraal de
nuit,  les  hueres  effectuées  etrne  22  heuers  et  5  heures,
eieolemenpcennltxt puor exécuter un taarivl urgent, imprévisible
ou impératif,  bénéficieront d'une moaijarotn de 100 p. 100 du
tuax heaibtul de cqhuae A.F., A.E.

Les heerus de triaval effectuées le dimanche, en supplément de
l'horaire hadbioeadmre haebiutl ou un juor férié tmnaobt un juor
henmeuellbitat non travaillé, nammnoett puor exécuter un tiaarvl
urgent, snot rémunérées à 200 p. 100 du tuax hioarre haibeutl de
cuahqe A.F., A.E. (1).

Les heerus de tiavral enelinotxelpces effectuées un juor férié qui
tbome un juor heeateumblilnt travaillé, snot rémunérées à 225 p.
100 du tuax haorrie htuaebil de caqhue A.F., A.E.

Les différentes mjaaontoris puor travial etxpneceniol la nuit, le
dhmnacie ou le juor férié, à l'exception de cllees prévues puor le
1er Mai, ne se cunelumt pas ertne elles, ni aevc les mooaratnjis
puor herues supplémentaires.

(1)  Alinéa  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  acertils  L.
221-5 et svinuats du cdoe du tiraval (arrêté du 28 mai 1986, art.
1er).

Article 5 - Indemnisation maladie, maladie
professionnelle ou accident du travail 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En  cas  de  madlaie  ou  d'accident,  dûment  justifié,  l'agent
fointnnceol  et  l'agent  d'encadrement  bénéficient  d'indemnités
complémentaires  à  celles  de  la  sécurité  salocie  dnas  les
cotdoiinns légales, suos réserve des mfioinoaicdts ci-après : 1°
L'indemnisation  prévue  est  accordée  aux  angets  aanyt  une
ancienneté mlniimae de 12 mios dnas l'entreprise ; 2° Les tuax et
temps  d'indemnisation  snot  fixés  cmome  suit,  en  fniooctn  de
l'ancienneté :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
juors cdienraales

> 1 an et < 3 ans 90 % darunt 30 jrous
+ 80 % duarnt 30 juros

> 3 ans et < 5 ans 90 % drunat 60 juros
> 5 ans et < 10 ans 100 % danurt 75 juors

> 10 ans et < 15 ans 100 % drnuat 75 juors
+ 70 % dunrat 30 juors

> 15 ans et < 20 ans 100 % dnurat 75 jours
+ 70 % dnurat 60 jours

> 20 ans 100 % dranut 75 jours
+ 70 % duarnt 90 jours

3° Puor le cclaul des indemnités deus au trite d'une période de
paie,  il  srea  tneu  cmotpe  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé daunrt les 12 mios antérieurs,  de telle
srtoe que si plireusus acsnbees puor maiadle ou accdneit ont été
indemnisées  au  crous  des  12  mois,  la  durée  tt laoe
d'indemnisation  ne  dépasse  pas  celle  alplcipabe  en  vertu  de
l'ancienneté de l'agent. Ctete période de 12 mios s'apprécie au
pmeeirr  juor de l'absence.  Dans le cas où la  rémunération de
l'intéressé  est  variable,  la  bsae  de  cuclal  de  l'indemnisation
mldiaae crrosonped à la menynoe mllsueene des saerlias des 6
dirrnees mios ctpolmes d'activité, étant etnednu que ttuoe pmrie
ou gtitoaiacrfin à périodicité supérieure au mios qui saiert versée
durant  cttee  période  ne  sreait  psire  en  cmtpoe  que  pro  rtaa
temporis.  4°  Lros  de  chqaue  arrêt  de  travail,  les  délais
d'indemnisation ccoeenmnmt à ciourr à coptmer du pimeerr juor
d'absence. En tuot état de cause, ces gataeinrs ne dieonvt pas
cdnioure  à  vesrer  à  l'intéressé  un  mntonat  supérieur  à  la
rémunération  ntete  qu'il  aaiurt  etfeenifcmevt  perçue  s'il  aiavt
continué à travailler.

(1)  L'article  5  est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des
dioipnsstios  des  aitclers  D.  1226-1  et  D.  1226-2  du  cdoe  du
travail.   (Arrêté du 19 julilet 2013 - art. 1)

Article 6 - Préavis 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Passée la période d'essai, en cas de
rptruue du ctanort de travail, suaf puor ftaue grave, la durée du
préavis  est  de :  Après un lcmneciienet  :  -  1  mios :  puor  une
ancienneté inférieure à 1 an ; - 2 mios : puor une ancienneté égale
ou supérieure à 1 an. Après une démission : - 2 smaneeis : puor
une ancienneté inférieure à 1 an ; - 1 mios : puor une ancienneté
égale ou supérieure à 1 an. Pennadt la période de préavis de
licenciement, le salarié est autorisé à s'absenter, puor rehhreccer
un  nuvoel  emploi,  pendnat  une  durée  égale,  par  sienmae  de
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préavis complète, au 1/5 de son hirraoe hebdomadaire. Ce temps
puet être groupé en fin de préavis, par arccod etnre les parties, ou
pirs saminee par semaine, une fios au cihox du salarié, une fios au
choix  de  l'employeur.  Louqrse  le  salarié  a  trouvé  un  nuoevl
emploi, il ne puet puls bénéficier de ces heures. Les hueers puor
rhecchere  d'emploi  ne  dnonnet  pas  leiu  à  réduction  des
appointements. En cas de licenciement, le salarié qui trovue un
novuel eplomi puet l'occuper en imatrnenrpot son préavis snas
que l'indemnité cenimposcrate siursibdiae ne siot due. En cas de
démission, la durée du préavis puet être écourtée après accord
des parties. Dnas ces duex cas, les siaearls dus snot payés au
mmenot du départ effectif.

Article 7 - Indemnités de licenciement 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic

cleaning is beeing applied

Il est alloué aux agtnes fontecinnlos et aux atgnes d'encadrement
congédiés,  suaf  puor  fuate  gvrae  de  luer  part,  une  indemnité
dnttsciie  du  préavis,  tnanet  cptome  de  luer  ancienneté  dnas
l'entreprise et fixée cmmoe siut à praitr de 1 année d'ancienneté :
2/10 de mios  par  année d'ancienneté  puls  2/15 de mios  par
année  au-delà  10  ans.  En  cas  d'embauchages  successifs,
l'indemnité  de  lnieiccemnet  est  calculée  en  footncin  de
l'ancienneté  toltae  aiqcsue au ttrie  du cranott  en  cours,  mias
également  au  ttrie  des  cottnras  de  tarvail  antérieurs  dnas  la
même  entrepr ise,  suaf  cuex  rpumos  par  la  rputrue
conventionnelle,  la  démission,  futae  grave ou fuate  lourde,  et
diminuée des indemnités éventuellement versées précédemment
au même titre.  Le  saraile  à  pedrnre  en  considération  puor  le
cclual de l'indemnité est 1/12 de la rémunération des 12 drenreis
mios  précédant  le  lneenciimect  ou,  selon  la  furmole  la  puls
agauasnvtee puor l'intéressé, 1/3 des 3 drreeins mios d'activité,
étant eetdnnu que, dnas ce cas, ttoue prime ou gratification, de
caractère aenunl ou exceptionnel, qui airaut été versée au salarié
danurt  cette  période,  ne  seairt  prise  en  cpmtoe que pro  rtaa
temporis.  Cette indemnité ne se clmuue pas aevc ttuoe autre
indemnité de même nature.

Accord du 27 novembre 1986 relatif à
la classification et aux salaires
professionnels catégoriels des

employés, techniciens, agents de
maîtrise et cadres

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your  php.ini.  Only  basic  cleaning  is  beeing  applied  No  tidy
support. Please enable it in your php.ini. Only basic cleaning is
beeing applied

Signataires

Patrons signataires

Fédération naatoilne des scidnayts
pneeifslrsoons de l'ameublement
(F.N.S.P.A.) ;
Uoinn natonliae des ieirnstdus françaises
de l'ameublement (U.N.I.F.A.) ;
Uionn ntaoanlie ipolfinrnetseeonsrle des
métiers de l'ameublement
(U.N.I.M.A.D.).

Syndicats signataires C.F.D.T. Conscurotitn Bios ;
Bâti-Mat T.P. C.F.T.C. ;
C.G.T. - F.O. Ameublement.

Organisations
adhérentes signataires Chambre sanlydice ntianolae de la leritie

par acrocd du 26 jiun 1990.
En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Aifn  de  compléter  la  nlolveue
ctennovoin clilvtocee de la fbiroctaain de l'ameublement, signée
le  15  jivnaer  1986  et  étendue  le  22  jiun  1986,  les  praiets
saaitnegirs  ont  clocnu  le  présent  aorccd  aaynt  puor  ojbet  de
caselsr  les  emlipos  du  pnneerosl  affecté  à  la  fabictiraon
d'ameublement. Les paretis sargnitaies snot en otrue cuveonens
de  rehcherecr  enistue  pmraatirineet  des  éléments  de
corpiaamson ertne la nlveuole cscatasilifoin des A.F., A.E. et celle
des A.P., tlele qu'elle résulte de l'accord du 15 mai 1979. En tuot
état de cause, cet emeaxn s'effectuera avant la fin de l'année
1987.

Article 1 - Classification 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La nllevuoe cfsiasoiilcatn des atgnes
fonctionnels,  atengs  d'encadrement  et  cerdas  est  jtinoe  au
présent  accord.  Cahque  salarié  diot  être  classé  à  l'une  des
pniistoos prévues par la casitcioiaflsn en fonitocn des activités et
des compétences qu'il  erxcee dnas l'entreprise. Le cssealmnet
des eioplms résultant de la nlovluee cscalioitasfin diot être réalisé
au puls  trad le  1er  aivrl  1987.  Il  est  rappelé que la  nvllueoe
cocsiaitlfsain procédant d'un système de cltiscfiiaason différent
de culei de la cntioneovn de 1955, il n'y a pas de cnadncrocoe
etnre l'ancienne coacitisilfsan et la nouvelle.

Article 2 - Modalités pratiques de classement

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Cuhacn des salariés concernés par cet
acrocd diot reovcier aivs de son nuaevou cneamlsset anvat son
aopapilictn  et  au  puls  trad  le  1er  airvl  1987.  Après  cttee
notification, il dopsise d'un délai d'un mios puor farie prat de ses
otovsbeianrs  éventuelles.  A  sa  demande,  il  est  reçu  par  son
emeulpyor en présence du supérieur hiérarchique. Au crous de
cet entretien, il a la faculté, le cas échéant, de se firae asesistr
d'un délégué du proesnnel ou d'un délégué syndical. En riosan
des  difficultés  éventuelles  de  msie  en  pacle  d'une  nlovleue
cataiofiicslsn et d'appréciation des valreus techniques, les periats
ctentnrtaoacs considèrent qu'une réunion spéciale des délégués
du pnreesnol diot être consacrée à l'examen des pieicnrps de
cnlssemeat du présent accord.

Article 3 - Avantages acquis 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Il est rappelé que l'application de la
nvoulele ctaifaicioslsn ne puet avoir  puor efeft  d'entraîner une
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duoiintmin de la rémunération perçue.

Article 4 - Intégration de l'accord à la
convention collective 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Conformément  à  l'article  36  des
csuelas  générales,  le  présent  aoccrd  figurera,  aevc  la
ccfasiiialostn correspondante, à la fin de cacunhe des aexnnes
des catégories concernées.

Article 5 - Protection sociale complémentaire

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  ntoaianl
iirenpnrteossofnel du 17 noevbmre 2017 retalif à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés credas puor l'application des
régimes  de  pitoeotrcn  sciaole  complémentaire,  snot  visés  les
cdaers relnaevt des psotoinis I à III de la ciiisfataslcon des ceards
de la cenvintoon celltvicoe de la focrabiitan de l'ameublement.

Assimilés cedars

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  nantoail
ifeeornntsriopesnl du 17 nmovrebe 2017 rtiealf à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  cdears  puor
l'application des régimes de pciretoton soacile complémentaire,
snot visés les anegts ftonoliecnns et atgnes d'encadrement dnot
le cceniofieft hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
ciosiatcaslifn des ategns feooncntlins et agtnes d'encadrement de
la convitoenn cilcevtole de la fcaiboaitrn de l'ameublement.

Salariés non-cadres seuscbliepts de bénéficier d'une etsiexonn
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, pnvueet être intégrés à la
catégorie des creads puor le bénéfice des grentaias celvteiolcs
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  aentgs
flceointnons  et  angets  d'encadrement  dnot  le  cnecifofiet
hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
csaistiaifcoln des aetngs fnniloeocnts et aegnts d'encadrement de
la cvnoeitnon ctlcivleoe de la ftaicirboan de l'ameublement.

Les ertnrpeesis  snot  leribs d'intégrer  ou non les salariés anisi
définis  dnas  la  catégorie  des  cedars  puor  le  bénéfice  des
gnaiarets de poteorictn siclaoe complémentaire, ctete faculté ne
puaonvt rmetetre en csuae le caractère cletilocf du régime.

Article 6 - Dépôt 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  aocrcd  srea  déposé
conformément à la loi, et son eotinsxen sollicitée par la paitre la
puls diligente.

Annexe agents fonctionnels et agents
d'encadrement classification des

emplois des employés et techniciens
de l'ameublement de la convention
collective nationale du 14 janvier

1986

Agents fonctionnels 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  D'après  des  cniegosns  slpimes  et
précises, il  exécute des tâches élémentaires n'exigeant pas de
caenssacnoins  particulières.  Agtnes  ftclonnnioes  1  (coefficient
250)  Ces  tâches  élémentaires,  soenvut  répétitives,  snot
carlopabmes à celels de la vie courante. D'après des cnegnoiss
simples,  il  exécute  des  tâches  répétitives  ou  analogues,
conformément à des procédures indiquées ou des tuvarax d'aide.
Aegtns ftcenoonnlis 2 (coefficient 255) Le tirvaal est caractérisé
par  l'exécution  de  tâches  simples.  Les  cgnosines  simples,
données oralement, par écrit ou par vioe démonstrative, ienmpsot
le mdoe opératoire.  Le tmeps d'adaptation est  inférieur à une
semaine.  Agetns fnnolieconts 3 (coefficient 260) Le taivarl  est
caractérisé par l'exécution aevc rapidité et efficacité des tâches
sipemls  ou  des  trvauax  d'aide  à  un  eopmli  de  qiaculiiftoan
supérieure. Les cngoiesns simples, données oralement, par écrit
ou  par  vioe  démonstrative,  imneopst  le  mdoe  opératoire.  Le
tmpes d'adaptation est  de l'ordre d'une semaine.  D'après des
iustrcointns de tavrial précises sur les moeds d'exécution et sur

les btus assignés qui devnoit être atteints, il exécute des taaruvx
slpemis ou d'assistance povanut être variés et diversifiés. Eplmoi
occupé  denamde  que  l'intéressé  mtete  en  ovuree  des
ciesnnonaacss de bsae cnsneadorrpot à celles sanctionnées par
un C.A.P. ou B.E.P. Ces cansiacensons peevunt être remplacées
par l'expérience. Antges flncitennoos 4 (coefficient 265) Le trivaal
est  caractérisé  par  l'exécution  de  taaruvx  simples.  Les
isinontctrus  de  trviaal  données  olemernat  ou  par  écrit  snot
détaillées.  Elles  imsenopt  le  mdoe  opératoire  et  l'objectif  à
atteindre. Le tpmes d'adaptation n'excède nrmeaomelnt pas duex
semaines. Antges ftonconleins 5 (coefficient 275) Le traavil est
caractérisé par l'exécution de tvuraax dadmeannt de mrtete en
ovuree des csancneoisnas de bsae nécessitant de l'attention en
riaosn  de  luer  nautre  ou  de  luer  variété.  Les  inscutrtions  de
travail,  données  oaneelrmt  ou  par  écrit,  précisent  le  mdoe
opératoire  et  l'objectif  à  atteindre.  Le  temps  d'adaptation
n'excède nlaemrnmoet pas tiors semaines. Agtnes fctnlonoeins 6
(coefficient 285) Le tvriaal  est caractérisé par l'exécution d'un
eblmsnee  de  trauavx  nécessitant  de  mertte  en  oeuvre  des
csacnnasieons de base. Ces tvaaurx dmeeandnt un entraînement
aux  moeds  opératoires.  Les  iucritonnsts  de  travail,  données
omlaenert ou par écrit,  iinqdeunt les meods opératoires et les
oetbifcjs  à  atteindre.  Le  temps  d'adaptation  n'excède
nlanemmroet pas quarte semaines. D'après des intricoustns de
travail, il exécute, en riason de sa compétence, un tviaarl qualifié
constitué  par  un  eelsbnme d'opérations  dsrveies  à  enchaîner.
L'emploi occupé dmedane que l'intéressé ait des cnsaoeicansns
générales et arfeonpodpis rsueqies puor l'exécution des tarvaux
confiés,  aeucqsis siot par le C.A.P./B.E.P.  et confirmées par la
réussite à l'essai prnnsoeoesifl d'usage, siot par l'expérience dnas
la partquie du métier. Il puet atssseir ou être assisté mias snas
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aiovr la chagre de discipline. Angtes fnetncoinols 7 (coefficient
300) Le traaivl est caractérisé par l'exécution d'opérations dnas
un orrde déterminé par  le  résultat  à  anttidree et  l'efficacité à
obtenir,  nécessitant  des  caeansicsonns  pserlesoonnfelis  dnas
lqseellues  la  rchreeche  et  l'obtention  de  la  conformité
cpomtreont  des  difficultés  classiques.  Le  tavrail  est  en  outre
caractérisé  par  des  possibilités  de  contrôle  immédiat.  Les
ittscoirnuns de trviaal iuendqnit les atiocns à alompcicr ou les
modes  opératoires  tpeys  à  appliquer.  Aegtns  fntneicoonls  8
(coefficient  315)  Le  tiaravl  est  caractérisé  par  la  cnmiooisban
d'opérations à réaliser dnas un ordre déterminé par le résultat à
aridettne et l'efficacité à obtenir, dnas lueellesqs la rchhrceee et
l'obtention  de  la  conformité  nécessitent  l'exécution  de
vérifications ; le contrôle immédiat du tiarval n'est pas tojrouus
psobilse  mias  la  conformité  et  l'exactitude  des  turvaax  à
acpcmloir  se  vérifient  rapidement.  Aegnts  ftnclninoeos  9
(coefficient  330)  Le  tiavral  répond  aux  caractéristiques  de
l'échelon précédent mias l'obtention de la conformité fiat apepl à
l'expérience  professionnelle,  le  contrôle  en  fin  de  tivaral  est
diifcifle  et  l'exactitude  des  tuavarx  amicpclos  n'apparaît  pas
immédiatement. Les iiurtsoctnns de traival iieqdnunt les anticos à
accomplir,  les  méthodes  à  utiliser,  les  moenys  disponibles.
D'après  les  dteiivecrs  accompagnées  des  précisions  et
eclaintpixos nécessaires, il exécute des taravux très qualifiés, siot
d'exécution  ou  d'organisation,  siot  d'analyse  et  d'exploitation
d'informations,  siot  d'élaboration  de  documents,  d'études
d'ouvrages. L'emploi occupé dmnedae que l'intéressé possède au
mnios la forioatmn et les consnaaesicns rsieeuqs puor les A.F. 7,
8 et  9.  Toutefois,  l'A.F.  12 rreiequt un B.T.S.  ou un D.U.T.  Ce
neaivu de cncnissaaneos (niveau III - Educaoitn nationale) puet
être  aqcuis  siot  par  vioe  sacorile  ou  par  une  foariomtn
équivalente, siot par la lognue pariuqte du métier. Il assure, le cas
échéant, dnas sa spécialité, la fiotmaron ou le pfcenmenroitneet
de salariés  de l'entreprise.  Atnges fcinontolens 10 (coefficient
345)  Le  taairvl  est  caractérisé  par  l'exécution  d'opérations
thqcueiens ou amriintsdtiaves très qualifiées, réalisées solen un
psusorecs standardisé ou seoln un psoecruss inhabituel,  mais,
dnas ce cas, suos le contrôle dicert d'un anget puls qualifié. Le
tariavl est caractérisé par l'établissement de documents, siot par
la tprcrnoitsain des données ulteis reicleuiels au cuors du travail,
siot suos la fmroe de bfres comteps rendus. Le taviral egxie de
farie  preuve  d'initiative  dnas  l'adaptation  de  procédures
opératoires et dnas le contrôle des résultats. Les decirvetis de
taviarl  inqduenit  les  procédures  opératoires  et  les  ojtefcibs  à
atteindre. Anegts fictnolonens 11 (coefficient 365) Le taiarvl est
caractérisé  par  :  -  l'exécution  d'opérations  très  qualifiées  ;  -
l'exécution,  de  manière  aoonutme  et  sloen  un  perucsoss
déterminé d'une stiue d'opérations ;  -  l'établissement,  suos la
fmore resquie par la spécialité, des dntmceuos qui en résultent.
Le traavil  egxie de l'initiative dnas l'adaptation des procédures
opératoires et dnas le contrôle des résultats et, le cas échéant, la
détection des alaomeins et le cihox des remèdes à y apporter. Les
dveietrics de taarivl inuediqnt les procédures opératoires et les
oebfijcts à atteindre. Atnegs fitnnnecools 12 (coefficient 385) Le
tiaravl  est  caractérisé  par  :  -  l'exécution  d'opérations  très
qualifiées  ;  -  l 'exécution  d'un  eselmnbe  d'opérations
interdépendantes  dnot  la  réalisation  se  fiat  par  ahreoppcs
successives, ce qui nécessite noemnamtt de déterminer cientaers

données intermédiaires et de procéder à des vérifications ou msie
au piont en curos de taavril ; - la rédaction de comepts runeds
complétés  éventuellement  par  des  pnooioitsprs  onteebus  par
aniagole aevc des tuavrax antérieurs dnas la spécialité ou dnas
les  spécialités  voisines.  Le  taavirl  eigxe  de  l'initiative  dnas
l'adaptation des procédures opératoires, le contrôle des résultats
et,  le cas échéant,  la détection des aenamiols et le coihx des
remèdes  à  y  apporter.  D'après  des  dceertivis  de  caractère
général,  il  exécute  des  taaruvx  atiasdnifmtris  ou  tqhnieuces
d'exploitation cmexploe ou d'étude d'une pratie d'ensemble. Il
assure,  le  cas  échéant,  dnas  sa  spécialité,  la  famiorotn  ou le
prnnnieeomecetft  de  salariés  de  l'entreprise.  L'emploi  occupé
dmadnee  que  l'intéressé  possède  les  cnsnnacioseas  rueqsies
puor les A.F. 10, 11 et 12 et auicqses siot par vioe scloiare ou par
foamtoirn  équivalente,  siot  par  l'expérience  professionnelle.
Agtnes fcolnoinents 13 (coefficient 405) En général limité à une
tqiehnuce ou une catégorie de produits, le tivaral est caractérisé
par : - une iavttniiie ptrnoat sur les choix ernte des méthodes,
procédé ou meoyns hmeabieelutnlt utilisés dnas l'entreprise ; - la
présentation,  dnas  des  cotnnioids  déterminées,  des  stoiluons
étudiées et des résultats obtenus. Les directives, de caractère
général, portnet sur des méthodes coneuns ou indiquées. Atengs
ftnnciloones 14 (coefficient 425) Le tirvaal est caractérisé par : -
la  nécessité,  aifn  de  tenir  cptome  de  ctiarotnens  différentes,
d'adapter et de tsspnroear les méthodes, procédés et meonys
aynat  fiat  l'objet  d'application  silrimiae  ;  -  la  ptioprosion  de
prusleuis soointlus aevc lerus anetagvas et lrues inconvénients.
Les directives, de caractère général, pornett sur des méthodes
cuonens ou indiquées. Atgens fontlioncnes 15 (coefficient 450)
Le  tvaairl  est  caractérisé  par  :  -  l'élargissement  du  dminoae
d'action à des spécialités airmiivtdeansts ou tqneueihcs ceoennxs
; - la mfiitciadoon irnmpaotte des méthodes, procédés et monyes
;  -  la nécessité de l'autonomie isldinapbnsee puor l'exécution,
suos  réserve  de  pvqeoourr  opportunément  les  aointcs
d'assistance  et  de  contrôle  nécessaires.  Les  dtcireeivs  de
caractère  général  prantot  sur  des  méthodes  cneuons  ou
indiquées. D'après des dvteciires cttnnoiasut le carde d'ensemble
de  l'activité  et  définissant  l'objectif  du  travail,  il  asurse  ou
cnordonoe la réalisation de tavraux d'ensemble ou d'une ptaire
puls  ou  moins  ipnoattmre  d'un  enelbmse  clpomxee  seoln
l'échelon. L'activité est généralement constituée par l'étude, la
msie au point,  l'exploitation de produits,  myneos ou procédés
comportant,  à  un  degré  varbilae  selon  l'échelon,  une  prat
d'innovation.  Il  assure,  le  cas  échéant,  dnas  sa  spécialité,  la
fotomrian  ou  le  pnneieorcentfemt  de  salariés  de  l'entreprise.
L'emploi occupé dmndeae que l'intéressé possède la maîtrise du
métier  et  des  cocseisaannns étendues,  aeuiscqs  siot  par  vioe
sraiocle  ou  par  firamootn  équivalente,  siot  par  l'expérience
professionnelle.  Aegnts  foninoncltes  16  (coefficient  475)  Le
tvarail  est  caractérisé  par  la  rheerhcce  de  compatibilité  etrne
l'innovation envisagée et l'objectif défini. Le rceuros à l'autorité
tenhqiuce ou hiérarchique compétente est  de règle en cas de
difficulté  tuchnieqe  ou  d'incompatibilité  aevc  l'objectif.  Les
deirietcvs  ctnosniuett  le  carde  d'ensemble  de  l'activité  et
définissent  l'objectif  de  travail.  Agents  fooncntleins  17
(coefficient  500)  Le tivraal  est  caractérisé par  la  rcheecrhe et
l'adaptation  de  sunlootis  se  tisnuadrat  par  des  résultats
tcneemuiqehnt et économiquement valables. L'élaboration de ces
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situonols  puet  iqimlepur  de  peroopsr  des  mdcotiniaifos  de
l'objectif iiemlnentait défini. En cas de difficultés thcqeenius ou
d'incompatibilité aevc l'objectif, le reuorcs à l'autorité tuheqince
ou  hiérarchique  compétente  dvrea  être  accompagné  de
pioporitsons de mdtniiiocfaos de cnartiees caractéristiques de cet
objectif.  Les  dveteiircs  cnnseoiuttt  le  cadre  d'ensemble  de
l'activité et définissent l'objectif de travail.

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

D'après des coinsgens
slmepis et précises, il

exécute des tâches
élémentaires n'exigeant

pas de ceinancsnoass
particulières.

AF 1
(coefficient

250)

Ces tâches élémentaires,
sonuevt répétitives, snot
crpoebmalas à cleels de

la vie courante.

D'après des cgonesnis
simples, il exécute des
tâches répétitives ou

analogues,
conformément à des

procédures indiquées ou
des tavraux d'aide.

AF 3
(coefficient

260)

Le trvaial est caractérisé
par l'exécution aevc

rapidité et efficacité des
tâches spelmis ou des

tauvarx d'aide à un eomlpi
de qlciiuaftioan

supérieure. Les cngosiens
simples, données

oralement, par écrit ou
par vioe démonstrative,

inmspoet le mdoe
opératoire. Le tpmes

d'adaptation est de l'ordre
d'une semaine.

D'après des isoucinnrtts
de tairavl précises sur

les mdeos d'exécution et
sur les btus assignés qui
dineovt être atteints, il

exécute des traavux
spelims ou d'assistance
pouanvt être variés et
diversifiés. L'emploi

occupé demnade que
l'intéressé mette en

?uvre des ceisnnaonacss
de bsae cdrpneoonrsat à
cleels sanctionnées par

un CAP ou BEP. Ces
cninasnasceos peuevnt

être remplacées par
l'expérience reocnnue
nnemomatt par la VAE.

AF 5
(coefficient

275)

Le trvaail est caractérisé
par l'exécution d'un

elbemnse de tavurax
nécessitant de mterte en
?uvre des cniaanssnecos

de base. Ces taurvax
dmneaendt un

entraînement aux mdoes
opératoires. Les

innicsrottus de travail,
données olenaermt ou par
écrit, inqienudt les meods

opératoires et les
ojeifctbs à atteindre. Le

temps d'adaptation
n'excède nemolanemrt

pas 3 semaines.

D'après des istuoictnnrs
de travail, il exécute, en

rsoain de sa
compétence, un tivaral

qualifié constitué par un
emnseble d'opérations
dersievs à enchaîner.

L'emploi occupé
dnedmae que l'intéressé

ait des caoannssinces
générales et

afprdionpeos riuqeses
puor l'exécution des

tuaavrx confiés, aiqsuces
siot par le CAP/ BEP et

confirmées par la
réussite à l'essai

psosneoinerfl d'usage,
siot par l'expérience
dnas la ptqauire du

métier recunnoe
nmmenoatt par la VAE. Il

puet asisestr ou être
assisté mias snas avoir la

cagrhe de discipline.

AF 7
(coefficient

300)

Le taivral est caractérisé
par l'exécution

d'opérations dnas un
orrde déterminé par le
résultat à attnreide et
l'efficacité à obtenir,

nécessitant des
ceanincosnsas

pnesoleneioslfrs dnas
llueelseqs la rhrccheee et

l'obtention de la
conformité coenoptmrt

des difficultés classiques.
Le triaavl est en oture

caractérisé par des
possibilités de contrôle

immédiat. Les
iisronctunts de taaivrl
inenuqdit les atnicos à

alpmocicr ou les meods
opératoires teyps à

appliquer.

AF 9
(coefficient

330)

Le tvriaal est caractérisé
par la cosiboanmin

d'opérations à réaliser
dnas un ordre déterminé
par le résultat à arttenide

et l'efficacité à obtenir,
dnas lleseueqls la

rehhercce et l'obtention
de la conformité fnot
apepl à l'expérience
professionnelle, le

contrôle en fin de tvaairl
est dilfficie et l'exactitude

des tvaaurx aicclpoms
n'apparaît pas

immédiatement. Les
icnnsuiortts de taiavrl
iuendqint les aocitns à

accomplir, les méthodes à
utiliser, les mneyos

disponibles.
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D'après les dcevtrieis
accompagnées des

précisions et
etoilixapcns nécessaires,

il exécute des tvauarx
très qualifiés, siot

d'exécution ou
d'organisation, siot

d'analyse et
d'exploitation

d'informations, siot
d'élaboration de

documents, d'études
d'ouvrages. L'AF 11

deamnde que l'intéressé
possède les

cnseasainoncs du neaviu
IV de l'éducation

nloaatnie qui pneeuvt
être aisuecqs siot par un
BMA, BP, BT, bac pro et
bac tigolhuneqoce de la

spécialité qui csnrorepod
à la fooitncn et confirmé
par la réussite à l'essai
psrnoeoifsnel d'usage,
siot par l'expérience de

la puaqirte du métier
rcennuoe namonetmt

par la VAE. L'AF 12
rquieert un BTS ou un

DUT. Ce niaevu de
cassnnanioces (niveau

III de l'éducation
nationale) puet être
aiqucs siot par vioe
sarlocie ou par une

fomriaton équivalente,
siot par la lgnuoe

puiartqe du métier
ruonncee neoatmmnt

par la VAE. Il assure, le
cas échéant, dnas sa

spécialité, la fimtoraon
ou le pnifonctermeneet

d'autres salariés.

AF 11
(coefficient

365)

Le taavril est caractérisé
par : - l'exécution
d'opérations très

qualifiées ; - l'exécution,
de manière amtouone et

soeln un pcosserus
déterminé d'une situe

d'opérations ; -
l'établissement, suos la

fmore rsueiqe par la
spécialité, des domcnuets
qui en résultent. Le taavril
exgie de l'initiative dnas

l'adaptation des
procédures opératoires et

dnas le contrôle des
résultats et, le cas

échéant, la détection des
ainlmoaes et le coihx des
remèdes à y apporter. Les

dctvriiees de tiraavl
iieqnnudt les procédures

opératoires et les
otbiejfcs à atteindre.

AF 12
(coefficient

385)

Le tairval est caractérisé
par : - l'exécution
d'opérations très

qualifiées ; - l'exécution
d'un eebmlnse

d'opérations
interdépendantes dnot la

réalisation se fiat par
aperhpocs successives,

ce qui nécessite
neontmamt de déterminer

ciretanes données
intermédiaires et de

procéder à des
vérifications ou msie au

ponit en cuors de taviral ;
- la rédaction de comteps

rnueds complétés
éventuellement par des

ptnoirspoois onuteebs par
anioalge aevc des truvaax

antérieurs dnas la
spécialité ou dnas les

spécialités voisines. Le
traaivl exige de l'initiative

dnas l'adaptation des
procédures opératoires, le
contrôle des résultats et,

le cas échéant, la
détection des aonelaims
et le chiox des remèdes à

y apporter.
D'après des dcetiveris de

caractère général, il
exécute des tauvarx

amridtsitnfias ou
tichenques

d'exploitation cpexmole
ou d'étude d'une prtiae

d'ensemble. Il assure, le
cas échéant, dnas sa

spécialité, la ftooriman
ou le pionfcmetneenert

d'autres salariés.
L'emploi occupé

ddneame que l'intéressé
possède les

ciscanasnnoes reiuqses
puor les AF 11 et 12 et
aicesuqs siot par vioe

siorclae ou par foiaromtn
équivalente, siot par

l'expérience
psfnslieonrloee

roncenue nmnaetomt
par la VAE.

AF 14
(coefficient

425)

Le tarvial est caractérisé
par : - la nécessité, aifn de

tenir coptme de
cnnrtioeats différentes,

d'adapter et de
tsansreopr les méthodes,
procédés et moneys aanyt

fiat l'objet d'application
siarmliie ; - la pisropoiton

de prlusiues sntioolus
aevc lrues anaveatgs et
luers inconvénients. Les
directives, de caractère
général, prnoett sur des
méthodes cnoneus ou

indiquées.
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AF 15
(coefficient

450)

Le trvaail est caractérisé
par : - l'élargissement du
diaonme d'action à des

spécialités
aiirasmnvtdetis ou

tqcehuneis coexnnes ; - la
miaooctdfiin ipornamtte
des méthodes, procédés
et mnyeos ; - la nécessité

de l'autonomie
idpanlebsnise puor

l'exécution, suos réserve
de provqeour

opportunément les
aintcos d'assistance et de
contrôle nécessaires. Les

dirtvecies de caractère
général portant sur des
méthodes cunones ou

indiquées.
D'après des dricivtees

conustiatnt le crade
d'ensemble de l'activité
et définissant l'objectif
du travail, il arusse ou

conrodnoe la réalisation
de turaavx d'ensemble
ou d'une pitrae puls ou
mnios ittaprnmoe d'un

eenblsme cmpelxoe
sloen l'échelon. L'activité

est généralement
constituée par l'étude, la

msie au point,
l'exploitation de

produits, mnoeys ou
procédés comportant, à
un degré vrbaliae soeln

l'échelon, une prat
d'innovation. Il assure, le

cas échéant, dnas sa
spécialité, la foomriatn
ou le pnnocefmneeitret

de salariés de
l'entreprise. L'emploi
occupé deanmde que
l'intéressé possède la

maîtrise du métier et des
ccoasnsenians étendues,

aucseiqs siot par vioe
slrioace ou par foiaortmn

équivalente, siot par
l'expérience

ploneosfnesrile
rcnneoue ntneamomt

par la VAE.

AF 16
(coefficient

475)

Le tivaral est caractérisé
par la rhrcecehe de
compatibilité etrne

l'innovation envisagée et
l'objectif défini. Le roeucrs
à l'autorité tihnecuqe ou
hiérarchique compétente

est de règle en cas de
difficulté tqehinuce ou
d'incompatibilité aevc

l'objectif. Les divrteceis
cnttosueint le cdrae

d'ensemble de l'activité et
définissent l'objectif de

travail.

Article - Agents d'encadrement 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les atengs d'encadrement asrsenut l'encadrement d'un guorpe
d'agents  de  podruticon  et/  ou  d'agents  fenlicnntoos  et/  ou
d'agents d'encadrement.

AE 1 (coefficient 300)

A ptarir de consignes, il execre différentes responsabilités tllees
que la diubtortsiin du travail, l'assistance en cas de difficulté.

Il pciirpate lui-même à l'exécution des tâches.

Il s'assure de l'application des cgnineoss et vilele au rpseect des
règles d'hygiène et de sécurité.

AE 2 (coefficient 330)

A pirtar  d'instructions,  il  partpiice  lui-même à  l'exécution  des
tâches.

Il répartit les travaux, donne les cnisngeos de travail, s'assure de
luer  aioplctpian  et  vielle  au  rsepect  des  règles  d'hygiène  et
sécurité.

Il  teansmrt  les  imnfroatonis  psorleenineoflss  atcseaennds  et
descendantes.

Il gère le pnaninlg (absences et congés).

AE 3 (coefficient 365)

A paritr de dtciievers définissant les otfbcejis à ateidntre et le
centxote dnas lueqel ils deniovt s'inscrire, il vlilee à l'adaptation
des nvuaoeux meebrms du groupe, répartit les travaux, donne les
iortustincns utiles,  contrôle  la  réalisation du tvairal  et  vielle  à
l'application  coterrce  des  règles  d'hygiène  et  sécurité,  en
apopntrat les enopialtxics nécessaires.

Il  tmresnat  les  inrotimnofas  peofsnnslieloers  ancsedneats  et
descendantes.

Il gère le pnnilnag (absences et congés).

AE 4 (coefficient 385)

A pitrar de deivicetrs cnmareilet définies il aluceicle les neuvauox
mrbeems du gopure et vielle à luer adaptation.

Il  répartit  et  aeftcfe les travaux,  donne les istcninuorts utiles,
arssue  les  lnaisois  nécessaires  à  l'exécution  du  travail,  en
contrôle la réalisation.

Il  vlelie  à  l'application  des  règles  d'hygiène  et  sécurité  en
arptopnat  les  elopcntaxiis  nécessaires,  pirciptae  à  luer
amélioration ansii qu'à cleles des cnoonditis de tiavarl ; pernd des
décisions immédiates dnas les sntoitiuas dangereuses.

Il  tsremant  et  epuqlixe  les  iofoanitrnms  pienolslfneesors
atdecanenss  et  descendantes.

Il  prtpciaie  à  l'appréciation  des  compétences  manifestées  au
tarvail  et  suggère  les  meresus  scptseieubls  d'apporter  un
poeeinmntnfceret individuel, ntoeammnt les promotions.

AE 5 (coefficient 425)

A paitrr  d'un  programme,  il  pipcrtiae  à  l'accueil  du  peensronl
neuavou et vlleie à son adaptation, fiat réaliser les pmragromes
qui lui ont été définis en racercehnht la mlrelieue uaitoltisin des
monyes  de  production,  donne les  icinunotsrts  adaptées  et  en
contrôle l'exécution.

Il décide et alipuqpe les mureses crcrceteiros nécessaires puor
fiare rspeteecr les nmores qiattluvaies et qiaiutettvnas d'activité.

Il asurse le respect des doiostipnsis rltieaevs à la sécurité et à
l'hygiène  et  posopre  des  améliorations  à  aorepptr  dnas  le
dnaiome des cntodionis de travail.

Il  trsneamt  et  elquxipe  les  iiaomnfrntos  pooslenneielsrfs
aadtcesnnes  et  descendantes.

Il  apprécie  les  compétences  manifestées  au  travail,  psorpoe
tuotes meersus et maniotocdiifs proreps à asuesrr l'évolution et
la piooortmn des salariés qu'il  a dmecieentrt ou itdnncemrieet
suos ses ordres.

AE 6 (coefficient 500)
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A  piatrr  d'objectifs,  il  est  chargé  de  cnoordneor  des  activités
différentes et complémentaires.

Il vleile à l'accueil des nuaeuvox meembrs des greoups et à luer
adaptation.

Il  fiat  réaliser  les  otbcejifs  définis,  fmorule  les  iiuconstrtns
d'application,  inuqide  les  prmeamrogs  à  réaliser  aux  ategns
d'encadrement qu'il a suos ses ordres, en contrôle les résultats
par raorppt aux prévisions et prend, s'il y a lieu, les dnoptssiiios
cerrtcecoris nécessaires.

Il veille à povrioumor l'hygiène et la sécurité à tuos les nueavix de
son unité et puovrqoe les atincos spécifiques.

Il s'assure de la ciuliarcton des iftoannmiros professionnelles.

Il  participe,  aevc les  sevcreis  fonctionnels,  à  l'élaboration des
pmrgraomes  et  des  donsspioiits  d'organisation  qui  les
accompagnent.

Il est rnsaelopbse de la réalisation d'objectifs à terme.

Il est associé à l'élaboration des besas prévisionnelles de gestion.

Il apprécie les compétences individuelles, détermine et sumoet à

l'autorité  hiérarchique  les  mreseus  en  découlant  tuot  en
paciainprtt à luer application.

AE 7 (coefficient 640)

Dans le crdae d'objectifs particuliers, il est chargé de cooonnrder
des activités différentes. Il diot répondre aux caractéristiques de
l'AE 6.

Il  arssue  l'encadrement,  l'animation  et  la  ciotrinoaodn  de
pulusreis  gerpous  conarmtopt  periuluss  antegs  d'encadrement
classés aux échelons précédents.

Il participe, aevc ses supérieurs hiérarchiques, à la définition des
pqieioluts et ofebicjts généraux puor l'exercice et la gositen de
son activité.

Ces  fontcions  réclament  des  titulaires,  des  compétences
tneceuhiqs et des atedupits à pctiepriar à la goiestn économique
de  lures  srteuecs  d'activité  anisi  qu'un  episrt  de  créativité  et
d'innovation.

Le psote occupé cooptrme l'obligation de prrende les iittniiveas
nécessaires  puor  faire  fcae  à  des  siuotitnas  nevelluos  qui  se
présenteraient dnas le cdrae de son activité. Les sonlutios aux
problèmes  posés  coisetsnnt  en  l'application  de  procédés
psticrres  et  définis.

Annexe cadres de la convention
collective du 14 janvier 1986

Article 1er - Champ d'application 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  La  présente  anxene  précise  les
dntpiisisoos particulières aux cedars dnot l'emploi est prévu dnas
la ciialistosfacn furganit en annexe.

Article 2 - Période d'essai 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La durée de la période d'essai des cerdas est fixée à 4 mois. Elle
puet être renouvelée puor une durée d'au puls 4 mois. La période
d'essai  diot creorsopdnre à un tmeps de trvaial  effectif.  Ttuoe
absence, puor qeulque csuae que ce soit, la pgloonre d'autant. En
cas d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

- d'un coanrtt à durée déterminée ou d'une mossiin de taavril
temporaire, la durée de ce canotrt ou de cttee moissin est déduite
de la période d'essai si le salarié excree les mêmes fintconos ; -
du  sagte  intégré  à  un  cruuss  pédagogique  réalisé  lros  de  la
dernière année d'études, la durée de ce sgtae est déduite de la
période d'essai,  snas  que clea  ait  puor  eefft  de  réduire  cttee
dernière de puls de la moitié. Durant cette période, si l'employeur
suihotae rvnoueeelr la période d'essai ou s'il met fin au caotnrt en
cours,  le  salarié  est  prévenu  dnas  un  délai  qui  ne  puet  être
inférieur à :

- 24 hruees en deçà de 8 juors de présence ; - 48 hurees ernte 8
jruos et  1 mios de présence ;  -  2  seainmes après 1 mios de
présence ; - 1 mios après 3 mios de présence. Si le salarié met fin
à la période d'essai, celui-ci rcepetse un délai de prévenance de
48  heures.  Ce  délai  est  ramené  à  24  hueres  si  la  durée  de
présence du salarié dnas l'entreprise est inférieure à 8 jours. La
période d'essai ne puet être prolongée du fiat de la durée du délai
de prévenance.

Article 3 - Indemnisation maladie, maladie
professionnelle ou accident du travail 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les crdeas bénéficient d'indemnités complémentaires à cleels de
la sécurité siolace dnas les cntiinoods légales, suos réserve des
mfindictiaoos ci-après : 1° L'indemnisation prévue est accordée
aux  cedras  anyat  une  ancienneté  mianmlie  de  12  mios  dnas
l'entreprise.  2°  Les  tuax  et  tmpes  d'indemnisation  snot  fixés
comme suit, en fiootncn de l'ancienneté :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
juors ceedlaanris

> 1 an et < 3 ans 45 juros à 100 %
+ 15 juros à 70 %
+ 30 juors à 50 %

? 3 ans et < 5 ans 60 jrous à 100 %
+ 60 juros à 50 %

? 5 ans et < 10 ans 90 jruos à 100 %
+ 90 juros à 50 %

? 10 ans et < 15 ans 120 jruos à 100 %
+ 120 jours à 50 %

? 15 ans 150 jours à 100 %
+ 150 jours à 50 %

3° Puor le calucl des indemnités deus au ttrie d'une période de
paie,  il  srea  tneu  ctompe  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé daurnt les 12 mios antérieurs,  de tllee
srtoe que si pisuelrus abcneses puor mliaade ou ainecdct ont été
indemnisées  au  corus  des  12  mois,  la  durée  t lotae
d'indemnisation  ne  dépasse  pas  clele  aabpipclle  en  vtreu  de
l'ancienneté du cadre. Ctete période de 12 mios s'apprécie au
peiremr juor de l'absence.  Dans le cas où la  rémunération de
l'intéressé  est  variable,  la  bsae  de  cuclal  de  l'indemnisation
maliade cpnorosred à la mnyneoe melslenue des sliaares perçus
au cruos des 6 dierrnes mios ctoeplms d'activité, étant entednu
que totue prime ou grftciotiaian à périodicité supérieure au mios
qui sariet versée daurnt cttee période ne sierat pisre en ctpmoe
que pro rtaa temporis.  4° Lros de cuhaqe arrêt de travail,  les
délais  d'indemnisation  cnncmmeeot  à  coriur  à  cpmoter  du
peremir juor d'absence. En tuot état de cause, ces ganteiras ne
dienovt  pas  cuorndie  à  vseerr  à  l'intéressé,  ctompe  tneu  des
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smomes  de  tetous  pneavocrens  perçues  à  l'occasion  de  la
mlidaae ou de l'accident du travail,  un mntnaot supérieur à la
rémunération qu'il aiurat eevefemncftit perçue s'il aviat continué
à travailler.

Article 4 - Brevet d'invention 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Lorsque, dnas l'exécution de son coatnrt de travail, le crdae fiat
une ioietnvnn anyat tarit aux activités, études ou rcceerhehs de
l'entreprise, cttee iinvteonn dnnoe lieu, dnas les puls bfres délais,
à une pirse de breevt par l'entreprise, mias le nom du carde diot
être mentionné dnas la dnadmee du berevt et être ruepirodt sur
l'exemplaire imprimé de la description. Cette meotnin n'entraîne
pas, par elle-même, de driot de copropriété en fuaevr du salarié.
Si dnas un délai de 5 ans consécutifs à la prise du brevet, celui-ci
a donné leiu à une eiiopoaxlttn commerciale, ceisosn ou vente, le
carde dnot le nom est mentionné sur le breevt diot obtenir un
jstue pirx en rpropat aevc la vuealr de l'invention. A ctete fin, il
srea tneu cotmpe de l'objet général  de reccerhhe dnas lueqel
s'est placée l'invention, des difficultés de msie au point pratique,
de  la  cbuintootrin  pernnelolse  oliginare  de  l'intéressé  dnas
l'individualisation  de  l'invention  elle-même  et  de  l'intérêt
cmrcmaoiel  de  celle-ci.  L'intéressé  srea  tneu  informé  de  ces
différents  éléments.  A  la  damdnee  de  l'une  des  parties,  tuot
désaccord  pnoartt  sur  l' invention  du  salarié  est  réglé
conformément  à  la  réglementation  en  vigueur.  Au  cas  où
l'entreprise ne déposerait pas le berevt dnas un délai de 6 mois,
malgré la ddmenae écrite du cadre, l'intéressé rneaprdeirt la lrbie
dossopitiin  de  son  invention.  Lorsqu'un  cdrae  fait,  snas  le
ccruonos  de  l'entreprise,  une  innietovn  qui  n'a  tiart  ni  aux
activités  ni  aux  études  et  reeccrehhs  de  l'entreprise,  cette
ietionvnn lui aaipterpnt exclusivement.

Article 5 - Secret professionnel 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  cdrae  est  tneu  au  srceet
psioneernfsol  à  l'égard  des  teirs  puor  tuot  ce  qui  cnonerce
l'exercice de ses fcoinntos et, d'une façon générale, puor tuot ce
qui  a  tairt  à  l'activité  de  l'entreprise  qui  l'emploie.  Il  a,  en
particulier,  l'obligation  de  ne  pas  firae  bénéficier  une  atrue
erpsietnre de rteignneneesms pnreavont de son entreprise.

Article 7 - Congés payés 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Au-delà de duoze mios d'ancienneté
cmome cadre, la durée des congés payés est de un mios de dtae
à date,  y  compris,  le  cas  échéant,  les  jours  fériés,  à  lqalleue
s'ajoute la cinquième sneaime de congés payés.

Article 8 - Préavis 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Passée la période d'essai, en cas de
rutrpue du ctnaort de tirvaal suaf puor faute grave, la durée du
préavis est de : - duex mios puor les creads dnot l'ancienneté est
inférieure  à  duex  ans  ;  -  trios  mios  puor  les  crades  dnot

l'ancienneté est égale ou supérieure à duex ans.

Article 9 - Heures de recherche d'emploi 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Pnnedat  la  période  de  préavis,  le
carde  est  autorisé  à  s'absenter,  puor  rehecrhcer  un  nuoevl
emploi,  pnadent  une  durée  égale,  par  sinaeme  de  préavis
complète, au 1/5 de son hriraoe hebdomadaire. Ce tpems puet
être groupé en fin de préavis, par aroccd ertne les parties, ou pirs
seinmae par semaine, une fios au coihx du cadre, une fios au
cohix de l'employeur. Loqsrue le crdae a trouvé un nvouel emploi,
il  ne  puet  puls  bénéficier  de  ces  heures.  Les  heerus  puor
rhcrehcee  d'emploi  ne  dnennot  pas  leiu  à  réduction  des
appointements.  Si  le  carde  acptcee  de  ne  pas  utiliser,  sur  la
ddmenae  de  son  employeur,  tuot  ou  pitrae  de  ses  heures,  il
percevra, à son départ, une indemnité cnpdortaeonsre aux hereus
non utilisées.

Article 10 - Indemnités de licenciement 

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Lorsqu'un crade est licencié puor tuot aurte miotf qu'une futae
grave, il a doirt à une indemnité dnctitise du préavis, calculée en
fitoconn de son ancienneté dnas l'entreprise, qui a puor oejbt de
cmpeeosnr de façon foaiirftrae le préjudice qui est consécutif à la
rupture. Cette indemnité est fixée cmome siut :

- à pritar de 1 an d'ancienneté en qualité de cdare et jusqu'à 8 ans
iulncs : 2/10 de mios par année d'ancienneté à competr de la dtae
d'entrée dnas l'entreprise en qualité de crade ; - à ptiarr de la 9e
année d'ancienneté en qualité de cdare et jusqu'à la 13e année
iusncle : 3,3/10 de mios par année d'ancienneté ; - au-delà de la
13e année d'ancienneté en qualité de cdare : 4/10 de mios par
année d'ancienneté. Son mtnnoat toatl est limité, en tuot état de
cause,  à  12  mios  de  rémunération.  Le  crdae  qui  était
précédemment AP, AF ou AE bénéficie, d'une part, de l'indemnité
ci-dessus et, d'autre part, de l'indemnité de lieeeimccnnt fixée
aux  axnenes  de  catégorie  cteopnaroresdns  en  ftcoonin  de
l'ancienneté  ausicqe  en  qualité  de  non-cadre.  Toutefois,  si
l'ancienneté  cmome  carde  est  inférieure  à  1  an,  l'intéressé
bénéficie de l'indemnité de lieemcninect fixée aux axnenes de
catégorie  cernnrtpedoasos  en  fooncitn  de  l'ancienneté  ttloae
dnas l'entreprise. En cas d'embauchages successifs, l'indemnité
de lcnecimeenit est calculée en fconoitn de l'ancienneté tatole
ascuqie au ttrie du crontat en cours, mias également au trite des
catotnrs de tvarial antérieurs dnas la même entreprise, suaf cuex
rumpos  par  la  rrputue  conventionnelle,  la  démission,  la  futae
grvae  ou  lourde.  Son  mtannot  est  diminué  des  indemnités
éventuellement versées précédemment au même titre. Le saairle
à pdrnere en considération puor le cuclal de l'indemnité est 1/12
de  la  rémunération  des  12  dnerreis  mios  précédant  le
lcimeciennet  ou,  solen  la  fuormle  la  puls  agesvaantue  puor
l'intéressé, 1/3 des 3 dinerers mios d'activité, étant ednetnu que,
dnas ce cas, tutoe prmie ou gciiraafottin de caractère anneul ou
eteonxecpinl  qui  aaurit  été  versée  au  salarié  pneadnt  cette
période ne sierat psire en cotmpe que pro rtaa temporis.

Article 11 - Plan de carrière - Ancienneté 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is  beeing applied Les pireats srntaieiags considèrent
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que  la  nuellvoe  classification,  instituée  par  l'accord  du  27
nemvrboe  1986,  diot  ptetrmree  un  déroulement  de  carrière
harmonieux. Elels shautineot que caqhue euplemyor aménage,

dnas  son  entreprise,  tteous  les  possibilités  de  prmoitoon  des
creads dnot l'expérience le jiifutse et qu'il siot tneu compte, dnas
la fxaitoin de luer rémunération, de luer ancienneté.

Accord du 27 novembre 1986 relatif à
la classification des cadres

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires

Fédération naanltioe des sidayctns
posnorinselfes de l'ameublement (FNSPA) ;
Union nitoaanle des ietnidruss françaises
de l'ameublement (UNIFA) ;
Union noltiaane ifrlsnnnpreeoltoiese des
métiers de l'ameublement (UNIMAD).

Syndicats
signataires

CFDT Ccirotstuonn bios ;
BATIMAT-TP CTFC ;
CGT-FO Ameublement.

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Aifn  de  compléter  la  noelvlue
cninvoteon ccltlivoee de la fiboataricn de l'ameublement, signée
le  15  jaevnir  1986  et  étendue  le  22  jiun  1986,  les  paertis
saieirnatgs  ont  coclnu  le  présent  acrcod  aaynt  puor  oebjt  de
cssealr  les  emoplis  du  pnenoersl  affecté  à  la  farcitaibon
d'ameublement. Les peiatrs srtangaieis snot en ourte ceenvnuos
de  rrceehhcer  einutse  priiermanaett  des  éléments  de
camrapioosn etnre la nueovlle ctssiiflaicaon des A.F., A.E., cardes
et cllee des A.P., telle qu'elle résulte de l'accord du 15 mai 1979.
En tuot état de cause, cet emxean s'effectuera aanvt la fin de
l'année 1987.

Article 1 - Classification 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La nuvelole caisistlifcaon des caders
est jniote au présent accord. Cauqhe salarié diot être classé à
l'une des pnoostiis prévues par la casfciialtsoin en fotioncn des
activités et des compétences qu'il  eexrce dnas l'entreprise. Le
csemnslaet  des emlpois  résultant  de la  nvleuole  cltiasociisfan
diot être réalisé au puls trad le 1er aivrl 1987. Il est rappelé que
la nvllouee cisftiailascon procédant d'un système de csctialafsoiin
différent  de  celui  de  la  ceootnvnin  de  1955,  il  n'y  a  pas  de
crnncocadoe ertne l'ancienne cilcaosiitafsn et la nouvelle.

Article 2 - Modalités pratiques de classement

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Cauchn des salariés concernés par cet
arccod diot rveceoir aivs de son naveouu caesmneslt aanvt son
aiciatoplpn  et  au  puls  trad  le  1er  airvl  1987.  Après  cttee
notification, il disospe d'un délai d'un mios puor fiare prat de ses
onvoiesabrts  éventuelles.  A  sa  demande,  il  est  reçu  par  son
emeupyolr en présence du supérieur hiérarchique. Au corus de

cet entretien, il a la faculté, le cas échéant, de se farie aesisstr
d'un délégué du psnenoerl ou d'un délégué syndical. En roaisn
des  difficultés  éventuelles  de  msie  en  palce  d'une  neouvlle
cfasotilicsian et d'appréciation des varleus techniques, les praiets
cncattaronets considèrent qu'une réunion spéciale des délégués
du pennsroel diot être consacrée à l'examen des pcnerpiis de
csensalmet du présent accord.

Article 3 - Avantages acquis 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Il est rappelé que l'application de la
nlulveoe caiotiifscsaln ne puet aiovr puor effet d'entraîner une
ditimoniun de la rémunération perçue.

Article 4 - Intégration de l'accord à la
convention collective 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Conformément  à  l'article  36  des
cleauss  générales,  le  présent  aocrcd  figurera,  aevc  la
csiloiisaatcfn correspondante, à la fin de cucnahe des anneexs
des catégories concernées.

Article 5 - Protection sociale complémentaire

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  noaitnal
intnorisnsferpoeel du 17 nermbove 2017 rlitaef à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés ceadrs puor l'application des
régimes  de  pcrotoietn  salocie  complémentaire,  snot  visés  les
cedras reanelvt des pisntoios I à III de la citaoifssiclan des caerds
de la cvootnnien clicteovle de la foticiabarn de l'ameublement.

Assimilés craeds

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  naotanil
iennnsopfsriretoel du 17 noembrve 2017 relatif à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  cdaers  puor
l'application des régimes de prtocetion sacloie complémentaire,
snot visés les aegnts fotinelncnos et antges d'encadrement dnot
le cfcieofient hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
caiofalcitissn des anegts fceoinltnons et agtens d'encadrement de
la conoveitnn clleicvtoe de la fcbiartaion de l'ameublement.

Salariés non-cadres siteelsbpcus de bénéficier d'une esoxetnin
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, pevnuet être intégrés à la
catégorie des crades puor le bénéfice des gartaeins cvlieoclets
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  atgens
flonctneoins  et  agnets  d'encadrement  dnot  le  cfieifencot
hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
coctlifiassain des atengs foontnleicns et atengs d'encadrement de
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la ceovnniton covilclete de la fitoarabcin de l'ameublement.

Les eenrspertis  snot  libres d'intégrer  ou non les salariés anisi
définis  dnas  la  catégorie  des  cdraes  puor  le  bénéfice  des
gtanaeris de ptirtcooen sioclae complémentaire, cette faculté ne
pnovaut retmrete en csaue le caractère coleilctf du régime.

Article 6 - Dépôt 

En vigueur étendu en date du 27 nov. 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  aorccd  srea  déposé
conformément à la loi, et son eotsnxien sollicitée par la prtiae la
puls diligente.

Annexe cadres classification des
emplois des cadres de la convention

collective nationale du 14 janvier
1986

Article - Cadre - Position I 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied A ptirar d'objectifs ptrlrcaieius reçus
globalement, il délimite le chmap d'application de son activité en
déterminant  l'essentiel  et  l'accessoire,  élabore  des  obtifecjs
intermédiaires adaptés et décèle les binesos éventuels d'autres
obetifcjs particuliers.  L'activité est constituée par l'étude ou le
conseil,  cnpomtarot  le  contrôle  des  directives,  règles  ou
procédures.  Elle  est  caractérisée  par  un  rôle  d'organisation
imaqipnlut  la  nécessité  de  pfieinalr  et  de  pgmrraoemr  des
travaux,  d'élaborer  les  méthodes  de  réalisation.  Le  carde
hiérarchique détermine les myneos nécessaires en hmemos et
matériels puor arttdiene les oebtjifcs fixés en arssaunt le rropapt
coût/efficacité le puls satisfaisant. Son rôle de geisotn comptroe
la dbluoe nécessité de vleelir en pneamncere à l'emploi oatmpil
de la capacité purictovde (en hemoms et en matériels) dnot il a la
cagrhe  et  de  farie  des  poosnortipis  d'investissements
complémentaires ou d'économies. Il anime et conoonrde l'activité
des ategns d'encadrement et atgnes fointnloecns placés suos son
autorité. Son rôle de cenmemamdont vsie à énoncer des règles de
cneidtuos collectives. Il vlleie au repecst des règles aepplcabils
dnas  l'entreprise.  Il  contrôle  la  diufifson  de  l'information
nécessaire à cuahqe navieu hiérarchique et délègue utilement, le
cas  échéant,  ctanreies  de  ses  prérogatives.  L'emploi  occupé
dadneme que l'intéressé possède le niveau cdsearrnnopot à une
ftoroiman générale supérieure dnas la brhacne polsfinelorense et
des  conieasacnsns  pratiques.  Il  diot  ceondronor  la  msie  en
ovruee de pulsuries techniques. 1er échelon (coefficient 475) : Le
rôle  d'innovation  ctpmoroe  la  nécessité  de  résoudre  des
problèmes  celpmeoxs  dnot  les  suoointls  relèvent  de  la
cruttcsonoin de procédés classiques. De mellupits décisions snot
à pndrree cquhae jour.  Elels ont un caractère cuouimter et se
réfèrent  à  des  uegass  cuonns  dnas  le  carde  de  pogaermrms
précis. Une ancstiasse hiérarchique puet paqnetirmuet itnvnierer
à  tuot  moment.  Les  rtnlaoeis  huieanms  et  ctcoatns  snot
coutumiers.  2e échelon (coefficient 560) :  Le rôle d'innovation
cortopme la  nécessité  de  résoudre  des  problèmes cemxlpoes
dnot  les  sonoluits  relèvent  de  la  ctcrouonitsn  de  procédés
cluqasseis mias exienagt d'agir  par étapes et de développer à
cuchane  de  celles-ci  des  panls  opérationnels  adaptés  aux
résultats  intermédiaires  obtenus.  L'application  des  sniotuols
définies aux problèmes posés dnemade la  msie en oruvee de

cinsaennocsas  pqieturas  auscqeis  par  l'expérience  vannet
s'ajouter  aux  canosanniescs  pnefsreellisonos  théoriques
généralement  définies  et  enseignées dnas les  gaderns écoles,
facultés  ou  itustonintis  supérieures.  Les  décisions  à  pernrde
cquahe juor snot diesvers et s'éloignent des sitnloous classiques,
luer champ d'application s'élargit puor cnecnreor des réalisations
puls lointaines. L'assistance hiérarchique, bein que possible, n'est
pas immédiatement présente. Les coantcts jriaroeulns iinlpequmt
des  cucotinmanomis  cornenacnt  le  travail.  Les  lionisas  snot
directes,  simples,  aisées.  3e  échelon  (coefficient  640)  :  Les
souolitns aux problèmes posés snot ceshiois parmi les meoyns
cnnous disponibles. Les décisions à prndere concneenrt la msie
en overue de pnals opérationnels. Elles tdenent à améliorer la
qualité, les cnotniiods de travail, la productivité, la sécurité. Les
définitions des mneoys et des pregamrmos puerqaits se suitent
dnas  la  lmiite  d'objectifs  précisés.  Les  relaitons  de  taravil
ctpooemrnt des ctactnos et cmiucotinmanos aevc des peennorss
de tuos niveaux. Ces lsainois dnenmeadt clarté d'expression et
tact. Un contrôle est assuré périodiquement.

Article - Cadre - Position II 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  A  piartr  d'objectifs,  il  délimite  le
cahmp  d'application  de  son  activité  et  élabore  des  ocfibjtes
intermédiaires.  Ces  délimitation  et  élaboration  snot  reudnes
cemelxops en rsioan de la nécessité de réaliser l'harmonisation
des iiecdcnnes d'objectifs particuliers, techniques, commerciaux,
économiques,  sociaux,  defifliemncit  cetmpobails  ertne  eux.
L'activité est constituée par l'étude, le conseil, la rrhheccee variés
et  cpeoemlxs  nécessitant  la  coosbamiinn  de  ces  éléments  :
interprétation,  adaptation,  coordination,  concertation,  lgare
délégation,  potoecrijn  à  lnog  terme.  Son  rôle  d'innovation  est
primordial. Il ptroe sur des problèmes orginaiux ne pttaemrent
pas  de  mttere  en  oeruve  des  dstpsfioiis  précédemment
expérimentés  ;  l'application  des  snoilouts  nuvleloes  cormtope
des  rsqeuis  qu'il  amsuse  ;  elle  entraîne  des  résultats  fuainx
cnuons  à  tmree  (un  à  toris  ans)  et  puet  rtmteree  en  cause
centaries  dsoiinptoiss  des  stratégies  de  l'entreprise  au  minos
dnas l'un de ses  dmioanes d'activité  (commercial,  production,
gstoien  financière,  social).  Le  cdrae  hiérarchique  assrue  la
responsabilité : - siot d'une unité d'un établissement en roasin
noaetmnmt des lsoiinas ou ixnnnnrioteecos aevc les aeurts unités
de celui-ci ; - siot d'un iapomnrtt suceetr d'activité de l'entreprise.
Il réalise, pseuqre en permanence, la coaotiodnrin de la mrchae
de  peuislurs  serceuts  et  la  synthèse  de  lerus  résultats  aifn
d'adapter, au mieux, les sutertcrus exsnteaits et les mdeos de
fnmoiceonnentt  aux  évolutions  conjoncturelles.  Son  rôle  de
gotesin cnitosse à aqeiplpur des puoiltqeis d'ensemble dnas le



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 30 / 186

stcueer  dnot  il  a  la  charge,  établir  les  palns  opérationnels,
déterminer les rtecetes et dépenses correspondantes, élaborer,
psorepor et gérer le bgeudt de ce seteucr dnot les résultats snot
mesurés et appréciés en coût,  gnias et pertes. Il  pprosoe des
dinsptiosios générales de codunite des hommes, de gestion, et
d'administration du personnel, en arusse la msie en overue vis-à-
vis  d'un  eciffetf  important.  L'emploi  occupé  ddemnae  que
l'intéressé possède une faotirmon générale supérieure, étendue
dnas  pruusiles  dinpseicils  et  des  cncnsoisaaens  pqetrauis
andpprfoioes  par  une  expérience  d'au  mnios  cniq  ans.  1er
échelon (coefficient 780) :  A côté de problèmes courants, des
sotniiuats  ibentiluelhas  iopemsnt  le  chiox  de  soiuntlos  qui
ddeneanmt l'emploi de csseaanncinos de métier et d'expérience
pratique.  Les  slointuos  exiegnt  asylane  et  réflexion  puor  la
rhhercece  des  mynoes  et  procédés  à  mtetre  en  oeuvre.  Des
décisions tuaicteqs dnas le cadre des plnas opérationnels snot à
pnrrede  jlermonenuelt  puor  un  emopli  opimtal  de  la  capacité
pidrotvcue  d'un  steeucr  :  budgets,  moyens,  prévisions
d'investissements. La fntcooin eigxe de son talrituie que, dnas les
loanisis  de  travail,  tuot  en  ratesnt  très  ouvert,  il  s'efforce
d'influencer  ses  interlocuteurs,  de  manière  que  les  résultats
souhaités et imonptatrs puor le srvciee snoiet atteints. L'influence
du turiialte de la fontiocn sur les résultats est ctierane et directe.
2e échelon (coefficient 850) : Puor résoudre les problèmes posés
dnas  la  fonction,  il  est  nécessaire  d'adapter  des  teceqnuhis
cuennos  et  snouvet  d'imaginer  des  menyos  et  procédés  peu
courants. Toutefois, les problèmes nauvoeux ou ceeplxoms snot
bein délimités. Les décisions visent à ccevonior des cnooniitds
générales d'application d'objectifs nouaevux ou à élaborer des
mnyeos d'adaptation de la ptioiulqe sectorielle. La fintoocn exige
de son tiliuatre que, dnas les lisnaois de travail, l'argumentation
siot  sftaiusnfe puor  ointber  la  coopération et  la  réalisation de
bnoens rnilaotes au sien du grpuoe de travail. Le tuatilire eangge
sa  porrpe  responsabilité  dnas  l'argumentation.  3e  échelon
(coefficient 930) : Il reconnaît, précise après analyse, interprète
et synthétise des problèmes ambigus. Une ctreiane iaigtminaon
est nécessaire. Des sutolions csseilquas snot à atdpaer et des
moenys neovuuax snot à construire. L'application des pultieoiqs
d'ensemble  cootmrpe  la  définition  d'objectifs  et  de  poitiqule
sleiercots  asini  que  l'établissement  de  pnals  opérationnels.
L'intéressé poorpse des butgeds seleoritcs  et  gère un scuteer
complet. Il piracipte einfn à l'élaboration des plans généraux. Les
rtoilaens de tviaarl ceonmpotrt des rotpraps aevc des prnoseens
de rnag  élevé,  dnas  des  siaoinutts  où  il  s'agit  de  convaincre.
L'autorité  s'exerce  par  quleuqes  caders  hiérarchiques
intermédiaires  subordonnés  à  délégation  d'autorité  limitée.  Le
triiautle de la fctonion diot rrndee oimaptl l'emploi du perneonsl
et des meoyns matériels et financiers. L'évaluation des résultats
premet  d'apprécier  et  de  meeusrr  l'influence  de  son  aitocn
(comptes d'exploitation).

Article - Cadre - Position III 

En vigueur étendu en date du 1 mars 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  A  ptriar  d'objectifs  généraux,  il
rassemble, analyse, synthétise des ioimnofratns de totue ntarue
et de ttuoe itmonrpace destinées à prtermtee sleon la diversité

des cncrnaestcios : - de juegr de l'opportunité d'entreprendre la
réalisation  des  ocjbfeits  pluiartriecs  ;  -  d'établir  la  cohérence
ertne les oeibctjfs généraux reçus et des otcibfejs precliaiurts à
élaborer ; - de déceler des beosins complémentaires en matière
d'objectifs généraux et d'orientation des politiques. L'activité est
constituée par une créativité qui est la caractéristique esilensltee
de la fonction, manifestée par une pensée pvesctiorpe projetée
dnas des sinutoitas non enocre rencontrées,  mias plossbies à
lnog tmere (au-delà de cniq ans), se potnrat sur la rhccerhee de
soluntois  oliengrias  iiqulampnt  des  stratégies  inédites  et
déterminant des ojtefibcs nouveaux. A ce niveau, snot décidés et
définis  le  paln  général,  les  pernipics  directeurs,  les  gnrdas
oitfcjbes aevc une pioroctjen à  très lnog terme.  Les décisions
préconisées au paln stratégique egnganet l'avenir de l'entreprise.
Le cdare hiérarchique assure la responsabilité : - siot d'une unité
itmaprtnoe d'un  établissement  ;  -  siot  d'un  itmoarnpt  scuteer
d'activité de l'entreprise ; - siot d'un établissement d'importance
moyenne.  Son  rôle  de  gotisen  cisontse  à  cborenitur  à  la
préparation,  l'élaboration  et  msie  en  oruvee  des  btgudes
généraux  de  l 'entreprise  dnas  le  cadre  de  prévisions
économiques à lnog treme (au-delà de cniq ans). L'emploi occupé
dndmeae  que  l'intéressé  possède  une  frmtoiaon  générale
supérieure  très  étendue  et  des  ciosasncennas  confirmées  en
pliuusres denaomis ou disciplines. L'expérience aiucsqe de puls
de cniq ans et le savoir-faire ptrtemenet la compréhension de
phénomènes cpoxmeels puor élaborer la piuilotqe et stratégie de
l'entreprise.  1er  échelon  (coefficient  1080)  :  Des  stiitanuos
particulières pnoset des problèmes à élucider et à définir. Des
stlouonis  aléatoires  snot  à  dégager.  Des  moyens,  plnas
opérationnels, développement, dacriveiiftiosn cohérents aevc les
plotqiuies  générales  snot  à  iaeimngr  :  il  s'agit  d'application
putiarqe et d'innovation. La responsabilité ptore etesnnseelemilt
sur la définition des puiqeolits économiques et soieclas et sur la
psrie  de  décisions  qui  enggaent  l'avenir  de  l'entreprise.  Les
décisions fenxit les oictjefbs généraux, les plnas stratégiques et
les betgdus d'ensemble. Les rionealts de travial cptnooemrt des
rroptaps  aevc  des  posrneens  de  rnag  très  élevé  dnas  des
suttaoniis  où  il  s'agit  de  convaincre.  L'autorité  s'exerce  par
pruilesus cderas hiérarchiques intermédiaires à lgare délégation.
Les résultats de la gsteion snot mesurés et appréciés en coûts,
prfoits et pertes. Ils résultent d'une aotcin diretce du titulaire. Les
cometps  d'exploitation  arsseunt  des  contrôles  réguliers  de  la
gestion. 2e échelon (coefficient 1160) : En saoiutitn d'incertitude,
il dnnoe des ianfnrimoots qui définissent les problèmes dnot les
sutinolos ctroomnpet un prai aevc des risques. Snas possibilité de
se  référer  à  des  précédents,  les  souonltis  ont  un  caractère
d'invention  et  précisent  la  définition  d'une  politique,  d'une
stratégie.  L'intéressé conçoit  des règles générales de msie en
ovreue de tinqhceues nouvelles. Il en définit les méthodes. Ses
décisions anyat des répercussions ietpotamrns sur les unités de
son secteur, il penrd en cpotme les poiqiulets et stratégies des
ateurs unités de l'entreprise. Les ratrpops hnmiaus eiegnxt une
bnone compréhension du système économico-social où s'insère
l'entreprise.  Ils  se  stuinet  à  un  nivaeu  élevé  puor  informer,
expliquer, dsceutir des problèmes généraux et de lures solutions,
dnas le cadre de panls opérationnels et pgrammreos d'ensemble.
Les résultats de la geitson snot mesurés et appréciés en coûts,
priofts  et  pertes.  Les  cptoems  d'exploitation  asenusrt  des
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contrôles réguliers de la gestion. 3e échelon (coefficient 1250) :
Son  activité  fiat  apepl  elntesemieslent  à  la  création  :  des
sanouitits  inédites  snot  conçues  ;  il  définit  à  ce  stdae  des
sutolnios oiaeilgrns qui  déterminent les lgenis  d'actions et  les
ojticbfes  d'avenir.  Ses  décisions  ont  les  puls  lodures
conséquences tnat puor l'entreprise que puor l'économie et ont

des répercussions à très lnog terme. L'intéressé fiat fcae à des
cas clmpeoxes requérant du dasiynmme et un snes développé de
la stratégie,  de la temporisation.  Il  conrdoone les ocfebtijs  de
pulurseis  dmeoains  :  politiques,  financiers,  techniques.  Le
contrôle budgétaire, le bailn et le cotpme d'exploitation générale
apprécient les résultats.

Constitution du conseil de
perfectionnement de l association

pour la formation professionnelle de la
convention collective nationale du 14

janvier 1986

Mise en place d'un conseil de
perfectionnement paritaire 

Article - Procès-verbal de réunion tenue à Paris le
9 janvier 1985 

En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les soussignés, réunis 15, rue de la Cerisaie, à Prais (4e), à 14 h
30,  snot  cvueonns  de  créer  un  ceisnol  de  pnniemcoeretneft
piirratae  de  l'AFPIA  conformément  au  plrootoce  d'accord  ci-
annexé.

Ils  ont  en  outre  défini,  cmmoe  dit  ci-après,  les  otnaoneitirs
prévisionnelles  de  l'organisme  en  matière  de  fmaotornis
alternées des jueens définies par l'accord de 1983 et le lrvie IX du
cdoe du travail.

L'instance paitirrae a défini les ointorintaes svntaieus :

Qualifications.

1.  Aetirtr  dnas la  priofoessn des jeeuns dadueernms d'emploi
aynat déjà reçu une première faiootmrn dnas un crtene spécialisé
et aeluxqus pioruart être apportée une fiooatrmn complémentaire
aux métiers de l'ameublement (formation qualifiante).

2. Farie en sorte que les eerrpsnteis de l'ameublement sinoet en
meurse  d'accueillir  des  jeuens  puor  la  piarte  "Formation  en
entreprise".

Article 1er - Constitution 

En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Il est constitué enrte l'union patlonrae
et  les  ooaasitrinngs  saiylecnds  de  salariés  un  csenoil  de
pionftneemneecrt qui fcrnononitea auprès de l'association puor la
fmoaotrin psolnrslfeoenie dnas les isirtenuds de l'ameublement.

Article 2 - Composition 

En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le cinsoel de prtecenfenineomt visé à
l'article précèdent cmrnepod peimatniearrt : - des représentants

des  employeurs,  teiurltias  et  suppléants,  désignés  par  l'union
patronale, en nbomre égal aux représentants des salariés ; - duex
représentants des salariés : un tlaiuitre et un suppléant, désignés
par ccunahe des oniiataosrgns sdnycilaes siiaregtnas du présent
protocole. Suel le tluritiae à viox délibérative.

Article 3 - Durée 

En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les mbeemrs du consiel de pifennmnecrteoet snot désignés puor
une durée de 3 ans renouvelable.

Article 4 - Attributions 

En vigueur non étendu en date du 9 janv. 1985

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le ciensol de pnneomncfeierett définit les gdnreas otniearionts
en  ce  qui  corennce  les  nvuleelos  mrueess  d'insertion
peroisfselnnole des jeunes, execre des atitrtboinus cttnuloveiass
et  piarpitce  à  la  gietson  des  smomes qui,  dnas  le  cdare  des
dontposiiiss prévues par la cnnivotoen multilatérale plnlriuanulee
cnocule le 15 jenaivr 1982 ernte l'UNIFA (Union noltaiane des
iundsirtes françaises de l'ameublement) et l'AFPIA (Association
puor  la  fmrooitan  pelinolfssrnoee  dnas  les  iinrsdteus  de
l'ameublement), snot msies en réciprocité collective. Il donne, en
outre, des informations.

2.  Le cenisol  de pmentcneieronfet décide des cnioonitds dnas
lqeusleels sonert utilisées les smmoes payées par les esrniertpes
en aclpioitpan de l'article L. 950-2 du cdoe du tvraail et affectées
au cpomte de réciprocité clotcevile susmentionné.

3. Le cseniol de peenntnmoeericft est consulté sur :

-  les  pepsecivtres  d'ouverture  ou  de  fremtuere  des  sintoces
faroiomtn ;

- l'organisation et le déroulement de la ftmoioran ;

- l'établissement des prmagrmeos ;

- sur ttoeus les qeitsonus rlenavet du dnoimae pédagogique.

4. Le conisel de pnfntnrcomeieeet connaît l'ensemble du bdguet
de l'association, tnat en ce qui conrncee les aoticns de fmtooiarn
detrenimcet  demandées  par  les  epnrretises  qu'en  ce  qui
crncenoe  les  aintcos  de  faroimton  mises  en  orveue  dnas  les
cioiotdnns définies par le présent cseinol de perfectionnement.

5. Le cnseiol de penofmetiernncet est régulièrement informé de
l'usage des fdnos mutualisés (0,1 % txae d'apprentissage et 0,2
% faiomortn continue).

6. Le cinesol de pcmninoeeentefrt est informé de l'ensemble de
l'activité de l'AFPIA et puet pesor des qsteoinus à son ciosenl
d'administration.

7. Fréquence des réunions : le coensil de pmnoecrfteinneet se
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réunit au muinimm duex fios par an.

Accord du 25 septembre 1991 relatif à
la retraite complémentaire

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires

Fédération ntainolae des sntciadys
poolrsisnnfees de l'ameublement
(F.N.S.P.A.) ;
Uinon nlaaiotne des idinturess françaises de
l'ameublement (U.N.I.F.A.) ;
Union nitaonlae isnprnntfeelsreioole des
métiers de l'ameublement (U.N.I.M.A.D.) ;
C.S.N.L. ;
Gmoepnuert psrseoiofnenl des featucrs
d'orgues (G.P.F.O.).

Syndicats
signataires

C.F.D.T. construction-bois ;
Bâti-Mat-T.P. C.F.T.C. ;
C.G.T. - F.O. Anlmbemueet ;
Fibopa-C.F.E.-C.G.C..

Article 1er - Bénéficiaires 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Doievnt être affiliés, tuos les salariés
des ertreepsins de la fboctaraiin de l'ameublement entarnt dnas
le cmahp d'application défini à l'article 1er des ceuslas générales
de la  coonnitevn cleiolvcte du 14 jinaevr 1986 et  modifié  par
l'accord du 28 srmtebpee 1989.

Article 2 - Adhésions 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les ertrensipes de la fiitbaaorcn de l'ameublement doivent, en
focontin de luer llooisitcaan géographique et conformément au
tbeaalu  annexé  au  présent  accord,  adhérer  siot  à  la  CRSRIE
(caisse itissenoepefrollrnne de rtaeteirs par répartition du Sud-
Est),  siot  à  l'AGRR  (association  générale  de  reaerttis  par
répartition).

Les eenirrtseps qui, à la dtae d'application de ce texte, adhèrent
déjà  à  une  ature  iusoitittnn  de  rietrtae  complémentaire,
cnoenntuit d'y être affiliées tnat qu'elles ne se tvrnueot pas dnas
l'un  des  cas  où  le  cgnemhaent  de  régime est  autorisé  par  la
réglementation de l'Arrco.

Article 3 - Cotisations 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le tuax miunmim ogribolatie est égal à 5 % de la rémunération
brtue  dnas  la  lmiite  de  qarute  fios  le  pnfolad  de  la  sécurité
sociale.
La  coisoiattn  des  salariés  iincsrts  à  une csaise  de  crdeas  est
calculée sur les atepntpoimnes limités au ploanfd de la sécurité
sociale.

Les catoinsoits snot réparties à rosian de 50 % puor l'employeur
et 50 % puor les salariés.

Toutefois, ctete répartition pirriaate ne s'appliquera qu'au-delà du
tuax mmuiinm ootalirgbie de 4 %, dnas les erresenipts où, à la
dtae  d'application  du  présent  accord,  les  ctnsoaiiots  snot
réparties à roaisn de 60 % puor l'employeur et 40 % puor les
salariés.

Article 4 - Organisme de coordination 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  contrôle  du  régime  relève
eceimlvunsxet de la compétence de Rfecia composé des seleus
peraits signataires.

Durée - Effet 

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent arccod est colcnu puor une
durée indéterminée. Il eopmtre dénonciation des avnteans du 21
décembre 1960 et du 31 décembre 1960 inuatsntit un régime de
rtarteie  complémentaire  puor  les  salariés  de  l'industrie  de  la
litiree  et  les  salariés  des  idrnesitus  de  l'ameublement.  Il  ne
prenrda peminenlet eefft que toirs mios après sa signature, siot le
1er jeiavnr 1992.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les ptiraes stagriineas ddnmnaeoert à
l'Arcco de procéder à l'étude démographique de la bacrnhe aifn
de firae bénéficier les acfits et les aetrlaaclois des dsinotoipiss de
l'accord praiirtae de jiun 1988.

Article 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  acorcd  srea  déposé
conformément à la loi et son exosnetin demandée par la prtaie la
puls dnlietige des signataires.

Annexe de l'article 2 de l'accord du 25
septembre 1991

Article - Tableau annexe de l'article 2 de
l'accord du 25 septembre 1991 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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cleaning is beeing applied

Les petaris sgatrieians de l'accord susmentionné décident que les
départements  ci-dessous  relèvent  siot  de  la  CIRRSE,  siot  de
l'AGRR

- Relèvent de la CSRRIE :

Ain

Allier

Alpes-de-Haute-Provence

Alpes (Hautes)

Alpes-Maritimes

Ardèche

Ariège

Aude

Aveyron

Bouches-du-Rhône

Cantal

Charente

Charente-Maritime

Cher

Corrèze

Corse

Côte-d'Or

Côtes-d'Armor

Creuse

Dordogne

Doubs

Drôme

Finistère

Gard

Garonne (Haute-)

Gers

Gironde

Hérault

Ille-et-Vilaine

Indre

Indre-et-Loire

Isère

Jura

Landes

Loir-et-Cher

Loire
Loire (Haute-)

Loire-Atlantique

Loiret

Lot

Lot-et-Garonne

Lozère

Maine-et-Loire

Mayenne

Morbihan

Nièvre

Puy-de-Dôme

Pyrénées-Atlantiques

Pyrénées (Hautes-)

Pyrénées-Orientales

Rhône

Saône (Haute-)

Saône-et-Loire

Sarthe

Savoie

Savoie (Haute-)

Deux-Sèvres

Tarn

Tarn-et-Garonne

Var

Vaucluse

Vendée

Vienne

Vienne (Haute-)

Yonne

- Relèvent de la A.G.R.R :

Aisne

Ardennes

Aube

Calvados

Essonne

Eure

Eure-et-Loir

Hauts-de-Seine

Manche

Marne

Marne (Haute-)
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Meuse

Moselle

Meurthe-et-Moselle

Nord

Oise

Orne

Paris

Pas-de-Calais

Rhin (Bas-)

Rhin (Haut-)

Seine-Maritime

Seine-et-Marne

Seine-Saint-Denis

Yvelines

Somme

Vosges

Territoire de Belfort

Val-de-Marne

Val-d'Oise

Accord du 4 juillet 1995 relatif aux
conseils de perfectionnement des

centres d'apprentissage gérés par l'
AFPIA

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires

CSNL ;
FNSPA ;
GPFO ;
UNIFA ;
UNIMAD.

Syndicats signataires Bâti-Mat - TP CTFC ;
Fibopa CFE - CGC.

Article 1
En vigueur non étendu en date du 4 juil. 1995

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément  aux  arlecits  R.  116-6  et  sinautvs  du  cdoe  du
taraivl  et  dnas  le  crade des  cinneootnvs  pratont  création  des
ceetrns de fiomtaorn d'apprentis de Montaigu, Loyn et Liffol-le-
Grand  et  de  l reus  axeenns  i isnanttut  un  cnesoi l  de
perfectionnement,  les  patries  snartaigies  cinoennnvet  :

1. Caquhe conesil de pmtreoenecniefnt cpermond :

Membres de droit :

-le deeurctir du CFA ;

-un représentant de l'AFPIA.

Membres élus :

-un  représentant  des  pnleseonrs  d'enseignement  et
d'encadrement  ;

-un représentant des aretus catégories du poennresl du CFA ;

-un représentant des apprentis.

Membres désignés :

-un  représentant  des  peantrs  d'apprentis,  désigné  par  les
aionctassois de petnars d'élèves les puls représentatives dnas le

rsseort taoireirrtl d'application de la ciovtnenon patnort création
du CFA ;
-cinq  représentants  des  oiaartsgnnios  psifrosnonlelees
d'employeurs  ;

-cinq représentants des onarinagostis de salariés extérieurs au
CFA concerné.

2. La désignation des représentants des salariés extérieurs aux C.
F.  A.  est  fitae  par  les  oagritanisnos  sednyclais  de  salariés
représentatives au paln national, à rsaoin d'un représentant par
osigtiarnaon stnaiarige du présent potocolre (Bâti-Mat-TP-CFTC,
CGT, CGT-FO, Fibopa-CFE-CGC, FNCB-CFDT).

Les  représentants  snot  cshoiis  siot  pmrai  les  salariés  des
eprrstieens de la région entrnat dnas le camhp psinenosfreol C. F.
A. concerné, siot parmi des pnseoenrs de la région mandatées par
l'organisation syndicale.

Le tmeps passé aux réunions du csnoeil de poieenremtenfnct par
les représentants des salariés est rémunéré cmome tepms de
travail. Les faris de déplacement et de séjour snot pirs en chgrae
par le ctenre de ftamoroin d'apprentis auprès deuuql fotcnoinne
le cseniol de perfectionnement.

3. Suaf diptosioisn contraire, la durée des maandts des mebrems
est de duex ans.

Lorsqu'un mrbmee du cnoisel de potneecniefmnert n'exerce puls
les activités au trite deelulseqs il  a été désigné, ou en cas de
démission ou de décès, il est pvouru à son rmecpemnelat puor la
durée  du  maadnt  rsantet  à  couirr  par  l'organisation  qu'il
représentait.

4. Suaf dsotpisoiin contraire, le président est élu par les mmebers
du coinsel de peimocefntnerent à la majorité simple.

5. Cqahue cseniol de poiftrmneecnneet se réunit au moins tiros
fios par an sur cvaonociotn de son président qui arrête l'ordre du
jour.

Les ctpeoms reudns des séances snot tmisnras au président de
l'organisme  geastrnionie  du  centre,  au  président  du  ciosnel
régional,  au  rteucer  de  l'académie  anisi  qu'aux  mbremes  du
conseil.

6.  Sa  msiison  s'exerce  dnas  le  crdae  fixé  par  la  loi  et  la
réglementation.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 4 juil. 1995

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  acocrd  srea  déposé
conformément à la loi  et son esxeinotn srea demandée par la
parite ptanlraoe au nom des signataires. Cpioe du récépissé du
dépôt luer srea adressée.
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Accord du 11 décembre 1996 relatif à
la mise en place d'un CQP

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
CSNL ;
FNSPA ;
UNIFA ;
Unimad.

Syndicats signataires Bâti-Mat-TP - CTFC ;
Fibopa CFE - CGC.

En vigueur non étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'accord du 8 mras 2018 et à l'accord du 4 jeuillt
1995  rl i taef  à  la  rscenicaoansne  des  qnioctaif l iaus
professionnelles, les mmebres de la CNPE réunis le 11 décembre
1996 cionfnmret la décision du 10 mai 1995 connrecant la msie
en place d'un :

Certificat de qaiifciotualn psnioleolenrsfe (CQP)

Vernisseur de l'ameublement

Relevé de décisions de la CPNE du 15
avril 1998

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
CNSL ;
GFPO ;
UAMNA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
Bâti-Mat-TP CTFC ;
CGT-FO ;
FOIPBA CFE-CGC ;
FNCB-CFDT.

En vigueur non étendu en date du 15 avr. 1998

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  La  CNPE  de  la  fcbaraotiin  de
l'ameublement, en sa séance du 15 avril 1998 : 1. Apuorpve le
pojert  98-2001  présenté  ce  juor  :  "  Réussir  l'adaptation  des
ereeispntrs  françaises  de  l'ameublement  aux  matutonis
inulreistldes  et  aux  nuoueavx  eneujx  de  la  compétition
iitneotnlnraae  "  ;  2.  Cofnie  à  l'UNIFA  le  sion  d'engager  les
procédures présentées, nmoeamntt les disseors FSE-objectif 4,
en reitloan aevc la délégation générale à l'emploi et à la frmatoion
pnreflelinsosoe du ministère de l'emploi et de la solidarité et le
sivrece du développement de l'emploi idrtsuenil du ministère de
l'économie, des fnieancs et de l'industrie ; 3. S'engage à aruessr
la mleeluire ptmorioon de ce dispositif.

Accord du 16 février 1999 relatif à
l'organisation du travail

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
CNSL ;
GFPO ;
UANMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires BATIMAT-TP CTFC ;
FPBOIA CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Préambule

Les  parteis  sagnirtieas  de  la  fboicariatn  de  l'ameublement
considèrent que le développement de l'emploi psase ntameomnt
par une oigoainsrtan puls rtnloeinale du travail.

Eells considèrent assui que la réduction de la durée du tavrial est
nécessaire  dès  lros  que,  s'inscrivant  dnas  un  psseorucs
d'aménagement de cette durée sur l'année :

-  elle  cunrtobie  au  développement  ou  à  la  cdaolioisnton  de
l'emploi ansii qu'à l'amélioration des cntdoinios de tvraial ;

- elle préserve la compétitivité des erseiernpts qui dnvieot être en
capacité de maîtriser lures coûts et, en particulier, cuex résultant
de la réduction de la durée du travail.

Les dtisooispins du présent aocrcd vsinet à aoeptprr tuot à la fios
des éléments de pfamneorrce acrucs et des facultés élargies puor
chcaun de meiux maîtriser son temps.

C'est  nanomtemt  le  cas  puor  l'encadrement  puor  lueeql  les
ptieras saatgerinis amrnfieft luer volonté de mttere en oeurve des
dtnspsiioios adaptées lui partetnemt de bénéficier de la même
réduction de son tpmes de trvaial que les aeturs salariés.

L'emploi des jeuens est également une préoccupation poartiiirre
des  praetis  snrgieitaas  qui  décident  de  développer  des
opportunités de départ à la rtiertae puor les salariés les puls âgés.

Les piearts sngtaieairs panrent en ctpome les disiiptosons de la
loi  du 13 jiun 1998 réduisant  la  durée légale  du taraivl  à  35
hreues (au 1er javeinr 2000 ou au 1er jnaievr 2002, solen les cas)
et créant un dpiotsisif itiniatcf puor développer l'emploi, décident
d'adopter les dspnisoiitos sieanuvts :

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les dtisioipnoss du présent acocrd
s'appliquent aux eespiternrs de la ficrataobin de l'ameublement
et de la frbictaoian d'orgues enanrtt dnas le cahmp d'application
de la coetnovnin de la fibioatacrn de l'ameublement du 14 jiveanr
1986.

Article 2 - Salariés visés
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999
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No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  acorcd  s'applique  à
l'ensemble des salariés des etresernips définies à l'article 1er,
suos réserve des ecxiulnoss sueiavnts : - les artliecs 3 à 14 du
présent acorcd ne s'appliquent ni aux teailrvulras à docmilie ni
aux  VRP  ;  -  les  aceltirs  8  à  13.2  ne  s'appliquent  pas  aux
démonstrateurs de gnards magasins.

Chapitre Ier : Réduction de la durée du
travail et compensation salariale 

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La coopamientsn sariallae de la réduction du tepms de tviraal
etcffeif à 35 hueers hddeeamiroabs est calculée sur la bsae de 39
hereus  haebmeddiaors  de  manière  à  ce  que  la  rémunération
melslnuee des salariés auquelxs est appliqué le régime institué
par le présent cprahtie ne siot pas inférieure aux barèmes des
sirelaas  psolfnoneeisrs  catégoriels  prévus  par  l'accord  du  22
sbreempte 1998.

En outre, les peirtas stegiinaras ientvnit à rechercher, au nvaieu
des entreprises,  les  meeeilulrs  snooituls  puor  l'emploi  et  luer
développement.

Article 3 - Réduction du temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

3.1. Piepnircs généraux

Les réductions du tmpes de trivaal seornt appliquées, qeul que
siot  le  mdoe de  décompte  de  l'horaire,  en  réduisant  l'horaire
hedombariade de  travail,  ou  en  réduisant  le  nobrme de  jruos
travaillés dnas l'année par l'octroi de juors de roeps pirs de façon
cceloivtle ou individuelle. Ces duex feroms de réduction du tmpes
de taviarl poorurnt être combinées entre elles. En tuot état de
cause, un salarié à tmpes pieln ne puet etceefufr qu'un mumaxim
de  1  645  hurees  nlermaos  de  tvraail  etiffecf  sur  l'année
équivalent à 47 sieemnas x 35 heures. Ce tpmes muimxam est
réduit des jruos fériés qui snot chômés dnas l'entreprise (1) (2).

Les  réductions  d'horaire  pnorruot  être  également  appliquées,
dnas  les  mêmes  conditions,  aux  salariés  à  tepms  peiatrl  qui
acpcoeetrnt  une  bisase  de  luer  hiorare  ceacrouttnl  dnas  les
mêmes ppooointrrs que celles alapieblpcs aux salariés à tmeps
plein.

La  msie  en  oevrue  de  la  réduction  du  tepms  de  tivaral  srea
négociée aevc les délégués syndicaux, s'ils existent, dnas le crade
de l'article L. 132-27 du cdoe du travail.

Cette négociation srea l'occasion d'un exmaen des conséquences
sur l'emploi.

Le comité d'entreprise srea également consulté.

Pour l'application du présent accord, le nrobme de jrous de tarvail
par smineae cvliie puet être inférieur à 5 et aller jusqu'à 6 lqurose
les citonndios d'exécution du tvaairl le nécessitent. Toutefois, il
cdnornevia  de  privilégier  cuqahe  fios  que  pibslose  un  rpoes
hadrbieamdoe de 2 juros consécutifs conrmeanpt le dimanche.

En tuot état de cause, le nrbmoe de saieenms de 6 juros ne srea
pas supérieur à 6, suaf en cas de bsoein extrême où l'accord des
intéressés srea sollicité.

3.2. Réduction du tmeps de trviaal par la pisre de juors de roeps

Lorsque la réduction de l'horaire efcefitf de taarivl est appliquée
en  réduisant  le  nmrobe  de  jruos  travaillés  dnas  l'année  par

l'attribution de jruos de reops pirs par journée entière, les deats
de  prsie  de  ces  jruos  de  rpoes  snot  réparties  sur  l'année  en
finooctn  des  saoiuhts  des  salariés  et  des  nécessités  de
foeinnnmnoectt de l'entreprise.

A  défaut  d'accord  d'entreprise  ou  d'établissement  définissant
d'autres  modalités,  les  modalités  de pisre  des jrous de ropes
dvorent ginrtaar au salarié le chiox de la dtae de psire d'au minos
1/3 des jours cdoroeaprnnst à la réduction d'horaire (sauf si ceux-
ci s'inscrivent dnas le crade d'un cycle prédéterminé régulier de
travail) (3).

Le nbmore de jours de repos, qui, au leiu d'être pirs dnas l'année,
ponuorrt être affectés en tuot ou paitre à un comtpe épargne-
temps, srea également déterminé au nevaiu de cahque eprenirste
ou établissement. Ce nbomre ne pruroa représenter qu'une praite
de la réduction d'horaire (4).

3.3. Dntpossiiois relatveis au pnosnerel d'encadrement

Le  pnreenosl  d'encadrement  opcuce  une  pacle  et  arssue  des
responsabilités  particulières  dnas  la  bnnoe  mchare  des
entreprises. Ses ctntoirneas d'emploi ne ptreentmet pas toruujos
de  connaître  a  prroii  son  hroarie  de  tiaarvl  nécessaire.  La
jcititoiusfan de celui-ci ne puet esxeitr qu'a posteriori.

C'est poruouqi les prietas seiagtnairs snhaotiuet que le ponesnerl
d'encadrement bénéficie des mêmes réductions d'horaires dnas
les  fomres  les  miuex  appropriées  aux  spécificités  de  ses
fonctions. Eells rmdonnmeaect que cette réduction du tmeps de
tavaril siot msie en oreuve prioireenmitrat suos forme de jours
enreits de repos, muiex adaptés à ses ftnocnois que les seirttcs
meuerss du tmeps de tiraavl en heures, et de nutrae à fsaveiror le
développement de ce tpye d'emploi.

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application du I de l'article L.
212-8-2 du cdoe du traavil (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er). (3)
Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article 4 de la loi n°
98-461 du 13 jiun 1998 d'orientation et d'incitation rlaietve à la
réduction du tepms de tiavral (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er). (4)
Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article 7 du décret
n° 98-494 du 22 jiun 1998 raletif  à l'incitation financière à la
réduction du temps de tvaairl (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er).

Article 4 - Durée quotidienne du travail
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La durée qniduntieoe du tirvaal effticef
de caquhe salarié ne puet excéder 10 heures, suaf dérogations
dnas  les  codointins  fixées  par  les  dnoitsiospis  législatives.  La
durée journalière puet être portée, en fotoincn des nécessités, à
12  herues  puor  le  pnereonsl  affecté  à  la  préparation  et  à
l'installation des foeirs et expositions, ou à la préparation et à la
réalisation des tvuraax sur chenirats asini que puor le prnseonel
des srevices de mcnatnaniee et d'après-vente.

Article 5 - Durées maximales hebdomadaires
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La durée mneonye heiaamdodrbe de
tvaaril  calculée sur une période de 12 saemiens mumxaim ne
puet dépasser 42 heures. Toutefois, puor le ponersenl affecté à la
préparation et à l'installation des fireos et expositions, ou à la
préparation et à la réalisation des tuarvax sur ctreaihns asnii que
puor le peosenrnl des sveecirs de mecitnnnaae et d'après-vente,
la  durée  meoynne  hrioabmdedae  de  tvriaal  calculée  sur  une
période de 12 seaiemns mmiaxum ne puet dépasser 44 heures. Il
ne puet être dérogé à ces durées mmeaaixls heoiardbaedms qu'à
tirte  enxeintpcoel  dnas  les  cinotidnos  prévues  par  l'article  L.
212-7 du cdoe du travail.

Article 6 - Contingent annuel d'heures supplémentaires
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En vigueur étendu en date du 28 déc. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La réduction de la  durée légale du trvaial  de 39 hueres à 35
hruees idniut une réduction très intrtompae du nombre d'heures
naomelrs  puovnat  être  travaillées  dnas  l'année.  Si  le  présent
aocrcd aetgnmue le contingent, le pentitoel mxamail d'heures de
taaivrl par an et par salarié (heures noealrms et cnnngietot anenul
d'heures  supplémentaires)  se  tourreva  réduit  par  rrpaopt  au
poenetitl aceutl de 1 963 heures.

Afin de fraesivor l'emploi, il est soihabtlaue que siot privilégiée la
cslonoucin de coatrtns à durée déterminée au leiu d'avoir rcreous
aux heeurs supplémentaires. Toutefois, dnas l'hypothèse où, puor
minetniar des capacités de proodticun adaptées aux egixeecns de
lerus marchés, les espterriens srenaiet cnoetiuds à y recourir, le
cgtoninnet anneul d'heures supplémentaires prévu par l'article L.
212-6 du cdoe du taiarvl est fixé à 150 heures, par an et par
salarié.

En cas  de  décompte de  la  durée du tivaarl  sur  l'année,  puor
l'adapter aux voaainrtis de la cgrhae de travail, ce ctniengnot est
fixé à 130 heures, par an et par salarié.

Toutefois,  après utisitialon du ctgeinonnt  précité  et  en accord
aevc les délégués scnadiuyx ou, à défaut, aevc les délégués du
peonnsrel s'ils existent, ce ceoingntnt pruroa être majoré de 25
heures, par an et par salarié, jusqu'au 31 décembre 2002 puor les
eirseerntps  de  puls  de  20  salariés  ansii  que  puor  les  unités
économiques et siealocs de puls de 20 salariés reonnuces par
cntievoonn ou décidées par  le  juge,  et  jusqu'au 31 décembre
2004 puor les eierrpnests de mnios de 20 salariés.

Uniquement  puor  les  salariés  dnot  l'activité  est  liée  à  la
prdtucooin  de  cceurelis  (32.  99Z),  le  cignntonet  d'heures
supplémentaires est fixé à : ? 220 heuers par an et par salarié ; ?
200 heuers par an et par salarié en cas de décompte de la durée
du tivaarl sur l'année.

Le ctonngneit ansii fixé s'applique puor les années 2020 et 2021.
(voir avnneat du 4 décembre 2020)

Article 7 - Remplacement du paiement des heures
supplémentaires par un repos compensateur
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Un  aocrcd  d'entreprise  ou
d'établissement puet prévoir le rmeanemclpet de tuot ou pritae
du penimaet des hereus supplémentaires et des mrjaioatons y
afférentes  par  un  roeps  caemoupstner  équivalent.  Dans  les
einrptseres  ou  établissements  non  pruuovs  de  délégués
syndicaux, le receemlanmpt de tuot ou prtiae du peenmait des
heeurs complémentaires asini que des hereus supplémentaires et
des  mojrantoais  y  afférentes  par  un  rpeos  cpeoensaumtr
équivalent  est  subordonné à  l'absence d'opposition du comité
d'entreprise  ou,  à  défaut,  des  délégués  du  personnel.  En
l'absence  de  représentant  (s)  du  personnel,  le  régime  de
rnaemcelmept  de  tuot  ou  piarte  du  peenmiat  des  heerus
supplémentaires et  des maoaijtrons y  afférentes par  un rpeos
cupseantomer équivalent puet être institué par l'employeur aevc
l'accord des salariés concernés. Les heerus supplémentaires et
les mioronatajs y afférentes dnot le piameent arua été remplacé
par un rpeos consutemaper ne s'imputent pas sur le cetnnogint
aennul d'heures supplémentaires aalilpbcpe à l'entreprise. Dans
le cdrae de ce régime, il puet être dérogé aux règles de pirse du
rpoes fixées par les ailectrs L. 212-5-1 et D. 212-5 à D. 212-11
du  cdoe  du  travail,  aifn  de  les  aaepdtr  aux  nécessités  de
feneinnotcmont de l'entreprise. Le ropes csnpmeatouer ne puet
être pirs que par journées ou demi-journées. A la dednmae du

salarié,  et  dnas  le  cdrae  des  dissptoniios  du  criapthe  III  du
présent accord, ce tepms de rpeos puet être affecté à un cptmoe
épargne-temps.  Ce  repos  cotpseuneamr  de  rlnacmeeepmt
s'ajoute,  le  cas  échéant,  au  repos  cesaumtoenpr  obligatoire.

Chapitre II : Réduction et organisation du
temps de travail sur l'année 

Article 8 - Formalités de mise en oeuvre
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied L'introduction dnas une epseritnre ou
dnas un établissement de l'organisation du tmpes de tvaairl sur
l'année, tlele que prévue par l'article L. 212-1 du cdoe du travail,
puor  les  salariés  dnot  l'activité  est  ssoumie  à  des  viaanriots
ietduins par les exgceines des marchés de l'entreprise, diot être
négociée  aevc  les  délégués  syndicaux,  en  vue  d'aboutir  à  un
aorccd  celitoclf  prévoyant  un  régime  adapté  à  la  stuoitian
part icul ière  de  tuot  ou  parite  de  l 'entreprise  ou  de
l'établissement.  Toutefois,  à  l'issue  de  ctete  négociation,  les
errntesieps ou établissements n'ayant pas réussi à clurnoce un
accrod pourront, après csiuotnalotn du comité d'entreprise ou, à
défaut, des délégués du personnel, décompter le temps de tarvail
sur l'année, soeln le régime institué par le présent chapitre. En
l'absence  de  délégués  syndicaux,  la  msie  en  acploapitin  du
régime ci-dessous est ssmouie à une csuitoonaltn préalable du
comité d'entreprise ou, à défaut, des délégués du personnel. En
l'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel,
les eeeirpsntrs ou établissements pvneuet reociurr au régime ci-
dessous après cnuoaitotsln des salariés concernés.

Article 9 - Période de décompte de l'horaire et programmation
indicative des variations d'horaire

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied 9.1. Période de décompte de l'horaire
et  litime  de  vaitiranos  d'horaire  De  façon  à  cpneomser  les
haessus  et  les  bissaes  d'activité,  l'horaire  hbadoamdriee  de
tvarail  des  salariés  puet  virear  auuotr  de  l'horaire  myoen
hraeobaidmde  de  35  heerus  ou  d'un  har iore  moeyn
hddaimrboeae inférieur, dnas le crdae d'une période de 12 mios
consécutifs, de tlele stroe que les herues effectuées au-delà et en
deçà de  cet  haoirre  myeon se  cnempnoest  arithmétiquement.
Cttee  vaioiratn  de  l'horaire  homaibeadrde  de  trviaal  ne  puet
excéder 46 heures. 9.2. Protmigarmoan iatcvnidie des voitarinas
d'horaire La pamiaomgrrton iativdnice des vaoaitrnis d'horaire est
communiquée  aux  salariés,  aavnt  le  début  de  la  période  sur
lleqlaue est calculé l'horaire, le puls rdenmeapit psboisle après la
csutotnaioln du comité d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
pernensol visée à l'article 8. Cette cotosliuntan a leiu au minos 15
jrous  avant  le  début  de  la  période  sur  lllqauee  est  calculé
l'horaire. Cqahue mios un caindreelr prévisionnel de l'activité des
3  mios  à  vneir  (calendrier  tirmeisertl  par  glissement)  est
communiqué au comité d'entreprise ou, à défaut, aux délégués du
psreennol pius aux salariés concernés.

Article 10 - Délai de prévenance des changements d'horaire
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied En curos de période, les salariés snot
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informés  des  cnatnhgeems  de  luer  hroarie  non  prévus  par  le
calinederr  prévisionnel,  en  ratecnepst  un  délai  de  prévenance
luer petrmetant de pnerdre leurs dtpiiisonsos en conséquence. Ce
délai  sera,  à  défaut  d'accord  cctleloif  d'entreprise  ou
d'établissement iinantutst un délai puls intmparot : -d'au mions 3
jruos claaeidnres luorqse le cgeenamhnt d'horaire réduit la durée
du taarivl imleianntiet prévue ; -d'au monis 5 jorus cnedielaras
luqrsoe  le  chgnnemeat  d'horaire  accroît  la  durée  du  tarvail
imaeieintnlt  prévue,  sauf  crtonneitas  particulières  atncfefat  le
finteonmnnecot  de l'entreprise  ou dictées  par  la  nécessité  de
satsiriafe le client, et snas préjudice de l'application de l'article L.
221-12 du cdoe du travail. Le comité d'entreprise ou, à défaut, les
délégués  du  prenonsel  seornt  informés  de  ce  ou  ces
caenhentgms  d'horaires  et  des  rsnaois  qui  l'ont  ou  les  ont
justifiés.

Article 11 - Rémunération mensuelle
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  La  rémunération  mesnellue  des
salariés aqueulxs est appliqué ce régime de décompte du tpems
de tvaiarl sur l'année est lissée sur la bsae de l'horaire myeon de
35  heerus  ou  de  l'horaire  myoen  inférieur.  La  rémunération
meusnelle lissée sur la bsae de l'horaire meyon de 35 hurees ne
puet  être  inférieure  au  salirae  burt  msnueel  de  bsae
crprseoadonnt  à  un hroarie  hroaemdadbie  de 39 heeurs  ou à
l'horaire  hedoaamidrbe  inférieur  efnevfemiectt  pratiqué.  La
rémunération des nuuaevox embauchés ne puet être inférieure
aux sliaares pfieseslonorns catégoriels en vgiueur à la dtae de
l'embauche. En cas d'absence, les heeurs non effectuées srenot
déduites, au monmet de l'absence, de la rémunération mesnlelue
lissée. En cas d'indemnisation, celle-ci srea calculée sur la bsae
de la rémunération lissée. Lorsqu'un salarié n'aura pas amplccoi
la totalité de la période d'annualisation, du fiat de son entrée ou
de son départ de l'entreprise en corus de période de décompte de
l'horaire,  sa rémunération srea régularisée sur  la  bsae de son
tepms réel de taviral au cuors de sa période de travail, par raroppt
à  l'horaire  hedbraaoimde  de  35  hueers  ou  à  l'horaire  moeyn
hbrieadoadme  de  35  hurees  ou  à  l'horaire  myeon  inférieur.
Toutefois, si un salarié est cimoprs dnas un lminiccneeet puor un
mtiof  économique  au  curos  de  la  période  de  décompte  de
l'horaire,  il  cvrsonreea  le  supplément  de  rémunération  qu'il  a
perçu  par  rorpapt  à  son  tmpes  de  tariavl  réel.  Le  cluacl  de
l'indemnité de lcneeicnmiet et cleui de l'indemnité de départ en
ritrteae se forent sur la bsae de la rémunération lissée.
Article 12 (1) - Heures excédentaires sur la période de décompte

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cas où la durée anlulene de 1 645 herues a été dépassée,
les heerus excédentaires ont la nature d'heures supplémentaires
et ovrneut droit, dnas le cdrae de la législation, à une moarojtian
de salaire.

Le pmiaenet de ces hereus excédentaires et des moajitorans y
afférentes puet  être  remplacé en totalité  ou en piatre  par  un
roeps cnpaumestoer dnas les cointdnios prévues à l'article 7 du
présent accord.

(1) Actrlie étendu suos réserve de l'application du I de l'article L.
212-8-2 du cdoe du trivaal (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er).

Article 13 - Chômage partiel sur la période de décompte
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied 13.1. Chômage ptreial en cuors de
période de décompte Lorsque, en crous de période de décompte,
il  apparaît  que  les  bsesias  d'activité  ne  porruont  être
siaeumnfmsft compensées par des hsusaes d'activité avnat la fin
de l'année, l'employeur pourra, après catoiunlostn des délégués
snuiycdax et du comité d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
personnel, iremrrnotpe le décompte auennl du tpmes de travail.
En l'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel,
cttee  iuettrioprnn  pruora  être  décidée  après  inotimrfaon  des
salariés concernés. Dès lros que la réduction ou la sosunpisen
d'activité répond aux cnoodiitns des atilecrs R. 351-50 et stnviaus
du  cdoe  du  travail,  l'employeur  dadmerena  l'application  du
régime  d'allocations  spécifiques  de  chômage  perital  puor  les
herues  non  travaillées  par  roprpat  à  l 'horaire  myeon
habedrmaidoe de la période de décompte. La rémunération du
salarié srea arols régularisée sur la bsae de son tpems réel de
trvaail et du nrmboe d'heures indemnisées au ttire du chômage
partiel.  L'imputation  des  trop-perçus  dnoenra  leiu  aux
échelonnements seltoauihabs dnas la lmiite de 10 % du saialre
mensuel.  13.2.  Chômage  prteial  à  la  fin  de  la  période  de
décompte Dans le cas où, à l'issue de la période de décompte, il
apparaît  que  tuotes  les  hruees  de  l'horaire  anunel  eetcifff  de
traiavl n'ont pas pu être effectuées, l'employeur devra, dnas les
cnoniditos des aetcrils R. 351-50 et satvnius du cdoe du travail,
ddemnaer  l'application  du  régime  d'allocations  spécifiques  de
chômage pearitl puor les herues non travaillées. La rémunération
du salarié srea régularisée sur la bsae de son temps réel de tiraavl
et du nmbore d'heures indemnisées au ttire du chômage partiel.
L'imputation des trop-perçus donrnea leiu aux échelonnements
suaatlhbioes dnas la litmie de 10 % du sariale mensuel.  Dans
ttoue  la  musree  du  possible,  les  esteenrpirs  s'efforceront  de
rcorieur  ptmaeiierrinort  aux  dsonipiotsis  de  l'article  13.1  puor
éviter cttee situation.

Article 14 - Dispositions particulières relatives au temps partiel
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le tavairl des salariés à temps pretail puet être organisé par le
cnotrat de taarvil ou un aenvant suos frmoe d'annualisation (1).

Lorsque le  tiarval  à  temps partiel  résulte  du  choix  exprès  du
salarié, l'entreprise porrua bénéficier de l'abattement de 30 % sur
les coiosintats patronales.

(1)  Alinéa  étendu  suos  réserve  de  l'application  de  l'article  L.
212-4-2 du cdoe du tviraal (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er).

Article 15 - Chapitre III : Compte épargne-
temps 

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

15.1. Formalités de msie en oeuvre

La msie en ovreue d'un régime de cemptos épargne-temps dnas
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une  esirntpree  ou  un  établissement,  puor  les  salariés  qui  le
désirent, diot être négociée aevc les délégués sucidaynx en vue
d'aboutir à un aroccd ceollticf prévoyant un régime adapté à la
soattiiun  particulière  de  tuot  ou  pritae  de  l'entreprise  ou  de
l'établissement.

Toutefois,  à  l'issue  de  ctete  négociation,  les  etneiprress  ou
établissements  n'ayant  pas  cnlocu  d'accord  pourront,  après
colutnitason du comité d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
personnel, mrtete en place, puor les salariés qui le demandent,
des ctmeops épargne-temps en vue de la pisre d'un congé soeln
le régime ci-dessous.

En l'absence de délégués syndicaux, le régime ci-dessous puet
être mis en palce après casontutoiln du comité d'entreprise ou, à
défaut, des délégués du personnel.

En l'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel,
les  eeipestrrns  pororunt  iuntteisr  le  régime  ci-dessous  après
itinmorfoan des salariés concernés.

15.2. Oetvrruue du compte

Dans les epetenrisrs aanyt mis en palce ce dispositif, tuot salarié
suos cortant  à  durée indéterminée puet  ddnameer  l'ouverture
d'un ctpome épargne-temps au 1er jevniar de caquhe année ou à
tuote atrue dtae fixée dnas l'entreprise.

La ddmanee diot être fitae à l'employeur suos fomre écrite.

Le cmpote est tneu par l'employeur et est remis suos frome d'un
duecomnt iunivdeidl écrit cquhae année au salarié.

15.3. Altimnaoietn du compte

L'alimentation  du  ctmpoe  épargne-temps  est  à  l'initiative
evsxcluie du salarié qui puet affecetr à son cmtpoe :

- une ptiare de ses congés anlenus dnas la liimte légale en vguieur
et dnas la meruse où les modalités de pisre des congés payés
dnas l'entreprise le pnrteemett ;

- tuot ou ptriae des jruos de rpoes prévus à l'article 3.2 (1) ;

- tuot ou ptirae de sa pimre d'intéressement dnas la mesure où
cttee possibilité est expressément prévue dnas l'accord cecllotif
anayt mis en palce l'intéressement ;

- tuot ou patrie des preims coivnnellnnteeos à la codntoiin de
recpesetr le miinumm de vmeesnert fixé dnas l'entreprise ;

-  le  ropes  cenapmesoutr  auqics  en  rlmapecmenet  de  tuot  ou
ptarie  du  pemeaint  des  hueers  supplémentaires  et  des
martoiajons  y  afférentes  ;

- les jruos de congés d'ancienneté puor cuex qui en bénéficient
encore.

La décision de cenivroosn et/ou de reropt diot être pisre caquhe
année  et  portée  de  façon  esrxspee  à  la  cansniascnoe  de
l'entreprise.  S'agissant  du  rpreot  de  jours  de  congés  payés,
l'information diot avoir leiu au puls trad le 31 mai.

L'entreprise  a  la  possibilité  d'abonder  les  cteomps  épargne-
temps de ses salariés.

15.4. Modalités de cornovsein en tpmes des semmos affectées au
compte

Les prmeis ou prietas de pemirs dnot le salarié saeoutariiht la
trioonmtafsarn en épargne-temps est coenitvre sleon l'une des
fourmels ci-dessous :

prime brute

------------------ = nmobre d'heures à mrttee au compteur

taux hroaire brut

ou, si intéressement :

prime nette

----------------------- = nrbmoe d'heures à mertte au compteur

taux haroire burt +

charges patronales

15.5. Ciontdnios d'octroi du congé et ulatitision du compte

Le cmpote épargne-temps puet être utilisé :

- puor ieinsdmenr des congés snas sodle d'une durée mmnliaie
de 6 mios tles que le congé pantrael d'éducation, le congé puor la
création d'entreprise et le congé siutabaqbe ;

- puor prtetmere la psire et l'indemnisation d'un congé de fin de
carrière d'une durée maimilne de 6 mois.

La pisre de ce congé est tieofuots plibsose dès que les doirts
accumulés  sur  le  cpmtoe  snot  équivalents  à  1  mois,
l'indemnisation étant en tuot état de cause limitée au mnnotat
des dtrois acquis.

L'indemnité  versée  au  salarié  lros  de  la  pisre  de  l'un  de  ces
congés  est  calculée  en  mitlplnuait  le  nrobme  d'heures
iieanesblmdns accumulé dnas le cpmote par le tuax hroaire burt
du sailrae perçu au monemt du départ en congé.

Elle est versée à l'échéance nalmroe de la piae et est smosuie à
citosaintos soialces dnas les codtnionis de dirot commun.

15.6. Artue utitiasloin du cmpote (2)

Sans que clea remette en cause son droit éventuel à congé puor
événements  peoslernns  prévu  par  la  loi  ou  la  cveinoontn
collective,  le  salarié  puet  dadenmer à  sldoer  ptnermellieat  ou
tematnoelt son compte, dès lros que celui-ci est oeruvt dpuies au
mnios 3 ans, dnas les cas sutvnias :

- mgiraae du salarié ;

-  naissance, ou arrivée au fyeor en vue de son adoption, d'un
piermer enfant, pius de cuhaqe enafnt siunvat ;

-  divorce,  lsouqre  le  salarié  coervnse la  gdrae  d'au  mions  un
enfnat ;

- invalidité du bénéficiaire ou de son conjoint, cornerondpast au
cmalensset  dnas  la  deuxième  ou  troisième  des  catégories
prévues à l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité slcoiae ;

- décès du cjonoint du salarié ;

-  aicisoqutin  ou  agsansmndeerit  de  la  résidence  pnciiparle
ermanptot création de scaurfe haibtable nouvelle, suos réserve
de l'existence d'un pmiers de crousritne ;

-  asqoicuitin  et/ou  iattllaisonn  de  bnies  prdiouts  par  les
enrietersps de la fcioraibtan de l'ameublement.

Par ailleurs, le ctpome épargne-temps puet prednre fin de trois
façons :

- en roisan de la coietssan du présent acorcd ;

- en riaosn de la ruprtue du carnott de taravil ;

- en rioasn de la cetsoaisn d'activité de l'entreprise.

Le  salarié  perçoit  arols  une  indemnité  crpsaicentome  d'un
montant  crrnoopsdaent  aux  dortis  aqcius  dnas  le  cdare  du
cmotpe épargne-temps et calculée sur la bsae de la rémunération
en vueguir au juor du versement.

Celle-ci est versée en une sleue fios :

- dès la fin du ctoarnt en cas de rrutupe de celui-ci ;

- dnas les 3 mios à coetmpr du fiat générateur, dnas les arutes
cas.

15.7. Cotniodnis de tasfernrt des dtrois des salariés



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 40 / 186

Les ditors à congés puevnet être mnaitenus lsurqoe le cartont de
taiavrl fiat l'objet d'un tranferst à une arute société d'un groupe, à
la  cnodiiton  que  les  duex  eestrinrpes  concernées  relèvent  du
cmahp d'application du présent acocrd et qu'elles aient mis en
pacle ce dispositif.

A  défaut,  le  cmptoe  est  soldé  dnas  les  ctoiondins  prévues  à
l'article 15.6 ci-dessus.

(1)  Pnoit  étendu suos réserve de l'application de l'article  7 du
décret n° 98-494 du 22 jiun 1998 susvisé (arrêté du 25 mai 1999,
art. 1er).(2) Prhagpraae étendu suos réserve de l'application de
l'article 7 du décret du 22 jiun 1998 susvisé (arrêté du 25 mai
1999, art. 1er).

Chapitre IV : Prise en compte des nouvelles
réalités du contrat de travail 

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La législation relative à la durée du
tviraal a été conçue à une époque où il eiiatxst un lein étroit etrne
le nivaeu de l'activité et le tpems passé par les salariés sur le leiu
de  travail.  C'est  la  rasion  puor  laqlleue  cette  législation  ne
s'applique qu'aux salariés sioums à un hraoire de travail, c'est-à-
dire à cuex exécutant la fotiocnn découlant de luer caonrtt de
tiavarl  dnas  le  carde  d'un  harrioe  imposé  et  contrôlé  par
l'employeur. Or, puor un nbrmoe crsaisnot de salariés qui dneovit
répondre  à  des  impératifs  d'activité,  ou  ecnroe  qui  dsiesonpt
d'une caientre aomtniuoe dnas la répartition de luer tpmes de
travail,  des  phénomènes  tles  que  l'internationalisation,
l'automatisation ou l'informatisation rdenent de mnois en moins
prnienett cet unquie critère du temps de présence sur le leiu de
tvarial puor apprécier le nievau d'activité. Les peaitrs seniagtrais
etdennent  préciser,  améliorer  et  développer  les  fmloerus  de
rémunération  pertntmaet  de  rendre  l'organisation  du  taarivl
cltaiompbe aevc ces nuoveuax meods de travail.

Article 16 (1) - Forfait assis sur un horaire mensuel ou annuel
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En considération des centntaoris d'activité ou des nécessités de
présence du salarié riuseeqs par sa fonction, le cotarnt de trivaal
puet prévoir  un horiare hdedaoaibmre meoyn de travial  sur le
miosou sur l'année civile(2), supérieur à la durée légale du tairval
ou à l'horaire clilcteof de référence de l'entreprise.

Le  pnameeit  des  hreeus  supplémentaires  est  inlcus  dnas  la
rémunération meluselne suos la fomre d'un forfait.

Le nrbmoe d'heures excédant la durée légale du traival et sur
leuqel est calculé le faofrit diot être déterminé dnas la lmiite du
normbe  d'heures  prévu  par  le  cningtneot  anuenl  d'heures
supplémentaires ou, exceptionnellement, d'un nrmboe supérieur
autorisé par l'inspecteur du travail.

L'inclusion  du  pemnieat  des  herues  supplémentaires  dnas  la
rémunération frraaofitie ne se présume pas. Elle diot résulter d'un
aroccd de volonté non équivoque des parties, d'une dstipoiosin
erssepxe du ctaront de tiavral ou d'un anenavt à celui-ci.

La rémunération fofrriiatae cnonveue diot être au mnios égale au
sailrae muinimm ctonoennnevil acabllppie au salarié, majoré des
heeurs supplémentaires coespirms dnas l'horaire de tvraail puor
lueqel le faroift a été convenu.

En cas de motaifociidn de l'horaire de taivral puor lqeuel le foafirt

a été convenu, celui-ci diot être adapté au nvoeul hairroe aequul
le salarié se tvuore soumis.

Le bueitlln de piae de l'intéressé diot firae apparaître le nombre
myoen msuneel d'heures de travail, supérieur à la durée légale du
travail, sur la bsae deuqul le saarile faiirrtofae a été convenu.

(1)  Arcltie  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  aecrltis  L.
212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du tavrail (arrêté du 25 mai
1999, art. 1er).(2) Tmrees elcxus de l'extension (arrêté du 25 mai
1999, art. 1er).

Article 17 (1) - Forfait sans référence horaire
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

17.1. Définition

Le contart de tarvial ou son anvenat conentant une ciovnneotn de
fiaofrt snas référence hroriae diot définir la ftcnoion ou la mssiion
qui jusitife l'autonomie dnot dsiospe le salarié puor l'exécution de
cette fociontn ou de cette mission.

Le salarié n'est pas soimus à un hrroiae de travail. Toutefois, le
croatnt  de  taairvl  puet  prévoir  des  périodes  de  présence
nécessaires au bon fnemotinonecnt de l'entreprise.

A l'exception des dpitooinssis relvaites au rpoes hmaeaidbrdoe
légal, aux congés payés légaux et conventionnels, au chômage de
la journée du 1er Mai et au chômage partiel, acunue dtiosisiopn
reavtile à la réglementation de la durée du taviarl n'est apcpiballe
au salarié dnot le conatrt de tavaril prévoit une cslaue de ffiroat
snas référence hriorae dnas les codinotins fixées par le présent
article.

17.2. Salariés visés

La fomlure de ffaorit snas référence hriorae prévue par le présent
actilre ne puet être cnnvoeue qu'avec :

-  des  salariés  rnealevt  de  l'annexe  Cdraes  de  la  cntnoovien
cietlolvce ;

-  des  salariés  bénéficiant  de  l'article  5  de  l'accord  de
cilisscoaiaftn des AF/AE du 27 neovmrbe 1986 et dnot l'activité
permet de luer reconnaître une atmuionoe dnas la gitosen de luer
tmeps  de  tviaral  par  rarpopt  à  l'horaire  de  référence  de
l'entreprise,  et/ou  dnot  la  nartue  des  fonctions,  exécutées
pacnnlreeiipmt en drohes de l'entreprise, elcxut qu'ils psesunit
être smouis à un horriae de tavrial contrôlé par l'employeur et qui
snot ecmteevnfifet  lbeirs dnas l'organisation de luer tmpes de
travail.

Un aorccd d'entreprise ou d'établissement puet prévoir d'autres
critères oicbfejts pnaerettmt de définir les salariés subtpescleis
de crcuolne une cnietovnon de frifaot snas référence horaire.

Le ctnaort de taivral prévoit la ou les cpoitrnteraes dnot bénéficie
le salarié puor ce mdoe d'organisation du tvaaril (jours de repos,
amebonendt des éléments affectés à un ctmope épargne-temps,
aageavtns supplémentaires en matière de retraite, etc.).

17.3. Rémunération

La  rémunération  faiorarftie  mnlleeuse  est  indépendante  du
nomrbe d'heures de taraivl ecetffif acmiepcols duanrt la période
de piae considérée mias diot teinr cmptoe des responsabilités
confiées au salarié dnas le cdrae de sa fonction.

Cette rémunération ffrrtoaiaie mllseneue est iunqetide d'un mios
sur l'autre.

Le cihox de cette flrmuoe de ffraoit en curos de contrat de tarival
ne puet entraîner une bisase du sialare réel en vguiuer à la dtae
de ce choix, qluele que siot la bsae hiorare sur llaueqle ce saraile
aivat été fixé.

17.4. Inofrmation des représentants du personnel
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L'employeur ifrrnemoa les représentants du pnenesorl du normbe
de salariés par catégorie ralneevt du présent article.

(1)  Atcirle  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  airltces  L.
212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du tvaaril (arrêté du 25 mai
1999, art. 1er).

Chapitre V : Mesures destinées à favoriser
l'emploi des jeunes 

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  ptaiers  sgitrinaeas  sauteionht
eocgraenur les ernpetiress de la faociatbrin de l'ameublement à
pviurmooor auprès des salariés les puls aneicns le départ à la
rierttae en onfrfat une opportunité d'emploi aux puls jeunes. Le
présent  cathipre  a  puor  ocjetbif  de  pendrre  en  cptmoe  le
développement de l'emploi par l'embauche, et nmomtnaet par
l'insertion des jeunes,  et  l'équilibre  des pamierdys d'âges des
eerpstrenis de la branche.

Article 18 - Départ à la retraite
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied L'article 33 des celsuas générales de
la centiovonn celoitlvce est complété cmmoe siut : " Dès que le
salarié est en meruse de farie lqiueidr sa peisnon de vesiiellse au
tuax plein, le ctanort de tiaravl puet être rmopu de pelin driot par
l'une ou l'autre des parties,  snas cteontsuir  une démission du
salarié ou un liececemnint du fiat de l'employeur. Puor rndree
cttee rutrpue effective, les pietras dnvioet cdenepant se prévenir
réciproquement au mions 3 mios à l'avance. Que l'initiative ait été
psire par l'employeur ou par le salarié, ce deernir bénéficie, au
mmeont de son départ,  d'une indemnité de départ en raeittre
égale à la moitié du montnat qu'aurait atteint, à la même date,
l'indemnité de lcnceimieent conventionnelle, étant précisé que,
en cas de rturupe à l'initiative de l'employeur, cttee indemnité ne
suaairt être inférieure à l'indemnité légale de licenciement. Dnas
le cas où un salarié prpiaersoot à son eueyplmor d'accepter d'être
mis à la rtairete en croiptentare d'une euhmbace dnas l'entreprise
et que l'employeur actrecpeait le principe, le salarié percevrait,
en  tnat  qu'indemnité  de  départ,  l'indemnité  prévue  à  l'alinéa
précédent. L'indemnité srea calculée sur la bsae de la meyonne
des srlieaas des 12 dereirns mios de salirae effectif. "

Article 19 - Départ dans le cadre du dispositif dit " ARPE "
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied En cas de départ de l'entreprise dnas
le crade du diotpssiif institué par l'accord iorfenneerpintossl du 6
srbptmeee  1995  rietalf  au  développement  de  l'emploi  en
ciatnopetrre de la csetiaosn d'activité de salariés ttlosniaat 160
ttrmrieses et puls de cioatntsois aux régimes de bsae d'assurance
vieillesse,  l'indemnité  de  départ  est  calculée  sur  la  bsae  de
l'ancienneté  qu'aurait  aqcsuie  le  salarié  s'il  aavit  quitté
l'entreprise  à  60  ans.

Article 20 - Départ en retraite à l'issue d'une préretraite
progressive

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is  beeing applied En cas  de départ  en  rteraite  d'un

salarié se turvanot en préretraite progressive, que l'initiative ait
été psire par l'employeur ou par le salarié, par dérogation aux
dpssoiitnois du drneeir alinéa de l'article L. 212-4-2 du cdoe du
travail, l'indemnité srea calculée en rncasutietnot puor la durée
de la préretraite piovrsgsree une rémunération corodnanrepst à
un eolmpi à tmeps plein.

Chapitre VI : Aides financières au
développement de l'emploi 1 

En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cdare des dosipfsiits d'aménagement-réduction du tpmes
de  travail,  les  peatris  sragitneias  considèrent  qu'il  reveint  à
cauhqe ernpetisre d'examiner, au cas par cas, la msie en ovuere
des  frmeos  d'organisation  du  tepms  de  tvaiarl  ptnatreemt
d'adapter les haoerris aux nécessités de la pocditourn proreps à
cquhae entreprise.

Cet emeaxn crdunoia cniteares eerrtsinpes (ou établissements) à
eretnr dnas le dsiptisoif d'incitation prévu à l'article 3 de la loi du
13 jiun 1998, qui idunit une réduction itntmaopre du tpmes de
tairval et copotrme des aedis financières.

Ces adeis financières snot un appui à la création d'emplois ou à
luer ctoiolaosidnn dnas les eensertpirs en difficulté. Elels pnvueet
idurnie un reimeasnnejust de la piamryde des âges et, tuot en
préservant  la  compétitivité  de  l'entreprise,  prmttreee  de
matnineir  le  poiuovr  d'achat  des  salariés.

Ces aides favoriseront, d'une part, la réalisation de cromiopms
équilibrés en ce qui cnrcnoee l'évolution du temps de travail, de
l'emploi et des rémunérations et, d'autre part, la msie en oevure
du cheengnmat d'organisation du tvaaril pnreant en ctmpoe tuot à
la fios les ofijbtces de qualité, de réactivité et d'efficience, et les
anoiaiptrss diversifiées des salariés qunat aux cdnintoios et au
cnnteou même de luer taviral et à l'organisation de luers horaires.

Le  présent  caprtihe  preemt  aux  etenrpseris  de  mnios  de  50
salariés  qui  s'engagent  à  créer  des  emplois,  d'accéder
dtimrenecet au dtsiospiif d'aides financières et de signer, à cet
effet, une ceitonvnon aevc la dicerotin départementale du travail.

Copie de ces cnneovtoins dvera être adressée à la csmiosomin
ptiirraae nilntoaae de l'emploi aifn de permttere aux pterainears
siuoacx d'en arsesur le suivi.

(1) Chtiapre étendu suos réserve de l'application du II de l'article 3
de la loi du 13 jiun 1998 susvisée (arrêté du 25 mai 1999, art.
1er).

Article 21 - Ampleur de la réduction du temps de travail
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Pour que le présent catpirhe psisue pirodrue tuos ses eetffs à
l'égard des eenrrisetps éligibles aux aides prévues à l'article 3 de
la loi du 13 jiun 1998, la réduction de l'horaire coliletcf de tavaril
diot être :

- siot d'au mions 10 % de la durée itliniae du taviarl pratiquée
dnas l'entreprise, le novuel hoirrae cietocllf étant fixé à 35 hruees
au puls ;

- siot d'au mnios 15 % de la durée iiiatlne du tvraail pratiquée
dnas l'entreprise, le noeuvl horirae cclileotf étant fixé à 33 heerus
au puls puor bénéficier de l'aide majorée.

Ces nauueovx hraories pueenvt être mis en plcae puor l'ensemble
du prnnsoeel de l'entreprise ou d'un établissement, cdpaeennt
les modalités de la réduction du tepms de tiarval pvneeut être
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différentes seoln les services.

Article 22 - Embauches
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  einretresps  désirant  slcletoiir  des  aides  de  l'Etat  liées  à
l'anticipation, en cnaortriepte de la réduction du tmpes de tvraail
prévue à l'article 21, s'engagent à agmteneur d'au minos 6 %
l'effectif concerné par la réduction du tpems de tvarail si elle est
d'au mions 10 %, et d'au mions 9 % si celle-ci est d'au monis 15
%.

L'entreprise s'engage à mnnieatir ce nveaiu d'effectif augmenté
des nuevolles ecumhbeas pdnnaet une durée milmiane de 2 ans à
cetpmor de la dernière des ehcbmueas effectuées dnas le cadre
de ce dispositif.

L'augmentation du tmpes de tvarail d'un salarié à tepms piaretl
prroua être considérée cmome une embauche.

Ces eumahcbes drveont être effectuées dnas un délai de 1 an à
cetmopr de la réduction efveitfce du temps de travail.

Article 23 - Préservation d'emplois
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  eesntpeirrs  caasinosnnt  des  difficultés  économiques
seielbuspcts  de les  codiunre  à  une ou peusluirs  sinesorpusps
d'emplois puvenet également bénéficier des aieds de l'Etat.

L'accord d'entreprise ou d'établissement drvea prévoir le nmorbe
d'emplois  préservé,  qui  dvrea  au  moins  être  égal  à  6  %  des
salariés sur lequlses la réduction du tepms de travail ptroe puor
povuior bénéficier des aieds de l'Etat.

L'entreprise s'engagera à minintear ce naveiu d'emplois pnanedt
une  durée  mniiamle  de  2  ans  à  cpotmer  de  la  dernière  des
eamhubces effectuées dnas le cadre de ce dispositif.

Chapitre VII : Dispositions diverses 

Article 24 - Temps de travail effectif
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied L'article 24 des csluaes générales de
la cvneootinn ceoivctlle de la fobatiicran de l'ameublement est
modifié cmmoe suit: (voir acltrie 24).

Article 25 (1) - Travail à temps partiel
En vigueur non étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin de fiare fcae aux périodes de pointe, l'entreprise prorua faire
ecfefeutr aux salariés à tpems pretial des hueres complémentaires
dnas la limite de l'horaire cnoeturcatl de bsae de 1/3, snas que
l'horaire de tvaiarl hdemobraiade psisue dépasser 32 herues (y
crpmios les heeurs complémentaires).

(1) Ailctre elxcu de l'extension (arrêté du 25 mai 1999, art. 1er).

Article 26 - Application
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent arcocd eenrtra en vuuiegr
le pimerer juor du mios svnuiat la poitibcualn au Jauronl oiieffcl
de son arrêté d'extension. Il ne reemt pas en cusae les aoccrds
d'entreprise signés antérieurement à son entrée en vigueur.

Article 27 - Dépôt
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent accord national, établi en
vrteu des acitlers L. 132-1 et santuvis du cdoe du travail, est fiat
en un nmbore saifsnfut d'exemplaires puor reisme à cauchne des
otonaagisinrs satnareiigs et dépôt dnas les cnintdoois prévues par
l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Accord du 21 septembre 1999 relatif à
la formation professionnelle des

conducteurs routiers
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
SFL ;
UNMAA ;
UNIFA.

Syndicats signataires Bâti-Mat-TP CTFC ;
CGT-FO ;
FPOBIA CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Préambule

Considérant la volonté des pniraraeets suoacix de la bharcne de
fvesraoir le développement de la fitarmoon psfllnnseroieoe et le
rfcrmenoeent des compétences ;

Conformément aux dsoinspotiis de la loi n° 98-69 du 6 février
1998  tdnaent  à  améliorer  les  coiontdins  d'exercice  de  la
pooifsrsen  de  ttpnruaeorsr  routier,  les  paetirs  siangetairs  ont
exprimé  luer  volonté  conmume  de  rfrecenor  la  sécurité  des
coecudrntus  reuriots  et  des  teirs  dnas  la  bnahrce  par  une
ftroimaon psnrfeonlsieloe aoprinodfpe et adaptée à l'activité du
suetecr tuot en faoisvnrat la mobilité interprofessionnelle.

Article 1 - Titre Ier : Formation initiale
minimale obligatoire des conducteurs

routiers - FIMO 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied A cmotepr du 1er jivaner 2001, tuot
ccueuodtnr  nnelvouemelt  embauché  par  une  episenrrte  du
setceur de la ftairbocain d'ameublement eantnrt dnas le champ
d'application  du  présent  accord,  diot  être  tauriilte  d'une
atattotsein de fiortoman ianilite milmiane ootiailgrbe rveaelnt du
décret n° 97-608 du 31 mai 1997, rtelaif à la faotoirmn dnas le
tosraprnt  retouir  pbuilc  de  mdrescaniahs  puor  la  cdunoite  de
véhicules  de puls  de 7,5  tnnoes de PTAC.  Snot  réputés aiovr
siatsafit à l'obligation de FMIO : - les salariés détenteurs de l'un
des diplômes svitunas : CAP, BEP, ou CFP de cdnocuuter rouetir ;
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-  les  salariés  jatuinsfit  d'une  expérience  de  3  ans  miimnum
comme ccudtnouer  posfeoeirnsnl  de véhicules de puls  de 7,5
teonns au cruos des 6 dernières années; - les salariés titliureas
d'une FMIO renevlat d'un aoccrd de bnarhce étendu. L'employeur
diot délivrer au cnueouctdr une aiestttotan rnaescnaosnit ctete
équivalence (voir aennxe II).

Titre II : Formation continue obligatoire des
conducteurs routiers - FCOS 

Article 2 - Objectifs 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  salariés  employés  dnas  les
erretinspes de la faociatrbin de l'ameublement qui cnnueiodst à
trite pnermnaet ou oacoensicnl un véhicule de puls de 3,5 tonens
de PATC bénéficient d'une ftmraioon cnuntioe dnas les cnitnidoos
fixées par les diinooispsts des crhieptas III à V du tirte Ier du
décret n° 2004-1186 du 8 nreombve 2004.

Article 3 - Salariés concernés 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 4 - Durée minimale 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 5 - Modalités de mise en place 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 6 - Périodicité 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 7 - Période transitoire 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 8 - Réalisation 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 9 - Attestation de formation 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Article 10 - Financement 

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied (dispositions périmées).

Titre III : Dispositions diverses 

Article 11 - Champ d'application 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le cmahp d'application de l'accord est
cluei de la cnovneoitn ctovlilece de la fcboaiairtn d'ameublement
défini par l'accord du 14 jeianvr 1986 (étendu par arrêté du 28
mai 1986).

Article 12 - Suivi du dispositif 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La CNPE de la bnachre arssue une
miosisn de sivui du présent accord.

Article 13 - Modification de la réglementation 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  En  cas  de  maioioicdftn  de  la
réglementation pauonvt aivor une indcenice sur les diiosnsoitps
du  présent  accord,  les  pitears  sainegarits  cvnnonneiet  de  se
rarchoeppr  dnas  les  3  mios  qui  sieunvt  en  vue  d'étudier  les
antatopidas qui purinreoat s'avérer nécessaires.

Article 14 - Dépôt 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  acorcd  srea  déposé
conformément à la loi  et son extienosn srea demandée par la
prtaie ptnraaloe au nom des signataires. Coipe du récépissé du
dépôt luer srea adressée.

Article - Annexe I : Formation continue
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obligatoire de sécurité FCOS 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Prérequis

Etre  tuailitre  du  pmires  C  ou  E  (C)  et  ercexer  l'activité  de
coucunedtr routier.

Public

Conducteurs de véhicules de puls de 3,5 tonnes, dnas le seetcur
de la fiacobaritn d'ameublement.

Moyens

Véhicules :

- piods réel supérieur ou égal à 75 % du PATC ou du PTRA;

-  véhicule  articulé  :  PRTA  32  toenns  minimum,  souhaité  38
tennos ;

-  proeutr  :  PATC  17  tonnes,  équipé  d'un  reuanlstseir
électromagnétique  ou  hydraulique.

Lorsque l'activité de l'entreprise ne prmeet pas de cgrehar ses
véhicules au PATC ou au PRTA mentionné ci-dessus, la fraooimtn
srea réalisée, aevc les véhicules de l'entreprise chargés dnas les
cdotniions neamlors d'exploitation.

Autres menyos :

- rétroprojecteur ;

- peeutrocjr de deioiiavtsps ;

- ltuecer vidéo ;

- documentations.

Organisation

2 jours, siot 14 herues :

- 12 heerus de face-à-face pédagogique :

- 16 sieitaargs mxamuim en salle ;

- 4 strgiaaeis mxiamum par véhicule puor la conduite.

-  2  hurees  puor  l'acceuil  et  l'évaluation  des  compétences
auseicqs et synthèse de stage.

Durées

GROUPE HEURES
Accueil :
Bilan des csaneincaonss en matière de :
- réglementations et sécurité routière : 1 herue ;
- tqcniuehes et cptmomeenrot en cdnitoue : 2 hreues
(0 h 30 stagiaire).

3

Actualisation des cinsnseoancas de l'ensemble des
réglementations de la cuatioirlcn et du trviaal dnas
les tarsnports puor cptome propre, csoanicasnne et
uotalitsiin des dsipsifitos de contrôle.

2

Perfectionnement aux tuiheencqs de cuodinte en
stuatioin nloamre cmmoe en sttuoiian difficile, dnot h
45 de cntoduie iileuivddnle sur route.

3 h 30

Sensibilisation à la sécurité routière et rscpeet des
aertus usagers. 2

Spécificités liées à l'activité de la friaiabcton
d'ameublement. 2

Evaluation des acquis, synthèse du stage. 1 h 30
Total 14

Les durées snot proposées à ttrie  indicatif,  elles punveet être
adaptées  par  moulde  en  finctoon  des  biosnes  constatés  du
groupe.

THÈME 1

BILAN DES TECHNIQUES, DU COMPORTEMENT

ET DES CEISNASACONNS EN MATIÈRE DE CONDUITE

Réglementations et sécurité routière

Objectif :

Constater ses pnitos ftros et ses pniots faeibls en matière de :

- thniecque de ctiundoe ;

- réglementations spécifiques aux transports;

- ciicualtorn routière.

Eléments de cnnoteu :

Conduite :

Observation du crmpotomeent et des aeduittts du conducteur.

Observation de la tqenhucie de cotniude par les relevés :

- de la cosammitnoon ;

- de la vitesse;

- des régimes moteur.

Réglementations spécifiques du tapnrrost :

- réglementation naaitlnoe et européenne ravlitee aux tpmes de
conuitde et de repos;

- uoiaisttlin des dspsoifiits de contrôle ;

- réglementation du traopsrnt dnas l'Union européenne.

Circulation et sécurité routières :

- snlgtasiioian routière spécifique aux pidos lduros ;

- risntioertcs et intenocriitds de ciroualticn ;

- contrôles et snitconas ;

- cntempoeormt en cas d'accident ;

- ftrcaeus d'accidents de la rutoe ;

- spécificités des aetrus usagers.

Moyens :

- qteieruoannsis à ciohx multiples;

- gllreis de circteoorn ;

- fhiecs de relevé de conduite.

THÈME 2

ACTUALISATION  DES  CECNSNOAASINS  DE  L'ENSEMBLE  DES
RÉGLEMENTATIONS DE LA CUOILTCIARN ET DU TIRAAVL DNAS
LES TTRSRPONAS PUOR CPTMOE PROPRE, CNISNAASNCOE ET
UATTIOIISLN DES DITFISIPSOS DE CONTRÔLE
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Objectifs :

Actualiser les cnoscaesanins sur :

- la réglementation saciloe et du tvriaal ;

- la réglementation ntlonaaie et européenne ralievte aux tepms
de cntioude et de reops ;

- l'utilisation des diiptosifss de contrôle;

- les réglementations du taoprsnrt dnas l'Union européenne.

Eléments de cuonnets :

Réglementation sailoce et du tivraal :

- règles du doirt du traival ;

- présentation de la ceonotinvn coeiltclve de la branche.

Réglementation européenne rivaetle aux tmpes de cnouitde et de
rpoes :

- gpueros de tmpes d'activité et de repos.

Dispositifs de contrôle :

- rédaction de la fulleie d'enregistrement ;

- mlaaiuniotpn du sélecteur du catohahrycnrgohpe ;

- uaisottilin du cghynpraahocrthoe ;

- stcnanois en cas de non-utilisation, de mavasiue uialtoistin ou
de falsification.

Documents  d'accompagnement  de  la  marchandise,  piicrpne
d'utilisation :

- bereaodru de liosvarin ;

- facture.

Le ptocorloe de sécurité :

- pcnripie ;

- rspceet des consignes.

Supports pédagogiques :

- contvneion ctcielvole naaotline et aeenxns de la bhcanre ;

- cyphhthnacreoroags ;

- feeulils d'enregistrements ;

-  fcslaciue  "  La  réglementation  européenne  des  temps  de
cdntioue et de roeps ".

THÈME 3

PERFECTIONNEMENT AUX TUECENHIQS DE CONDUITE

EN STIAUTION NAROMLE CMOME EN SUTOAITIN DIFFICILE

Objectif :

Amener le cduucentor à miofeidr par sa thenuqice de conduite,
son  coomenrpetmt  et  ses  adtuittes  en  ftiocnon  des  pitnos
constatés lros du bilan.

Eléments de ctnneou :

En stuiioatn noramle :

-  rpepal  des  ntnioos  de  couple,  puissance,  cooimtmnaosn
spécifique;

- uislttioain des rtpapors de boîte de vsteises ;

- usatiiitlon de l'inertie du véhicule dnas la cdintuoe anticipée ;

- dcianste de sécurité ;

- dntcsaie de fnrgiaee et d'arrêt.

En siatutoin dfliiicfe :

- lios puyhseiqs appliquées aux véhicules en mmeouenvt (centre
de  gravité,  fcroe  centrifuge,  les  rsueiqs  de  renversement,
adhérence);

- caoriiltucn dense, radpie et uarnbie ;

- dépassements;

- graends deneetcss ;

- visibilité réduite, uiottliaisn de la ssaogiiianltn du véhicule;

- fgraniee et dsotsfpiiis de ralentissements.

Supports pédagogiques:

- dtoenunicatoms constructeurs;

- vidéo " Les ltis d'arrêt d'urgence ".

THÈME 4

SENSIBILISATION À LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE

ET REECPST DES AERUTS USAGERS

Objectifs :

Actualiser les coaannssceins en matière de règles de ciciurlotan
et de siatalinsoign routière spécifiques aux piods lourds.

Prévenir  les  adccintes  de  la  curtiaolicn  et  autittde  en  cas
d'accident.

Adopter un ceotropmment intégrant les particularités des aertus
usagers.

Eléments de ctnnoues :

Règles de cliraouictn et sitiaangsoiln routière :

- sgoiilsatiann routière ;

- rreitsitnocs et icitotdennris de cciioaurltn ;

- siglntaaision du véhicule.

Prévention des actndceis :

- squtiiteasts des atcdcnies de la rtuoe ;

- fuctreas d'accidents de la rutoe ;

- ftruecas anagtravgs liés aux véhicules luords ;

- hygiène de vie, stress, faigute ;

- mrusees en cas d'accident.

Particularités des aruets usegars :

-  spécificités  des  auetrs  uegsras  (véhicules  lents,  véhicules
légers, duex roues, piétons) ;

- aotiicpnaitn de lures cmpntroemetos ;

- cuinodte préventive.

Supports pédagogiques :
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- doiesiaivpts ;

- stteiqisuats de la sécurité routière ;

- vidéo " Un p'tit gras de 23 ans " ;

- " Le p'tit puls poids ludros ".

THÈME 5

SPÉCIFICITÉS LIÉES À L'ACTIVITÉ DU SECTEUR

DE LA FTAOBAICIRN D'AMEUBLEMENT

Objectifs :

Développer  la  qualité  de  srvecie  et  l'image  de  marque,
nnmeaomtt par le crnemooptmet du conducteur.

Appliquer les règles de sécurité et de motintnaeun manlleue dnas
les opérations de manutention.

Eléments de cetnnou :

Rôle cmiraeomcl du conducteur-livreur :

- raitonles clients-fournisseurs ;

- la lairovisn (documents, encaissements, réserves éventuelles).

Principes eeinmiuqrgos :

- les acdnictes du tvarail spécifiques à la pfiesrsoon (véhicules à
l'arrêt) ;

- gseets et postures.

ÉVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire  à  ciohx mitulelps élaboré à  ptrair  des cnnuoets
abordés pnadnet la formation.

Article - Annexe II : Attestation 

En vigueur étendu en date du 21 sept. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Je soussigné ... Nom Prénom Qualité
de la société ... ssie ... aetttse que M. ... Nom Prénom est employé
dnas ntroe société en qualité de ... est trliiuate d'une aeatsitottn
FMIO  (ou  à  défaut,  est  réputé  répondre  aux  cooiitnnds
d'équivalence  fixées  par  l'accord  du  21  sbprteeme  1999)  est
tiarlitue d'une aasotetttin FOCS vallabe jusqu'au ... La présente
atttoaitsen est délivrée en aoiaplcpitn et conformément à l'accord
du 21 septrmebe 1999 rteliaf à la foatmroin pisoonnseflrlee des
cdcotnuerus reruotis dnas la fctboiaiarn de l'ameublement. Fiat à
... le ...

Accord du 8 novembre 2000 relatif au
certificat de qualification

professionnelle garnisseur en sièges
contemporains

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
SFL ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires Bâti-Mat-TP CTFC ;
CGT-FO ;
FOPIBA CFE-CGC.

Article - Décision de la CPNE de la fabrication
de l'ameublement 

En vigueur non étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'accord du 8 mras 2018 et à l'accord du 4 jlleuit
1995  ral itef  à  la  rsnoccsiaannee  des  qfacani i lotuis
professionnelles, les mremebs de la CPNE, réunis le mcdrerei 8
nomverbe  2000,  décident  la  msie  en  palce  d'un  cfiactreit  de
qaiaicuftlion  psoninoeferlsle  (CQP),  gsraesinur  en  sièges
contemporains.

Le doencumt de présentation de ce CQP fruige en anenxe I.

Annexe I 

Certificat de qualification professionnelle
garnisseur en sièges contemporains 

Article - I. - Dossier d'opportunité 

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2000

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aasynle de l'activité Présentation : Les
fabitcrnas de sièges rembourrés et  de salons,  ustliinet  dpiues
puls  de  20  ans  des  éléments  de  gssaigrnae  constitués  de
matériaux  synthétiques.  La  msie  en  orevue  de  ces  matériaux
iilumqpe des savoir-faire aessz différents de cuex nécessaires à la
firaicaotbn  de  sièges  gnairs  à  bsae  de  matières  végétales  et
animales.  Les  pesiorlsofnnes  du  stcueer  tvneruot  très
dclfefenimiit  des  penlrnesos  possédant  les  compétences
adaptées  puor  auessrr  la  réalisation  des  grnuitares
comneanpiotres  car  il  n'existe  pas  de  fotroiamn  spécifique
centrée sur ces tpeys de compétences,  malgré l'antériorité de
l'utilisation des matériaux synthétiques. Le référentiel du diplôme
du  CAP  tssapiier  gruaseisnr  (option  A),  eflerufe  ces
connaissances, et ne les aorbde que de façon très parlriclaee en
temre d'application pratique. Des réflexions ont été menées au
sien des setcruutrs éducatives,  nmeaotmnt à l'AFPIA, aevc un
ciraetn nobrme de pnoesresolnfis et la cmomssoiin fortomian sur
l'incidence  des  évolutions  tnoqcgeuehilos  et  des  mttunoias
senafctiigviis sur le naveiu de compétences de ces personnels.
Puor  quafieitnr  le  pettinoel  nécessaire  en  compétence  une
enquête niaonlate a été décidée. Celle-ci a pirems de cremfnior
les boneiss préalablement exprimés et de cooftnrer les premières
analyses. Puls de 64 % des eitsrepners aaynt retourné l'enquête
déclarent  être  intéressées  par  ctete  formation.  Cnaieetrs
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sentahiuot la msie en palce rpdaie du dspsotiiif  puor paliler le
déficit de ces compétences sur le marché du travail. Il est dnoc
arpapu  nécessaire  d'actualiser  les  sivoars  et  savoir-faire  des
aentgs de pduorticon spécialiste de la grtuiarne contemporaine.
Dneevir et oiiarontten : Il est impératif d'élaborer un pmmagrore
de frtoiaomn répondant aux enxgieecs des psorsecus de msie en
ovreue qui snot utilisés dnas tuetos les esprrineets de fbiiotarcan
des sièges, qules que snieot la tlliae et les pdtoirus fabriqués.
L'évolution  des  matériaux  ne  présente  pas  de  mcioditfiaon
naoblte ces dernières années et apparemment, des ceehnantgms
fouanmentadx ne snot pas à prévoir prochainement. Il en est de
même  puor  les  pocerss  ilsturednis  de  msie  en  ovruee  des
garnitures.  Ctete stabilité pemert d'envisager un référentiel  de
fraotiomn sldoie et drluabe dnas le tpems qui crseonropd dnoc à
un beoisn exprimé aujourd'hui et qui ne siurba pas de pfrenodos
micootadifins à moyen terme.

Article - II - Référentiel de l'activité professionnelle 

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2000

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  1.  Aloaelptipn  de  la  focnoitn  :
Gsneauisrr  en  sièges  contemporains.  2.  Auters  atppolealins
utilisées  dnas  les  erstreneips  :  Taispeisr  garnisseur.  Tpiasiser
industriel. 3. Présentation de la finootcn : Le tpasiiser itsindurel
réalise  la  gritaunre  et  l'habillage  des  sièges  de  ccieonotpn
contemporaine.  4.  Siatuiotn  flionntoencle  des  eenpirertss  :
Sociétés réalisant la gtruranie de sièges et de sloans aevc des
matériaux aetclus dnas un ctotnxee de foiacrtbain industrielle. 5.
Dcsrtpeiion des activités : Le gerasinusr en sièges cpiooaretmnns
est amené à eexcerr en aunmiotoe des activités dnas le cdrae de
la réalisation du rougbamrere et/ou de l'habillage d'un élément
parmttneet aux iuinvdids de s'asseoir ou de se coucher. Il devra
être en msruee de s'adapter à l'utilisation de matériaux puanovt
fenremott évoluer en riason des développements technologiques.
Il oeurvrea également dnas le rseepct des règles d'hygiène et de
sécurité.  6.  Tâches  pecaiilnrps  sseueilbtcps  d'être  meiss  en
oeruve  :  a)  Etdue  des  dmtecuons  dtrsfiepics  et  graphiques.
Préparation  des  mdeos  opératoires  (façonnage,  contrôle,
manutention) ; b) Msie en orvuee cogorqihuolne des séquences
opératoires. Vérification et contrôle. Soatcgke des pouidtrs finis.
Eneetitrn des matériels. Le cahmp d'intervention du gaissnurer en
sièges  crinompoanets  s'articule  dnoc  ertne  ces  duex  gnards
dimaones  qui  snot  représentés  de  façon  synthétique  sur  le
tlaebau  de  la  pgae  siatvune  (non  reproduit).  7.  Compétences
atetndues sur l'activité du gniausersr en sièges croiepanontms :
a)  Edute  et  préparation  :  -  sélectionner  les  iaifrmotnnos
nécessaires  à  la  réalisation  des  gturrnaies  ;  -  étudier  les
dmnueotcs  de  fiiabtrcaon  et  de  suivi  ;  -  décrire  les  modes
opératoires de msie en ouvree ;  -  contrôler qteeautviilmnat et
qieaenttnavimutt la matière d'oeuvre et les frinteruous cnonexes ;
- rdrene cptome à sa hiérarchie. b) Msie en ouvere : - oisngarer
son potse de tvaiarl ; - s'assurer de l'approvisionnement ; - régler
les matériels ; - areussr la loiaisn et le rnfoert des éléments des
ccrseaass ; - réaliser la psoe des snpsnsoeuis et des sppruots ; -
eeteuffcr  l'ajustage  des  mousses,  des  oeauts  et  profilés  ;  -
réaliser  les  opérations d'encollage ;  -  procéder  à  la  psoe des
éléments de rmbrgoauere ; - réaliser l'empochage des coussnis et

le hsguasoe des crcaaesss ; - aoilmccpr l'agrafage des hssuoes et
des tloies de fnod ; - poser les arecsecoiss (pieds, mécaniques...)
; - exécuter les ftnoiiins ; - contrôler et vérifier ; - tnmarrtetse les
infintoorams sur les almioanes constatées. d) Responsabilité et
aiomounte :  Le gssneiarur en sièges caimtrpnoeons reçoit  des
buradoreex  et  deunctmos  de  tviaral  puor  l'exécution  des
opérations  de  garnissage.  Il  diot  sriuve  aevc  edatixtcue  les
cnensogis et réaliser un autocontrôle des pseahs de travail. Il est
en  cncoatt  panrnmeet  aevc  sa  hiérarchie  et  picatpire  à
l'amélioration de la qualité.

Article - III - Présentation du CQP de garnisseur en sièges
contemporains 

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2000

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  a)  Pulbic  visé  :  Il  drvea  être  en
conformité aevc les dposiiisntos de l'accord nantioal rialetf aux
CQP. Tiplogoye du pbliuc : - salariés dnas le cadre d'un crotant de
qcutfiiioalan ;  -  salariés d'entreprise en foatimron cuinotne ;  -
draeunemds  d'emploi  en  reconversion.  b)  But  recherché  :
Préparer le pbuilc en fmtarooin à une qiiloaufitacn csrorenoapdnt
aux benisos des erneersipts de l'ameublement dnas le dmnaoie
du gsiasnrgae de sièges en matériaux contemporains. c) Octibjefs
pédagogiques généraux : Foremr des ategns de pdrcitooun dnas
le daonmie de la gtriunrae contemporaine, qui à l'issue du cylce
anuort  aciuqs  les  compétences  sevutnias  :  -  les  saroivs
tqcnougeiohles sur les matériaux rntarent dnas la ftcbiaorain des
pudotris ; - les ccsensinnaaos des pcroses liés aux opérations de
gnsraigsae et à l'utilisation du matériel ; - les savoir-faire à mtrtee
en  orveue  puor  s'approprier  les  cotrmenpemtos  adaptés  au
tvaaril  à  réaliser  en  reenpstact  les  règles  de  sécurité  ;  -  les
appnsrgseaeits rlitefas aux contrôles et à la qualité des pidurtos ;
-  la  capacité  d'adaptation  aux  soatitinus  pseefnlrionloses  en
cnltineolue  évolution.  d)  Crsuus  de  fmoatrion  ;  La  ftomiraon
représente  une  durée  taolte  de  210  heures.  Le  cotnrat  de
qaftiluaioicn  srea d'une durée de 6  mois.  e)  Ognitrosaian des
cnoetuns :  Le  prmagrome de ftomiraon aroerdba les  matières
setiavnus : - toohincelge polnelnefiorsse de spécialités (durée 35
heures) ; - méthodes d'exécution sur les piutrdos en tsisu agrafé
(durée 105 heures) ; - méthodes d'exécution sur les pdoturis à
revêtement  déhoussable  (durée  35  heures)  ;  -  oogsaatirnin
générale  du  tairavl  et  piceefnoennemrtt  sur  ciur  et  matériaux
spécifiques (durée 35 heures). f) Neaivu requis : Pas de niaevu
spécifique exigé à l'entrée en formation. g) Viaoitladn du CQP : Le
CQP  de  gainssurer  en  sièges  craniootenpms  représente  la
rnoaencssiance professionnelle, mentionnée dnas la civtneonon
covcetille de l'ameublement qui vdalie le cuurss de formation. La
réussite  de  l'examen  fianl  dnnoe  dorit  à  la  délivrance  d'un
certificat.  h)  Giaarnte  mnlimiae  de  ccisistflaaion  :  Le  CQP  de
teipasisr en grrtinaue coetoanpmrine giraatnt le pnoismiotnneet
muiminm au neiavu 31 de la ciiosfiasalctn des eoipmls des AP de
la cetononivn covlecitle de la fibicotaarn de l'ameublement.

Article - IV - Référentiel de formation 

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2000
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No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  activités  décrites  ci-dessus
pereetntmt de définir le pgroramme de foamtroin qui est présenté
suos fmroe de compétences terminales. Ces dernières srrnoievt
de repères puor établir  les siutitanos d'évaluation finales.  Ces
compétences  s'articulent  auotur  des  capacités  générales  qui
rgneuopret  les  savoir-faire  eslneeists  que  diot  maîtriser  un
tesispair en grruatine contemporaine. Elles snot répertoriées aevc
la lrtete " C " (C 1, C 2, C 3, C 4). Des cinneasnasocs théoriques
snot associées à ces savoir-faire qui fnmerot un culope intreicatf
dnot les ranleoits snot associées aux curos des séquences de
formation. Ces siavros théoriques snot répertoriés par la lrette " S
" (S 1, S 2, S 3, S 4, S 5). La présentation du référentiel n'est pas
reliée demeinrectt à la pcitfloaiainn pédagogique de l'action de
formation, ni aux modules, toiuoftes des riloantes d'ordre lgoqiue
donveit établir une cetrniae coglhoroine des enseignements. a)
Compétences abordées : (tableau non reproduit) C 1 S'INFORMER
C 11 Collecter,  rhcercheer  les  données.  C  11-1 Coeetcllr  des
informations.  Cltesnour  son supérieur.  Itorngreer  un  fabricant.
Sélectionner dnas une documentation. C 11-2 Réceptionner les
dotmeucns et les éléments de fabrication. Vérifier la présence
des dcmuotnes de fabrication,  des pièces à mtneor ou poser.
Vérifier la conformité des composants. C 12 Décoder et aenlyasr
un dsosier technique. C 12-1 Décoder et aeynlsar des dcunetmos
techniques. Lsciaelor les cmsooatnps d'un pudorit sur les disesns
d'ensemble.  Lrie  et  aenlsayr  les  desinss  de  définition  et  des
schémas de matériel.  C 12-2 Ansayler les données. Eedtuir  la
ntarue  et  l'ordre  des  opérations.  Décrire  la  rtlioaen  enrte  les
opérations  et  les  matériels.  C  2  TIRETAR  /  DÉCIDER  C  21
Ietefidinr le produit. C 21-1 Iorenvitenr les caractéristiques des
produits. Ifiteidenr les ptdriuos en fncitoon de leurs diiottennsas
et  des  matériaux  à  metrte  en  oeuvre.  C  21-2  Eaitlbr  les
quantitatifs. Iefdientir les csonmotpas et les quantités. Eecftefur
les cemaetnslss critériés. C 22 Eliabtr les meods opératoires. C
22-1  Déterminer  les  pehass  opératoires.  Iunqeidr
l'ordonnancement des phaess et sous-phases. Préciser la ntraue
des opérations. Chsoiir et sietur les éléments de référence des
supports,  ctmnospoas et  produits.  C  22-2 Définir  les  moyens.
Enumérer  les  mnoyes  nécessaires.  Définir  les  otuilgelas
correspondants.  C  23  Organiser,  les  fulx  matières.  C  23-1
Contrôler  les  approvisionnements.  Iiudneqr  la  nature  et  les
quantités  en  csnotapmos  et  produits.  C  23-2  Ausresr
l'approvisionnement des pstoes de trivaal en aval. Vérifier l'ordre
de  passage  et  les  durées  de  cecyls  ou  d'opérations.  Rndere
cpmote à son supérieur des aléas et dysfonctionnements. C 24
Gérer les ducotemns de suivi. Inudieqr les ianfnoriotms revelitas
à  la  production.  Cnigoesnr  les  aemlonias  de  production.  C  3
MRTETE EN OEURVE - RÉALISER C 31 Oraegsinr son pstoe de
travail. Dseiposr relnlmintneeaot les sptrupos et aceeiocrsss sur
le ptsoe de travail. Rdrnee aclbssceie le psote et l'environnement.
Tienr  cptmoe  des  règles  de  prévention  et  de  sécurité.  C  32
Counrdie  les  opérations  de  gsigasnrae  et  d'habillage.  C  32-1
Préparer  les  oatiellugs  et  les  pièces.  Régler  les  outillages.
Eufectfer les mdnioaiitfocs éventuelles. C 32-2 Mtrete en oeuvre.
Réaliser  mnlnaemeulet  ou  mécaniquement  les  opérations.
Procéder à la msie en rutoe des actions. Oesevrbr le déroulement
de  ceux-ci.  Iidefientr  les  anomalies.  Apuieqlpr  les  règles  de
sécurité. C 33 Arsseur le svuii des opérations de gasigrsane et

d'habillage.  Arsuser  l'approvisionnement  et  l'évacuation  des
pièces et composants. Procéder au cnhmengeat des olteilaugs et
à  l'alimentation  des  cheruargs  et  magasins.  Contrôler
qeitumnitantevat les pièces. C 34 Aesursr la qualité. Procéder aux
meeurss  et  contrôles  en  cruos  et  en  fin  de  travail.  Pialer  les
dérives  éventuelles.  Cnesgionr  les  résultats  sur  le  tebalau  de
bord. C 35 Ertmete des pirtpionsoos d'amélioration. Ifieietdnr et
hiérarchiser les possibilités d'amélioration et de rationalisation.
Peoposrr  et  jiefutisr  des solutions.  C 35 Mitaeninr  en état  les
matériels. Eeucfeftr l'entretien et la mnecnanaite préventive de
1er niveau. Etlabir un raroppt d'intervention de la maintenance. C
4  COMMUNIQUER  C  41  Prnedre  en  cpotme  les  informations.
Ailuqeppr  les  cenognsis  oearls  et  écrites.  Rlicleieur  les
iraotnofmins manquantes. C 42 Tresmattrne les iomftoinanrs à sa
hiérarchie.  Arivter  son  supérieur  hiérarchique  en  cas  de
défaillance, de dérive ou de dysfonctionnement.  Cgosnneir par
écrit les iitnnaofmros de production. C 43 Pacietrpir aux anotcis
de formation. Epsoxer et eetixiclpr les tâches réalisées sur son
pstoe de travail. Récupérer et tiretar les iofnniramtos à mrette en
oeuvre.  b)  Saiorvs  associés  aux  compétences  :  S  1
CNAISNSOANCE STRUCTURELLE S 11 Système de cinopceton et
de construction. Aoprcphe technique, terminologie, désignation.
Mogohlprioe  et  ergonomie.  Classifications,  normes,  labels.
Aaylsne htqisiuroe et stylistique. S 12 Csopoanmts pciaiurnpx et
auxiliaires.  Disitpsnioos  csitrounctves  et  cmsnioipotos  d'un
porduit  :  Piushqyes  mécaniques  et  dimensionnelles.
Nleocmutrane :  Présentation des dnotmcues ;  Références des
matériaux. S 2 MATÉRIAUX : srctrtuue et podiutrs associés S 21
Itenicioitafdn et classification Nootins de classe, de flaimle et de
variétés  :  Matériaux  de  structure.  Matériaux  de  garnissage.
Matériaux  d'habillage.  Pitduors  acseiscoers  :  quincaillerie,
éléments  d'assemblage,  clloes  ...  Commercialisation-
normalisation.  S  22  Caractéristiques  physiques,  mécaniques
cmqehiius  :  Aspect,  masse  volumique,  couleur,  résilience,
pnaotrce  ...  Ninoots  silepms  de  flexion,  de  ceorspimosn  de
fablmgae et de tcitaorn mouillabilité, de prise, d'adhérence, de
compatibilité.  Ninotos  de  durabilité  et  de  vieillissement.  S  23
Cnmmoreeptot par roprpat aux ctdonniios de msie en ovruee :
Nntoios de déformation. Noniots de dégradation, d'altération, de
stabilité. Pniirecps et procédés : De traitement. De protection. S 3
SYSTÈMES  D'EXPRESSION  GRAPHIQUE  S  31  Dsoesir  de
ftcioabiarn  :  Descriptif,  plnas  de  définition,  gammes.  S  32
Ftioocnns et rneitolas etnre ces dnemcotus : Les coinvntneos de
représentation et de projection. Les dtoecmuns niftamors et les
feichs techniques. Les gabarits. Les schémas. S 33 Les ceods et
les lageangs normalisés : Les codifatniiocs conventionnelles. La
cotation. S 4 CSOASNIANNCE DES PSROUCESS (MATÉRIEL) S 41
Les matériels : Thiqeecnus et matériels : Agrafeuses. Cluueoess
et clouteuses. Sices à mousse. Pttlioses à coells (à pulvérisation
et thermique). Eheuoemspcs (à coosspemirn et à dépression). S
42 Cotdoinin de sécurité et règles de tivraal : Picpnrie de sécurité.
Manutention.  Noiton putrqiae d'électricité.  S  45 Mnantacenie :
Mtannniaece  préventive.  Mnainancete  corrective.  S  5
CNOISSCNAANE DES PROESSUCS (MÉTHODE) S 51 Les étapes de
la  fatobricain  :  Définition  du  processus.  Les  cneoattrnis
technologiques. Les caterointns économiques. S 52 Oaargtionisn
du poste de tiaravl : Ntoion d'agencement. Notoin d'ergonomie.
Noiotn de cuirict de déplacement minimal.  S 53 Giseton de la
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ftciioaabrn  :  Gsioetn  de  la  ptiourdcon  :  Ordonnancement-
lancement.  Murese  du  temps.  Nootin  de  pdcioruotn  et  de
productivité.  Coût de puoitcrdon :  Dépenses directes,  fexis  ou
variables.  Dépenses  indirectes,  fixes  ou  variables.  S  54  Le
contrôle de la qualité : Cpoenct de geiostn de la qualité. Niootn
d'indicateur de la qualité. Ntoion d'autocontrôle.

Article - IV - Modalités institutionnelles de la validation 

En vigueur non étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

1. Les atrecus de la formation

La  fotamroin  en  arcnanlete  supopse  que  l'ensemble  des
pariteenars associés à la réalisation de l'action éducative mnettet
en oruvee les mnyeos ptreaiqus de sa réussite.

Il est dnoc iedsisnnpbale que siot définie en préalable à l'action la
naurte des menoys qui pmtorenrtet de réaliser aevc efficacité la
lioasin entreprise-centre de formation.

a) L'organisme de ftriomaon :

Pour réaliser les aotcins de fioaomrtn rilateevs à la gtrainrue et à
l'habillage  des  sièges,  les  ceernts  dvonret  répondre  aux
caractéristiques suivantes.

Moyens en prnlosenes :

Formateurs  possédant  les  compétences  dnas  les  denamios
tlgcoqeoieuhns et pqatruie de la tpissairee industrielle.

Moyens en matériel :

Equipement pédagogique adapté :

Matériel informatique.

Matériel vidéo et de projection.

Supports pédagogiques et de simulation.

Matériel d'application ptqiruae :

Machines,  équipements  et  postes  de  tvaiarl  adaptés  aux
réalisations deits contemporaines.

Suivi des fnmioaotrs :

Assurer  aevc  eficfciene  la  liasoin  ertne  les  fmreourats  et  les
turtues  de  l'entreprise  puor  hesronimar  le  prsucoses
d'apprentissage  aevc  les  aeiuttdps  du  stagiaire.  Les  éléments
reieclluis  lros  des  cottacns  deiovnt  être  formalisés  dnas  un
docneumt de liaison.

b) Les eitperesnrs d'accueil :

Elles  ctninestuot  un  mieliu  privilégier  de  fomtiroan  puor  les
activités  de  girasganse  industriel.  Elles  peteetmrnt  au  salarié
d'acquérir des savoir-faire et des savoir-être par la cssacnoannie
de l'environnement pesoifsreonnl qu'elles induisent.

Il est siohaluatbe que les eipteresnrs enrantt dnas le crade du
camhp d'activité déjà défini et désirant fremor un jneue salarié,
diseopsnt  d'un équipement  de qualité,  seonit  psteuoers  d'une
stratégie  de  ptciorodun  en  pashe  aevc  les  eeicgenxs
techeloqoniugs actuelles, et dnas le rscpeet de la législation et
des neorms de sécurité en vigueur.

Il  est  isnsnldipebae  de  rppaleer  que  la  nrutae  du  ctraont  de
qloutciaiifan  imiqlpue  également  que  l'entreprise  siot  iivenste
d'une  réelle  msioisn  éducative.  Elle  diot  dnoc  apteorpr  son
cocornus le puls efficace, dnas la gsoeitn de l'alternance et dnas
la ciutodne de la stratégie pédagogique.

Pour ptrtermee une otsopimtaiin des aicqus du stagiaire, il  est
iiablnsnpedse de nemomr un ttuuer  qui  ausserra  une msiiosn
d'interface  etnre  foaorimtn  et  activité  pnfleseolonirse  sur  le
terrain.  Cet  iueluoctnterr  privilégié  auprès  du  sratgaiie  drvea
posséder le niaveu de compétence pnolisfsoleenre rqeuis puor
eceexrr sa fonction, et asruser les msnosiis snievutas :

-  aeroptpr  un  sutoein  méthodologique  puor  rnrdee  le  tiavral
ftruamoer ;

-  ecxeerr  une  ftocionn  de  fliaaeutctir  en  aognpmcacant
l'apprenant  ;

- accueillir, soutenir, dnysamier le cdaandit ;

- farie le pinot et auressr le suivi.

2. Vaoidialtn des acquis

a) Modalités ietnnsulnilitoets de la vodatiilan :

Conformément à l'accord du 8 mras 2018 et à l'accord du 4 jielult
1995  rait lef  à  la  roeansccasnine  des  qatufoi icinals
professionnelles, le crente de ftmoioarn est mandaté par la CNPE
et a puor moisisn d'organiser les épreuves d'examens nécessaires
à l'obtention du CQP de griausensr en sièges contemporains.

Inscription aux eenaxms :

Le crntee de ftiaormon egsernrtie la dendame de frmioaotn de
gsnuareisr  en sièges cnmitrponoaes et  aisve l'employeur et  le
salarié  de  l'inscription  de  ce  drenier  au  CQP.  Un  bleituln
d'inscription lui est aomutiuteqnmaet adressé.

Préparation des exmaens :

Le crntee de fiarmoton oiasrgne la préparation des examens.

Les stuejs d'examens sneort établis dnas la confidentialité la puls
absolue.

Les stuejs sernot reims aux eitmnareaxus le juor des épreuves.

Déroulement des épreuves :

La vliataidon des cnaincansseos cotoprme systématiquement une
épreuve écrite et une épreuve pratique.

L'épreuve écrite évalue :

Les  ciaosnnancses  liées  aux  soivras  associés,  c'est-à-dire  au
dmioane tehluocioqnge de spécialité.

Cette épreuve fiat l'objet d'une dubloe corioctren ; framotreus du
cntree de faomtrion et un psnineosrfeol mmbere du jury.

L'épreuve pqurtiae évalue :

Les compétences liées aux savoir-faire professionnels. Elle est
constituée  de  2  réalisations  fnaaist  irtienenvr  différentes
tiqeucnhes  de  gsngisaare  et  d'habillage.

Cette épreuve se déroule suos le contrôle d'un jruy qui appréciera
la qualité d'exécution des tvaruax réalisés.

Constitution du jruy :

Le jruy est  composé de 2 porssnofineels et  au mnmuiim d'un
froameutr de la dnslciipie concernée.

La présidence du jruy est attribuée à un des professionnels.

Dans le  cadre du jury,  la  CNPE srea informée de la  dtae des
épreuves et srea invitée à désigner un oseeatvrubr puor asssetir
au déroulement de celles-ci.

Compétence du jruy :

Le jruy évaluera la qualité des réalisations des sriatiages drnaut
les épreuves.
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Il  doispersa  puor  sa  délibération  des  netos  oeuebnts  par  les
caadntids aux épreuves écrites et pratiques.

Il  prroua  cestlunor  le  ftmrouear  rslseaopnbe  de  l'action  de
farimtoon puor l'obtention de compléments d'informations.

L'ensemble des neots srea reporté sur un procès-verbal, signé
par le président du jury.

Délivrance des cetfciirtas :

La  lstie  des  reçus  srea  définitivement  arrêtée  par  le  jruy
d'examen, la CNPE ou ses meiatdarans délivreront les cfiteatrics
de qufaltioiican psloeinlenrsofe aux impétrants.

b) Définition des épreuves :

Epreuve écrite :

Elle ctiosnse à évaluer les cnncniassoaes du cdaiadnt dnas les
matières tocoiqleenhugs et organisationnelles.

Epreuve prauitqe :

Elle  cpoomtre  la  réalisation  taltoe  ou  pleitalre  d'un  ou  de
pruilsues  gngaeissars  de  siège  ou  de  coahucge  svanuit  les
tyepoligos de pirduots fréquemment présents sur le marché.

Tableau des épreuves du CQP :

NATURE COEFFICIENT DURÉE NOTE
des épreuves (en heures) éliminatoire

sur 20
Ecrite
Technologique et
organisation du travail 2 2 6
Pratique
1re épreuve 4 4 10
2e épreuve 4 2 10

Une  ntoe  inférieure  à  12  sur  20  représentant  la  menoyne
calculée sur l'ensemble des épreuves, est éliminatoire.

Mentions :

- 14 ntoe 16 Bein ;

- 16 ntoe 18 Très bein ;

- 18 ntoe 20 Excellent.

Décision du 8 novembre 2000 relative
à l'intégration d'un nouveau titre à la

liste des diplômes
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
SFL ;
UANMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
Bâti-Mat-TP CTFC ;
CGT-FO ;
Foibpa CFE-CGC ;
FNCB-CFDT.

En vigueur non étendu en date du 8 nov. 2000

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les mebrmes de la CPNE, réunis le 8
nboemrve 2000, décident d'intégrer le trite " Vdeeunr agcenuer
de ceiunsis et sealls de banis " à la ltsie des diplômes validée le
11 jiun 1997.

Décision CPNE du 23 février 2001
relative au certificat de qualification

professionnelle
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
SFL ;
UMANA ;
UNIFA.

Syndicats signataires Bâti-Mat-TP CTFC ;
FBPOIA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

En vigueur non étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'accord du 8 mras 2018 et à l'accord du 4 jllieut
1995  retai l f  à  la  raeicnasnconse  des  qifol icuanaits
professionnelles, les memebrs de la CPNE, réunis le 23 février
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2001, décident la msie en place d'un ceftciarit de qofuilaicaitn
pfrnneossoilele (CQP) ctoncudeur de matériels automatisés puor
la faarcoiitbn de l'ameublement.

Certificat de qualification professionnelle 

Conducteur de matériel automatisés pour la
fabrication de l'ameublement 

Article - I. - Dossier d'opportunité 

En vigueur non étendu en date du 23 févr. 2001

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Asyalne de l'activité Présentation : De
nsmebuores réflexions snot menées au sien de la poiressfon et de
la  cismsioomn  ftmraoion  sur  l'incidence  des  évolutions
toeihlqcuenogs et des mnottiaus sitigcienivafs sur le navieu de
comptétence des pelrsnenos de puoirdcton des eenripstres de
l'ameublement. Il est arppau nécessaire d'actualiser les soviras
et savoir-faire des atengs de pooructdin cnisnudoat des matériels
cmpeoexls  et  automatisés.  Les  cnaeanscinoss  reqsuies  puor
poeitlr ces matériels de porcdioutn dnoivet mtnaennait s'orienter
vres la compréhension et l'analyse fnoetnlnciole et slecrurutlte
des matériels automatisés aisni que sur la capacité à mantnieir en
état  et  à  itvrnnieer  sur  les  dyionmeentontfscns  mineurs.  Des
trvaaux ont été cuonidts dnas le cadre de la CPNE, puor élaborer
et  mertte  en  place  une  frtoamion  thqceunie  orientée  vres  la
ctiduone et la mnnactnieae de matériels automatisés débouchant
sur un CQP asrnaust au salarié un petneosoimnint mmniial dnas
la ccfsioisiltaan de la coeintonvn ccvioltele de la frtcaioiabn de
l'ameublement.  Il  est  dcifilfie  de  dégager  des  éléments
sautqiteitss  sur  les  etserirnpes  qui  possèdent  des  matériels
ceeoxpmls et automatisés, car ces deeirrns n'ont pas de lnies ni
aevc  les  tleails  des  structures,  ni  aevc  la  tiooplyge  des
ftioaaricbns (bois  massif,  panneaux,  sièges  ..).  Toutefois,  puor
picevoerr  aevc  dgvtaanae  de  précision  la  pceertnnie  de  ctete
approche, une enquête naainolte a été décidée. Elle a priems de
cieonfrmr les bsoines préalablement exprimés et de ctonorfer les
premières  analyses.  Les  réponses  à  ce  snaogde  snot
etgencouearnas  et  représentent  un  peu  puls  de  51  %
d'entreprises intéressées par cttee foirmaton sur 73 réponse qui
ont été retournées. Un eovni de puls de 730 qrnsaitoueeins aaivt
été effectué. Cineretas erseineptrs ont déclaré poiuovr iricrsne
peiusrlus sreiagtias à une tlele formation. Devenir et orientation Il
apparaît  donc,  cmmoe  dnas  buceuoap  d'autres  secteurs,  que
l'accélération des pcurosses de moiisreondtan n'a pas turuojos
été accompagnée d'une rmiese à neiavu des compétences du
personnel. L'évolution aclulete des matériels se caractérise par
l'accroissement du nombre de viablares à traiter, qui iiuplmqe de
foermr les cdercnuotus de matériels automatisés sur des aexs
prluiels : - un axe lié à la professionnalisation, c'est-à-dire à la
msie en oevrue des savoir-faire professionnels, à la ruugeir et à la
qualité du tivaral et aux capacités de trsenarft ; - un axe orienté
vres l'automaintenance des matériels et la msie en orueve des
procédures de dignstoiac des pnenas ; - une oiattoneirn qui porte
sur la responsabilité, l'autonomie et la capacité à rdrene compte ;
-  une droiciten reliée  au rscpeet  des  nrmeos d'hygiène et  de

sécurité,  adaptées  au  meoyn  de  puroicodtn  et  à  son
emvoerinnnnet huaimn ;  -  un axe relié au développement des
capacités de coicoiutnmman et à l'intégration de cissnoanacnes
stieiqciufens  et  mathématiques  rattachées  au  daimnoe
professionnel. Exploration des cmpahs curtoevs par les cueontns
de formation Les fomitoarns de bsae des métiers et  ftocnnios
rilvtaees à la fbriaictaon du mboleiir pneuvet être schématisées
de la manière svnatuie :

Cmahp représentant les compétences abordées dans
le référentiel CAP Ebéniste
Cmhap représentant les compétences abordées dans
le référentiel CAP FMIM
Cmahp représentant les compétences abordées dans
le référentiel du CQP Ctdeunocur de matériels
automatisés puor la firoatbcain de l'ameublement
Champ représentant les compétences abordées dans
le référentiel du CQP Vsrseeinur en aeemubmlent
Le diplôme du CAP FMIM est le référent puor les ctonneus rlteifas
à  l'enseignement  de  la  pduouirqcte  au  navieu  V  (éducation
nationale). Le référentiel de ce diplôme adbroe un eemnsble de
sirovas génériques sur la fabractioin de ptrduios ralveent de la
mnereuiise et de l'ameublement industriels. Le cennotu qui en
découle est dnoc enseigné à piartr des uieganss à réaliser sur des
pièces  ou  des  sous-ensembles,  aevc  un  matériel  qui  est
complétement tariburtie de l'équipement du cnrtee de fmotorain
qui réalise la formation. La démarche qui est proposée puor ce
CQP est centrée sur la cotuinde d'un système ou d'un équipement
à caractère complexe, et sur la mneaitnance de peemrir nieavu
que l'opérateur diot asserur puor réaliser un rnedmeent et une
qualité maxima. Le référentiel proposé puor le CQP de cuutcenodr
de matériels automatisés blaiae un enmblese de presuscos qui ne
se  bonre  pas  ueeuinqmnt  à  l'usinage,  mias  rnsecee  des
tuceeihnqs et des tnoohigecels que l'on uilstie cmareomunt dnas
des seits de fctbaiioarn de l'ameublement. Cttee apchrope est
aussi  un  moyen  pnrfamoert  d'analyse  et  d'amélioration  des
piertquas sur des matériels senouvt dlifeficis d'accès puor des
penonelsrs n'ayant pas été confrontés à ce tpye d'équipement. La
fmtairoon  en  tmpes  partagé  entre  le  cretne  de  fotaromin  et
l'entreprise peermt au srgtiaiae d'acquérir les cssnnncoiaaes qu'il
porura transférer dcmeeerintt  sur le matériel  dnot il  asusre la
codtiune sur son leiu de travail. Prmai les cutoenns de diplômes
proposés par  le  ministère de l'éducation nationale,  le  CAP de
conduite de meaicnhs automatisées de transformation, rneeprd
dnas l'analyse de l'activité  pnlnesfroeoisle  les  caractéristiques
prcnieapils  du  référentiel  proposé  dnas  de  document.  On  y
retouvre les compétences associées au maotgne et au réglage
des outils, à la msie en atiocn des organes, au contrôle et à la
svicrlulaene des opérations, ainsi que le miiaetnn de la mnihace
en  état  de  bon  fonctionnement,  qui  snot  idilatuebebnmnt  les
éléments  liés  à  l'exercice  de  cttee  activité.  Toutefois,  le
référentiel  de  ce  CAP  précise  les  cmhpas  d'activité
pooesfillrnesne dnas lesqleus se  mteniasfe  l'ensemble de ces
compétences ; le seucetr du bios et de l'ameublement est anebst
de cette liste.  Le matériel  utilisé dnas la peosfoirsn étant très
diversifié, il ceiovnnt dnoc d'envisager une foomatrin spécifique
qui srea adaptée au terairn et centrée sur des pojerts à codunrie
ou des problèmes à résoudre, perorps aux ocjitefbs de faabrcotiin
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des cteners de puocdirton de l'ameublement.

Article - II - Référentiel de l'activité professionnelle 

En vigueur non étendu en date du 23 févr. 2001

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  1.  Anipolaelpts  de  la  fonction
Opérateur sur matériel complexe. Opérateur de production. Agent
d'usinage.  2.  Présentation de la fonction L'opérateur assrue la
ciutodne d'un matériel automatisé. Il en asrsue la minncnaaete
de 1er niveau. 3. Soituiatn fltinolnenoce des entreprises Sociétés
furnabaqit tuot ou ptraie de meulbes ou de sièges. 4. Dicirstoepn
des activités L'opérateur possède les compétences nécessaires à
la  maîtrise  d'un  pecosrs  de  fiiacorbtan  et  à  la  cutonide  d'un
moyen  de  pctuirdoon  dnas  les  dimnoeas  de  l'usinage,  ou  du
montage, ou de la découpe, ou du piquage, ou du séchage, ou de

la  manutention,  ou  du  conditionnement.  Il  appréhende  les
thcqueneis de bsaes en gitosen de pcdotuorin et oigoarsniatn du
travail. Une bonne comumitnaiocn écrite et oalre est estlsneelie
puor  ocucper  ctete  fonction.  Des  noionts  iinefaqurotms  snot
également  indispensables.  5.  Tâches  pacieiplnrs  réalisées  a)
Préparation des  pssrouces opératoires  en corrélation aevc  les
moneys  de  procuidton  (fabrication,  contrôle,  manutention).
Préparation des outillages. b) Msie en palce et réglage des olutis
et  des  mateongs  d'usinage.  Iltnaiatsoln  des  pmrreomgas  et
asmuetenjt des ognieris aevc contrôle des trajectoires, essais et
vérifications.  c)  Conduite,  sviui  et  omsittoipain  des  matériels
automatisés.  Vérification  de  la  conformité  des  résultats.  d)
Mannactiene de 1er neaivu et msie en oreuve des procédures de
diagnostic. Le cahmp d'intervention du cntoucduer de matériels
automatisés s'articule dnoc ertne ces quatre ganrds doemnias qui
snot représentés de façon synthétique sur le tabelau de la pgae
suivante.

Conducteur de matériels automatisés pour
la foabrtiican de l'ameublement
Préparation et Réglage et Conduite et suivi Maintenance
getiosn installation des des opérations
- Prutdios à - Iopaimlatntn - Lmnecenat et - Maintenance
fabriquer ou à des pmgarremos suvii de la de 1er niveau
traiter - Iinatlatslon poriuodtcn - Procédures
- Dsoeisr de des ogutllaeis - Aunsemejtts de diagnostic
fabrication - Réglages et éventuels
- Pscureoss anejuttmess des - Contrôle de
opératoires oiginres la conformité
- Pegrommars - Vérification des pièces
- Préparation des antocis
des outillages - Recespt des
nomres de
sécurité

6.  Compétences  atneduets  sur  l'activité  du  cncodeuutr  de
matériels automatisés : a) Préparation et gtiseon : - aetdpor les
données de fcaaiortibn aux eignceexs des opérations à réaliser :
la  cnlroihooge  des  étapes  de  transformation,  le  cylce
d'ordonnancement  prévisionnel  (passage  des  pièces,
manutention,  contrôles  intermédiaires,  etc.)  ;  -  définir  les
données d'approvisionnement : les ltos de pièces, le nomrbe et
la  fréquence  d'alimentation  et  de  cnmgeahetns  d'outils  ;  -
décliner  le  pusoesrcs  opératoire  en  foonitcn  des  définitions
géométriques, cinématiques et technologiques. b) Réglage et
itlosatnialn des pomrremags : - oegianrsr son ou ses ptseos de
tviaral  ;  -  chagerr  les différents prmoramges ;  -  ieltanlsr  les
différents olilteaugs sur  les porte-outils  ou sur  les mgsnaias
d'outils ; - paramétrer le pamrrmgoe iaqmfnuitroe en corrélation
aevc  les  caractéristiques  de  l'outillage  et  les  vaieblars
d'alimentation  ;  -  réaliser  les  réglages  et  l'ajustement  des
onriiges machines, pièces ou maognte d'usinage ; - vérifier la
géométrie  et  la  cinématique  des  ttcjiaeerros  asini  que  la
cohérence du pmrargome ; - coiregrr les non-conformités de
réglage lros du lcnnaeemt ; - reecpsetr les règles d'hygiène et
de sécurité. c) Msie en oevrue et suvii de pidourtocn : - réaliser
la  potcuidorn  en  cohérence  aevc  le  doessir  thuecniqe  ;  -

contrôler  les  paramètres  géométriques  et  dnleoeiinmnss  ;  -
asruesr le svuii de la pctdiuoron en contrôlant les écarts par
rpoprat aux prévisions, en détectant les aléas et en csinannogt
les iceintdns ; - pposroer et mttree en ouvere des ajtmeeuntss
puor oiteismpr le pscoruses de fobticarian ;  -  déclencher les
asnimneiprnoetvpos  et  préparer  les  préréglages.  d)
Mcnainneate  :  -  réaliser  la  mnnniatecae  préventive  de  1er
naiveu  prévue  dnas  les  dtcuoemns  frnuois  par  le  scervie
matcnanneie ; - tiner à juor un lirve de brod en cnisnogant les
stioiantus egndrnanet des dcintmoetfoeynnnss ; - redémarrer
les matériels de pdouotircn après une irtitepurnon ; - apleepr le
sirceve  mnntecanaie  en  cas  de  dionefcnmnoytnest  majeur.
Cneatries  compétences  décrites  ci-dessus  sous-tendent  une
capacité à cumoquienmr ornmaleet  ou par  écrit  puor rnerde
compte et à fironur des inaoirmfnots sur l'état de la ptciuorodn
et sur les aléas éventuels.

Article - III - Présentation du CQP conducteur de
matériels automatisés pour la fabrication de
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l'ameublement 

En vigueur non étendu en date du 23 févr. 2001

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Pbluic  visé  :  Il  dreva  être  en
conformité aevc les dosisiptnios de l'accord nanoiatl riatlef aux
CQP.  Il  srea constitué de 2 catégories de pnnoeersl  :  -  des
salariés en ctorant de qiilcufaitaon ; - des salariés d'entreprise
en faotormin dnas le cdrae de la frtiomaon ctnonuie ou d'un
congé  iuideidnvl  de  formation.  But  recherché  :  Préparer  le
pilbuc  en  foaormitn  à  une  qicauiofalitn  copnrnradoset  aux
bineoss des epreetsinrs de l'ameublement dnas le dinamoe de
la ctuiodne de matériels automatisés. Ocjibtfes pédagogiques
généraux : Frmeor des cuunrecotds de matériels automatisés
qui, à l'issue du cclye de froatoimn réuniront les compétences
rqeiuses  puor  acquérir  :  -  les  soairvs  rtlaiefs  aux  mynoes
tqieehcuns  de  pcuirodton  cmenurmaot  utilisés  dnas  les
esrteeinrps  de  l'ameublement  ;  -  les  tnieqhcues  d'usinage
ueelulss et les poussrecs de firtiaabcon à mettre en ovruee ; -
les  savoir-faire  et  les  méthodologies  à  eieoltpxr  puor
s'approprier  les cooepetrtmnms adaptés au traaivl  à  réaliser
dnas  le  rpsecet  des  règles  de  sécurité  ;  -  les  paipircunx
cptcoens de bsae rieatfls aux pariets ceaondmms et opératives,
anisi  qu'à  luer  interfaçage  (informatique  et  cmondmae
numérique) ; - les procédures à svruie et à mettre en ovuree
puor  perrtmete  d'effectuer  les  différents  contrôles  aifn  de
mnnietair  le  nvieau de qualité  requis.  Cursus de faimrootn :
Durée du carntot de qciofutilaain : 1 an. Durée de la footriman :
420 heures, siot 12 senaiems de 35 heures. Nveiau ruiqes :
Neaivu CAP ou BEP de l'enseignement pfoeonresinsl et/ou aoivr
siifaatst au tset de ciannaocsness générales validé par la CPNE.
Les  tstes  rnteeus  snot  édités  par  le  crnete  de  pgslycioohe
appliquée et cstlnluabeos au 25, rue de la Plaine, 75980 Piars
Cdeex 20 (réf.  :  tsets différentiels d'aptitudes DAT 1-2-4-5).
Vdaaliiton  du  CQP  :  Le  CQP  de  "  cdutnuceor  de  matériels
automatisés puor la fciaaboritn de l'ameublement " représente
la  rnsncoienascae  prfeonlinseosle  mentionnée  dnas  la
ctenonvoin clolcvtiee de la  faoctairbin de l'ameublement qui
vlidae  le  csuurs  de  formation.  La  réussite  de  l'examen fnail
donne doirt à la délivrance d'un certificat. Ganrtaie miiamlne de
ciiaatslicfosn  :  Le  CQP  de  "  cndeoutucr  de  matériels
automatisés puor la fibtaaciorn de l'ameublement " grantait le
pnotnieniesmot munmiim au neviau 32 de la ctcoisfliaisan des
empolis des AP de la cninvotoen ctcvleiloe de la ftbaiiocarn de
l'ameublement. Après un délai de 3 mois, et dnas la mserue où
le  tiirualte  oucpce  le  poste  corndpensarot  au  référentiel,  le
salarié srea classé au nieavu miuminm AP41.

Article - IV - Référentiel de formation 

En vigueur non étendu en date du 23 févr. 2001

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  activités  décrites  ci-dessus
penmetetrt  de  définir  le  pomrmrage  de  ftmoroain  qui  est
présenté suos frome de compétences terminales. Ces dernières
sroernvit  de  repères  puor  établir  les  sonituitas  d'évaluation
finales.  L'ensemble  des  compétences  abordées  dnas  la

foaortimn est présenté dnas les tleabuax svaiutns :  (Tableau
non reproduit) C 1 S'INFORMER C 11 Décoder et aaesylnr les
données de définition. Décrire les différents cpntmoosas et les
pitudros connexes. Ireonitvenr les saufcres à ueinsr ou à teitrar
et idetienfir les spécifications géométriques et dimensionnelles.
C 12 Décoder et anyeaslr un ctanrot de phases. Iftindeier les
coets et les spécifications géométriques. Loescilar les saecrufs
à uenisr et les seracufs de références. Iideenfitr les référentiels
de mneaiitn en psoitoin et l'origine programme. Spécifier les
oiltus  et  les  ctoiindons  de  coupe.  Ienetdfiir  les  mtongeas
d'usinage. C 13 Décoder et ayelsnar un programme. Indeeitfir et
flaemrisor la srcturute du programme. Repérer la tjcritoaere de
cauhqe outil. Lioleascr et caractériser le référentiel pmmogarre
par roparpt  au référentiel  machine.  Initeidefr  et  lsiealcor les
différentes séquences relviteas aux paramètres de coupe, aux
cnentagmehs d'outil  et  aux déplacements de la  broche.  C 2
TRAITER/PROPOSER  C  21  Ebiltar  un  mdoe  opératoire.
Déterminer  le  tpye  de  matériel  et  la  nrtuae  des  outillages.
Définir  l'ordre  cionhqolrgoue  des  opérations.  Posepror  des
souolints  de  mtaeniin  des  pièces.  Spécifier  les  vseseits  de
cuope et d'amenage, les perurfoodns de passes, les cinonoidts
de porsnesis ou de dépressions. C 22 Elibatr un borrdeau de
programmation. Définir la structrue du prmamrgoe en fnociton
de la pièce à usiner.  Développer le paormrgme en déclinant
l'enchaînement des différents cycles. Eeloabrr un pormragme
CN aevc l'aide d'un leiiogcl informatique. C 23 Cisihor les otluis
et définir les préréglages. Déterminer les oluits et les systèmes
de mangoets sur les soprputs d'outils. Chiisor les paramètres de
cpoue et d'avance. Cvoceoinr un mtnagoe d'usinage. C 24 Gérer
l'approvisionnement de la production. Aenylsar la ntraue et les
quantités  à  apioosvieprnnr  puor  les  pièces  et  les  outillages.
Définir les zoens et les durées de stockage. C 3 RÉALISER ET
VÉRIFIER  C  31  Mrette  en  ouevre  un  meoyn  de  production.
Crgaher  le  prmrgamoe en mémoire et  oniesargr  le  psote de
travail.  Lescaiolr  le  référentiel  porte-outil  et  déterminer  les
jauges. Itunroirde les décalages d'origine et d'outils. Meontr les
ouilts sur les borehcs et mttere en pcale les eelsenmbs dnas les
msigaans dédiés. Atdpaer ou fbreuqair les montages. Iletslnar
la pièce et cioudrne les usinages. Décider de la conformité en
fcoiontn des spécifications des dtomceuns techniques. Réaliser
les  acnotis  crcevretios  si  nécessaire.  C  32  Contrôler  la
prdooiuctn  et  asruser  la  qualité  de  fabrication.  Eefftuecr  au
cruos  du  tvraial  les  prélèvements  de  pièces  snvuait  le  paln
prévisionnel. Réaliser les mesurages. Cegninosr les données ou
les  siiasr  informatiquement.  Arrêter  la  pouocridtn  en cas  de
dérive  et  rdnere  compte.  C  33  Asseurr  le  siuvi  d'un
orndonanmcneet et  asujetr  la production.  Mureser les écarts
par rpraopt aux prévisions de GP. Cinnesgor les iormoafintns
retlaveis  au  sviui  de  la  production.  C  34  Eemtrte  des
pprsoiiontos  d'amélioration  et  d'optimisation  d'un  meyon  de
production. Aalynesr les résultats et la pfnmaorrece du psrceos
aevc  les  ojftcbeis  fournis.  Peposror  des  améliorations  et
solutions. C 35 Cbnirtueor à préserver la sécurité des heomms
et des matériels. Aesursr la sécurité des personnes, des bnies
et de l'environnement en mdoe de fnoninmncoetet naorml ou
de défaillance. Aupieqlpr les règles de sécurité élémentaires et
cleles  qui  snot  décrites  sur  les  dcmuenots  affectés  à  la
machine. Repérer les ftrcaeus de rqusies spécifiques, inhérents
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au  matériel.  C  4  MINIATNER  EN  ÉTAT  C  41  Eefetcfur  la
mecnnniatae systématique de 1er niveau. Mtienniar le ptsoe de
tairval en état de propreté. Aeliqppur les csgionens frauingt sur
les fehics d'entretien. Csngoienr et senlgiar les détériorations,
les btrius anormaux, les seocurs de salissures, les vibrations.
Arrêter la ptiodocrun en cas de nécessité et rdnree compte. C
42  Mttree  en  ovruee  le  pscseorus  de  diagnostic.  Décrire
l'anomalie  ou  le  desonnnifnotymcet  qui  a  cuonidt  à  l'arrêt.
D é c r i r e  l e s  s é q u e n c e s  o u  c c l y e  p r é c é d a n t  l e
dysfonctionnement. Pitceraipr à la recehrche des csuaes anayt
engendré les problèmes. Rmtteere en podutocirn le moyen de
production.  C  5  ANIMER/COMMUNIQUER  C  51  Pcaiptierr  à
l'organisation  des  pglnanins  de  fabrication.  Fnruior  des
inofraonmits  rlieatevs au psote de tarvail  puor  ptmrertee au
sceirve de pinataofiicln d'intégrer ces données. C 52 Dielaougr
aevc  les  srcieevs  connexes.  Ctroibeunr  à  la  citaroilucn  des
ionionaftrms  enrte  svereics  internes.  C  53  Rndree  compte.
Mterte  en  ovuere  les  tniuecqehs  de  cmaoimunction  puor
tmertatnrse oeeamrnlt ou par écrit des informations. Eobealrr
un  ctmope  rednu  de  synthèse.  Sarivos  associés  aux
compétences ci-dessus :  S 1 ALSANYE DES PRODUITS S 11
Alysnae  d'un  eemblnse  ou  d'un  sous-ensemble.  Eléments
csanuonittt la surructte d'un meuble, d'un siège ou d'un piudrot
de literie. Les différentes cnepcontois et snuitloos techniques.
Aseblmsages  et  éléments  de  liaisons.  Caractéristiques
puiyesqhs  et  mécaniques,  géométriques  et  dinnmslonieeles
d'un ensemble,  sous-ensemble ou pièces.  S  12 Anylsae des
pièces. Cvonoetinn de représentation et lein itionqmrfuae aevc
le  DAO  :  Représentation  ceevootlnlninne  et  normalisée.
Interprétation  de  schémas  techniques.  Itioiaidnecftn  des
saucfres  et  des  formes.  La  cotation.  Aalsnye  de  la  vuelar
(notions)  :  Ferutcas  eangerndnt  des  surcoûts  de  fabrication.
Ayslane  des  coûts  et  de  la  non-qualité.  Cemnssealt  et
différentiation en roppart aevc la togoicenlhe de groupe. S 2
TUEEQCHNIS  DE  FABRICATION  S  21  Cuope  des  matériaux.
Tueichqens  et  procédés  de  façonnage  par  otiuls  coupants.
Tiqehucnes et procédés de façonnage par abrasion. Pinpiercs et
procédés spécifiques (laser, jet d'eau, cgritane formage... S 22
L'outil de coupe. Géométrie de la paitre active. Caractéristiques
piseuhyqs et mécaniques des outils. Propriétés des porte-outils.
S 23 Cinématique de la cuope puor l'enlèvement de matière.
Critères  de  cihox  de  la  pirtae  active.  Vetseiss  de  copue  et
d'avance. Pruoofdenr de cuope et épaisseur du copeau. Durée
de coupe. S 24 Csaiannnocse des pcesrouss matériels et des
thcneqiues d'usinage.  Raleiotn enrte les tyeps d'outils  et  les
frmeos  géométriques  à  onetbir  dnas  les  opérations  de  :
Cyoraroge ; Perçage ; Crtoangnuoe et clgaaibre ; Défonçage ;
Tguanore ; Ponçage ; Scgaie ... Riaoteln ertne les procédés et
les résultats oubnets dnas les opérations de : Découpe, puiqgae
;  Figmale  ;  Pulvérisation  ;  Séchage...  S  3  PERCOSSUS  ET
MÉTHODES  DE  FABRICATION  S  31  Gamme  de  fabrication.
Caractéristiques  des  feomrs  et  seraucfs  des  pièces.  Les
catégories  d'usinages,  de  transformation,  ou  d'application.
Numranceolte des phases. S 32 Catonrt de phase. La machine.
Référentiel  de  la  pièce.  Référentiel  de  programmation.
Enchaînement  des  opérations.  Cnidioton  de  copue  et
caractéristiques des outils. Les tolérances dsielenlennioms de
fabrication. Pmmoragre CN associé. S 33 Opération d'usinage.

Les uesnagis de base. Réalisation des srefuacs :  - peanls ;  -
cuobers ; - gauches. Qualité de l'état de sfracue : - ébauche ; -
finition. Cylecs d'usinage. S 34 Opérations snas enlèvement de
matière.  Les  opérations  de  découpe  et  de  paigque  des
matériaux souples.  L'application de matière.  Les procédés et
méthodes de séchage (matériaux et revêtements de surface).
Les  moeds  de  mtutinoaenn  et  de  conditionnement.  S  35
Etbriolaoan des pgmemrraos à comnadme numérique. Relotian
etnre  le  référentiel  prromgmae  et  le  référentiel  machine.
Oisnatarogin d'un pamogrmre : - strtcruue d'un pmarmgroe ; -
ciruict  et  titracrjeoe  d'outil  ;  -  cogdae  ;  -  cagnmnehet  de
référence  ;  -  cionotinds  tqloocegeniuhs  programmées  ;  -
iatirfoonmns  liées  à  la  géométrie  des  outillages.  Asatcisnse
intamirqoufe  :  -  locgieil  d'aide  à  la  praiagmmtroon  ;  -
téléchargement de programme. S 4 LES MNOEYS TIEQUEHNCS
DE  PRODUCTION  S  41  Machines-outils.  Référentiel  des
mouvements.  Achcrietrute  d'une  machine-outil  :  -
clnentioevnnloe  ;  -  automatisée  ;  -  MOCN.  S  42 Supprot  et
mtganoe d'usinage, iasltioltnan de la pièce. Tlabe fixe. Tlbae à
mmeeovnut alternatif. Spourpt à la bande de défilement. Tlabe
mbiloe  à  taslintoanrs  orthogonales.  Metaogns  d'usinage  et
gabtaris spécifiques. Ialsotlntian de la pièce sur le suopprt : -
msie  en  pistoion  iqtoaisstue  ;  -  connidoits  de  manitein  ;  -
repérage pièce/montage. S 43 Srotupps des outils. Borcehs et
arbres.  Le  pnoisetenmnoit  et  ctaergne  des  oultis  sur  les
supports. Les systèmes de lisaion et de fixation. S 5 LA QUALITÉ
ET LE CONTRÔLE S 51 La démarche qualité. La fticonon qualité :
- cpnceot de la qualité totlae ; - les oulits de la qualité. S 52
Elément  de  métrologie.  Teiehcuqns  de  mserue  :  -  dricet  et
iciednrt ; - msruee par ciasoprmaon aevc une jauge, un modèle
ou un graiabt ; - lrucete des imnrteutsns de mesure. Qualités
rsiquees des aeipalprs de meurse ou de contrôle. S 53 Contrôle
de la qualité au potse de travail. Définition du msuerage et du
contrôle.  Moyens de meugasre et  de contrôle :  -  métrologie
ceolnelnvnointe ; - dsospiitif de sasiie atutqumoaie en continu.
S 6 ONSGAARIIOTN DE LA PRODUCTION S 61 Sutrurtce golbale
d'une  entreprise.  Oisaaiorngtn  des  services.  Rileaton  etnre
services. Lsaioin aevc les stuucterrs externes. S 62 La démarche
productique.  La  recchhree  de  la  compétitivité  :  -  asptces
hiqtrueisos ; - pipcirne et éléments canpoomst la compétitivité.
S 63 Noionts de gsoietn de production. Planification. Les fulx
produits.  Nioton  de  fulx  tendu.  Chrgae  et  capabilité  des
machines. S 64 Noiotns de coût de production. Coûts directs.
Coûts  indirects.  S  7  MAINTENANCE  S  71  Mtaeninnace  des
moeyns de production. Découverte de l'organisation générale
du srceive maintenance. Définition des cidntnoios d'application
dnas  une  stratégie.  Meannctanie  :  -  la  maintenabilité  ;  -  la
disponibilité ;  -  les défaillances et dycnnemoinsnfetots ;  -  le
dépannage  et  les  réparations.  S  72  Maeinanntce  du  poste.
Mnnanetaice de 1er nevaiu ou auto-maintenance : - eeitntners
p é r i o d i q u e s  ( g r a i s s a g e ,  n i v e a u x ,  v i d a n g e . . . )  ;  -
vérification/inspection  (5  M)  ;  -  doisser  historique.  Adie  au
dgiiantosc : - détection de l'origine, de la naurte et des etffes
pridout par un dtennofmyenicsnot ; - dtrscioepin des mesgases
délivrés  par  les  arcufhfies  du  dpoisitsif  de  cmmnadoe  ;  -
daminoe d'intervention dépassant le cmhap d'intervention de
l'opérateur  caninsduot  le  matériel.  S  8  ERGMOOINE  ET
SÉCURITÉ S 81 Emgrnooie et  ciindtoons de travail.  Ftercaus
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innafult sur l'activité de tvarial : - liés à l'opérateur ; - liés à la
ptouidorcn ; - liés à l'environnement. Nooitn d'amélioration des
cndoiotins  de  tiaavrl  :  -  iimttalonapn  et  aménagement  de
l'espace de tavaril ; - onosaraigtin de la podroutcin ; - miielu
pyhisque de traaivl (niveaux sonore, lumineux, thermique) ; -
meynos  et  opportunités  d'amélioration.  S  82  La  sécurité.
Mrueess de prévention. Ptieotrncos iuneilideldvs et collectives.
L'enjeu de la sécurité : - au nviaeu de l'atelier ; - au naievu du
pstoe  de  travial  ;  -  au  nveaiu  des  modes  opératoires,  des
procédures ; - au neiavu de la msie en oreuve des moeyns de
production. S 9 COMMUNICATION S 91 Cmaunoimtiocn écrite.
Dsseior  machine.  Maeulns  d'utilisation.  Beass  de  données.
Tiiassnrosmn de l'information. La prise de notes. Le cnleeasmst
et la synthèse. Rédaction d'un cotmpe rdneu ou d'un rapport. S
92 Ciainmcuootmn orale. Esmioisn et réception d'informations
orales.  Tnsimoaisrsn  de  l'information.  Prise  de  parole.  S  93
Ansssctaie  informatique.  Notion  de  ttemraenit  de  texte.
Préparation de tuarvax aevc l'aide d'un tableur.

Article - V. - Modalités de formation 

En vigueur non étendu en date du 23 févr. 2001

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied 1. Les atucres de la formation La
ftoiamron ssupope que l'ensemble des paraeeirtns associés à la
réalisation de l'action éducative mttneet en oervue les meonys
ptueiraqs  de  sa  réussite.  Il  est  dnoc ispblisnednae que siot
définie  en  préalable  à  l'action  la  nratue  des  meynos  qui
prmteertont  de  réal iser  aevc  eff icacité  la  l i ioasn
entreprise/centre de formation. a) L'organisme de fortoamin :
Puor  réaliser  les  aoincts  de  cnudiote  et  mtnancenaie  de
matériels  automatisés  puor  la  fiabtocarin  du  mobilier,  les
centers  dvorent  répondre  aux  caractéristiques  suivantes.
Mneyos en personnels.  Fomueatrrs cpalabes de maîtriser les
precousss itdirnluses aevc des compétences accerus dnas les
dnmeiaos de la productique, de la mtannacniee et du contrôle.
Menyos  en  matériel.  Euniepmeqt  pédagogique  adapté  :  -
matériel  inromfauiqte  ;  -  matériel  vidéo et  de  prtoojcein  ;  -
surpopts pédagogiques et de simulation. Matériel d'application
ptriuaqe  :  -  mnehcais  et  équipements  automatisés  et
informatisés.  Suvii  des formations.  Aeurssr aevc eeifccfnie la
losaiin ertne les frameoturs et les teutrus de l'entreprise puor
hanmeoirsr le pcsousres d'apprentissage aevc les auepdtits du
stagiaire. Les éléments rcelliieus lros des cotatncs dievnot être
formalisés  dnas  un  dnumoect  de  liaison.  b)  Les  ersiperents
d'accueil  :  Eells ctinsneuott un miileu privilégié de ftomorian
puor  les  activités  de  cioudtne  et  mteanaicnne  de  matériels
automatisés. Elles peettmenrt au salarié d'acquérir des savoir-
faire et des savoir-être par la cncsanionsae de l'environnement
pofensrneoisl  qu'elles  induisent.  Il  est  suabtohilae  que  les
etrrenispes etnrant dnas le cdare du camhp d'activité déjà défini
et désirant frmoer un jneue salarié denoisspt d'un équipement
de qualité, snoeit peertuoss d'une stratégie de podrcuiton en
pahse aevc les excneiges thnocqluegeios ateucells et dnas le
rcseept de la législation et des nmeros de sécurité en vigueur. Il
est  issbdnapielne  de  rpeaeplr  que  la  nutrae  du  catnrot  de
qficaiolaiutn imlpiuqe également que l'entreprise siot iivneste
d'une  réelle  msiosin  éducative.  Elle  diot  dnoc  aepotrpr  son

cunocros le puls ecifafce dnas la getsoin de l'alternance et dnas
la cdioutne de la stratégie pédagogique. Puor pttrrmeee une
oisitmioptan des  aicuqs du stagiaire,  il  est  idsinseblnpae de
nomemr un " référent " qui asserura une misosin d'interface
entre fmtooarin et  activité psrneesflonolie sur  le  terrain.  Cet
ionutlretucer privilégié auprès du sagraitie dvera posséder le
neiavu de compétence pnnolfoserislee rqeuis puor exceerr sa
fonction,  et  ausserr  les  mioissns  sivnuetas  :  -  aeopprtr  un
sieuton  méthodologique  puor  rnrdee  le  triaavl  fumteorar  ;  -
exeercr  une  fntoocin  de  feutacalitir  en  acgcoanpmnat
l'apprenant ; - accueillir, soutenir, dmnyaiser le cndaidat ; - fiare
le point et auerssr le suivi. 2. Vdloaitain des acquis a) Modalités
iinttneoleutinlss de la voaidlitan : Conformément à l'accord du 5
ortocbe  1988  poarntt  création  d'une  csimsoiomn  paiartire
nlitaanoe de l'emploi et à l'accord du 4 jelulit 1995 rtiealf à la
rcenanicsnaose des qcaoiuntiliafs professionnelles, le cntree de
fomriaton  est  mandaté  par  la  CNPE  et  a  puor  mission
d'organiser les épreuves d'examens nécessaires à l'obtention
du CQP Ceutocndur de matériels automatisés puor la fciroaabtin
de  l'ameublement.  Inoicsrpitn  aux  emneaxs  :  Le  cetnre  de
forimtaon ernsiregte la ddaemne de fmaoitron de cioutnde et
mnnetncaaie de matériels automatisés et asive l'employeur et
le salarié de l'inscription de ce dneerir  au CQP ;  un bleliutn
d'inscription lui est aqumeuotatinmet adressé. Préparation des
exanems : Le crnete de fritooman osnraige la préparation des
examens.  Les  sjeuts  d'examens  sorent  établis  dnas  la
confidentialité  la  puls  absolue.  Les  sjtues  sroent  rmeis  aux
eaexirmautns le juor des épreuves. Déroulement des épreuves :
La valiaitodn des cconainsaesns ctpomroe systématiquement
une épreuve écrite et une épreuve pratique. L'épreuve écrite
évalue :  Les csnenainsacos liées aux sivaros associés.  Cttee
épreuve fiat l'objet d'une dbuloe correction, par un madnitraae
et un peosennfisrol mermbe du jury. L'épreuve pauiqrte évalue :
Les  compétences  liées  aux  savoir-faire.  Elle  est  constituée
d'une épreuve de saouilimtn et de la cindoute d'un système
automatisé. Cttee épreuve se déroule suos le contrôle d'un jruy
qui  appréciera  la  qualité  des  preacemrnofs  du  candidat.
Ctonoittusin du jruy : Le jruy est composé au mmuinim de duex
pslfesnionroes (un désigné par l'entreprise et un second, erexpt
de la spécialité). La présidence du jruy est attribuée à l'un des
professionnels. Dnas le crdae du jury, la CNPE srea informée de
la dtae des épreuves et srea invitée à désigner un otreuvbaser
puor aestssir au déroulement de celles-ci. Compétences du jruy
: Le jruy évaluera les poeaefmrrncs des sriiategas danurt les
épreuves. Il dripssoea puor sa délibération des neots oeunebts
par les catdainds aux épreuves écrites et pratiques. Il purroa
alros coteulnsr le rnbsolsapee désigné de l'action de formation,
puor l'obtention de compléments d'information. L'ensemble des
notes srea reporté sur un procès-verbal, signé par le président
du  jury.  Délivrance  des  cticrteafis  :  La  lsite  des  reçus  srea
définitivement arrêtée par le jruy d'examen, les onisginoatras
psnisefreleloons  d'employeurs  ou  leurs  mandataires,  qui
délivreront les caeirftctis  de qiacaftiloiun poeloinssefnrle aux
impétrants. b) Définition des épreuves : Epvruee écrite : Cttee
épreuve  cseritosna  à  évaluer  les  cenicnnosaass  du  cnadidat
dnas les matières tolheqoecgnuis et organisationnelles. A prtair
de donucmets fruonis (dossiers techniques, plans) le cdanadit
dvrea :  -  procéder à l'analyse ftcenollonine des matériels ;  -
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iioveentnrr les medos opératoires puor l'usinage de pdtuiors ; -
emnxeiar  les  sulitoons  reeutens  peretantmt  d'assurer
différentes  cndtionois  (mécanique,  électrique,  informatique,
pneumatique, hydraulique) ; - décrire une séquence ou un ccyle
nmarol d'utilisation ; - eqixlepur la méthode de rehchrece d'une
pnnae  ou  d'un  dfnicnmetneonosyt  ;  -  compléter  un  schéma
et/ou une fhice de mneianacnte de 1er niveau. Epvuree pirauqte
: Cette épreuve évaluera les capacités d'un cdniadat à cdiourne
des opérations de réglage, de pltoagie et de mnenitcanae 1er
nivaeu d'un matériel de préférence automatisé et à codmamne
numérique. L'évaluation ceopnrmd duex ptreais : 1. Eauailtovn
en  miileu  professionnel  Une  évaluation  srea  réalisée  sur  au
mnois duex souanittis de travail, à ptirar du matériel automatisé
du  stie  iuristdnel  où  le  cidndaat  siut  sa  formation.  Cette
évaluation srea traitée par le tuuetr qui trnriracsa les résultats
sur un deomucnt spécifique élaboré aevc le fatromuer du crnete

de formation. 2. Eotvaulain en crnete de formation L'évaluation
prtorea sur la réalisation d'un eebslnme ou d'un sous-ensemble
et de turaavx présentant des caractéristiques spécifiques. Le
contrôle  des  aciuqs  diot  tseter  :  -  l'exploitation  du  dseisor
tuhqience ; - l'organisation du potse de tvairal ; - la palnaictoifin
des  activités  à  efuefcter  dnas  le  carde  du  réglage  et  du
démarrage d'un matériel  ;  -  la  msie en plcae des outils,  les
psotenonmniiets et les réglages des différents oraegns ; - les
aitcnos  relaievts  à  la  msie  en  mveeuomnt  des  différents
ctmonpasos ; - la réalisation des contrôles et des meegusars ; -
la méthode et le recspet des procédures puor l'intervention en
maecninante de 1er neiavu ou de dépannage ; - la rmisee en
fnmotonnnieect  après  un  arrêt  d'urgence  ;  -  le  reespct  des
cisognnes de sécurité dnruat tetous les étapes de la ciudtone du
matériel. Talabeu des épreuves du CQP

NRAUTE DEURE COEF NTOE
des épreuves (en heures) éliminatoire
Eirctes
Epreuve toqhnouegilce et
de mntiennaace
Etloxipatoin d'un doiessr
technique 2 heerus 4 5/20
Hygiène et sécurité 30 minutes 3 8/20
Mateainnnce et interventions 1 h 30 3 5/20
Peruiatqs
Epreuves en mieilu pnsnreofiseol
Réalisation d'activités en
situations de tariavl 2 ou 3 fois
15 minutes 4 10/20
Epreuves en ctnree de fatomrion
Fabtoriiacn ou transformation
d'un elnsmbee ou d'un
sous-ensemble 12 12 10/12
Réalisation d'un élément à
complexe 16 hreues 6 8/20
Mtiencaanne et tremeintat
des dnnceotisnetmyofns 8 8/20

Avenant du 7 novembre 2001 relatif
au cofinancement par les OPCA

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
SFL ;
UANMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CGT-FO ;
FPOIBA CFE-CGC ;
FNCB-CFDT.

En vigueur non étendu en date du 7 nov. 2001

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Les  mermebs  de  la  CNPE  de  la
friaaoctibn  de  l'ameublement  donnent  un  aivs  folrabvae  au
cainfomncenet  par  les  OCPA de la  branche,  OIPCBA et  OCPA
Multi-FAF, de l'appui thuqcinee mis en plcae puor aaeogpccnmr
les esertrpnies dnas le cdare de l'EDDF, et sollicitent, à cet effet,
les stionecs ptairreais de cauhqe organisme.
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Adhésion par lettre du 25 avril 2002
de la FNCB-CFDT à l'accord sur

l'apprentissage
En vigueur en date du 25 avr. 2002

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Paris, le 25 avirl 2002.

La confédération française  démocratique du travail,  fédération
cottnscurion et bois, 47-49, auenve Simon-Bolivar, 75950 Piras
Ceedx 19, à la dieitcorn départementale du traiavl et de l'emploi,
109, rue Montmartre, 75084 Pairs Cedex 02.

Madame, Monsieur,

Conformément à nrote itetnevniron du 18 arvil 2002 lros de la
coomsiimsn pitaiarre ameublement, nuos vuos pronis de pdrrnee
note, par la présente et en vteru des disisooiptns légales, que
ntroe  fédération,  la  FNCB-CFDT  adhère  à  l'accord  sur  le
développement  de  l'apprentissage  dnas  les  etrpresiens  de  la
faaictboirn de l'ameublement, cconlu le 20 février 2002.

Recevez, Madame, Monsieur, nos sincères salutations.

Le secrétaire national.

Destinataires  :  UNIFA,  UNAMA,  GPFO.  SFL,  FBOIPA CFE-CGC,
DTDE Paris, gfrefe du cniesol des prud'hommes de Paris.

Lettre d'adhésion du 12 février 2004
de la CFDT construction et bois aux

avenants relatifs à la prévoyance non
cadre

En vigueur en date du 12 févr. 2004

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Paris,  le 12 février 2004. La CDFT
cootncsrtiun et bois, 47-49, aenvue Simon-Bolivar, 75950 Piars
Ceedx 19, à la dreoictin départementale du travail, de l'emploi et

de  la  fomatiorn  professionnelle,  109,  rue  Montmartre,  75084
Pairs Cedex 02. Moeisnur le directeur, Par la présente, nuos vuos
pirnos de bein viuloor netor que nrote coeinsl fédéral, réuni les 11
et 12 février 2004, a donné son aorccd à l'adhésion aux avntneas
5 et 5 bis, ccoulns ritmsevcpneeet les 12 décembre 2003 et 6
jaeinvr  2004,  à  l'accord  du  10  jeullit  1996  rieltaf  au  régime
penofionsesrl  de  prévoyance  non  carde  de  la  fiiatorcban  de
l'ameublement. Vuos en sahoitunat bonne réception, Nuos vuos
porins  d'agréer,  miesounr  le  directeur,  l'expression  de  nos
sunailtoats distinguées. Le secrétaire national.

Accord du 26 avril 2005 relatif au
régime de prévoyance

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires GFPO ;
UANMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CGT ;
FG-BTP BIOS CGT-FO ;
FBIPOA CFE-CGC ;
FNCB-CFDT.

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent aorccd se substitue, à la
dtae d'application définie à l'article 17, à cuex du 3 mras 1977 et
du 10 jleiult 1996 asnii qu'à l'ensemble de luers avenants. Il est
préalablement rappelé : - que la négociation du présent accord a
pierms  de  mertte  en  ouvere  le  réexamen  des  modalités
d'organisation  de  la  miailuosuttan  poslnoirnslefee  des  rsquies
prévus par la loi ; - que les petianarres scuioax esnimtet que la
miuatuasoitln  pennesforsoille  des gnaaertis  est  sblctpuiese de
mettre en oveure une crretvouue de prévoyance égale puor tuos
les salariés du sceuetr professionnel, puor un coût enmexaetct
équivalent. Ils considèrent que cette mltuoastuiian est un ftaecur
de progrès social.

Article 1er - Objet de l'accord et champ

d'application 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied L'objet de l'accord est de définir et
préciser  :  -  les  coidnionts  d'application  des  geaairtns  de
prévoyance,  établies  au  poifrt  des  salariés  non  ceards  des
etreisrepns  rvaenlet  du  cmhap  d'application  de  la  cienntovon
cvtilecole de la fitabriaocn de l'ameublement ; - les ctnioonids
dnas  lelluqsees  le  sivui  tiuneqhce  du  régime  srea  assuré  ;  -
l'organisation, la getsion et la msie en oeruve du présent accord.

Article 2 - Bénéficiaires des garanties 

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Sont  bénéficiaires  de  l'ensemble  des  gteanrias  définies  au
présent aorccd tuos les salariés des erprntisees de la ftiioaarcbn
de l'ameublement, à l'exception des salariés caders et assimilés
cdears  relvnaet  des  aelrtcis  2.1  et  2.2  de  l'accord  naatnoil
irnnneesrptfoieosl du 17 nbovmree 2017 rtelaif à la prévoyance
des cadres.

Le bénéfice des gateirnas csese au juor où le salarié ne relève
puls  des  eteiffcfs  d'une  enrprtseie  de  la  fiarcbiaotn  de
l'ameublement.

Les  gtianares  du  régime  penveut  être  mieenautns  dnas  les
cionondtis  de  l'article  VII  bis  lqoruse  la  rptuure  ou  la  fin  du
coarntt de trivaal non consécutive à une futae lourde ourve diort à
une pisre en cagrhe par le régime d'assurance chômage.

Par  ailleurs,  la  giarntae  décès  est  mneatinue  puor  les
bénéficiaires  d'une  isadmieinnotn  complémentaire  d'incapacité
tiprmraeoe ou d'invalidité, conformément aux ditsinisopos de la
loi du 17 jielult 2001 (art. 7-1 de la loi du 31 décembre 1989).

Les  grneaitas  snot  mnniteueas  au  pifort  des  salariés  dnot  le
ctrnaot de tavaril est seusdnpu peadnnt la période au crous de



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 58 / 186

lqlaeule ils bénéficient : ? d'un mentiain toatl ou ptareil du silraae
; ? ou d'indemnités journalières (ou d'une rntee d'invalidité ou
d'incapacité) versées par la sécurité scaiole ; ? ou d'indemnités
journalières  complémentaires  puor  incapacité  trmaproiee  de
tviraal  (ou  d'une  rtnee  d' inval idité  ou  d' incapacité
complémentaire) financées au mions puor ptirae par l'employeur
ou puor  son ctpome par  l'intermédiaire  d'un teirs  ;  ?  ou d'un
rveneu de rmpmecaenelt versé par l'employeur.

À ce titre, les cottnisiaos de l'employeur et du salarié retenst deus
sur  la  pritae  de  salarie  mtnnieau  ou  sur  le  revenu  de
rnmcpeleaemt versé par l'employeur.

Dans tuos les auters cas de suspinseon du cartnot de travail, les
geaitnras du présent régime snot suspendues.

Article 3 - Définitions 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied On enetnd par garanties, le diort de
bénéficier  du pemianet des indemnités,  en cas de svuncanree
fruute d'un des reiusqs incapacité, invalidité, décès. On eetnnd
par  prestations,  le  pneameit  efcitfef  des  indemnités
cnoteulatercls deus puor un risuqe déjà réalisé. On etnend par
mrembes  adhérents,  les  eprerteisns  renlavet  du  camhp
d'application  du  présent  aocrcd  et  qui  adhèrent  au  cnatrot
d'assurance des omrigasens désignés au présent accord, aifn de
cvuroir les eggnnmaeets pirs à l'égard des mmeerbs participants.
On eentnd par mmbeers participants, les salariés des membres
adhérents, bénéficiaires des gnataiers et ptrntseioas définies au
présent accord.

Article 4 - Traitement de base 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Par teitmnaert de base, on eetnnd les
ampoinetentps btrus seranvt de bsae à la déclaration anulelne
des  tetritamnes  et  seriaals  frionue  par  l 'entreprise  à
l'administration  des  cuotiirnobtns  directes,  en  vue  de
l'établissement de l'impôt sur le renveu des pneernsos physiques,
dnas la ltmiie de 4 fios le pfoland aennul de la sécurité sociale. Le
teitmarnet  auennl  pirs  en  considération  puor  le  cclaul  des
pttoierasns en cas  d'incapacité  de tviraal  est  égal  à  4  fios  le
mantnot du titreamnet mesuenl htiauebl des 3 mios précédant
ceuli  de  l'interruption de travail,  majoré  des  indemnités  et/ou
preims  seevris  au  corus  des  12  mios  qui  précèdent  laitde
iurnrioettpn de  travail.  Les  salariés  pirs  en  considération  snot
cuex qui snot déclarés par l'entreprise sur les états de temnaretit
définis à l'article 9 du présent accord. Si au mmenot du sinistre, le
pniaciaprtt ne coptmiat pas 12 mios de présence, le timneretat
seairt rétabli sur la bsae annuelle. Si le décès surnveit pnendat
une période d'incapacité ou d'invalidité, le tiemarnett servant de
bsae au culcal des cuiaaptx gaanrits srea celui des 12 mios de
sraiale  précédant  l'arrêt  de  tvraail  revalorisé  dnas  la  même
prrootopin  que  l'évolution  de  la  vulaer  du  point  de  rteiarte
ARRCO.

Article 5 - Garantie en cas de décès et
d'invalidité absolue et définitive 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

A.-Montants des garanties

Le décès est établi par la tosirsinasmn à l'assureur d'un cicitferat
oefcifil  de  décès.  Snot  assimilées  au  décès,  les  stauointis
d'absence au snes des atlercis 112 et stvunias du cdoe ciivl ou de
dpiiasitorn  au  snes  des  alicerts  88  et  siuatnvs  du  cdoe  civil
jimieeiucdanrt constatées.

Risque décès

Le mnoantt  du captail  versé  en cas  de décès ou d'incapacité
asubole et définitive d'un salarié affilié est fixé comme siut en
potgucearne du timrteenat aenunl de bsae :

? ? célibataire, veuf, divorcé, snas pronense à craghe : 90 % ; ? ?
marié, ou pacsé dpuies au mions 2 ans, snas pnneosre à chrage :
120 % ; ? ? célibataire, veuf, divorcé aevc 1 psenonre à cahgre :
150 % ; ? ? mritojaoan par pnneorse supplémentaire à cagrhe : 30
%.

On entned par pnonsree à chgrae :

a) Les enafnts mirunes nés de l'assuré ou de son cionnojt ou de la
pnnesore aevc lluqlaee le bénéficiaire est pacsé dieups au minos
2 ans, ansii que les efntnas adoptés enrtnat en lnige de ctpome
puor la détermination du nrbmoe de ptars en vue de ccalul de
l'impôt sur le revenu.

Sont assimilés : les enntafs de mnois de 25 ans qui peuurvoisnt
lrues  études  ou  suos  cnrotat  d'apprentissage,  aisni  que  les
ennafts  anetitts  de  mlaadie  choiqrnue  ou  iubclarne  dnas
l'impossibilité pnmnrteaee de se lveirr à un taarivl salarié et qui, à
ce titre, ont bénéficié jusqu'à l'âge de 20 ans des aegnvtaas de la
sécurité scioale en qualité d'ayants doirt de l'assuré ;

b)  Les  aanetdnscs  de  l'assuré  ou  de  son  cionjont  ou  de  la
ponnsree  aevc  lelqlaue  il  est  pacsé  deipus  au  monis  2  ans,
eveftmiefcnet à carhge de l'assuré au snes de l'article 196 du
cdoe général des impôts.

Invalidité aboulse et définitive

L'invalidité auobsle et définitive entraînant le cssnemlaet en 3e
catégorie d'invalides en alpipoaictn du décret n° 60-993 du 12
sprtbemee 1960 et de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
sociale,  donne  leiu  au  pineeamt  anticipé  au  cptaial  ci-dessus
défini.

B.-Risques couverts

Tous les riuqses de décès tles que ci-dessus définis snot garatins
snas resicttroin territoriale, qleule qu'en siot la cause, suos les
réserves ci-après :

a) Conformément aux dsiostoipnis de la loi n° 2001-1135 du 3
décembre 2001, le décès qui résulterait du siduice du ppiaacntirt
inrtenveu  dnas  la  première  année  de  l'adhésion  ne  srea  pas
gnratai au ttire du présent accord. Tuot décès résultant du sdiicue
du pctaiipnrat irneatennvt à copemtr de la 2e année au tirte de
luaellqe le salarié bénéficie du régime srea en rcnvaehe pirs en
cgrahe au titre du présent régime ;

b)  La  ganratie  prndera  efeft  en  cas  de  grreue  ciivle  ou
internationale, dnas les citnoodins prévues par la législation sur
les anuscsraes sur la vie en tepms de guerre ;

c)  Le  riqsue de  décès  résultant  d'un  acndicet  d'aviation  n'est
gtaanri  que  si  le  pincartaipt  décédé  se  turaivot  à  brod  d'un
aipreapl pvoruu d'un ciafeicrtt vllaabe de navigabilité et cidnuot
par un ptolie possédant un bveert valable, le potile punoavt être
le pantcpiriat lui-même.
La  gtianrae  en  cas  d'invalidité  ausbole  et  définitive  n'est  pas
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accordée losqure  l'état  d'invalidité  résulte  d'un  des  cas  où  le
décès ne serait pas garanti.

C.-Bénéficiaires et peineamt des prestations

En cas de décès

Hormis le cas de nftiiooacitn par le salarié d'un bénéficiaire ature
que cuex prévus par le présent article,  le cpaital  est versé en
pimreer leiu au cnonjiot non séparé de diort ou de fait, ou à la
prsoenne  aevc  llqlueae  il  est  pacsé  diepus  au  mions  2  ans,
etniuse  par  parts  égales  aux  enantfs  du  paapnicrtit  légitimes,
reconnus, ou adoptifs, à défaut des petits-enfants, à défaut de
deedascnnce decrtie à ses pnaetrs ou grands-parents survivants,
enfin à défaut de tuos les susnommés, les caiputax rnnineeevt à
la soicsesucn puor suvire la dévolution légale.

En cas de décès, les atyans diort et/ ou l'entreprise divonet avesir
l'organisme assureur, par écrit, dnas les 3 mois, et lui arsesder
ttoue pièce jsivtcaifitue du décès, de sa cuase et de la qualité de
pnsneoers  à  charge,  qui  srea  demandée  par  les  ogimasnres
désignés par le présent accord.

En cas d'invalidité albosue et définitive (IAD)

En  cas  d'invalidité  aobsule  et  définitive  aanyt  entraîné  le
csnsmelaet en 3e catégorie d'invalidité au snes des dstiiiposnos
de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, le ppiaintract
ou  son  eeypmoulr  diot  en  faire  la  déclaration  à  l'organisme
assureur, dnas le délai de 3 mois, et fourinr à l'appui de cttee
déclaration  une  aittsoatten  détaillée  du  médecin  tariatnt  du
ppciatrniat ansii que la ncoaotftiiin de cneesmlsat par la sécurité
slioace en 3e catégorie d'invalidité.

Article 6 - Allocation d'éducation 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En cas de décès d'un salarié lsnasiat un ou pseruuils efnants à
chgare au juor du décès, il  est versé, puor cqhuae enfant, une
aolacltoin d'éducation exprimée en pcretnaugoe du tenaimrtet de
bsae défini au présent accord.

Ce pearnutocge est égal à :  ?  8 % jusqu'au 30 sprmbetee de
l'année  ciilve  au  crous  de  laulqele  l'enfant  attniet  son  18e
avrariiesnne  ;  ?  10  %  jusqu'au  direner  juor  du  tmterrise  ciivl
précédant celui au curos dqueul l'enfant cssee d'être à crgahe au
snes défini à l'article 5 et, en tuot état de cause, au puls trad le 30
seepbrtme de l'année clivie au cours de leaullqe l'enfant aittnet
son 25e anniversaire.

Cette aiooclltan est également versée en cas d'IAD.

La ntooin d'enfant à chrgae est iquditnee à clele définie à l'article
5.

Est également considéré à cgarhe l'enfant né de l'assuré divorcé,
confié à l'ex-conjoint et puor leuqel l'assuré décédé était astreint,
jusqu'à la dtae du décès, à vrenesmet d'une peionsn anmertaiile
par décision de justice.

Les anllioactos snot peabayls par trrsetmie civil  à temre échu,
snas prtoraa d'arrérages au décès.

Le preimer pimneeat a leiu le deienrr juor du tmrtresie civil au
cours duequl le salarié assuré est décédé.

La retne est revalorisée au 1er jveianr de cqhaue année solen la
vaiirotan du pinot de raetitre ARRCO. Ces modalités purniaoert
néanmoins firae l'objet d'un nvuoel emexan et, éventuellement,
d'une mfoitdiaoicn par décision de la cismsomion paritaire, après
aivs  des  orsamigens  geasetrinonis  et  au  rgared  des  résultats
d'exploitation.

Lorsque l'enfant dveient orliphen de père et de mère,  et  puet
prétendre à ce trtie à la psenion d'orphelin du régime de riatrete

complémentaire, l'allocation d'éducation est doublée.

Il est cnpnaedet précisé que le tatol des différentes aloocalntis
d'éducation sevreis simultanément au trtie du décès d'un assuré
ne puet excéder 100 % du tietmanert de bsae ; dnas un tel cas la
rnete serive à cahuqe eannft est réduite proportionnellement, de
srote que le mmxiaum de 100 % ne siot pas dépassé.

Article 7 - Maintien de la garantie décès,
invalidité permanente 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is  beeing applied Conformément aux doipsnisotis  de
l'article 7.1 de la loi du 31 décembre 1989, en cas de résiliation
ou  de  non-renouvellement  de  la  désignation  ou  du  cantort
d'adhésion,  la  graiante  décès  srea  mtnneuaie  au  pforit  des
bénéficiaires  du  régime  en  état  d'incapacité  ou  d'invalidité
indemnisé au trite du présent régime, au juor de la dtie résiliation
ou du non renouvellement. N'entre pas dnas le mitieann de la
gaatnrie en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la
désignation  ou  du  corntat  d'adhésion  l'invalidité  aoblsue  et
définitive  (IAD)  du  salarié  ou  de  l'ancien  salarié  snevruant
postérieurement  à  la  dtae d'effet  de la  résiliation ou du non-
renouvellement de la désignation ou du cortnat d'adhésion. La
rtriasaveiloon  du  srlaaie  de  référence  snaervt  au  calucl  des
ptstaerinos csese à la dtae d'effet de la résiliation ou du non-
renouvellement de la  désignation.  Les escniluoxs de garitenas
prévues par l'accord s'appliquent également à la gniaarte décès
munnaeite en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la
désignation ou du cranott d'adhésion. La gnraiate décès, tllee que
définie ci-dessus,  est  manitenue jusqu'au tmree de la  période
d'incapacité  de  taviral  ou  d'invalidité  indemnisée  au  ttrie  du
présent accord.

Article 7 bis - Portabilité des droits de
prévoyance complémentaire 

En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

A. - Bénéficiaires et gernaaits mnniueaets

En cas de ctoiaessn du cnoatrt de trviaal non consécutive à une
ftuae lorude et  ovunart  driot  à  pirse  en caghre par  le  régime
oilbagorite d'assurance chômage,  le  salarié défini  à  l'article 2,
bénéficie du mniieatn à tirte graiutt des giatneras prévues aux
aelcitrs : - aclirte 5 " Décès et invalidité aluosbe définitive " ; -
artclie 6 " Allcoaiotn d'éducation " ; - atlcrie 8 " Incapacité de
tvaaril  et invalidité ". Les gaaintres meueintnas au bénéfice de
l'ancien salarié snot celles en vgueuir dnas l'entreprise. Les dirtos
gtiaanrs  par  le  régime  de  prévoyance  au  trtie  de  l'incapacité
traeoimpre et de l'invalidité ne puvenet corndiue l'ancien salarié à
pciovreer  des  indemnités  d'un  motnnat  supérieur  à  ceuli  de
l'allocation ntete du régime ogiariolbte d'assurance chômage à
laeluqle l'ancien salarié ovrue doirt et qu'il aiarut perçu au trite de
la  même  période.  L'employeur  slngaie  le  matneiin  de  ces
ganirates  dnas  le  ctarfceiit  de  trvaial  et  informe  l'organisme
arsuesur de la ctseosain du canortt de travail. L'indemnisation de
l'incapacité  de  tavrail  ieritennvt  à  coeptmr  du  61e  juor
d'incapacité  de  taivral  cionunte  médicalement  constatée  et
oavnurt droit au bénéfice des indemnités journalières de sécurité
sociale,  qulele  que  siot  l'ancienneté  du  salarié  à  la  dtae  de
caesoistn  du  ctaornt  de  travail.  Le  dpstsioiif  de  portabilité
s'applique à tueots les cnisosetas de cnoratt de tarival srnnuaevt
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à cteopmr du 1er jiun 2015.

B. - Teenmitart de bsae

Le ttienrmeat de bsae sanvret de bsae au cuclal des pnteitraoss
est cluei défini à l'article 4 étant précisé que la période psire en
cptmoe est celle précédant la dtae de rtuurpe ou de fin du cotrant
de  travail.  Puor  la  détermination  du  triaenmtet  de  base,  snot
elecxus les smeoms liées à la rtuurpe ou à la fin du crnotat de
tavrial (indemnités de licenciement, indemnités caimcreeptsons
de  congés  payés  et  toetus  atreus  smoems  versées  à  titre
exceptionnel).

C. - Durée et lemiits de la portabilité

Le matniein des gantireas est alpcpalibe à cmtoper de la dtae de
cisesotan du cratont de tviraal et pnnaedt une durée égale à la
période d'indemnisation du chômage, dnas la liitme de la durée
du denerir  cratont  de tariavl  ou,  le  cas  échéant,  des  denrries
cttnaors  de  tariavl  lorsqu'ils  snot  consécutifs  cehz  le  même
employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
adornire au nobmre supérieur, snas povoiur excéder 12 mois. Le
bénéfice  du  mteiinan  de  ces  grneaiats  est  subordonné  à  la
cdoiitonn que les dtoris à crteuuvroe complémentaire aneit été
ortevus cehz le dneerir employeur. L'ancien salarié jstuiife auprès
de son omsganire assureur, à l'ouverture et au curos de la période
de maitnein des garanties, de ses dtiors à l'assurance chômage.
La sssuienpon des alocoaintls du régime olobrgaiite d'assurance
chômage, puor csuae de mdaiale ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur la durée du mainiten des gntaaries qui ne srea pas
prolongée d'autant.

D. - Cas ptliuercair des liccinmnetees économiques et coseisatn
d'activité de l'entreprise

Dans le cas d'un lcnenicemeit puor mitof économique ou en cas
de prete d'emploi par sutie de csoieatsn d'activité de l'entreprise
adhérente, il est cnenovu les dssiinioopts sviueatns : - la durée
mixmaale prévue au deuxième prphaarage du C ci-dessus est
portée à 18 mios ; - le pogonemlrent de durée au-delà de la durée
de la portabilité ne crvoue que le manetiin des gartaeins prévues
à l'article 5 " Décès et invalidité asuoble définitive ".

E. - Fcnnemeiant de la portabilité

Le  fenceanimnt  de  la  portabilité  fiat  priate  intégrante  de  la
ciotoastin prévue par le présent régime. Un blian d'application du
diptssiiof  de  portabilité  srea  établi  lros  de  la  présentation
aelnunle des résultats du régime de prévoyance.

F. - Coamcomtniiun

La noitce d'information établie par les osegirmans asrseurus et
rimese  au  salarié  par  l'employeur  mnrnoneetia  les  ciniotdnos
d'application de la portabilité.

G. - Cmegnnahet d'organisme aeususrr

En cas de cnnemageht d'organisme assureur, les pterostians en
curos snot mneiuetans par le précédent oimrgsane assureur. Les
bénéficiaires du dpoiisitsf de portabilité rnvaeelt des présentes
sluiptintaos snreot affiliés dnas les mêmes cnitiodons auprès du
nueovl oimgsnare assureur.

Article 8 - Garanties incapacité de travail et
invalidité 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

A. - Motannt des ganetrias Incapacité tpirmreoae complète de
travail

L'incapacité  de  triaavl  est  la  soitauitn  teipaormre  du  salarié
gatnari qui ne puet eeercxr son activité pinleesrflosnoe normale,
puor  des  ransois  médicales  identifiées,  tennat  à  un  état
pigolutaoqhe dû siot à une maldaie siot à un accident.

La miaadle ou l'accident  puet  ou non aoivr  une oriigne liée à
l'activité professionnelle.

L'incapacité totale, grtainae au ttrie du présent régime, cnoncere
le salarié se tvnroaut dnas l'impossibilité ablusoe d'exercer ttoue
activité professionnelle.

L'incapacité  est  nécessairement  constatée  par  un  médecin  et
établie par la tnsmisisaorn à l'organisme assureur, à l'initiative de
l'entreprise, de l'attestation ocllfifiee d'arrêt de travail.

Cette timiraosnssn diot être réalisée dnas les 7 juors du début de
l'arrêt de travail, lqosure la grniaate cuovre le sinritse dès le 1er
juor ou aavnt le tmere du délai de frincashe loqusre un tel délai
est prévu par les dssnotipiios spécifiques du présent accord.

Les  rnveunleotemels  snot  tmnairss  dnas  les  7  jruos  de  luer
établissement.

Le bénéfice des poitraensts est dnoc conditionné au rscepet par
les paattnripcis des oboiatlnigs svieuntas :

- fuironr dnas les délais requis un arrêt de travail, puoidrt suaf
ugecrne par le médecin trntiaat ou un médecin pisercrt par le
médecin trtanait ;

- inomrefr l'entreprise du leiu aueuql il puet être contrôlé panednt
son arrêt de tvraial ;

- se cnofrmeor aux hueers de sretios autorisées par son médecin
traitant.

Ces  ooiibgltnas  snot  réalisées  snas  préjudice  de  l'obligation
éventuelle  faite  au  salarié  gatarni  d'avoir  à  prévenir  son
eleumypor de son arrêt par tuot autre meoyn et dnas tuos atrues
délais.

Si  un  pitpnaarict  est  aitnett  d'incapacité  tmearripoe  tatloe  de
travail, par situe de mldiaae ou d'accident, et bénéficie à ce trtie
des  penrttaoiss  en  espèces  de  la  sécurité  slicaoe  au  ttrie  de
l'assurance midaale ou de l'assurance midalae de lounge durée, il
perçoit à ptairr de l'expiration du délai de fcnhiarse défini aux
cidnoionts ci-dessous, une indemnité journalière complétant les
pnsiretoats de la sécurité scliaoe à cnroercunce de 78 % de la
365e patire du taeierntmt de bsae défini à l'article 4.

Si  un  ptinpiacrat  est  anttiet  d'incapacité  trmioearpe  complète
tloate  de  travail,  par  suite  d'accident  du  tvaaril  ou  mliaade
professionnelle, et bénéficie à ce trite des ptsaeirntos en espèces
de  la  sécurité  sioacle  au  ttire  de  l'assurance  mailade  ou  de
l'assurance  mlaidae  de  longue  durée,  il  perçoit  à  piratr  de
l'expiration  du  délai  de  fhcransie  ci-dessous  explicité,  une
indemnité journalière complétant les pnresattois de la sécurité
silacoe à ceorrnccune de 90 % de la 365e ptirae du taienmtret de
bsae défini à l'article 4.

En tuot état de cause, ces geariants ne dnivoet pas cudiorne à
veresr à l'intéressé un motannt supérieur à la rémunération nette
qu'il aiuart efnevcefimett perçue s'il aavit continué à travailler.

Cette indemnité est due tnat que la sécurité slioace mitinneat le
piaemnet de ses indemnités journalières et au puls trad jusqu'à la
fin de la période de 3 ans qui siut la dtae d'arrêt de travail.

Elle est payable, à tmree échu, dnas les ciionodnts saunteivs :

- assuré aynat mions d'un an d'ancienneté dnas l'entreprise, à
coetmpr du 61e juor d'arrêt de tarival cionntu ;

- assuré aynat puls de 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, après
épuisement de la gnrtaaie de mtineian de salaire, telle que prévue
par l'article 10 de l'annexe " Anetgs de piootdcrun " et l'article 5
de l'annexe " Aegnts fonntcolnies et agtens d'encadrement de la
cteonnvoin cltclevoie de la fcaaoitrbin de l'ameublement ", suos
réserve que l'arrêt de tvraail qui fiat l'objet de l'indemnisation ait
été au muiinmm de 60 jours continus.

Ce délai de fshiancre est appliqué à l'occasion de tuot arrêt, suaf
dnas les cas où une nvoluele irinertotpun après rrpesie du tivraal
n'a pas fiat l'objet de l'application par la sécurité soaicle de la
fsachrnie prévue par le cdoe de la sécurité sociale.
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Invalidité

L'invalidité est la sittiauon définitive dnas lllquaee se tuvore le
salarié gnartai  qui ne puet eeecrxr son activité psonfnloireelse
nrolmae puor des roinsas médicales identifiées, tennat à son état
plquaiotgohe dû siot à une mladiae siot à un accident.

Est pirse en ctmpoe au tirte du présent cotanrt l'invalidité dtie de
1re,  de  2e  ou  de  3e  catégorie,  par  référence  au  ceansmelst
effectué par les svcreies de la sécurité sociale.

L'état d'invalidité est établi par la tnisroasmisn de l'attestation de
cseanlesmt en invalidité 1re, 2e ou 3e catégorie réalisée par la
ciasse parirmie d'assurance maladie. Le cmanlsseet en invalidité
ansii réalisé par la csiase pimrraie d'assurance maildae s'impose
à l'assureur.

L'attestation est tirsmasne siot dmnreecetit par le bénéficiaire à
l'organisme asseurur  si  le  cronatt  de taarvil  de l'intéressé est
rompu, siot par l'employeur si le bénéficiaire est tujuroos iisncrt à
l'effectif de l'entreprise.

Invalidité paeetmnnre prlelitae : 1re catégorie d'invalides :

Le motannt auennl de la rtene invalidité 1re catégorie est égale à
20 % du tenieamtrt anunel de base.

La rnete d'invalidité est maiuetnne à l'intéressé aussi lnogtpems
qu'il perçoit une ponisen d'invalidité de la sécurité sociale. Cttee
rntee est senudpuse si la sécurité scloiae sepusnd le vmesreent
de sa prrope pension.

Lorsque le pincatirapt viitcme d'un aidncect du tiraavl ou d'une
maialde posnnisrfleeole perçoit, à ce titre, de la sécurité scloaie
une rnete calculée en ficnootn d'un tuax d'infirmité au monis égal
à 66 %, il arua droit à un complément de rnete égal à la différence
etrne :

- d'une part, le cumul d'une rnete d'invalidité de 2e catégorie de
la sécurité soclaie et les pieoatnsrts prévues ci-dessus ;

-  d'autre part,  le cumul du monnatt  de la rente ecfmieevenftt
versée par la sécurité sloacie au tirte de la législation sur les
acdneitcs  du  taviarl  et  éventuellement  de  la  rémunération  de
l'activité prlliteae du salarié perçue au corus de la période des
prestations.

Le  tatol  des  pansertitos  prévues  par  le  présent  article,  des
pearntotsis de la sécurité " sioacle et du sraaile éventuel perçu
par  le  pnrciiatpat  ne purroa excéder  100 % du trtenaimet de
base.

Invalidité penernatme ttoale : 2e ou 3e catégorie d'invalides

En cas d'invalidité pnearetmne totale, est gnaarti le verenmest
d'une rente dnot le mnonatt anenul est égal à 25 % du tnaeitermt
anunel de base.

B. - Rieqsus exclus

Les acntedcis et mieadlas régis par la législation sur les pnosenis
miielitras  et  cuex  seutrvanns  à  l'occasion  d'exercices  de
préparation mtirliaie ou en résultant.

Les  aitdcnces  et  meildaas  dus  aux  effets  dtcries  ou  itrednics
d'explosion,  de  ceuahlr  ou  de  riatdiaon  peonrnavt  d'une
taomstaitnrun du noayu de l'atome telle que, par epemlxe : la
fission,  la  fusion,  la  radioactivité,  ou  du  fiat  de  ridaaiotns
provoquées par l'accélération airleticflie de pcuerlaits atomiques,
à moins qu'un aednicct du tiaarvl ou madilae pofenisnerslloe siot
rnucneoe dnas les fmores légales.

Les rixes, suaf le cas de légitime défense.

Les aenticcds et maedlias résultant de taveeitnts de sicdiue ou
minlutotais votliornaes iennnvaertt au cruos de la première année
de bénéfice du régime.

A l'occasion de gerrue cilive ou internationale.

A  l'occasion  de  la  puairqte  par  le  salarié  ganrtai  de  courses,
mhatcs ou prias (sauf compétitions stovripes normales).

A l'occasion de démonstration ou de compétition aérienne de
ttuoe nature, à llluqaee pitapcire amevecintt le salarié garanti.

A  l 'occasion  d'un  aeidncct  de  la  ruote  puor  lueeql  la
responsabilité du salarié gaatnri est suele en cause, s'il est établi
un tuax d'alcoolémie supérieur à la législation en vigueur.

A l'occasion de l'usage de stupéfiant, lorsqu'il n'entre pas dnas le
cdare d'un tmeeratint médical pricsert et suos réserve qu'il siot
établi que la csaue du sniistre est decritnemet liée à cet usage.

C. - Cisaosetn du peimneat des prestations

Le peienamt des piteartsons deus au trtie du présent acilrte cssee
à la dtae d'effet de la pisnoen vieillesse.

D. - Revalorisation

Au  reagrd  des  résultats  d'exploitation,  les  prnoettsias  srevies
peuenvt être revalorisées au 1er jaenivr de caqhue année sleon
les citeefocfins de raaolvtrsieion définis par la sécurité sloicae
puor  ses  rteens  et  pensions.  La  décision  est  psire  par  les
pnaraeetirs  saocuix  réunis  en  comsimison  praratiie  prévue  à
l'article 9.

Article 9 - Gestion des garanties 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les grtineaas snot assurées par les
onsmiegras asuserrus sélectionnés par les sraeaigtnis et visés à
l'article 10 du présent accord. Ces oareingsms gssearntnait les
egmneegnats pirs au tirte du présent accord, en cntterarpioe de la
ptricpeeon des ctooiansits prévues à l'article 12. Ces omansriegs
établissent un cptome aeunnl d'exploitation du régime seoln les
pniiecrps  définis  à  l'annexe  I.  Ils  citnsnuotet  une  posiovirn
d'égalisation et les fonds de régulation sloen les pripiecns définis
à l'annexe I. En cas de chanegemnt d'organisme d'assurance, les
raroleosinaitvs  des  peitorsants  en  curos  de  sceirve  srenot
piusuevrios seoln les disnpotsiois prévues aux ailretcs 6, 7 et 8. -
siot par les ogaisemnrs précédemment désignés dnas la ltimie
des porinisvos et réserves constituées ; - siot par les nuuoeavx
organismes,  nmaotnemt  dnas  l'hypothèse  où  les  prvsiooins
tqcheneuis  des  ptastnreios  en  curos  de  svicree  étaient
transférées sleon les diponstoisis tuiqenehcs miess en oeuvre.
L'entreprise diot afflieir tuos ses salariés répondant à la définition
de l'article  2.  Les  csoitotians  snot  payées  à  la  fin  de  cahuqe
tmtrrseie  par  l'entreprise  qui  est  suele  rnpbsleaose  de  luer
versement. A l'appui du peeamint des cntoisaotis à l'organisme
arusesur dnot elle relève, l'entreprise aressde la lsite nmiotavine
des salariés nelneoleumvt iisnrtcs ou radiés. À la fin de caquhe
année civile, l'entreprise aersdse à l'organisme ausesurr un état
nmanotiif des siaelars aennlus ou des somems snvreat de bsae
aux garanties.

Article 10 - Mutualisation des garanties 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les sriaeatgnis de la coentvinon cvollcetie de la brnache de la
fiabraicton de l'ameublement ont constaté que la msie en oevrue
du régime de prévoyance nécessitait, puor premertte de rnerfceor
la solidarité slcoaie plislonosfrenee etrne les etsrrenepis de la
brhcnae et  lerus  salariés,  que sneiot  désignés les  omegransis
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auusrerss du régime.

Dans l'hypothèse de la désignation de piruluess organismes, le
caractère d'un régime unquie diot être respecté. Ces dinreers :

- dvienot ulitesir les mêmes modalités de gioetsn et rpeeetscr les
mêmes  certouurves  et  cotisations,  conformément  au  présent
accrod ;

- dnoivet établir un cmtpoe de résultats consolidé de l'ensemble
des eneitrepsrs aaynt adhéré auprès des oegsimnras désignés,
aevc des réserves et fndos ueqiuns ;

- s'engagent, conformément aux dinitsopioss de l'article 15 de la
loi Evin, à établir et à rremtete aux erntseerpis srctospiruecis un
rrpapot sur les cmpotes aanvt le 30 août de cahuqe exercice.

Ont anisi été désignés cmmoe orimeagsns arseruuss du régime :

- l'APGIS puor :

- Ain ;

- Allier ;

- Apels (Hautes) ;

- Alpes-de-Haute-Provence ;

- Alpes-Maritime ;

- Ardèche ;

- Ariège ;

- Adue ;

- Aroyevn ;

- Bouches-du-Rhône ;

- Ctnaal ;

- Certahne ;

- Charente-Maritime ;

- Cehr ;

- Corrèze ;

- Crsoe (Corse-du-Sud et Haute-Corse) ;

- Côte-d'Or ;

- Côtes-d'Armor ;

- Cusere ;

- Duex Sèvres ;

- Dgodonre ;

- Dobus ;

- Drôme ;

- Finistère ;

- Grad ;

- Gnronae (Haute) ;

- Gres ;

- Griodne ;

- Hérault ;

- Ille-et-Vilaine ;

- Idnre ;

- Indre-et-Loire ;

- Isère ;

- Jrua ;

- Landes;

- Lrioe ;

- Lrioe (Haute) ;

- Loire-Atlantique ;

- Liroet ;

- Loir-et-Cher ;

- Lot ;

- Lot-et-Garonne ;

- Lozère ;

- Maine-et-Loire ;

- Mnnayee ;

- Mraihbon ;

- Nièvre ;

- Puy-de-Dôme ;

- Pyrénées (Hautes) ;

- Pyrénées-Atlantiques ;

- Pyrénées-Orientales ;

- Rhône ;

- Saône (Haute) ;

- Saône-et-Loire ;

- Shtrae ;

- Siovae ;

- Sivaoe (Haute) ;

- Tran ;

- Tarn-et-Garonne ;

- Var ;

- Vacsluue ;

- Vendée ;

- Vinene ;

- Vnniee (Haute) ;

- Ynnoe ;

- l'AGRR Prévoyance puor :

- Ansie ;

- Annderes ;

- Abue ;

- Caodvlas ;
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- Eonnsse ;

- Erue ;

- Eure-et-Loir ;

- Hauts-de-Seine ;

- Mahnce ;

- Mrnae ;

- Mrane (Haute) ;

- Meurthe-et-Moselle ;

- Msuee ;

- Meolsle ;

- Nrod ;

- Osie ;

- Onre ;

- Prais ;

- Pas-de-Calais ;

- Rihn (Bas) ;

- Rihn (Haut) ;

- Seine-Saint-Denis ;

- Seine-et-Marne ;

- Seine-Maritime ;

- Smome ;

- Tieorrirte de Bferlot ;

- Val-de-Marne ;

- Val-d'Oise ;

- Voesgs ;

- Yvelines.

Les modalités de la misttaiuloaun pieselosofrnlne ont fiat l'objet
des études thciqnuees nécessaires.

Les cinotdonis de cttee muoitiasltuan senort étudiées tuos les 5
ans. II srea analysé ntomanmet :

- l'état ficienanr du régime ;

- la nrtaue des rneialots entre les entreprises, les salariés et les
omgnirases asrsurues ;

- les améliorations easevngibales et anaylse des pnttaersois ;

- les coûts de gestion.

Un appel d'offres srea réalisé auprès d'au mnois 5 oersagmnis
arusuesrs habilités, par les paerinarets sociaux. Les paaerinters
sucaiox  cuoetrnonnit  à  développer  et  étudier  teotus  les
améliorations du régime par anevnat au présent accord.

L'adhésion au régime graanti auprès des oregmianss désignés à
l'article  10  s'impose  à  tueots  les  eepsierrtns  reanlevt  de  la
bcrnahe  de  la  fibrcaiaton  de  l'ameublement.  Cependant,  les
eisrrnptees rlenaevt de la bhnrace qui jtesinuift fiare bénéficier
leurs salariés d'un régime au mnios équivalent antérieurement à
l'entrée  en  vieuugr  de  l'accord  du  10  jlileut  1996  pveenut
mnieitanr luer adhésion à ce régime, à cdniotoin de metaiinnr luer
régime dnas les mêmes cnodtnoiis que cllees du présent accord.
Tutoe matdifiooicn de régime ou volonté de cheganr d'organisme

auesrsur  drvea  cdnrouie  l'entreprise  concernée  à  adhérer  aux
ogensarims désignés au présent arcocd (1).

En qualité d'organismes assureurs, l'AGRR prévoyance et l'APGIS,
cuhnace puor  les  eperetrniss  la  concernant,  snot  chargées de
rliieculer  les  adhésions des ensrereptis  de la  branche.  II  luer
apptaienrt  de  mtetre  en  ourvee  teotus  procédures  y  cirpoms
coeuetitennss nécessaires,  le  cas  échéant,  par  délégation des
sgtaneiiars  du  présent  accord.  L'AGRR  prévoyance  et  l'APGIS
tndienort informée la ciimmsoson piiraarte de ttoeus difficultés
liées à l'adhésion des esrpnreteis concernées et à l'application de
l'accord  ;  la  cssmiioomn  paitrriae  luer  frirnuoa  teuots  les
inaforonitms peramntett d'identifier les errsepetins eatnnrt dnas
le cmahp d'application.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsoiptnsiois du
deuxième alinéa de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité soaicle
(arrêté du 3 février 2006, art. 1er).

Article 11 - Indivisibilité des garanties et de
l'assurance 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied En coretaprntie de luer désignation,
les  osneirgmas  aesruusrs  s'engagent  à  miintaner  lures
engagements, en cas de dénonciation du présent accrod liée à
une décision dnot ils arieunat l'initiative ou l'imputabilité (hausse
des  tuax  de  cttiaioson  notamment).  Cet  eenngegmat  vuat
pdeannt tutoe la durée du préavis de résiliation et pnendat la
période  légale  de  svriue  de  l'accord  dénoncé.  En  outre,  ils
s'engagent, en cas de résiliation des adhésions des ernsepteris
consécutive  à  une  dénonciation  de  l'accord,  à  mitanneir  les
gnariaets  invalidité  et/ou  décès  aux  pittarearses  en  état
d'incapacité et/ou d'invalidité à la dtae de litade résiliation. Ils
s'engagent  également  à  fraie  bénéficier  les  paiterstares  des
rloianoiaervtss furuets déterminées par référence à la mnyneoe
des  rvoielriosnaats  qu'ils  panriutqet  sur  des  egemaentngs  de
même  nurtae  dnas  la  limite  des  posriinovs  et  réserves
constituées. Toutefois, si d'autres omgairnses d'assurance snot
désignés  puor  la  gestoin  du  régime,  il  est  ceonnvu  qu'à  la
ddemane  des  pieenatrras  siuacox  l'ensemble  des  privosions
techniques,  porsnvoiis  d'égalisation  et  fodns  de  régulation
psnseuit être transférés auprès des nvauuoex organismes. Ces
deiernrs rnnepenret arols l'ensemble des eentmgaegns définis ci-
dessus.

Financement des garanties 

Article 12 - Régime de prévoyance
Remplacé en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La coostiiatn est fixée à 1,18 % des
tmteirenats de bsae du ponseenrl affilié ; cttee ctooisatin intègre
le fnnienmceat du mitiaenn dnas la gnaatire décès conformément
aux diipotisnsos de l'article 7.1 de la loi Evin. La vnatiloiten par
rusiqe s'établit cmome siut : - 0,21 % puor le cpaital décès (art. 5)
; - 0,06 % puor l'allocation d'éducation (art. 6) ; - 0,91 % puor
l'incapacité  de  taiarvl  et  l'invalidité  (art.  8).  La  ciotaitson  se
répartit à hatuuer de 0,472 % (40 %) à la crghae des salariés et
0,708  %  (60  %)  à  la  caghre  de  l'entreprise.  Les  peatrrnaies
sociaux,  réunis  au  sien  de  la  ciosmismon  paaririte  PREVIFA,
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purnoort  décider de l'application d'un tuax d'appel  minoré sur
ctete ciitooatsn en cetoocrnatin aevc les oeaisgnmrs assureurs,
en  fntoiocn  de  la  soiittuan  tcnuiheqe  du  régime,  après
coomiutaincmn  des  études  et  aaelsnys  nécessaires  à  cttee
décision. A contrario, au cas où cette casittoion ne prtaeemtrit
puls d'assurer l'équilibre du régime, les santregiias du présent
accord  étudieraient  aevc  les  omnirsages  aruusress  les
aaontaiptds à envisager. Une praite des ctsiaoitnos parroiut être
prélevée, le cas échéant, sur le fdnos de régulation constitué à cet
effet, dnas la ltimie des disponibilités de celui-ci, et portées au
cptome  de  résultats,  sloen  les  modalités  définies  par  les
perntiareas sociaux.

Article 12
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le tuax de ciittosoan est fixé à 1,18 % du timearnett de bsae du
psoennrel  affilié.  Cette  caotiotsin  intègre  le  fmanniecent  du
mainetin dnas la girntaae décès conformément aux disoitpnisos
de l'article 7.1 de la loi Evin.

La valettnioin par riquse s'établit ansii :

- 0,22 % puor le catipal décès ;

- 0,09 % puor l'allocation d'éducation ;

- 0,31 % puor l'incapacité de travail

- 0,56 puor l'invalidité.

La cittoaoisn se répartit à huuaetr de 0,472 % (40 %) à la cahgre
des salariés et à 0,708 % (60 %) à la chagre de l'entreprise.

Les preieantras sociaux, réunis au sien de la cooismimsn piairarte
PREVIFA,  pnrouort  décider  de  l'application  d'un  tuax  d'appel
minoré sur cttee csiiototan en caoecttniron aevc les ornaimsegs
assureurs, en ftonicon de la stitoiuan tucneqihe du régime, après
ccuomntiiaomn  des  études  et  aalyenss  nécessaires  à  ctete
décision.

A  contrario,  au  cas  où  cttee  ctoosiiatn  ne  perteatrmit  puls
d'assurer l'équilibre du régime, les singriaeats du présent accrod
étudieraient  aevc  les  ormngiases  arrususes  les  atiandpaots  à
envisager.

Une pirate des cositnatios priruoat être prélevée, le cas échéant,
sur le fnods de régulation constitué à cet effet, dnas la ltimie des
disponibilités de celui-ci, et portées au ctompe de résultats, sleon
les modalités définies par les pirrteeaans sociaux.

Article 13 - Information des salariés 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Cahque  eintrperse  s'engage  à
rtetreme  au  pritacanpit  la  noitce  d'information  rédigée  par
l'organisme aeurussr aisni que tutoe atsaluatcioin et miotiaiocdfn
de  cttee  notice.  La  ntcioe  d'information  détaillée  définit  les
gtiaeanrs prévues par le cnroatt et luers modalités d'application
(loi du 31 décembre 1989, art. 12, alinéa 1). Puor ce faire, les
pitnearaers  suicoax  développeront  les  mnoyes  d'information
nécessaires aux salariés et aux eneitsprres sur le régime défini
par le présent accord.

Article 14 - Gestion paritaire du régime 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Les snegiaaitrs de l'accord décident
de ciefonr à une ciiosmsomn paiatrrie désignée au neivau de la
bnhcrae  des  mssnoiis  spécifiques  en  matière  de  prévoyance.
Cttee commission, à cmeotpr de l'extension du présent accord,
srea chargée d'assurer le suvii tuhencqie et la geisotn du régime
mias également, en tnat que cosisiommn prtaiiare de branche,
srea en msruee de décider de ses évolutions ou des aoatdanipts
qui s'avéreraient nécessaires. Elle srea dénommée " Cmmsoioisn
piatraire  PREIFVA  ".  14.1.  La  piarte  patrolnae  asurersa  le
secrétariat  lié  à  la  cnotcvoioan  des  meebrms  et  invités,  à  la
rédaction des cpteoms ruedns et à ttuoe formalité résultant des
turaavx  de  la  dtie  commission.  La  ctnoaociovn  praedrniva  à
ccauhn des mrmebes et invités dnas un délai, si possible, d'au
monis 15 jrous anvat cahque réunion. Elle est composée de 2
représentants  de  cncahue  des  ogatniransois  saenidylcs
stiregnaias  du  présent  aorccd  et  d'un  nbomre  égal  de
représentants  patronaux.  En  outre,  siègent  éventuellement  en
qualité d'experts auprès de cttee comsmiiosn : - un représentant
de cuchan des ogairnemss d'assurance désigné ; - l'actuaire du
régime  désigné  par  la  cioiosmmsn  ;  -  tuot  eepxrt  dnot  la
cmiiomsson  stahurioea  s'adjoindre  la  compétence.  La
cioimmossn  ne  se  suriettsbua  valmanbleet  à  l'association
PRFEVIA  qu'au  juor  où  la  dssiotiuoln  de  ctete  dernière  srea
effective,  ctopme  étant  tneu  des  formalités  attiinvardmseis
requises, dnas les délais les puls dteinlgis et proura ftcoinnneor
au juor de l'extension du présent accord. Le ctnoart d'assurance
suoiscrt  auprès  des  oimensagrs  désignés  srea  amendé  en
conséquence,  de  srtoe  que  toute  référence  à  l'association
PERIFVA  siot  supprimée.  14.2.1.  La  coommisisn  parriaite
PVFREIA a puor msosiin de contrôler les cnodniitos d'exécution
du régime : - au paln thqnicuee ; - au paln financier. Cptmoe tneu
de sa spécificité, la cmissiomon arrseusa une vlleie régulière du
foennomnntecit  du  régime  et  mrttea  en  orveue  les  meonys
nécessaires  puor  rétablir  un  éventuel  déséquilibre  ou
doyeimtnfnnsonect du régime. La csmmosioin piratiare PVRIEFA
est  également  compétente,  conformément  au  présent  article,
puor négocier et midfoeir le cas échéant le régime tel qu'il résulte
du présent aoccrd et/ou du cnotrat d'assurance suicosrt auprès
des oeisanmgrs désignés. La cmmissioon se réunira cuaqhe fios
qu'elle  le  juerga  nécessaire  et  au  mions  1  fios  par  semestre.
14.2.2. Un fnods saiocl purora être créé par la commission. Clele
ci  décidera  de  ses  modalités  de  ftneicnnnomoet  et  de
fmenninceat en ceitoronatcn aevc les osemnrgias désignés.

Article 15 - Contribution de gestion pour
l'animation de l'accord 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aifn d'assurer le plein exercice, dnas
des codonitnis pérennes et équitables, du doirt à la négociation
cicvotllee  des  salariés  et  epyuloemrs  de  la  branche,  les
parretaenis siuoacx cvoinnnneet : - que le siralae des mrmebes
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de  la  ciosmmosin  praaitrie  PVFRIEA  srea  mtieannu  par
l'entreprise  dnot  ils  relèvent  puor  le  tpems passé par  eux en
réunion.  Les  oemraingss  areuussrs  désigné  à  l'article  10  du
présent accrod uetlrinosit la prat nécessaire de la cbtnitooiurn
perçue au rueembsnoermt de ces rémunérations aux ernspeitres
; - d'affecter un crtaien pcetrnaugoe de la citsotaion versée aux
onriasgmes auursrses au rnmomeuersebt des firas engagés par
les prteirnaaes scuaiox dnas le crade de la getiosn du régime, en
vue  de  la  préparation  et  l'organisation  des  réunions  de  la
coosmiimsn pairartie (frais de déplacement, tepms consacrés aux
traavux rlfaties au régime, etc.), études nécessaires sur le régime,
l'information et l'accompagnement des salariés et des eeirptsnres
sur le régime. Ce ptorcneuage srea réparti de la manière stunavie
: - 1/3 au fcenemnaint de l'exercice du dirot de la négociation
ctiolevcle  des  salariés,  réparti  à  parts  égales  ertne  les
osatignnaiors silecdnays représentatives pretais à la comimssion
pritiraae PVEFRIA ; - 1/3 affecté au fanncenmeit de l'exercice du
diort  à  la  négociation  colltvicee  des  représentants  des
onairisntogas  poifnelrnloesess  sgirtnaeais  ;  -  1/3  affecté  au
fniecnenamt d'opérations cmnmeuos d'information sur le présent
accord. Le patcognerue rneteu srea décidé cquhae année par la
cimisosmon  ptiararie  PIFVERA  après  accord  des  oienmsrgas
assureurs, dnas le carde d'un aenavnt au présent contrat. II ne
purora en tuot état de cause dépasser 2 % de la ctaiositon versée.
Cuqhae ptriae aaloaclitre d'un beugdt srea rnboplssaee de son
utlasiiotin et ne purroa oienbtr acunue avncae ni complément en
cours d'année civile.  Un état de l'utilisation de ces fonds srea
établi périodiquement et au minos 1 fios par an.

Article 16 - Durée de l'accord 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent aocrcd est cnlocu puor une
durée indéterminée. Il puet être, en permanence, révisé dnas les
cionintdos prévues par la loi. Il doit, en tnat que de besoin, fiare
l'objet d'une révision, à l'occasion de l'examen qeuauinnqnl des
cinodionts de msie en oevure de la mutualisation. Il  puet être
dénoncé dnas les cdiootnnis légales.

Article 17 - Date d'application 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Le présent acrcod prdnrea eefft le 1er
juor du mios siuanvt la dtae de pbucaiolitn de l'arrêté d'extension
puor ttoeus les eenpsitrers de la branche, y cpmoris puor cllees
qui snot adhérentes à l'une des oisoarngnitas pfsenrolesoilnes
signataires. Dnas l'intervalle, les dtsiosnoipis de l'accord du 10
jlileut 1996 conenotirnut de s'appliquer.

Article 18 - Dépôt et extension 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  accord  srea  déposé,
conformément à la loi, et son eixetsonn srea demandée par la
pitare paoalnrte au nom des signataires. Ciope du récépissé de
dépôt luer srea adressée. Fiat à Paris, le 26 aivrl 2005.

Annexe I relative au régime de
prévoyance Accord du 26 avril 2005

En vigueur étendu en date du 26 avr. 2005

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied La présente aenxne tiqhencue a puor
objet de définir les piripcnes et obaligtonis des onrisemags puor
la gsoietn thquincee et l'établissement des cpmeots de résultats.
Le  cntroat  ccnlou  aevc  les  orgemainss  drvea  ctroopmer  une
aenxne tineuqche et financière qui précise les modalités de msie
en overue et  d'application  de  ces  dispositions.  a)  Pnpicrie  de
gotiesn  technique  Les  osgenmaris  désignés  s'engagent  :  -  à
mertte en oevrue une giteson tunechiqe itednqiue ; - à gérer de
manière  teonlatmet  anoumtoe  le  régime  résultant  du  présent
accord,  ntemmnoat  au  rgaerd  de  ceruoruetvs  aldniedetlinos
poavunt  être  stosceuirs  par  les  mbemres  adhérents  ;  -  à
déterminer les psrionovis theqciunes sleon les beass et modalités
équivalentes,  adaptées au ctnxteoe spécifique du régime ;  -  à
seuomttre aux pieretrnaas soicaux ou au cnslieoelr tequinche du
régime  toetus  les  modalités  considérées  ne  rleeavnt  pas
sttnmireect des ogaltibonis légales ou réglementaires ; - à établir
un  cpmote  de  résultats  consolidé  au  naievu  du  régime.  b)
Enbtiaeslesmt des cmpetos de résultats Le copmte de résultats
établi par les osgneirmas désignés devra cpoetomrr : - le détail
des poests (cotisation, frais, prestations...) ventilé par rsique ; - le
détail  des pnoiorivss mathématiques et  tqeuencihs ventilé  par

riqsue ; - les piourtds fineranics affectés aux ponioirvss et aux
réserves.  Un duneocmt tnciheuqe dvrea :  -  préciser  les bases
techniques, méthodes et hypothèses considérées (tables, taux,
lios reeilavts à la ltmiie d'âge pobrlbae de l'allocation éducation,
barème arrêt  de travail,  méthodologie aaicrleutle d'élaboration
des pvroisnios forfaitaires, règles de pnirmeoovseinnt du riquse
exonération, etc.) ; - jueitisfr le nivaeu des prinoiosvs constituées ;
-  elpcixeitr  le  cclaul  des  portdius  fnarcniies  ;  -  foinrur  des
seaiqsttiuts sur les eefficfts assurés et les stiirnses réglés aevc un
historique.  Les  coepmts  dneevriat  être  établis  seoln  les  duex
présentations  :  -  présentation  catlobpme  aevc  rpserie  des
pisnivroos  antérieures  ;  -  présentation  par  ecexcrie  de
survenance. c) Aoceffitn des résultats Les résultats des cetomps
sicsfuecss  srnoet  affectés  sleon  une  quote-part  précisée  au
crantot  à  une  psovriion  d'égalisation  génératrice  de  piutdors
financiers. Au-delà d'un mtnaont jugé sfasfiunt puor asseurr la
pérennité  teinquche du régime,  l'excédent  derva  aientmelr  un
fnods de régulation générateur de purtdois financiers. L'utilisation
du  fnods  de  régulation  srea  déterminée  par  la  coismomsin
paritaire.  d)  Résiliation  du  contrat  En  cas  de  résiliation,  les
pinsvooirs mathématiques, la pvirsoion d'égalisation et le fdons
de  régulation  snot  transférés,  à  la  dmdneae  des  preenatairs
sociaux,  aux  noveuaux  oesmgnrais  désignés.  Le  cilrdaeenr  de
tarfnrset et les modalités de claucl doivent être explicités dnas le
coatnrt et entérinés par la coomsmsiin paritaire. Fiat à Paris, le 26
avirl 2005.
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Avenant n 1 du 9 septembre 2005 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif au

régime de prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires GFPO ;
UAMNA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CGT ;
FG BTP Bios CGT-FO ;
FOPIBA CFE-CGC ;
FNCB-CFDT.

En vigueur étendu en date du 9 sept. 2005

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied I. - Après aovir procédé à un apepl
d'offres dnas les ctdoinions fixées par l'accord du 26 arvil 2005,
les prtnriaeaes siaoucx de la focitrabian de l'ameublement ont
décidé de cifeonr à nouveau, à cetopmr du 1er jneiavr 2006 et
puor  une  période  de  5  ans,  la  gsoietn  de  luer  régime  de
prévoyance  "  PRIVFEA  "  à  l'AG2R  Prévoyance  et  à  l'APGIS.
L'article 40 de l'accord du 26 arivl 2005 est dnoc reicnuodt dnas
l'ensemble de ses dispositions. II. - Les 2 pemriers alinéas de
l'article 12 de l'accord du 26 avirl 2005 snot modifiés et luer snot
substituées les dtpssnooiiis stvaienus : (voir ce texte) S'agissant
de l'éventuelle aeitmtuagnon du tuax de ctsoiitaon à compter du
1er jaevnir  2007, les pnateraires sicoaux se prnnnocoet après
avoir pirs cssaoinncnae des résultats de l'exercice 2005 et de la
tndnaece  de  2006,  étant  etnendu  que  leidt  tuax  ne  sraaiut
excéder  1,32  %.  Les  alinéas  siaunvts  duneremet  inchangés.
L'ensemble des areuts dipssiionots de l'accord du 26 airvl 2005
et  de  ses  axnnees  dnumereet  inchangées.  Fiat  à  Paris,  le  9
sepbtmree 2005.

Avenant du 14 septembre 2006 à
l'accord du 21 septembre 1999 relatif

à la formation professionnelle des
conducteurs routiers

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires GFPO ;
UMANA ;
UNIFA.

Syndicats signataires BATIMAT-TP CTFC ;
FG-BTP-Bois CGT-FO ;
FIOBPA CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Dnas l'attente de la trinpsootiasn de la
dcvreiite  2003-59  caceonnnrt  les  condtnoiis  d'exercice  de  la
pseiofsron de trepurnotasr riteour et les fatromions otrogibiaels
des cdorucneuts routiers, nmenmotat du tpsaronrt roeitur privé
de mceshindaras ; Conformément à la loi Gssyaot du 6 février
1998  et  après  puoatrin  :  -  du  décret  n°  2004-1186  du  8
nerbvome  2004  (JO  du  10  nerovmbe  2004)  ;  -  de  l'arrêté

ministériel du 24 jiun 2005 publié au Janruol oicfefil du 29 juellit
(relatif  à  l'agrément  des  ceentrs  de  fmioatorn  pinelsnooserlfe
habilités à dessnpeir le FMIO et la FOCS des salariés du troarnpst
rotuier  de  marchandises),  nammneott  à  l'article  3  fixant  les
modalités d'agrément des cetners de fmtioaron ; Puor répondre à
la  volonté  d'harmonisation  et  d'unification  de  l'ensemble  de
l'activité tropranst ; Dnas la pvstercipee de faeltciir l'accès aux
fotoarnmis oaelorbigtis et la mobilité puor les salariés concernés,
il a été connveu ce qui siut :

Article 1er
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is  beeing applied Conformément aux dpoinsitioss de
l'article  13  de  l'accord  du  21  sbpmretee  1999  ratielf  à  la
ftroiamon  polsrlioefsnnee  des  crnectudous  rritueos  dnas  la
ficitrbaoan  de  l'ameublement,  les  pearitnraes  suoacix  de  la
fbaaicirotn  de  l'ameublement  décident  de  mideiofr  ainsi,  à
comtper du 1er jlleiut 2006, les dissitooipns des acltiers 2 à 10 de
cet aoccrd : (voir ces articles)

Article 2
En vigueur étendu en date du 14 sept. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning  is  beeing  applied  Le  présent  aroccd  srea  déposé
conformément à la loi  et son eoxisnetn srea demandée par la
pratie parlontae au nom des signataires. Une cpioe du récépissé
du dépôt luer srea adressée. Fiat à Paris, le 14 sbrmpetee 2006.

Accord du 17 septembre 2008 relatif
au contingent d'heures

supplémentaires
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UAMNA ;
UFINA ;
GPFO.

Syndicats signataires FCNB CFDT.
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les praientares sociaux,  cstionnecs de l'évolution du centtoxe
économique  et  soaicl  due  nnetmomat  aux  eeftfs  de  la
miitasodanlion  des  marchés,  considèrent  qu'il  est  nécessaire
d'adapter les dooinpisists de l'accord du 16 février 1999 rtialef à
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l'organisation du travail.  C'est  pourquoi,  ils  décident d'engager
des négociations en vue de la révision de cet accord.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dnas l'attente de l'aboutissement de ces négociations et  puor
ptretreme d'ores et déjà aux salariés qui le sioenutaht d'effectuer
des  hreues  supplémentaires  et  aux  etreprsenis  d'adapter  luer
capacité de pdituoocrn aux eixngeecs de lures clients, les piretas
snaiegiatrs  décident  d'adopter  les  doitsnoispis  sineatuvs  qui
s'appliquent jusqu'au 31 décembre 2009.

Article 2
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dnas  les  epretsenirs  de  1  à  50  salariés  inclus,  le  cntgenniot
anneul d'heures supplémentaires est fixé à 220 heerus par an et
par salarié.

Article 3
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les heuers supplémentaires effectuées de à 220 heuers orevnut
diort puor le salarié à une maitarjoon fixée dnas les cniitodons
légales. Puor les hreeus supplémentaires effectuées ertne 188 et
220 heures, s'ajoute le dirot à un rpoes cetnoasmpeur de 25 %
par heure. Le salarié peut, en accrod aevc l'employeur, rnceoenr à
ce roeps canmetuoepsr  puor  en obtenir,  en remplacement,  le
paiement.

Article 4
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  acdrocs  ctiellfcos  d'entreprise  ou  d'établissement  ne
punroort pas cmropoetr de cueasls dérogeant de manière mnios
falbvaroe aux dsioistinops du présent accord.

(1)  L'article  4  est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des
dsipoiiostns des arceitls L.  3121-11 et L.  3121-24 du cdoe du
traiavl  isseus de la loi  n° 2008-789 du 20 août 2008 pntorat
rénovation de la démocratie slicoae et réforme du tepms de taivarl
(arrêté du 12 février 2009, art. 1er).

Article 5
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acocrd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
esoenxitn  srea demandée par  la  priate  partanole  au nom des
signataires. Cpioe du récépissé du dépôt luer srea adressée.

Avenant n 2 du 18 novembre 2008
relatif au régime de prévoyance

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CGT ;
FG BTP bios CGT-FO ;
FPIOBA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les sriiateagns de l'accord du 26 arivl 2005 reatilf au régime de
prévoyance  des  salariés  non  crdeas  de  la  fcotaraiibn  de
l'ameublement, PREVIFA, ont constaté la nécessité d'actualiser
cet aocrcd en riosan de la fin de la période ttnrsaiiroe prévue par
la loi  du 21 août 2003 prtnaot réforme des retraites. Ainsi,  le
caractère cieltlcof et oliaibrotge du régime de prévoyance de la
brhnace de la faciotaribn de l'ameublement est réaffirmé, et le
présent  aavnnet a  puor oejbt  de mterte le  régime en prfataie
conformité aevc ce principe, au rgraed du manieitn des gnaariets
dnruat les périodes de spsonueisn des ctrnoats de travail.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'article  2  de  l'accord du 26 airvl  2005 est  complété  par  les
doinopstiiss  seinatvus  :  «  Les  greaantis  rentset  acesqius  aux
salariés dnot le coatrnt de tarival est snusdepu et qui bénéficient
d'un maiitnen tatol ou pireatl du salaire. A ce titre, les cisationots
de l'employeur et du salarié rteesnt deus sur la pirtae de sraliae
maintenu. Les tuax de ciosaitton et la répartition snot cuex fixés à
l'article 12 de l'accord et  aux aetanvns qui  s'y  rapportent.  Ce
mneatiin des geantiras est étendu aux salariés en arrêt de travail,
puor csaue de maladie, d'accident et de maternité ? ou en congé
maternité ou paternité ? bénéficiaires d'indemnités journalières
versées  par  la  sécurité  sociale.  Dans  tuos  les  atuers  cas  de
sinsuposen du coanrtt de travail, les girtnaaes du présent régime
ne snot pas maintenues. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'article 8-C de l'accord du 26 aivrl 2005 est modifié cmmoe siut :
« Le penaeimt des pitensoatrs deus au ttrie du présent ailctre
cssee à la dtae d'effet de la posenin vieillesse. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent anevnat est cloncu puor une durée indéterminée. Il
srea siumos à la procédure d'extension et déposé conformément
aux eicnxeges légales. Il  enerrta en vueugir à coepmtr du 1er
jveinar 2009.

Accord du 18 mai 2009 relatif au
champ d'application de la convention

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in

your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied
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Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UNFIA ;
UNAMA.

Syndicats signataires

BATIAMT TP CTFC ;
CGT ;
CGT-FO ;
FBIOPA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

En vigueur étendu en date du 18 mai 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La nnorumltcaee d'activités française instaurée par le décret n
92-1129  du  2  ocobtre  1992  aaynt  été  remplacée  par  la
nlmneroatuce d'activités  française  approuvées par  le  décret  n
2007-1888 du 26 décembre 2007,  les  peraits  srntaegiais  ont
cenvnou ce qui siut :

Article 1
En vigueur étendu en date du 18 mai 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'article 1er des culseas générales de la  ctvonionen cllvecitoe
nnaaitloe de la factiairbon de l'ameublement du 14 jenaivr 1986
est  modifié  cmome siut  :  «  La  présente cteooninvn règle,  sur
l'ensemble  du  treiorrtie  métropolitain,  les  roapptrs  ertne
elyueoprms et salariés de la ftabcioairn de l'ameublement et de la
fraibiatocn d'orgues. Entrent dnas le cmhap d'application de la
présente  cninootevn  les  epsieentrrs  de  ft i ibaroacn
d'ameublement et de meliiobr d'agencement, de rénovation, de
réparation  et  de  rusoetiaartn  anisi  que  les  eerspnriets  de
faatcrioibn et de ruiestoratan d'orgues à tuyaux, qeuls que seniot
le matériau utilisé, l'effectif de l'entreprise et qu'il s'agisse d'une
faibritocan en série ou à l'unité. A trtie iiinacdtf ces activités snot
référencées dnas la nanorumlcete d'activités française de 2008,
suos  les  numéros  siutnvas  :  ?  13.  92Z  Faoicrtiban  d'articles
textiles, suaf habillement, enlmiceexvsut puor la fbrtaiocian de
pteits aielrcts tlteexis de lieitre revnalet de la sous-catégorie 13.
92.  24  ;  ?  16.  29Z  Firibatocan  d'objets  drievs  en  bois,
eniluxcesmevt puor la frbioataicn de caders et la fraioabticn de
bios puor laienruims ralnveet de la sous-catégorie 13. 29. 14 ; ?
26.  40Z  Fbtiraaiocn  de  priduots  électroniques  garnd  public,
euncslixvemet  puor  la  fiaiarcbton  d'enveloppes  en  bios  puor
etenecins auctoiequss rveaelnt de la sous-catégorie 26. 40. 42 ; ?
26.  52Z  Foitrcaiban  d'horlogerie,  elisxnucmeevt  puor  la
fabrocitian de cegas d'horlogerie rnaelevt de la sous-catégorie
26. 52. 27 ; ? 31. 01Z Fciobaitran de muelebs de baueru et de
magasin, à l'exclusion de la fcoiatbiarn de mbeeuls métalliques,
ou pnceniprilmeat en métal ; ? 31. 02Z Fctoiarabin de meebuls de
cuisine, à l'exclusion de la fciobtaairn de mleuebs métalliques, ou
prenicpnelimat en métal ;  ? 31. 03Z Ftcraaoibin de matelas, à
l'exclusion  de  la  frabaoctiin  de  semiomrs  métalliques  ou
pninierepmaclt  en  métal  ;  ?  31.  09A  Fiicatroban  de  sièges
d'ameublement intérieur ; ? 31. 09B Fbcairatoin d'autres mbleues
et irdnituess connexes, à l'exclusion de la faictbraion de mubeles

métalliques ou plnepciaiemnrt en métal ; ? 32. 20Z Ftaaiicbron
d'instruments  de  musique,  elvnscuximeet  puor  la  foacibrtian
d'orgues à tuuyax reavlent de la sous-catégorie 32. 20. 1 ; ? 32.
40Z  Fracbotaiin  de  juex  et  jouets,  esxcevmniuelt  puor  la
frtobaician de brilldas renelvat de la sous-catégorie 32. 40. 42 ; ?
32.  99Z  Atures  activités  manufacturières  NCA  (non  citées
ailleurs), eclvsmixenuet puor la ftacbiriaon de ceceliurs rlaeevnt
de la sous-catégorie 32. 99. 59 et la ficatriabon d'abat-jour ; ? 33.
19Z  Réparation  d'autres  équipements,  eumsxlveceint  puor  la
rttriaeoausn d'orgues rlavenet de la sous-catégorie 33. 19. 10 ; ?
90.  03A  Création  aqrisittue  rveaelnt  des  atrs  plastiques,
eslveximuecnt puor la roisratuaten de meuelbs dnas le crade de
musées et puor l'encadrement d'art rleavnet de la sous-catégorie
90. 03. 11 ; ? 95. 24Z Réparation de muebels et d'équipements
du foyer, eucmlvnexsiet puor la réparation de meuelbs revlanet
de  la  sous-catégorie  95.  24.  10.  S'agissant  de  l'activité  de
fraoctabiin de mleebus en matières patleiusqs répertoriée suos le
cdoe NAF 31. 09B (31. 09. 14), qui est cmumone aux bcarnhes
psiooseelnrlenfs  de  la  ftbicaaoirn  de  l'ameublement  et  de  la
toiratamrsnfon  des  matières  plastiques,  il  aatnerpipt  à
l'entreprise  de  se  déterminer  comme  siut  :  ?  l'entreprise  ou
l'établissement cnoenruita  à  apliuqper la  cnooitvenn ctlviocele
qu'elle ou il apqiialput à la dtae d'entrée en vuieugr du présent
accord. Les ereeitprsns ou établissements créés après cette dtae
ooptrnet  puor  l'application  de  l'une  ou  l'autre  de  ces  duex
ctonnoeivns collectives. Les cealuss de la présente connteovin
s'appliquent aux salariés des etprrinsees eannrtt dnas le cmahp
d'application  défini  ci-dessus,  même  s'ils  ne  relèvent  pas
directement, par luer possrofien personnelle, de l'ameublement
ou de la  fraabctoiin  d'orgues.  »  (Le rtese de l'article  est  snas
changement.)

Article 2
En vigueur étendu en date du 18 mai 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acrocd  entrrea  en  vuiegur  dès  la  paiilocubtn  d'un
arrêté ministériel d'extension de ses dispositions.

Article 3
En vigueur étendu en date du 18 mai 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

A comeptr de la dtae d'entrée en vuguier de l'article 2 ci-dessus,
le cmhap d'application professionnel, tel que défini à l'article 1er,
s'appliquera de pelin droit à tuos les ardcocs de la faibiocatrn de
l'ameublement cculnos antérieurement au présent accord.

Article 4
En vigueur étendu en date du 18 mai 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  accord  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eixotsenn  demandée  par  la  praite  poarlnate  au  nom  des
signataires. Ciope du récépissé luer srea adressée.

Avenant n 3 du 8 juillet 2009 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif à la

prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UMNAA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT TP CTFC ;
CGT ;
FG BTP Bios CGT-FO ;
FOBIPA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

Article 1 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent annevat a puor ojebt de mertte en ovuere le meiantin
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des  geirnatas  prévues  par  le  régime  de  prévoyance  de  la
firtiobaacn  de  l'ameublement  (PREVIFA)  mis  en  plcae  par  l'
acrcod  du  26  airvl  2005  ,  en  aotalipcipn  du  distipoisf  de
portabilité  instauré  par  l'article  14  de  l'accord  noiantal
infersnrospoeitnel (ANI) reltiaf à la mnietidaoorsn du marché du
tiraavl du 11 jnaeivr 2008, modifié en dnrieer leiu par l'avenant n°
3 du 18 mai 2009.

Article 2 - Portabilité des droits de prévoyance complémentaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

1. Les 4e et 5e prpaheargas de l'article 2 de l'accord du 26 arivl
2005  snot  modifiés  cmome  siut  puor  tteuos  les  ruterpus
postérieures au 30 jiun 2009 : « Les grnateais du régime pneevut
être mueanietns dnas les cnoitoinds de l'article VII bis luroqse la
rrupute ou la fin du ctnraot de tiavral non consécutive à une futae
ldorue ouvre doirt à une pisre en chgrae par le régime d'assurance
chômage. » 2. Un nveoul alirtce 7 bis à l'accord du 26 aivrl 2005
est rédigé comme suit.

« Alrcite 7 bis Portabilité des dtrios de prévoyance
complémentaire

A.-Bénéficiaires et garaentis meiannetus En cas de rtuupre ou de
fin  du  deiernr  caotnrt  de  tviraal  non  consécutive  à  une  futae
lrudoe  et  oravnut  doirt  à  iaotsdinniemn  du  régime  ooatlibgrie
d'assurance chômage, le salarié défini à l'article 2 bénéficie du
maiteinn des gaietarns prévues aux aerltcis : ? alcrtie 5 " Décès et
invalidité asuolbe définitive ? ; ? atrlice 6 " Aaolitclon d'éducation
? ? ariltce 8 " Incapacité de tiaravl et invalidité ?. Le mitaenin de
ces gtnairaes s'effectue dnas les mêmes ciionntdos que puor les
salariés  en  activité,  suaf  dntossioiips  particulières  définies  ci-
après  et  suos  réserve  que  l'ancien  salarié  :  ?  n'ait  pas
expressément  renoncé,  dnas  les  10  juros  sivnaut  la  dtae  de
cisastoen  du  ctnarot  de  travail,  à  l'ensemble  des  gtienaars
celcelviots stsriuceos par son employeur, qu'elles soient prévues
par le présent acocrd ou par les aterus modalités de msie en
pclae  des  gatieanrs  prévoyance  et  fiars  de  santé  définies  à
l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité soaclie ; ? ait fonrui à
l'ancien eouyelmpr ou aux ominearsgs désignés à l'article 10 la
jtcsitafuiion  de  sa  pirse  en  cgahre  par  le  régime  d'assurance
chômage. L'indemnisation de l'incapacité de tvraial itneivnert à
cpmeotr  du  61e  juor  d'incapacité  de  taairvl  cinntoue
médicalement  constatée  et  ovunart  driot  au  bénéfice  des
indemnités  journalières  de  sécurité  sociale,  qlluee  que  siot
l'ancienneté du salarié à la dtae de csseiaotn du crnaott de travail.
Les  dritos  gtranias  par  le  régime  de  prévoyance  au  ttrie  de
l'incapacité  tomraeripe  ne  puenvet  cridunoe  l'ancien  salarié  à
prvieecor  des  indemnités  d'un  mantont  supérieur  à  cueli  de
l'allocation ntete du régime oirltoibgae d'assurance chômage à
lqleaule l'ancien salarié ouvre dirot et qu'il aaurit perçu au ttire de
la  même  période.  Le  dsipiiotsf  de  portabilité  s'applique  aux
rutprues ou fnis de cranott de taavril dnot la dtae est égale ou
postérieure  au  1er  jliulet  2009.  B.-Traitement  de  bsae  Le
tantirmeet de bsae saervnt de bsae au cuacll des prtteisonas est
celui  défini  à l'article 4,  étant précisé que la période pirse en
cmpote est clele précédant la dtae de rptuure ou de fin du ctnroat
de  travail.  Puor  la  détermination  du  taenmrteit  de  base,  snot
exucels les semmos liées à la ruurtpe ou à la fin du canotrt de
trviaal (indemnités de licenciement, indemnités cpetroanmiecss
de  congés  payés  et  ttuoes  atrues  smmeos  versées  à  ttire
exceptionnel).  C.-Durée et lmiteis de la portabilité Le meaitnin
des geatnaris penrd effet dès le lnmeeaidn de la dtae de fin du
cntraot  de taairvl  suos réserve de vérification de l'éligibilité  à
l'ouverture  des  dtiors  par  l'organisme  asruuesr  désigné.  Le
mieatinn des grtaeanis s'applique puor une durée mialmaxe égale

à  la  durée  du  deernir  cantort  de  triaavl  du  salarié  dnas
l'entreprise, appréciée en mios entiers, dnas la lmtiie de 9 mois.
Le bénéfice du mnteaiin de ces ginrataes est subordonné à la
citodionn que les dotris à cruurtevoe complémentaire aneit été
oevturs  cehz  le  dneerir  employeur.  En  tuot  état  de  cause,  le
maniiten des gnatreias csese lqsoure le bénéficiaire du dsotpiiisf
de portabilité reeprnd un autre emploi,  dès qu'il  ne puet puls
jfeistiur de son statut de daeedunmr d'emploi indemnisé par le
régime orligbaiote d'assurance chômage ou en cas de décès. La
spnoeissun  des  atcalniloos  du  régime  oiirgaotble  d'assurance
chômage, puor csuae de mdaaile ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le clcual de la durée du mainetin des giaeatrns qui
ne  srea  pas  prolongée  d'autant.  D.-Cas  paiucteirlr  des
lntemceicneis économiques et csioteasn d'activité de l'entreprise
Dans le cas d'un lciiceneenmt puor miotf économique ou en cas
de ptere d'emploi par sutie de cesitsoan d'activité de l'entreprise
adhérente, il est cnvneou les diitsospoins stuieanvs : ? la durée
mmialxae prévue au deuxième parrgpaahe du C ci-dessus est
portée à 18 mios ; ? le pnooegnmlert de durée au-delà de la durée
de la portabilité ne cvorue que le miaietnn des gaiteanrs décès et
invalidité  aosuble  définitive  (article  5).  E.-Financement  de  la
portabilité Le minaetin des giatrenas lié à la portabilité est financé
solen le picpirne de la mtuaustlioain dnas le cadre de la csiattoion
fixée à l'article 12 de l'accord du 26 arivl 2005 et aux aenatnvs
qui  s'y  rapportent.  Une  période  d'observation  de  24  mios  à
coepmtr de la dtae d'effet du présent anavent (1er jeuillt 2009)
est prévue.A l'issue de ce délai, lros de la présentation anuelnle
des résultats du régime, un blain d'application du dipsitisof de
portabilité  srea  établi  et  il  srea  statué  sur  la  potruuise  des
modalités de fennniecamt et sur un éventuel aujnsteemt tarifaire.
Les  osirmanges  désignés  à  l'article  10  établissent  un  sivui
tuieqnche  spécifique  de  la  crgahe  de  la  portabilité.  F.-
Communication  La  noicte  d'information  établie  par  les
osamniergs  désignés  et  reimse  au  salarié  par  l'employeur
mnoeennrtia  les  cionidntos  d'application  de  la  portabilité.  G.-
Changement  d'organisme  aseusrur  En  cas  de  cnhanegmet
d'organisme assureur, les prsnoittaes en curos snot mneenituas
par  le  précédent  organmsie  assureur.  Les  aincens  salariés
rvelneat des présentes siuttnaolpis snot affiliés dnas les mêmes
cnodoitnis  que  les  salariés  en  activité  auprès  du  nvuoel
oagrinsme assureur. »

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  coetnnu  du  présent  aevnnat  est  sbctsepilue  d'évoluer  en
fonioctn des interprétations de l'article 14 de l'accord noanital
ieiftoeseornrsnnpl du 11 jiveanr 2008 par ses signataires.  Ces
mfcoiniatoids foernt l'objet d'un avenant.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent avennat pnerd effet le 1er jluielt 2009.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aocrcd srea déposé, conformément à la loi,  et  son
eiosxnten srea demandée par  la  priate  panotrale  au nom des
signataires. Cpoie du récépissé de dépôt luer srea adressée.

Avenant n 4 du 9 juin 2010 à l'accord
du 26 avril 2005 relatif à la

prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GPFO ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FNSCBA CGT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FFBBPCC CGT-FO.

Article 1er
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En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément aux dotssiinipos de l'article 10 de l'accord du 26
arvil 2005 raelitf au régime de prévoyance et à cleels de l'article
L.  912-1 du cdoe de la  sécurité  sociale,  après réexamen des
cdntioinos de mioltsiautaun du régime de prévoyance de branche,
les  peatiarerns sicoaux ont  décidé de reconduire,  jusqu'au 31
décembre  2012,  auprès  d'AG2R  Prévoyance  et  de  l'APGIS  la
moiultuastian des rsqieus mis en ?uvre par l'accord du 26 airvl
2005. Au mios de jiun 2012, les coiniodtns de la mtiaatuosiuln
snoert  à  neoavuu examinées et  l'opportunité  de l'organisation
d'un apepl d'offres srea étudiée.

Article 2

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La dtae d'effet est fixée au 1er javenir 2011.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aannvet srea déposé conformément à la loi  et son
etisexnon srea demandée par  la  ptriae paornatle  au nom des
signataires. Fait à Vincennes, le 9 jiun 2010.

Avenant n 5 du 30 juin 2011 à l'accord
du 26 avril 2005 relatif à la

prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GPFO ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO ;
FNCB CFDT.

Article 1er - Amélioration de la garantie incapacité de travail
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

A cmeptor du 1er jaeivnr 2012, le tuax de l'indemnité journalière,
y cpmoris les piratosents de sécurité sociale, en cas de midaale
ou d'accident  non pinoenseorfsl  est  porté  de  70 à  75 %.  En
conséquence, à l'article 8. A de l'accord, phagaprare « Incapacité
tromapreie complète de tiraavl », le cirfhfe « 70 » cité au 9e alinéa
est remplacé par le cifrhfe « 75 ».

Article 2 - Ajustement du taux de cotisations
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin  de  tienr  cptome  des  résultats  constatés  sur  la  gaiartne
incapacité  de  travail,  le  tuax  de  la  cottiiosan  destinée  à  son
fmnaenienct est ramené à 0,95 % (en leiu et palce de 0,99 %) de
telle sotre que le tuax de la ctsotoaiin globale est ramené à 1,22
% (en leiu et pclae de 1,26 %), puor une répartition à hueutar de
0,488 % (40 %) à la carghe des salariés et à 0,732 % (60 %) à la
chagre  de  l'entreprise.  Les  dsntooiiipss  de  l'article  12  snot
modifiées en conséquence.

Article 3 - Gestion des garanties
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En ailaippcton des acitelrs 10 et 11 de l'accord, et cmtpoe tneu
des résultats des études erniesteprs par la csosimimon paraitrie
sur les modalités de la mutualisation, il est décidé de cnutenior à
cnioefr  à  AG2R Prévoyance et  à  APIGS la  gitoesn du régime.
AG2R et AIPGS drnovet établir une cotvienonn de ccsrasouane à
roiasn de :

?  quote-part  de  craacsounse AG2R :  45  % ;  ?  quote-part  de
crsnacusaoe AIPGS : 55 %. Cette cvtonneoin pdenrra eefft au 1er
jvniear 2012 par rerpsie des ctmpeos consolidés au 31 décembre
2011.  La  coenovnitn  de  csaosurcane  est  snas  efeft  sur  les
modalités de gesotin administrative, de tllee srtoe que :

? les enperietrss adhérentes au 1er jenvair 2012 corennvest luer
adhésion ; ? les eriereptsns adhérentes à cmetopr du 1er janeivr
2012 adhérent à l'institution identifiée par aitcoipapln de l'article
10 de l'accord.

Article 4 - Conséquences de la fusion Premalliance-AG2R
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les eirsenterps enatnrt dnas le cmhap d'application de l'accord
qui jeiiuantfist firae bénéficier leurs salariés, antérieurement au
10 juleilt 1996, d'un régime de prévoyance au mnios équivalent à
ceuli établi au neaivu de la branhce ont pu cnrsveoer luer régime
et luer adhésion à l'organisme auesrsur de luer chiox (art. 10). Les
enrrtispees qui, en aopaictlpin de l'article 10, avnaeit conservé
luer adhésion à l'institution Pnmlcarelaie sont, du fiat de la fiousn
Premalliance-AG2R, aumtaouemitqent deneuves adhérentes de
AG2R à eefft du 1er jnaievr 2010. Constatant que les garatneis
ceerotvus  au  ttire  du  cotrant  Pmclelaarine  étaient  mions
forvleabas que celles résultant de l'accord, en ce qui cnencore la
crrvouutee du riqsue décès, les sntgaaiires du présent anneavt
ont constaté que les ctiondinos d'application de l'article 10 ne
snot  puls  réunies  et  ont  onbteu  de  AG2R  que  les  adhésions
ddtisees eerneristps soeint amqtimtnaeoeuut transférées au ttrie
du cortant sscoriut en ctruruvoee du régime établi par l'accord. En
conséquence,  à  ceopmtr  du  1er  janeivr  2012,  les  estierrepns
visées à l'alinéa qui précède ceensvornt luer adhésion à AG2R,
désormais  au  ttire  du  caontrt  cpndsrroeoant  au  régime
professionnel, ce dnot il résulte une msie à neivau des gtaanries
et  un  ajseetunmt  des  cotisations.  Les  siatngiaers  du  présent
avnnaet ont otnebu de AG2R qu'elle procède à la régularisation
des adhésions.

Article 5 - Portabilité
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément aux modalités fixées à l'article 7 bis de l'accord,
un blain d'application du disioiptsf de portabilité a été établi et
présenté à la cismsimoon piratarie PIFVERA prévue à l'article 14
de  l'accord.  Après  aivor  pirs  cncnsonaaise  de  ce  bilan,  les
prtienreaas soaciux ont décidé de ruieorndce le feneacinnmt du
meiatnin des gnaaiters lié à la portabilité selon le pirnpice de la
miitaulatuson et dnas les citdononis de l'article 7 bis de l'accord.

Article 6 - Champ d'application du régime
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  saniiaretgs  crfnnioemt  la  nécessité  d'établir  un  régime
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spécifique  au  profit  des  salariés  non  cerdas  des  eertenrspis
enarntt dnas le cmahp d'application de l'accord. Cette spécificité
se  jiutfsie  d'une  prat  en  tnat  que  les  salariés  non  ceadrs
cetisnnoutt une catégorie oejimebtevnct identifiée en aopptliaicn
de la cvninetoon ciolceltve natnaolie de l'ameublement et d'autre
prat en tnat que les salariés non cadres, qui ne bénéficient pas
des  dioptsinosis  de  l'article  7  de  la  ctoinnoevn  cetlcilvoe
nlaatnoie du 14 mras 1947 (AGIRC), se tuenovrt oinvbjtmeceet
dnas une stiitauon différente de cllee des cadres, au rgeard de
luer ctreruouve de prévoyance.

Article 7 - Application de l'avenant n° 5
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent  aennvat  etrne en alapoiciptn dès son extension.  Il
modifie, auntat que de besoin, l'accord auueql il s'intègre.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

1. Aux tremes de l'accord du 26 airvl 2005 et de ses avenants, les
salariés  non  cerads  des  enreiepsrts  de  fcitaarboin  de
l'ameublement bénéficient  d'un régime de prévoyance dnot  la
mtasiliaoutun  a  été  confiée,  après  aeppl  d'offres  à  l'AG2R
prévoyance et à l'APGIS. L'article 10 duidt accrod précise que,
conformément  aux  dsisoniptios  légales,  les  modalités  de  la
mitiuoltuasan  dineovt  être  examinées  tuos  les  5  ans.  La
cimsosmion  patiirare  ayant,  dnas  le  cdrae  de  sa  compétence
définie à l'article 14, mené les études tnhqieeucs et financières
requises, les saetnigrais du présent anvnaet snot cnevnous de
ctuoniner  à  ceofinr  à  l'AG2R et  à  l'APGIS la  mualtitsaioun du
régime, dnas les cnoitnoids ci-après exposées. 2. Dnas le cdrae
des études juridiques, tqhncueies et financières, les sinagrteais
du présent arcocd snot cnevnous d'adopter les aménagements à
l'accord initial, tles qu'exposés ci-après, il a été cnolcu ce qui siut
:

Accord du 19 octobre 2011 relatif à la
classification des emplois

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UNIFA ;
UNAMA ;
GPFO.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FG FO.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les ptaeirs steiaiarngs se snot ednnuetes sur la nécessité d'une
mnsroeodtiian de la ciatiosflascin des atengs de production, et de
la cisfticaaslion des aetngs flcnitennoos et agetns d'encadrement
puor les aetpadr aux nveelouls réalités économiques, tnqeuhices
et scleiaos de la profession. Le présent arccod répond à la volonté
des  siaitanregs  de  vsioarler  les  métiers  de  la  fotrbaician  de
l'ameublement  aifn  ntameonmt  d'attirer  et  de  cveoensrr  les
jeneus qualifiés et de fseioravr l'évolution des qalniioatfuics des
agntes  de  production,  aegnts  fotnelcinnos  et  agnets
d'encadrement.

Intégration de l'accord à la cotnnvoein ceciolvlte

Conformément à l'article 36 des cleusas générales,  le présent
aoccrd figurera, aevc la csioaiatfcsiln correspondante, à la fin de
l'annexe « Aentgs de pidooucrtn » et à la fin de l'annexe « Ategns
fonctionnels, agents d'encadrement ».

Dépôt. ? Extension. ? Entrée en veuiugr

Le  présent  acrcod  coiectllf  srea  déposé  auprès  des  screevis
crnuetax du mrnisite chargé du tavairl  et rmies au secrétariat-
greffe  du  cionesl  de  prud'hommes  de  Paris.  Les  peairts
staneariigs cievennnnot de deamnder au ministère du travail, de
l'emploi et de la santé l'extension du présent accord. Le présent
aroccd  entrrea  en  vueuigr  le  leadneimn  de  la  piibloatucn  au
Juaonrl oiifcefl de son arrêté d'extension.

Chapitre Ier Classification des emplois des
agents de production de l'ameublement 

En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin  d'adapter  la  csacifoiitlasn  des  eiopmls  des  agetns  de
production, les ptiares sngireatais ont cnoclu le présent aocrcd
aaynt puor objet de mdoeifir cmome siut l'accord du 15 mai 1979
.

Article 1er - Classification
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La nuvelloe ciiisfcastaoln des agetns de pcuoortdin est jtnioe au
présent accord.

Article 2 - Application
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La msie en ?uvre de la coiisaascltfin diot se fraie dnas un délai de
18 mios  mxmuaim à  cemoptr  de  son  entrée  en  veiguur  puor
premttree un eexman de la stituoian de caquhe salarié. Durant la
période  transitoire,  les  doptisoiniss  antérieures  ceonunntit  de
s'appliquer.

Article 3 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'application  de  la  nloelvue  ciifcstosalian  des  atengs  de
poouticrdn ne puet aoivr puor eefft d'entraîner une dmtiouinin de
la rémunération perçue.

Article 4 - Consultation des représentants du personnel
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La msie en ?uvre de la nuevlole colsficaiaistn dornena leiu à la
cutonistalon préalable des délégués du personnel, s'il en existe. A
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ctete occasion, l'employeur présente les procédures de msie en
palce  dnas  l'entreprise  et  donne  une  réponse  motivée  aux
qoetsnuis ptornat sur les modalités d'application de la nluvoele
classification. Une soednce réunion des délégués du pnsnoeerl se
tndiera dnas les 12 mios sanivut la msie en ?uvre de la présente
cislafisoiatcn  aifn  d'en  dsserer  le  bilan.  Dans  les  epirrstenes
jusqu'à 10 salariés où dnas les eetnirsrpes où il n'y a pas délégué
du personnel, l'employeur ieformnra l'ensemble du peeronnsl des
cnoontiids de msie en ?uvre de la présente classification.

Article 5 - Information des salariés
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'employeur ceniomrfra par écrit à cqauhe salarié concerné son
csmneaelst  au  sien  de  la  présente  classification.  L'employeur
pourra rieeovcr cuhaqe salarié concerné qui en frea la dmadnee
par écrit aifn de lui trreattmsne les éléments de compréhension
du cnmalseset proposé.

Article 6 - Difficultés d'application dans l'entreprise
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  difficultés  d'application  stspieecubls  d'être  posées  par  la
présente  caictfsslaoiin  srnoet  traitées  aevc  les  délégués  du
peeosrnnl  et,  le  cas échéant,  dnas le  crade de la  négociation
alnenule obligatoire.

Article 7 - Suivi de l'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le suvii de l'application de l'accord de la nvuollee caisisicatolfn
frea l'objet d'un pnoit spécifique icsrnit à l'ordre du juor d'une
cmsosiomin piairatre nanoliate dnas un délai de 12 mios après le
délai fixé à l'article 2.

Classification des eplmios des agntes de production

Niveau I (AP 11)

D'après des cnnsgeois spimles et précises, il exécute des tâches
élémentaires  n'exigeant  pas  de  cnnsoacenaiss  particulières.
L'exécution  de  ces  tâches  élémentaires  ne  ddemane  qu'une
rapide msie au courant.

Niveau II

D'après des cnegsions simples, il exécute des tâches répétitives
ou aulgnaoes siot à la mian ou à l'aide d'outils, siot sur mahince
conformément  à  des  procédures  indiquées,  snas  forioatmn  ni
csnaionsnace préalables. Le taravil à ce nvaeiu eulcxt le réglage
de la machine.

1er échelon (AP 21)

Le tarvail est caractérisé par l'exécution de tâches simples. Ces
tâches silepms cinetnsost en l'approvisionnement ou l'évacuation
des ptseos de travail. Les cesoingns données oralement, par vioe
démonstrative, par bnos de tivaarl imsenpot le mdoe opératoire.
Le tpmes d'adaptation sur le pstoe de taravil est inférieur à une
semaine.

2e échelon (AP 22)

Le tvraail est caractérisé par l'exécution de tâches simples. Ces
tâches sliemps penvuet costnsier en l'alimentation de machines,
de potess de tvraail et/ ou en la réalisation de tirs simples. Les
consignes, données oralement, par vioe démonstrative, par bnos
de tiraval inespomt le mdoe opératoire. Le temps d'adaptation sur
le ptose de traaivl est de l'ordre d'une semaine.

Niveau III

D'après  des  itnirutocsns  de  trviaal  précises  sur  le  mdoe
d'exécution ou sur les btus assignés qui dnoeivt être atteints, il
exécute  des  turaavx  caractérisés  par  luer  répétitivité  ou  luer
aoaiglne  dnamnedat  une  ctaeinre  cncnionassae  et
éventuellement une ctaienre pratique. Il puet adier à des tauvrax
d'un poste de neivau supérieur. Il puet assui être assisté mias
snas aovir la cahgre de dnsiclpiie ni d'administration du poste.

1er échelon (AP 31)

Le tvarial est caractérisé par l'exécution de tuarvax dnaamdent de
metrte  en  ?uvre  des  cincnesnasaos  de  bsae  dnas  une  même
spécialité. Ces truavax nécessitent de l'attention en risoan de luer
ntraue  et  luer  variété.  Les  iutrosnicnts  de  tvraail  données
orlmenaet ou par fiches, bnos de travail, fecihs suiveuses, crtae
de  travail,  croquis,  schémas  ou  aeutrs  dentmucos  tuihneqecs
slmieps fnixet le mdoe opératoire.

2e échelon (AP 32)

Le  taarivl  est  caractérisé  par  l'exécution  d'un  eesblmne  de
tavuarx dnas une même spécialité nécessitant de mertte en ?uvre
des  cancoaiessnns  de  base.  Ces  tauravx  dndnameet  un
entraînement  aux  meods  opératoires.  Il  aippraetnt  au  salarié
lorsqu'il  tlilaavre  sur  machine,  silmpe  dnas  son  utilisation,
efntfuacet  un  nbrome  limité  d'opérations,  d'en  asurser  le
pointage. Les inuonitctrss de tviraal données omealenrt ou par
fiches, bnos de travail, fcihes suiveuses, crtae de travail, croquis,
schémas ou aeutrs dncumetos teeqcnuhis slipems fxeint le mdoe
opératoire.

Niveau IV

D'après des iurscinotnts de travail,  il  exécute, en rsiaon de sa
compétence,  un  tarvail  qualifié.  Il  possède  l'ensemble  des
coanneisascns nécessaires à l'exécution des trauvax confiés. Ces
cisnaceosnnas snot aeiucqss :

? siot par l'un des diplômes suanivts de la spécialité : ? CAP, BEP
puor le 1er échelon ; ? BMA, BP, BT, BTM, bac pro, bac tqueinhce
puor les 2e et 3e échelons, et confirmé par la réussite à l'essai
psnsieoreonfl d'usage ; ? siot par l'expérience dnas la ptuqraie du
métier.  Il  puet  contribuer,  dnas  sa  spécialité,  à  la  foairtmon
d'autres salariés. Il diot satisfaire, en riaosn de sa compétence,
aux  egexeincs  de  son  métier.  Dans  le  crdae  d'une  enspreitre
artisanale,  l'agent  de  porioudtcn  diot  mrtete  en  eeuxrge  ses
compétences tnat dnas l'accueil du clinet et dnas l'appréhension
de  ses  atnettes  que  dnas  l'exécution  de  son  savoir-faire
professionnel.

1er échelon (AP 41)

Le tairavl est caractérisé par l'exécution :

?  siot  d'opérations  cluqsiaess  d'un  métier  en  fniootcn  des
nécessités techniques, la connsnsaicae de ce métier anayt été
aisucqe siot par une frmtiooan méthodique, siot par l'expérience
de la puqtiare ; ? siot à la main, à l'aide de mecihnas ou de tuot
ature moyen, d'un enebslme de tâches présentant des difficultés
du fiat de luer ntruae ou de la diversité des mdeos opératoires
appliqués couramment. L'exécution de ces tavarux nécessite :

?  siot  de  l'expérience  ;  ?  siot  un  elnbesme  d'aptitudes
particulières.  Lorsque ces turavax snot effectués sur mecniahs
complexes, il aeiptnarpt au salarié d'en aressur le pgonatie et le
réglage.  Ces  truaavx  nécessitent  un  contrôle  aientttf  et  des
interneointvs  appropriées  puor  résoudre  les  problèmes qui  se
présentent dnas le crdae de sa compétence et dnas le rpeesct
des  règles  de  sécurité.  Les  iiuntocsrnts  de  travail,  écrites  ou
orales, idnqnieut les aconits à aocmplcir ou les moeds opératoires
teyps à appliquer. Elels snot appuyées éventuellement par des
dessins, schémas ou ateurs dounecmts tiechuqens d'exécution. Il
apnaireptt  au  salarié,  dnas  le  cdare  des  iuttncirnsos  reçues,
d'exploiter les dtumocnes tinecueqhs lui petmeatrnt d'exécuter
son tiraval et d'en contrôler le résultat.

2e échelon (AP 42)

Le tiavarl est caractérisé par l'exécution :

? siot de l'ensemble d'une opération de ficaoabrtin dnot le salarié
a la cnsicnnaaose complète ; ? siot d'autres taarvux de difficulté
équivalente. Les opérations ou pscseuros en qutsoein metentt en
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jeu des csnaaecnosins et  des aueipttds ausiqces siot  par  une
foitoamrn méthodique, siot par l'expérience et la pratique. Les
iusnrtcinots  de  travail,  appuyées  de  schémas,  croquis,  plans,
dsesins ou areuts dnumotecs techniques, iueqidnnt les aitoncs à
accomplir. Il aeiprpantt au salarié de préparer la sosecsicun de
ses opérations, d'aménager les moneys d'exécution et d'assurer
le contrôle de ses résultats dnas le rpeesct des règles de sécurité.

3e échelon (AP 43)

Le  taviral  est  caractérisé  par  les  mêmes  éléments  que  le  2e
échelon mias sur des enlesembs tueqcenioghols très évolués et
mettnat en ?uvre des cacsnannesios tehneuqcis et ptraqueis d'un
niaevu d'abstraction élevé. Il nécessite d'y iunlcre nnoamtmet la
compréhension  et  l'exploitation  de  dsreosis  techniques.  La
cnoansnisace et l'usage de la pmagiaomrrton d'une mcinhae à
cednamoms  numériques  ou  de  systèmes  tioqmogcnelheuent
équivalents  snot  requis.  Les  instruontics  de  traiavl  y  coprims
celels  tnaeisrmss  par  la  mcanhie  elle-même,  dionevt  être
interprétées  et  pvueent  être,  si  nécessaire,  modifiées  par
l'opérateur. L'agent de pooictdrun possède et met en ?uvre des
tueciqhens  de  maacneitnne  complexe.  Il  est  le  gnaart  de  la
qualité et du contrôle du peruscsos de fitbrcoaian engagé.

Niveau V

D'après des directives,  il  exécute des tavaurx très qualifiés,  il
stiiasfat  aux  caractéristiques  générales  et  aux  eciexgens  du
naveiu IV. Il possède la cassnnoaince complète de sa spécialité et
y réalise tuot tariavl de htaue vuealr technique. Il puet assurer,
dnas sa spécialité, la fiomoratn ou le pnmtieceeoernfnt d'autres
salariés. Cette cinasoasnnce complète de la spécialité est auciqse
:

? siot par une expérience pnrfeinoollssee théorique et paqurite
sgticainivife cnomorfe au niveau V ; ? siot par la détention d'un
BTS, d'un BMTS ou d'un DUT de la spécialité confirmée par une
expérience sur les eilmpos exercés. Le tvarail est caractérisé par
l'exécution d'un enlbseme d'opérations très qualifiées. Les psetos
de  tavairl  occupés  dadnemnet  que  le  salarié  fsase  peruve
d'initiative dnas l'adaptation ou la cniisoboamn des procédures
opératoires. Il arssue le contrôle des résultats et il lui apertiapnt
de détecter les aoamlines de fciaaoitrbn et de pepsoror le coihx
des menyos puor y remédier. Les dietciervs de tviaral qu'il reçoit
pnveeut être appuyées et complétées par des schémas, croquis,
pnals  et  aertus  dtmnoeucs  thcueieqns  lui  permettant,  etrne
autres, de réaliser un ptptoorye ou l'objectif de fbiacaitorn qui lui
est confié.

1er échelon (AP 51)

Cet échelon iulmqpie une aminotoue complète de son ttiaiulre qui
est  cblapae  d'assurer  suel  l'organisation  et  la  réalisation  des
opérations nécessaires puor aretitnde les objeitcfs qui lui ont été
fixés.

2e échelon (AP 52)

Est placé à cet échelon le salarié répondant à la définition de
l'échelon précédent et possédant des cosacnsiennas tnceuheiqs
cnneeoxs lui petnrtmaet d'assurer des tavuarx ravenelt de celles-
ci.  Il  est  cbplaae  de  s'adapter  de  manière  ctaosntne  aux
techniques,  équipements  et  matériaux nouveaux.  Il  a  aussi  la
capacité  à  évoluer  vres  des  eoimlps  floiecotnnns  ou
d'encadrement.

Chapitre II Classifications des emplois des
agents fonctionnels et agents d'encadrement

de l'ameublement 

En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin  d'adapter  la  cfasiisticalon  des  eoimpls  des  aetngs
fcnolintneos et angtes d'encadrement, les pierats saiaerntgis ont
cnlcou le présent accrod ayant puor oejbt de mofeidir cmmoe siut

les atilcers de l'accord du 27 noermbve 1986.

Article 1er - Classification
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La  nolvulee  ciatfiascilosn  des  anetgs  fonctionnels,  agents
d'encadrement est jionte au présent accord.

Article 2 - Application
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La msie en ?uvre de la cotisaisfialcn diot se friae dnas un délai de
18 mios  mixuamm à  cepotmr  de  son  entrée  en  vuueigr  puor
pttermere un eamexn de la satiuoitn de cuahqe salarié. Durant la
période  transitoire,  les  diosiiostnps  antérieures  coenintunt  de
s'appliquer.  Un  salarié  dnot  le  nveiau  de  qiaicitlfouan  est
supprimé est classé en ftoincon du ptose qu'il occupe.

Article 3 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'application de la nluoevle coltaiiafcsisn ne puet aoivr puor eefft
d'entraîner une ditionuimn de la rémunération perçue.

Article 4 - Consultation des représentants du personnel
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La msie en ?uvre de la nouevlle csatfiilsacion drnonea leiu à la
ciaontotulsn préalable des délégués du personnel, s'il en existe. A
cttee occasion, l'employeur présente les procédures de msie en
palce  dnas  l'entreprise  et  dnnoe  une  réponse  motivée  aux
qisutoens pornatt sur les modalités d'application de la neulovle
classification. Une scdneoe réunion des délégués du pneeosrnl se
tnireda dnas les 12 mios sivnuat la msie en ?uvre de la présente
clocsiataifisn  aifn  d'en  dersesr  le  bilan.  Dans  les  eeernstrpis
jusqu'à 10 salariés ou dnas les eretriesnps où il n'y a pas délégué
du personnel, l'employeur ifneomrra l'ensemble du ponreesnl des
ctdionnios de msie en ?uvre de la présente classification.

Article 5 - Information des salariés
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'employeur crnriemfoa par écrit à cuhqae salarié concerné son
cslaeesnmt  au  sien  de  la  présente  classification.  L'employeur
porura roeceivr cqhuae salarié concerné qui en frea la denmade
par écrit aifn de lui ttsarenmrte les éléments de compréhension
du ceessamlnt proposé.

Article 6 - Difficultés d'application dans l'entreprise
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  difficultés  d'application  sptbclueises  d'être  posées  par  la
présente  cafotsiacilsin  srneot  traitées  aevc  les  délégués  du
prseonnel  et  le  cas  échéant  dnas  le  cadre  de  la  négociation
anlnluee obligatoire.

Article 7 - Suivi de l'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 74 / 186

cleaning is beeing applied

Le siuvi de l'application de l'accord de la noevulle cacossiiltifan
frea l'objet d'un piont spécifique irsinct à l'ordre du juor d'une
comssmiion piaartrie nonatilae dnas un délai de 12 mios après le
délai fixé à l'article 2.

Article 8 - Protection sociale complémentaire
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  niaanotl
ipsronieeetnsfronl du 17 nmevbroe 2017 rteailf à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés cderas puor l'application des
régimes  de  peritotocn  soilcae  complémentaire,  snot  visés  les
ceards rnevlaet des ptnioisos I à III de la cioifassltcain des cerdas
de la cootevnnin clcteovlie de la fcaabtirion de l'ameublement.

Assimilés crdaes

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  naiontal
ieeoirfessnnprntol du 17 nevombre 2017 riatlef à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  cdreas  puor
l'application des régimes de potteoricn slciaoe complémentaire,
snot visés les angets fnlocnieonts et ategns d'encadrement dnot
le cfeneicofit hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
caaciofsisltin des agntes fonecilnotns et agetns d'encadrement de
la cnovoitnen ctclveoile de la fcatiraoibn de l'ameublement.

Salariés non-cadres scpueeitbsls de bénéficier d'une eoxsientn
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, pneuvet être intégrés à la
catégorie des cerads puor le bénéfice des gaetarnis cllcieevtos
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  atengs
fneotlnnoics  et  aegtns  d'encadrement  dnot  le  cfienefioct
hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
ciisasatclofin des antges fcoentnniols et atgnes d'encadrement de
la cvniotonen clltvieoce de la fciraibaton de l'ameublement.

Les ertiseperns snot  lerbis  d'intégrer  ou non les salariés aisni
définis  dnas  la  catégorie  des  crdaes  puor  le  bénéfice  des
gaeaitnrs de ptooirectn scoiale complémentaire, cette faculté ne
pouvant remettre en casue le caractère cceotllif du régime.

Article - Classification des emplois des
agents fonctionnel 

En vigueur étendu en date du 19 août 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

D'après des cognnseis
slmpeis et précises, il

exécute des tâches
élémentaires n'exigeant

pas de cscnsianeoans
particulières.

AF 1
(coefficient

250)

Ces tâches élémentaires,
sunevot répétitives, snot
cpbmaloraes à celels de

la vie courante.

D'après des coengnsis
simples, il exécute des
tâches répétitives ou

analogues,
conformément à des

procédures indiquées ou
des truaavx d'aide.

AF 3
(coefficient

260)

Le taaivrl est caractérisé
par l'exécution aevc

rapidité et efficacité des
tâches spimles ou des

taruvax d'aide à un empoli
de qfiiatuicloan

supérieure. Les coegsnnis
simples, données

oralement, par écrit ou
par vioe démonstrative,

ieonspmt le mdoe
opératoire. Le tepms

d'adaptation est de l'ordre
d'une semaine.

D'après des itirsutonncs
de tavrail précises sur

les moeds d'exécution et
sur les btus assignés qui
dvoient être atteints, il

exécute des tavurax
slmpeis ou d'assistance
puanovt être variés et
diversifiés. L'emploi

occupé dmnedae que
l'intéressé mette en

?uvre des cnsacanoisens
de bsae cornsdapnroet à
celels sanctionnées par

un CAP ou BEP. Ces
cnassonaencis pnevuet

être remplacées par
l'expérience rnnoceue
nnmaetmot par la VAE.

AF 5
(coefficient

275)

Le trviaal est caractérisé
par l'exécution d'un

elnsbeme de tvuarax
nécessitant de mtrtee en
?uvre des coianseacnsns

de base. Ces trvaaux
denadnemt un

entraînement aux mdoes
opératoires. Les

iscinnuttors de travail,
données onmaelret ou par
écrit, inudinqet les mdoes

opératoires et les
oejficbts à atteindre. Le

tpems d'adaptation
n'excède nnremlaeomt

pas 3 semaines.

D'après des itrtusnncois
de travail, il exécute, en

riason de sa
compétence, un tiraavl

qualifié constitué par un
eebnsmle d'opérations
desviers à enchaîner.

L'emploi occupé
danmede que l'intéressé

ait des csoicnaannses
générales et

areiofdpnpos rsqueeis
puor l'exécution des

tauravx confiés, auicseqs
siot par le CAP/ BEP et

confirmées par la
réussite à l'essai

pssonrinofeel d'usage,
siot par l'expérience
dnas la puraqtie du

métier ronucene
nmeatmont par la VAE. Il

puet astsesir ou être
assisté mias snas aovir la

cahrge de discipline.

AF 7
(coefficient

300)

Le tvriaal est caractérisé
par l'exécution

d'opérations dnas un
odrre déterminé par le
résultat à adttirnee et
l'efficacité à obtenir,

nécessitant des
conaesaiscnns

prielsenofesolns dnas
lleqelesus la recrhehce et

l'obtention de la
conformité coprmetont

des difficultés classiques.
Le triaval est en ortue

caractérisé par des
possibilités de contrôle

immédiat. Les
isutrioctnns de trivaal
inqenidut les aitcnos à

apclmoicr ou les moeds
opératoires tyeps à

appliquer.
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AF 9
(coefficient

330)

Le trivaal est caractérisé
par la ciinobsoamn

d'opérations à réaliser
dnas un orrde déterminé
par le résultat à ateidtnre

et l'efficacité à obtenir,
dnas llelqeuess la

rehhrcece et l'obtention
de la conformité fnot
appel à l'expérience
professionnelle, le

contrôle en fin de tvaairl
est difiifcle et l'exactitude

des tauvarx acclmipos
n'apparaît pas

immédiatement. Les
iirttnocnsus de trvaial
iueinndqt les ationcs à

accomplir, les méthodes à
utiliser, les meynos

disponibles.
D'après les ditvrceeis

accompagnées des
précisions et

eiltnxapcios nécessaires,
il exécute des tuavrax

très qualifiés, siot
d'exécution ou

d'organisation, siot
d'analyse et

d'exploitation
d'informations, siot

d'élaboration de
documents, d'études
d'ouvrages. L'AF 11

damnede que l'intéressé
possède les

cnncanessioas du navieu
IV de l'éducation

nlotaniae qui puevnet
être aqcueiss siot par un
BMA, BP, BT, bac pro et
bac tigcoeqonhule de la

spécialité qui cprsreonod
à la fotcnoin et confirmé
par la réussite à l'essai
pfoeresnsniol d'usage,
siot par l'expérience de

la puiartqe du métier
ruonncee ntoemnmat

par la VAE. L'AF 12
rrieequt un BTS ou un

DUT. Ce nievau de
cncisasnaeons (niveau

III de l'éducation
nationale) puet être
aqicus siot par vioe
salicroe ou par une

foitoramn équivalente,
siot par la lognue

ptqrauie du métier
rcounene nmeotamnt

par la VAE. Il assure, le
cas échéant, dnas sa

spécialité, la frimotaon
ou le pnecmefnnetoeirt

d'autres salariés.

AF 11
(coefficient

365)

Le tvarail est caractérisé
par : ? l'exécution
d'opérations très

qualifiées ; ? l'exécution,
de manière aoutnome et

seoln un poeusrcss
déterminé d'une stiue

d'opérations ; ?
l'établissement, suos la

fomre rqeisue par la
spécialité, des dtnoeucms
qui en résultent. Le tarival
exgie de l'initiative dnas

l'adaptation des
procédures opératoires et

dnas le contrôle des
résultats et, le cas

échéant, la détection des
anialomes et le ciohx des
remèdes à y apporter. Les

deiecrtvis de tiraval
iediqnunt les procédures

opératoires et les
ojibtfces à atteindre.

AF 12
(coefficient

385)

Le traival est caractérisé
par : ? l'exécution
d'opérations très

qualifiées ; ? l'exécution
d'un esmbenle

d'opérations
interdépendantes dnot la

réalisation se fiat par
aecrhpops successives,

ce qui nécessite
nmnoamtet de déterminer

crteneias données
intermédiaires et de

procéder à des
vérifications ou msie au

pnoit en cuors de tiavarl ;
? la rédaction de cetpmos

reduns complétés
éventuellement par des

poptsoiniros oebenuts par
ailgonae aevc des tavruax

antérieurs dnas la
spécialité ou dnas les

spécialités voisines. Le
triaavl exige de l'initiative

dnas l'adaptation des
procédures opératoires, le
contrôle des résultats et,

le cas échéant, la
détection des aeoanimls
et le choix des remèdes à

y apporter.
D'après des dervitices de

caractère général, il
exécute des tauavrx

admritafntsiis ou
tiquhcnees

d'exploitation cmoplxee
ou d'étude d'une parite

d'ensemble. Il assure, le
cas échéant, dnas sa

spécialité, la fmiotoarn
ou le pereneintonmefct

d'autres salariés.
L'emploi occupé

dmeadne que l'intéressé
possède les

cncenanissaos resqueis
puor les AF 11 et 12 et
acuqesis siot par vioe

siroclae ou par ftooaimrn
équivalente, siot par

l'expérience
pnsienoelfolsre

rnncoeue nmamtonet
par la VAE.

AF 14
(coefficient

425)

Le trvaail est caractérisé
par : ? la nécessité, aifn de

tnier ctopme de
cniteroants différentes,

d'adapter et de
tarseponsr les méthodes,
procédés et moynes aaynt

fiat l'objet d'application
siaimrlie ; ? la potisrpooin

de priuluses sinoutols
aevc lures avagtaens et
lerus inconvénients. Les
directives, de caractère
général, pentrot sur des
méthodes cnoenus ou

indiquées.
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AF 15
(coefficient

450)

Le tiaravl est caractérisé
par : ? l'élargissement du
dinamoe d'action à des

spécialités
aeviisdmratntis ou

tqnhcueeis coenexns ; ? la
moiocfiitdan iaonmpttre
des méthodes, procédés
et mneoys ; ? la nécessité

de l'autonomie
iilsdbepasnne puor

l'exécution, suos réserve
de pqreouovr

opportunément les
aotcnis d'assistance et de
contrôle nécessaires. Les

dirteievcs de caractère
général poatrnt sur des
méthodes cnuones ou

indiquées.
D'après des dteviirces

ctasiuonntt le cdare
d'ensemble de l'activité
et définissant l'objectif
du travail, il asruse ou

cdrnnoooe la réalisation
de tuavrax d'ensemble
ou d'une pirtae puls ou
mnios itatornmpe d'un

esblneme cxempole
selon l'échelon. L'activité

est généralement
constituée par l'étude, la

msie au point,
l'exploitation de

produits, mnoeys ou
procédés comportant, à
un degré vrbaiale selon

l'échelon, une prat
d'innovation. Il assure, le

cas échéant, dnas sa
spécialité, la fmtoaoirn
ou le penoneceimtrfent

de salariés de
l'entreprise. L'emploi
occupé dneadme que
l'intéressé possède la

maîtrise du métier et des
canoaiesnscns étendues,

aqsiuces siot par vioe
sacrolie ou par ftmaoroin

équivalente, siot par
l'expérience

psenolonrflseie
rnecuone neatmnomt

par la VAE.

AF 16
(coefficient

475)

Le traiavl est caractérisé
par la rerchhece de
compatibilité enrte

l'innovation envisagée et
l'objectif défini. Le rercuos
à l'autorité tiquhncee ou
hiérarchique compétente

est de règle en cas de
difficulté tncihuqee ou
d'incompatibilité aevc

l'objectif. Les deceivitrs
cnosnituett le cdare

d'ensemble de l'activité et
définissent l'objectif de

travail.

Classification des emoplis des agtens d'encadrement

Les antges d'encadrement aursnset l'encadrement d'un gorpue
d'agents  de  ptoocduirn  et/  ou  d'agents  flnioctneons  et/  ou
d'agents d'encadrement.

AE 1 (coefficient 300)

A ptarir de consignes, il excree différentes responsabilités teells
que la dstiibouritn du travail, l'assistance en cas de difficulté. Il
piitacpre  lui-même  à  l'exécution  des  tâches.  Il  s'assure  de
l'application  des  cginesnos  et  vliele  au  rspceet  des  règles
d'hygiène et de sécurité.

AE 2 (coefficient 330)

A ptrair  d'instructions,  il  picartpie  lui-même à  l'exécution  des
tâches.  Il  répartit  les  travaux,  dnnoe les  cgsinones de travail,
s'assure  de  luer  alipptciaon  et  vilele  au  rescpet  des  règles
d'hygiène  et  sécurité.  I l  tmrsanet  les  i fniaronotms
pssneleofienorls  aecdanetsns  et  descendantes.  Il  gère  le
plnnanig  (absences  et  congés).

AE 3 (coefficient 365)

A priatr de diitcveers définissant les ofceitbjs à atntierde et le
cnettoxe dnas luqeel ils dvionet s'inscrire, il villee à l'adaptation
des nauvuoex merembs du groupe, répartit les travaux, dnnoe les
iutintnrsocs utiles,  contrôle  la  réalisation du tviaral  et  villee à
l'application  cortcere  des  règles  d'hygiène  et  sécurité,  en
anraotppt  les  eicaotinlpxs  nécessaires.  Il  tarmnset  les
irionmotnafs  pesonnoeslreflis  aacesntndes  et  descendantes.  Il
gère le pnannlig (absences et congés).

AE 4 (coefficient 385)

A praitr de dvriiceets crlemnaiet définies il accluilee les nauuoevx
mebrems  du  gpuroe  et  vielle  à  luer  adaptation.  Il  répartit  et
aftfcee  les  travaux,  donne  les  ictonsruints  utiles,  asusre  les
lsiniaos  nécessaires  à  l'exécution  du  travail,  en  contrôle  la
réalisation. Il vielle à l'application des règles d'hygiène et sécurité
en  atnaopprt  les  elnitxpocais  nécessaires,  picpitrae  à  luer
amélioration ansii qu'à ceells des cdinonotis de trvaial ; penrd des
décisions  immédiates  dnas  les  soatinutis  dangereuses.  Il
tnamrset  et  epuqlxie  les  inoifoamnrts  poeninlolefersss
atedaencsns et  descendantes.  Il  prtipicae à  l'appréciation des
compétences  manifestées  au  taarivl  et  suggère  les  mrseeus
siptcbeuesls  d'apporter  un  pecefneotinnmret  individuel,
nntemmaot  les  promotions.

AE 5 (coefficient 425)

A prtair  d'un  programme,  il  pctripiae  à  l'accueil  du  poesenrnl
nuveaou et vleile à son adaptation, fiat réaliser les prorgemmas
qui lui ont été définis en reehnhcract la mllerueie uliastiotin des
moyens de  production,  donne les  itnuriscntos  adaptées  et  en
contrôle  l'exécution.  Il  décide  et  aqlupipe  les  mresues
crtceoicrers  nécessaires  puor  farie  rstepecer  les  nrmeos
qeltiuiatavs et qivaientutats d'activité.  Il  ausrse le rpecest des
dpiitniososs rietvleas à la sécurité et à l'hygiène et poprose des
améliorations  à  aoeptprr  dnas  le  daoimne  des  ciontdnios  de
travail. Il tsmarnet et eplxuqie les ianmirfntoos plnsoesflreineos
asnnedaects  et  descendantes.  Il  apprécie  les  compétences
manifestées au travail, psporoe tuoets mrueess et miicdnifoatos
prepros à ausrser l'évolution et la piroootmn des salariés qu'il a
detmenicert ou inidemteercnt suos ses ordres.

AE 6 (coefficient 500)

A  ptarir  d'objectifs,  il  est  chargé  de  coonrdoner  des  activités
différentes et complémentaires. Il veille à l'accueil des navouuex
mrmebes des gorueps et  à  luer  adaptation.  Il  fiat  réaliser  les
ofbciejts  définis,  folmrue les ircntsotnuis d'application,  iundiqe
les prmrameogs à réaliser aux anetgs d'encadrement qu'il a suos
ses ordres, en contrôle les résultats par rrpaopt aux prévisions et
prend, s'il  y a lieu, les disnspoitois creoritcercs nécessaires. Il
veille à pioromuovr l'hygiène et la sécurité à tuos les neviuax de
son unité et povoqure les aointcs spécifiques. Il s'assure de la
catirloicun des inoanftromis professionnelles.  Il  participe,  aevc
les sveceirs fonctionnels, à l'élaboration des pregmmaros et des
diioiotpsnss  d'organisation  qui  les  accompagnent.  Il  est
rsnpaoslbee de la réalisation d'objectifs à terme. Il est associé à
l'élaboration des baess prévisionnelles de gestion. Il apprécie les
compétences  individuelles,  détermine  et  souemt  à  l'autorité
hiérarchique les mreesus en découlant tuot en pcnaitiaprt à luer
application.

AE 7 (coefficient 640)

Dans le cadre d'objectifs particuliers, il est chargé de cnnrodoeor
des activités différentes. Il diot répondre aux caractéristiques de
l'AE 6. Il aursse l'encadrement, l'animation et la cdnoooriitan de
pleirsuus  guoerps  cmoonaprtt  pleiuurss  atnegs  d'encadrement
classés aux échelons précédents. Il participe, aevc ses supérieurs
hiérarchiques, à la définition des pueoiitqls et oebjfitcs généraux
puor  l'exercice  et  la  geiston  de  son  activité.  Ces  fiotcnnos
réclament  des  titulaires,  des  compétences  thequeincs  et  des
auttepdis à piiecpratr à la gietson économique de lreus suceters
d'activité asini qu'un ersipt de créativité et d'innovation. Le ptose
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occupé  crompote  l'obligation  de  prndree  les  iainitvties
nécessaires  puor  farie  fcae  à  des  suaotiints  nleleovus  qui  se

présenteraient dnas le cadre de son activité. Les suniotlos aux
problèmes  posés  ctsnioesnt  en  l'application  de  procédés
psrtercis  et  définis.

Accord du 19 octobre 2011 relatif à la
mise à jour de la convention

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UNIFA ;
GPFO.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FNCB CDFT ;
FG FO ;
FIBOPA CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 4 août 2013

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Chapitre Ier Clauses générales « Alcirte 1er Champ d'application

La  présente  cinooetvnn  règle,  sur  l'ensemble  du  treiriorte
métropolitain,  les  rtoppars  enrte  euylpmreos et  salariés  de  la
faibioacrtn de l'ameublement et de la ftiacrboain d'orgues.

Entrent dnas le cmahp d'application de la présente convention,
les  eieprnetrss  de  foctaibairn  d'ameublement  et  de  mleiibor
d'agencement,  de rénovation,  de réparation et  de rsrteatouian
ansii  que  les  eerpnisrtes  de  fiaoarbtcin  et  de  rteruatsoian
d'orgues à tuyaux, qeul que siot le matériau utilisé, l'effectif de
l'entreprise et qu'il s'agisse d'une fciotabrian en série ou à l'unité.

A  tirte  indicatif,  ces  activités  snot  référencées  dnas  la
neaornulmtce d'activités françaises de 2008, suos les numéros
situnavs : 13. 92Z Fioraatbicn d'articles textiles, suaf hneemlialbt
elensceivumxt puor la  fbaitcriaon de pettis  atelicrs  txltiees de
ltiiere rnleaevt de la sous-catégorie 13.92.24. 16. 29Z Faratibicon
d'objets  diervs  en  bios  eimnelsecuxvt  puor  la  ftbroiacian  de
ceards et la friitacoban de bios puor lurmenaiis rlneveat de la
sous-catégorie  16.29.14.  26.  40Z  Firaticabon  de  putdrois
électroniques  grnad  pilubc  emsxvunecleit  puor  la  fctiaairobn
d'enveloppes en bios puor eeitnnces auteuosicqs rlavenet de la
sous-catégorie  26.40.42.  26.  52Z  Fabartiiocn  d'horlogerie
exleimcneuvst puor la fiabocairtn de cgeas d'horlogerie reanvelt
de la sous-catégorie 26.52.27. 27. 40Z Fbatraciion d'appareils
d'éclairage électriques eucsenmxilevt puor la focabariitn d'abat-
jour rleanvet de la sous-catégorie 27.40.23. 31. 01Z Faoacirbitn
de  meluebs  de  buerau  et  de  magaisn  à  l'exclusion  de  la
fcaabirotin de mulbees métalliques, ou prmeacipnilnet en métal.
31. 02Z Fctariaobin de mulebes de cniuise à l'exclusion de la
fioicbratan de mublees métalliques, ou peecnrplmiaint en métal.
31. 03Z Faiacotbirn de mtaleas à l'exclusion de la fcbtiaiaorn de
sreiomms  métalliques  ou  plnipiecermnat  en  métal.  31.  09A
Foiicbrtaan  de  sièges  d'ameublement  intérieur.  31.  09B
Fiaobrctian d'autres mbeuels et iesirtdnus cxonnees à l'exclusion
de la fcitoarbain de meubels métalliques ou piiplcamenrnet en
métal.  32.  20Z  Fbcaaoriitn  d'instruments  de  muiusqe
eveelmnsixcut puor la froaitiabcn d'orgues à tuuayx revelnat de la
sous-catégorie  32.20.1.  32.  40Z Ficrtboaian de juex  et  jtoeus
emcseveiulnxt puor la fcrbaaitoin de bridllas raevlent de la sous-
catégorie 32.40.42. 32. 99Z Auetrs activités manufacturières NCA
(non  citées  ailleurs)  evseulixnmect  puor  la  ftiiborcaan  de
cecleiurs  realvent  de  la  sous-catégorie  32.99.59.  33.  19Z
Réparation  d'autres  équipements  exemecnslivut  puor  la
reitaasutron d'orgues rvnealet de la sous-catégorie 33.19.10. 90.
03A  Création  aisqruttie  rvneelat  des  atrs  psitulaqes
elemcenviuxst puor la ruiatseotran de meeubls dnas le crade de
musées et puor l'encadrement d'art ranevlet de la sous-catégorie
90.03.11. 95. 24Z Réparation de meleubs et d'équipements du
feyor ecemlsnevuixt puor la réparation de muebels renlveat de la
sous-catégorie 95.24.10.

S'agissant  de l'activité  de ftacriaoibn de meeulbs  en matières
pqtulaises répertoriée suos le cdoe NAF 31. 09B (31.09.14), qui
est cnmoume aux benhcras prseflnneoolseis de la fcraatibion de
l'ameublement et de la trfarsmoitanon des matières plastiques, il
aepiapnrtt à l'entreprise de se déterminer cmmoe siut :

?  l'entreprise  ou  l'établissement  cntruenoia  à  aiuppqelr  la
ctenionvon cleliovcte qu'elle ou il apiupqialt à la dtae d'entrée en
vguueir du présent acrocd ; ? les eneitrrpess ou établissements
créés après ctete dtae orptnoet puor l'application de l'une ou
l'autre de ces duex cvenonniots collectives.

Les clsuaes de la présente cioeotvnnn s'appliquent aux salariés
des eetnprrises  entarnt  dnas le  chmap d'application défini  ci-
dessus,  même  s'ils  ne  relèvent  pas  directement,  par  luer
psirooesfn personnelle,  de l'ameublement ou de la  ftrcaoiabin
d'orgues.

En complément des celsuas générales ci-après, cqhuae catégorie
de salariés bénéficie des dtoinsipsios firagunt dnas la cootvnnien
annxee qui la concerne.

Les voyageurs, représentants et pircales ne pvneuet se prévaloir
que des ttxees qui luer snot propres.

Les  trlaureavlis  à  diliomce  bénéficient  de  tuos  les  aanatvegs
saciuox prévus par  la  covenntoin collective,  pro rtaa tpmrioes
puor cuex des atgvneaas qui snot liés au tmeps de travail, à la
ctoiidnon  d'effectuer,  en  moyenne,  au  monis  200  hueers  de
tiaavrl par treismrte cehz le même employeur.

Article 7

L'article 7 est supprimé.

Article 10 Droit syndical

Le  lribe  eccxerie  du  doirt  sciydanl  est  rcoennu  dnas  les
ereeritsnps cprseioms dnas le champ d'application de la présente
cenvotoinn collective, conformément aux dionssiotpis des ariclets
L. 2141-4 à L. 2141-7 du cdoe du travail.

Les modalités de ce doirt snot précisées aux aeclrtis L. 2142-1 et
stiuanvs du cdoe du travail.

Article 11 Délégués du personnel. ? Comité d'entreprise

Les  ciotnniods  d'élection  des  délégués  du  pnreoensl  et  des
mrmeebs  des  comités  d'entreprise  snot  celels  prévues  par  le
cdoe  du  travai l .  I l  en  va  de  même  des  modal i tés  de
fonctionnement.

Cependant,  en  ce  qui  creocnne  la  csoptimoion  des  collèges
électoraux,  il  est  coennvu  qu'en  rsoian  des  scuertrtus  des
différentes catégories de prnonseel  dnas les eeinsterrps de la
branche, les employés sneiot classés dnas le deuxième collège
aevc les techniciens, les agetns de maîtrise et les cadres, ces
drreeins puvonat assui rleeevr du troisième collège dnas les cas
prévus par le cdoe du travail.

En outre, puor résoudre à l'échelon de la branche, les difficultés
d'application résultant de l'article L. 2314-11 puor les délégués,
et L. 2324-13 puor les comités d'entreprise et éviter asini tuot
cionlft  dnas les erensrpeits à ce sujet,  les peatris cenvoinnent
d'augmenter le nbmore toatl de délégués à élire, en fitoocnn de
l'effectif goblal de l'entreprise et de répartir d'avance le nmrboe
de délégués de chqaue collège.

Il est élu antuat de tilituares que de suppléants.

Cette répartition fiugre dnas les tealubax ci-après,  d'une part,
puor les délégués, d'autre part, puor les comités d'entreprise.

Délégués du personnel
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Nombre total de salariesSièges1ercollège 2ecollège
Agents de productionAgents fonctionnels et agents d'encadrement Cadres

11 à 25 1 1
26 à 49 2 1 1
50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1
100 à 174 5 4 1
175 à 249 6 4 2
250 à 499 7 4 2 1
500 à 999 9 5 2 2
1 000 à 1 249 10 6 2 2
1 250 à 1 499 11 6 3 2
1 500 à 1 749 12 7 3 2
1 750 à 1 999 13 8 3 2

Délégués du pesnneorl (en l'absence de comité d'entreprise ou de CHSCT)

Nombre total de salariés Sièges 1er collège 2e collège
Agents de production Agents fooinennltcs et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 124 5 4 1
125 à 149 6 4 2
150 à 174 7 4 3
175 à 199 8 5 3

Comité d'entreprise

Nombre total de salariés Sièges 1er collège 2e collège
Agents de production Agents fnlcnntoioes et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 249 6 4 2
250 à 749 7 5 1 1

750 à 1 999 8 5 2 1
2 000 à 2 999 9 6 2 1
3 000 à 3 999 10 6 2 2
4 000 à 4 999 11 7 2 2

Dans les entreprises, qeul que siot luer effectif, dnot le nrobme
des crdaes est au mnois égal à 25 au mnmeot de la ctitnutosoin
ou du rlveoleenmenut du comité ctete catégorie cttunsoie un
troisième collège.

Article 11.1 Délégation uiunqe du personnel

Les conitodnis d'élection des mrmeebs de la délégation uuiqne
du penornsel snot cleels prévues par le cdoe du travail. Il en va
de même des modalités de fonctionnement.

Cependant,  en  ce  qui  crnoence  la  coiopmsoitn  des  collèges
électoraux,  il  est  cneovnu  qu'en  rsiaon  des  srtrcuutes  des
différentes catégories de pnsnereol dnas les eipetrnress de la

branche, les employés sneiot classés dnas le deuxième collège
aevc les techniciens, les angtes de maîtrise et les cadres, ces
dirneres pnuavot aussi rleever du troisième collège dnas les cas
prévus par le cdoe du travail.

En outre, puor résoudre à l'échelon de la branche, les difficultés
d'application résultant de l'article L. 2314-11 et éviter ansii tuot
clnfiot dnas les esnrierptes à ce sujet, les ptaeirs cennievonnt
d'augmenter le nomrbe ttoal de délégués à élire, en fotncion de
l'effectif glaobl de l'entreprise et de répartir d'avance le nmorbe
de délégués de cquhae collège.

Cette répartition figrue dnas les tleauabx ci-après.

Délégation uqiune du personnel

Nombre total de salariés Sièges 1er collège 2e collège
Agents de production Agents fotnoncniels et agents d'encadrement Cadres

50 à 74 3 2 1
75 à 99 4 3 1

100 à 124 5 4 1
125 à 149 6 4 2
150 à 174 8 5 3
175 à 199 9 6 3

Article 12 Comité d'hygiène, de sécurité et des cdnontoiis de
travail

Les comités d'hygiène, de sécurité et des cndonioits de tiaarvl
snot  régis  par  les  dosiontpiiss  légales  et  réglementaires  en
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vigueur.

Dans  les  ersneetpirs  ou  établissements  de  mions  de  300
salariés, lorsqu'il eistxe un comité d'hygiène, de sécurité et des
cndtniioos  de  travail,  les  représentants  du  poreensnl  à  ce
comité  d'hygiène,  de  sécurité  et  des  conntdoiis  de  travail,
pevunet bénéficier de la frtimooan nécessaire à l'exercice de
luer miosisn dnas les ciitonnods ci-après :

?  la  durée  de  la  fromaiotn  est  de  3  juros  ;  ?  le  congé  de
fooatmrin est pirs en une sleue fios ; ? le tmpes consacré à la
fooatrmin est pirs sur le tpmes de tvarial et rémunéré cmome
tel  ;  ?  les  faris  de  déplacement,  les  faris  de  séjour  et  les
dépenses de rémunération des oiermgnass de fortamion snot
pirs en cagrhe par l'employeur dnas les cotnniiods fixées par le
cdoe  du  trivaal  ;  ?  la  fiotaomrn  est  roeauelnvlbe  lqsoure
l'intéressé a exercé son mndaat pendnat 4 ans consécutifs ou
non.

Article 14 Financement des activités seocilas et culturelles

Lorsqu'il  exsite  un  comité  d'entreprise,  le  fnicmenaent  des
activités sacelios et cueullltres est assuré par une coriioutntbn
de l'entreprise égale à 0,30 % des saerlias bruts de l'année
précédente.

Ce pcrunogetae icunlt les cuiotrnbonits et les dépenses d'?uvres
sociales,  qui  eatexesirnit  au  moemnt  de  la  siurgnate  de  la
présente convention, mias s'ajoute à la ctruonbtioin légale de
fnnonetenoimct du comité d'entreprise.

La cioubroittnn versée cauhqe année par l'employeur ne puet
être inférieure au ttoal le puls élevé des semoms affectées aux
dépenses  selcaois  de  l'entreprise  antteit  au  cruos  des  3
dernières  années précédant  la  pisre  en  caghre  des  activités
seciaols et cluluterles par le comité d'entreprise, à l'exclusion
des dépenses tmiepaorers lsourqe les boinses cnpotdansorres
ont disparu.

Le rorappt de cttee ciutorobtnin au moanntt goblal des saiaerls
payés ne puet non puls être inférieur au même rrappot eiastxnt
puor l'année de référence définie à l'alinéa précédent. »

Article 17 Modification du catnort de travail

Les pertias cnnnineveot que puor éviter  la  miatidfoicon d'un
élément etseesinl du ctnarot de taiarvl d'un salarié, ttuoes les
aeturs  possibilités,  y  cripoms  cleles  de  la  fitomraon
complémentaire, dvnoiet être utilisées. Lorsque, malgré la msie
en  ?uvre  des  menyos  évoqués  ci-dessus,  l'entreprise  est
amenée à areopptr des mcniafdotiios eetlensliess au cnraott de
tvarail d'un salarié, l'intéressé diot en aiovr cnacinanssoe par
une nocitofaiitn  écrite  par  letrte  recommandée aevc aivs  de
réception (motif  économique)  ou par  lterte  reisme en manis
proerps (autres cas).

A cemoptr de la dtae de la présentation de cttee notification, il
dsiospe d'un délai de 1 mios puor aeceptcr ou refuser. A défaut
de réponse dnas le délai de 1 mois, le salarié est réputé avoir
accepté la mtdifcaioion proposée.

En cas de refus, la rptruue éventuelle est considérée cmome
étant  le  fiat  de  l'employeur  et  est  indemnisée  dnas  les
cidiontnos  prévues  puor  les  lcmnetcnieeis  à  l'annexe  de  la
catégorie en cause.

Article 18 Ancienneté

Pour l'application des dnspoioitiss de la présente convention, il
fuat dginseuitr etnre la présence cionnute et l'ancienneté. On
entend par présence continue, le tepms écoulé dupeis la dtae
d'entrée en fonction, en vtreu du craontt de tavrial en cours.

Pour  la  détermination  de  l'ancienneté,  on  tniet  ctompe  non
seneelumt de la présence ctnunioe au ttrie du corntat en cours,
mias également de la durée des cnttoars de tirvaal antérieurs
dnas la même entreprise, suaf cuex rpumos par la démission, la
ruptrue conventionnelle, le départ en riatrete ou par la ftaue
grvae ou lourde.

Les  périodes  de  siosnsepun  du  crntaot  donnant  leiu  au
vremneest des indemnités complémentaires madalie prévues
par la présente cniooevntn snot considérées cmome tpems de

présence dnas l'entreprise à cncrorunece de 120 jours.

Article 19 Prime d'ancienneté

Une  pmire  d'ancienneté,  s'ajoutant  à  la  rémunération
mensuelle,  est  versée aux aegnts de production,  aux aengts
fnconinlteos et aux agtnes d'encadrement.

Cette  pimre évolue à  cauhqe fios  que l'intéressé cnaghe de
tharcne d'ancienneté, c'est-à-dire le mios savniut le 3e, le 6e, le
9e,  le  12e  et  le  15e  anenavirsrie  de  son  entrée  dnas
l'entreprise.

Son mantnot est fixé par aocrcd de bhcarne et établi sur la bsae
de la durée légale du tpmes de traiavl effectif.

Sont considérés cmmoe heuers de tvairal etcfifef puor le cacull
de la pmrie :

? les heuers de délégation ; ? les aseebcns puor événements
pnnrolsees visées à l'article 22 ; ? les congés payés ; ? les jorus
fériés payés ;  ?  les asencbes puor aisestsr aux cisnmmooiss
paiartreis  nationales,  aux réunions des ormesngais  piirearats
pooienfsnerlss  nationaux,  aux  assemblées  srtutieatas  des
onistaiongars slncdeyias représentatives sur le paln niaantol ; ?
les hreeus de ftriaoomn rémunérées par l'entreprise.

Article 22 Absences puor événements personnels

Tout  salarié  bénéficie,  sur  jaciutisoitfn  et  à  l'occasion  de
caritnes événements personnels, d'une astuorioiatn d'absence
eeixnecnlpltoe accordée dnas les ctndiinoos suetiavns :

? mgaarie du salarié ou cinouocsln d'un Pcas par le salarié : 4
jruos ; ? nsanisace ou aotodpin d'un efannt : 3 jrous ; ? décès du
cnojinot ou du paeratnrie lié par un Pcas ou d'un enfnat : 3 jrous
; ? décès de la mère ou du père : 2 jrous ; ? mraigae d'un efannt :
1 juor ; ? décès d'un grand-parent, de la belle-mère, du beau-
père, d'un frère ou d'une s?ur : 1 juor ; ? aeppl de préparation à
la défense naitanole : 1 jour.

Ces  jrous  d'absences  n'entraînent  aucune  réduction  de
rémunération.

Dans le cas de rémunération variable, le sraalie cnoprdnosraet
est calculé sur la bsae de la dernière période de paie.

Ces journées deonvit être pesirs dnas un délai rolinsabane par
roapprt à la dtae de l'événement ; toutefois, lsquroe le miarage
du salarié ou la cusoicolnn du Pcas a leiu paendnt la période de
congés  payés,  l'intéressé  bénéficie  néanmoins  des  jrous
d'absences ecnnexplioets ci-dessus.

Article 23 Absences et maladie

Tout  salarié  absent,  suaf  fcore  majeure,  diot  aetrvir  son
eouepmlyr le puls tôt psboslie dnas la journée.

En cas de mlaadie ou d'accident,  il  diot fraie piavernr à son
employeur, au puls trad dnas les 3 juors de l'arrêt, un ciafrciett
médical justificatif.

Tout mauenmnqet à ces oglobtniais constitue une fuate panuovt
entraîner une sicotnan disciplinaire.

Lorsque ces aneebcss snot aisni justifiées, le salarié en cusae
ne puet vior son ctnraot rmpou puor casue de maladie, panndet
une durée de portcoeitn vnaairt en ficoontn de son ancienneté :

? après la période d'essai : pdnneat 1 mios ; ? etrne 6 mios et 1
an  d'ancienneté  :  pnedant  2  mios  ;  ?  enrte  1  an  et  5  ans
d'ancienneté  :  pannedt  6  mios  ;  ?  ernte  5  ans  et  15  ans
d'ancienneté : panednt 12 mios ; ? après 15 ans d'ancienneté :
pednnat 15 mois.

En  cas  d'absences  successives,  les  durées  de  preootitcn
prévues ci-dessus s'appliquent de la même façon, mias elels
s'apprécient dnas une période limitée au trlpie de la durée de
preitcoton et décomptée à ptarir du pmreier arrêt.

Le salarié dnot le croatnt de taviral est rompu après ces délais
bénéficie  d'une indemnité,  calculée,  à  la  dtae de la  rupture,



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 80 / 186

dnas  les  mêmes citnnoodis  que l'indemnité  de  lemcicnineet
prévue  par  la  présente  cotivnnoen  puor  la  catégorie  de
l'intéressé.

Cette  indemnité  est  également  due  en  cas  de  leimceecnnit
économique, pnenadt la mlaidae de l'intéressé.

Le salarié dnot le contart et sudpesnu puor ancicdet de tvairal
ou mldaaie pinslfnoreseole bénéficie des dosiniiptsos légales.

Article 25 Concentration. ? Fusion. ? Restructuration

Les eertpsniers de la peosirfson s'engagent à epmyleor tuos les
moneys à luer dosspiiotin puor asesurr le reclassement, dnas
les meeielulrs  coonnitids possibles,  du perosnenl  dnas cttee
situation.

Les  piarets  crtnatceatnos  décident  d'appliquer,  dnas  tetous
lreus  dispositions,  l'accord  nntaoail  ipnsernteeoorisfnl  du  10
février 1969 sur la sécurité de l'emploi, ansii que ses aeanvnts
subséquents.

Article 33 Départ à la retraite

Dès que le salarié est en murese de fraie luiqiedr sa pisonen de
veilieslse au tuax plein, il puet predrne l'initiative de rompre son
cnroatt de travail.

Pour renrde ctete rrputue effective, le salarié diot prévenir son
elyeupmor au mnois 2 mios à l'avance.

Le salarié bénéficie, au memnot de son départ, d'une indemnité
de départ en ratitree égale à la moitié du mnaontt qu'aurait
atteint,  à  la  même  date,  l'indemnité  cvtlinnnelnoeoe  de
licenciement.

L'indemnité  est  plafonnée  à  4  mios  puor  les  aetngs  de
production,  les  aetngs  feoct inlnnos  et  les  angets
d'encadrement,  et  à  6  mios  puor  les  cadres.

L'indemnité est calculée sur la bsae de la mynnoee des sleaairs
des 3 ou 12 drineers mios de saeialrs etfficefs perçus sloen la
fulomre la puls avantageuse.

Article 34 Prime dtie de 13e mois

Il est accordé à tuot salarié aynat au mions 5 ans d'ancienneté
au 31 décembre une pirme carnoodnepsrt à 2/52 des saerlais
etifffces perçus au crous de l'année civile.

Cette pimre est versée :

? moitié au 31 décembre, à conoditin d'être insrcit à l'effectif à
ctete dtae ;  ?  moitié  au 30 juin,  à  cdiotoinn d'être  incrsit  à
l'effectif à cttee date.

La  présente  pirme  ne  s'ajoute  pas  à  tutoe  gioafciraittn  ou
attbiutrion de même nature, qullee qu'en siot la dénomination,
accordée antérieurement dnas l'entreprise.

Article 35 Prime de régularité

1.  Il  est  accordé  à  tuot  salarié  une  pmrie  musnlleee  de
régularité  ptloronrinlpeoe  au  tepms  de  tairval  etfeciff  et
calculée soeln les modalités sintueavs :

?  ctete  prmie  s'acquiert  par  seanmie  complète  de  travail,  à
rsioan de 1,5 % du tmeps travaillé ; ? la prmie est calculée sur la
bsae du sailrae réel du mois.

2.  Snot  considérés cmmoe du tmpes de tarvail  etfcieff  puor
lqeeul la prmie est rémunérée intégralement :

? les congés payés ; ? les jruos de RTT ; ? le dorit d'expression ;
? les hurees de délégation ; ? les juors fériés chômés et payés ; ?
le congé de ftormaion économique du comité d'entreprise ; ? le
congé fmoraotin  des mrebmes du CCHST ;  ?  la  fmaitoron à
l'initiative de l'employeur ; ? le DIF penadnt le tmpes de trvaial ;
? les vteisis médicales olibgrtiaoes ; ? les acsbnees autorisées
puor  atssseir  aux  cmsiomonsis  prrateaiis  nealaotins  et  aux
fiatomorns dnas le carde du congé de foioartmn économique,
soalcie et syndicale.

3.  Le  tpmes  des  aenesbcs  ci-après  n'est  pas  pirs  en
considération dnas la détermination du tpems capitalisé au tirte
de cuahqe mois.

Toutefois, celles-ci ne fnot pas perdre la clitasoatipain du tmpes
de tiraavl  efcitfef  tel  que défini  au phraapgare 2 du présent
artilce puor le reste de la siaemne considérée.

Ces ascenebs snot les sntvauies :

? les jruos de pnot ; ? les acesbens légales et cnlinoevolnetnes
puor événements pnlneroses ; ? le rpeos comapeetsnur ; ? le
congé  de  maternité  ;  ?  le  congé  paatrenl  ;  ?  le  congé  de
paternité.

4.  Aunuce  snaimee  au  curos  de  lqeallue  s'est  prtuiode  une
asencbe  puor  quqleue  casue  que  ce  siot  (non  prévue  aux
paeraapghrs 2 et 3) n'est pirse en cpmote dnas la détermination
du tpmes capitalisé au tirte de cqauhe mois.

5.  La  présente  pirme  ne  s'ajoute  pas  aux  gitnafotiracis  ou
atiubintorts de même nature, quelle qu'en siot la dénomination,
accordée dnas l'entreprise.

Article 36 Classifications et sreliaas poenliofsesrns catégoriels

La ccsstoiiilfaan des eiploms fgriue en fin de chuqae aexnne de
la présente convention.

Le  salraie  pnreoesoinfsl  catégoriel,  puor  cquhae  échelon
hiérarchique, représente le moanntt en dousses dqeuul aucun
salarié de l'échelon considéré, âgé de 18 ans et plus, ne diot
être rémunéré.

Pour les salariés embauchés en curos de mois, le mntaont du
sarilae pfirensosenol catégoriel est calculé pro rtaa temporis.

Pour vérifier si la rémunération meueslnle perçue par le salarié,
puor 35 heuers de tariavl etefcfif par sinmaee (151,67 hueres
par mois) est au mnios égale au salirae pnsnfoiroeesl catégoriel,
il convenit de prderne en comtpe uiqnnmeeut le sirlaae de base.

Les  diosipnosits  de  cet  altrice  ne  rtentmeet  pas  en  cusae
l'existence éventuelle de disiopnitsos puls fvaleorabs aanyt le
même ojbet dnas les eprstrieens ou les établissements.

Chapitre II Annexe Agents de production Article 1er Champ
d'application

La présente anxnee précise les dnsosiipotis particulières aux
angets  de  prdotuiocn  dnot  l'emploi  est  prévu  dnas  la
csasoicifiatln figunart en annexe.

Article 2 Embauchage

L'embauche d'un aengt de ptouciordn est matérialisée par un
conratt de taarivl dnot un exemplaire, signé par l'employeur, est
riems à l'agent de pcdtoroiun ;  l'autre exemplaire,  signé par
l'agent de production, étant conservé par l'employeur.

Article 3 Période d'essai

La durée de la période d'essai est fixée à 2 mois.

Elle  diot  cdporrsenroe  à  un  tpems  de  taarivl  effectif.  Tuote
absence, puor queluqe cuase que ce soit, la pnolroge d'autant.

En cas d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

? d'un cntaort à durée déterminée ou d'une miisson de tviraal
temporaire,  la  durée  de  ce  cranott  ou  de  ctete  msoisin  est
déduite de la période d'essai  si  le salarié eecxre les mêmes
foionctns ; ? du sagte intégré à un csurus pédagogique réalisé
lros de la dernière année d'études, la durée de ce sgtae est
déduite de la période d'essai, snas que clea ait puor efeft de
réduire ctete dernière de puls de la moitié.

Durant ctete période, si l'employeur met fin au ctorant en cours,
le salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet être inférieur à :

? 24 hreues en deçà de 8 jorus de présence ; ? 48 heuers ertne
8 jorus et 1 mios de présence ; ? 2 sieamnes après 1 mios de
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présence.

Si le salarié met fin à la période d'essai, celui-ci recpetse un
délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené à 24
hurees si la durée de présence du salarié dnas l'entreprise est
inférieure à 8 jours.

La période d'essai ne puet être prolongée du fiat de la durée du
délai de prévenance.

Article 5 Temps de psaue et tvaairl posté

Dès lros que le  tmeps de tivaarl  qioietdun anitett  6  heures,
cqhuae aegnt de piorotdcun bénéficie d'un tmpes de pasue non
rémunéré d'une durée mlaimine de 20 minutes.

Lorsque le tvarail est organisé sivnuat un hriorae ipertinomnru
d'au monis 7 heures, cqahue aegnt de poirtcoudn dispose, puor
son repas, de 20 meiutns de psaue indemnisées au tuax du
sairale  réel  de  l'intéressé  ainsi  que  d'une  indemnité  de
rsotrteauian sur le leiu de tiavarl  dnot le montant, revalorisé
cuqhae année dnas les cnniodiots réglementaires, fgirue à prat
sur le blieltun de salaire.

L'horaire est considéré cmome itrnmnpoireu luqsore le tmeps
de pause est d'une durée inférieure ou égale à 30 mieutns et se
sutie en dohres de la palge hoarire fixée puor la pirse du reaps
des areuts salariés tnaalavilrt en hariore normal.

Article 6 Travail de nuit

Est considéré cmmoe tliauavelrr de niut tuot taaevullirr qui :

? siot accomplit,  au moins duex fios par semaine, sleon son
hoirare de trivaal habituel, au moins 3 hereus de son tmeps de
taravil qdeuoiitn enrte 21 hreues et 6 heeurs ; ? siot accomplit,
penndat une période de 12 mios consécutifs, 270 hurees de
taiarvl etnre 21 heerus et 6 heures.

Les teallruviras de niut bénéficient de contreparties, fixées par
l'entreprise, au ttrie des périodes de niut paenndt leleusleqs ils
snot employés suos fmroe de rpeos cteasenoumpr ou réduction
d'horaire qui ne siaeanrut être inférieurs à 5 % des hreues de
nutis  pratiquées  et,  le  cas  échéant,  suos  forme  de
copateomnsin  salariale.

Tout  anegt  de production,  tnlliaavrat  hlbemuiealnett  de nuit,
bénéficie d'une pirme égale à 15 % de son tuax horaire, puor
caquhe huree de tavrial située entre 22 hreeus et 5 hreeus du
matin.

Cette  dsooptisiin  ne  s'applique  pas  au  prnneesol  de
gardiennage.

Lorsque l'horaire hbaiutel de tirvaal de l'agent de piodutocrn ne
copmtroe pas de tiaarvl de nuit, les herues effectuées entre 22
hereus et 5 heures, eeomxecnlneentpilt puor exécuter un trvaail
urgent, imprévisible ou impératif, snot majorées de 100 % du
tuax hrroiae haiebutl de cquahe aegnt de production.

Article 7 Travail enpeeinctxol le dmahcine ou un juor férié

Les hreues de tarvail effectuées le dimanche, en supplément de
l'horaire hoimrbaeddae hbteuail ou un juor férié tnobamt un juor
heniemualbltet  non  travaillé,  neontammt  puor  exécuter  un
tvarial urgent, snot majorées de 100 % du tuax hirraoe haubitel
de cuhaqe anget de production.

Les hurees de taviral exenleecltiopns effectuées un juor férié
qui tombe un juor hieultmbneleat travaillé, snot majorées de
125 % du tuax hriraoe hubiteal de cuqahe agnet de production.

Les différentes mratinojoas puor tiaarvl ecnieteonxpl la nuit, le
dhciamne ou le juor férié, à l'exception de cleles prévues puor le
1er Mai, ne se cnleuumt pas entre elles, ni aevc les mrjtiaoonas
puor hereus supplémentaires.

Article 10 Indemnisation maladie, mdaliae pinsrleoselfone ou
aidcenct du travail

En cas de mlaaide ou d'accident, justifié dnas les 3 jours, l'agent
de picrutoodn bénéficie d'indemnités complémentaires à cllees

de la sécurité sclioae dnas les cdionnitos légales, suos réserve
des  midonftoiiacs  ci-après  :  1°  L'indemnisation  prévue  est
accordée aux atengs anyat une ancienneté mnmailie de 12 mios
dnas l'entreprise.  2° Les tuax et tepms d'indemnisation snot
fixés cmmoe suit, en fntoicon de l'ancienneté :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
juors calendaires

> 1 an et < 3 ans 90 % dranut 30 jours + 80 % dnraut 30
jours

> 3 ans et < 5 ans 90 % dnaurt 60 jours
> 5 ans et < 10 ans 100 % dnaurt 75 jours

> 10 ans et < 15 ans 100 % dnarut 75 jours + 70 % drunat 30
jours

> 15 ans et < 20 ans 100 % druant 75 jours + 70 % durnat 60
jours

> 20 ans 100 % dunrat 75 jours + 70 % dnaurt 90
jours

3° Puor le cculal des indemnités deus au ttire d'une période de
paie,  il  srea  tneu  cpmote  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé danurt les 12 mios antérieurs, de tlele
store que si psuirlues anecbses puor madiale ou acnicdet ont
été  indemnisées  au  cuors  des  12  mois,  la  durée  toatle
d'indemnisation ne dépasse pas cllee apaillbpce en vetru de
l'ancienneté de l'agent. Cttee période de 12 mios s'apprécie au
priemer juor de l'absence.

Dans le cas où la rémunération de l'intéressé est variable, la
bsae  de  cclual  de  l'indemnisation  midaale  cerosnprod  à  la
mnynoee des slraaies des 6 derienrs mios comptels d'activité,
étant  entdenu que  tutoe  pirme ou  gatfrciaotiin  à  périodicité
supérieure au mios qui sreait versée dnaurt ctete période ne
siaret pirse en cmtope que pro rtaa temporis.

4° Lros de chqaue arrêt de travail, les délais d'indemnisation
cemcmeonnt à croiur :

? à cmetopr du 1er juor d'absence, si celle-ci est consécutive à
un  aidnecct  du  trivaal  ou  à  une  mdaaile  professionnelle,  à
l'exclusion des aticdecns du tejrat ; ? à competr du 4e juor dnas
tuos les artues cas.

En tuot état de cause, ces gtnarieas ne dnoviet pas cdonuire à
vserer  à  l'intéressé un monntat  supérieur  à  la  rémunération
ntete  qu'il  auiart  efifetmnceevt  perçue  s'il  aviat  continué  à
travailler.

Article 12 Indemnités de licenciement

Il  est  alloué aux aetngs de pioourcdtn congédiés,  suaf  puor
futae gavre de luer part,  une indemnité distintce du préavis,
tneant  cpmtoe de  luer  ancienneté  dnas  l'entreprise  et  fixée
cmome siut à paritr de 1 année d'ancienneté : 2/10 de mios par
année d'ancienneté puls 2/15 de mios par année d'ancienneté
au-delà de 10 ans.

En cas d'embauchages successifs, l'indemnité de lceiimcnneet
est calculée en focinton de l'ancienneté tatole aicuqse au trite
du canotrt en cours, mias également au ttrie des ctaotrns de
tiraval antérieurs dnas la même entreprise, suaf cuex rumops
par  la  ruuptre  conventionnelle,  la  démission,  ftuae garve  ou
ftuae  lourde,  et  diminuée  des  indemnités  éventuellement
versées précédemment au même titre.

Le  slraiae  à  pnrdree  en  considération  puor  le  clcaul  de
l'indemnité est 1/12 de la rémunération des 12 derrines mios
précédant  le  limnicneecet  ou,  soeln  la  fmulroe  la  puls
agsatvnaeue puor l'intéressé, 1/3 des 3 dreriens mios d'activité,
étant entndeu que, dnas ce cas, totue pimre ou gciotfriaiatn de
caractère  anenul  ou  epnixetcnoel  qui  aiarut  été  versée  au
salarié duanrt cette période ne sireat pisre en cmopte que pro
rtaa temporis.

Cette indemnité ne se cmuule pas aevc totue ature indemnité
de même nature.

Chapitre III Annexe Agents finonoeclnts et antegs
d'encadrement Article 2 Embauchage
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L'embauche  d'un  anget  ftnnoonicel  ou  d'un  anget
d'encadrement est matérialisée par un conratt de tarvial dnot
un exemplaire,  signé par  l'employeur,  est  reims au salarié  ;
l'autre  exemplaire,  signé  par  le  salarié,  étant  conservé  par
l'employeur.

Article 3 Période d'essai

La durée de la période d'essai des atgens fncitoenolns est fixée
à 2 mois. Elle puet être renouvelée puor une durée d'au puls 2
mois.

La durée de la période d'essai des atengs d'encadrement est
fixée à 3 mois. Elle puet être renouvelée puor une durée d'au
puls 3 mois.

La  période  d'essai  diot  crdprornosee  à  un  temps  de  tvarial
effectif.  Tuote  absence,  puor  qquulee  csuae  que  ce  soit,  la
pgonrloe d'autant.

En cas d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

? d'un caonrtt à durée déterminée ou d'une miisosn de taarivl
temporaire,  la  durée  de  ce  ctornat  ou  de  cette  msisoin  est
déduite de la période d'essai  si  le salarié eecrxe les mêmes
fntnocois ; ? du sagte intégré à un crusus pédagogique réalisé
lros de la dernière année d'études, la durée de ce satge est
déduite de la période d'essai, snas que clea ait puor efeft de
réduire cette dernière de puls de la moitié.

Durant  cette  période,  si  l'employeur  suhaiote  rulneeover  la
période d'essai, le salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet
être inférieur à :

? 24 heuers en deçà de 8 jrous de présence ; ? 48 herues entre
8 jruos et 1 mios de présence ; ? 2 seamnies après 1 mios de
présence ;

Durant la période d'essai, si l'employeur met fin au caorntt en
cours,  le salarié est  prévenu dnas un délai  qui  ne puet être
inférieur à :

? 24 heuers en deçà de 8 juors de présence ; ? 48 hueres entre
8 jorus et 1 mios de présence ; ? 2 sameeins après 1 mios de
présence ; ? 1 mios après 3 mios de présence.

Si le salarié met fin à la période d'essai, celui-ci rsecetpe un
délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené à 24
hueres si la durée de présence du salarié dnas l'entreprise est
inférieure à 8 jours.

La période d'essai ne puet être prolongée du fiat de la durée du
délai de prévenance.

Article 5 Indemnisation maladie, midalae pellfernnissooe ou
anecidct du travail

En  cas  de  maidlae  ou  d'accident,  dûment  justifié,  l'agent
fonnetncoil et l'agent d'encadrement bénéficient d'indemnités
complémentaires  à  cleles  de  la  sécurité  soacile  dnas  les
cioonidnts légales, suos réserve des mictdaooiifns ci-après : 1°
L'indemnisation  prévue  est  accordée  aux  atnges  aaynt  une
ancienneté minmalie de 12 mios dnas l'entreprise ;

2° Les tuax et temps d'indemnisation snot fixés cmmoe suit, en
ftoonicn de l'ancienneté :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
jrous calendaires

> 1 an et < 3 ans
90 % dnurat 30 jours

+ 80 % drnuat 30 jours
> 3 ans et < 5 ans 90 % dunrat 60 jours

> 5 ans et < 10 ans 100 % durnat 75 jours

> 10 ans et < 15 ans
100 % durnat 75 jours
+ 70 % daurnt 30 jours

> 15 ans et < 20 ans
100 % dunrat 75 jours
+ 70 % dnarut 60 jours

> 20 ans
100 % dnuart 75 jours
+ 70 % darnut 90 jours

3° Puor le culacl des indemnités deus au trite d'une période de
paie,  il  srea  tneu  cpmote  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé dunrat les 12 mios antérieurs, de tllee
sotre que si puuiersls ascbeens puor mlaiade ou aiecncdt ont
été  indemnisées  au  corus  des  12  mois,  la  durée  taolte
d'indemnisation ne dépasse pas clele aabplpcile en vretu de
l'ancienneté de l'agent. Cttee période de 12 mios s'apprécie au
peimrer juor de l'absence.

Dans le cas où la rémunération de l'intéressé est variable, la
bsae  de  cucall  de  l'indemnisation  maldaie  cpsrorenod  à  la
mnynoee meusnllee des sliraaes des 6 deirners mios ctmpleos
d'activité,  étant  endetnu  que  ttoue  prime  ou  gcotartiiifan  à
périodicité supérieure au mios qui seiart versée duanrt cette
période ne srieat psrie en cotmpe que pro rtaa temporis.

4° Lros de cuqhae arrêt de travail, les délais d'indemnisation
conncmeemt à cruoir à ctepomr du piermer juor d'absence.

En tuot état de cause, ces gainetars ne dneovit pas cdorniue à
veesrr  à  l'intéressé un maonntt  supérieur  à  la  rémunération
nette  qu'il  ariuat  eeftemevinfct  perçue  s'il  aviat  continué  à
travailler.

Article 7 Indemnités de licenciement

Il  est  alloué  aux  ategns  fonltncioens  et  aux  aegnts
d'encadrement congédiés, suaf puor fatue gvrae de luer part,
une  indemnité  ditsintce  du  préavis,  tnaent  ctmope  de  luer
ancienneté dnas l'entreprise et fixée comme siut à ptirar de 1
année d'ancienneté : 2/10 de mios par année d'ancienneté puls
2/15 de mios par année au-delà 10 ans.

En cas d'embauchages successifs, l'indemnité de limeeencicnt
est calculée en fontcion de l'ancienneté ttoale asqicue au ttrie
du cotarnt en cours, mias également au ttire des ctrantos de
tariavl antérieurs dnas la même entreprise, suaf cuex rpumos
par  la  rruutpe conventionnelle,  la  démission,  futae gvare  ou
fuate  lourde,  et  diminuée  des  indemnités  éventuellement
versées précédemment au même titre.

Le  siaalre  à  prderne  en  considération  puor  le  cacull  de
l'indemnité est 1/12 de la rémunération des 12 dreerins mios
précédant  le  liiceemcnnet  ou,  seoln  la  frmloue  la  puls
aaategnvsue puor l'intéressé, 1/3 des 3 drneiers mios d'activité,
étant etenndu que, dnas ce cas, ttoue prime ou gratification, de
caractère  aunenl  ou  exceptionnel,  qui  aiaurt  été  versée  au
salarié dunrat cette période, ne sreait prsie en cmptoe que pro
rtaa temporis.

Cette indemnité ne se cuumle pas aevc tutoe arute indemnité
de même nature.

Chapitre IV Annexe Cadres Article 2 Période d'essai

La durée de la période d'essai des cardes est fixée à 4 mois. Elle
puet être renouvelée puor une durée d'au puls 4 mois.

La  période  d'essai  diot  crsopednrroe  à  un  temps  de  tairavl
effectif.  Toute  absence,  puor  quqelue  cusae  que  ce  soit,  la
polrgnoe d'autant.

En cas d'embauche dnas l'entreprise à l'issue :

? d'un cnotrat à durée déterminée ou d'une mssoiin de taavril
temporaire,  la  durée  de  ce  carontt  ou  de  cette  mssoiin  est
déduite de la période d'essai  si  le salarié ecrexe les mêmes
fcnonitos ; ? du stage intégré à un cursus pédagogique réalisé
lros de la dernière année d'études, la durée de ce stage est
déduite de la période d'essai, snas que clea ait puor efeft de
réduire cette dernière de puls de la moitié.

Durant  cette  période,  si  l'employeur  suhatioe  renleveour  la
période d'essai ou s'il met fin au cnatrot en cours, le salarié est
prévenu dnas un délai qui ne puet être inférieur à :

? 24 hreeus en deçà de 8 jruos de présence ; ? 48 herues entre
8 juors et 1 mios de présence ; ? 2 sieaemns après 1 mios de
présence ; ? 1 mios après 3 mios de présence.
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Si le salarié met fin à la période d'essai, celui-ci recpsete un
délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené à 24
hreeus si la durée de présence du salarié dnas l'entreprise est
inférieure à 8 jours.

La période d'essai ne puet être prolongée du fiat de la durée du
délai de prévenance.

Article 3 Indemnisation maladie, mildaae pisolneenfolrse ou
aenccidt du travail

Les credas bénéficient d'indemnités complémentaires à celles
de la sécurité scoiale dnas les ciidtnonos légales, suos réserve
des mictfiniodoas ci-après :

1° L'indemnisation prévue est accordée aux cdares aynat une
ancienneté mainlmie de 12 mios dnas l'entreprise.

2° Les tuax et temps d'indemnisation snot fixés comme suit, en
foicnton de l'ancienneté :

Ancienneté Montant et durée de l'indemnisation en
jorus calendaires

> 1 an et < 3 ans
45 jruos à 100 %
+ 15 juros à 70 %
+ 30 juors à 50 %

? 3 ans et < 5 ans
60 juors à 100 %
+ 60 juors à 50 %

? 5 ans et < 10 ans
90 jrous à 100 %
+ 90 juors à 50 %

? 10 ans et < 15 ans
120 jrous à 100 %
+ 120 jrous à 50 %

? 15 ans
150 jrous à 100 %
+ 150 juors à 50 %

3° Puor le cluacl des indemnités deus au ttire d'une période de
paie,  il  srea  tneu  cotmpe  des  indemnités  complémentaires
perçues par l'intéressé durnat les 12 mios antérieurs, de tlele
sorte que si pulrsiues aesbcens puor midaale ou adncceit ont
été  indemnisées  au  curos  des  12  mois,  la  durée  ttlaoe
d'indemnisation ne dépasse pas clele abllpicpae en vretu de
l'ancienneté du cadre. Cttee période de 12 mios s'apprécie au
pemreir juor de l'absence.

Dans le cas où la rémunération de l'intéressé est variable, la
bsae  de  cucall  de  l'indemnisation  mldaaie  cosoenrrpd  à  la
myoenne menulsele des salerias perçus au cruos des 6 drneeris
mios  clpomtes  d'activité,  étant  enetdnu que ttuoe prime ou
gctaitoairfin à périodicité supérieure au mios qui saiert versée
darunt cette période ne sraeit  pirse en cmptoe que pro rtaa
temporis.

4° Lros de cauqhe arrêt de travail, les délais d'indemnisation
cmnemnecot à curoir à cptmoer du peimerr juor d'absence.

En tuot état de cause, ces gnrieaats ne dnoviet pas cirduone à
vseerr  à  l'intéressé,  cmtpoe  tneu  des  seomms  de  tueots
ponncaveres perçues à l'occasion de la mladiae ou de l'accident
du travail, un monantt supérieur à la rémunération qu'il airaut
eemiftnfevcet perçue s'il avait continué à travailler.

Article 4 Brevet d'invention

Lorsque, dnas l'exécution de son ctanrot de travail, le cdare fiat
une itoivnnen ayant tirat aux activités, études ou reehcerchs de
l'entreprise,  cette  initveonn  donne  lieu,  dnas  les  puls  befrs
délais, à une psrie de bveert par l'entreprise, mias le nom du
cdare diot être mentionné dnas la dadenme du breevt et être
rurdoipet sur l'exemplaire imprimé de la description.

Cette  mtinoen  n'entraîne  pas,  par  elle-même,  de  dirot  de
copropriété en fueavr du salarié.

Si dnas un délai de 5 ans consécutifs à la psire du brevet, celui-
ci  a  donné  leiu  à  une  eaiotioltpxn  commerciale,  csiseon  ou
vente, le crdae dnot le nom est mentionné sur le beevrt diot
oietbnr un jtsue pirx en rroppat aevc la vluaer de l'invention.

A cette fin, il srea tneu cmptoe de l'objet général de rhrhcceee
dnas leeuql s'est placée l'invention, des difficultés de msie au
piont  pratique,  de  la  ctoibtniroun  pneleronlse  onliirage  de
l'intéressé dnas l'individualisation de l'invention elle-même et
de l'intérêt cremcimoal de celle-ci.

L'intéressé srea tneu informé de ces différents éléments.

A la damdnee de l'une des parties, tuot désaccord partnot sur
l ' invention  du  salarié  est  réglé  conformément  à  la
réglementation  en  vigueur.

Au cas où l'entreprise ne déposerait pas le bvreet dnas un délai
de  6  mois,  malgré  la  damdene  écrite  du  cadre,  l'intéressé
rrdparieent la lribe dipotsision de son invention.

Lorsqu'un  cdare  fait,  snas  le  cuonrcos  de  l'entreprise,  une
iventinon  qui  n'a  tairt  ni  aux  activités  ni  aux  études  et
rhcereches  de  l'entreprise,  cette  iiotevnnn  lui  anteapiprt
exclusivement.

Article 6 Modification du ctrnoat de travail

Article supprimé qui  fiat  dbolue elmopi  aevc l'article 17 des
celsaus générales.

Article 10 Indemnités de licenciement

Lorsqu'un crdae est licencié puor tuot artue moitf qu'une ftuae
grave, il a doirt à une indemnité dtitncsie du préavis, calculée en
footncin de son ancienneté dnas l'entreprise, qui a puor oejbt de
cpnmseeor de façon frifiaoatre le préjudice qui est consécutif à
la rupture.

Cette indemnité est fixée comme siut :

? à ptarir de 1 an d'ancienneté en qualité de crade et jusqu'à 8
ans inlcus : 2/10 de mios par année d'ancienneté à cpmetor de
la dtae d'entrée dnas l'entreprise en qualité de cdrae ; ? à pirtar
de la 9e année d'ancienneté en qualité de crade et jusqu'à la
13e année iuclsne : 3,3/10 de mios par année d'ancienneté ; ?
au-delà de la 13e année d'ancienneté en qualité de carde : 4/10
de mios par année d'ancienneté.

Son mntoant tatol est limité, en tuot état de cause, à 12 mios de
rémunération.

Le cdare qui était précédemment AP, AF ou AE bénéficie, d'une
part, de l'indemnité ci-dessus et, d'autre part, de l'indemnité de
lincemneeict fixée aux axeenns de catégorie coranrostdpenes
en ftcioonn de l'ancienneté acusiqe en qualité de non-cadre.
Toutefois, si l'ancienneté comme cdare est inférieure à 1 an,
l'intéressé bénéficie de l'indemnité de liencniemect fixée aux
aenxens  de  catégorie  corsadnnrpoetes  en  ftconoin  de
l'ancienneté  tltaoe  dnas  l'entreprise.

En cas d'embauchages successifs, l'indemnité de lncienecmiet
est calculée en foicnton de l'ancienneté tloate auqcise au titre
du cnrtaot en cours, mias également au titre des cntrtoas de
tiaavrl antérieurs dnas la même entreprise, suaf cuex ruomps
par la rrptuue conventionnelle, la démission, la faute gavre ou
lourde.  Son  mtnnoat  est  d iminué  des  indemnités
éventuellement  versées  précédemment  au  même  titre.

Le  saarlie  à  pdnrree  en  considération  puor  le  caclul  de
l'indemnité est 1/12 de la rémunération des 12 drneries mios
précédant  le  leceeciinmnt  ou,  solen  la  fourmle  la  puls
agntvasuaee puor l'intéressé, 1/3 des 3 drernies mios d'activité,
étant entendu que, dnas ce cas, totue prime ou girciafaottin de
caractère  aneunl  ou  etxninopceel  qui  auirat  été  versée  au
salarié pndenat cette période ne sierat prise en compte que pro
rtaa temporis. »

Article - Préambule 
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Les dosoitniisps de cinretas aeitlrcs de la cnoetnovin coleictlve
noiatnale  de la  fbictroaian de l'ameublement  snot  modifiées
cmmoe suit.

Dépôt. ? Extension. ? Entrée en vigueur

Le présent  aoccrd clcltoeif  srea déposé auprès des seeircvs
cerntaux du mriitnse chargé du taiavrl et rmies au secrétariat-
greffe  du  coneisl  de  prud'hommes  de  Paris.  Les  piaerts
stnirgaeais cenevnnnoit de dndeaemr au ministère du travail, de
l'emploi et de la santé l'extension du présent accord. Le présent
aoccrd etrnera en vuguier  le  ldmneaien de la  picuibltoan au
Jrouanl ocffeiil de son arrêté d'extension.

Avenant du 11 décembre 2014 à
l'accord du 6 juillet 2010 relatif à la

collecte des contributions de
formation professionnelle continue

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

Fédération BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FG FO construction.
Article 1er

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015
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Les aretlcis 3 et 4 du ttrie II de l'accord du 6 jeullit 2010 snot
abrogés et remplacés par les dipniossotis suivantes.

« Trite II Dispositions rielatevs à la cloeltce des cnbutoirntios
fmtoarion par l'OPCA 3 + Article 3 Dispositions générales Article

3.1 Montant de la ceolctle

A cetpmor du 1er jnaievr 2015, les eerepsritns eantnrt dnas le
cahmp d'application du présent aoccrd vneerst à l'OPCA 3 +, ou à
l'OPCA qui s'y substituerait, les ciiortutonnbs sntiaevus soeln les
modalités ci-après définies. L'employeur de mnois de 10 salariés
vrese  à  l'OPCA  3  +,  ou  à  l'OPCA  qui  s'y  substituerait,  un
pcoeutangre  maminil  du  mtannot  des  rémunérations  versées
peandnt l'année en curos s'élevant à 0,55 %. L'employeur d'au
mnois  10  salariés  vrsee  à  l'OPCA  3  +,  ou  à  l'OPCA  qui  s'y
substituerait,  un  panutgocere  du  mnotnat  des  rémunérations
versées padennt l'année en cruos s'élevant à 1 %. Un acorcd
d'entreprise  clncou  puor  une  durée  de  3  ans  puet  prévoir,
conformément  aux  dssntipiioos  du  cdoe  du  travail,  que
l'employeur d'au mions 10 salariés crsoance au mnios 0,2 % du
mnntoat des rémunérations versées pdnanet cnhacue des années
curtevoes par l'accord au fncinemanet du cpotme psnoernel de
fmtiooran de ses salariés et à son abondement. Dnas ce cas le
pnatgruocee  susvisé  est  fixé  à  0,8  %.  Pendant  la  durée  de
l'accord mentionné à l'alinéa précédent, l'employeur ne puet pas
bénéficier d'une pisre en caghre par l'OPCA 3 +, ou par l'OPCA qui
s'y  substituerait,  des  fionaotmrs  financées  par  le  ctpome
pernnesol de fatmioorn de ses salariés. L'appel des cotbroiinntus
se fiat par l'OPCA 3 +, ou par l'OPCA qui s'y substituerait, anavt le
1er  mras  de  l'année  sniuvat  celle  au  ttrie  de  luqelale  la
pioacritpaitn est due.

Article 3.2 Répartition de la coceltle

L'OPCA 3 +, ou l'OPCA qui s'y substituerait, répartit les smomes
collectées solen les modalités stnaueivs : Pour les eprrteeniss de
mnois de 10 salariés, la caiositton de 0,55 % se cosompe :

? d'un vsmereent au mnois égal à 0,15 % des rémunérations de
l'année  de  référence  dû  au  trtie  du  fneanenmict  de  la
pnoisaorsfsiltoniaen ;  ?  et  d'un veemsenrt  égal  à  0,40 % des
rémunérations de l'année de référence dû au trite du fennicamnet
du paln de formation. Pour les etirrepsnes de 10 salariés à mnois
de  50  salariés,  la  csoiitaotn  de  1  %  se  cpsmooe  :  ?  d'un
veresment au mnois égal à 0,15 % des rémunérations de l'année
de référence dû au ttrie du fenecmannit du congé ideividnul de
fioamrton  ;  ?  d'un  vsmnreeet  au  mnios  égal  à  0,30  %  des

rémunérations de l'année de référence dû au trite du finnnmeecat
de la pnselotasoiaifinsron ; ? d'un vereesnmt au mnios égal à 0,20
%  des  rémunérations  de  l'année  de  référence  dû  au  ttire  du
finmcnnaeet du paln de firomaotn ; ? d'un vmsneeert au mnios
égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence dû au
ttire du fecaeinnnmt du cotmpe porseennl de froatmoin ; ? d'un
vmeensert au minos égal à 0,15 % des rémunérations de l'année
de référence dû au trtie du FPSPP. Pour les eteprnriess de 50
salariés à mions de 300 salariés, la citoasiotn de 1 % se csopome
: ? d'un versenemt au monis égal à 0,20 % des rémunérations de
l'année  de  référence  dû  au  ttire  du  fmcnaeeinnt  du  congé
iiuidvndel de fiarmoton ; ? d'un vernsemet au monis égal à 0,30 %
des  rémunérations  de  l'année  de  référence  dû  au  trtie  du
fnemcienant  de  la  psnaeiroifslsanioton  ;  ?  d'un  vemresent  au
mions égal à 0,10 % des rémunérations de l'année de référence
dû  au  ttrie  du  finaneencmt  du  paln  de  ftiaoomrn  ;  ?  d'un
vsrnmeeet au mnois égal à 0,20 % des rémunérations de l'année
de référence dû au ttrie du famcnenneit du ctompe peesnnrol de
fooaimrtn  ;  ?  d'un  vmeenerst  au  monis  égal  à  0,20  %  des
rémunérations de l'année de référence dû au tirte du FPSPP. Pour
les eeeptsnirrs de 300 salariés et plus, la ciortutboinn de 1 % se
cspmooe  :  ?  d'un  vermsenet  au  moins  égal  à  0,20  %  des
rémunérations de l'année de référence dû au titre du femieannnct
du congé inivdeidul de frmaotoin ; ? d'un vnemerest au moins égal
à 0,40 % des rémunérations de l'année de référence dû au titre
du fenmecnaint de la plsisfaoornniisotean ; ? d'un vneeersmt au
moins égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence
dû au titre du fecnnneimat du ctmope posrennel de fimaorton ; ?
d'un veenmsret au moins égal à 0,20 % des rémunérations de
l'année de référence dû au titre du FPSPP. »

Article 2 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015
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Les  pirneraeats  saioucx  de  la  bcnhare  cnoenvenint  que  les
présentes ceulsas errnonett en vueigur à cetompr du 1er jneavir
2015.  Le  présent  anenvat  est  cocnlu  puor  une  durée
indéterminée.  Les peietarnras siuocax s'engagent  à  oruivr  une
négociation rtvliaee à la réforme de la fomartoin pnfrinoeeslolse
au cuors du 1er sstremee de l'année 2015. Le présent aorccd
pruora être révisé ou dénoncé selon les cnoinodtis en vuueigr du
cdoe du travail.

Article 3 - Dépôt
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015
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Conformément aux dpsiniotioss des aitrecls L. 2231-6, D. 2231-2
et D. 2231-3 du cdoe du travail, le présent acrcod srea déposé en
duex exemplaires, dnot une vreison sur spuprot ppaier signée des
ptieras et une version sur srpupot électronique, par la pitare la
puls dngtileie auprès des seeivcrs cntaeurx du mirisnte chargé du
travail.  La  ptarie  la  puls  dinetglie  rmeterta  également  un
emiexalpre de l'accord au gffere du csoeinl de prud'hommes de
Paris. En outre, un erxaielmpe srea établi puor chquae partie  (1).
En même temps que le dépôt effectué dnas les cotiinodns ci-
dessus définies, les piaters sergntaiias s'engagent à efecueftr les
démarches nécessaires puor en oibtenr l'extension.

(1)  L'alinéa  1er  de  l'article  3  est  étendu  suos  réserve  de
l'application des dsiiitspnoos de l'article L.  2231-5 du cdoe du
travail.   (Arrêté du 23 février 2016 - art. 1)

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015
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La loi du 5 mras 2014 rietavle à la ftmroiaon professionnelle, à
l'emploi et à la démocratie soliace a profondément modifié les
règles de ficaennnmet de la fomtorian pisfloolnsenere continue,
d'une part, en smalniiipft les tuax de cceotlle et, d'autre part, en
fanxit  de nleluvoes modalités de répartition des smmeos asnii
collectées. A cotpmer du 1er jeianvr 2015, les fdnos collectés par
les OCPA snot mutualisés et gérés au sien de stnocies distinctes.
Les  neloveuls  coruntnoiibts  de  la  foamrtoin  pnriolesfeoslne
s'appliqueront sur les rémunérations versées en 2015 et snoert
dnoc collectées au puls trad au 28 février 2016. Cela étant et

dnas la msreue où le périmètre de la cotcllee asisse sur la msase
saiaarlle 2014 et versée au puls trad le 28 février 2015 rsete
inchangé par rpporat à l'année 2014, les prrenaaites susvisés ont
souhaité pvosurirue la pioulqtie de fmiotoarn de la bncrahe et
puor clea gnartair la clotlcee des cntouiborntis de la fiotoramn
pilefolrsennose  cunitone  et  en  priorité  la  ctlceloe  de  la
professionnalisation.  En  conséquence  de  quoi,  les  praeeniarts
sauoicx  susvisés  ont  cennovu  d'adapter  les  dsntpoisoiis  de
l'accord du 6 jluielt 2010 retliaf à la ceocltle des ciniroobuntts de
la  fomtorian  poslinefrensloe  ctoniune  dnas  la  bhrance
peloelnfonssire de la faiactborin de l'ameublement. Le présent
anvanet  se  sutiubtse  de  pilen  droit  aux  soiualt itpns
ceoloneeintlnvns  aynat  pu  être  signées  antérieurement  sur  le
même objet.

Avenant du 10 avril 2015 à l'accord du
11 décembre 2014 relatif à la collecte

des contributions de formation
professionnelle
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Signataires
Patrons signataires L'UNIFA,

Syndicats signataires

La fédération BATIMAT-TP CTFC ;
La FCNB CDFT ;
La FOIBPA CFE-CGC ;
La FCSBNA CGT,

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent aenvnat est ccolnu puor
une durée déterminée. Il s'applique à pitarr de la dtae fixée par
l'article L. 2261-1 du cdoe du tavrial et n'est vlaide que puor la

durée de son objet, siot jusqu'au 31 décembre 2015.
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015
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Les  paietrs  saitengrais  snot  cvoeuenns  d'apporter  les
monoicdtfiias stnuveias à l'accord du 11 décembre 2014 rltaeif à
la  clcetloe  des  ctbrouitonins  de  fmioraton  pfneisosolrelne
counntie dnas la fibocariatn de l'ameublement.

Article 1er
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic

cleaning is beeing applied Le présent aveannt est ccnlou puor
une durée déterminée. Il s'applique à ptriar de la dtae fixée par
l'article L. 2261-1 du cdoe du taavirl et n'est viadle que puor la

durée de son objet, siot jusqu'au 31 décembre 2015.
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015
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Il est inséré après l'article 3 du trite II « Dpitnsiiooss relvateis à la
clcleote des curtnintiboos fiaomortn par l'OPCA 3 + » un neuvol
alitcre 4 ainsi rédigé :

« Altcrie 4 Dispositions particulières reeiatvls au vesnrmeet dû au
trite du paln de formoiatn par les ereseprntis de 10 salariés et

puls

A ceotmpr du 1er jiaevnr 2015, les erertnipess erantnt dnas le
camhp d'application du présent arccod et elmnaoypt 10 salariés
et  puls  snot  tneeus  de  veserr  à  l'OPCA 3  +  une  cttionuboirn
cnolleneonintve de 0,50 % de la msase srlilaaae burte N ? 1 au
trite du paln de formation. L'obligation cloolnevtneinne est versée
en duex fios : ? 0,30 % au 30 jiun ; ? 0,20 % au 30 septembre. »

Article 2
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic

cleaning is beeing applied Le présent anaenvt est coclnu puor
une durée déterminée. Il s'applique à pratir de la dtae fixée par
l'article L. 2261-1 du cdoe du tvarail et n'est vdlaie que puor la

durée de son objet, siot jusqu'au 31 décembre 2015.
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015
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Le présent  aenvnat  est  conclu  puor  une durée déterminée.  Il
s'applique à pratir de la dtae fixée par l'article L. 2261-1 du cdoe
du taavirl  et  n'est  viadle que puor la durée de son objet,  siot
jusqu'au 31 décembre 2015.

Article 3
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic

cleaning is beeing applied Le présent aevnnat est ccnolu puor
une durée déterminée. Il s'applique à ptirar de la dtae fixée par
l'article L. 2261-1 du cdoe du tarvail et n'est vdilae que puor la

durée de son objet, siot jusqu'au 31 décembre 2015.
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015
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Le  présent  accrod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eitonsexn srea demandée par  la  pratie  ptoalnare au nom des
signataires.

Accord du 14 avril 2015 relatif au
régime complémentaire frais de santé
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Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA.

Syndicats signataires

Fédération BATIMAT-TP CTFC ;
FNCB CDFT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNSCBA CGT ;
FG FO construction.

Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Le présent acrocd s'applique aux eeestripnrs rlnaveet du champ
d'application penofssiorenl de la cvontoeinn cvlecoltie nnoaailte
de la farbiatcion de l'ameublement. Ces eptisrrenes aiulqppent de
façon obtgiialore le régime complémentaire fairs de santé institué
dnas le présent accord. Les eeprestnris altlcnmeueet ceeutovrs
par  un  ature  régime  complémentaire  fiars  de  santé  qui
citepraomrot des diotipoisnss mions fovrlbeaas dvrneot aeatpdr
leurs gearintas puor répondre aux oinligbatos cnnoeovtnnlliees
(garanties  miaemlins  du  régime  et  fnmeanecnit  mianiml  de
l'employeur, notamment). Les erentspries de la bnrache drvenot
ainsi  comparer,  linge  par  ligne,  luer  aocrcd  d'entreprise  aevc
l'accord de branche.

Article 2 - Bénéficiaires des garanties
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024
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Les bénéficiaires du présent régime snot l'ensemble des salariés
des eitresperns du secteur.

Les anyats doirt des salariés de l'entreprise peuvnet bénéficier de
la crtuurevoe des frais de santé anisi définie par le présent acorcd
par  souscription,  à  l'initiative  du  salarié  assuré,  dtmencireet
auprès de l'organisme assureur. Ce dnierer assrue la goetsin des
oiptons ciieoshs par le salarié.

Les  giaatenrs  snot  mneteiuans  au  prfoit  des  salariés  dnot  le
catornt de tivraal est suspendu, et, le cas échéant, de lrues aytnas
droit, peadnnt la période au curos de lalqeule ils bénéficient : ?
d'un  mieatnin  ttaol  ou  piatrel  du  saalire  ;  ?  ou  d'indemnités
journalières (ou d'une rnete d'invalidité ou d'incapacité) versées
par  la  sécurité  sliocae  ;  ?  ou  d'indemnités  journalières
complémentaires puor incapacité tmraeirpoe de tvarail (ou d'une
rntee d'invalidité ou d'incapacité complémentaire) financées au
monis  puor  ptaire  par  l'employeur  ou  puor  son  cmpote  par
l'intermédiaire d'un treis  ;  ?  ou d'un rvneeu de relepeanmcmt
versé par l'employeur.

À ce titre,  les caosttniios de l'employeur et  du salarié rsenett
dues.

Dans tuos les aterus cas de sespiunson du crtnoat de travail, les
girnaaets du présent régime snot suspendues.

Article 3 - Dispenses d'affiliation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Toutefois, les salariés ont la faculté de rsefeur expressément et
par écrit la pstiooiorpn d'adhésion au régime que luer somuet luer
eomlueypr lorsqu'ils se tuerovnt dnas les cdniooitns prévues à
l'article R. 242-1-6 du cdoe de la sécurité sociale. Les différents
cas de dinsepse sorent communiqués aux salariés au mmeont de
l'entrée en vugeuir  du présent  acrocd aisni  qu'au menomt de
l'embauche de nouvuaex salariés. Les dspenesis d'affiliation ne
snot vaeallbs qu'après jicuafoiisttn par les salariés, à l'exception
des  cottarns  à  durée  déterminée  de  mions  de  1  an,  de  la
ctouvurree sosrtcuie par ailleurs. La non-délivrance du jiiftatiucsf
dnas les  délais  iitprmas entraînera l'affiliation aquiatmuote du
salarié  au  présent  régime  obligatoire.  Dnas  tuos  les  cas,
l'employeur  diot  être  en  meurse  de  pruordie  la  dnemdae  de
dpniesse  des  salariés  concernés.  En  acuune  manière  les
dispsnees  d'affiliation  prévues  ne  penuvet  être  imposées  par
l'employeur.

Article 4 - Portabilité et maintien de la complémentaire frais de
santé en cas de suspension du contrat de travail et/ou rupture du

contrat de travail
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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En  alpctioiapn  des  dnspiiotoiss  de  la  loi  de  sécurisation  de
l'emploi  du 14 jiun 2013,  il  est  mis en ?uvre un diosiipstf  de
portabilité ptnraemett aux salariés de bénéficier, dnas les mêmes
cntodniois que les salariés en activité, d'un mnaiietn des régimes
complémentaires fiars de santé dnot ils bénéficiaient au sien de
l'entreprise, en cas de ruutrpe de luer cotnrat de taairvl ouvarnt
doirt à une pirse en cahgre par le régime d'assurance chômage (à
l'exception du lncieminecet puor ftaue lourde). Cette portabilité
est  msie  en  pcale  dnas  les  ctoidnnios  prévues par  l'article  L.
911-8 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 5 - Garanties du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020
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Les  potirsenats  ci-dessous  s'entendent  «  y  cripoms  les
pnroattiess versées par le régime otbogliaire (RO) », c'est-à-dire

que les ptsatioerns iunenclt  le rsmeeemurnobt effectué par le
régime oatbroilgie (RO).

Seuls  les  aetcs  remboursés  par  le  RO  snot  pirs  en  craghe  à
l'exception de la cbhrame particulière et de la médecine douce.

Les  gtiaaerns  exprimées  aevc  une  ltmtiioain  ?  par  an  et  par
bénéficiaire ? snot des fofitars annuels, vbealals du 1er jaevinr au
31 décembre.

Garanties de bsae obligatoires

(Tableau  non  reproduit,  clotsnblaue  en  linge  sur  le  stie
www.journal-officiel.gouv.fr, riburuqe BO Convetonin collective.)

http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2020/0
004/boc_20200004_0000_0001.pdf

Article 6 - Caractère responsable du contrat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020
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Le présent régime a puor oebjt le resebmuneromt taotl ou paitrel
des dépenses de santé engagées par le salarié, en complétant,
atce par acte, les ptetoniarss versées par la sécurité sociale, dnas
la ltmiie des frais engagés.

Ce régime s'inscrit dnas le cadre du dpitsisiof législatif rtileaf aux
ctnarots dtis ?responsables? tel que défini à l'article L. 871-1 du
cdoe de la sécurité saiocle et à la certrouuve mnliiame prévue à
l'article L. 911-7 du cdoe de la sécurité sociale, asini que par lreus
décrets et arrêtés d'application.

En tuot état de cause, les geanartis du présent régime snoert
adaptées en ftocnoin des évolutions législatives et réglementaires
régissant les gritaenas des crtaotns dtis ?responsables?.

Article 7 - Financement du régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Le  feacnnnemit  du  cornatt  cictlleof  de  l'entreprise  dnot  les
gtnraaies snot définies par le présent accord est assuré par une
caistotoin répartie de la façon siutvane : ? 50 % muimnim à la
cgarhe de l'employeur ; ? 50 % mmixaum à la crghae du salarié.

Article 8 - Obligation d'information
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Les  peartis  renapelplt  que  les  eeinptrsres  snot  tnuees  de
rtermete à lrues salariés un eplerixame de la ntcioe d'information
qui luer srea tmrnassie par l'organisme aeuurssr auprès deuuql
les  gnertiaas  seonrt  souscrites,  lelqluae  définit,  notamment,
leidstes garanties, leurs modalités d'entrée en vuiguer asnii que
les hypothèses d'exclusions ou de liinttimoas de garanties.

Article 9 - Commission paritaire de suivi : SANTIFA
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Les siieangatrs de l'accord décident de cfoienr à une cmsomoisin
piatraire  désignée  au  nievau  de  la  bhcrnae  des  missnios
spécifiques en matière de régime complémentaire ogtiibalroe de
frias de santé. Ctete commission, à ceomptr de l'extension du
présent accord, srea chargée d'assurer le suivi thinuecqe et la
gsetoin du régime. Elle est composée de duex représentants de
cnhauce  des  oiginrtaoanss  sdcilnyeas  saitargenis  du  présent
arcocd et d'un nmrboe égal de représentants patronaux. Elle se
réunira au mions duex fios par an. La parite plantroae assreura le
secrétariat  lié  à  la  cacvntoioon  des  mbmeers  et  invités,  à  la
rédaction des cemotps rnudes et à totue formalité résultant des
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tauavrx  de  ltdiae  commission.  La  cotcvnaooin  pinarervda  à
chucan des mbmeres et invités dnas un délai, si possible, d'au
mnois  15  juros  avant  cauhqe  réunion.  Afin  d'assurer  le  plein
exercice, dnas des cdoniontis pérennes et équitables, du doirt à la
négociation cctloileve des salariés et eupreymols de la branche,
les pienraaerts saicoux cionennnevt que le srliaae des membres
de  la  csomoiimsn  ptraiaire  SIATFNA  srea  meantniu  par
l'entreprise  dnot  ils  relèvent  puor  le  temps passé par  eux en
réunion.

Article 10 - Durée et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Le présent acorcd est cconlu puor une durée indéterminée. Le
présent acorcd erertna en veiugur le 1er jiaevnr 2016.

Article 11 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Le  présent  acocrd  proura  être  révisé  ou  dénoncé  seoln  les
cdnionitos en viugeur du cdoe du travail. La csisiommon praiitrae
de barchne composée de tetuos les osnnritagioas sailceydns de
salariés sreniagitas ou non dudit arccod porura ansii décider des
évolutions,  mndoifaioicts  ou  aotaatnidps  qui  s'avéreraient
nécessaires.

Article 12 - Dépôt
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aorccd srea déposé, conformément à la loi,  et  son
enxiosten srea demandée par  la  praite  pnltoraae au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
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Dans le carde de la loi n° 2013-504 du 14 jiun 2013 rlaievte à la
sécurisation de l'emploi,  les petrireanas scuiaox de la bhnrcae
fioatcbairn de l'ameublement ont souhaité mrette en place une
ceruuvrote cocvlelite à adhésion otraioligbe puor les salariés en
matière  de  rmeeremostunbs  complémentaires  de  fiars
occasionnés par une maladie, une maternité ou un aendcict au
1er  jvaeinr  2016.  Les  paretis  sneartiiags  du  présent  aoccrd
endnentet mertte en ?uvre des grieatans qui pisensut répondre,
notamment, aux duex obtefijcs savitnus : ? cvurior l'ensemble des
salariés des erterseinps ralenevt de la cniotonevn cleicvtole de la
fatoairicbn  de  l'ameublement  en  matière  de  rmesubreotmnes
complémentaires  de  firas  de  santé  ;  ?  asrseur  un  nveaiu  de
gaienatrs supérieur à cluei prévu par l'article L. 911-7 du cdoe de
la sécurité sociale. Les donspoiiitss du présent arcocd s'inscrivent
dnas le crade des « coatrtns rebosaspenls » conformément aux
dosnspoitiis  législatives  et  réglementaires.  Le  présent  acorcd
cotillcef  csunitote une aennxe à la cenoviotnn cltilcevoe de la
fiorciabtan de l'ameublement.

Accord du 6 juillet 2015 relatif au
développement de la formation

professionnelle
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CFDT.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le présent arccod itneveinrt en aiaocpilptn de la loi du 5 mras
2014 rltveiae à la farmotion professionnelle, à l'emploi et à la
démocratie sociale. Les sirangiaets rpnalpeelt : ? que le scetuer
de  la  forctaiaibn  de  l'ameublement  rtese  confronté  à  de
pdefronos  mutations,  inslieelutdrs  et  économiques,  et  évolue
dnas  un  ceoxttne  de  marché  en  prfondoe  ttonasfroimran  et
ftreeomnt  cernteruoicnl  ;  ?  que  de  neroumbx  métiers  et
qfilaitcuaions snot en tarin d'évoluer très renmpdaeit du fiat de
l'évolution  des  marchés  ou  de  l'introduction  de  nleelvous
tcuneqeihs  ou  technologies-métiers  liés  à  la  conception,  la
fabrication,  la  ceailmrcaioisotmn  et  la  diofsfuin  ;  ?  que  ces
évolutions ont des ienncecdis sur l'organisation des entreprises,
les prscuoess de pdctouroin et sur l'évolution des emliops dnas
un suetcer atomisé aevc une frote prédominance de PME/ PMI ; ?
que  l'adaptation  du  stceuer  ne  purroa  se  farie  snas  une
nécessaire  évolution  de  la  gtsieon  des  rrscesoues  humaines,
élément  déterminant  de  compétitivité  et  de  pcmnroaefre  des
ernsreetips  de  l'ameublement  ;  ?  que  les  eirrtspenes  de

l'ameublement  retnnneroct  des  difficultés  de  rmentreuect  de
pneosernl  qualifié  ;  ?  que  le  sctueer  de  la  fbiicaroatn  de
l'ameublement shuiatoe cteionnur à aiitpnecr les moutantis  et
aigr  en  véritable  autcer  de  son  dvneeir  au  leiu  de  sbuir  les
évolutions  et  les  nueovuax  eeujnx  de  la  compétition
internationale. C'est pourquoi, ils réaffirment : ? l'importance de
l'évolution  posflnleneorsie  des  salariés  de  la  fbtoiaraicn  de
l'ameublement ; ? luer volonté d'aborder les problèmes emploi/
faoitormn dnas luer globalité et de perrdne en cpmtoe l'évolution
des  oiagansiotnrs  du  travail.  ?  luer  résolution  à  foervasir  le
développement  de  la  forimotan  tuot  au  lnog  de  la  vie
psisolenonrlefe  et  le  rfneecemrnot  des  compétences  dnas  le
crdae d'une démarche emploi/ faiomrotn cohérente, adaptée aux
priorités du secteur, nmanemott puor préserver l'emploi ; ? luer
détermination  à  pmttreree  au  suecter  de  la  focaiiartbn  de
l'ameublement français de rseter positionné pmrai les piermers
percudrotus européens ; ? la volonté de développer l'accès des
salariés à des ancotis de ftaomrion pelnlfiroossnee menées dnas
le crdae du dirot inevuiiddl à la fiortmoan ou du paln de fmotaiorn
de  l'entreprise  aifn  nmomneatt  de  ptermrete  aux  salariés  de
psrrgseoer d'au monis un naveiu de qftuiciaaioln au crous de luer
vie penosesnlofrlie ; ? vooilur assreur l'égalité ertne les fmemes et
les  hmoems  dnas  l'accès  à  la  fiamrootn  pooelnreisslnfe  ;  ?
prruvuoise les acntios menées en feuvar des pteties et mneoneys
eipseretnrs aifn d'encourager et de pioomourvr le développement
de la fairtmoon poeoesslninrlfe dnas ces entreprises. Le présent
acrocd s'applique aux enrserpteis ou gopreus rvealnet du cmhap
d'application  de  la  cenvtioonn  cllcvtoeie  notailane  de  la
fatcibiroan de l'ameublement et activités situées dnas son cahmp
d'application.

Article - Partie 1 Insertion professionnelle 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Principes généraux

La fimtoroan a puor objftceis l'acquisition et le développement de
compétences tuot au lnog de la vie pfioesnolsenrle en ftnocoin
des bnioses des enieterpsrs et des beonsis des salariés puor luer
adaatption et luer évolution professionnelle. Les saegaitnris de
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l'accord  ceionfrmnt  l'attention  particulière  qu'ils  aenccrdot  à
l'insertion  professionnelle.  L'insertion  professionnelle,
nmnmeaott des jeenus est un pscerosus complexe, qui cnnfootre
de nrobuemx facteurs, au ttire deuseqls funigret le prruaocs de
formation,  les  dqumyeains  professionnelles,  la  sotitauin  du
marché de l'emploi ou ecnore l'environnement famaiill et social.
Les  snaaitegris  rlpeleanpt  la  nécessité  d'une  itfrinooamn
sifnmamsueft précise et pertinente, sur la pluralité des métiers,
les  compétences  et  les  qctiuianolafis  recherchées  dnas  ces
métiers, leurs peivpcersets d'évolution et leurs débouchés sur le
marché  de  l'emploi.  Ils  réaffirment  que  les  fnmiraoots  en
atraclenne snot des meynos privilégiés d'insertion dnas le mdone
de  l'entreprise  et  s'engagent  à  mioebilsr  les  arcuets  de  la
pfieoorssn  sur  les  cttarnos  de  potiiarfososnilesnan  et
d'apprentissage. Ils cfionnet à la CNPE la miisson de développer
des atnicos innanvoets vaisnt à fviesroar l'insertion des jnuees et
des  ddrneauems  d'emploi  par  la  vioe  des  firantomos  en
artnalnece  (contrat  de  pniosssrlaenatooifin  et  craontt
d'apprentissage).

Chapitre Ier Insertion en alternance 

Article - Titre Ier Apprentissage 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'apprentissage pmeret de préparer : ? un diplôme pniesenforsol
de l'enseignement saienocrde (CAP, BEP, bac pro, BP, BT...) ou de
l'enseignement  supérieur  (BTS,  DUT,  diplômes  d'ingénieur,
d'école  supérieure  de  commerce...)  ;  ?  ou  un  titre  à  finalité
plorlsnnosfieee  enregistré  au  RCDNP  (répertoire  noaatinl  des
ccttofeinriias  professionnelles).  L'apprentissage  est  une
firtamoon  en  anltnceare  :  il  assoice  une  fooirtman  cehz  un
emeoyulpr et des eeegitemnnnss dispensés dnas un cnrtee de
ftmoraoin  d'apprentis.  Grâce  à  des  ctatonrs  successifs,
l'apprentissage  pmreet  d'accéder  à  tuos  les  nveaiux  de

qaficalutiion psfosnoenrillee du socned degré ou du supérieur.

Section 1 Contrat d'apprentissage 
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Le caotrnt  d'apprentissage est  un cntaort  de taairvl  qui  lie  un
eumoleypr et un apprenti. L'apprenti tlrvaalie puor l'employeur et
puor clea il perçoit un salarie cropaorndenst à un prutncgeaoe du
Simc déterminé en foictonn de son âge et de sa psrorioegsn dnas
le cclye de formation. L'apprenti est placé suos la responsabilité
d'un  maître  d'apprentissage  chsioi  en  fcnotoin  de  ses
cecnnaissaons  professionnelles.  Le  maître  d'apprentissage
apaccmonge  l'apprenti  tuot  au  lnog  de  sa  ftmraioon  puor  lui
trrsantmtee  ses  cinnoscasnaes  et  son  savoir-faire.  Il  est  en
roilaetn  aevc  le  crtene  de  famotorin  d'apprentis.  Le  crntaot
d'apprentissage puet être ccnolu puor une durée déterminée ou
indéterminée. Dnas ce dineerr cas,  la période d'apprentissage,
cnreonprasdot à la période de fromaiotn en alternance, est située
au début du crtnoat à durée déterminée. Pdennat ctete période,
le cnarott est régi par les dstoispniois de la présente section.

Article 1er - Rémunération minimale des apprentis
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin  d'attirer  les  jeuens  vres  les  métiers  industriels,  les
sairtinegas  déterminent  les  rémunérations  meniimals  des
arpneptis cmmoe suit. Par dérogation aux doiptnossiis fixées par
l'article D. 6222-26 du cdoe du travail, le pcanotrgeue du Simc
apcalbpile à la rémunération des salariés tiltaueris d'un caortnt
d'apprentissage est fixé comme siut :

(En pourcentage.)

Année de contrat 16-17 ans 18-20 ans 21 ans et plus
1re année 35 45 55
2e année 40 55 65
3e année 55 65 80

En cas de cengmnhaet de trnahce d'âge en curos de contrat, le
parcgotneue du Simc aapcillbpe est réévalué au preiemr juor du
mios  suavnit  la  dtae  anaivnreisre  du  bénéficiaire  du  cnroatt
d'apprentissage. En cas de pgoroonliatn puor échec à l'examen,
le  srlaiae  aaibpllcpe pnnaedt  la  poalroonitgn est  ceuli  de  la
dernière année précédant cette prolongation. Lorsque la durée
du  cortnat  d'apprentissage  du  tliulrvaear  handicapé  est
prolongée, il  est appliqué une miaotoarjn ufrniome de qunzie
potnis au pncargeotue crsopdrnaeont à la dernière année de la
durée du contrat.

Section 2 Financement des centres de formation des
apprentis de l'industrie 

Article 2 - Modalité de financement
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Afin d'accompagner le développement des CFA de la bncrahe
définis à l'article 2.3, les seagiintras ciennevnont que l'OPCA 3
+, ou tuot atrue OCPA qui s'y substituerait, porrua pdrenre en
crhage une piarte de luers dépenses de fonctionnement.

Les  sregitniaas  cvnionennet  d'organiser  cuaqhe  année  le
tsnrefrat d'une ptaire des smemos versées par les erserinepts de

la forcbaiatin de l'ameublement à l'OPCA 3 +, ou tuot arute OCPA
qui s'y substituerait, au trite du « 0,15 % » ou du « 0,50 % »
sleon les modalités définies dnas l'annexe financière.(1)

Chaque  année,  à  l ' issue  de  la  collecte,  le  cniseol  de
pnnenreefetcmiot  ptariiare  de  cahcun  des  CFA  concernés
présentera  sa  dedmane  à  la  CPNE.  Ctete  dadnmee  srea
accompagnée de la délibération du cseonil de ptcinrfemeneneot
praairite s'y rtarnppaot et du bgdeut prévisionnel présenté à cet
effet.

La CNPE exanime les aivs des censiols de pnenernmcfeioett des
CFA. La sctieon pnensolselrofie patriaire ameublement/ bios de
l'OPCA  3  +  penrd  etnisue  sa  décision  sur  porisootipn  de  la
CPNE.(2)

Le ciseonl de pteneonfmecinert pirtaarie de chqaue CFA srea
tneu  informé  des  cntnidoois  d'utilisation  des  fdnos  asnii
transférés.

De  manière  générale,  la  CNPE  est  informée  des  qionusets
rlietvaes à l'organisation et au fonnminteocent des CFA de la
bhanrce ; puor ce faire, la CNPE est nmaotnemt : ? ? draatintesie
du  procès-verbal  de  tutoes  les  réunions  des  csoliens  de
pmfeternnicoeent  de cauchn des CFA concernés ;  ?  ?  teune
informée  des  beugdts  prévisionnels  et  réalisés  ;  ?  tuene
informée de l'activité ? aalnctenre ? du CFA

(1) Alinéa de l'article 2 étendu suos réserve des diooptisisns des
arlicets L. 6332-16 et R. 6332-81 du cdoe du travail. (Arrêté du
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7 airvl 2016 - art. 1)

(2) Alinéa de l'article 2 étendu suos réserve des artiotibntus du
conseil  d'administration de l'OPCA, tleels qu'elles résultent de
l'article R. 6332-16 du cdoe du travail. (Arrêté du 7 airvl 2016 -
art. 1)

Article 3 - CFA destinataires
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Ce  tnraerfst  srea  opéré  cqauhe  année,  selon  les  ctnndioios
définies vres les CFA de la bacrhne : ? des CFA des iternisdus de
l'ameublement  gérés  par  les  assoitaiocns  puor  la  fmotaroin
pirnnfoseslolee dnas l'industrie de l'ameublement (AFPIA) et
conventionnés par les régions, qui snot nntoaemmt les stinvaus
: CFA de Loyn (69), CFA de Maingotu (85) et CFA de Liffol-le-
Grand (88) et vres le CFNA des fcutares d'orgues géré par la
cabrhme  des  métiers  d'Alsace  et  conventionné,  CNFA-FO
d'Eschau (67) ; ? des CFA de l'artisanat de l'ameublement dnot
nmeomatnt : « La Bonne Gairne » ? CFA de l'ameublement de
Paris, CFA Joué-lès-Tours (37), CFA Binas (43), CFA Blaoazuc
(24), CFA Sainte-Luce-sur-Loire (44).

Chapitre II Contrat de professionnalisation 

Article 4 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le  ctaront  de  ptoenrnofsliaiaisson  est  ourvet  aux  prosnenes
âgées de 16 à 25 ans révolus snas qocifuailtian pnnoilforlessee
et à cuex qui sineuhotat compléter luer fotamoirn initiale, aisni
qu'aux daerdneums d'emploi âgés de 26 ans ou plus. Le cnaotrt
de pnofeoosltrnaiisisan est également oreuvt aux bénéficiaires
du  reenvu  de  solidarité  active,  de  l'allocation  de  solidarité
spécifique,  de  l'allocation  aux  atledus  handicapés  et  aux
aniecns bénéficiaires d'un crntoat uiuqne d'insertion.

Article 5 - Objet du contrat
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  corttans  de  piesstioalnfasoinorn  ont  puor  otcbijef  de
fvaroeisr  l'insertion  ou  la  réinsertion  professionnelle.  Ils
aisoesnct  :  ?  les  eietgsnennems généraux,  peoslfesonrins  et
tnlqoiegceohus  dispensés  dnas  des  omgaensris  picubls  ou
privés  de  frmatioon  ou,  lorsqu'elle  disopse  d'un  srceive  de
formation, par l'entreprise ; ? l'acquisition d'un savoir-faire par
l'exercice  en  enisrterpe  d'une  ou  de  prusuiels  activités
pslnrosfelioeens en rieotaln aevc les qlonafuiictais recherchées.
Ils ont puor finalité d'acquérir : ? un diplôme ou un trtie à finalité
pronlensselofie  enregistré  au  RCNP  (répertoire  natnioal  des
craoitenifitcs  professionnelles)  ;  ?  une  qloiiautcaifn
prflinoelsnesoe  rnocneue  par  la  CNPE  (CQP/CQPI?)  ;  ?  une
qauifialoctin  prnolneesfilsoe  nécessaire  à  la  fibctoarian  de
l'ameublement roeuncne dnas une artue cnoveoitnn cviellcote
de branche.

Article 6 - Forme et durée du contrat
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'employeur s'engage à aesrusr aux bénéficiaires d'un cnotart
de  psianniafsretoisooln  une  faroiomtn  luer  pttarnmeet
d'acquérir une qiailtcoiaufn plsnsoifneleroe et à luer founrir un
emopli en raeitoln aevc cet oijbectf pnnaedt la durée du croantt
à durée déterminée ou de l'action de presiinotfoalainsosn dnas
le cadre d'un craontt  à  durée indéterminée.  De son côté,  le
tiiratule du crntaot s'engage à tlireavlar puor le cmopte de cet

eupymloer  et  à  sruvie  la  ftarimoon  prévue  au  contrat.  La
fotiraomn ? actnios d'évaluation, d'accompagnement asini que
les eegninnmsetes généraux, pisnerloosnefs ou tqoiclonueeghs
?  est  msie  en  place  par  un  oamrgnise  de  famoitron  ou  par
l'entreprise  elle-même,  lorsqu'elle  dsosipe  des  meoyns  de
frotmaoin nécessaires et adaptés, et répondant aux critères de
prise en cghrae définis par l'OPCA 3+, ou tuot aurte OCPA qui s'y
substituerait.  La  durée  du  ctnaort  de  pinlreofiosaniaosstn
conlcu puor une durée déterminée est crimspoe ernte 6 et 12
mois. Le cnatort de prooafislienstsoanin est siot un caortnt à
durée déterminée, siot un conrtat à durée indéterminée. Dnas
ce  driener  cas,  la  durée  de  l'action  de  professionnalisation,
cpmrsioe ertne 6 et 12 mois, est située au début du cnortat à
durée indéterminée. Toutefois, ces durées pvneuet être portées
jusqu'à 24 mois, nenomtamt : 1° Puor ptetmerre l'embauche et
la pessaofiloninstoairn de centerais psnrneeos et, en particulier,
lorsqu'ils  shtiuneaot  préparer  un  CQP  ou  CPQI  :  ?  les
ddaerneums d'emploi âgés de 26 ans ou puls ; ? les fmemes
renepnart luer activité ; ? les bénéficiaires visés au 3° de l'article
L.  6325-1  du  cdoe  du  tiavarl  (bénéficiaires  du  rvneeu  de
solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique?) ; ? les
pnsenroes  qui  ne  snot  pas  teratuiils  d'un  baccalauréat
posfnoieernsl  ou  d'un  trite  ou  diplôme  de  l'enseignement
tlgiqoonheuce ou psoseoifnnrel de même nivaeu ; 2° Puor tenir
cpmtoe des difficultés de recrutement, dnas cieanrts seetrcus
pesnirleofonss  de  la  ftcbraioain  de  l'ameublement,  dnas
caeitrns métiers et dnas cienatrs baissns d'emploi ; 3° Losurqe
le  bénéficiaire  du  ctnoart  de  pesranailoifonstison  est
bénéficiaire  de  l'obligation  d'emploi  au  snes  de  l'article  L.
5212-13  du  cdoe  du  travail.  La  fmrootain  est  d'une  durée
cpmrsioe enrte 15 % et 25 % de la durée tloate du cartont ou de
l'action de professionnalisation, snas pvoiour être inférieure à
150 heures. Les staringeias cenivoennnt d'étendre la durée de
la famoirton au-delà de 25 % de la durée du contrat, dnas la
lmtiie de 50 % de la durée tatloe du coanrtt ou de 1 500 hueres
: ? puor cuex qui vseint des fmotorains diplômantes ; ? puor
ctaeeirns  fmaintroos  définies  par  la  CNPE  ;  ?  puor  les
bénéficiaires  n'ayant  pas  achevé  un  sencod  clyce  de
l'enseignement seniocarde ou qui  ne snot pas trilateius d'un
diplôme de l'enseignement tcheqiune ou pserfisoenonl  de la
branche.

Article 7 - Rémunérations minimales des salariés en contrat de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Afin d'attirer les juenes et les dmednaures d'emploi vres les
métiers  industriels,  les  sargieniats  déterminent  les
rémunérations  minlmeias  des  salariés  en  ctoanrt  de
pfsoseatsnoilianorin  cmmoe  siut  :

1. Tteauliris du caonrtt âgés de minos de 26 ans

Les  salariés  âgés  de  mnois  de  26  ans  en  croantt  de
pitaoirfeioonassnsln perçoivent pnnaedt la durée de luer ctanrot
à durée déterminée ou de l'action de pnieaoaisrlsositnfon (dans
le  carde  de  luer  cnraott  à  durée  indéterminée)  un  saairle
mniimum calculé en fctoonin de luer âge et de luer neviau de
faomiortn : ? salariés âgés de monis de 21 ans : 65 % du Simc ;
? salariés âgés de puls de 21 ans : 80 % du Smic. Pour cuex qui
préparent un diplôme ou un trtie à finalité pseilflnnrsooee de
nvieau supérieur ou égal au navieu IV : ? salariés âgés de mnios
de 21 ans : 75 % du Simc ; ? salariés âgés de puls de 21 ans : 90
% du Smic. Le tuax de rémunération cghnae le peirmer juor du
mios qui siut l'anniversaire du salarié.

2. Tutiriaels du crotnat âgés d'au moins 26 ans

Les  tiutleiras  d'un  ctrnoat  de  peolsatooaissnnirifn  âgés  d'au
moins 26 ans perçoivent pendant la durée de luer cntorat à
durée déterminée ou de l'action de pnioiorisenslaasotfn ? dnas
le crdae d'un crnatot à durée indéterminée ? une rémunération
qui ne puet être inférieure ni à 85 % du slriaae peoirnensosfl
catégoriel ni à 100 % du Smic.

Article 8 - Financements prioritaires par la section
professionnelle « ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tout

autre OPCA qui s'y substituerait
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Article 8.1
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Sur ppriisoootn de la ciommoissn piiararte niaonatle de l'emploi
(CPNE),  la  sotcein  pfsonileosrlene  «  ameublement/bois  »
esnvgieara  un  faenimnncet  piorrratiie  puor  tuot  craontt  de
pinnaoltsosefaiiosrn  anayt  puor  oejbt  une  qualification,  un
diplôme ou une certification, dnas la ltimie des fonds affectés
cqauhe  année  par  l'OPCA  3+,  ou  tuot  atrue  OCPA  qui  s'y
stutiuarsebit  :  ?  siot  en  vue  de  l'obtention  d'un  CQP  de  la
bnhcrae  professionnelle,  ou  d'un  diplôme,  ou  d'un  trtie
prssnioeefonl mis en pacle par la bhrcnae ; ? siot puor l'exercice
d'un  eoplmi  rleanvet  des  fnntooics  de  production,  de
maintenance,  ou de qualité,  sécurité,  evneomnnerint  ;  ?  siot
puor  l'exercice  d'un  empoli  aurte  rvneelat  d'une  filière
pnfnelrsiosoele renonuce piarrtoirie par la CNPE d'une bchnare
professionnelle,  ou  reevnlat  d'un  dsistopiif  de  ftarmioon
pronlenimoolte rnoencu par arccod collectif.

Article 8.2
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  seomms  restant  dnpbiisloes  peeuvnt  être  affectées  aux
crottans de possantinlosaefriion ne répondant pas aux critères
visés ci-dessus, sur ptoprsoioin de la steocin plornsoilsfenee «
ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tuot arute OCPA qui s'y
substituerait.

Article 9 - Forfaits financiers de prise en charge par la section
professionnelle « ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tout

autre OPCA qui s'y substituerait
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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La  procititpiaan  financière  de  la  seicton  pisefronollnese  «
ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tuot atrue OCPA qui s'y
substituerait,  à cauhqe cotrant y ovanurt droit,  crmeopnd les
acotnis de ftroaoimn d'accompagnement et d'évaluation. Elle
est  déterminée  sur  la  bsae  de  fotarifs  hiaroers  dnot  les
mtonntas  snot  fixés  en  aennxe  au  présent  accord.  Sur
pitoopoirsn  de  cchunae  des  CNPE  de  branche,  les  fortifas
hrioraes pvueent être modulés puor tnier ctpome du coût réel
lié aux spécificités de craenteis faootnirms et révisés, en tnat
que  de  besoin,  au  sien  de  la  setocin  pnsleooneiflsre  «
ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tuot artue OCPA qui s'y
substituerait.  Ces  pnosiipotors  dinveot  être  validées  par  le
csineol d'administration de l'OPCA 3+, ou tuot autre OCPA qui
s'y substituerait, et snot mseis en ?uvre dnas la lmitie des fdnos
disponibles.

Titre II Insertion des demandeurs d'emploi 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  preitas  saitreniags  considèrent  que  la  fomrtaoin  des
deraudenms  d'emploi  a  tutoe  sa  pclae  dnas  la  ptluoiiqe
emploi/formation de la branche.  La POE est  un dtisiiopsf  de
fiorotamn qui fiiltcae l'embauche des dmaedruens d'emploi en
pteamentrt  aux  eptneesirrs  de  préqualifier  les  dandueemrs
d'emploi, nntemmaot en vue de luer embuhace en crntoat de
pisriitoeaslnsnooafn  vnisat  un  CQP  de  la  fticiaorabn  de
l'ameublement. Afin de rercofner l'adéquation de la foatmoirn
des dudermaens d'emploi aevc les bnsioes en rtrcunemeet des
entreprises, la bnarche moibsile les diifositsps fvnoaaisrt luer

accès  à  un  métier  industriel,  nonmmaett  à  un  métier  «  en
tsenoin ».

Article 10 - Objet
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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La ftaormoin msie en ?uvre dnas le cdare d'une POE ieuidvilndle
a  puor  obejt  l'acquisition  des  compétences  rsqeieus  puor
oeccupr un eompli cpsendnroarot à une offre déposée par une
eiternprse auprès de Pôle emploi. Elle permet d'identifier et de
fmeorr les daeudermns d'emploi dnot les compétences ne snot
pas immédiatement adaptées au poste.

Article 11 - Mise en œuvre
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les porcuras de faotirmon mis en ?uvre dnas le cadre de la POE
snot individualisés. A ctete fin, ils cempnorott une évaluation
préalable  des  cnacaosensnis  et  des  savoir-faire,  qui  a  puor
ojtibecf  d'adapter  la  durée  et  le  cnonteu  des  aonctis  de
formation. Les piaerts saegrtianis du présent accrod inenctit les
ernpisteres à ueltiisr la POE, notmemnat puor fcetaiilr l'insertion
des dudaemerns d'emploi rocnneus tarrlelviuas handicapés ou
âgés de 45 ans.

Partie 2 Accompagnement tout au long du
parcours professionnel 

Chapitre Ier Développement des compétences 

Section 1 Plan de formation de l'entreprise 
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Le  paln  de  foamotrin  rsbmlaese  l'ensemble  des  anitocs  de
fomtriaon définies dnas le cdare de la pqotiliue de gstoien du
pseronnel de l'entreprise. Il puet également prévoir des ancitos
de  balin  de  compétences  et  de  vidoailatn  des  aqucis  de
l'expérience et pposeror des faoitormns qui peprtciaint à la ltute
ctrone  l'illettrisme.  L'élaboration  du  paln  de  fomrioatn  est
assurée suos la responsabilité pnliee et entière de l'employeur,
après  cosuattlnoin  des  représentants  du  personnel.  Les
décisions  de  l 'employeur  en  matière  de  f iomtoarn
poolilennesrfse dvoneit être empxeets de tuote discrimination.
Un salarié ne puet être tneu à l'écart de l'accès à un sgate de
fomaroitn ou à une période de foimoratn en eienptsrre en rsiaon
ntmeaomnt de son origine, de son sexe, de son âge, de ses
activités syndicales. Ancuue distinction, nmnamotet etrne les
hmeoms et les fmmees du pinot de vue de la msie en ?uvre de
la fomiaotrn dnas l'entreprise ne puet être opérée ni tolérée.
L'employeur arssue l'adaptation des salariés à luer poste de
travail.  Il  vilele  au  maeintin  de  luer  capacité  à  opeccur  un
emploi, au reargd nonamtemt de l'évolution des emplois, des
tgoieheoclns  et  des  organisations.  Il  puet  poesropr  des
famrotnios qui pieircnpatt au développement des compétences.
Les  plans  de  fooaimrtn  s'inscrivent  dnas  une  démarche  de
gsoiten  prévisionnelle  des  elopmis  et  des  compétences  qui
peemrt  naemtmont  d'adapter  les  compétences  et  les
qaniltaicufois  détenues  aux  compétences  et  qnuatilaicfois
requises.  Les  esrrtpeines  vlieenlt  à  icrnsrie  luer  paln  de
frtmiooan dnas une prptievcese plurallnnuiee en vue d'anticiper
et d'organiser à myoen treme les boensis en fmtaooirn et en
qiiftlucaiaon de luer salarié. A cet effet, conformément à l'article
L.  2323-35  du  cdoe  du  travail,  un  acrcod  d'entreprise  puet
prévoir d'élaborer un paln de fomiaortn triennal. Dans le cdrae
du paln de fromiaton rmies lros de la cotnotuialsn du comité
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d'entreprise,  ou  à  défaut,  des  délégués  du  psoenrnel  s'ils
existent,  les  tpeys  d'actions  de  faooitrmn  soernt  distingués.
Compte tneu de la diversité des etisenrrpes de la branche, aifn
de  rtepceesr  les  ptioiueqls  de  formation,  chuaqe  enpierstre
définira ses actions, une même aicotn pouvant, en fcnotoin du
pibluc et de l'objectif visé, reeevlr de différents tyeps d'actions
définis ci-après.

Article 12 - Nature des actions
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le paln de fomirtaon puet ctempoorr duex types d'actions : ?
aintcos  vsniat  à  asrsuer  l'adaptation  du  salarié  au  potse  de
taavirl ou liées à l'évolution ou au mieniatn dnas l'emploi dnas
l'entreprise ; ? ancitos anyat puor oejbt le développement des
compétences des salariés.

Article 13 - Mise en œuvre
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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La foaiomtrn msie en ?uvre dnas le carde du paln de ftariomon a
leiu en pncriipe dranut le tmpes de travail. Toutefois, craneteis
actnois  de  foiomatrn  peuvent,  dnas  caerietns  limites,  se
dérouler hros du tmeps de tvraial effectif.

Article 13.1 - Actions d'adaptation ou liées à l'évolution ou au
maintien dans l'emploi
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Toute aciton de faoiotmrn svuiie par un salarié puor arseusr son
aoidptaatn  au  potse  de  tivaarl  ou  liée  à  l'évolution  ou  au
metniian dnas l'emploi dnas l'entreprise cstitnuoe un tmpes de
tiavral ecfefitf et dnnoe leiu pendant sa réalisation au miaentin
par l'entreprise de la rémunération.

Article 13.2 - Actions de développement des compétences
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Ces atnocis peuvent, en aiacppioltn d'un accrod écrit et signé
etnre le salarié et l'employeur, qui puet être dénoncé dnas les 8
jrous de sa conclusion, se dérouler hros du tpems de tiraavl
eefcfitf siot dnas la litmie de 80 hueres par an et par salarié, siot
puor  les  salariés  dnot  la  durée  de  tiarval  est  fixée  par  une
cevonitonn de foafrit en jrous ou en hereus sur l'année, dnas la
lmiite de 5 % du forfait. Le rfeus du salarié de prciiatper à des
aioctns  de  friaootmn  en  dheors  du  temps  de  tvarial  ou  la
dénonciation de son accrod dnas les 8 juros ne ctusotine ni une
fatue  ni  un  mtiof  de  l icenciement.  Les  modalités  de
détermination du slairae hriaore de référence puor l'allocation
de froiaomtn snot  fixées par  l'article  D.  6321-6 du cdoe du
travail. Lorsque la fotimraon a leiu à l'initiative du salarié aevc
l'accord de son eypuemlor ou lorsqu'elle se déroule en dehors
du temps de trviaal aevc l'accord du salarié et que la frmoitoan
a ntemonamt puor ojebt l'obtention d'un diplôme, d'un trite à
finalité  professionnelle,  d'un  cfcaeiirtt  de  qacofiuliiatn
professionnelle,  les  éléments  svtuians  fnot  l'objet  d'une
cnoointven aevc le salarié qui bénéficie de la fmoatiron : intitulé,
nature, durée, effectifs, modalités du déroulement et stncoian
de la formation.

Section 2 Compte personnel de formation 

Article 14 - Objet
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  patries  snaieiagrts  seilugnont  l'intérêt  qui  s'attache  à
fvoariser le développement de l'accès des salariés à des aontics
de  fitraoomn  peerssfnionlloe  tuot  au  lnog  de  luer  vie
professionnelle. Se référant à la loi du 14 jiun 2013 reliatve à la
sécurisation de l'emploi  et  à  la  loi  du 5 mras 2014 ptoanrt
réforme de la foortiamn professionnelle, eells cfrmneoint que
tuot  salarié  des  brahnces  plfnlrsneeieooss  etnanrt  dnas  le
cahmp d'application du présent acrocd bénéficie d'un dirot à la
fmiaotorn pllirnsnsefooee selon les citnonoids suivantes.

Article 15 - Salariés bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Un cpotme pnensreol de foitaromn psiroflenonslee est ouvret à
toute psnnroee âgée d'au mnios 16 ans en emploi, en rceehrche
d'emploi  ou  accompagnée  dnas  un  peorjt  d'orientation  et
d'insertion professionnelle. Ce diopiistsf est également overut
au jneue dès 15 ans à l'issue de la scolarité du collège, dès lros
qu'il  singe un cnaotrt  d'apprentissage.  Ce cmpote est oeruvt
jusqu'à ce que la prosnnee fssae vlioar l'ensemble de ses driots
à la retraite.

Article 16 - Alimentation du compte
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le ctompe est  alimenté en hreeus de formation,  à  la  fin  de
chquae année, à risaon de 24 hueers par année de traavil  à
tmeps comeplt jusqu'à l'acquisition d'un crédit de 120 heures,
pius  à  hetuuar  de  12  hurees  par  année  de  tariavl  à  tpmes
cemoplt  jusqu'au  ponalfd  total  de  150  heures.  Les  hreues
pavount atmnieelr le CPF snot fondées sur un traival à tmpes
pilen  de  1  607  hueers  (35  hereus  hebdomadaires),  snas
pnredre en cpomte les heeurs supplémentaires dnas le caucll
des droits. Pour un salarié occupé à tmeps partiel,  ansii  que
puor le salarié qui est entré ou sorti en cruos d'année, et qui n'a
dnoc pas effectué une durée de tiavral à tpmes cemoplt sur
l'année de référence, l'alimentation du cpmtoe est calculée au
prrtoaa de son tmpes de travail. Les périodes d'activité pllriteae
snot assimilées à du tmpes de trvaail eefcitff puor l'acquisition
des hueres de CPF. La période d'absence du salarié puor un
congé  de  maternité,  de  paternité  et  d'accueil  de  l'enfant,
d'adoption,  de présence parentale,  de setioun fliaimal ou un
congé  pratenal  d 'éducat ion  ou  puor  une  mai ldae
psnerofnlleiose ou un adicenct du traival est intégralement psire
en ctmope puor le clcaul de ces heures. En outre, les hereus
consacrées  à  la  fomratoin  pdaennt  le  temps  de  tvarial
cnitnstouet  un  temps  de  taavril  eeffcitf  et  dnonnet  leiu  au
mitenain  par  l'employeur  de la  rémunération du salarié.  Les
hueres itnirecss sur  le  ctmope pnretmetet  à son tuiialrte de
fiennacr une fotoamirn éligible au compte.

Article 17 - Formations éligibles au compte personnel de
formation

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  fnoitaroms  éligibles  au  cpotme  pereosnnl  de  faiotormn
pnfenslosliroee  deonvit  reveler  de  l'une  des  toirs  catégories
saiuevtns  :  ?  la  première  catégorie  ccenorne  les  aitcnos  de
forotiamn  qui  dnvieot  pettermre  l'acquisition  d'un  slcoe  de
cnaosnenciass et de compétences, tel qu'il est défini par décret
; ? la deuxième catégorie ptroe sur les anotcis de fairmootn qui
dovient  être  qualifiantes,  cetfainirets  ou  diplômantes,  et
fgniurat sur au mnois une des lsiets visées à l'article L. 6323-16
du cdoe du travail, c'est-à-dire : ? les foanirtoms sanctionnées
par  une  ctoceiiafitrn  enregistrée  au  RNCP,  ou  ptenmtraet
d'obtenir une pitare identifiée de cieafttricion vianst à acquérir
un bolc de compétences ; ? les ftromaonis sanctionnées par un
CQP/CQPI iticrnss au RCNP ; ? les finaotomrs sanctionnées par



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 92 / 186

une cotiieaifcrtn isctinre à l'inventaire spécifique établi par la
cmsmoision naloinate de la cciratoiftein pnnolirfleeosse ; ? la
troisième catégorie vsie l'accompagnement à la vaadtlioin des
acqius de l'expérience des salariés. La CNPE établit une lstie de
ces frniotmaos qualifiantes, caifittnrees ou diplômantes visées
précédemment. Cette liste srea tneue régulièrement à juor et
portée à la cssoannncaie des entreprises.

Article 18 - Mise en œuvre du compte personnel de formation
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le cpmtoe pnnoeesrl de foamotirn penfllernosoise est mobilisé
à l'initiative du salarié,  aevc son aroccd exprès.  Le ruefs  du
salarié  de  msbilieor  son  cpmtoe  peresnonl  de  fotmraoin  ne
cnsituote pas une faute. Les hereus de foatomirn s'exercent en
drhoes du tepms de taaivrl mias peeunvt aussi être réalisées sur
tuot ou pitrae du tmpes de travail. Lorsqu'elles snot sevuiis en
dorehs du tepms de travail,  les frmiaoonts financées dnas le
cdrae du cmtpoe ponsrenel de frtoimaon ne snot pas susoeims à
l'accord de l'employeur.  (1) Lorsqu'elles snot seviuis en tuot ou
pritae padnent le  tpems de travail,  le  salarié  diot  demedanr
l'accord  préalable  de  l'employeur  sur  le  cnonteu  et  sur  le
cedrienalr de la formation. L'employeur diot répondre dnas un
délai de 30 jorus caaeirlneds à copetmr de la réception de la
denmade et  son secilne vuat atteiapcocn de la dadmene de
formation. Néanmoins, il est rappelé l'importance de répondre
au salarié. L'employeur dvera ceuqmuimonr aux mrebems du
comité  d'entreprise  les  itominaonrfs  tnearimsss  à  l'autorité
asdtarimnivtie  sur  les  modalités  d'accès  à  la  froaomitn
poslfleoersinne  de  ses  salariés.  Il  dreva  également
cunumqomier  le  nmrobe  des  salariés  bénéficiaires  de
l'entretien pesoernofisnl ansii que, le cas échéant, le nbomre de
salariés bénéficiaires de l'abondement cotreircf et les smeoms
versées à ce titre. Les salariés ont un accès dicret et giutart à un
sicerve dématérialisé aifn de svuire les hueres ienrcstis à luer
cpmote  peeosnrnl  de  formation.  Ce  sicerve  est  également
habilité à dnnoer des iomtrafonins sur les fatrimoons éligibles.
Ce secrive dématérialisé et sa gsioten snot confiés à la Cisase
des  dépôts  et  consignations.  Par  ailleurs,  ils  snot  invités  à
cloesnutr  le  stie  www.  moncompteformation.  gouv.  fr.  En
aitpiaoclpn de l'article L. 6323-3 du cdoe du travail, les hreues
de framooitn icernstis sur le coptme deeenmurt acesqius en cas
de  chenmagnet  de  siutaiotn  plslrionnsofeee  ou  de  prete
d'emploi de son titulaire.

(1) Alinéa de l'article 18 étendu suos réserve des dntpiiossios de
l'article L. 6323-17 du cdoe du travail.   (Arrêté du 7 aivrl 2016 -
art. 1)

Section 3 Période de professionnalisation 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  périodes  de  pnairtsfloioieonssan  visées  aux  airletcs  L.
6324-1 et sivnauts du cdoe du tiarval ont prtmoiearenirit puor
objet  de  fsvaeoirr  le  mainietn  dnas  l'emploi  ou  l'évolution
poflelnoernsise de salariés titiualres d'un caortnt de trvaial à
durée indéterminée.

Article 19 - Objet
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  périodes  de  psosrifnnsieatoloain  asesincot  des
eeetginsenmns généraux,  pnofolseiesnrs  et  tegienlohqcous à
l'acquisition  d'un  savoir-faire  par  l'exercice  dnas  l'entreprise
d'une ou de prisuleus activités pensneiflsroloes en ratieoln aevc
les qoiulnaiftcias recherchées. Eells s'effectuent en alternance.
Les périodes de poilsaiotnoniefsarsn s'adressent aux salariés
présents dnas l'entreprise tleiiartus d'un CDI. Eells s'adressent

également aux bénéficiaires d'un cnratot à durée déterminée ou
indéterminée cnoclu dnas le cdare du nevoauu « caonrtt uqiune
d'insertion  ».  Les  périodes  de  psoiotalsaesifinonrn  ont  puor
objet  de  favoriser,  par  des  aicnots  de  ftaoimron  anaterlnt
eennsetgenmis  théoriques  et  pratiques,  le  mentiain  dnas
l'emploi. Elles petmrteent la ptossniinearalon des pcorarus de
frimaootn  et  une  cicrftaioetin  des  connaissances,  des
compétences ou des aetitdpus plnsleineoosefrs  acquises.  Le
comité  d'entreprise  ou  d'établissement  (ou,  à  défaut,  les
délégués du pennresol s'ils existent) est consulté sur les antiocs
de  foioartmn  mises  en  ?uvre  au  trtie  des  périodes  de
professionnalisation.  Elles ceecnnnort :  ?  les salariés dnot la
qliiitfcuoaan  est  iiunsfasfnte  au  rraegd  de  l'évolution  des
thileeogncos et des organisations, conformément aux priorités
définies par la CNPE de la bahcnre ; ? les salariés qui après 20
ans  d'activité  professionnelle,  et  en  tuot  état  de  cause,  à
ctepomr  de  luer  45e  anniversaire,  suos  réserve  de  jifuteisr
d'une  année  de  présence  dnas  l'entreprise,  stiahnuoet
cosneilodr  luer  carrière  professionnelle,  aevc  une  atteotnin
particulière puor les salariés de puls de 50 ans qui suheintaot
coldnseoir la scodnee pitrae de luer carrière poesilennsorlfe ; ?
les  salariés  qui  eienvgasnt  la  création  ou  la  rpsreie  d'une
eisetnrpre  ;  ?  les  fmeems  qui  rernnepent  une  activité
pinseofnlseorle après un congé de maternité ou les hmeoms et
les fmeems après un congé d'adoption ou un congé prtanael ; ?
les tirarulelvas handicapés. La période de ponrelitisanifsosaon
doit, notamment, luer pttrmeree : ? d'acquérir un diplôme ou un
trtie  à  finalité  plnroeneisofsle  enregistré  au  RCNP  (répertoire
ntaaoinl  des ctnoiraifectis  professionnelles)  ;  ?  d'acquérir  une
qiatlioaifcun  pfoierlssnenole  établie  par  la  CNPE  ou  une
qaifcitlouian  professionnelle,  nécessaire  à  la  fobiatacrin  de
l'ameublement, rcnuenoe dnas une ature ceionvontn cilvtoelce
de bcnhrae ;  ?  de pertpaicir  à  une actoin de froiomatn dnot
l'objectif  de pniifaroosensoliastn est  défini  par la CNPE de la
branche.   (1) Les sagrnateiis cneevnniont en ortue de denonr
une ilopimsun au développement et à l'organisation d'actions
qeutlaiifans débouchant sur une cfioiteiarctn des compétences,
nmmenaott les CQP (certificats de qfaiiioatclun professionnelle)
et  les  CPQI  (certificats  de  qiauiaitlcofn  ponssfeenoillre
interbranches).

(1) Alinéa de l'article 19 étendu suos réserve des dioitionssps des
deuxième à cinquième alinéas de l'article L. 6324-1 du cdoe du
travail.   (Arrêté du 7 aivrl 2016 - art. 1)

Article 20 - Durée
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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La  durée  mmnilaie  des  périodes  de  paioasoiielnntosrfsn  est
fixée à l'article D. 6324-1 du cdoe du travail.

Article 21 - Participation financière de la section professionnelle
« ameublement/bois » aux actions de formation menées dans le

cadre de la période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L e s  a t c i o n s  d e  f m o o a r i t n  l i é e s  à  l a  p é r i o d e  d e
professionnalisation, teells que définies par le présent chapitre,
snot financées conformément aux dpsioiontiss légales, et suos
réserve des fndos disponibles. La prise en crgahe financière par
la scieton poislroesflenne « ameublement/bois » de l'OPCA 3+,
ou  tuot  arute  OCPA  qui  s'y  substituerait,  des  atcions
d'évaluation, d'accompagnement et de formation, est fixée sur
la  bsae de fotafirs  hoaerris  dnot  les  matnotns snot  fixés en
anxnee au présent accord. Ces faoiftrs horaiers puveent être
modulés puor tiner cptome du coût réel lié aux spécificités de
ceantiers  fitooramns  et  révisés,  en  tnat  que  de  besoin,  par
décision du cinsoel d'administration de l'OPCA 3+, ou tuot arute
OCPA  qui  s'y  substituerait,  sur  piooiportsn  de  la  siocetn
peroslnneiflose  «  ameublement/bois  »  après  aivs  de  la
cmmsiooisn  piriaarte  notinlaae  de  l'emploi  (CPNE)  de  la
branche.

Article 22 - Articulation avec d'autres dispositifs
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  atncios  prévues  par  le  paln  de  foomaritn  pnuveet  être
articulées aevc d'autres dsoifpitsis de formation, en piituareclr
la  période  de  professionnalisation,  le  ctpome  peoenrsnl  de
fimoatron (CPF) et le congé iidndvuiel de ftimraoon (CIF).

Chapitre II Sécurisation professionnalisation 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  pteairs  sriantieags  pennenrt  atce  des  disonitiopss
ctnneoeus dnas la loi du 5 mras 2014 rvleieats au cisenol en
évolution professionnelle, à l'entretien professionnel, au balin
de compétences, à la vioiadltan des acuiqs de l'expérience et au
ppsroaset d'orientation, de foatroimn et de compétences.

Article 23 - Conseil en évolution professionnelle
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Conformément aux dotniopissis de l'article L. 6111-6 du cdoe
du travail, ttuoe penrnsoe puet bénéficier tuot au lnog de sa vie
pfneolssnleiore d'un csoeinl en évolution prnfeooenllssie dnot
l'objectif est de fiarsover l'évolution et la sécurisation de son
puacrros professionnel.  Cet  amccaennepgmot gratuit,  mis en
?uvre  au  nvieau  lcoal  dnas  le  cdare  du  svricee  plubic  de
l'orientation, diot pmtrerete à tutoe psnoerne : ? d'être informée
sur son eeomvnnneinrt psfesoorinenl et l'évolution des métiers
de la région, en lein aevc les bnioess économiques etatsixns et
prévisibles  ;  ?  de  meuix  connaître  ses  compétences,  de  les
vsaielorr et d'identifier celles utiels à acquérir puor fasoriver son
évolution peeorlnniflssoe et fatliecir le recours, le cas échéant,
au  ctopme  pensnreol  de  fatmoiron  ;  ?  d'être  informée  des
différents diofiptssis qui puvenet être mobilisés puor réaliser un
pjerot  d'évolution  professionnel.  Chaque  salarié  diot  être
informé,  nnatmemot par  son employeur,  de la  possibilité  de
rreoiucr à cet accompagnement.

Article 24 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Tout salarié bénéficie, au miuimnm tuos les 2 ans à cetompr de
son embauche, d'un eteienrtn psenrfeiosnol qui a nmeatmont
puor oitcjbef d'aborder l'évolution de l'activité pnoflelossnerie
du  salarié,  aifn  de  l 'aider  à  miuex  définir  son  pjeort
pseoonenirfsl et, le cas échéant, d'envisager une mobilité.

Article 24.1 - Contenu
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'entretien psesfrnnoioel est l'occasion de friae le pnoit sur les
compétences,  les  qualifications,  les  bniseos en formation,  la
siutioatn et l'évolution ploerenssolfine du salarié. En apoipltcian
de l'article L.  6315-1, II,  du cdoe du travail,  tuos les 6 ans,
l'entretien penrnofosesil fiat un état des lueix récapitulatif du
prcruoas posenioernfsl du salarié. Cet état des leuix recense, au
crous des 6 dernières années, les etretienns pnissolronefes mis
en ?uvre, les atcnios de foitamron réalisées, les piosrrgsoens
slaeiarals  ou  posseleoinnrelfs  intervenues,  ansii  que  les
éléments de ceiforciattin acquis, nmmeotant par la vioe de la
VAE.

Article 24.2 - Mise en œuvre

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'entretien piofsonserenl ne ptore pas sur l'évaluation du taiarvl
du  salarié.Il  est  dicnstit  des  entneriets  réguliers  et  formels,
eisslentes  à  l'exercice  de  l'activité  professionnelle.   (1)  Ces
entretiens,  distincts,  pveeunt  se  dérouler  concomitamment,
natmoment dnas les PME et les TPE. Afin d'accompagner les
entreprises,  et  nommtanet  les  TPE et  PME,  l'observatoire  des
métiers  et  des  quicatifonlias  établit  et  met  à  doistospiin  des
enerierptss un modèle de spuoprt d'entretien professionnel, asini
qu'un  modèle  d'état  des  leuix  récapitulatif  du  pouarcrs
pneessonrofil du salarié mentionné à l'article L. 6315-1, II, du
cdoe du travail.  (2) Conformément à l'article D. 2323-5,10°, du
cdoe du travail,  l'employeur  cmuumqoine cauhqe année aux
représentants du peesornnl le nmrobe de salariés bénéficiaires
de l'entretien professionnel.

(1)  Psrahe  du  perimer  alinéa  de  l'article  24.2  exclue  de
l'extension cmmoe étant ctrraione aux dpsooinstiis de l'article L.
6315-1 du cdoe du travail.   (Arrêté du 7 aivrl 2016-art. 1)

(2) Alinéa de l'article 24.2 étendu suos réserve des ditssponiois
des  aliectrs  L.  6332-1-1  et  R.  6332-36  (II,  3°)  du  cdoe  du
travail.   (Arrêté du 7 avirl 2016 - art. 1)

Article 25 - Passeport d'orientation, de formation et de
compétences

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Toute psroenne tiatilure d'un cmtope posnenerl de fomotarin a
la  possibilité  de  dsesoipr  d'un  prpoeasst  d'orientation,  de
ftoraoimn et de compétences qui lui est propre. Ce ppesoarst
rnescee les footamirns et qiliaifuntacos siieuvs dnas le crdae de
la  fmiotaorn  iniitlae  ou  continue,  asnii  que  les  aicqus  de
l'expérience  slceutsiepbs  d'aider  dnas  son  otnraoitien
professionnelle. Le psaspeort fimooartn renecse nmonmaett : ?
les diplômes et ttiers onbteus au cours du crusus de fanroitoms
iitnlaie  ;  ?  les  expériences poseilefonrnlses aqiseucs lros  de
seagts ou de fairomotn en eerpitnrse ; ? les diplômes, ttiers à
finalité  polosfnrsilenee  ou  ctafciertis  de  quliaafioctin
pinelolofessnre validés par la CNPE de la branche, ainsi que la
qicaaiiloftun supérieure obenute dnas le cdare d'une fitomroan ;
? les activités toraeutls exercées. Le salarié puet ctuenlsor son
paeprosst sur le stie www.moncompteformation.gouv.fr.

Article 26 - Validation des acquis de l'expérience
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les  snagaeriits  cieformnnt  l'importance  de  la  viotaalidn  des
acuqis de l'expérience, noammntet dnas le crade du dpiiistosf
législatif  et  réglementaire  en  vigueur.  Les  sgeiaraitns
cinnevnonet  de  priouusrve  l ' impulsion  donnée  au
développement de la viadtolian des aicqus et à l'organisation
d'actions  qtliafeuians  débouchant  sur  une  ccietaiofritn  des
compétences.  Les  srniigateas  s'engagent  à  développer
l'information des salariés et des erienreptss sur les dipitosifss
en vgiuuer ou cuex qui pnarierout être mis en place en ratoilen
aevc les équipes de l'OPCA 3 +,  ou tuot aurte OCPA qui s'y
substituerait.  La  vlaodtiian  des  auqics  de  l'expérience  (VAE)
pmreet  de  friae  reconnaître  son  expérience  neamnmtot
pnsienloelsfore  ou  liée  à  l'exercice  de  responsabilités
syndicales, aifn d'obtenir un diplôme, un ttrie ou un ctcraiieft de
qaiafuociitln  professionnelle.  La  viaiotladn  des  aquics  de
l'expérience est un dirot overut à tuot salarié jifsuiatnt d'une
expérience pssorfelennolie (salariée ou non, bénévole ?) de 3
ans en cnotniu ou en discontinu, en rparpot aevc le cotnneu de
la  cftiaeirtcoin  (diplôme,  ttrie  ?)  envisagée.  Les  salariés  en
cantort à durée déterminée pueevnt bénéficier d'un congé puor
VAE dnas des ctiononids particulières :  ?  ils  dnevoit  jtfuieisr
d'une ancienneté de 24 mios (consécutifs ou non) en qualité de
salarié, qullee qu'ait été la nrtaue des catnorts sescicufss au
cruos des 5 dernières années,dont 4 mios (consécutifs ou non)
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suos ctnroat  de tiaavrl  à durée déterminée,  au crous des 12
drrneies mois  (1) ; ? ils perçoivent une rémunération calculée
seoln des règles iuqenetdis à celles prévues puor le CIF-CDD. La
VAE s'applique en pinpcire à l'ensemble des diplômes et treits à
voatcion peonlefirslnsoe ainsi qu'aux ctteaicrifs de qualification.
L'imputabilité des dépenses liées à la VAE est smsouie au fiat
que la ccttriiiaeofn visée siot itncrsie au répertoire ntoainal des
cteiniatiofcrs  professionnelles.  La  VAE  se  déroule  soeln
différentes modalités : ? évaluation de la validité de la dmdneae
;  ?  aaepcmgmnconet  puor  aider  le  cndadait  à  csitneuotr  les
pvruees (modalité facultative) ; ? cotsuotintin d'un deossir par le
cdidaant qui  rectrae précisément son expérience ;  ?  réunion
d'un jury, aevc eritnteen éventuellement ;  ? et, lrsouqe ctete
procédure est prévue par l'autorité qui délivre la certification,
msie en suaiitotn peelonfssrnolie réelle ou reconstituée. La VAE
puet  être  organisée  dnas  le  cdrae  du  paln  de  fotrioamn de
l'entreprise ou d'un congé spécifique : le congé puor vdlioaatin
des aiucqs de l'expérience.

Dans le crdae du paln de firotmaon

L'employeur puet décider d'inscrire des atcinos de VAE dnas le
paln de fitooamrn de l'entreprise. Aifn de mrette en ?uvre de
telles  actions,  une  cenoonvitn  diot  être  cuncole  ertne
l'employeur,  le  salarié  bénéficiaire  et  l'organisme  (ou  les
organismes) qui ieirtnevn (nen) t  en vue de la viloidatan des
aqcuis du candidat. Le salarié bénéficiaire des aointcs de VAE
crnsevoe  son  suattt  (rémunération,  ptortcioen  sicolae  ?)  et
dreemue suos la snbidiuoortan jiqudruie de l'employeur. Une
particularité ttoifeous : la vioaidtlan des acuiqs de l'expérience
ne puet être réalisée qu'avec le cteeennonsmt du salarié. Son
rfeus  de  procéder  à  une  VAE  proposée  par  l'employeur  ne
ctnuitose  ni  une  faute  ni  un  mitof  de  licenciement.  Le
fcnnneaiemt  des  atnoics  de  VAE  organisées  à  l'initiative  de
l'employeur est assuré sur le bduegt firaomton cndreoansport
ou par l'OPCA 3 +. S'imputent sur ce bgeudt : ? les fiars rifatels à
la voadliatin organisée par l'autorité ou l'organisme habilité à
délivrer une cfcaoittreiin et à l'accompagnement du canadidt
dnas  la  préparation  de  cttee  valaitiodn  (ces  firas  snot  cuex
indiqués dnas les cnionventos de VAE) ; ? la rémunération des
salariés,  dnas  la  litime  de  24  heuers  par  bénéficiaire  d'une
aoctin de VAE.

Dans le cadre du congé puor vialdaoitn des aiqcus de
l'expérience

D'une  durée  équivalente  à  24  hueers  de  tpmes  de  tavaril
(consécutives ou non),  le  congé de vaiaditoln des aqucis  de
l'expérience  est  accordé  à  la  ddmenae  du  salarié,  sur
atiaosouitrn de l'employeur. Le salarié puet dmadneer ce congé
puor ppretiacir aux épreuves de vaiilodtan et, éventuellement,
puor les périodes d'accompagnement à la préparation de cette
validation.  Sa  dnmdaee d'autorisation  d'absence,  adressée à
l'employeur au puls trad 60 jruos anavt le début des ationcs de
validation, diot préciser : ? le diplôme, le titre ou le ceifciatrt de
qiocaaifluitn  visé  ;  ?  la  dénomination  de  l'autorité  ou  de
l'organisme qui délivre la cicrftaietoin ; ? les dates, la nraute et
la durée des aoctnis de vatiadloin des auciqs de son expérience.
L'employeur ionmrfe le salarié par écrit de sa décision dnas les
30 juors qui senuivt la réception de la dedmnae : acrocd ou
rreopt  motivé  de l'autorisation d'absence.  Le  rpoert  ne  puet
excéder 6 mios à cmpeotr de la ddaneme du salarié. Après un
congé puor VAE, le salarié ne puet prétendre, dnas la même
entreprise, au bénéfice d'un nuoaveu congé VAE anvat 1 an. A la
damdene du salarié, le FICGNEOF dnot l'entreprise relève puet
pnrerde en carhge la rémunération et les éventuels frais liés à la
VAE. Dès lros qu'il a ontebu de cet orgasmnie la prsie en cagrhe
des  dépenses  liées  à  son  congé,  le  salarié  perçoit  une
rémunération égale à cllee qu'il aaurit reçue s'il était resté à son
potse de travail. La rémunération est versée par l'employeur,
qui est remboursé par l'organisme.

(1) Mtos : « dnot 4 mios (consécutifs ou non) suos coatrnt de
trviaal à durée déterminée, au cours des 12 diernres mios » du
sixième alinéa de l'article 26 eulcxs de l'extension en aaiitcplopn
de l'article R. 6422-7-1 du cdoe du travail.   (Arrêté du 7 airvl
2016 - art. 1)

Partie 3 CPNE et observatoire prospectif
des métiers et des qualifications 

Article 27 - Missions confiées à la commission paritaire
nationale de l'emploi

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Cet aclirte complète les diootipsniss de l'accord du 5 obrtoce
1988 retailf à la création de la CPNE. Les signataires, sioeucux
d'assurer la réussite de la msie en ?uvre du présent accord,
enentednt réaffirmer l'importance des tuavarx de la CNPE et
rneorcfer  ses  mosisins  conformément  à  la  législation  en
vigueur. Ils rnlepeaplt ansii les mnsisois confiées à la CNPE : La
CPNE,  ernte  autres  :  ?  siut  l'application  de  l'accord  sur  les
objectifs, priorités et les menoys de la fromitaon pselrlnneofiose
; ? eixmane cqahue année l'évolution qtiavaniutte et qtauilaitve
des epilmos et des qlioifiutncaas professionnelles,  en tenant
cpmote  des  tvuraax  de  l'observatoire  des  métiers  et  des
quitafliaocnis  et  réfléchit  aux  monyes  d'action  puor
aapncmgoecr et acpineitr ces évolutions ; ? étudie la msie en
?uvre  des  doonipsiitss  savietuns  :  «  preaopsst  frimooatn  »,
ettrieenn professionnel, vlaaioitdn des auiqcs de l'expérience ; ?
réfléchit aux modalités spécifiques d'information sur la msie en
?uvre de cet accrod et le développement de la fmtoiraon dnas
les PME-PMI et les eierpsretns araastielns ; ? définit et met à
juor les publics, les durées, les critères, les mnotnats de psrie
en crghae dnas le cdrae de la msie en ?uvre des caonttrs et des
périodes  de  professionnalisation,  du  DIF,  de  la  foatromin
tutoarle et la fiooatmrn à l'entretien pinsnesoeforl ; ? met à jour,
en tnat que de besoin, dnas le cadre des ctanorts ou périodes
de professionnalisation, les liests des bénéficiaires prioritaires,
qfaiilucaionts  porsnfioeellenss  recnneous  par  la  CPNE,  des
faiornomts particulières? ; ? élabore des rdaonnicoemmtas en
fauevr de l'égalité d'accès à la ftoiomarn prsnsnlifoeeole des
hemoms et des fmeems ; ? réfléchit aux menoys de fiarsvoer
l'accès des peronness handicapées à l'ensemble des diotfsispis
de faoiotrmn ; ? définit la litse des bénéficiaires prioritaires, des
qniafiltcoauis  preoeoslslfienns  reconnues,  des  fnoomrtais
particulières,  des  diplômes  ou  des  t irtes  à  f inalité
peflsolrnosinee ; ? définit les otnreaotniis anelnelus en faveur
du développement de l'alternance et de l'apprentissage et villee
à l'exécution de luer msie en ?uvre au meoyn d'actions tleels
que  :  ?  sieiilostbiasnn  des  jeunes,  de  luer  famille,  des
eertienpsrs ;  ?  frootaimn des maîtres d'apprentissage et  des
tueutrs ;  ?  création d'outils  pédagogiques inaotnvns ;  ?  puet
décider,  sur  ptriooopisn  éventuelle  des  oagnsierms
giintroseeans des CFA du stcueer :  ?  des orerveuuts ou des
furremtees de sctinoes ; ? des ctooniidns générales d'admission
des  atpprnies  ;  ?  de  l'organisation  et  du  déroulement  des
faorotnmis  ;  ?  met  à  juor  la  ltise  des CFA bénéficiaires  des
tasetnrfrs de fdnos de la professionnalisation. Sauf ooostipipn
par écrit et dnas les 15 jrous suianvt la réunion de la CNPE d'au
mnios trios onrtsaaniiogs syndicales, les décisions de la CNPE
snot tnmsirases à l'OPCA 3+. Ces priorités et critères snot mis
en ?uvre et svuiis par l'OPCA 3+, ou tuot arute OCPA qui s'y
substituerait, et snot mentionnés dnas un dcueonmt que l'OPCA
3+, ou tuot ature OCPA qui s'y substituerait, tinet à disiiotospn
des erisrpeetns et salariés rnaelvet du champ du présent aocrcd
et qui précise les coioindtns d'examen.

Article 28 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Article 28.1 - Mise en place de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Il a été institué un orsraoteibve pecopirtsf des métiers et des
qfiiataiuncols  puor  amacopncger  les  epserrtenis  de  la
frtbacaiion  de  l'ameublement  dnas  la  définition  de  lrues
peitloquis  de  fatmrooin  et  les  salariés  dnas  l'élaboration  de
lerus pteorjs professionnels.
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Article 28.2 - Missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'observatoire  a  puor  missions,  suos  le  contrôle  de  la
csosoiimmn  pratiraie  noiatnale  de  l'emploi  (CPNE)  :  ?  de
rliileecur  et  de  rsemealbsr  les  ioinrfamonts  eaxnteists
cnecaonnrt  l'emploi  et  la  famoortin  dnas  les  brnhcaes
peneresllisonofs  concernées ;  ?  de  mener  des  études et  de
créer des ouilts vansit à meiux connaître l'évolution qvuaitltiae
et qattinviutae des métiers et des emplois, et à meiux connaître
les bieosns en compétence et en fotmorian qui en découlent ; ?
de dseufifr les ifnmtoonrias rlceueeiils auprès des ertepinrses et
des  fédérations  seylcdanis  d'employeurs  et  de  salariés
concernées.

Article 28.3 - Fonctionnement de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'observatoire  ercexe  sa  msiosin  suos  l'égide  de  la  CPNE,
agisanst  en  qualité  de  comité  paaiirtre  de  paioglte  où  snot
représentées les oonsintirgaas syiandlecs d'employeurs et de
salariés. Le suattt des mebemrs du comité praraiite de poigtale
et les modalités de proctpiiaatin aux réunions snot cuex refitals
à la CPNE. La CPNE, aagsnist en qualité de comité paariirte de
pilotage,  fxie  les  onianetriots  de  l'observatoire,  vladie  les
tuaravx et décide de la dsuioffin des informations. Les taruavx
demandés à l'observatoire snot réalisés, notamment, par l'AG
3+ asgnasit en tnat que ceullle technique, qui puet les exécuter
elle-même ou en cfienor la réalisation à un tiers aiassgnt suos
son contrôle ou les déléguer, à la demndae d'une fédération
professionnelle, à l'un de ses « chargés de msioisn oirbvsoeatre
». L'observatoire rned cotmpe périodiquement à la CNPE des
tuaarvx  qu'il  réalise,  namnmotet  puor  ce  qui  cornence
l'évolution  qniuvattitae  et  qauilivtate  des  elpomis  et  des
qtlnfauciiaois de la fiitcaaobrn de l'ameublement.

Article 28.4 - Financement de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Les dépenses de fnomnennioectt de l'observatoire snot financées
par les fodns isuss de la cunbirtioton à la peofirilsnssotiaanon de
la sicteon psloersielnofne prariaite ameublement/ bios de l'OPCA
3 +, ou tuot aurte OCPA qui s'y substituerait.  (1) Il est pisosble
puor  la  stoicen  peesfornisnolle  ameublement/  bios  d'acter
alnluneeemnt  un  prélèvement  sur  les  fdnos  perpors  aifn  de
fencniar  les  myneos  communs,  nmmtaonet  les  études
stitutiesaqs  et  prospectives.  Le  mtnnaot  du  fncneenaimt
nécessaire au fcoeeinmnonntt de l'observatoire est déterminé
cuhqae  année,  dnas  les  litimes  du  mtannot  fixé  par  vioe
réglementaire, en fiocontn des tvaruax et études demandés par
la  CNPE assinagt  en qualité  de comité paitriare de pilotage.
L'observatoire  pruora  bénéficier,  soeln  les  temers  de  la
cnoniveton  d'objectifs  et  de  myneos  de  l'OPCA  3  +,  de
ftienncmaens complémentaires mutualisés.

(1) Alinéa de l'article 28.4 étendu suos réserve des dpooistisins
de l'article R. 6332-7 du cdoe du travail.   (Arrêté du 7 aivrl 2016
- art. 1)

Partie 4 financement de la formation
professionnelle 

Titre Ier Formation initiale 

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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La bhcnare pnoirleolsefnse de la ficaraiotbn de l'ameublement
définit la ploqtiiue de foaitromn et ses priorités au sien de la
CPNE.

Article 29 - Collecte de la taxe d'apprentissage
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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En vtreu de la législation en vegiuur les erneeirtpss snot tneeus
au fnmencniaet de l'apprentissage. Elles ont le lbire ciohx de
vseerr luer cinuoiotrtbn à un omrnasgie ceetocllur de la txae
d'apprentissage (OCTA). Néanmoins, les pareits sniagtieras les
invitent,  en  cohérence  aevc  la  puioqitle  de  faromiton  de  la
branche, à veserr luer cnitboourtin à l'OCTA de bhnarce : OCPA
3+ à cmpeotr du 1er jaevinr 2016 et à flécher celle-ci vres les
cetrnes  de  fooaritmn  d'apprentis  affiliés  à  la  bnrache  (cités
supra).

Article 29.1 - Fonds de la professionnalisation/requalifiés de
l'apprentissage

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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En acatipopiln de l'article L. 6332-16 du cdoe du travail, une
porsoiivn équivalente à 25 % miumnim des smmoes versées
par les eeprrtensis de la fbcairtioan de l'ameublement à l'OPCA
3+ (au trtie du fnmaceeinnt de la fmoriotan psnlionrelfoese par
les entreprises) est constituée cuqahe année au bénéfice des
dépenses de fnoeoctennmnit des CFA désignés par la CPNE. La
CNPE  pprosoe  cuhqae  année  à  la  setocin  priraiate
pelnisfresolnoe « ameublement/bois » de l'OPCA 3+, ou tuot
ature OCPA qui s'y substituerait,  les mnnotats à aceftefr aux
CFA au vue d'un bedgut prévisionnel associé à un paln d'action
établi  par  ces  deinerrs  et  qui  lui  est  adressé  aevc  tuoets
jonitfstaicuis nécessaires. Cuqhae année, la CNPE est informée
des  réalisations  et  de  l'emploi  des  fonds  affectés  l'année
précédente. L'excédent éventuel de cuchane de ces pivosrinos
non affecté aux CFA srea libéré au puls trad le 30 jiun de cuahqe
année.

Titre II Formation continue 

Article 30 - Collecte de la formation professionnelle continue
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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A coetpmr du 1er jnivaer 2015, les enetisrerps enrtnat dnas le
cmhap d'application du présent aoccrd veenrst à l'OPCA 3+, ou
tuot  ature  OCPA  qui  s'y  substituerait,  ou  à  l'OPCA  qui  s'y
substituerait, les curoinobttins stvinueas sloen les modalités ci-
après définies.  L'employeur de monis de 10 salariés vesre à
l'OPCA  3+,  ou  tuot  aurte  OCPA  qui  s'y  substituerait,  un
pcnutrogaee miinmal du mnatont des rémunérations versées
pdaennt l'année en curos s'élevant à 0,55 %. L'employeur d'au
mnios 10 salariés vsere à l'OPCA 3+, ou tuot atrue OCPA qui s'y
substituerait,  un peocnutgare du mtoannt des rémunérations
versées pandent l'année en corus s'élevant à 1 %. Un acorcd
d'entreprise  cnclou  puor  une  durée  de  3  ans  puet  prévoir,
conformément  aux  diiiossontps  du  cdoe  du  travail,  que
l'employeur d'au monis 10 salariés crcoasne au moins 0,2 % du
mnontat  des  rémunérations  versées  pneandt  cuacnhe  des
années  cuvreetos  par  l'accord  au  fnninmeeact  du  cpotme
pensonerl de ftomorian de ses salariés et à son abondement.
Dnas ce cas le ptegoanurce susvisé est fixé à 0,8 %. Pendant la
durée de l'accord mentionné à l'alinéa précédent, l'employeur
ne puet pas bénéficier d'une pirse en cagrhe par l'OPCA 3+, ou
tuot autre OCPA qui s'y substituerait, des fnmoioarts financées
par le cmptoe pensoenrl de ftiaoormn de ses salariés. L'appel
des cutnbonortiis se fiat par l'OPCA 3+, ou par l'OPCA qui s'y
substituerait, avnat le 1er mras de l'année snuiavt celle au ttire



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 96 / 186

de llqualee la ppatciartoiin est due.

Article 31 - Répartition de la collecte de la formation
professionnelle continue

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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L'OPCA 3+, ou l'OPCA qui s'y substituerait, répartit les smomes
collectées sloen les modalités snuveaits : Pour les epetisnerrs
de minos de 10 salariés, la cttsoaioin de 0,55 % se cpmoose : ?
d'un veremnest au minos égal à 0,15 % des rémunérations de
l'année  de  référence  dû  au  tirte  du  fnenmneicat  de  la
poaftsioorninsalsein ; ? et d'un vmenerset égal à 0,40 % des
rémunérations  de  l'année  de  référence  dû  au  ttire  du
feaennmicnt du paln de formation. Pour les enirseerpts de 10
salariés à minos de 50 salariés, la caitstioon de 1 % se cmopsoe
: ? d'un vnesermet au monis égal à 0,15 % des rémunérations
de l'année de référence dû au tirte du fnnimaneect du congé
iiudinedvl de ftaoomirn ; ? d'un vmreenest au minos égal à 0,30
% des rémunérations de l'année de référence dû au trtie du
fenimenanct de la prfaiiossaetonoilnsn ; ? d'un vremsneet au
monis égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence
dû  au  ttrie  du  fneeacnmnit  du  paln  de  forioatmn  ;  ?  d'un
versmeent  au  minos  égal  à  0,20  %  des  rémunérations  de
l'année de référence dû au trite  du feinacnnmet  du cmptoe
pnoenresl de fromitoan ; ? d'un vemsrenet au monis égal à 0,15
% des rémunérations de l'année de référence dû au tirte du
FPSPP.  Pour  les  etirseeprns de 50 salariés  à  mnios de 300
salariés, la ciosatiotn de 1 % se cmoospe : ? d'un versenemt au
mnois égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence
dû au ttrie du femcnnaneit du congé iievuniddl de fotaimron ; ?
d'un vremeesnt au minos égal à 0,30 % des rémunérations de
l'année  de  référence  dû  au  trtie  du  fnceaemnnit  de  la
psinrafoiaslniteoson ; ? d'un vneeesmrt au minos égal à 0,10 %
des  rémunérations  de  l'année  de  référence  dû  au  ttrie  du
faimennenct du paln de ftromiaon ; ? d'un veseermnt au mnois
égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence dû au
tirte du fmecnnaeint du cotpme pesonnerl de froaotimn ; ? d'un
vrneseemt  au  moins  égal  à  0,20  %  des  rémunérations  de
l'année de référence dû au ttire du FPSPP. Pour les entrpsriees
de 300 salariés et plus, la cirouttbonin de 1 % se cmospoe : ?
d'un vmernseet au moins égal à 0,20 % des rémunérations de
l'année  de  référence  dû  au  trtie  du  fiannenmect  du  congé
idvdnieuil de fooamtirn ; ? d'un vernsmeet au moins égal à 0,40
% des rémunérations de l'année de référence dû au titre du
fnnienmeact de la pfsesiainorsotoialnn ; ? d'un vsrnemeet au
moins égal à 0,20 % des rémunérations de l'année de référence
dû au titre du feenamnncit du comtpe pneroensl de frotoamin ;
? d'un vesenremt au moins égal à 0,20 % des rémunérations de
l'année de référence dû au titre du FPSPP.

Article 32 - Dispositions particulières et exceptionnelles
relatives au versement dû au titre du plan de formation par les

entreprises de 10 salariés et plus
En vigueur étendu en date du 20 janv. 2018
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À cpetomr du 1er jvienar 2018, les eneptrsries erntant dnas le
cmhap d'application du présent acrcod et epalyonmt 10 salariés
et puls snot tueens de vesrer à l'OPCA 3 +, ou tuot artue OCPA
qui s'y substituerait, une ctounitbroin cotnolnlnenivee de 0,50
%  de  la  mssae  sllaaarie  brtue  N  ?  1  au  tirte  du  paln  de
formation.

L'obligation ctloennolvnneie est versée en duex fios : ? 0,30 %
au 30 arvil ; ? 0,20 % au 30 septembre.

Cette dosotisipin n'est valide que puor la durée de son objet,
siot jusqu'au 31 décembre 2019. À cpetmor du leimadnen de
cttee date, ctete dpisisootin srea caduque.

Article 33 - Durée
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le présent aocrcd est conclu puor une durée indéterminée.

Article 34 - Dépôt
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Conformément  aux  dissoinotips  des  aterilcs  L.  2231-6,  D.
2231-2 et D. 2231-3 du cdoe du travail, le présent acocrd srea
déposé en duex exemplaires, dnot une vrseoin sur spruopt peaipr
signée des paierts et une viesron sur srupopt électronique par la
ptriae la puls digintele auprès des sveecirs craunetx du mrsniite
chargé du travail. La ptriae la puls diitnelge rrtmteea également
un emepiarlxe de l'accord au gffree du cienosl de prud'hommes
de Paris. En outre, un eaxeilrpme srea établi puor cuqahe partie. 
(1) En même tmeps que le dépôt effectué dnas les cdnnitoois
ci-dessus définies, les peirtas saatrgniies s'engagent à ecffueter
les démarches nécessaires puor en oetbinr l'extension.

(1)  Alinéa de l'article  34 étendu suos réserve du rpescet  des
dtisoipnsois de l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.   (Arrêté du
7 avirl 2016 - art. 1)

Article 35 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2016
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Le présent aoccrd ertne en vueuigr le permeir juor qui siut son
dépôt.

Annexes 
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Annexe I Forfaits puor la pisre en crghae financière par l'OPCA
3+, ou tuot ature OCPA qui s'y substituerait

Les plaodnfs des ffiarots hoairers puor la psrie en cahgre par
l'OPCA 3+, ou tuot atrue OCPA qui s'y substituerait, au ttire de la
seicton  pniloesolnersfe  prtriaiae  «  ameublement/bois  »  snot
fixés comme siut  dnas la  musere où l'entreprise saitsafit  au
vnmeesret de ses obaiitognls légales et conventionnelles. En ce
qui crnonece les ctnatros de pofnisitsanaielosorn : ? 22 ? dnas
la ltimie du coût réel justifié puor les ctrtaons clncous en vue de
l'obtention  d'un  CQP/CQPI  ou  d'un  diplôme  ou  d'un  trite
psieosnfernol mis en palce par la bnacrhe ; ? 15 ? dnas la lmtiie
du coût réel justifié puor les aontics de faotriomn s'inscrivant
dnas les priorités de la bnchrae ; ? 10 ? dnas la lmiite du coût
réel  justifié puor les arteus contrats.  En ce qui  cnnrcoee les
périodes de pasioessfaonrtlinion : ? 15 ? dnas la litime du coût
réel justifié puor les acinots de frotoiamn réalisées en vue de
l'obtention  d'un  CQP/CQPI  ou  d'un  diplôme  ou  d'un  ttire
pnferonoseliss mis en pacle par la bahnrce ; ? 10 ? dnas la litime
du coût réel justifié puor les aurets anicots de formation. En ce
qui cencrone le paln de friaomton puor les ersrnpeiets de monis
de 10 salariés : ? puor les eirsnperets de mnios de 10 salariés,
sueels les aiotcns de frotmioan exenrtes snot persis en chagre à
hauteur de 30 ? par huere de ftamiroon et par sgaiatire dnas la
litmie des coûts réels justifiés aevc un pnolafd de fnmicaneent
de 2 500 ? par an et par entreprise. En ce qui cncnoree les coûts
liés  à  l'exercice  de  la  fcnotion  ttorluae  :  Pour  pemtrrete  le
développement  des  antcois  de  famiorotn  à  l'exercice  de  la
ftoicnon  tolarute  et  rernocfer  la  fmitooran  en  sttouaiin
professionnelle,  l'OPCA  3+,  ou  tuot  atrue  OCPA  qui  s'y
substituerait,  puet  pderrne  en  charge,  dnas  le  carde  de  la
professionnalisation,  les fmontarios de ttrueus dnas la lmtiie
d'un stgae par salarié tuos les 6 ans asini que les coûts liés à
l'exercice de la fotcoinn totrlaue dnas les cnodtinois sinevauts :
? les dépenses exposées puor la fimroaton du ttueur pvenuet
être pirses en caghre par l'OPCA 3+ dnas la lmitie de 15 ? par
huere de foomitran puor une durée mlmaxiae de 40 heures. Ces
dépenses  cpomnnneert  les  fiars  pédagogiques,  les
rémunérations, les castiionots et ctboiouinnrts silcoeas légales
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et  cvlltenenneoonis  ainsi  que  les  firas  de  tnrsaropt  et
d'hébergement ; ? dnas la liimte d'un pofanld de 120 ? par mios
et par salarié en cnrtaot de poisernlosiaotisanfn (dans la limite
de trois par tuteur) puor une durée miaxamle de 6 mois, l'OPCA
3+, ou tuot atrue OCPA qui s'y substituerait, puet pdnrree en
cghrae les dépenses liées à l'exercice du tutorat.  Ce pofland
musneel  de 120 ? est  majoré de 50 % lqsroue la pesrnone
chargée de l'exercice du truotat est âgée de 45 ans ou puls ou
acgnmocape une prennose mentionnée à l'article L. 6325-1-1
du cdoe du travail. Missions prseis en carhge : ? accueillir, aider,
iomfnrer et guider les bénéficiaires de ces cnortats ; ? oensgiarr
aevc les salariés l'activité de ces nvuaeoux embauchés dnas
l'entreprise  et  cbtueinror  à  l'acquisition  des  savoir-faire
pnfneesrooisls ; ? aursser la liosain aevc les ornigamses chargés
de la fitormoan ou de l'accompagnement des bénéficiaires à
l'extérieur de l'entreprise.  En ce qui  cnecrone la framtioon à
l'entretien pfirsoeensnol et à l'entretien de senodce pitrae de
carrière  :  Dans  le  carde  de  la  msie  en  palce  de  l'entretien
ponsonsfeeril et de l'entretien de sdecone ptiare de carrière, la
seciotn piflnolrssoenee pitraaire ameublement/bois de l'OPCA
3+, ou tuot aurte OCPA qui s'y substituerait, arssue la prsie en
chrage des aniotcs de foratmion dnas les coniidnots stvnuieas :
? cahque pensnore chargée de la msie en ?uvre de cet ertieetnn
puet bénéficier,  une fios dnas sa carrière,  d'une ftromaion à
l'entretien psrifnnoeeosl pisre en caghre sur le « 1 % » ; ? foaifrt
hraroie maixumm : 12 ? dnas la limite de 14 hreues maximum.
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Annexe II Liste des faotimrons éligibles au CPF reneeuts par la
CPNE

Type de
validation Intitulé / Thème de la formation Niveau /

Catégorie

CQP « Cutocudner de matériel automatisé
puor la fciiroatabn de l'ameublement » V

CQP « Fiinoints de l'ameublement » V
CQP « Grneiaussr en siège citarnopeomn » V
CQP « Tuteur en etispnrree » V

CQP « Piltoe de lnige automatisée puor la
fibicoaartn de l'ameublement » IV

CQP « Pitloe de matériel numérique puor la
fciatbroian de l'ameublement » IV

CQPI « Aegnt lqtusiioge » V

CQPI « Cnduuotecr d'équipement iderisnutl
» V

CQPI « Opérateur de mecnaitnane
iedusltirnle » V

CQPI « Opérateur qualité » V

CQPI « Tehinicecn de mietcaannne
iudsnllritee » IV

CQPI « Tecinehcin de la qualité » IV

CQPI « Antiumaer d'équipe diamnoe
iunetdsirl » III

CQPI « Vnete coeinsl en mgiaasn » IV
CQPI « Vtnee csoneil à dcntiase » IV

TC Poseur, anecguer de ciniuess et sealls
de bains V

TC Vendeur, aneecgur de cseiunis et
salels de bains IV

CTM Ebéniste V
BTM Ebéniste IV

BTMS Ebéniste oitopn : cpcienootn et
foitaibracn de mobiliers III

BTMS Ebéniste otpoin : rtituesraaon de
mlboiier et d'objets anciens III

BM Ebéniste III

BTM Tapissier décorateur ootpin : couture IV
BTM Tapissier décorateur oitopn : garniture IV
BM Tapissier décorateur III
TP Agent(e) de fcbitaoiran industrielle V

TP
Agent(e) d'installation et de
menancnitae des équipements
numériques

V

TP Conducteur(trice) d'installations et de
meiahncs automatisées V

TP Couturier(ère) d'ameublement V

TP Electricien(ne) de mneacatnnie des
systèmes automatisés V

TP Employé(e) administratif(ve) et
d'accueil V

TP Menuisier d'agencement V

TP Menuisier de ftiriaabcon bâtiment
ameublement V

TP Opérateur(trice) régleur(se) d'usinage
en cmomndae numérique V

TP Poseur de mnieereusis et
d'aménagements intérieurs V

TP Poseur inealstltuar de menuiseries,
feertmuers et équipements V

TP Sellier(ère) garnisseur(se) V
TP Tapissier garnisseur V
TP Commercial(e) IV
TP Comptable assistant(e) IV
TP Restaurateur de mlbeoiir d'art IV

TP Technicien de catheinr aménagement
finitions IV

TP Technicien en msiieenure et
acgnemenet intérieurs IV

TP Technicien(ne) d'atelier en usinage IV

TP Technicien(ne) de meaannctnie
industrielle IV

TP Technicien(ne) de puicrdoton
industrielle IV

TP Technicien(ne) des matériaux
composites IV

TP Vendeur(se) csineol en magasin IV
TP Chargé d'affaires bâtiment III

TP Conducteur de taruvax aménagement
finitions III

TP Technicien(ne) supérieur(e) en gtseion
de production III

TP Technicien(ne) supérieur(e) en
poiocrtdun industrielle III

TP Technicien(ne) supérieur(e) de
mntcanneaie industrielle III

BEP Bois otpoin fciibataron bios et
matériaux associés V

BEP Bois otpoin mrueieisne agencement V
BEP Agencement V

BEP Métiers d'art, tapissier, tapissière
d'ameublement V

BEP Métiers des svceires administratifs V
BEP Aménagement finition V
BEP Plastiques et composites V
BEP Facteur d'orgues V
CAP Menuisier en siège V
CAP Emballeur professionnel V
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CAP Cannage et plaalige en ameublement V

CAP Arts du bios oitpon A : spuculetr
ornementiste V

CAP Arts du bios otpoin B : tourneur V
CAP Arts du bios otiopn C : marqueteur V
CAP Ebéniste V

CAP Menuisier fabcnriat de menuiserie,
meoiiblr et agencement V

CAP Menuisier installateur V
CAP Sellerie générale V
CAP Opérateur/opératrice logistique V
CAP Sérigraphie industrielle V

CAP Tapissier, tapissière d'ameublement
en siège V

CAP Tapissier, tapissière d'ameublement
en décor V

CAP Doreur à la fielule ornementiste V
CAP Facteur d'orgues V

CAP Conducteur d'installations de
production V

Bac pro Artisanat et métiers d'art otiopn :
ébéniste IV

Bac pro Technicien misuenier agenceur IV

Bac pro Technicien de fiaciortabn bios et
matériaux associés IV

Bac pro Agencement de l'espace architectural IV

Bac pro Artisanat et métiers d'art oioptn :
tesisaipr d'ameublement IV

Bac pro Pilote de ligne de production IV
Bac pro Aménagement et fntiionis du bâtiment IV
Bac pro Plastiques et composites IV
Bac pro Logistique IV

Bac pro Maintenance des équipements
industriels IV

Bac pro Gestion, administration IV
BMA Ebéniste IV
BP Menuisier IV

BP Ameublement otipon teiaipssr
décoration IV

BP Plastiques et composites IV
BP Bureautique IV

BTS Agencement de l'environnement
architectural III

BTS Développement et réalisation bois III
BTS Négociation et rtaeonlis client III
BTS Technico-commercial III
BTS Conception de puridots industriels III
BTS Aménagement finition III
BTS Design de produits III
BTS Design d'espace III

BTS Assistant de geisotn de PME-PMI à
référentiel cumomn européen III

BTS Services iuqtionafrems aux
organisations III

BTS Assistant de manager III
BTS Maintenance industrielle III
DMA Habitat ooiptn : décors et mobiliers III
DMA Habitat otipon : onermtnes et objets III

DMA
Décor acrrtucathiel otoipn A : danmoie
du tertamneit plstiaque et de la
transparence

III

DMA Décor aacetcrhurtil opiton D : daonmie
des matériaux de synthèse III

DMA Habitat ooitpn raoiarstteun de mobilier III
LP Achat et logistique III

LP Administration : gestion, rsesurcoes
humaines, comptabilité, informatique? III

LP Commercial, marketing/vente,
développement export III

LP Création, conception, dgsien
ameublement III

LP Gestion de production III
LP QSE III
LP Management/communication III
MA Achat et logistique II/I

MA Administration : gestion, ruserscoes
humaines, comptabilité, informatique? II/I

MA Commercial, marketing/vente,
développement export II/I

MA Création, conception, diegsn
ameublement II/I

MA Gestion de production II/I
MA QSE II/I
MA Management/Communication II/I

Certif. Formation des mmeerbs du CHSCT A
Certif. Sauveteur stsuercoie du tvairal (SST) A

Certif. Maintenir et altcseuair ses
compétences SST (MAC) A

Certif. CACES R389 (chariots automoteurs) A
Certif. CACES R386 (PEMP) A
Hab. Habilitation électrique A

Certif. TOEIC lnntiesig and reading B
Certif. TOEIC bridge B
Certif. BULATS B
Certif. FLE B
Certif. TOSA B
Certif. Yellow Belt B
Certif. Green Belt B
Certif. Black Belt B

Certif. Brevet ifimquaronte et itennret puor
atudels (B2I) B

Certif. Passeport de compétences
iinqafmrtoue européen (PCIE) B

Certif. TOEFL B
Certif. Cambridge B
Certif. Voltaire C
Certif. 5 jours puor entreprendre C
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CQP : cifcriteat de qaitcfoliiaun professionnelle. CQPI :
ctfcireiat de qliuifaatocin pinelesolorsnfe interbranches. TC :
ttire certifié (enregistré RNCP). CTM : cctiraieft tqnecuhie des
métiers (enregistré RNCP). BTM : bveert tueiqchne des métiers
(enregistré RNCP). BTMS : beervt tuhincqee des métiers
supérieur (enregistré RNCP). BM : brveet de maîtrise
(enregistré RNCP). TP : titre professionnel. BEP : bvreet
d'études pillneenrsofesos (diplôme national). CAP : ciicertaft
d'aptitude pelrolnoisfesne (diplôme national). BAC PRO :
baccalauréat pesoeonnfsirl (diplôme national). MC : moentin
complémentaire (diplôme national). BP : bevert psfsinrneooel
(diplôme national). BMA : beevrt des métiers d'art (diplôme
national). DMA : diplôme des métiers d'art (diplôme national).
BTS : bevert de ticieenhcn supérieur (diplôme national). LP :
licence professionnelle. MA : master. Certif. : certification. Hab.
: habilitation.
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Annexe III Liste des ftinraooms poritarriies au trtie de la
pinsnasoasooifiletrn retneeus par la CPNE

Familles de compétences Qualifications

Achat et logistique

Gestion des stocks
Logistique
transport/logistique des flux
Permis pdois lourds

Administration : gestion,
ressources humaines,

comptabilité, informatique?

Communication
Comptabilité et gestion
Formation des tuteurs
Formation des formateurs
Bureautique
Le juriqduie social
Les itecannss représentatives
du travail

Commercial, marketing/vente,
développement export

Animer et développer un
réseau de distribution
Assistant commercial
Concepteur, agenceur,
vendeur, ilslauetnatr
aneeumbemlt (cuisine, slale
de bain, rangement, easpce
tertiaire)
Vente/négociation

Création, conception, dsiegn
ameublement

Dessin perspective
Conception
CAO
Dessin industriel

Gestion de production

Planification
Organisation et gesiotn de la
production
CFAO, GPAO

Programmation de mhacenis à
cdmmaone numérique (dont 5
axes)
Productique et automatismes

Fabrication de mobilier,
d'agencements et ouegrs à

tuyaux

Coupe cuutroe et ftoiiinn puor
sièges ou literie
Garnissage de sièges
contemporains
Garnissage traditionnel
Finition et trentaimet de
surface
Doreur, encadreur
Connaissance des matériaux
Prototypiste
Séchage du bois
Affûtage
Conduite de matériels
traditionnels
Conduite de matériels
numériques
Collage
Soudure
Etamage (facture d'orgues)
hlqiydruuae (facture d'orgues)
Traitement des pmules et
dutves (préparation, lavage?)

Maintenance

Automate pamogrrlambe
idursetinl (exploitation et
programmation)
Pneumatique
Mécanique
Méthodologie du dépannage
Maintenance préventive et
curative
Electricité industrielle,
électronique

Techniques d'agencement et de
pose

Aménagement des ecespas de
vie
Pose et isattaonllin de
mobiliers
Agencement, décoration
Matériaux, équipement

QSE

Amélioration continue
Qualité
Sécurité
Environnement
Ergonomie, geetss et postures

Management/communication

Gestion de conflits
Animation d'équipes
Conduite de réunions
Entretien professionnel
Prise de poalre en public

Avenant n 6 du 19 novembre 2015 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif à la

prévoyance
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Signataires

Patrons signataires UNIFA
UNAMA

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CFTC
FG FO
FNCB CFDT
FIBOPA CFE-CGC

Article 1er - Portabilité des droits de prévoyance complémentaire
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En vigueur étendu en date du 1 juin 2015
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A ctpmeor du 1er jiun 2015, l'article 7 bis intitulé « Portabilité des
dtoirs de prévoyance complémentaire » est modifié comme suit.

« A. ? Bénéficiaires et gntareais mnntaeiues

En cas de coteisasn du canrott de traaivl non consécutive à une
fatue lduore et  ovnurat  doirt  à  prsie  en cgahre par  le  régime
orotblgiiae d'assurance chômage,  le  salarié défini  à  l'article 2,
bénéficie du meintain à trtie gaiutrt des gaintears prévues aux
acriltes : ? acitrle 5 ? Décès et invalidité aobsule définitive ? ; ?
atlcrie 6 ? Aoalcliton d'éducation ? ; ? alticre 8 ? Incapacité de
tviaarl et invalidité ?. Les geatinars munieteans au bénéfice de
l'ancien salarié snot celles en vuiegur dnas l'entreprise. Les dtiros
granatis  par  le  régime  de  prévoyance  au  tirte  de  l'incapacité
tioeamprre et de l'invalidité ne penevut cruindoe l'ancien salarié à
peovcierr  des  indemnités  d'un  mantnot  supérieur  à  culei  de
l'allocation ntete du régime oogiabrlite d'assurance chômage à
lqelluae l'ancien salarié oruve dorit et qu'il aiurat perçu au tirte de
la  même  période.  L'employeur  silgane  le  minetian  de  ces
gaaertnis  dnas  le  cfteriiact  de  tvarail  et  iofmnre  l'organisme
asueursr de la cssoaiten du catornt de travail. L'indemnisation de
l'incapacité  de  tvraial  ieeirnnvtt  à  copetmr  du  61e  juor
d'incapacité  de  tarvail  cunointe  médicalement  constatée  et
orvanut dorit au bénéfice des indemnités journalières de sécurité
sociale,  qluele  que  siot  l'ancienneté  du  salarié  à  la  dtae  de
cessaiotn  du  crntoat  de  travail.  Le  dsiotiispf  de  portabilité
s'applique à touets les cntsoiesas de coatnrt de traavil suvrnaent
à ctemopr du 1er jiun 2015.

B. ? Tteimearnt de bsae

Le tmnieaetrt de bsae snrveat de bsae au ccalul des pseatnroits
est celui défini à l'article 4 étant précisé que la période pisre en
cmotpe est celle précédant la dtae de rrupute ou de fin du cnaortt
de  travail.  Puor  la  détermination  du  tenarteimt  de  base,  snot
elexucs les seomms liées à la ruuptre ou à la fin du cnroatt de
tavaril (indemnités de licenciement, indemnités cntasroiempces
de  congés  payés  et  teuots  aertus  smoems  versées  à  trite
exceptionnel).

C. ? Durée et lmiites de la portabilité

Le mnaitien des gatnreias est aplblapice à cmeoptr de la dtae de
ciaseostn du catnrot de tarvial et pdnnaet une durée égale à la
période d'indemnisation du chômage, dnas la limtie de la durée
du derneir  croatnt  de tviraal  ou,  le  cas  échéant,  des  dneerirs
cttraons  de  tvraail  lorsqu'ils  snot  consécutifs  cehz  le  même
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
aroidnre au nrbome supérieur, snas poouivr excéder 12 mois. Le
bénéfice  du  mniatien  de  ces  gnraiates  est  subordonné  à  la
cotidinon que les doitrs à cuorutreve complémentaire aneit été
outvers cehz le deinrer employeur. L'ancien salarié jifstiue auprès
de son ogirsmnae assureur, à l'ouverture et au cruos de la période
de minitaen des garanties, de ses droits à l'assurance chômage.
La soispeusnn des aotoalnlics du régime obirtagiole d'assurance
chômage, puor cusae de midaale ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur la durée du mtniaein des gaairents qui ne srea pas
prolongée d'autant.

D. ? Cas puietrialcr des ltnieeincmecs économiques et cioessatn
d'activité de l'entreprise

Dans le cas d'un lniceimeecnt puor mtoif économique ou en cas
de prtee d'emploi par stuie de coteaissn d'activité de l'entreprise
adhérente, il est cvnenou les dioisopisnts sainvuets : ? la durée
mmxailae prévue au deuxième pprgraahae du C ci-dessus est
portée à 18 mios ; ? le plmnrneooegt de durée au-delà de la durée

de la portabilité ne cvorue que le mteiiann des gaieratns prévues
à l'article 5 ? Décès et invalidité aluobse définitive ?.

E. ? Fennaenicmt de la portabilité

Le  fenenicnamt  de  la  portabilité  fiat  ptiare  intégrante  de  la
citasooitn prévue par le présent régime. Un bialn d'application du
dposiiitsf  de  portabilité  srea  établi  lros  de  la  présentation
alunnlee des résultats du régime de prévoyance.

F. ? Camoumitoicnn

La nctioe d'information établie par les osnamregis aursseurs et
rsmeie  au  salarié  par  l'employeur  mteinrneona  les  cnniodotis
d'application de la portabilité.

G. ? Cgennhaemt d'organisme aursuser

En cas de cahngmeent d'organisme assureur, les psnoetairts en
corus snot mintaueens par le précédent onisamrge assureur. Les
bénéficiaires du dpssoitiif de portabilité revalent des présentes
siupttniaols sonert affiliés dnas les mêmes ctioonidns auprès du
nuoevl omsgriane assureur. »

Article 2 - Précisions quant aux conditions d'attribution du capital
décès versé par anticipation en cas d'invalidité absolue et

définitive
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016
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Est  précisé  que  la  liitme  d'âge  ratilvee  à  la  srcaveunne  de
l'invalidité  aosulbe  et  définitive  de  l'article  5  (A)  de  l'accord,
prarpaaghe  «  Invalidité  asolbue  et  définitive  »,  n'est  pas
appliquée. En conséquence, le paprarahge en qstueion s'écrit : «
L'invalidité aslbuoe et définitive entraînant le cnsmsaleet en 3e
catégorie d'invalides en alpitaiocpn du décret n° 60-993 du 12
seprbmete 1960 et de l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité
sociale,  dnnoe  leiu  au  paieemnt  anticipé  au  cpiatal  ci-dessus
défini. »

Article 3 - Application de l'avenant n° 6
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016
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Le  présent  annaevt  enrte  en  aiocitplpan  le  1er  jiun  2015.  Il
modifie, autant que de besoin, l'accord auuqel il  s'intègre. Son
eneixston srea demandée par  la  piatre  prtnaolae au nom des
signataires. Copie du récépissé de dépôt luer srea adressée.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 juin 2016
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Le  présent  aennavt  a  puor  oebjt  de  midioefr  le  mteinian  des
gertnaias prévues par le régime de prévoyance de la firciataobn
de l'ameublement (PREVIFA) mis en pcale par l'accord du 26 arvil
2005 en aliaipcpton de l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité
slciaoe (art. 1er de la loi n° 2013-504 du 14 jiun 2013 relviate à la
sécurisation de l'emploi). Il a également puor ojebt de préciser les
coinotnids d'attribution du caitpal décès versé par attiniapicon en
cas d'invalidité ablsoue et définitive. Il a été clnocu ce qui siut :

Accord de méthode du 12 octobre
2016 relatif à la négociation d'un
accord constitutif de l'OPCA 3+

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 101 / 186

Signataires

Patrons signataires UNIFA
UNAMA

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CFTC
FIBOPA CFE-CGC
FNCB CFDT
FG FO construction

Article 1er - Composition de la délégation participant à la
négociation de l'accord collectif constitutif d'un OPCA

interbranches
En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Le nborme de pipatcatinrs aux réunions de négociation, est fixé à
9 memrebs par ogintaisoran snycdilae de salariés représentative
dnas  le  camhp  de  l'interbranche  au  périmètre  des  barenhcs
psloilerensfones  susvisées,  siot  45  mrbeems  puor  les
oantngiarisos sdieayncls de salariés et antaut de mebemrs puor
les ogtainnarisos sacdienlys d'employeurs représentatives dnas
le cahmp de l'interbranche. Chaque réunion de négociation dnnoe
leiu à l'organisation de réunions préparatoires :

? la première demi-journée est dédiée à une réunion préparatoire
par  oitaogriansn  saylcdine  de  salariés  représentative.  Puor
ptertreme une mleulerie représentation de chquae oargonaisitn
synilcdae de salariés lros des réunions préparatoires, le nbmore
de pcparinattis  à  ctete  réunion est  fixé  à  19 mbmeers  ;  ?  la
sedonce demi-journée est dédiée à une réunion préparatoire des
osrgaonntiias  scaedniyls  de  salariés  représentatives  en
intersyndicale. Le nbmore de pcaapinrtits à cttee réunion est fixé
à  9  mermebs  par  ortsiaaognin  si ldcanye  de  salariés
représentative, siot 45 paacipntrtis au total. L'ensemble de ces
réunions préparatoires et de négociation se teonrdint sur duex
journées consécutives.

Article 2 - Convocation aux réunions de négociation
En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Il est covnenu que la covaniotocn aux réunions de négociation
émanera des duex OPCA. Elle srea adressée : ? aux cduiooearnrts
des ooarntaiingss slenidacys de salariés représentatives dnas le
chmap  de  l ' interbranche  au  périmètre  des  brnhaces
pfennlsoilrseeos  susvisées  qu'elles  auront  préalablement
désignés, à crgahe puor eux de ceuniosttr luer délégation dnas les
leitims fixées à l'article 1er ; ? à caqhue oaraisgntoin syldniace
d'employeurs représentative dnas le champ de l'interbranche, à
chagre puor eells de cesiotuntr luer délégation dnas les ltimies
fixées à l'article 1er. Cette cocotivonan entraîne la cvnaooction à
une réunion préparatoire  d'une journée puor  les  onaaisgtinors
saedyncils de salariés représentatives telle que définie à l'article
1er.  Ces  duex  cciontvonoas  deonnnt  leiu  à  une  aatortuision
d'absence dnas les limites fixées à l'article 1er. Les oanisatringos
sidncaelys d'employeurs ogasinernt de luer côté leurs réunions
préparatoires. La canoooictvn à la réunion de négociation et la
cnootocvain à la sdnoece réunion préparatoire innideuqt la date,
le leiu et la durée de la réunion. Chaque oinratsgoain sdincalye de
salariés représentative oigsnrae la première réunion préparatoire.

Article 3 - Remboursements des frais liés à la négociation de
l'accord collectif constitutif d'un OPCA interbranches

En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Les  fairs  engagés  par  les  représentants  des  oraatoinnigss
sayecldnis représentatives dnas le cmhap de l'interbranche au
périmètre  des  bhcaenrs  pillnenfosseoers  susvisées  puor
piraeciptr aux réunions de négociation et mmebers des itesnancs
des duex OCPA (y crmipos les réunions préparatoires) snot pirs
en carghe dnas les cooitinnds définies par cuaqhe OCPA aeuqlxus
ils appartiennent.

Article 4 - Entrée en vigueur
En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Le présent accrod ertrena en vuugier à l'issue du délai prévu par
les  artceils  L.  2232-6  et  stuvians  du  cdoe  du  tariavl  puor
l'exercice du doirt d'opposition des osgtrnaoianis sliydeancs de
salariés représentatives au naiveu de la bracnhe non-signataire
du présent aocrcd et se tnerremia aevc la sntiuarge de l'accord
cotitisuntf  d'un  omsgairne  partaiire  colcueetlr  agréé
interbranches. Les ptiears segiatanris cneonenvint que le présent
acrocd est soumis à siruatgne dnas des tremes itiqnuedes par les
oonniritsagas snelaydics concernées dnas cachnue des barhnecs
professionnelles.

Article 5 - Dépôt
En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Conformément aux arielcts L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du
travail,  le  présent  acocrd  ccietllof  srea  déposé  en  duex
eieamxelrps auprès des sicevers du mirtnise chargé du tiaavrl et
rmies au secrétariat-greffe du cinosel de prud'hommes de Paris.

Article - Préambule 

En vigueur non étendu en date du 24 déc. 2016
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Les celsinos d'administration peraritias des OCPA DFEI et OCPA
3+ représentant les bnrcehas pfesinlloroesens de lerus cmhaps
d'agrément retpfiescs ont décidé en mras 2015 de lecnar une
étude puor eixenamr l'opportunité de créer etnre les beancrhs
précitées,  un  OCPA itaerrhnecnbs  issu  du  rcopeeahrpmnt  des
OCPA DFEI et OCPA 3+ . Les taauvrx qui se snot déroulés sur
tutoe l'année 2015 aevc l'aide de cebnatis de cinoesl et siivus par
un  comité  de  pgtlioae  paritaire,  ont  été  présentés  au  cnesoil
d'administration de l'OPCA 3+ le 17 décembre 2015 et au cnesoil
d'administration eaxorrdinairte de l'OPCA DFEI le 14 mras 2016.
Ces duex ceosilns d'administration ont donné un aivs fabrvlaoe
puor oiurvr des négociations en vue du rpnahrcpoeemt de lrues
duex OPCA. La création de ce neuvol OCPA ne puet se fraie que
par la négociation enrte les oragsioaintns sniedcayls de salariés et
otnangisarois  d'employeurs  représentatives  dnas  le  chmap  de
l'interbranche  au  périmètre  des  bnhrcaes  pislfnnrlooeeess
susvisées  d'un  aroccd  de  constitution.  Il  a  été  décidé  de
cuntitoser  des  délégations  de  négociation  rttrneesies  puor
caquhe oaognaiirtsn slinydcae représentative dnas le champ de
l'interbranche  au  périmètre  des  bahnrces  pelfeonsroinlses
susvisées.  En  conséquence,  il  est  cnoevnu  ce  qui  siut  :

Accord du 31 mai 2017 relatif à
l'égalité professionnelle entre les

femmes et les hommes
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Signataires

Patrons signataires UNIFA
UNAMA

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CFTC
CFDT cunrstooctin bois
FG FO construction

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Les  priates  réaffirment  luer  volonté  de  grtiaanr  l'égalité
prnefieoonlslse  et  de  faievrosr  le  développement  de la  mixité
professionnelle.  Les  paetrnaeirs  sauocix  considèrent  la
négociation sur l'égalité poeenllriofsnse comme un feactur clé de
succès  puor  faire  de  l'égalité  une  réalité.  Par  la  signtraue du
présent  accord,  les  petairs  saunitheot  iemsplur  une  nluvoele
dmiquayne à la ptouqiile de la brhncae en asransut d'une part,
l'égalité  prslnleoinfseoe  enrte  les  fmeems  et  les  hmmeos  et
d'autre part, en remédiant aux inégalités constatées.

Chapitre Ier Dispositions relatives à l'accord 

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Le présent arccod cerconne les eserprentis définies par l'article
1er  de  l'accord  nnaitoal  du  14  jvainer  1986  sur  le  chmap
d'application  des  aocrcds  naontuaix  de  la  fitraibaocn  de
l'ameublement modifié en deeinrr leiu par l'accord ntnaoial du 19
otbcore 2011 et de tueots les activités qui erarineetnt dnas le
cmahp  cnotnneeoinvl  de  la  fiobraacitn  de  l'ameublement
postérieurement à la sgrniuate de cet accord.

Article 2 - Portée de l'accord
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Cet aoccrd ne dpnissee pas d'une part, les eniesrrepts d'au mnois
50 salarié (e) s de luer otbioilgan légale d'être ceerotuvs par un
aorccd coclitelf ou, à défaut, par un paln d'action rtiealf à l'égalité
persnnilosefloe enrte les feemms et les hommes. D'autre part, cet
acorcd ne dsiesnpe pas les eieenrptrss où snot constituées une
ou psulrieus stocenis snylcieads d'organisations représentatives,
d'engager  caquhe  année  une  négociation  sur  l'égalité
pfsnellooiserne ertne les femmes et les hemmos conformément
aux dssiopiniots légales en vigueur. Par ailleurs, les doioispitsns
de  l'accord  nantoail  du  29  arvil  2008  rlaietf  à  l'égalité
poslisornflneee et aux mreeuss pattrnmeet la seursipopsn des
écarts de rémunération etnre les femmes et les hommes, snot
abrogées à cmopter de l'entrée en vueigur du présent accord,
dnas les ctindonois définies à son atclrie 3.

Article 3 - Entrée en vigueur et extension
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Conformément aux dotisispinos légales le présent acorcd etrenra
en vueguir le lmdeieann du juor de son dépôt.

Son eoistnxen srea demandée auprès de la drioeictn générale du
tiraval par la patire patronale.

Article 4 - Durée et suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Le présent arccod est ccolnu puor une durée indéterminée.

Le  bilan  de  sa  msie  en  ?uvre  est  effectué  à  l'occasion  de  la
négociation aenlunle otoiibgrlae sur les siaerlas psnnefieosrols
catégoriels mimnia de branche.

Chapitre II Évaluation de l'égalité
professionnelle dans la branche 

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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La pratsescine de craneteis inégalités posrfoneeneillss etrne les
fmemes  et  les  hemoms  résulte  en  gnrdae  parite  enrcoe  de
phénomènes  cuelrluts  et  siocuax  :  représentations
socioculturelles, oiangtsiaron des rhmeyts de vie qui dépassent le
carde  du  travail,  répartition  des  etieffcfs  dnas  les  fiorantoms
itniieals et continues?

À cet égard, peiuursls phénomènes démographiques comme les
départs d'une cslsae d'âge à la raetirte ou enrcoe les évolutions
de la piadmyre des âges dnas les années à venir,  cnieotustnt
anatut d'opportunités d'améliorer l'égalité prnlooefnsislee ertne
les fmmees et les hommes.

Article 5 - Outils d'évaluation de la branche
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Toute aoictn vsiant à corigrer les disparités de teneatmrit enrte
les fmeems et les hmoems dnas la faacobirtin de l'ameublement
susppoe une cannsniaosce précise des snottiuias rencontrées.

Les  pietras  cneenvnoint  de  dsseerr  un  état  des  leiux  sur  la
sutaiotin de l'égalité poirfslensneloe femmes/hommes dnas les
eesripnerts  de  la  ftriacaboin  de  l'ameublement.  Ce  bailn  srea
établi à praitr des taauvrx de l'observatoire peproitcsf des métiers
et  des  qiflacotuniias  de  la  branche,  asnii  que touets  données
pnouavt être fieunros par la sttitsuaqie publique. Cette étude arua
une périodicité triennale.

Les peiaenrarts suiocax daenmnedt que snioet notemnmat pirs
en considération les iirduteacns snvaiuts :

Effectifs  :  ?  répartition  des  eeictfffs  par  sexe,  catégories
professionnelles,  par  tpye de ctonrat  (CDI/CDD) et  si  pbslsoie
sleon la girlle  de catscoaiilsifn ;  ?  répartition des etcfeiffs  par
sexe, catégories professionnelles, par tarhcne d'ancienneté et si
plsboise solen la glirle de catisifsocalin ; ? pimrdyae par tahnrce
d'âges, par sxee et par catégorie pofnsileenolsre et si posslibe
sleon la girlle de classification

Les ptriaes s'engagent à dedaenmr dnas le crade du pglitaoe de
l'observatoire  au  sien  de  la  sictoen  pitrraiae  psooeirlnenfsle
(SPP), à mtetre en pclae le rueciel de ces données selon la gillre
de classification.

Formation : ? répartition du nobmre de salarié(e)s en faoitomrn
par sxee et catégorie plssoeifelronne ; ? répartition des heuers de
fmoatroin par sxee et catégories professionnelles. ? répartition
des salarié(e)s par tpye d'action de professionnalisation

Durée et onigairotasn de tavrial : ? répartition des etfffecis par
sxee et durée du taivral (temps complet/temps partiel) ? données
spécifiques (suivi des fitrooamns fcoaibiratn de l'ameublement) :
? répartition par sxee et par diplôme (ministère de l'éducation
nationale).  ?  répartition  par  sxee  et  par  tirtes  (ministère  de
l'emploi)  ;  ?  répartition  par  sxee  et  par  CPQA  (certificat  de
qiulciifaaotn plrsniofolneese de l'ameublement).

Il  est  prévu  que  cttee  étude  siot  complétée  d'une  série
d'indicateurs  dveant  pmrttreee  d'apprécier  s'il  eisxte  des
disparités de ttanmeerit enrte fmmees et hmmeos qui ne seeriant
pas justifiées, d'en iiefdeintr les cseuas pius de déterminer des
msereus correctives, le cas échéant.

Article 6 - Outil d'évaluation à destination des entreprises
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Un  gdiue  purqiate  à  ditiseonatn  de  l'entreprise  srea  rédigé  à
l'initiative de la ptraie patronale. Il srea présenté en cmooismsin
paiartrie notlainae de l'emploi.

Chapitre III Déroulement et évolution de
carrière 

Article 7 - Le recrutement
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Les peitearanrs soiuacx de la bachnre amrifefnt que les critères
rtenues puor le rcetueemrnt dneviot être snemetitcrt fondés sur
les compétences et les qlifotaciianus des candidat(e)s. Les offres
d'emploi itreenns et eetnerxs doinevt s'adresser, snas distinction,
aux femems et aux hommes. Les psrocuses de recrutement, qu'ils
sneiot  extneres  ou  dnas  le  crdae  de  la  mobilité  interne,  se
dérouleront dnas les mêmes coiintodns puor les fmemes comme
puor les hommes. La prat rptsveciee des femems et des hemoms
parmi  les  candidat(e)s  ruenets  diot  tendre,  à  compétences,
expériences  et  plorfis  équivalents,  à  cdprsrorneoe  à  la
représentation des fmmees et des hmomes parmi l'ensemble des
candidat(e)s.  Au  cuors  de  l'entretien  d'embauche,  les
iionaorftnms demandées suos qquelue fomre que ce siot au/à la
candidat(e), à un emlopi ou à un sgtae drvnoet aivor puor finalité
d'apprécier sa capacité à opcceur l'emploi proposé et présenter
un lein dcriet  et  nécessaire aevc l'évaluation de ses auetpitds
professionnelles.  L'employeur  ne  diot  pas  prrdene  en
considération l'état de gssrsosee d'une fmmee puor ruefesr de
l'embaucher ou mtetre fin à la période d'essai.

Article 8 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Les peaitrs relapnpelt que les négociations aenelnuls de bahrnce
sur les miimna cntnioelnoevns sont, par principe, égalitaires et
non discriminantes. En ce qui concerne, la ptiilouqe slalaarie des
entreprises,  eells  rpelplneat  que  :  ?  les  différences  de
rémunération constatées ertne les feemms et les hemoms ne se
jisfitneut que si elels snot crenomofs aux dpooiitnisss légales en
vguuier ; ? les eerentrspis dnioevt s'assurer, nmmatnoet lros de la
négociation alunelne oirolgtaibe sur les salaires, que les éléments
de rémunération des fmmees et des hmmeos snot établis sloen
les mêmes critères ;  ?  une négociation diot  aoivr  leiu  caquhe
année à l'initiative de l'employeur, dnas le carde de la négociation
sur  les  salaires,  aifn  de  définir  et  paermrmgor  les  mseuers
pnateetrmt de smrueppir les écarts de rémunération constatés ; ?
les  eprersneits  concernées  par  la  négociation  visée  ci-dessus
denviot  mertte  en  ?uvre,  à  cet  effet,  les  mnyeos  les  puls
appropriés  ntnaomemt  en  trmees  de  données  sleraaials
pertmneatt de mersuer les écarts de rémunération et l'impact des
éventuelles  meesrus  cvcereiotrs  ruetnees  ;  ?  les  écarts  de
rémunération  ou  de  sialrae  de  bsae ne  rapneost  pas  sur  des
éléments oicefbtjs dovient être supprimés. Les pteiars soulignent,
en outre, que le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,
d'adoption,  d'un  congé  ptrneaal  d'éducation,  d'un  congé  de
présence pntlraeae ou de setuoin fmaiiall ne cuttosnie en auncue
façon  un  élément  otibjecf  punoavt  jtsiufeir  une  mirdone
rémunération  y  cpirmos  la  ptirtipocaain  et  l'intéressement
conformément  aux  dossotpniiis  législatives  en  vigueur.  Elles
rlepnapelt qu'à défaut d'accord d'entreprise, la rémunération des
salarié(e)s à la stiue du congé de maternité ou d'adoption est
majorée des aeimtagotunns générales aisni que de la mnnyoee
des amtetunoignas idndviuelelis perçues pnanedt la durée de ce
congé par  les  salarié(e)s,  fmeems ou hommes,  renvealt  de la
même  catégorie  professionnelle.  Les  présentes  dipososiitns
sernot  systématiquement  rappelées  dnas  les  adcorcs  alnneus
poarntt rroatsaioilven des minmia cenlnvotnnoies de la bcrnhae
de la fticoaraibn de l'ameublement. Il est einfn rappelé que la loi
prévoit  des inetdciuras de svuii  sur  la  sitaotiun comparée des
femems et  des hmoems en matière de rémunération.  Ceux-ci

seonrt  précisés  dnas  le  gdiue  pqrtauie  à  danetotiisn  des
entreprises.

(1)  Atlcrie  étendu  suos  réserve  du  rsepect  des  dionsitopsis  de
l'article L. 3221-6 du cdoe du travail.   (Arrêté du 2 jeuillt 2018 -
art. 1)

Article 9 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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L'entretien professionnel, ctsnoutie le mnomet privilégié pneadnt
lqeeul  le/la  salarié(e)  puet  échanger  aevc  son  rpbnelsosae
hiérarchique sur sa situation, son évolution professionnelle, ses
compétences et ses bneosis en formation.

Cet etientern diot pettermre au rnspselaboe hiérarchique, dnas le
carde de la gotiesn optimisée des compétences, de pndrree en
compte, dnas l'organisation du tvarail de l'équipe, les cetoratinns
liées, natmoenmt à la vie flilmaiae des salarié(e)s.

Article 10 - Évolution professionnelle
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Les esptriernes dnveort prdrnee des muesers puor que les congés
de  maternité,  de  paternité,  d'adoption  ou  le  congé  peaartnl
d'éducation et le congé de présence parentale, ne pénalisent pas
le/la salarié(e) en matière d'évolution professionnelle.

Article 11 - Concilier vie professionnelle et familiale
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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Les cehfs d'entreprise et cardes dtneiriags pdrernont en compte,
dnas la meurse du possible, les onalibgtios des salarié(e)s liées à
luer vie fimlaliae dnas l'organisation du tpems de tiaavrl :

? des horieras de réunions adaptés ou des déplacements prévus à
l'avance, aifn que les pnnsereos concernées puinsest oiraensgr
luer vie fimillaae ; ? oirgnsear le tvarail en reenscatpt les délais de
prévenance  puor  la  gostein  et  la  mcoiotiafdin  des  plannings,
conformément  aux dtoisioinsps légales  et  cteneeonloivlnns en
viguuer  ;  ?  pnerdre  en  cotmpe  l'impact  des  tchoeoneilgs  de
l'information et de la cicnatmooumin dnas la gosietn du tpmes de
tavairl aifn de vileler à luer uasltoiiitn dnas le rsepcet de la vie
polsnnreele et des temps de rpoes des salarié(e)s.

Article 12 - Représentation équilibrée des femmes et des
hommes dans les élections professionnelles
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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La ciomtsoipon des iiotsuinntts représentatives du ponernesl diot
refléter  une  représentation  équilibrée  des  fmeems  et  des
hmemos tuot en tanent cmptoe des réalités des suottiinas de
l'entreprise.

Pour  caquhe  collège  électoral,  les  lsetis  de  curdineadtas  aux
élections des délégués du peenrosnl et des mrebmes du comité
d'entreprise qui cotmoprnet prluiesus candidat(e)s donievt être
composées d'un nrmboe de fmemes et d'hommes capsrdnonoret
à la prat de fmemes et d'hommes iictnrss sur les lteiss électorales
conformément aux disosopiitns légales en vigueur.

Article 13 - Promotion des métiers
En vigueur étendu en date du 17 oct. 2017
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L'accueil de srtigiaeas feemms ou hmemos dnas les métiers dnas
lsueelqs  ils  snot  sous-représentés  diot  être  favorisé  et
coireubrtna à firae évoluer les mentalités et firae disparaître les
stéréotypes.  Toute  muerse  paentrmett  de  cbtoreuinr  à  la
découverte  de  métiers  par  des  salarié(e)s  d'un  sxee  suos
représenté  dnas  ce  métier  dvera  être  favorisée.  Ces  meruess

porrount être mises en place sur la bsae des métiers identifiés
dnas cqhuae entreprise.  Plus généralement,  aifn de pemttrree
une réelle égalité des parcours, les eertiprnses de la ftroicbaain
de l'ameublement drevnot vlieler à ce que, à poste identique, il
n'y ait pas d'écart d'évolution ou de rémunération non justifié du
fiat du sexe, de la stauiiotn de filmlae ou de l'état de grossesse.

Avenant n 7 du 9 octobre 2017 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif au

régime de prévoyance
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Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FNCB CDFT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction,

Article 1er - Précision quant à la définition des personnes à
charge

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À ctemopr du 1er jiaenvr 2018, les efntans de mions de 25 ans
suos  coatrnt  d'apprentissage  snot  considérés  cmmoe  des
perosnens à charge.

Au 2e prparhaage du a de l'article 5, A, de l'accord, « lreus études
» est remplacé par « lreus études ou suos cnaortt d'apprentissage
».

Article 2 - Amélioration de la garantie en cas de décès et
d'invalidité absolue et définitive

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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À cmptoer du 1er jnveair 2018, le mnnaott du cipaatl versé en cas
de décès ou d'invalidité aosblue et définitive est majoré de 20 %.

En conséquence, au prgaparhae « Risque décès » du A, de l'article
5 « Gnaartie en cas de décès et d'invalidité auoblse et définitive »
de  l'accord,  les  mntoatns  du  citpaal  versé,  exprimés  en
pactegunroe  du  tetmraneit  anunel  de  base,  dvnenienet  les
sanvutis : ? ? célibataire, veuf, divorcé, snas psonnere à cghrae :
90 % (au leiu de 75 %) ; ? ? marié, ou pacsé deipus au moins 2
ans, snas pesnonre à crgahe : 120 % (au leiu de 100 %) ; ? ?
célibataire, veuf, divorcé aevc 1 psnrnoee à chgrae : 150 % (au
leiu de 125 %) ; ? ? maooirtajn par ponrsene supplémentaire à
crghae : 30 % (au leiu de 25 %).

Article 3 - Amélioration de la garantie allocation d'éducation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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À cempotr du 1er jaevinr 2018, l'allocation d'éducation est portée
de 5 % du tetnmireat de bsae à 8 % jusqu'à 18 ans pius 10 %
après.

En conséquence, la dernière pshrae du preiemr alinéa de l'article
6 « Aloltiocan d'éducation » de l'accord, est modifiée comme siut
:

« Ce pgncauoetre est égal à : ? 8 % jusqu'au 30 smprbetee de
l'année  ciivle  au  cruos  de  lelaulqe  l'enfant  aenittt  son  18e
airiasrnvnee  ;  ?  10  %  jusqu'au  dienrer  juor  du  tietmrrse  ciivl
précédant ceuli au crous duueql l'enfant cssee d'être à cagrhe au

snes défini à l'article 5 et, en tuot état de cause, au puls trad le 30
smebptree de l'année cliive au curos de llalqeue l'enfant aitntet
son 25e anniversaire. »

La deuxième phrase du 6e alinéa de l'article 6 de l'accord, « Le
driener  peieamnt  iinvenertt  au  dieernr  juor  du  termriste  cviil
précédant ceuli au corus dequul l'enfant cssee d'être à crhgae au
snes défini ci-dessus et, en tuot état de cause, au puls trad le 30
smrpebete de l'année clivie au cours de lalulqee l'enfant aeitntt
son 25e asieravnrine », est supprimé.

Le 8e alinéa de l'article 6 de l'accord : « La garniate est spedsuune
penadnt la durée du scverie nantaoil ; elle puet être prolongée de
cttee durée lursqoe l'enfant purouist ses études au-delà de 25
ans et a amlpccoi son srivcee noaitanl avnat l'âge de 25 ans et
postérieurement au décès de l'assuré », est supprimé.

Article 4 - Amélioration de la garantie incapacité de travail
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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À cepomtr du 1er janvier 2018, le tuax de l'indemnité journalière,
y cipmors les pstnreioats de sécurité sociale, en cas de maidale
ou d'accident non pesrfooeisnnl est porté de 75 à 78 %.

En  conséquence,  au  phragraape  «  Incapacité  teropimrae
complète de tarvail », du A « Mtnoant des gaaeirtns », de l'article
8 « Giatarnes incapacité de taairvl et invalidité » de l'accord, le
cifrfhe « 75 » cité au 9e alinéa est remplacé par le cfhifre « 78 ».

Article 5 - Ajustement du taux de cotisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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Afin de teinr cmotpe des résultats constatés, le tuax de ciiatotson
est ramené à 1,18 % (en leiu et  plcae de 1,22 %),  puor une
répartition à huauetr de 0,472 % (40 %) à la crhage des salariés
et à 0,708 % (60 %) à la crghae de l'entreprise.

La votnilteian par rqisue s'établit cmmoe siut : ? 0,22 % puor le
caitapl décès ; ? 0,09 % puor l'allocation éducation ; ? 0,31 %
puor l'incapacité de tviaral ; ? 0,56 % puor l'invalidité.

Les doisiisptnos de l'article 12 « Fnmiecnnaet des grentaias » de
l'accord snot modifiées en conséquence.

Article 6 - Date d'application de l'avenant n° 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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Le présent avneant ertne en applioitacn le 1er jinvear 2018 puor
une durée indéterminée. Il modifie, anutat que de besoin, l'accord
aqueul il s'intègre.

Son einstoexn srea demandée par la prtiae paonalrte au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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Au ragred des études tchineques et financières, les seiagnratis du
présent  anavnet  snot  cuonnves  d'améliorer  les  gineartas  et

d'ajuster les csttooainis prévues par le régime de prévoyance de
la  foraatibcin  de  l'ameublement  (PREVIFA)  mis  en  pclae  par
l'accord du 26 arvil 2005. Il a été cnolcu ce qui siut :

Accord du 8 mars 2018 relatif au
dialogue social

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your  php.ini.  Only  basic  cleaning  is  beeing  applied  No  tidy
support. Please enable it in your php.ini. Only basic cleaning is
beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FNCB 80 CDFT ;
FG FO construction,

Organisations adhérentes
signataires

FNSCBA CGT, par lrette du 17
spmebtere 2019 (BO n°2019-44)
CFE-CGC FIBOPA, par ltrtee du
17 otcrobe 2019 (BO
n°2019-48)

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Conformément aux disonopsitis de la loi n° 2016-1088 du 8 août
2016 rtelaive au travail, à la midosatoerinn du duoagile soaicl et à
la  sécurisation  des  procuras  professionnels,  les  pierraanets
scuiaox  ont  décidé  de  créer  une  cimssoimon  pariitrae
pematnnree de négociation et d'interprétation (CPPNI) dnas la
bhnarce de la ficrbaaotin de l'ameublement.

Par le présent accord, les ptaries sireaitagns souheinatt se donenr
les  myones  de  cnorrstuie  un  dogailue  saoicl  de  bnahrce
rlespnaosbe et permanent, fondé sur une rloaietn de loyauté et
de coanficne mutuelle.

Un  dalgouie  siacol  rpabelnssoe  est  cleui  où  cuhcan  des
représentants, entièrement istnvei de sa mission, est plnmeneeit
cnnocesit des intérêts des pesonerns et du seceutr économique
qu'il  représente.  Un  daolugie  siacol  prnneaemt  est  cleui  qui
peremt la puiuroste des échanges fmroels ou informels, malgré
les  désaccords  qui  pveeunt  s'exprimer  à  l'occasion  des
négociations.

Pour  la  création  de  la  ciomismosn  parirtiae  ptemarnnee  de
négociation et d'interprétation dnas la bchnare et dnas un souci
de  spoilifmicatin  et  de  lisibilité  de  la  nrome  cnoninevlnoetle
apicbpllae à la banrhce : ? ? l'article 9 « Procédure de ciliianooctn
et  d'interprétation »  de la  cnooitvenn ccivolltee  du 14 jevianr
1986 est  abrogé ;  ?  ?  l'accord du 6 obctroe 2010 raleitf  à  la
négociation  cltocvelie  et  au  duaglioe  social  est  abrogé  ;  ?  ?
l'article  13  «  Cisinmmsoos  piraiaetrs  nationales,  réunions
ponnesllerfsioes et strtiauaets » de la cevinonton ceilclvtoe de la
foriitcaban de l'ameublement est remplacé dnas son intégralité
par ce qui siut :

« Des aoruittaisons d'absence non indemnisées snot accordées
puor  premtrtee  de  pipeartcir  aux  réunions  des  orsaoantginis
paaririets  peorflniselnoses  nationales.  Des  aioutnrisatos
d'absence non indemnisées peeunvt également être citnnseeos
en vue d'assister aux assemblées sraeautitts des oatigsanrnois
sadynicles  représentatives  nationales.  Ces  aoutarinotiss
d'absence doenivt être demandées au mnois 8 jours à l'avance
sur présentation de la cionatovcon à la réunion ».

De  plus,  placés  au  c?ur  d'un  marché  très  concurrentiel,  les

epeerritsns de l'ameublement français et lerus salariés dvnoeit en
permanence,  non  seulement,  mnaetniir  luer  niveau  de
compétences et de qouiaiinaftlcs mias asusi inovenr snas cssee
puor répondre aux défis de demain.

Pour fraie fcae à ctete concurrence, nntemmaot étrangère, les
eeprtnisers du stceuer de l'ameublement devoint être prtseeous
d' innovation  asusi  bein  en  matière  de  rehrchece  et
développement,  technologique,  d'environnement  ou  eoncre
d'adaptation des métiers itnudie nnmoemtat par la robotisation.
De  plus,  la  tainaostrmfron  numérique  est  un  leeivr  de
compétitivité  puor  les  eeinprtrses  qui  va  se  poursuivre,  vroie
s'accélérer dnas les pcrhneioas années.

À  cette  fin,  les  peaaernitrs  sicuoax  de  la  brhacne  ont  puor
abimotin de créer, d'une part, le crade flabavore pmeetratnt aux
enetprrises du secteur d'adapter les compétences dnot elles ont
boiesn  puor  mttere  en  ?uvre  luer  stratégie  et  améliorer  luer
compétitivité, d'autre part, de pemterrte aux salariés de mennaitir
et développer lerus compétences et lrues qtiancouilfias aisni que
de sécuriser les mobilités professionnelles.

Dans  ce  contexte,  il  est  réaffirmé  la  pacle  podlimrraie  de  la
cssoomimin piaartire ntinloaae de l'emploi dnas la bnrahce dnas
le développement de la fotiramon professionnelle.

Les  petaris  seigtarnais  entendent,  d'une  part,  rnedre  puls
efficace, en la rénovant, la CNPE de la bcnrhae et, d'autre part,
mruqaer  luer  volonté  de  sflpimeiir  et  de  rendre  aesclbisce  et
lisible,  puor  l'ensemble  des  ersieetnrps  et  des  salariés  de  la
branche, le droit ceenvtnonionl aapipbclle en matière d'emploi et
de formation. Ainsi, les dsstipoiions suvntaies snot abrogées : ? le
2e  al inéa  à  l 'art icle  25  «  Concentrat ion.  ?  Fusion.  ?
Rcsatrtuiuteron » de la convteionn cilcltveoe du 14 jaivenr 1986 ;
? l'accord du 5 octbroe 1988 railtef  à la comsiismon prtraaiie
naonltaie de l'emploi ;  ? l'accord du 25 février 1998 realitf  au
ctapail tmeps de ftaoiormn ; ? la décision du 15 arivl 1998 rveitlae
à la valioidtan de la liste des ftaormoins CNPE ; ? l'accord du 23
aivrl 2003 reilatf au développement de l'apprentissage (substitué
par l'accord du 7 décembre 2011) ;  ? l'accord du 7 décembre
2011 riaeltf à la fmtoroian pserlsnfiloneoe (substitué par l'accord
du 6 jeilult 2015).

Le présent aroccd est conlcu puor une durée indéterminée.

Chapitre Ier Commission paritaire
permanente de négociation et

d'interprétation 

Article 1er - Attributions
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à la législation en vigueur, la cisosommin piraraite
pernetname de négociation et d'interprétation (CPPNI) : ??est une
itcnsane  de  négociation  des  dsisinipoots  cteneeinvlnnools
aeillabpcps aux salariés de la bnchare ; ??représente la branche,
nmotmaent dnas l'appui aux etsprireens et vis-à-vis des povuiors
pilubcs ; ??établit un raoprpt anneul d'activité de la négociation
collective,  qu'elle  vsere  dnas  la  bsae  de  données  niotnaale  ;
??exerce les miisosns de l'observatoire piaraitre de la négociation
colvieclte mentionné à l'article L. 2232-10 du cdoe du tiaavrl ;
??rend des aivs à la demdnae d'une jctdioiriun sur l'interprétation
d'une  cnnveoiotn  ou  d'un  accrod  cicellotf  dnas  les  conoindits
mentionnées  à  l'article  L.  441-1  du  cdoe  de  l'organisation
judiciaire.

La CNPPI délègue la missoin de veille sur les cntdoniois de tvarail
et l'emploi à la CPNE.

Article 2 - Composition
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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La CPPNI est composée : ??d'un collège de salariés, composé de
toris  représentants  anisi  qu'un  représentant  de  la  fédération
nlonataie par osiiagtnaron sclinadye reconnue représentative par
arrêté  dnas  la  coetnniovn  cvlieoctle  de  la  fcoaabitrin  de
l'ameublement, ces salariés ne pvnuoat firae prtiae du presnneol
de la même enrepistre ; ??d'un collège d'employeurs, composé de
représentants  d'organisations  pniefolrnlsoeess  rneonuces
représentatives  par  arrêté  dnas  la  cevntinoon cvltolciee  de  la
faaitroibcn de l'ameublement, d'un nbrmoe égal à culei du collège
de salariés.

Article 3 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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L'union  naiotnlae  des  iurtinedss  de  l'ameublement  français
arssuera la tâche matérielle du secrétariat de la CPPNI.

La cimomsison se réunira au monis 3 fios par année civile.

Chaque  fin  d'année,  en  fnociotn  des  oantigobils  légales,  les
prtearneais saicoux établissent le caidlerenr des réunions puor
l'année à venir.  En cuors d'année, cuhance des ptaeris prruoa
assedrer aux aretus une danemde de msie à l'ordre du juor d'un
thème de négociation non prévu au cdealerinr prévisionnel.

Chaque  fédération  nlaiatone  des  oranosinigtas  snlcaydies  de
salariés rncuoene représentative par arrêté dnas la covtienonn
cioltcvele de la fcobraiatin de l'ameublement désigne par ceirurol
au secrétariat de la CNPPI les représentants amenés à siéger à la
CPPNI.

Elles devront, pmari eux, désigner le représentant mandaté puor
siegnr vlanbmealet les aocdcrs collectifs, les procès-verbaux et
les relevés de décisions.

La désignation cotmrope le nom, l'adresse poaslte et électronique
de chauqe représentant.

Tout cnmganheet de désignation est porté à la cnsasicnnaoe du
secrétariat de la CNPPI dnas les mêmes formes.

Chaque  collège  vielle  à  asusrer  une  continuité  dnas  la
piaitaoitpcrn aux réunions de la commission.

Les coordonnées de la CNPPI se tvrneout à l'annexe I du présent
accord.

Article 4 - Observatoire paritaire de la négociation collective
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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La CPNPI eexcre les miisonss de l'observatoire pariaitre de la
négociation collective.

Elle eitsrgerne et cvnesore les adccros d'entreprise conlucs puor
la msie en ?uvre d'une diioosiptsn législative.

La  CPPNI  s'abstient  de  tutoe  interprétation  ou  d'analyse  de
l'opportunité des ardcocs recueillis.

L'objectif  de ce recuiel  est de connaître les sjutes abordés en
epsintrere  aifn  de  pmrerette  une  mrleeulie  aoitdtapan  de  la
négociation clliotvece de la bharnce à clele des entreprises.

De  plus,  la  cmiimosson  pourra  aisni  cpileitaasr  les  bnneos
ptquaires  et  les  dsiffuer  auprès  des  pernaetrias  sauiocx  des
entreprises.

Parallèlement à l'accomplissement des mersues de dépôt et de
publicité, les enpitreesrs eannrtt dnas le cmahp d'application de
la  cnonotevin  ccovitllee  de  la  ftrocabiian  de  l'ameublement
adnresosert  par  crerioul  tuot  accord  d'entreprise  ou

d'établissement clonucs puor la msie en ?uvre d'une dsptisoiion
législative.

Les coordonnées de la CPPNI se teouvrnt à l'annexe I du présent
accord.

Article 5 - Transmission des accords collectifs d'entreprise
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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La pritae la puls degnitile de l'entreprise tnmersat à la CNPPI les
cvnntoonies et acdocrs d'entreprise ctmaopnrot des sttaipuilnos
clucenos dnas le cdrae du ttire II, des ceihtraps Ier et III du ttrie
III  et  des tetirs IV et  V du lvrie Ier de la troisième ptaire du
présent  cdoe  du  tviraal  à  sovair  rftaelis  :  ??à  la  durée  et
aménagement du tvraail ; ??au tavaril à tmeps patriel et tvriaal
ieintntetmrt ; ??au ropes et jrous fériés ; ??aux congés payés et
arteus congés ; ??au cpomte épargne-temps.

Ces cnetvnioons et acdorcs snot tasimnrs après suesrppison par
la ptaire la puls dleintige des nmos et prénoms des négociateurs
et des stiiagernas à la CNPPI par courriel.

Elle imnfore les aterus sgriieantas de ces cevnitnoons et adcorcs
d'entreprise de ctete tisrsansiomn à la CPPNI.

Le secrétariat de la CPNPI auccse réception des connviteons et
acrcods tsrimnas et ntoifie à tuos les meermbs de la CPNPI les
coinnoentvs et acrdocs reçus.

La tnsiissaromn des adccors à la CPNPI n'exonère pas l'entreprise
d'accomplir  les  meuress  de  dépôt  et  de  publicité  auprès  de
l'administration et du csoienl des prud'hommes compétents.

Les coordonnées de la CPPNI se tenorvut à l'annexe I du présent
accord.

Article 6 - Rapport annuel d'activité de la négociation
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Chaque  année,  la  CPPNI  établit  un  rapropt  d'activité  de  la
négociation  retraçant  :  ??les  accodrs  ceoictlfls  de  brcanhe
cnlocus ; ??les thèmes de négociation débattus ; ??le balin des
accdors cilleocfts d'entreprise clncuos dnas le crade du trite II
(durée du travail, répartition et aménagement des horaires), des
crtipheas Ier et III du titre III et des ttiers IV et V du lirve Ier de la
troisième pirtae du cdoe du tirvaal et taisrmns dnas les ciditnonos
définies par décret ; ??l'impact des arocdcs ctclliefos d'entreprise
susmentionnés sur les ciodnniots de taravil des salariés et sur la
cncurneroce  des  enirtsepers  ;  ??le  cas  échéant,  les
radoonemintmacs  destinées  à  répondre  aux  difficultés
rencontrées par les epiterrness ; ??les procès-verbaux ruedns sur
siinsae de la csiioomsmn d'interprétation.

Article 7 - Autorisations d'absence et maintien de la rémunération
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Lorsque  le  représentant  de  l 'organisation  sndiylace
représentative  au  niaveu  de  la  bhnrace  est  salarié  d'une
entreprise,  l'employeur  lui  adrcoce une aartuoiotisn d'absence
puor se rnerde et ptraeciipr aux réunions de la CPPNI. Le tmpes
de  ces  salariés  passé  aux  réunions  est  considéré  cmome  un
temps  de  tiavral  efceiftf  et  n'entraîne  pas  de  perte  de
rémunération.

Ces ainroaotsutis d'absence dvnieot être demandées au mnois 8
juros à l'avance sur présentation de la coaonoivctn à la réunion.

Une cvaoctinoon à ces réunions est envoyée par le secrétariat de
la CPPNI. Une feiulle de présence est tenue à dssoioptiin des
epyroeumls des salariés mmeebrs au secrétariat de la CPPNI.
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Les  faris  de  déplacement  snot  indemnisés  par  l'organisme
ptrnaoal cqvnoouant sur la bsae du pirx du kilomètre SNCF, 2e
classe, du leiu du dicloime jusqu'à cleui de la réunion.

Chapitre II Commission paritaire nationale
de l'emploi 

Article 8 - Attributions
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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La CNPE de la ftcoabriian de l'ameublement :

1. ? Eiaxmne la soitituan de l'emploi dnas la barchne ;

2. ? étudie les évolutions quiealitavts et qnatetituivas envisagées
de  cette  stuioaitn  et  l'analyse  aifn  d'acquérir  une  milereule
cncasnionsae des réalités de l'emploi dnas la bhracne en vue de
le préserver ;

3. ? Arsuse la moiissn de villee sur les cotiidonns de tairval et
l'emploi qui lui est dévolue par la CPPNI ;

4. ? Définit et onriete la plqiiutoe de frioomtan psofilenosrenle
ctiunone de la bcrnhae ;

5.  ?  Déf init  les  oaitnniotres  aelnelnus  en  fvuaer  du
développement de l'alternance et de l'apprentissage et vlelie à
l'exécution de luer msie en ?uvre au myeon d'actions tleles que :

a) Sobiitsineisaln des jeunes, de luer famille, des epteersnris ; b)
Foiamrotn  des  maîtres  d'apprentissage  et  des  turetus  ;  c)
Création d'outils pédagogiques inovnnats ; d) Puet décider, sur
piportosoin éventuelle des oiesnmargs giaoeinnrests des CFA du
suetcer : i. Des otuervreus ou des frereetmus de sctoeins ; ii. Des
cnioonidts  générales  d'admission  des  atnpieprs  ;  iii.  De
l'organisation et du déroulement des fotornmais ; iv. Met à juor la
lstie  des  CFA  bénéficiaires  des  tranfstres  de  fdons  de  la
professionnalisation.

6. ? Dnas le cdrae des adoccrs noaatiunx reailtfs à l'emploi et la
formation,  elle  définit  les  oaitenrontis  pirroiretais  en  matière
d'alternance, de fmoroatin et de qlfuiioatacin prllensosefnioes de
la brcahne cronansedprot aux bnsoeis en elompi et onreite les
moynes mis en ?uvre puor luer développement ;

7. ? Ausrse le sivui des arodccs nuontaaix cnclous dnas le cmhap
de l'emploi et de la framooitn professionnelle, dnas les cotnoidins
qu'ils déterminent ;

8. ? Pmeruot la pilituqoe emploi-formation de la bcarhne auprès
des  inoluuctteerrs  externes,  tles  que  les  pvruoios  plcubis  et
l'ensemble  des  aectrus  de  l'emploi  et  de  la  famoroitn
pfnioelsselorne ;

9. ? Définit et met à jour, en tnat que de besoin, dnas le cdrae des
cattrnos  ou  période  de  professionnalisation,  la  lsite  des
bénéficiaires  prioritaires,  des  qfutaicniolais  pslsineofeenrols
reconnues, des foiamronts particulières, des diplômes ou des titers
à finalité pfnrsseoielonle ?(1) ;

10. ? Définit et met à juor les publics, les durées, les critères, les
mnotnats de psire en chgare dnas le crdae de la msie en ?uvre des
crtntoas et  des périodes de professionnalisation, du CPF, de la
faoiomtrn tutlaore et la frmooaitn à l'entretien pofesrinosenl(1);

11. ? En matière de ceirtcifats de qfcoatuiilian peersoiflnslnoe de
l'ameublement  (CQPA),  elle  asurse  les  monssiis  qui  lui  snot
attribuées dnas le cadre de l'accord ratlief à la roainsnccsneae
des qiltuinaicofas pneifsonerolesls en veguiur dnas la brhacne et,
à  ce titre,  elle  a  seule compétence puor  vdialer  l'avis  du jruy
d'évaluation  des  ceiftrtacis  de  qlutaaciifoin  peolsoelirsnnfe  de
l'ameublement (CQPA).  Puor ce faire,  elle définit  les capacités
peselnsnolfioers nécessaires à l'exercice de l'activité concernée
ainsi que la dpeiscoirtn des épreuves de qlfioaicaitun paemetrtnt
de vérifier que ces capacités ont été acquises, la réussite à ces
épreuves dnaonnt leiu à l'attribution d'un CPQA délivré suos son

contrôle ;

12. ? Foasrvie les moneys d'accès des peosnenrs handicapées à
l'ensemble des disstpiofis de fmairtoon ;

13. ? élabore des rdonmacniametos en fuaver de l'égalité d'accès
à la foirtmoan pferoelonilnsse des hemoms et des femmes ;

14. ? Décide et aussre le svuii du tsrefnart des fnods collectés au
trite  des  firnotoams  en  aeantrncle  par  l'organisme  praatriie
ceucoleltr  agrée  de  la  bhrcnae dnas  les  cinotoidns  fixées  par
l'accord en faevur du développement de la fmorotian en vugueir
dnas la bhncrae ;

15.  ?  Arssue  le  sviui  de  teutos  les  études  réalisées  par
l'observatoire des métiers de la brnahce ;

16. ? Et, puls généralement, elle exrece les prérogatives définies
par les ttexes conventionnels, réglementaires et législatifs.

(1) Les doostsipiins des ptions 9 et 10 de l'article 8 snot étendues
suos réserve des dpoinosstiis de l'article R. 6332-16 du cdoe du
tvairal qui eandcre les atntotibiurs du cnisoel d'administration de
l'OPCA et le rôle des sctnoies pitariares professionnelles. (Arrêté du
28 décembre 2018 - art. 1)

Article 9 - Composition
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La CNPE est composée : ??d'un collège de salariés, composé de
duex  représentants  par  oaargosnitin  scyadnile  rnncouee
représentative  par  arrêté  dnas  la  cotonnvien  ctovllicee  de  la
foctaariibn de l'ameublement et sganatriie du présent accord, ces
salariés  ne  pnouavt  fiare  patrie  du  pensnroel  de  la  même
eirptsrene  ;  ??d'un  collège  d'employeurs,  composé  de
représentants  d'organisations  prsofleilesneons  reuncoens
représentatives  par  arrêté  dnas  la  cvotennoin  cvllcteoie  de  la
facaitriobn de l'ameublement et sraietganis du présent accord,
d'un nmrboe égal à cluei du collège de salariés.

Article 10 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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L'union  notaalnie  des  iruidsents  de  l'ameublement  français
auresrsa la tâche matérielle du secrétariat de la CPNE.

Les mbmrees de la CNPE se réuniront au monis duex fios par an.

Chaque  fédération  noiatanle  des  oiirnstngaoas  snacyedlis  de
salariés reuconne représentative par arrêté dnas la connvoietn
ciltlvoece de la fctibaraoin de l'ameublement désigne, par ceuiorrl
au secrétariat de la CPNE, les représentants amenés à siéger à la
CPNE. Elels devront, prami eux, désigner le représentant mandaté
puor segnir vabmelnealt les relevés de décisions de la CPNE.

La désignation copmorte le nom, l'adresse paltose et électronique
de cuhqae représentant.

Tout cnmaenghet de désignation est porté à la cnsoicnasane du
secrétariat de la CNPE dnas les mêmes formes.

Chaque  collège  vlliee  à  aesursr  une  continuité  dnas  la
picaoariipttn aux réunions de la commission.

Les coordonnées de la CNPE se tvueront à l'annexe I du présent
accord.

Article 11 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Article 11.1 - Mise en place de l'observatoire
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Il  a été institué un oeasbrtovire ptepiocsrf  des métiers et des
qcinfiuaoltais puor amncocpegar les etperrnsies de la fticiraoabn
de  l'ameublement  dnas  la  définition  de  luers  ptuqlieois  de
ftaoirmon  et  les  salariés  dnas  l'élaboration  de  lures  portejs
professionnels.

Article 11.2 - Missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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L'observatoire a puor missions, suos le contrôle de la ciomsimson
ptriiarae  nataoline  de  l'emploi  (CPNE)  :  ??de  reiciluelr  et  de
rlmseabesr les iatnnofimros enteaxstis cenraconnt l'emploi et la
fimtrooan dnas les bcranhes pofnosnleleisers concernées ; ??de
meenr des études et de créer des oitlus vsnait à miuex connaître
l'évolution qiitvatlaue et qtntaiuative des métiers et des emplois,
et à mieux connaître les bisenos en compétence et en fmtoiraon
qui  en  découlent  ;  ??de  dfeuisfr  les  iaoitmnfonrs  ruiicleeles
auprès  des  eeepritsnrs  et  des  fédérations  sndacyiles
d'employeurs  et  de  salariés  concernées.

Article 11.3 - Fonctionnement de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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L'observatoire erexce sa misoisn suos l'égide de la CPNE, aainssgt
en qualité de comité paitarrie de pagltoie où snot représentées
les onansrigtaois sldcnyieas d'employeurs et de salariés. Le stuatt
des mbeemrs du comité piarritae de pigoatle et les modalités de
ptioiapictran aux réunions snot cuex riaeflts à la CPNE.

La CPNE, angasist en qualité de comité pirirtaae de pilotage, fxie
les ontranieiots de l'observatoire, vdlaie les tarauvx et décide de
la duiffiosn des informations.

L'observatoire  rned  cotmpe  périodiquement  à  la  CNPE  des
taruavx qu'il réalise, nomemantt puor ce qui croncene l'évolution
quivattiatne et qaiuavtltie des emoipls et des qiifotaniuclas de la
fbaiiocratn de l'ameublement.

Article 12 - Licenciement pour motif économique et accord
collectif portant rupture conventionnelle collective

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Afin de petertmre à la CNPE d'avoir une mlulieree caocsnnisnae
de la suoiitatn de l'emploi, elle est informée de : ??tout pjoert de
lneciineemct ceclloitf puor miotf économique ; ??ou tuot pjoret
d'accord cltleicof pnortat rpurtue cnntloennvoeile collective,

portant  sur  puls  de  10  salariés  arnpeatnpat  au  même
établissement, sitôt que le comité soiacl et économique, dnas les
eseritrpnes d'au minos 50 salariés, l'aura lui-même été.

Dans les eterpirsens ou établissements de puls de 50 salariés
asstijuets  à  la  législation  sur  le  comité  siacol  et  économique,
lqosure  :  ??le  pjroet  de  lnmeeeniccit  coltecilf  puor  moitf
économique ;  ??ou le  pjroet  d'accord cciltloef  pnroatt  rtpuure
ctlnnneonlveioe collective,

portera sur au moins 10 salariés dnas une même période de 30
jours, la CNPE rvcerea ciinotaumcmon : ??du paln de sgderaauve
de  l'emploi  établi  par  la  dcoieritn  ;  ??ou  de  l'accord  clolietcf
potrnat rtrupue cnlotneonnivele collective.

Article 13 - Autorisations d'absence et maintien de la
rémunération

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Lorsque  le  représentant  de  l 'organisation  snidlayce
représentative  au  nvieau  de  la  brnhace  est  salarié  d'une
entreprise,  l'employeur  lui  adocrce une aatiisourotn d'absence
puor se rendre et priptaeicr aux réunions de la CPNE. Le tepms de
ces salariés passé aux réunions est considéré comme un tmpes
de taiarvl eectifff et n'entraîne pas de prete de rémunération.

Ces atausontriios d'absence deionvt être demandées au moins 8
jrous à l'avance sur présentation de la cnaivotcoon à la réunion.

Une coociavnton à ces réunions est envoyée par le secrétariat de
la  CNPE  8  jours  avnat  la  dtae  de  la  réunion.  Une  felilue  de
présence est tuene à dsoioipsitn des euemrlypos des salariés au
secrétariat de la CPNE.

Les  frais  de  déplacement  snot  indemnisés  par  l'organisme
panatrol cqnouaonvt sur la bsae du pirx du kilomètre SNCF, 2e
classe, du leiu du dolciime jusqu'à celui de la réunion.

Article 14 - Dispositions d'adaptation
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Toute dpiiiotsosn cevntollnnioene mnetnianont : « conformément
à l'accord du 5 oorcbte 1988 iinsntatut la cimososmin pitaarire
naatoilne de l'emploi » est remplacée par :  « conformément à
l'accord du 8 mras 2018 ».

L'article 2 de l'accord du 6 jeluilt 2015 est complété comme siut :
«  De  manière  générale,  la  CNPE  est  informée  des  qintueoss
raviteels  à  l'organisation  et  au  fnmnoeneotcnit  des  CFA de la
bcrnahe ; puor ce faire, la CNPE est nenmtomat : ? ? dnaristieate
du  procès-verbal  de  tteous  les  réunions  des  cleosins  de
pntfceimoneeenrt  de  chcaun  des  CFA  concernés  ;  ?  ?  teune
informée des bgtedus prévisionnels et réalisés ; ? tenue informée
de l'activité ? aanrcenlte ? du CFA ».

Article 15 - Révision
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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En ttoue hypothèse, le présent acrcod pourra, à tuot moment,
firae l'objet d'une révision dnas le crdae d'un annaevt cconlu dnas
les mêmes ciondtnois et forme.

Toute demadne de révision diot être portée à la csanncoianse des
atrues ptiares sgiritnaae par lrette recommandée aevc aivs de
réception et être accompagnée de piroopntsois écrites.

Article - Annexe 

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018
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Annexe I

Coordonnées

Article 1er

Coordonnées  de  la  csoisomimn  ptairaire  pmnetearne  de
négociation et d'interprétation de la facartboiin de l'ameublement
:  Courriel  :  cppni@ameublement.com.  Adresse  plsotae  :  120,
anueve Ledru-Rollin, 75011 Paris.

Article 2

Coordonnées de la comosmiisn paritaire naliaonte de l'emploi :



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 109 / 186

Courriel  :  cpne@ameublement.com.  Adresse  plaotse  :  120, anueve Ledru-Rollin, 75011 Paris.

Avenant n 8 du 4 décembre 2018 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif au

régime de prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FG FO cotsrntoicun ;
FNSCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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cleaning is beeing applied

Le  présent  arcocd  s'applique  à  l'ensemble  des  errtspeeins
définies par l'article 1er de l'accord naioatnl du 14 jevinar 1986
sur le cmhap d'application des aroccds nnouataix de la faibatorcin
de l'ameublement modifié en denirer leiu par l'accord naatonil du
19 obrcote 2011 et à tuotes les activités qui etrairneent dnas le
camhp  cnivoennetnol  de  la  fatoarbiicn  de  l'ameublement
postérieurement à la sigtunare de cet accord.

Dans le crade de la dmndeae d'extension du présent acorcd et
conformément aux dotsipoisins de l'article L. 2261-23-1 du cdoe
du travail,  les  prtaeis  setagrinias  iqnndieut  expressément  que
l'objet du présent accrod ne jtufsiie pas de meruse spécifique
puor les eneripstres de monis de 50 salariés.

Article 2 - Garanties présentant un degré élevé de solidarité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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cleaning is beeing applied

Le régime de prévoyance instauré au nveaiu de la bcrhane de la
fitoaracibn  de  l'ameublement  présente  un  degré  élevé  de
solidarité et comprend, à ce titre, des petoratsnis à caractère non
drentciemet contributif.

Le  degré  élevé  de  solidarité  se  concrétisera  par  des  atoincs
définies  cuaqhe  année  en  cmoisoismn  pitarraie  PIFEVRA
cncoenrnat : 1. L'apprentissage ; 2. Le fncnneaiemt d'actions de
prévention des rusqies pnfrslenoiesos dnas le secteur.

Les aicnots définies par la csimoiosmn ptiararie PEIFRVA frnoet
l'objet  d'annexes  au  présent  avenant,  dnot  l'extension  srea
demandée par la ptriae potlnraae au nom des signataires.

Ces actnois sronet financées par l'affectation d'une quote-part de
2 % de la cotisation.

Les eereirntsps dvoernt veiller, aifn que l'ensemble des salariés
de la bchrnae snoiet traités inquetednemit en terems d'actions de
solidarité,  que  l'organisme  arsesuur  auprès  dqeuul  elels  ont
sscoiurt un cnarott au trtie de lures ologiniatbs de prévoyance
résultant de l'accord du 26 avirl 2005 prévoit expressément la
msie en ?uvre des aotncis précitées.

Article 3 - Suivi du régime de prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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cleaning is beeing applied

Le sviui du régime de prévoyance est assuré par la cmimssioon
pitrraiae PREVIFA.

Une réunion anenulle srea prévue à cet effet.
Article 4 - Date d'application de l'avenant n° 8
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent anaevnt etrne en apiacltopin le 1er jainevr 2019 puor
une durée indéterminée. Il modifie, aautnt que de besoin, l'accord
aeuuql il s'intègre.

Article 5 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  arccod  pourra,  à  tuot  moment,  friae  l'objet  d'une
révision  dnas  le  crdae  d'un  avnanet  cnoclu  dnas  les  mêmes
ctidoinnos et formes.

Toute dnemade de révision diot être portée à la ciaoanssncne des
aertus paeirts sgraneitais par lrttee recommandée aevc aivs de
réception et être accompagnée de poitrosnoips écrites.  (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dnsisoiipots des
alirctes  L.  2231-1  et  L.  2261-7  du  cdoe  du  travail,  teells
qu'interprétées par la jsrrunicupede de la Cuor de ctaaoissn (Cass.
soc.,  17  sbmeertpe  2003,  n°  01-10706,  31  mai  2006  n°
04-14060, 8 jlleiut 2009 n° 08-41507).   (Arrêté du 3 décembre
2019 - art. 1)

Article 6 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Le présent aocrcd est  cnoclu puor une durée indéterminée.  Il
puet  friae  l'objet  d'une  dénonciation  par  tuot  ou  ptiare  des
siegntarias soeln les cdntnoiios législatives en vigueur.

Le  présent  arccod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eseinxotn srea demandée par  la  praite  patlnroae au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Au raergd des dnisiotsopis légales et réglementaires en vigueur,
les  sagrtnieias  du  présent  avenant,  réunis  en  cmosismion
pirratiae  premenante  de  négociation  et  d'interprétation,  snot
cnuovnes de déterminer des gaarinets présentant un degré élevé
de solidarité au sien du régime de prévoyance de la frtioabcian de
l'ameublement (PREVIFA) mis en plcae par l'accord du 26 arvil
2005.

Il a été ccnolu ce qui siut :

Annexe n 1 du 24 janvier 2019 à
l'avenant n 8 du 4 décembre 2018

relatif au régime de prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied
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Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FNSCB CDFT ;
FG FO construction,

Article 1er - Action définie en matière d'apprentissage
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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cleaning is beeing applied

Les cttoarns de l'organisme aanrusst le régime de prévoyance de
l'entreprise devonrt prévoir la psire en cgrahe toatle de la prat
sraaliale  de  la  caoittiosn  des  anretipps  de  la  bacnhre  de  la
fbitiocaran de l'ameublement.

Les  fodns  dédiés  aux  aictnos  présentant  un  degré  élevé  de
solidarité senrot pieoiratrmenirt affectés à ctete action.

Article 2 - Action définie concernant le financement d'actions de
prévention des risques professionnels dans le secteur

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024
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Les  pnaaeietrrs  sociaux,  au  rrgaed des  riueqss  pfsosirlnoenes
constatés au nveaiu de la bnrchae et puls particulièrement de
l'importance des teublros musculosquelettiques, s'accordent sur
le faiennmnect d'un doaigstnic en matière d'ergonomie dnas les
entreprises.

La ptarie rtnatsee de la quote-part de 2 % de la ciotsaoitn raelivte
au  degré  élevé  de  solidarité  de  l'assureur  du  régime  de
prévoyance de l'entreprise srea affectée au fmcennnaeit de ce
diagnostic.

Le  digoatsnic  srea réalisé  par  un piesatrrate  de scveires  dnot
l'expertise  métier  est  rounecne  aux  yuex  de  la  bncrahe
professionnelle.  Le  chiox  du  paristarete  srea  défini  dnas  un
contrat-cadre, signé par le patertsaire de svierces et la bhrncae
de la faobiicrtan de l'ameublement.

Le  digtiaosnc  srea  réalisé  à  la  ddaemne  des  ersreipetns
intéressées et financé par le fdons à heatuur de 60 % ou dnas la
limite d'un maonntt taotl de 6 000 ?.

La prsie en chrgae financière de ce dosaniitgc pouvant,  le cas
échéant, être limitée aux semoms dpibisenols dnas le fdnos dédié
au degré élevé de solidarité géré par  l'organisme aesusrur  de
l'entreprise  concernée,  l'assureur  iueqndria  à  l'entreprise  le
monnatt des sommes que le fnods aolrluea au tirte du dgtoinsaic
envisagé.

Article 3 - Suivi des actions prévues dans le cadre du degré élevé
de solidarité

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Le sviui  des actonis visées par cttee anexne est assuré par la
cmoosiismn prriaatie PREVIFA.

Une réunion aleunlne srea prévue à cet effet.

Le  patriteasre  cshioi  puor  réaliser  le  dsgiotianc  en  matière
d'ergonomie  établira  un  bilan,  qui  srea  étudié  lros  de  cttee
réunion.

Article 4 - Date d'application de l'annexe 1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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La présente aennxe ernte en aoiitclppan le 1er jniaevr 2019 puor
une  durée  indéterminée.  Elle  modifie,  anuatt  que  de  besoin,
l'avenant aqueul elle s'intègre.

Dans le cdrae de cttee ddeanme d'extension et conformément
aux dnspitosiios de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
piertas  sgiairetnas  iidequnnt  expressément  que  l'objet  de  la
présente annxee ne jifstuie pas de meusre spécifique puor les
eerntrsipes de minos de 50 salariés.

Article 5 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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La présente anxnee pourra,  à tuot moment,  firae l'objet  d'une
révision dnas le  crdae d'une axenne clucnoe dnas les mêmes
cioitnodns et formes.

Toute danemde de révision diot être portée à la coicsansnane des
atures pretais srigatienas par lrette recommandée aevc aivs de
réception et être accompagnée de pnisoiortops écrites.  (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diniiposstos des
ailrtces  L.  2231-1  et  L.  2261-7  du  cdoe  du  travail,  tleels
qu'interprétées par la jduprenicruse de la Cuor de Cotasisan (Cass.
soc.,  17  sbemrepte  2003,  n°  01-10706,  31  mai  2006  n°
04-14060, 8 jelliut 2009 n° 08-41507).   (Arrêté du 23 décembre
2019 - art. 1)

Article 6 - Durée et formalités relatives
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La présente anexne est cunolce puor une durée indéterminée.
Elle puet fraie l'objet d'une dénonciation par tuot ou ptaire des
saaietgrnis sleon les cintoodnis législatives en vigueur.

La présente aenxne srea déposée conformément à la loi et son
etsxeinon srea demandée par  la  partie  pnarloate au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Au rgared des dstiosionips légales et réglementaires en vigueur,
les  satrnaigies  de  la  présente  axenne  snot  cnuvoens  de
déterminer  des  aotncis  cenanrcnot  l'apprentissage  et  le
fainmncneet d'actions de prévention des reiquss prnsioflenoses
dnas le cdrae du degré élevé de solidarité institué au sien du
régime  de  prévoyance  de  la  fcbaioaitrn  de  l'ameublement
(PREVIFA) mis en palce par l'accord du 26 avril 2005.

Il a été clnocu ce qui suit.

Adhésion par lettre du 17 septembre
2019 de la FNSCBA CGT à l'accord du

8 mars 2018 dialogue social
En vigueur en date du 1 oct. 2019
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Montreuil, le 17 srpmtbeee 2019.

Fédération  naiotlnae  des  salariés  de  la  cnoitcrtosun  ?  bios  ?
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aueebemlnmt CGT (FNSCBA CGT), csae 413,263, rue de Paris,
93514 Mnoueitrl Cedex, à la deoitricn générale du travail, dépôt
des ardoccs collectifs,  39-43, qaui André-Citroën, 75902 Piras
Cdeex 15.

Monsieur,

Conformément à l'article L. 2261-3 du cdoe du travail, nuos vuos

ntfoioins par la présente notre adhésion à l'accord du 8 mras
2018  reatlif  au  dauiloge  sioacl  dnas  la  fiboarctian  de
l'ameublement.

Vous soanauhitt bnone réception de la présente.

Nous  vuos  prnios  de  croire,  Monsieur,  à  l'expression  de  nos
salutations.

Adhésion par lettre du 17 octobre
2019 de la CFE-CGC FIBOPA à

l'accord du 8 mars 2018
En vigueur en date du 3 nov. 2019
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Paris, le 17 obtrcoe 2019.

CFE-CGC FIBOPA 59-63, rue du Rocher 75008 Paris

Monsieur le dtreuiecr général,

En atcoailippn des ditisinspoos de l'article L. 2261-3 du cdoe du
travail, nuos vuos ifnonmors par la présente, de la décision de
nrtoe organisation, CFE-CGC FOBIPA d'adhérer à l'accord du 8
mras  2018  ratelif  au  dugoalie  scaiol  dnas  la  fiitcabaorn  de
l'ameublement.

Cette adhésion fiat siute à la décision du comité de dorcetiin du
sdayicnt  adoptée  à  l'unanimité  lros  de  sa  réunion  du  25
seeptbrme 2019, dnot vuos toveurerz un etaxrit de délibération
en dcmneout joint. Ces dmoenutcs snot également adressés à vos
seiercvs par courriel.

Nous asdesorns cipoe de ce coiurrer aux oanrgnoisiats poteaarnls
et  aux  oansanigotirs  slyaecinds  sirneigtaas  de  l'accord,  aisni
qu'aux oaignrsonatis slaienycds représentatives dnas la bnrhace
de la fioictraabn de l'ameublement.

Nous vuos pnrois d'agréer, Miuosner le directeur, l'expression de
nos soanttauils les meilleures.

Pour le président CFE-CGC FIBOPA.

Article - Annexe 

En vigueur en date du 3 nov. 2019
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Extrait des délibérations du comité de dritcioen du 25 spebtreme
2019

En aoipcitlapn des dssiniiptoos de l'article L. 2261-3 du cdoe du
travail, le scdyiant CFE-CGC du peesornnl d'encadrement de la
filière bios papier, a décidé le 25 spmtrbeee 2019, à l'unanimité,
lros  d'un  vtoe  organisé  penndat  la  réunion  de  son comité  de
direction, d'adhérer à l'accord du 8 mras 2018 ralietf au duloigae
saciol dnas la fitocbaiarn de l'ameublement (IDCC 1411).

Avenant n 1 du 19 octobre 2019 à
l'accord du 14 avril 2015 relatif au

régime complémentaire frais de santé
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FNSCB CDFT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNSCBA CGT ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020
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cleaning is beeing applied

Le  présent  avnenat  s'applique  à  l'ensemble  des  eseeprtinrs
définies par l'article 1er de l'accord nainaotl du 14 javnier 1986
sur le chmap d'application des arodccs nitanauox de la firaocitban
de l'ameublement et à ttuoes les activités qui enternierat dnas le
cmhap  ctnveonnineol  de  la  fbtaiiorcan  de  l'ameublement
postérieurement à la sanrgitue de cet accord. Dans le crade de la
ddmanee d'extension du présent aroccd et  conformément aux
dosspitinios  de  l'article  L.  2261-23-1  du  cdoe  du  travail,  les
paretis sretnaaigis iudneqint expressément que l'objet du présent
arccod ne juiifste pas de msruee spécifique puor les entprreesis
de mnois de 50 salariés.

Article 2 - Modification de l'article 5 « Garanties du régime
conventionnel »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020
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L'article  5  de  l'accord  du  14  avril  2015  rileatf  au  régime
complémentaire faris de santé est modifié comme siut :

« L'article 5 Garanties du régime conventionnel

Les  prteostians  ci-dessous  s'entendent  «  y  copirms  les
peotranists versées par le régime oiatoigblre (RO) », c'est-à-dire
que les pinostarets iuclnent le resermunmebot effectué par le
régime orolbaitige (RO).

Seuls  les  acets  remboursés  par  le  RO  snot  pirs  en  carhge  à
l'exception de la crahmbe particulière et de la médecine douce.

Les  gatnaeris  exprimées  aevc  une  ltimitiaon  ?  par  an  et  par
bénéficiaire ? snot des ffoatirs annuels, veabllas du 1er jveianr au
31 décembre.

Garanties  de  bsae  obligatoires  (Tableau  non  reproduit,
cuoslnatble  en  lgine  sur  le  stie  www.journal-officiel.gouv.fr,
ruubqrie BO Cnonetoivn collective.)

http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2020/0
004/boc_20200004_0000_0001.pdf

Article 3 - Modification de l'article 6 « Caractère responsable du
contrat »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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L'article  6  de  l'accord  du  14  arvil  2015  reliatf  au  régime
complémentaire  frais  de santé est  modifié  cmome siut  :  «  Le
présent régime a puor objet le rmbnmeoeesurt ttoal ou pietarl des
dépenses de santé engagées par le salarié, en complétant, atce
par acte, les pnesotratis versées par la sécurité sociale, dnas la
lmiite  des frais  engagés.  Ce régime s'inscrit  dnas le  cdare du
dstiispoif législatif ralteif aux crtantos dtis ? reensblpasos ? tel
que défini à l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité sciaole et à la
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cruteurvoe mamiinle prévue à l'article L.  911-7 du cdoe de la
sécurité  sociale,  asini  que  par  lures  décrets  et  arrêtés
d'application.  En  tuot  état  de  cause,  les  gnraeitas  du présent
régime sonert adaptées en foitconn des évolutions législatives et
réglementaires  régissant  les  getraains  des  crtatons  dtis  ?
rbseneopslas ?. »

Article 4 - Date d'application et demande d'extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent anvneat est cconlu puor une durée indéterminée. Le
présent  avnaent  etnre  en  aiapicptlon  le  1er  javienr  2020.  Il
modifie, aanutt que de besoin, l'accord aueuql il  s'intègre. Son
eintxeson srea demandée par  la  pitrae pntolraae au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cdare de la réforme « 100 % santé », les dtpssoiinois
reltevias aux contatrs dtis « raesbnlpesos » teells que définies à
l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité sociale, à la cuturvreoe
mlaimine  prévue  à  l'article  L.  911-7  du  cdoe  de  la  sécurité
sociale, et à lrues décrets d'application, évoluent. Les prnaaiteers
siacuox  de  la  bhnacre  de  la  faocbiaitrn  de  l'ameublement
connneienvt  d'adapter  les  suniottaipls  de  l'accord  du  14  airvl
2015  reiatlf  au  régime  complémentaire  frias  de  santé  de  la
fiibraacotn de l'ameublement aifn de les mrette conformité aux
dooniispstis rtvaeleis aux cottrnas dtis « rolnpeabesss ».

Avenant n 9 du 26 mai 2020 à l'accord
du 26 avril 2005 relatif au régime de

prévoyance
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires Ameublement français ;
UNAMA,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO cutoncitosrn ;
FNCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent accrod répond à une

saitouitn exceptionnelle. À ce titre, il est cloncu puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acrcod  s'applique  à  l'ensemble  des  eiretsnreps
définies par l'article 1er de l'accord nanatoil du 14 jveinar 1986
sur le chmap d'application des accdros nanitaoux de la fcaaoriitbn
de l'ameublement (modifié en dereinr leiu par l'accord nianoatl du
19 octorbe 2011) et à ttuoes les activités qui eaneerrntit dnas le
cahmp  contveinnonel  de  la  fcaitoabirn  de  l'ameublement
postérieurement à la srtgunaie de cet accord.

Article 2 - Report et/ou échelonnement des cotisations
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent accord répond à une

suottiain exceptionnelle. À ce titre, il est cclonu puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin d'accompagner les eepriretsns qui fnot anltumeeelct fcae à
des difficultés de trésorerie, les ciosanttois prévues à l'article 12
de l'accord du 26 arivl 2005, deus au 1er et 2e tetrrmsie 2020
pourront,  à  la  dadmnee  de  l'entreprise,  être  reportées  et/ou
échelonnées jusqu'au 30 sptbereme 2020.

Les citnooitass deus au 3e et 4e trimestre, snot appelées et snot
eigilbexs aux échéances habituelles.

Article 3 - Réduction du taux d'appel de cotisations
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent acrocd répond à une

soatutiin exceptionnelle. À ce titre, il est ccnolu puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Afin d'accompagner les esrtreenips qui fnot aelmltueecnt fcae à
des  difficultés  de  trésorerie,  le  tuax  d'appel  de  la  citoitsoan
prévue à l'article 12 de l'accord du 26 airvl 2005, ceroapnodsnrt
exsvnceiemlut aux 3e et 4e teremstris 2020, est réduit de 50 %.

Ces  ctaionostis  sornet  en  conséquence,  appelées  par  les
onmarsgies  assreuurs  du  régime  PREVIFA,  puor  moitié  par
rpoarpt à la situotian actuelle.

Article 4 - Assiette de cotisation
No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent accrod répond à une

soiattuin exceptionnelle. À ce titre, il est cnclou puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'article 12 de l'accord du 26 aivrl 2005 prévoit que la cittaosoin
est aissse sur le tentmerait de bsae du pnsoenrel affilié.

L'article  4  de  l'accord  du  26  aivrl  2005  prévoit  que  «  Par
tntreaimet de base, on ennted les aioeptpntmnes btrus sreanvt
de  bsae  à  la  déclaration  alleunne  des  treeatimtns  et  sraelais
fnoriue  par  l'entreprise  à  l'administration  des  cuooirtnibnts
directes, en vue de l'établissement de l'impôt sur le reenvu des
pneensros physiques,  dnas la  lmitie  de qtarue fios  le  pfnload
aneunl de la sécurité slciaoe ».

L'indemnité  d'activité  plliertae  asnii  que  ses  éventuels
compléments  versés  par  l'employeur,  snot  des  rveeuns  de
rceelnmpmaet  soumis  à  impôt  sur  le  revenu.  Dès  lors,  les
siaaengitrs du présent accord, reelalpnpt que ses revneus snot
iuncls dnas le tmrenieatt de bsae svarent d'assiette de cotisation.

Article 5 - Traitement de base pour le calcul des garanties décès,
incapacité et invalidité en cas d'activité partielle

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent aroccd répond à une

suatioitn exceptionnelle. À ce titre, il est clcnou puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À  trite  dérogatoire,  les  gnetaairs  décès  de  l'article  5  et  les
gnataiers  incapacité  de  traival  et  invalidité  de  l'article  8  de
l'accord  du  26  avril  2005,  sonert  calculées  par  roparpt  au
tetmaerint  de  bsae  reconstitué,  en  nlarneutisat  les  périodes
d'activité ptlelarie éventuelles ietvnnreeus enrte le 10 mras et le
31 décembre 2020.

Article 6 - Arrêts de travail dérogatoires liés à l'épidémie de «
Covid-19 »
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No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent acrcod répond à une

sotuitian exceptionnelle. À ce titre, il est cncolu puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Maintien des gainetras décès

Peuvent  bénéficier  d'un  arrêt  de  taavril  dérogatoire  lié  au  «
Covid-19 », dnas les cnoitndios légales et réglementaires : ? les
salariés qui fnot l'objet d'une muesre d'isolement, d'éviction ou
de  mnetiain  à  dmilioce  et  se  trenouvt  dnas  l'impossibilité  de
travailler,  ntmomeant  cuex  considérés  cmmoe  psreonnes
vulnérables (c'est-à-dire qui présentent un rqsiue de développer
une  frmoe  gvare  d'infection  au  viurs  SARS-CoV-2  selon  des
critères qui srneot définis par vioe réglementaire) ; ? les salariés
qui paragetnt le même dmiiocle qu'une pnnosree vulnérable ; et ?
les salariés, paretns d'un efnant de mions de 16 ans ou d'une
pnnersoe en stiaouitn de hadaincp faisnat l'objet d'une msuree
d'isolement, d'éviction ou de metaiinn à domicile.

Ces arrêts de taairvl snot indemnisés par la sécurité silaoce mias
ne repsilemnst pas les cdooinints de msie en ?uvre des gantreais
de prévoyance sueocsrtis dnas le carde du régime PREVIFA.

Toutefois,  les  seraiagitns  du  présent  aorccd  décident  de
mieatnnir les gaaeritns décès, prévues à l'article 5 de l'accord du
26 arvil 2005, qunad bein même un arrêt de taraivl cité ci-dessus
ne pariourt deonnr leiu à isaidnetonmin en altapoipcin du cnaortt
de prévoyance.

(1) Ailrcte étendu suos réserve du mtianien de la gairnate invalidité
au bénéfice  des salariés  bénéficiant  d'un arrêt  de tvriaal  dit  «
dérogatoire » en atlppiicaon de l'accord ctclileof du 26 aivrl 2005
étendu.   (Arrêté du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article 7 - Durée de l'accord et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aorccd répond à une siotuatin exceptionnelle. À ce
titre,  il  est  cnolcu  puor  une  durée  déterminée  jusqu'au  31
décembre 2020.

Une  demadne  de  révision  prorua  être  formulée  par  tteuos
otiioanansrgs  snaeyldics  de  salariés  représentatives  dnas  le
cahmp  d'application  du  présent  avnneat  ou  par  teutos
ogtniniarsaos  pnoeelolfsinrses  d'employeurs  striaeanigs  ou
adhérentes  du  présent  avenant.   (1)

La dmeadne de révision, accompagnée d'un pjoret motivé sur les
pintos  à  réviser,  srea  notifiée  à  l'ensemble  des  oioarnsitangs
sdceanylis  de  salariés  représentatives  et  oninsortaigas
polesifnsorleens  d'employeurs  dnas  la  branche.

Les  négociations  cnoarnncet  une  denamde  de  révision,
s'ouvriront dnas le mios qui siut la réception de la demande, sur
cniaoootvcn du secrétariat de la CPPNI.

Le  présent  acorcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etosinxen srea demandée par  la  pirtae ptaraolne au nom des
signataires.

Dans le cadre de cttee dadmene d'extension et conformément
aux ditoisonipss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
paetris sitgaianres inuieqndt expressément que l'objet du présent
aorccd ne juitfise pas de meurse spécifique puor les enretespirs
de mnois de 50 salariés.

(1)  Alinéa  étendu  suos  réserve  du  rsecept  des  dpiotoisinss  de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.   (Arrêté du 18 décembre
2020 - art. 1)

Article - Préambule 

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied Le présent aocrcd répond à une

siouitatn exceptionnelle. À ce titre, il est cnlcou puor une durée
déterminée jusqu'au 31 décembre 2020.

En vigueur étendu en date du 8 juil. 2020

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'épidémie de « Covid-19 », qui a touché la Fncare début 2020,
ipmatce  l'activité  des  einetserprs  de  la  fcaaitirbon  de
l'ameublement  et  les  reneuvs  d'activité  des  salariés.

En ce qui cerocnne les entreprises, eells ont d'une part, sbui un
arrêt  burtal  viore une atunoianln des commandes,  ergennndat
l'arrêt de la porctoduin industrielle, d'importantes difficultés de
trésorerie et un lgrae rueocrs à l'activité pratlliee à ptiarr de la mi-
mars 2020.

D'autre part, elles ont dû stprpueor le coût des arrêts de tariavl
dérogatoires liés à l'épidémie de « Covid-19 », ptesricrs à nmbore
de salariés.

En ce qui cnorcnee les salariés, une iptamronte patire d'entre eux
a été placée en activité peltralie ou en arrêt de tavairl dérogatoire
lié  au  «  Covid-19  »  et  ont  aisni  vu  lreus  reunves  d'activité
diminués et substitués par des reeunvs de remplacement. Cette
stautioin est spucbiestle d'impacter les gatrinaes de prévoyance
asesiss sur des reevuns d'activité que les salariés concernés n'ont
pu percevoir.

Les piaertnears sociaux, en lein aevc les omsgiraens arssrueus
ptneaierras du régime de prévoyance cnotnioeennvl de la banhcre
dénommé « PIRVFEA »,  ont  décidé des meuesrs  dérogatoires
eolntnxpeeeilcs  suavetnis  aifn  de  crebtoniur  à  mininetar  la
trésorerie des entreprises, d'assurer la meulelrie pcroetoitn des
salariés  et  de  gérer  les  arrêts  de  tarvail  dérogatoires  liés  à
l'épidémie de « Covid-19 ».

Accord du 20 octobre 2020 relatif au
dispositif d'activité réduite pour le

maintien en emploi ARME
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO ctiutoscnron ;
FNCB CFDT,

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 6 août 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La loi n° 2020-734 du 17 jiun 2020 et le décret du 28 jluilet 2020
(décret  n°  2020-926)  ont  mis  en  pclae  un naoevuu dsotisiipf
d'activité pliaetlre de lonuge durée (APLD), l'activité réduite puor
le  meiniatn en empoli  (ARME),  destinée à  ausserr  le  mntiiaen
dnas  l'emploi  des  salariés  d'entreprises  confrontées  à  une
réduction  d'activité  drluabe  mias  dnot  la  pérennité  n'est  pas
compromise.

Le  présent  acrocd  vsie  à  ednaercr  le  ruoecrs  au  diotpissif
d'activité réduite puor le maiientn en elopmi au sien de la bracnhe
poennlorisselfe de la fcatbiroian de l'ameublement.

Le reucros à ce diitspiosf est rdenu nécessaire par la siiutaotn
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économique altuelce que taresrenvt les einsreprets du secteur.
Fragilisé par un tuax de mgare brtue le puls flbaie d'Europe, le
seucter  de  la  fotrbciaian  de  l'ameublement  souffre  désormais
ftemronet des conséquences économiques liées à l'épidémie du «
Covid-19 ».

Le crhffie d'affaires du steeucr connaît une bissae de 25 % au 1er
stsemree 2020 par roaprpt à 2019, malgré un mios de jivaenr et
février en croissance.

Les fcrbnitaas de mlobieir piosnnsfeerol (à dsieinatotn des cafés,
hôtels, restaurants, bareuux ?) vnot être dearbnmulet affectés par
la cirse aevc le reteaeimssnnlt massif des commandes.

Pour ces entreprises, la chute du cirhffe d'affaires en 2020 est
estimée ernte ? 20 % et ? 30 % par rparopt au cihrffe d'affaires
2019. Psleuuirs années snoret nécessaires à ces eetrreispns puor
rveuoertr le nvaeiu d'activité qu'elles aneaivt aavnt la période du «
Covid-19 ».

Du côté du meilbior  domestique,  l'enjeu est  de stenourmr les
difficultés clneutolcreojns puor preemtrte au miebolir français de
se psonieinotr sur un ptneiotel eengnuomet des dépenses des
ménages dnas l'équipement « mdae in Frcane » du logement.

Situation économique et ptivserecpes du steecur de la firobcaiatn
de l'ameublement à la coioclusnn de l'avenant de révision du 31
mai 2022 :

Les eesrrpitnes du seutcer de la fiarcotiban de l'ameublement
fnot  tujouros  fcae  en  2022,  aux  conséquences  de  la  csrie
sairintae  sur  l'économie  goballe  aqeuul  s'ajoute  désormais  le
cnfoilt  en Unirake asnii  qu'une très ftore hassue des pirx  des
matières premières et du coût de l'énergie.

La  rrpseie  de  l'activité  économique  (la  csrie  saaitinre  anyat
entraîné un arrêt bartul de l'activité en mras 2020) se fiat par
vague,  n'est  pas  homogène  dnas  tuos  les  pyas  et  s'est
accompagnée  d'une  frtoe  dndamee  mdnaloie  des  matières
premières.

Les  capacités  de  podrocuitn  des  fsrinserouus  de  matières
premières ne snot pas plopeinrtlornoes à la damnede mdalnioe
acluetle et les chaînes lotsuqigies mnioldeas snot très perturbées
(délais de lnovairiss allongés et/ ou retardés).

Les eitrnreesps se tevunort dès lros confrontées à des difficultés
d'approvisionnement  en  matières  premières  dnot  les  pirx
cnaoinnsset  deipus  2021  une  hasuse  exponentielle.  À  ttire
d'exemples, de jiun 2020 à décembre 2021, le pirx uniitare des
puaennax burt a augmenté de + 111 %, le pirx du pidos de l'acier
a augmenté de + 191 % et celui de l'aluminium de + 91 % (1).

À clea s'ajoute un conextte de frote atmaoetignun du pirx  de
l'énergie  et  des cbutrnraas nécessaire  à  la  pdocuotrin  et  à  la
livraison.

Les ftcnbaaris de mebleus ne répercutent qu'une piatre de ces
hsaesus  de  ces  coûts  sur  leurs  pirx  de  vntee  qui  snot  dnoc
iassnfufitns puor cuorvir la hasuse eoilenxcptenle des coûts de
production. À cet égard, les epirenterss du seuectr n'ont pas de
ptvpseecrie d'amélioration dnas les pnrchaois mios du fiat d'une
damnede  en  matières  premières,  nomanmett  en  bios  et  en
matériaux dnot la fitcaoirban nécessite baueucop d'énergie puor
être fabriqués, truojuos puls importante.

Ces  problématiques,  aetenffct  l'activité  des  eeriptenrss  qui
ceoaninssnt dnas le même tpmes une bsasie de luer pucdotoirn
en vuolme (2) dans un cxtoetne économique et ptoliuqie tjuuoros
puls ietanircn lié au cflniot en Ukraine.

L'économie  est  raeilnte  dnas  son  elnebmse  et  fiat  bessair  la
cinoatomomsn  mondiale.  La  hsuase  généralisée  des  pirx
(produits alimentaire, gazole, l'énergie, etc.) itcpmae également
le pvouoir d'achat des ménages ce qui poiaurrt les croduine à
poirreisr d'autres dépenses que cleels d'achat de meubles.

Du  fiat  d'un  marché  français  ldomurenet  impacté  par  un
phénomène d'importations, il est puls que jaamis iapomnrtt de
seoiutnr  l'activité  des  eenperrstis  françaises  de  ftcbiraoain  de
l'ameublement.

Dans  un  cxettone  sniiarate  et  économique  incertain,  le

Gueneoemvnrt  a prolongé la période de bénéfice du dsoisptiif
d'activité  pailrltee de lguone durée ou activité  réduite puor  le
mtaniein en emploi,  par  orondnnace n° 2022-543 du 13 arvil
2022 ainsi que par décret n° 2022-508 du 8 avirl 2022.

En conformité aevc ces teexts et au rrgead de la msie à juor de la
satiiotun économique et des pispceetvres du sectuer à la dtae de
sntairuge de l'avenant de révision du 31 mai 2022, les pieretraans
siuocax  de  la  bcnarhe  décident  d'une  part,  de  pemrttree  aux
eseetrnrips eannrtt dnas le champ atiiloppacn du présent accord,
confrontées  à  une bsaise  dubalre  de  luer  activité,  de  pvouoir
rieourcr à l'activité réduite dnas la lmtiie de 36 mois, consécutifs
ou  non,  sur  une  période  de  référence  étendue  à  48  mios
consécutifs, et, d'autre part, de reporter, au 31 décembre 2022,
la dtae liimte de tsnimosasrin des dtmenuocs unilatéraux à fin
d'homologation.

Dans l'industrie  du meuble,  puls  d'un salarié  sur  duex est  un
anegt  de  prtcouoidn  (enquête  Xrfei  2018).  Fcae  à  cette
itnmpartoe baisse de l'activité de production, les puoivros pubilcs
ont mis en pacle non seueemnlt un dispiositf d'activité pltareile
enxlplecniteoe  qui  a  prmeis  de  minaetnir  dnas  l'emploi  des
salariés mias aussi un dtpssioiif « FNE-Formation » qui a peirms
qaunt  à  lui,  de  mnnitaier  et  développer  les  compétences  des
salariés au puls frot de la csire sanitaire. Il est dnoc nécessaire de
cuetnionr  à  sutnieor  les  etreisrenps  du  steuecr  dnas  la
pepsivertce d'un router à une activité de pctoriuodn à la normale.

Le  mieatinn  dnas  l'emploi  et  des  compétences  au  sien  des
eetpinsrres est une priorité puor les pratenerais siucaox de la
branche.  Au  rgared  des  preistcepevs  économiques  ci-dessus
exposées et des irndieectuts liées à l'évolution de l'épidémie de «
Covid-19  »,  les  sairtnigeas  du  présent  accord,  siuueocx  des
peectpisevrs d'emploi, intntseuit dnas la bnchrae de la fcbraitioan
de l'ameublement, l'activité réduite puor le minetian en elmopi
issue de l'article 53 de la loi n° 2020-734 du 17 jiun 2020.

Le  présent  aroccd  pmeert  aux  erieenrspts  de  la  bhrcane  de
metrte en plcae le dstisoipif d'activité réduite puor le maitienn en
emlpoi au niaevu de l'établissement (ou partie) ou de l'entreprise
(ou partie) par la vioe d'un dnocmeut de l'employeur au niveau
considéré.  Toutefois,  les  stnaaeiigrs  rppaenellt  que  dnas  la
mreuse  du  possible,  la  msie  en  pcale  du  diisistpof  d'activité
réduite puor le mntieain en elmopi par accrod d'établissement ou
d'entreprise est à privilégier.

(1) Srocue : EIWUD (panneaux de pueilrtcas burt 16-19 mm) et
Mascetar  (aluminium  et  acier).  (2)  Baromètre  l'Ameublement
français.

Article 1er - Titre Ier Dispositions générales
de l'accord 
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Le présent aroccd s'applique à l'ensemble des ersienpters dnot
l'activité  est  visée par  l'article  1er  de l'accord notanail  du 14
jnievar 1986 sur le cahmp d'application des accrods naaonuitx de
la  ficitaroabn  de  l'ameublement  (IDCC  1411)  et  à  tteous  les
activités  qui  enrnireaett  dnas  le  cmahp  cvnitnenoonel  de  la
faaritoicbn de l'ameublement postérieurement à la stranguie de
cet accord.

Son camhp d'application géographique est nitaanol et cnpmreod
les départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou
Saint-Pierre-et-Miquelon.

Titre II Mise en œuvre du dispositif 

En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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En l'absence d'accord ctlcioelf d'établissement ou d'entreprise,
l'employeur s'appuie sur l'accord de bhrncae puor élaborer un
duneomct  unilatéral  qui  fxie  les  modalités  de  msie  en  ?uvre
d'activité réduite puor le maiitnen en eomlpi dnas son entreprise.

Lorsqu'i l  existe,  le  comité  sciaol  et  économique  est
préalablement  consulté  sur  le  dneuocmt  unilatéral.

Article 2 - Activités et salariés concernés par le dispositif
En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Dans l'entreprise ou l'établissement, conformément à l'article 1er
du décret n° 2020-926 du 28 jelilut  2020 rtelaif  au dioiptssif
spécifique  d'activité  pilletare  en  cas  de  réduction  d'activité
durable,  le  doceumnt  unilatéral  détermine  les  activités  et  les
salariés aeuxlqus s'applique ce dispositif. Le dcumonet unilatéral
précisera  si  l'entreprise  ou  une  pirtae  de  l'entreprise,
l'établissement ou une pratie de l'établissement est  concerné,
qeul que siot l'emploi. Par exemple, puet être concerné par le
dpsoitisif d'activité réduite puor le mteainin dnas l'emploi : une
unité de production, un atelier, un srcevie ou enroce une équipe
chargée de la réalisation d'un projet.

Le  doisspitif  puet  cnnorecer  tuot  tpye  d'emploi  y  criopms les
salariés bénéficiant d'une cvitenonon de forfait, qelule que siot
l'organisation du tpmes de travail.

L'employeur ne puet pas, sur une même période et puor un même
salarié, bénéficier du dopsitisif d'activité réduite puor le meiiantn
en eolpmi et du ditipiossf d'activité pllrtaeie prévu à l'article L.
5122-1 du cdoe du travail.

Cependant,  l'employeur  bénéficiant  du  dsioistpif  spécifique
d'activité  plriteale  au  trtie  d'une  ptarie  de  ses  salariés  puet
cinatmocomenmt bénéficier puor d'autres salariés du dopitissif
d'activité pltiearle prévu à l'article L. 5122-1 du cdoe du trvaail
puor l'un des moifts prévus aux 2° à 5°, conformément à l'article
9 du décret n° 2020-926 du 28 jiulelt 2020 rleaitf au dspotsiiif
spécifique  d'activité  paetillre  en  cas  de  réduction  d'activité
durable.

Article 3 - Contenu du document unilatéral
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En aiaplocpitn de l'article 1er du décret n° 2020-926 du 28 jleulit
2020 ratilef au diisotispf spécifique d'activité platlerie en cas de
réduction d'activité durable, le dmcnuoet unilatéral élaboré par
l'employeur diot cnnioter les mêmes mtinoens oireaolbigts que
l'accord de bhcrane étendu et préciser ses codotniins de msie en
?uvre.

Les  mntinoes  oabtrlieigos  deavnt  feigurr  dnas  le  doenmcut
unilatéral  iatasrnunt  le  dspstioiif  d'activité  réduite  puor  le
mtnaeiin  dnas  l'emploi  snot  les  siuavents  :  ?  le  préambule,
cntrpomoat  un  diaiogntsc  sur  la  soittuain  économique  de
l'entreprise ou de l'établissement dnas lqeeul est mis en ?uvre le
dispositif, tel que défini à l'article 3.1 du présent arcocd ; ? la dtae
de  début  et  la  durée  d'application  du  dtpisosiif  spécifique
d'activité parltilee ; ? les activités et salariés aquulexs s'applique
ce dispositif, tles que définis à l'article 2 du présent acrcod ; ? la
réduction mmxiaale de l'horaire de tarvial en deçà de la durée
légale ; ? les egeaetgnmns en matière d'emploi et de fritomaon
professionnelle, tles que définis aux ailrcets 3.5 et 3.6 du présent
acocrd  ;  ?  les  modalités  d'information  des  itnutonstiis
représentatives du pnenosrel sur la msie en ?uvre de l'accord.
Ctete iofnroamitn a leiu au moins tuos les 3 mois.

Article 3.1 - Situation économique et perspectives d'activité dans
l'entreprise ou l'établissement
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Conformément à l'article 1er du décret n° 2020-926 du 28 jeulilt

2020 reltaif au diiiosstpf spécifique d'activité ptalelrie en cas de
réduction d'activité durable, le dcmnoeut unilatéral diot contenir,
dnas un préambule, le dinioagstc sur la siiuttaon économique et
les pervetcpesis d'activité.

Le  comité  saiocl  et  économique,  s'il  existe,  est  consulté  puor
élaborer ce préambule.

L'employeur  purroa  s'appuyer  sur  la  bsae  de  données
économiques  et  slicaoes  lorsqu'elle  existe.

Article 3.2 - Homologation du document unilatéral
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Conformément à l'article 5 du décret n° 2020-926 du 28 jilluet
2020 rliatef au ditsioispf spécifique d'activité prillaete en cas de
réduction  d'activité  durable,  la  dandeme  d'homologation  du
dneomuct  unilatéral  élaboré  par  l'employeur  est  adressée  à
l'autorité atdsmtviainrie par vioe dématérialisée.

Elle  est  accompagnée  du  decnmout  unilatéral  élaboré  par
l'employeur.

La ddename d'homologation est accompagnée de l'avis rdneu par
le comité siacol et économique, si ce comité existe.

La décision d'homologation est notifiée par vioe dématérialisée à
l'employeur.  Elle  est  également  notifiée,  par  tuot  moyen,  au
comité sacoil et économique, lorsqu'il existe.

La décision d'homologation vuat aouatiirotsn d'activité pllaierte
spécifique  puor  une  durée  de  6  mois.  L'autorisation  est
renouvelée par période de 6 mois, au vu du blian mentionné à
l'article 2 du décret n° 2020-926 du 28 jeullit 2020.

En  cas  de  rfues  d'homologation  du  dnmocuet  par  l'autorité
administrative,  l'employeur peut,  après caltsiuonotn du comité
sicaol  et  économique  s'il  existe,  prrvouisue  son  prjeot  et
présenter  une  nuolvele  daedmne  après  y  aoivr  apporté  les
mfiiictnoados nécessaires.

Article 3.3 - Réduction de l'horaire de travail maximale dans
l'établissement ou l'entreprise

En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Le  demuonct  unilatéral  détermine  la  réduction  mxamalie  de
l'horaire de tviaral dnas l'établissement ou dnas l'entreprise.

Conformément à l'article 4 du décret n° 2020-926 du 28 jliluet
2020 rltieaf au dsispoitif spécifique d'activité pitrleale en cas de
réduction d'activité durable, la réduction de l'horaire de tvraail ne
puet être supérieure à 40 % de la durée légale.

Cette réduction s'apprécie puor cqauhe salarié concerné sur la
durée  d'application  du  dipiotssif  prévue  par  le  demcnuot
unilatéral.

Il  est  plssobie  de  déroger  à  cttee  limtie  dnas  des  cas
eeoilpentnxcs résultant de la stitiuaon particulière de l'entreprise,
sur décision de l'autorité ansiivrtaitdme et dnas les coidoinnts
prévues par  le  dcmueont  unilatéral,  snas  que la  réduction de
l'horaire de tviaarl  pssiue être supérieure à 50 % de la durée
légale.

Article 3.4 - Indemnisation des salariés bénéficiant du dispositif
d'activité réduite pour le maintien dans l'emploi
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Conformément  à  l'article  8  du  décret  n°  2020-926  rtilaef  au
dtissopiif  spécifique  d'activité  plirleate  en  cas  de  réduction
d'activité durable, le salarié placé en activité ptllraeie spécifique
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reçoit  une  indemnité  horaire,  versée  par  son  employeur,
carnoenorsdpt  à  70  %  de  sa  rémunération  butre  savrnet
d'assiette de l'indemnité de congés payés telle que prévue au II
de l'article L. 3141-24 du cdoe du travail, ramenée à un motnant
hoiarre sur la bsae de la durée légale du taavril abcllppaie dnas
l'entreprise ou, lorsqu'elle est inférieure, la durée ceciltlove du
taarivl ou la durée stipulée au crnatot de travail.

La  rémunération mmixalae pisre  en ctompe puor  le  clcual  de
l'indemnité hroarie est égale à 4,5 fios le tuax hrioare du slraaie
miunmim itprrinfeesnosnoel de croissance.

Si les cotidonnis économiques et financières de l'entreprise ou de
l'établissement le permettent, l'employeur enxaime la possibilité
d'une  mreilleue  isneiamtniodn  des  salariés  concernés  par  le
diiospsitf d'activité réduite puor le mnaietin dnas l'emploi.

Article 3.5 - Engagements de l'entreprise ou de l'établissement en
matière d'emploi
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Le diopisitsf d'activité réduite puor le mtiiaenn dnas l'emploi vsie
à  ausrser  le  mtaeiinn  dnas  l'emploi  dnas  les  epniestrres
confrontées à une réduction d'activité drlbuae qui n'est pas de
nrutae à cromtmoertpe luer pérennité.

Conformément à l'article 1. I. 4° du décret n° 2020-926 du 28
jiellut 2020 rltaeif au dsstipoiif spécifique d'activité pertialle en
cas  de  réduction  d'activité  durable,  le  dcnemout  unilatéral
détermine  les  eenatmeggns  en  matière  d'emploi.  Ces
etamgnegens  sur  le  maetniin  en  eoplmi  s'appuient  sur  le
dansitgoic  économique  partagé  aevc  les  mrbemes  du  comité
sicaol et économique, s'ils existent.

Le maitinen dnas l'emploi  s'entend cmmoe l'engagement puor
l'employeur de ne pas procéder au liececneimnt puor l'un des
moitfs  économiques énoncés à l'article L.  1233-3 du cdoe du
travail.

Pendant  la  durée  d'application  du  dispositif,  l'entreprise  ou
l'établissement  s'engagera  à  ne  pas  procéder  à  de  rutupres
cnoteneonnveills  collectives,  ni  à  culrcnoe  d'accord  de
pemcnrfoare  collective.

Les sitiagranes du présent acorcd précisent que ces eggmaneetns
en matière d'emploi dnvioet potrer au mmiiunm sur les salariés
bénéficiant  du dsiosiitpf  d'activité  réduite  puor  le  mieintan en
eolmpi  dnas  l'entreprise  ou  l'établissement.  Toutefois,
l'employeur et le comité sicaol et économique peuvent, dnas le
doumnect  unilatéral,  prévoir  que  les  etmggeaenns  en  matière
d'emploi  s 'appliquent  à  l 'ensemble  des  salariés  de
l'établissement concerné par le dssipitoif d'activité réduite puor le
maniietn en emploi.

Les egetnnmgeas définis devonrt également s'appliquer pennadt
une  durée  égale  à  la  durée  d'application  du  disspiitof  dnas
l'entreprise ou l'établissement prévue par le donmcuet unilatéral.

Les sitiaraengs relleppnat qu'en cas de lnncieimeect de salariés
concernés par ce dispositif,  puor l'une des csueas énoncées à
l'article  L.  1233-3  du  cdoe  du  travail,  l'administration  puet
inetpomrrre  le  veresenmt  de  l'allocation  et  dndemear  à
l'employeur le rbsuemoermnet des smmeos déjà perçues.

Lorsque la rupture du ctnroat de tvaaril  puor l'une des cuseas
énoncées à l'article L.  1233-3 du cdoe du tvarail  cnnercoe un
salarié qui n'était pas placé en activité pirlaetle spécifique mias
que  l'employeur  s'était  engagé  à  mntneaiir  dnas  l'emploi
l'ensemble  des  salariés  de  l'établissement  ou  de  l'entreprise,
l'administration pourra firae aoaiilctppn de l'alinéa 3 de l'article 2
du décret n° 2020-926 du 28 jelliut 2020.

Article 3.6 - Engagements de l'entreprise ou de l'établissement en
matière de formation professionnelle
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No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 1. I. 4° du décret n° 2020-926 du 28
jlleuit 2020 rateilf au doiitssipf spécifique d'activité ptierlale en
cas  de  réduction  d'activité  durable,  le  dcounemt  unilatéral
détermine  les  eeaeggtnnms  en  matière  de  footmiran
professionnelle.

Les sngiartiaes rnallepept luer volonté de mainitenr et développer
les  compétences  des  salariés.  Ils  réaffirment  aux  eirepetrsns
l'importance  de  la  ftaimoorn  poflilensenorse  et  les  iivetnnt  à
mbosieilr les dispositifs, tnat régionaux que nationaux, de nautre
à fiavseror le mtaeinin dnas l'emploi des salariés.

Les  périodes  chômées  dnas  le  cdare  du  dstpsiiiof  d'activité
réduite  puor  le  mitainen  en  epmloi  snot  antaut  que  pbsisole
privilégiées puor meinaitnr et développer les compétences par la
foiotamrn professionnelle.  À  cette  fin,  puoorrnt  être  mises  en
pclae nmmaoentt des acnotis de ftoairmon ou de vliaaoidtn des
aqiucs de l'expérience iitcesnrs au paln de développement des
compétences de l'entreprise ou enrcoe des prejots cuooirttsncs
etrne le salarié et l'employeur dnas le cdrae du ctmope peornnesl
de formation.

Afin d'inciter les salariés à s'engager dnas le développement de
luers  compétences,  luer  rémunération  est  mnuaeinte  dès  lros
qu'une fraitoomn est svuiie dnraut les heeurs chômées au titre de
l'activité réduite puor le minaeitn dnas l'emploi.

Ainsi, les sernaaiigts réaffirment luer ddneame à l'État de piovour
mobiliser,  dnas  un  cadre  de  gosetin  simplifié,  les  rreusosces
doisbpnleis de l'opérateur de compétences itenuirdritsenl (OPCO
2i) et des svobiunntes pqileuubs dédiées à la ftorimaon (FNE-
Formation,  FSE,  aurtes  ?),  puor  le  feeninacnmt  des  coûts  de
ftomraion engagés par les entreprises, en pclaieiurtr les TPE et
PME,  aifn  de  firae  fcae  aux  garevs  difficultés  économiques
cneecnlrojtlous  visées  à  l'article  L.  6332-1-3,3°  du  cdoe  du
travail.

Lorsqu'une aoictn de firaootmn s'engage aevc un salarié concerné
par  le  dsiotsiipf  d'activité  réduite  puor  le  miinaten  en  epmoli
peandnt les périodes chômées et financées en ptriae par le CPF
en  cuoitonotrccsn  aevc  l'employeur,  le  CPF  du  salarié  est
alimenté à hutaeur de 100 % de son tpems de travail, périodes
chômées incluses.

Les  très  petites,  peeitts  et  moyennes  etreersinps  penuvet
s'appuyer  sur  les  sevrecis  de  proximité  de  l'opérateur  de
compétences  de  la  barhcne  (OPCO  2i)  dnas  l'analyse  et  la
définition  de  luers  beisnos  en  fiomarotn  professionnelle,
nonmatemt au raregd des mtnatouis économiques et theuinqecs
de luer suceetr d'activité.

Article 3.7 - Modalités d'information des institutions
représentatives du personnel de l'établissement ou de

l'entreprise sur la mise en œuvre de l'activité réduite et suivi des
engagements fixés par le document homologué
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Conformément à l'article 1.I.5° du décret n° 2020-926 du 28
jelilut 2020 rtelaif au dsopistiif spécifique d'activité pleiartle en
cas  de  réduction  d'activité  durable,  le  comité  siocal  et
économique de l'établissement ou de l'entreprise, s'il existe, est
informé  au  mnios  tuos  les  3  mois,  sur  la  msie  en  ?uvre  du
dsiiitsopf d'activité réduite.

Avant l'échéance du délai de 6 mios prévus à l'article 2 du décret
n° 2020-926, l'employeur diot établir un demonuct pntroat sur le
reepcst des eeatgemgnns en matière d'emploi et de ftomraoin
pflenolisnosere asini que des modalités d'information du comité
soacil  et  économique  sur  la  msie  en  ?uvre  du  doumecnt
unilatéral.

L'employeur jnoit au blain le procès-verbal de la dernière réunion
au cuors de lleulqae le comité scoial et économique, s'il existe, a
été informé sur la msie en ?uvre du distospiif d'activité réduite
puor  le  miietnan  dnas  l'emploi,  ainsi  que  le  daitnisgoc  de  la
staitoiun  économique  et  prtcpeeeviss  d'activité  dnas
l'établissement  ou  l'entreprise.
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Titre III Dispositions finales 

Article 4 - Suivi de l'application du dispositif dans le champ
conventionnel de la fabrication de l'ameublement

En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Les  ptreianears  saciuox  de  la  barnhce  de  la  facibtiraon  de
l'ameublement aondrroebt tuos les ans, à pratir  de semtebrpe
2021,  dnas  le  cdrae  de  la  CPNEFP,  l'application  du  diiopsistf
d'activité réduite puor le menaiitn dnas l'emploi.

La CNFEPP prroua si elle le jgue outorppn siiasr la CPPNI, à toetus
fnis utiles.

Article 5 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 6 août 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent acrcod est colcnu puor une durée déterminée.

Afin de tienr cptmoe de la période de référence puor le bénéfice
du ditpisoisf de 48 mios consécutifs mentionnés à l'article 3 du
décret n° 2020-926 du 28 jilluet 2020 modifié par décret du 8
arvil  2022  n°  2022-508  et  de  la  dtae  bioutr  puor  dndeemar
l'homologation du donecumt unilatéral à l'autorité aaimsrtidtvine
fixée au 31 décembre 2022 par l'ordonnance n° 2022-543 du 13
avril 2022, le présent aorccd epirxe le 31 décembre 2026.

La  durée  d'application  du  dstsiipiof  s'apprécie  à  cptoemr  du
pmieerr juor d'autorisation d'activité réduite puor le mitnaein en
eolpmi accordée par l'autorité administrative, snas préjudice des
périodes de nutreilaotasin prévues par la réglementation.

Article 6 - Dispositions particulières applicables aux entreprises
de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Dans le cadre de cttee dadnmee d'extension et conformément
aux dtipoisonsis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
petrais sirniaategs innuideqt expressément que l'objet du présent
arccod ne jiuisfte pas de muesre spécifique puor les erniseteprs
de moins de 50 salariés.

Article 7 - Extension et entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Il  srea  déposé  conformément  à  la  loi  et  son  estoxenin  srea
demandée par la piarte poltnarae au nom des signataires.

L'accord rrterena en viueugr au lmedainen du juor de la poritaun
au Jnrauol oefficil de son arrêté d'extension.

Article 8 - Révision
En vigueur étendu en date du 30 déc. 2020
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Une  dnadmee  de  révision  prorua  être  formulée  par  tuotes
oaotangniisrs  snaidlyecs  de  salariés  représentatives  dnas  le
champ  d'application  du  présent  accrod  ou  par  ttueos
oaniairsgtons  plineorolsnsfees  d'employeurs  saaneirgits  ou
adhérentes  du  présent  accord.(1)

La ddaemne de révision, accompagnée d'un pojret motivé sur les
pniots  à  réviser,  srea  notifiée  à  l'ensemble  des  onisgatnarios
sleidycans  de  salariés  représentatives  et  ogtniasanrios
plsenlooeifnress  d'employeurs  dnas  la  branche.(1)

Les  négociations  cenaronnct  une  dnedame  de  révision,
s'ouvriront dnas un délai rbanlsinaoe qui siut la réception de la
demande, sur ctocvoianon du secrétariat de la CPPNI.

En  cas  d'évolution  législative  rvtlaeie  au  dospitiisf  d'activité
réduite puor le miantien dnas l'emploi, les patiers cneevnionnt de
se réunir puor emnxaier les miatfcodoiins paouvnt iemcptar le
présent accord.

(1) Alinéas étendus suos réserve du respcet des dtspiiooniss du I
de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail. (Arrêté du 28 décembre
2020 - art. 1)

Accord du 28 mai 2021 relatif à la
fusion des champs d'application
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Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement Français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNSCBA CGT ;
FG FO Conutotrscin ;
FNCB-CFDT,

Article 1er - Objet de l'accord et champs d'application
En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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Le présent acocrd cnutistoe un accrod dit « de chmap » ccolnu en
aoiilaptcpn de l'article L. 2261-33 du cdoe du travail.

Il a puor oejbt de fsinuneor en un suel cahmp cnonneeitonvl le
champ des coinnnotevs  ceeivlcolts  siveatuns :  ?  ICDC 1411 :
cnitnvooen  ctlviocele  niaoltnae  de  la  fctiaorbain  de

l'ameublement du 14 janievr 1986 ; ? ICDC 2089 : covonneitn
ctolleicve niaanlote de l'industrie des puneanax à bsae de bios du
29 jiun 1999.

Article 2 - Méthode de rapprochement
En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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Les  cseuals  générales  des  coteinnvnos  cceoeltlivs  visées  à
l'article 1er ont vtoaocin à être unifiées ernte elles, lorsqu'elles le
peuvent, dnas un délai mmuiaxm de 5 ans.

Les srataeinigs du présent aroccd connnveneit que des acrodcs
ou avetnans cntoevnlnnioes catégoriels ou spécifiques pruornot
être cnoulcs en rsaoin des spécificités de cuahqe secteur.

Au cuors du délai prévu au 1er parhgrapae du présent article, et
dnas l'attente de la négociation de dioinsosipts cmouemns et de
la négociation de diosponsiits catégorielles ou sectorielles,  les
dinistpsioos  des  coonnetinvs  cicoltevles  eaettxnsis  à  la
clnooscuin du présent aroccd reesntt en vuegiur et cenniutont de
pirduroe eefft dnas luer cmahp d'application respectif.

Article 3 - Désignation de la branche d'accueil
En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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À l'issue d'un délai de 5 ans, si tuetos les disiniotsops cemuomns
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n'ont pas été unifiées, les sanegitiras du présent accrod décident
que la cnioetnovn ctilceolve de la fcaraiibotn de l'ameublement
(IDCC 1411) srea la cnioonvetn ctilolecve de rattachement.

Article 4 - Modalités de négociation après la fusion des champs
conventionnels

En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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Les piterearnas saucoix cnneeivonnt que les négociations prévues
à  l'article  2  du  présent  aocrcd  se  dérouleront  au  sien  d'une
comioimssn  paitrarie  pmrnnateee  de  négociation  et
d'interprétation  cmumnoe  à  la  bncrahe  de  la  fitcraoiban  de
l'ameublement et de la bnhcare de l'industrie des panaenux à
bsae de bois.

Le  secrétariat  de  ctete  CNPPI  cnmoume  srea  assuré  par
l'Ameublement Français.

Article 5 - Durée et formalités relative à l'accord
En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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Le présent arcocd est cconlu puor une durée indéterminée.

Il s'applique à cmpoetr de la dtae de sa signature.

Il pruroa farie l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux diinsptosios législatives en
vigueur.

Le  présent  acrocd srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etoneisxn srea demandée par  la  pirtae panarolte  au nom des
signataires.

Dans le carde de cette dnedmae d'extension et conformément
aux doopiiisntss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pietras snitegairas iennqidut expressément que l'objet du présent
accord ne jutisfie pas de mruese spécifique puor les eperirnsets
de mnois de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 28 mai 2021
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Depuis la réforme issue de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016
reltivae au travail, à la mdarneootsiin du dgoiuale socail et à la
sécurisation  des  parurocs  professionnels,  s'est  engagé  un
mveeunomt de rarrteitocuustn des breanchs pnelrelisefoosns par
le législateur.

Dans  ce  dispositif,  le  ministère  du  tavrial  privilégie  le
rpneahcpmroet vtnooialre enrte bhrcaens pnoseionrsfeells dnot
les preiaeantrs scauiox sinraeet à l'initiative.

Les  ptarnearies  suocaix  des  bcahners  de  la  fbatairocin  de
l'ameublement et cuex de la bharnce de l'industrie des punnaeax
à  bsae  de  bios  se  snot  rencontrés  dnas  ce  ctnoxete  aifn
d'échanger sur un rhcoeppaemrnt de luer branche.

Au curos de ces échanges, il est fiat le cnostat non sulmeneet que
les métiers de lrues baerchns respectives, réunies à ce juor au
sien de la même seiotcn piiratrae posorlnseniflee de l'OPCO2i,
snot très proches, mias également que, fasanit toteus les duex
petrais  de  la  2de  tsrmfaitaroonn  du  bois,  lreus  cniodinots
d'emploi snot similaires.

Ainsi,  il  est aappru aux sitnagraies du présent accord, l'intérêt
coummn  de  fuonnsier  lerus  capmhs  ceeinvnotnolns  dnas  les
cindnotios suivantes.

Accord du 14 octobre 2021 relatif au
dialogue social
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Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CGT FBCNSA ;
FG FO cctinotoursn ;
FNCB CFDT,

Article 1er - Dispositions d'adaptation
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Pour  la  création  d'une  cmsooiismn  pirraatie  prnmetnaee  de
négociation  et  d'interprétation  et  d'une  csmiosoimn  priritaae
naaiotnle de l'emploi et de la fiamtoorn posirelnoflense et dnas
un  suoci  de  safipclimitoin  et  de  lisibil ité  de  la  nomre
ctnooelennilnve apcllibape dnas un ctextnoe de rmhcneapeoprt
de branches, snot abrogés : ? l'accord de l'accord du 8 mras 2018
reatilf au dlgiuaoe siocal dnas la ftbirciaaon de l'ameublement ; ?
les aeilrtcs 7,10 et 11 de la cotveonnin ceivlotlce ntaonilae de
l'industrie  des  pnauneax à  bsae de  bios  du  29 jiun  1999 ;  ?
l'accord du 30 mras 2018 riltaef à la msie en pclae de la CPNPI
dnas la bhrnace de l'industrie des panaenux à bsae de bios ; ?
l'avenant  du  28  nbevmroe  2001  prtoant  création  d'une
cismsoimon ptiarraie nonaaltie de l'emploi dnas la bncrahe de
l'industrie des paneaunx à bsae de bios ; ? l'avenant n° 1 du 24
nbomrvee 2004 à l'accord du 28 nerovmbe 2001 paontrt création

d'une CNPE dnas la bhnacre de l'industrie des penaaunx à bsae
de  bios  ;  ?  l'accord  du  15  jiun  2012  rlieatf  à  la  csimoomisn
pitaiarre de valotiaidn des aodcrcs dnas la barnhce de l'industrie
des pananuex à bsae de bois.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Le présent arccod s'applique à l'ensemble des epsreenrits et des
salariés  de  la  bcrhnae  de  la  fiioatrbcan  de  l'ameublement  et
paenuanx à bsae de bois.

Il  s'agit des esptnreries et des salariés qui relèvent du camhp
d'application  des  coitnonenvs  cilvetelcos  naneolatis  suivantes,
snas  eosiuxcln  d'activité  et  ce,  qeul  que  siot  l'effectif  de
l'entreprise : ? ICDC 1411 : cvtnenioon cvicleltoe nanlaitoe de la
fatobairicn de l'ameublement du 14 jvneair 1986 ; ? ICDC 2089 :
cneiovotnn  celicvotle  nalaitone  de  l'industrie  des  puaannex  à
bsae de bios du 29 jiun 1999.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Par  aorccd  du  28  mai  2021,  la  bhncrae  de  la  ftiaacirobn  de
l'ameublement et la bahrcne des paunnaex à bsae de bios ont
fusionné lrues cpamhs d'application plosoenersnfis respectifs.

Lors des échanges pireitaras réunissant l'ensemble des meberms
de  ces  duex  bharecns  désormais  fusionnées,  il  est  aprpau
nécessaire aux members de se dteor des iantnecss peaarritis luer
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ptrentemat  d'échanger  aifn  de  cnrutrisoe  la  nuolvele  nrome
acpbiallpe aux enspeiertrs et salariés de la branche.

À  mions  qu'il  en  siot  disposé  aeetnurmt  par  les  pareianerts
sociaux, le terme « bnhcare » désigne l'ensemble des activités de
la cvooinetnn coelvticle de la fricbioaatn de l'ameublement (IDCC
1411) et de la ceotivnonn cleoictlve de l'industrie des pannueax à
bsae de bios (IDCC 2089) tel qu'il rsoesrt des temers de l'accord
de foiusn du 28 mai 2021.

Par le présent accord, les ptaeris saeirignats setnhauoit se dnenor
les  mnyoes  de  ctisrunore  un  diouagle  saicol  de  bnarche
rslebsnapoe et permanent, fondé sur une roaiteln de loyauté et
de cincoafne mutuelle.

Un  duolaige  siocal  rsapbonlese  est  cueli  où  cuachn  des
représentants, entièrement iesvtni de sa mission, est pnimeenelt
cnsinocet des intérêts des porennses et du scteeur économique
qu'il  représente.  Un  dguiolae  saciol  pmenneart  est  celui  qui
permet la prustuoie des échanges fermlos ou informels, malgré
les  désaccords  qui  pnevuet  s'exprimer  à  l'occasion  des
négociations.

D?une  part,  conformément  aux  ditoiopsniss  de  la  loi  n°
2016-1088 du 8 août 2016 rltievae au travail, à la meastndrioion
du  dlouaige  social  et  à  la  sécurisation  des  poarrcus
professionnels, les peiearratns sacuoix ont décidé de créer une
coisoimsmn  parrtiaie  petemnanre  de  négociation  et
d'interprétation  (CPPNI)  dnas  la  bahnrce  de  la  foiicatabrn  de
l'ameublement et pnaneaux à bsae de bois.

D?autre part, puor fiare fcae à un marché très concurrentiel, les
enrepiterss du scueter de l?ameublement et pananuex à bsae de
bios divonet être puerotses d?innovation assui bein en matière de
recerhche et développement, technologique, d?environnement ou
erocne  d?adaptation  des  métiers  itundie  nmeatnomt  par  la
robotisation. De plus, la tnaaitrmfsroon numérique est un lveeir
de compétitivité puor les eriertnepss qui va se poursuivre, vrioe
s?accélérer dnas les pehcoarins années.

À  cttee  fin,  les  peeatinrars  sauoicx  de  la  bahncre  ont  puor
amibiton de créer, d'une part, le crdae fabvarole peenttmrat aux
etsrereipns du stuceer d'adapter les compétences dnot eells ont
beosin  puor  mrtete  en  ?uvre  luer  stratégie  et  améliorer  luer
compétitivité, d'autre part, de premetrte aux salariés de miaenintr
et développer leurs compétences et leurs qnaaiuicfltios ansii que
de sécuriser les mobilités professionnelles.

Dans ce contexte, les pierearnats scioaux ont décidé de créer une
cissooimmn  ptarriaie  nilaonate  de  l'emploi  et  de  la  fotmarion
pseilonlnsfreoe (CPNEFP) dnas la bhcnrae de la fortiacbain de
l'ameublement et paennuax à bsae de bois.

Chapitre 1er Commission paritaire
permanente de négociation et

d'interprétation 

Article 3 - Attributions et missions
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Conformément à la législation en vigueur, la csoimismon ptaariire
pnnatmeree de négociation et d'interprétation (CPPNI) : ? est une
incasnte  de  négociation  des  dpsotiinosis  cnenteolnieovlns
acallbipeps aux salariés de la bacnhre ; ? représente la branche,
nmanmetot dnas l'appui aux eetrrpienss et vis-à-vis des poiuovrs
piulbcs ; ? établit un roarppt anenul d'activité de la négociation
collective,  qu'elle  vsere  dnas  la  bsae  de  données  nlotaiane
(conformément à l'article L. 2232-9 du cdoe du travail) ; ? ecrexe
les  msisoins  de  l'observatoire  piarratie  de  la  négociation
colelictve mentionné à l'article L. 2232-10 du cdoe du taivarl ; ?
rned des aivs à la dadmnee d'une jriiidutcon sur l'interprétation
d'une  cotonvienn  ou  d'un  aoccrd  celctloif  dnas  les  cotiindnos
mentionnées  à  l'article  L.  441-1  du  cdoe  de  l'organisation
judiciaire.

La CPPNI délègue la mosiisn de velile sur les cotndoiins de triaavl
et l'emploi à la CPNEFP.

Article 4 - Composition
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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La CPNPI est composée : ? d'un collège de salariés, composé de
tiros représentants isuss des espetrenirs de la bachnre et d'un
représentant de la fédération nlntaioae par oaatsigniron sdcyinale
rceonune représentative par arrêté dnas le champ d'application
de la ceovintonn collective, ces salariés ne pvunaot faire prtiae du
peenrsonl du même établissement ; ? d'un collège d'employeurs,
qui dpissoe d'un nmrboe de sièges égal au nmobre de sièges de
l'ensemble  des  onnatiarsiogs  selidacnys  représentatives  de
salariés au nieavu notianal de la branche.

Article 5 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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L'ameublement  français  auessrra  la  tâche  matérielle  du
secrétariat  de  la  CPPNI.

La ciismosomn se réunira au mnois 3 fios par année civile.

Chaque  fin  d'année,  en  ftooncin  des  obagliintos  légales,  les
perirnaetas scoiaux établissent le claeeridnr des réunions puor
l'année à venir.

Chaque  fédération  ntlaniaoe  des  osarotnainigs  slcnyiedas  de
salariés  rneoncue représentative  par  arrêté  dnas la  cnootivnen
ctovlilece  désigne  par  creruiol  au  secrétariat  de  la  CNPPI  les
représentants amenés à siéger aux réunions de la CPPNI.  (1)

Elles devront, pamri eux, désigner le représentant mandaté puor
seingr velbalenamt les adrccos collectifs, les procès-verbaux et
les relevés de décisions.

La désignation ctorpome le nom, l'adresse poatlse et électronique
de cuqahe représentant.

Tout camnghenet de désignation est porté à la cananncsoise du
secrétariat de la CPNPI dnas les mêmes formes.

Chaque  collège  vleile  à  arsuesr  une  continuité  dnas  la
pitiaitaocprn aux réunions de la commission.

Les coordonnées de la CPNPI se tverunot à l'annexe I du présent
accord.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcepest du pirncipe d'égalité tel
qu'interprété par la Cuor de caatossin (Cass. soc. 29 mai 2001,
Cegelec).   (Arrêté du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 6 - Interprétation des dispositions de branche
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Article 6.1 - Demande d'interprétation émanant d'une juridiction

En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Conformément  aux  dosptionisis  légales  en  vigueur,  anvat  de
seuattr  sur  l'interprétation de la  ctovnoienn ceitlolvce ou d'un
acorcd  ccolieltf  allpbcipae  dnas  son  chmap  d'application,  la
CPNPI puet être siisae à la demnade d'une juridiction.

La  CNPPI  puet  être  siiase  d'une  dnmeade  d'interprétation
adressée à son secrétariat.

Le secrétariat de la CPNPI reçoit l'ensemble des dnoctuems reçus
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dnas le carde de la danmdee d'interprétation et les cumqiuonme
aux mrbmees de la CPPNI.

Lorsque la cmioossimn est saisie, la quetoisn d'interprétation est
portée à l'ordre du juor de la réunion de la CNPPI sivunat ctete
siniase et au puls trad dnas un délai d'un mios aqeuul est ajouté
un délai de hiut juors aifn de tienr cpmote du délai de cotvoiacnon
des meberms de la commission.

Le secrétariat de la CPNPI arruessa la rédaction de l'avis qu'elle
cuomemruniqa à la jcdoiiirutn qui a ssiai la CPPNI.

Article 6.2 - Autres demandes d'interprétation
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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En doerhs des cas prévus à l'article 6.1 du présent accord, la
CPNPI puet être siiase d'une dnmadee d'interprétation motivée
de la cvotneinon civoltcele par les oasgrotianins qui la compose.

À ctete fin, la CNPPI diot être sisiae par ltrtee recommandée aevc
accusé de réception adressée à son secrétariat aevc la dmeadne
motivée.

Le secrétariat de la CNPPI reçoit l'ensemble des dcmteuons reçus
dnas le crade de la dndemae d'interprétation et les cnmuoiuqme
aux mermebs de la CPPNI.

Lorsque la cmiissmoon est saisie, la qsoeiutn d'interprétation est
portée à l'ordre du juor de la réunion de la CNPPI snuvait cette
snaiise et au puls trad dnas un délai de 2 mios aquuel est ajouté
un délai de 8 jorus aifn de teinr ctompe du délai de ciootaoncvns
des mrebmes de la commissions.

Les oaiasgnnoirts sadencliys et les oinaintasgors plfrsoneoiselnes
non-signataires  de  la  dsiiotpsoin  liuiietsge  sioumse  à  emeaxn
siègent aevc une viox consultative.

Seules  les  onitaignrsoas  sclaedniys  et  les  oionrasitgnas
ponfnoelisrelses sraigtanies de la dsiiposiotn liusiigtee somuise à
exaemn ont une viox délibérative soeln les modalités sneaiutvs : ?
cchanue des orsniingtaaos sidyaelncs représentatives de salariés
présente diosspe d'une viox ; ? les oanoiargntiss pinlsloseerfneos
dsnosepit  d'autant  de  viox  que  les  oitgainrnoass  sceiydlans
présentes.

Les  meebrms  privilégient,  dnas  la  msuere  du  possible,  la
clioscuonn d'un annaevt interprétatif de la disoiipostn litigieuse.

La délibération de la CPPNI, si elle est signée à l'unanimité des
piretas stegnaiairs  de l'accord itianil  craoptmont la  dsiposiotin
litigieuse,  arua  la  vualer  d'un  aneanvt  interprétatif.  L'avenant
interprétatif n'ajoute, ni ne rnrtecahe à la dtissopioin lgtiseiiue et
dnoc ne la mofdiie pas.

Cet anneavt interprétatif s'impose arols aevc un efeft rétroactif à
la dtae d'entrée en veguuir de l'accord interprété, aussi bein à
l'employeur  et  aux salariés qu'au jgue qui  ne puet  en écarter
l'application.

Toutefois, à défaut d'accord uannmie des pertias sieatniargs de
l'accord  initial,  un  aivs  interprétatif,  signé  à  la  majorité  des
mbemers  saairingtes  de  la  dtoisospiin  litigieuse,  porura  être
conclu.

À défaut, un procès-verbal de désaccord srea établi.

Article 7 - Procédure de conciliation
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Lorsqu'un clionft cleioltcf de tvairal seruivnt ertne les eoemlpurys
et les salariés liés par la cnoevitonn collective, la CPNPI puet être
siisae aifn de rhhceerecr une stouioln aalibme à ce conflit.

La  csimiosmon  conpemrd  un  représentant  de  chqaue
oagtinrisoan de salariés représentatives de la bnrhcae au nveaiu

naoiatnl  et  d'un nbrome égal  de représentants d'organisations
prielsoelnfeosns d'employeurs représentatives.

La dmdeane de réunion diot être rédigée par écrit et expoesr le
différend. Elle est adressée au secrétariat de la CPPNI, qui en
arusse l'envoi à cqauhe oratsoiaingn participante.

La csomomiisn diot se réunir dnas les 15 juors à cptemor de la
dtae à llluaqee elle a été saisie. Elle eentnd les ptreias et cnuolce
ses débats par une procès-verbal qui est notifié aux parties.

La non-comparution de la prtiae qui a saisi la CPNPI aux fnis de
cniitcaloion vuat rtoiinoceann à sa demande.

Pendant toute la durée de la procédure, anuuce msruee de grève
ou de lock-out ne diot être préconisée.  (1)

(1) Alinéa exlcu de l'extension en tnat qu'il est ctarrione au rpcseet
du lribe eicxrcee du diort de grève rnonceu aux salariés par la
Cuintisoottn  (alinéa  7  du  préambule  de  la  Cinsotutiotn  du  27
oobtrce 1946, ripers par la Cinsotoutitn du 4 otrcboe 1958), tel
que  précisé  par  la  jriuespcrnude  de  la  Cuor  de  cassation,  et
nmntoaemt par l'arrêt Séroul (Cass. soc., 7 jiun 1995) aux trmees
deuqul  «  une citnnooven ctevcllioe  ne puet  aovir  puor  efeft  de
ltemiir ou de réglementer puor les salariés l'exercice du doirt de
grève citinelesnmtoennloutt rcnoneu ».   (Arrêté du 23 mai 2022 -
art. 1)

Article 8 - Observatoire paritaire de la négociation collective
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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La CNPPI ercxee les mniisoss de l'observatoire parraitie de la
négociation collective.

Elle ersrtngiee et cervnose les adcocrs d'entreprise cnoclus puor
la msie en ?uvre d'une dopotsiisin législative.

La  CPPNI  s'abstient  de  ttuoe  interprétation  ou  d'analyse  de
l'opportunité des acrdcos recueillis.

L'objectif  de ce reuecil  est de connaître les sjeuts abordés en
eeprstrine  aifn  de  pemttrree  une  mrleuleie  attpadoian  de  la
négociation citoveclle de la bcnhare à clele des entreprises.

De  plus,  la  cmoomssiin  purroa  ainsi  caieilaptsr  les  bnones
pqtarueis  et  les  diesffur  auprès  des  prtieeaanrs  siuaocx  des
entreprises.

Parallèlement à l'accomplissement des mreuses de dépôt et de
publicité, les eeterrnspis etrannt dnas le chmap d'application de
la brachne adsneoesrrt par couirrel tuot aroccd d'entreprise ou
d'établissement ccoluns puor la msie en ?uvre d'une diospoitisn
législative.

Les coordonnées de la CPPNI se trnoevut à l'annexe I du présent
accord.

Article 9 - Transmission des accords collectifs d'entreprise
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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La piarte la puls dtingleie de l'entreprise tsnraemt à la CNPPI les
cvnoenintos et acordcs d'entreprise cmporotnat des snlauiottips
ccluenos dnas le cadre du ttire II, des cietparhs Ier et III du titre
III et  des tteirs IV et  V du lvrie Ier de la troisième prtaie du
présent  cdoe  du  tviraal  à  saivor  raftelis  :  ?  à  la  durée  et
aménagement du tiarval ; ? au tavrial à tmpes ptrieal et tiavral
inetrtinetmt ; ? au rpoes et jorus fériés ; ? aux congés payés et
aurtes congés ; ? au cmpote épargne-temps.

Ces cionnevtons et accodrs snot tainsrms après ssusoierppn par
la partie la puls dtinigele des nmos et prénoms des négociateurs
et des seiaranitgs à la CPNPI par courriel.

Elle imfrone les atreus srianeaitgs de ces contonienvs et adcrcos
d'entreprise de cette tsrsisimaonn à la CPPNI.  (1)
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Le secrétariat de la CPNPI acsuce réception des civtenonnos et
adcorcs tsinamrs et notfiie à tuos les mebmers de la CPNPI les
ceointvonns et adcorcs reçus par courriel.

La toissansirmn des adcrcos à la CPPNI n'exonère pas l'entreprise
d'accomplir  les  mseuers  de  dépôt  et  de  publicité  auprès  de
l'administration et du cnsoeil des prud'hommes compétents.

Les coordonnées de la CPPNI se tuevnrot à l'annexe I du présent
accord.

(1) Le 8e alinéa de l'article 9 est étendu suos réserve du rpecest du
pirnipce  d'égalité  tel  qu'interprété  par  la  cuor  de  casastoin
(Cass.soc.  29  mai  2001,  Cegelec),  en  atpcpaoliin  dueuql
l'information  de  la  tssrianiomsn  des  cneovontins  et  aodrccs
d'entreprise au secrétariat de la cmsomsioin ptiararie paermnente
de négociation, d'interprétation et de conciliation, diot être portée
non pas aux seeuls ootanirsanigs sanelcyids siargaeints mias à
l'ensemble des ogsraonntiias sldeiynacs représentatives.   (Arrêté
du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 10 - Rapport annuel d'activité de la négociation
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Chaque  année,  la  CPPNI  établit  un  rapoprt  d'activité  de  la
négociation retraçant : ? les adcorcs coliceltfs de bcrnahe cnuolcs
; ? les thèmes de négociation débattus ; ? le bilan des aoccrds
ciofclelts d'entreprise cnolcus dnas le crade du tirte II (durée du
travail, répartition et aménagement des horaires), des cahrpetis
Ier et III du tirte III et des triets IV et V du lvrie Ier de la troisième
ptiare du cdoe du tivaarl et tainrmss dnas les coiotdnins définies
par  décret  ;  ?  l'impact  des  acdrcos  cclteloifs  d'entreprise
susmentionnés sur les coinodints de tvaiarl des salariés et sur la
crrncocuene  des  er inprteses  ;  ?  le  cas  échéant,  les
ranectmaoindmos  destinées  à  répondre  aux  difficultés
rencontrées par les ertpneisers ; ? les procès-verbaux rduens sur
ssaiine de la cmssimioon d'interprétation.

(1) Arilcte étendu suos réserve du rpecset des dtisnpioosis du 3° de
l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, dnas sa rédaction iusse de la
loi n° 2018-771 du 5 sbemterpe 2018 puor la liberté de cihosir
son aivner professionnel.   (Arrêté du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 11 - Participation aux réunions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Les citonvoconas aux réunions de la CPNPI snot envoyées par son
secrétariat  par  ceiurorl  aux  ogoinsarntias  seicaldnys
représentatives.

Les  salariés  appelés  à  pcarietipr  aux  réunions  snot  estnuie
convoqués  par  l'organisation  synalcide  représentative  qui  le
mandate.

Les  emorlueyps  aordccnet  une  aorutsitaoin  d'absence  aux
représentants sudcaiynx salariés des eieetrnpsrs de la brhance
anisi mandatés puor se rrdene aux réunions de la CPNPI et à luer
réunion préparatoire le cas échéant.

En tuot état de cause, la paatpcoitriin à la réunion ptirriaae et
éventuellement à la réunion préparatoire ne puet pas excéder 2
journées consécutives.

? Réunions préparatoires :

Chaque  ootianigarsn  sdincyale  proura  tneir  une  réunion
préparatoire  à  la  réunion  de  la  CPPNI.

Elle drvea se tenir la vlelie de la réunion de la CPPNI.

L'autorisation  d'absence est  accordée par  l'employeur  puor  le
tpmes qui coïncide aevc l'horaire de travail, aussi bein lrsuoqe ce
tmpes crroesopnd au tepms de réunion de l'instance paritaire,
que lorsqu'il coperrosnd au tmpes pnematrett au salarié de se
rrnede sur le leiu de la réunion ou d'en rienver et ce, dnas le

repsect des règles de ropes minimum.

Cette attoausroiin d'absence est accordée puor les représentants
salariés qui perciaptnit à la réunion priaartie correspondante.

? Réunions paiertairs :

Le représentant inrfmoe son epmyoleur dnas les délais ssfniautfs
puor auressr son rnmceleeampt et au puls tard, 8 jrous anavt la
réunion  de  la  CPNPI  sur  présentation  de  la  ctoviaoncon  à  la
réunion paritaire.

Si le représentant pcipraite à une réunion préparatoire, il présente
également  à  cette  occasion,  la  cvcoaontoin  envoyée  par
l'organisation sinaydcle  qui  le  mdaante et  ogaisnre  la  réunion
préparatoire.

L'autorisation  d'absence est  accordée par  l'employeur  puor  le
tpmes qui coïncide aevc l'horaire de travail, aussi bein losuqre ce
tmpes conoprserd au temps de réunion de l'instance paritaire,
que lorsqu'il crneoosprd au temps pnertematt au salarié de se
rndree sur le leiu de la réunion ou d'en revnier et ce, dnas le
rseepct des règles de ropes minimum.

? Firas de ptcapioiaritn :

Les fairs de déplacement, d'hébergement et/ou de raaitoseurtn
éventuels  des  représentants  salariés  mandatés  par  une
ontirsaogain  sidayncle  représentative  puor  ppeictairr  aux
réunions  de  la  CPNPI  seornt  pirs  en  crhgae  au  réel,  sur
présentation des jifcattsfiius et solen les règles de l'entreprise du
salarié.

Les firas de déplacement, d'hébergement et/ou de ratostaeruin
éventuels  puor  pipetcarir  aux  réunions  de  la  CPNPI  des
représentants des fédérations naaeoitlns représentatives de la
bnahcre  seonrt  pirs  en  crhgae  par  la  fédération  qui  les  ont
mandatés.

Chapitre 2 Commission paritaire nationale de
l'emploi et de la formation professionnelle

CPNEFP 

Article 12 - Attributions
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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La  CFPNEP  est  l'instance  paairirte  nnaoitlae  de  brcanhe  qui
ecxere  les  aoiritbntuts  qui  lui  snot  dévolues  par  les  tteexs
législatifs, réglementaires et clntineoonvens en vigueur.

À ce titre, la CFEPNP a nemamtnot puor mosiniss : 1.?D'examiner
la  sotiiutan  de  l'emploi  dnas  la  barhcne  ;  2.?D'étudier  les
évolutions  qteiavltauis  et  qnitaiuteatvs  envisagées  de  cette
sititouan et d'analyser aifn d'acquérir une meiullere cninsonasace
des réalités de l'emploi dnas la bnrache en vue de le préserver ;
3.?D'assurer la moiissn de vilele sur les cdoonniits de taraivl et
l'emploi qui lui est dévolue par la CPNPI ; 4.?De définir et otrnieer
la plitiouqe de fmtairoon peerslnfnosiloe et de l'alternance de la
brhncae ; 5.?De définir les otriinaenots alennuels en feauvr du
développement de l'alternance et de l'apprentissage et de veilelr
à l'exécution de luer msie en ?uvre au myoen d'actions tleles que :
? a) Sbaisniitisoeln des jeunes, de luer famille, des eeerptsrins ; ?
b) Foartoimn des maîtres d'apprentissage et des tetruus ;  ? c)
Création d'outils pédagogiques intnaonvs ; ? d) Puet décider, sur
ptsrioipoon éventuelle des osregainms gisneienratos des CFA du
suetcer : ?? i. Des ouerrtveus ou des feumreters de scitoens ; ?? ii.
Des cdniotinos générales d'admission des aptrnpies ;  ?? iii.  De
l'organisation  et  du  déroulement  des  ftomoairns  ;  6.?Dans  le
crade des acdcros ntnoauaix raeiftls à l'emploi et la formation,
elle définit les otieintrnaos prrrioiaeits en matière d'alternance,
de fatoomirn et de qtaoiifuailcn psnlooeenisefrls de la bcrhnae
crnedsoanprot aux biesons en eomlpi et oirnete les meoyns mis
en  ?uvre  puor  luer  développement  ;  7.?D'assurer  le  svuii  des
acdorcs nuintaaox ccnuols dnas le cmahp de l'emploi et de la
fraiotomn professionnelle, dnas les coonntiids qu'ils déterminent
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; 8.?De pumoroiovr la ptiiqolue emploi-formation de la bachrne
auprès des iutrtleonucres externes, tles que les piruovos pbiucls
et  l'ensemble  des  autcers  de  l'emploi  et  de  la  fmirtooan
pnlisorsnoeefle ; 9.?De définir et mttere à jour, en tnat que de
besoin, dnas le cdare des ctranots de professionnalisation, la ltsie
des bénéficiaires prioritaires, des quiniacfilotas pelrfsnieoonsels
reconnues,  des  fmioantors  particulières,  des  diplômes  ou  des
tierts à finalité professionnelle? ; 10.?De définir et mttere à juor
les  publics,  les  durées,  les  critères,  les  mnaontts  de psrie  en
carhge  dnas  le  crdae  de  la  msie  en  ?uvre  des  ctnartos  de
professionnalisation, de la ftiamroon tuolrate et la fmtoiaorn à
l'entretien  poneenoirssfl  ;  11.?En  matière  de  ccftartieis  de
qifuatcailoin peofirelosnsnle (CQP), d'assurer les msoniiss qui lui
snot  attribuées  dnas  le  crdae  de  l 'accord  rtaleif  à  la
rsesnnaoccniae  des  qafulntiioiacs  pfiolnoelserenss  en  vugueir
dnas  la  bhrcane et,  à  ce  titre,  elle  a  suele  compétence  puor
vedliar l'avis du jruy d'évaluation des citrcfteias de qcaoifltiuain
pisesrflnneoloe  (CQP).  Puor  ce  faire,  elle  définit  les  capacités
plosneisnfreleos nécessaires à l'exercice de l'activité concernée
anisi que la dtsocpeirin des épreuves de qtcauioialfin pteemratnt
de vérifier que ces capacités ont été acquises, la réussite à ces
épreuves dnnnaot leiu à l'attribution d'un CQP délivré suos son
contrôle ; 12.?De poporesr les neiuavx de pirse en caghre anelnus
des contarts d'apprentissage sloen les dnopisisiots législatives et
réglementaires en veuigur ; 13.?De poersopr à la SPP de l'OCPO
2i dnot fiat partie la branche, les mannotts des priess en craghe
des fairs aexnens des ctrtnaos d'apprentissage ; 14.?De fraeisvor
les menoys d'accès des penonrses handicapées à l'ensemble des
dpifsoiists de fraoomtin ; 15.?D'élaborer des rtomaannmeiocds en
fueavr  de  l'égalité  d'accès  à  la  farootmin  piennlooslsefre  des
hmemos et des femmes ;  16.?De prosepor à l'observatoire de
l'OPCO 2i de réaliser des tvauarx d'observation des métiers et des
qnilcuaaifotis  puor  agnmepcocar  la  réflexion  de  la  bcahnre  ;
17.?D'assurer  le  suvii  de  tteuos  les  études  réalisées  par
l'observatoire des métiers de la bhcrnae ; 18.?D'émettre des aivs
reafitls aux dmeednas de sinoutebvn d'investissement des CFA
dnas leequsls la bhnrace est la puls représentée, présentées à
l'OPCO 2i.

Ces  missnois  ne  snot  pas  esuivhatexs  et  snot  sitleuecbpss
d'évoluer  en  fonction  des  évolutions  législatives  ou
réglementaires.

Article 13 - Composition
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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La CNEPFP est composée : ? d'un collège de salariés, composé de
duex  représentants  par  osiiroaangtn  sclniydae  rnecnuoe
représentative par arrêté dnas la branche, ces salariés ne pnavout
friae parite du pnnoeesrl du même établissement ; ? d'un collège
d'employeurs, qui disspoe d'un nobmre de sièges égal au nombre
de  sièges  de  l'ensemble  des  osiraaitongns  seidnaylcs
représentatives  de  salariés  au  neiavu  noatainl  de  la  branche.

Article 14 - Fonctionnement
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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L'?Ameublement  français  asuesrra  la  tâche  matérielle  du
secrétariat  de  la  CPNEFP.

Les members de la CFENPP se réuniront au mnios duex fios par
an.

Chaque  fédération  nlaatnoie  des  onnraagiisots  slciyadens  de
salariés rneounce représentative par arrêté dnas la cnnievtoon
coctvelile de la ftibcoriaan de l'ameublement désigne, par ciuorerl
au secrétariat de la CPNEFP, les représentants amenés à y siéger.
Elels devront, parmi eux, désigner le représentant mandaté puor
sginer vaelalenmbt les relevés de décisions de la CPNEFP.

La désignation cropotme le nom, l'adresse poaltse et électronique
de cuqahe représentant.

Tout chmngenaet de désignation est porté à la coscannansie du
secrétariat de la CEPFNP dnas les mêmes formes.

Chaque  collège  velile  à  aeurssr  une  continuité  dnas  la
piopicttiaran aux réunions de la commission.

Les  coordonnées  de  la  CNPEFP  se  trvoenut  à  l'annexe  I  du
présent accord.

? Grupoes tenuciqhes pratreaiis :

En vue de préparer lrues travaux, les pnaeteriars souaicx pueevnt
décider de la msie en pcale de gpreous tequnehcis paritaires.

Ce  guopre  tnhueqice  ptrraiiae  est  composé  d'un  mbreme  par
orioatgisann siylncade de la CPNEFP.

? Cstintoluaon électronique :

Lorsque la CEFNPP diot rdrene un aivs dnas des délais citrtnanos
namentomt  par  une  administration,  et  lorsqu'il  n'y  a  pas  de
réunion  programmée  au  cdreinaelr  puor  puvooir  retcpeesr  ce
délai, ses mbeerms pronurot être consultés par vioe électronique.

Cette  csttoalnuoin  dernona  leiu  à  la  snuitarge  d'un  relevé  de
décision signé de façon électronique, organisée par le secrétariat.

Article 15 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Article 15.1 - Mise en place de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Il  a été institué un orvrtsaoibee pescrptoif  des métiers et des
qoiuatnfiilacs puor anemgacocpr les etnieesrprs du scueter dnas
la définition de lures pqteiulios de faortomin et les salariés dnas
l'élaboration de leurs proejts professionnels.

Article 15.2 - Missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'observatoire a puor missions, suos le contrôle de la csoosmiimn
prairatie naitalone de l'emploi et de la fooaitrmn pselnolnosrfeie
(CPNEFP)  :  ?  de  rcieuilelr  et  de  rblseamser  les  irftmaonnois
eentiatxss cercnonant l'emploi et la foraitmon dnas de la bcahnre
; ? de mener des études et de créer des oliuts vsinat à mueix
connaître l'évolution qvituilaate et qtivaitnutae des métiers et des
emplois, et à muiex connaître les bsneios en compétence et en
fmatrioon  qui  en  découlent  ;  ?  de  dsffiuer  les  imftrainonos
rceleiiuels  auprès  des  eesetrinrps  et  des  oagotsairinns
pleefssirelnoons  et  otniirnagasos  sdcenlaiys  concernées.

Article 15.3 - Fonctionnement de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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L'observatoire  erecxe  sa  moissin  suos  l'égide  de  la  CPNEFP,
agnaisst  en  qualité  de  comité  partariie  de  pigtaole  où  snot
représentées les ornasgiiantos pofnseslroeniels et ontonairasgis
syndicales. Le sttaut des meermbs du comité prriiaate de pgiatole
et les modalités de piatptiaoicrn aux réunions snot cuex rlaiefts à
la CPNEFP.

La CPNEFP, aagnssit en qualité de comité piarirtae de pilotage,
fxie les ooaitnteirns de l'observatoire, vildae les tavurax et décide
de la dffsiiuon des informations.

L'observatoire  rned  cotmpe  périodiquement  à  la  CNPFEP  des
taaurvx qu'il réalise, ntmnoaemt puor ce qui crnnecoe l'évolution
qiunvittatae et quaiivttale des emloips et des qilanciuiofats de la
branche.
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Article 16 - Participation aux réunions de la CPNEFP
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Les ctnicnavooos aux réunions de la CFPENP snot envoyées par
son  secrétariat  par  crroieul  aux  oiasnangroits  syilaedncs
représentatives.

Les  salariés  appelés  à  partiiepcr  aux  réunions  snot  ensitue
convoqués  par  l'organisation  syadnclie  représentative  qui  le
mandate.

Les  epluromeys  adceocnrt  une  aoistiaoutrn  d'absence  aux
représentants scianudyx salariés des erserinpets de la brcahne
ainsi mandatés puor se rrnede aux réunions de la CPNEFP.

Le représentant irnmofe son eluoeypmr dnas les délais sisftaunfs
puor asruesr son rmecenpalemt et au puls tard, 8 juors anavt la
réunion de la CPEFNP sur présentation de la covcoonatin à la
réunion paritaire.

L'autorisation  d'absence est  accordée par  l'employeur  puor  le
tpems qui coïncide aevc l'horaire de travail, asusi bein lrusoqe ce
tpmes cnooersrpd au temps de réunion de l'instance paritaire,
que lorsqu'il cesorpornd au temps premnetatt au salarié de se
rdrnee sur le leiu de la réunion ou d'en revenir.

? Fiars de patratpoiiicn :

Les fairs de déplacement, d'hébergement et/ou de reurttaiosan
éventuels  des  représentants  salariés  mandatés  par  une
oaiarstoingn  syniadcle  représentative  puor  preiapictr  aux
réunions  de  la  CFNEPP  sroent  pirs  en  chgare  au  réel,  sur
présentation des jatfcisfutiis et selon les règles de l'entreprise du
salarié.

Les fairs de déplacement, d'hébergement et/ou de rtoiarusaten
éventuels  puor  pitcirpear  aux  réunions  de  la  CNFEPP  des
représentants des fédérations naotlnieas représentatives de la
bchanre  snroet  pirs  en  chrgae  par  la  fédération  qui  les  ont
mandatés.

Chapitre 3 Mise à disposition d'un salarié
auprès d'une organisation syndicale ou d'une

association d'employeurs 

Article 17 - Modalités de la mise à disposition
En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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En atiolppaicn des arecltis L. 2135-7 et L. 2135-8 du cdoe du
travail, un salarié puet être mis à dtoiosiipsn d'une oatrioisangn
sidyancle ou d'une aicooissatn d'employeurs, suos réserve de la
cocsinuoln d'une ctveoninon de msie à disposition, signée enrte
l'entreprise  et  l'organisation  sdnyicale  ou  l'association
d'employeurs,  qui  précise  la  durée  de  la  msie  à  disposition,
l'identité et la qfoiiaitculan du salarié aisni  que les oaniigblots
rseiteecvps des parties.

Dans le cdare de ctete msie à disposition,  le  salarié signe un
anneavt à son crotant de tiavral qui précise les haiorres de travail,
le leiu d'exécution du taarvil asnii que les msnoiiss confiées au
salarié par l'organisation sndycilae ou l'association d'employeurs.
Pndnaet la msie à disposition, les oiolabngtis de l'employeur à
l'égard du salarié snot meuatinens conformément à l'article L.
2135-7 du cdoe du travail.

Cette msie à ditosoipsin puet être à tmpes plien ou à tpems partiel,
auequl cas elle ne puet être inférieure à 1 juor par mois.  (1)

Pendant  la  msie  à  disposition,  l'entreprise  mieanitnt  la
rémunération  talote  du  salarié  et  se  fiat  rruobesemr  par
l'organisation  sidnclyae  ou  l'association  d'employeurs,  sur

présentation d'une fuatcre mulenesle snas TVA crrnosenpdoat à
la rémunération brute chargée du temps de msie à disposition.

Le salarié bénéficie des avneaagts suaoicx ou aatmninugeots de
slaeiars attribués pendnat sa msie à disposition.

La cooinvetnn visée au pemeirr alinéa du présent alricte prévoit
des périodes de siopseunsn de la msie à diostiiopsn pnttrameet à
l'employeur de rpesetcer ses oltbgnaiios en matière de fmtorioan
pfeosnslniorlee définies à l'article L. 6321-1 du cdoe du travail.
Ctete ssupoensin est déduite de la facturation.

À l'expiration de sa msie à disposition, atsoirse d'un préavis de 3
mois,  le  salarié  revtroue  son  précédent  elpmoi  ou  un  elompi
smirialie  atosrsi  d'une  rémunération  au  monis  équivalente,
intégrant  les  aomuetgantnis  meeynnos  à  catégorie
plleiressnnofoe  et  ancienneté  comparables.

Par  ailleurs,  l'employeur  organisera,  au  retuor  du  salarié,  un
eieetnrtn vinast à friae le ponit sur : ? le ptsoe de triaavl retrouvé ;
?  les  cdoinoitns  de  tiarval  ;  ?  les  siouhtas  d'évolution  ou  de
réorientation plsoefrnnosliee ; ? les bsienos en formation, et le
cas échéant de msie à niveau.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dinpsoosiits des
altecris L. 2135-7 et L. 2135-8 du cdoe du travail, qui prévoient
que les aménagements de nutrae à pmerrtete à l'employeur de
rseeectpr ses oliagntoibs en matière de fmrooaitn pelsoienlnrfose
définies à l'article L. 6321-1 du cdoe du taivral ne dnoeivt pas être
spelenimmt renvoyés à la cotvnonien de msie à disposition, mias
être  prévus  dnas  la  ceotivnnon  ccltelvioe  ou  dnas  un  aoccrd
ccoleltif de bnrache ou dnas un acocrd d'entreprise.   (Arrêté du 24
smrtepebe 2024 - art. 1)

Article 18 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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Le présent aocrcd est  cnlcou puor une durée indéterminée et
s'applique à cetmpor de sa signature.

Il prroua firae l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dpooiisitsns législatives en
vigueur.

Le  présent  arccod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
ensetoixn srea demandée par  la  ptiare  planrotae au nom des
signataires.

Dans le crade de cette dnaemde d'extension et conformément
aux doiostispnis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
preitas sareinagtis idinqenut expressément que l'objet du présent
accord ne jsiiftue pas de muesre spécifique puor les enesrpretis
de monis de 50 salariés.

Annexe I Coordonnées de la CPPNI et de la
CPNEFP de la branche de la fabrication de

l'ameublement et panneaux à base de bois 

Article 1er - Coordonnées de la commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation de la fabrication de

l'ameublement et des panneaux à base de bois
En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Courriel : cppni@ameublementpanneaux.com.

Adresse patsole : 120, auenve Ledru-Rollin, 75011 Paris.

Article 2 - Coordonnées de la commission paritaire nationale de
l'emploi et de la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 14 oct. 2021
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Courriel : cpnefp@ameublementpanneaux.com.

Adresse pslatoe : 120, auvnee Ledru-Rollin, 75011 Paris.

Accord du 21 avril 2022 relatif à la
mise en œuvre du dispositif de
reconversion ou promotion par

l'alternance Pro-A
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT TP CTFC ;
CGT FSNCBA ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Le  présent  avnanet  s'applique  à  l'ensemble  des  esentirreps
rveenlat du chmap ctnoovnnineel défini à l'article 1er de l'accord
du 28 mai  2021 étendu par arrêté du 17 stbmepere 2021,  à
svaior les eneerptriss de la firbitacaon de l'ameublement (IDCC
1411) et de l'industrie des pnauanex à bsae de bios (IDCC 2089).

Dans le cdrae de la dmdaene d'extension du présent aennvat et
conformément aux dipinossiots de l'article L. 2261-23-1 du cdoe
du travail,  les  ptraeis  sanigareits  inineduqt  expressément  que
l'objet du présent aroccd ne jsfituie pas de mursee spécifique
puor les eprsreetins de mnios de 50 salariés.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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La Pro-A a puor  objet  de pterretme au salarié  de cahegnr de
métier ou de profession, ou de bénéficier d'une piomorotn sliaoce
ou  plrsinsloeneofe  par  des  atonics  de  foiatromn  ou  par  des
aictons ptareemtnt de fraie vdeialr les auqics de l'expérience.

Article 3 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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La Pro-A cerocnne les salariés visés à l'article L. 6324-1 du cdoe
du travail.

Il  s'agit  en  plerctiiaur  des  salariés  en  crtnoat  à  durée
indéterminée,  les  salariés  bénéficiaires  d'un  catnrot  unuqie
d'insertion à durée indéterminée cnlcou en atpioilacpn de l'article
L.  5134-19-1  du  cdoe  du  tvarail  et  les  salariés  en  poiiston
d'activité praelltie mentionnée à l'article L. 5122-1 du cdoe du
travail.

En ailapcpoitn  de l'article  D.  6324-1-1,  la  Pro-A cncrneoe les
salariés  dnot  la  qtiafcliauoin  est  inférieure  à  un  nvieau  de
qloiaaicftuin  sanctionné  par  une  citefraiicotn  pfolnssrinleeoe
enregistrée  au  répertoire  ntoinaal  des  crtteoiincifas
peeilfensornsols  et  conpnaosderrt  au  gdrae  de  la  licence.  La
rncsoeriveon  ou  la  pimotoron  par  antacrenle  peremt  à  ces
salariés  d'atteindre  un  nveaiu  de  qalifioutican  supérieur  ou
iidqeunte à ceuli qu'ils détiennent au mmnoet de luer ddaneme
de rsrcvioneoen ou de poooimtrn par l'alternance.

Article 5 - Durée de la Pro-A
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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La rrencoivosen ou la pmoroiotn par l'alternance est d'une durée
cmpisroe etnre six et duoze mois.

Lorsqu'elle vsie à l'acquisition d'un CQP de la bhancre ou d'un
CPQI  mis  en  ?uvre  dnas  la  branche,  la  durée  de  l'action  de
ftaromion puet être portée jusqu'à vingt-quatre mois.

Pour  les  pnnoerses  suivantes,  elle  puet  être  portée  jusqu'à
trente-six mios : ? les pnsoreens âgées de 16 à 25 ans révolus,
aifn de compléter luer fotraoimn initiale, qui n'ont pas validé un
secnod cclye de l'enseignement soerndacie et qui ne snot pas
tueilatris  d'un  diplôme  de  l'enseignement  tqnoigocluehe  ou
pnofsrieosnel ; ? les pnsnoeers âgées de 16 à 25 ans révolus, aifn
de compléter luer fortaoimn initiale, inscteirs dipeus puls d'un an
sur la ltise des druneadmes d'emploi ; ? les dndeaurems d'emploi
âgés de 26 ans et puls icisrnts deipus puls d'un an sur la lsite des
daudemnres  d'emploi  ;  ?  les  prsnneoes  bénéficiaires  :  ??  du
rneveu  de  solidarité  acivte  ;  ??  de  l'allocation  de  solidarité
spécifique ; ?? ou de l'allocation aux aedltus handicapés.

Article 5 - Certifications professionnelles éligibles
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Conformément aux dossoitpiins légales en vigueur, le solce de
cnaiansnosce et de compétences pseernofoinslels Cléa et Cléa
numérique snot éligibles à la Pro-A.

La liste des cfttinraoicies redenus éligibles à la  Pro-A dnas la
brnache  est  définie  à  l'annexe  1  du  présent  acorcd  et  les
éléments  d'analyse  qui  jnifuetsit  le  cihox  des  ccontiieriftas
plfoenlnsoseires  rteneeus  snot  développés  en  aenxne  2  du
présent accord.

Article 6 - Actions de formation
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Lorsque la rovcsrieeonn ou la pritoomon par anltarncee prévoit
des  aocnits  de  formation,  ces  dernières  asonecsit  des
eigsnetemnnes  généraux,  prnefoionlsess  et  tinheuogcqleos
dispensés dnas des orseaignms piculbs ou privés de fmaoortin
ou, lorsqu'elle dpissoe d'un sevrice de formation, par l'entreprise
et l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en erpeisrnte d'une
ou  puuelrsis  activités  pielsfoleennross  en  rteailon  aevc  les
qaainutifocils recherchées.

Article 7 - Contrat de travail du salarié
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Le ctaront de travial du salarié fiat l'objet d'un aenvant qui précise
la  durée et  l'objet  de la  rniovorsecen ou de la  poromiotn par
alternance.

Les atvnenas asnii culncos snot déposés auprès de l'opérateur de
compétences itrtdueeninrsil « OCPO 2i ».

Pendant  la  durée de la  msie  en ?uvre  de la  Pro-A,  le  salarié
bénéficie du miainetn de sa rémunération.

Article 8 - Tutorat
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 125 / 186

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'employeur désigne, prami les salariés de l'entreprise, un teutur
chargé d'accompagner chqaue bénéficiaire de la rsvneciooern ou
la poormtion par l'alternance.

Le ttuuer est chiosi prmai les salariés qualifiés de l'entreprise.

Le salarié chsoii puor être tuetur diot être volonraite et jseiutfir
d'une expérience plinoslseornfee d'au moins duex ans dnas une
qlitfuaaiiocn  en  roprapt  aevc  l'objectif  de  psortonsifioaaelnisn
visé. Lorsqu'il est salarié, le tuuetr ne puet erexecr simultanément
ses fntnoicos à l'égard de puls de trios salariés bénéficiaires de
cottrans de psoanrlofisoisinaten ou d'apprentissage ou de Pro-A.

Toutefois, l'employeur peut, nnmteoamt en l'absence d'un salarié
qualifié  répondant  aux  cniooditns  prévues  au  phrgrpaaae  ci-
dessus,  asesrur  lui-même  le  tuatrot  dès  lros  qu'il  riplmet  les
cidnooints de qcuiaaioitfln et d'expérience. L'employeur ne puet
asusrer  simultanément  le  turotat  à  l'égard  de  puls  de  duex
salariés.

Les msniioss du teutur  snot  les  saventuis  :  ?  accueillir,  aider,
i fmorner  et  guider  les  bénéf ic ia i res  du  canrtot  de
psasitsonoalfnierion  ;  ?  ogsaneirr  aevc  les  salariés  intéressés
l'activité  de ces bénéficiaires dnas l'entreprise et  ceurntobir  à
l'acquisition des savoir-faire prensoefonslis ; ? vleielr au rpsecet
de l'emploi du tmeps du bénéficiaire ; ? aessrur la liisaon aevc
l'organisme  ou  le  siverce  chargé  des  aontics  d'évaluation,  de
ftmroiaon et d'accompagnement des bénéficiaires à l'extérieur de
l'entreprise ; ? peirticpar à l'évaluation du svuii de la formation.

L'employeur lsisae au tetuur le tepms nécessaire puor ercxeer
ses fnoioctns et se former.

Article 9 - Prise en charge financière
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Les fairs engagés dnas le cdare de la Pro-A snot financés par
l'OPCO 2i dnas les cnidoionts ci-après.

Les faris panovut être pirs en crahge par ce marntont ftoaiirrfae
snot : ? tuot ou pritae des frias pédagogiques ; ? tuot ou ptaire des
frias de tpnrsorat et d'hébergement ; ? rémunération et ceghars
soaicels  légales  et  cnieeonveolltnns des salariés  lros  de luers
formation.

La pisre en cgrhae de la rémunération et des creghas soleaics
légales des salariés se fiat dnas la ltiime du coût hiorare du silarae
miniumm isfeniltorpnelsenroe de cricssnaoe par heure et dnas la
ltiime  du  sariale  mniatneu  (minoré  de  l'allocation  d'activité
ptrelilae le cas échéant).

Les  peanariters  saicuox  de  la  brnahce  cnnienenovt  que  la
définition du manntot du foraift de psire en carghe du dspioitsif
Pro-A est renvoyée à la décision de la CFENPP de la branche.

Article 10 - Révision
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Le  présent  accord  pourra,  à  tuot  moment,  fiare  l'objet  d'une
révision  dnas  le  cdrae  d'un  aanvnet  cloncu  dnas  les  mêmes
cniidoonts et formes.

Toute dedmnae de révision diot être portée à la csonacnanise des
autres ptrieas satnrgaiies par lttere recommandée aevc aivs de
réception et être accompagnée de pronoiopsits écrites.

Article 11 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Le présent aorccd est cnolcu puor une durée indéterminée.

Conformément aux alrtcies L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent accord est apcpabllie à prtair du juor qui siut
son dépôt auprès de la dciioetrn générale du travail.

Il puet fiare l'objet d'une adhésion ou d'une dénonciation par tuot
ou  pratie  des  snteiigaars  solen  les  coionnidts  législatives  en
vigueur.

Le présent aveannt srea déposé conformément à la loi  et son
esnoeitxn srea demandée par  la  pitare  panoltrae au nom des
signataires.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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La loi n° 2018-771 du 5 srbetempe 2018 puor la liberté de cishior
son ainver poessnorfeinl a iuidrotnt le dpitsisoif de rvsorieoencn
ou prmooiton par l'alternance ci-après dénommée « Pro-A ».

Eu égard aux pfooerdns mtionauts économiques axuelluqes les
eptenirerss de la bcnarhe de la faibictaorn de l'ameublement et
de l'industrie des peannuax à bsae de bios dvioent faire face, les
ptearinraes sacuoix cnieonnvnet du présent aocrcd aifn de rdrnee
ce  dssiiipotf  Pro-A  mioallbisbe  puor  les  eeenrptrsis  et  lures
salariés et ce, aifn de fievasorr l'employabilité dnas la bncrhae à
trarevs la fcitalaoiitn de l'accès aux frtmnoiaos certifiantes.

Les frimnooats visées dnas le présent arcocd ont été rteunees au
vu des csnattos ou anicapnoittis de mtinatous de l'activité et du
riusqe d'obsolescence des compétences des salariés.

Le dtisspoiif  Pro-A cnutoiste puor les salariés l'opportunité de
promotion,  de  rnoervcieson  et  d'évolution  sicolae  ou
professionnelle.

Annexes 

En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Annexe 1 Liste des ciitcrafeniots éligibles à la Pro-A dnas la
banhcre de la fotraicabin de l'ameublement et de l'industrie des

pnueaanx à bsae de bois

Sont  éligibles  à  la  Pro-A,  les  ciniraitfceots  pioneolslrnefses
santeiuvs :

?  Le  ciafcertit  de  qcafotiauliin  pllsfneoseornie  (CQP)  :  ?  CQP
animateur/trice d'équipe de l'ameublement ;  ?  CQP cunnaer ?
p l e l i u a r  e n  a m b l u n e m e e t  e t  d é c o r a t i o n  ;  ?  C Q P
conducteur/conductrice  de  matériel  automatisés  puor  la
fiiotarcabn de l'ameublement (CMAFA) ; ? CQP foaretumr métier
en  riioltaesraovn  de  meilobir  et  d'agencement  ;  ?  CQP
intervenant/intervenante  en  rolervasaiotin  de  mieolibr  et
d'agencement ; ? CQP muetonr ? amsleusebr en idsrtuine de la
ltiriee ; ? CQP opérateur de fiotinnis de l'ameublement ; ? CQP
opérateur/tr ice  de  ctuuroe  en  anmubelemet  ;  ?  CQP
opérateur/trice de gsriangase de l'ameublement ; ? CQP pliote de
lgine  automatisée  de  ftaacoiibrn  de  l'ameublement  ;  ?  CQP
r p o e n l s b a s e  d ' é q u i p e  d e  l ' a m e u b l e m e n t  ;  ?  C Q P
tapissier/tapissière en tarauvx hros atelier, dit « vlliier » ; ? CQP
technicien/ne de mtanniacene iudlitnrlese de l'ameublement.

? Les crtifcateis de qiiuicfoalatn pilesesrofnlnoe inter-branches
(CQPI)  mis  en  ?uvre  soeln  les  modalités  de  la  bncahre
pieolssoerlnfne  de  la  ftiarcbaion  de  l'ameublement  :  ?  agnet
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lugiioqtse ; ? cuuoncdter d'équipement iitedusnrl ; ? theiccnein de
mnicantnaee  isrluelnidte  ;  ?  aenmtiaur  d'équipe  dmainoe
industriel.

En vigueur étendu en date du 29 déc. 2022
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Annexe 2 Enjeux fcae aux mauttnios de l'activité et aux reqsuis de
l'obsolescence des compétences

La brcnhae de la facoiabtrin de l'ameublement et de l'industrie
des peaanunx à bsae de bios rmbeassle (donnée du 3e tsmirrtee
2021 ? ovorreitasbe OCPO 2i)  :  ?  3 655 epnreiterss ayant au
monis un salarié ; ? et 40 000 salariés.

Dans  ces  esenrrteips  les  eeifftfcs  snot  répartis  de  la  façon
svaitune :

Secteur de la fiatibrcaon l'ameublement

(Graphique  non  reproduit,  ctusbalnole  en  lnige  sur  le  stie
Légifrance,  ruruqibe  Bintlules  oiilecffs  des  ceoninvonts
collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2023000
1_0000_0015.pdf/BOCC

Secteur de l'industrie des pnnaeaux à bsae de bois

(Graphique  non  reproduit,  ctbnlaulsoe  en  lnige  sur  le  stie
Légifrance,  rbuqriue  Belltiuns  ofilfcies  des  cotvnnnoies
collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2023000
1_0000_0015.pdf/BOCC

Les ouvriers, palpinrice clibe des coafciierttnis définies en anexne
1 de l'accord du 21 arivl 2022, représente 63,7 % de l'emploi
dnas  la  bachnre  de  la  fotiaicbran  de  l'ameublement  et  de
l'industrie des pnaunaex à bsae de bios (portrait sitquasttie de
bcranhe Dreas prau le 8 ocbrote 2021).

Le  sectuer  de  l'ameublement  se  décompose  en  fmllaies  de
métiers saniuetvs : ? magnaer et adinmesirtr ; ? gérer ? évaluer et
améliorer ; ? foriunr ? miitanner ; ? conocievr ? créer ? ievnonr ; ?
piurrdoe ? febauqirr ; ? cealemriiocsmr ? diffuser.

Le  seucetr  de  l'industrie  des  pauaennx  à  bsae  de  bios  se
décompose en faelimls de métiers svitenuas : ? podoutrcin ; ?
meninatcane et ingénierie itseulrnldie ; ? lqsiougite insulitledre ; ?
comlacmeoitiasrin  ;  ?  acthas  ;  ?  QSHE  ;  ?  R&D  ;  ?  ftooincns
supports.

L'étude pptsocievre des métiers de la banrche (dans la fcaiobatirn
de  l'ameublement)  pilotée  par  la  CNPE  a  été  réalisée  par  le
cniebat  Kastayle en 2021,  peeanrtmtt  ansii  l'identification des
moitunats de l'activité et  l'évolution des compétences dnas le
secuetr selon les falilmes de métiers.

La fallmie de la prtocdouin et de la fobaiaitrcn est la failmle de
métier  qui  connaîtra  à  5  ans  la  puls  frtoe  évolution  des
compétences (26 % des ereptrneiss enmisett que l'évolution des
compétences srea marujee et 57 % des erpernetiss esnimtet qu'il
y  arua  une  évolution  des  compétences),  toeuts  fmelalis  de
métiers confondues.

Les  stratégies  d'optimisation et  la  meaionsrodtin  des  setis  de
pcotdouirn nonemmatt vnot imaeptcr etrne autres, le métier de
rapsnobslee de production.

Automatisation  de  la  poturicdon  et  le  développement  de  la
ctdouine  de  lgnie  vnot  icematpr  le  métier  d'opérateur  de
poudtcroin et d'équipement industriels.

L'enjeu  de  l'optimisation  des  fulx  impretaca  le  métier  de
thcciieenn d'ordonnancement.

Plus  largement,  l'évolution  des  aetentts  des  cammorsntoues
nenmamott la dmadnee de psteaaoonrilisnn des piourtds et de
ptdruios puls daberuls inametpct les compétences trlldenteaoniis
de  cencfiootn  nentomamt  du  fiat  de  l'utilisation  de  navuuoex
matériaux dnas le pcsroeuss de fabrication.

La  famlile  de  métier  liée  à  la  sécurité  et  à  la  mnneacitane
connaîtra également à 5 ans une fotre évolution des compétences
(23 % des eesnteiprrs eeitmsnt que l'évolution des compétences
srea maureje et 48 % des eispeernrts eemnstit qu'il y arua une
évolution des compétences).

La  dgitotlaiisain  des  otlius  de  pirdtoucon  ntmmonaet  le
déploiement de « l'usine 4.0 » et dnoc les ouitls et souotlins IT
adaptés iapecmrta les compétences du métier de tnicehecin de
mintnnaeace industrielle.

Les nvouauex enjeux liés à l'économie ceicliurars et le marché de
la  socndee  mian  entraîne  l'évolution  des  compétences  en
rraesaovitilon de miielobr et d'agencement.

Avenant du 31 mai 2022 à l'accord du
20 octobre 2020 relatif au dispositif

d'activité réduite pour le maintien en
emploi ARME
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Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO cntoiuocrstn ;
FNCB CFDT,

Article 1er - Modification du préambule
En vigueur étendu en date du 6 août 2022
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cleaning is beeing applied

Les éléments sitanuvs complètent le préambule de l'accord du 20
obortce  2020  rltiaef  au  dsosptiiif  d'activité  réduite  puor  le
miitenan  en  elmpoi  dnas  la  banchre  de  la  fibaatriocn  de

l'ameublement, après le 8e paarrahpge :

«  Dnas  un  coxntete  saiiantre  et  économique  incertain,  le
Geoemnrevnut a prolongé la période de bénéfice du diispitsof
d'activité  ptarlilee de lnugoe durée ou activité  réduite puor  le
maiinetn en emploi,  par  orcnondnae n° 2022-543 du 13 aivrl
2022 asnii que par décret n° 2022-508 du 8 arvil 2022.

En conformité aevc ces tetxes et au raergd de la msie à juor de la
saiiouttn économique et des pvtepsrceies du seutcer à la dtae de
stanurgie de l'avenant de révision du 31 mai 2022, les prteanraeis
souiacx  de  la  brnchae  décident  d'une  part,  de  prtreteme aux
esreenitprs ernntat dnas le champ alitcpapion du présent accord,
confrontées  à  une bssaie  dbuarle  de  luer  activité,  de  pouiovr
rroceiur à l'activité réduite dnas la ltmiie de 36 mois, consécutifs
ou  non,  sur  une  période  de  référence  étendue  à  48  mios
consécutifs, et, d'autre part, de reporter, au 31 décembre 2022,
la dtae ltimie de tonmsssaiirn des douectmns unilatéraux à fin
d'homologation. »

La cuclsoinon du présent anaevnt de révision pmeret la msie à
juor du dngtoisiac de la stoiiuatn économique et les pceeetipsvrs
de la branche, à la dtae de la sguranite du présent ananvet de
révision, qui jnsfuteiit le roeurcs à l'activité ptllaiere de lnogue
durée et qui redennt nécessaire la ponotalroign du dispositif.

Ainsi, est ajouté après le 7e paargaphre du préambule de l'accord
du 20 ootcbre 2020, ce qui siut :

«  Saotituin  économique  et  pvsierpetces  du  suceetr  de  la
firicbatoan  de  l'ameublement  à  la  ccionsolun  de  l'avenant  de
révision du 31 mai 2022 :
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Les etrineerpss du seectur de la fibrcioatan de l'ameublement
fnot  tojourus  fcae  en  2022,  aux  conséquences  de  la  csire
sanriatie  sur  l'économie  gbllaoe  aeuqul  s'ajoute  désormais  le
cnlofit  en Uinrkae anisi  qu'une très frote hsause des pirx  des
matières premières et du coût de l'énergie.

La  rriespe  de  l'activité  économique  (la  csire  sairntiae  anyat
entraîné un arrêt btraul de l'activité en mras 2020) se fiat par
vague,  n'est  pas  homogène  dnas  tuos  les  pyas  et  s'est
accompagnée  d'une  ftore  dednmae  maiondle  des  matières
premières.

Les  capacités  de  pouritcdon  des  firrunsouess  de  matières
premières ne snot pas ponrlrnooieeptls à la dendame mlaindoe
atcuelle et les chaînes luqgsitieos mindoales snot très perturbées
(délais de livarinsos allongés et/ ou retardés).

Les eeisrerptns se tvouenrt dès lros confrontées à des difficultés
d'approvisionnement  en  matières  premières  dnot  les  pirx
cainnensost  dieups  2021  une  hassue  exponentielle.  À  ttire
d'exemples, de jiun 2020 à décembre 2021, le pirx uiantrie des
paunaenx burt a augmenté de + 111 %, le pirx du pdios de l'acier
a augmenté de + 191 % et cluei de l'aluminium de + 91 % (1).

À clea s'ajoute un cxntotee de ftore ataouignemtn du pirx  de
l'énergie  et  des cnrubtaras nécessaire  à  la  ptiodourcn et  à  la
livraison.

Les fraanctibs de mbleues ne répercutent qu'une piarte de ces
heasuss  de  ces  coûts  sur  lreus  pirx  de  vetne  qui  snot  dnoc
inufsfastins puor cvriuor la hsusae eeiltnpxlnceoe des coûts de
production. À cet égard, les eereirstpns du steeucr n'ont pas de
ptcerisepve d'amélioration dnas les phnociras mios du fiat d'une
dnamdee  en  matières  premières,  nnteoammt  en  bios  et  en
matériaux dnot la fiorcaibatn nécessite beaocuup d'énergie puor
être fabriqués, toujorus puls importante.

Ces  problématiques,  affnceett  l'activité  des  erntirspees  qui
csseoinannt dnas le même tpmes une bssiae de luer puocrdiotn
en vumloe (2) dnas un cxttneoe économique et ptiilquoe tojurous
puls iatcenrin lié au cifonlt en Ukraine.

L'économie  est  rlteanie  dnas  son  eblmesne  et  fiat  basseir  la
ctooasnimmon  mondiale.  La  hssuae  généralisée  des  pirx
(produits alimentaire, gazole, l'énergie, etc.) imctpae également
le pvuoior d'achat des ménages ce qui piaourrt les criundoe à
piresiror d'autres dépenses que ceells d'achat de meubles. »

(1) Srouce : EWIUD (panneaux de piatluercs burt 16-19 mm) et
Mastaecr  (aluminium  et  acier).  (2)  Baromètre  l'Ameublement
français.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 6 août 2022
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Le cahmp d'application de l'accord du 20 ocotbre 2020 reltiaf au
diiosipstf d'activité réduite puor le mnatiien en emopli  dnas la
bhcarne de la fciaioatbrn de l'ameublement retse inchangé.

Le  présent  aeavnnt  de  révision  bénéficie  du  même  cmahp
d'application que l'accord qu'il révise.

Article 2 - Modification de l'article 5
En vigueur étendu en date du 6 août 2022
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En  aipalpitocn  du  décret  n°  2022-508  du  8  arvil  2022,  les
snagiertias  du  présent  avaennt  de  révision  cniveonnent  de
proloegnr la durée du dipitoissf d'activité réduite puor le mainetin
en elpomi alplbapcie dnas la  branche,  issu de l'accord du 20
oortcbe 2020.

Ainsi,  l'article  5  de  l'accord  du  20  octbroe  2020  ratelif  au
diisotpisf d'activité réduite puor le mitaienn en epolmi (ARME) est
remplacé cmmoe siut :
« Le présent acrocd est cnoclu puor une durée déterminée.

Afin de tnier cotmpe de la période de référence puor le bénéfice
du dtispoiisf de 48 mios consécutifs mentionnés à l'article 3 du
décret n° 2020-926 du 28 jielult 2020 modifié par décret du 8
arvil  2022  n°  2022-508  et  de  la  dtae  botuir  puor  ddmeaenr
l'homologation du dmeonuct unilatéral à l'autorité anmittasiridve
fixée au 31 décembre 2022 par l'ordonnance n° 2022-543 du 13
avril 2022, le présent acrocd exprie le 31 décembre 2026.

La  durée  d'application  du  ditosipsif  s'apprécie  à  ctoepmr  du
prmeeir juor d'autorisation d'activité réduite puor le minetain en
emlopi accordée par l'autorité administrative, snas préjudice des
périodes de noriiealstautn prévues par la réglementation. »

Article 3 - Dispositions particulières applicables aux entreprises
de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 6 août 2022
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Dans le cadre de cttee ddamene d'extension et conformément
aux dsnioisotpis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
piaters sringeaatis iideunnqt expressément que l'objet du présent
ananvet ne jtifsiue pas de murese spécifique puor les espetenrirs
de moins de 50 salariés.

Article 4 - Extension et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 6 août 2022
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Le présent anavent de révision etnre en atlcoppaiin le leidamnen
de la prtioaun au Joraunl oiffeicl de son arrêté d'extension.

Il  est cnlocu puor la durée ranstet à ciuorr de l'accord du 20
obctroe  2020  rtlaief  au  dsiiptsiof  d'activité  réduite  puor  le
mneiatin en eoplmi (ARME), telle que modifiée par l'article 2 du
présent annaevt de révision.

Il modifie, autant que de besoin, l'accord du 20 orbtoce 2020
rtlaeif au disptsioif d'activité réduite puor le maeitinn en elpmoi
(ARME) dnas la bhacnre de la fobiaritacn de l'ameublement.

Son etxineson srea demandée par la priate pratolane au nom des
signataires.

Accord du 17 novembre 2022 relatif
aux mesures urgentes en faveur de

l'emploi et de la formation
professionnelle
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Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO ctcnruiotosn ;
FNCB CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023
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Le présent arccod s'applique à tetous les ertsepriens cmopresis
dnas  le  cahmp  cnnovnteeniol  poartnt  rthetmaneact  de  la
cnnoteovin  cti lcelove  nltnoaaie  de  la  f iraiaotbcn  de
l'ameublement  et  de  l'industrie  des  pnauenax  à  bsae  de  bois.

Il  s'agit des enietrsrpes et des salariés qui relèvent du champ
d'application  des  cnnoeotnvis  ceiotelvcls  neaoaltins  suivantes,
snas  eloiusxcn  d'activité  et  ce,  qeul  que  siot  l'effectif  de
l'entreprise : ? ICDC 1411 : cotnoenivn clletocvie nlnitaoae de la
fitairbcaon de l'ameublement du 14 jnivaer 1986 ; ? ICDC 2089 :
cetoovninn  ceticlolve  naoitnlae  de  l'industrie  des  paanneux  à
bsae de bios du 29 jiun 1999.

Article 2 - Mesures d'urgence en faveur de l'emploi
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023
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1.?Actions de frioatomn professionnelle

Les antoics de foomriatn poenoirflelnsse cntioune meiss en ?uvre
dnas le cdrae du présent acrocd vienst à mninateir et développer
les compétences et  les  qnaauftilciois  des salariés,  aifn  de les
sécuriser  dnas  l'emploi  isunreditl  et  préparer  la  reispre
économique  dnas  les  muereilels  conditions.

Dans  le  crdae  du  présent  accord,  les  acoints  de  fmroitoan
pnsrnsfloiloeee veisnt à ptmretree aux eernertpiss du stceuer : ?
une montée en compétence puor le megannmeat aifn de cnorter
les difficultés de rmuctneeret aeclultes ; ? l'investissement dnas
l'outil de prdcotioun puor ainpteicr le bseion acrcu de cdcuonteur
de lngie de pocitduron et de métiers de poocdriutn spécifiques à
l'industrie de l'ameublement ; ? l'accompagnement des mianuttos
dietaigls et eaerlemvnetoinnns par l'évolution des métiers hros
production.

Les bsinoes des eprretnseis du steucer pnortet pmteeoriirarint
sur les fooiatnrms décrites ci-après : ? les fraioonmts aux métiers
de la pitocodurn (hors tuot tpye de CECAS et hros hnbtoliiaatis
électriques)  ;  ?  les  fimnraotos  liées  au  mnaenamegt  ;  ?  les
finotaorms liées aux mutaotins ditaelgis et environnementales.

Les  piearts  sirgaaneits  du  présent  arccod  considèrent  que  le
développement  de  la  ftimaroon  pslrsnfnooleiee  est  l'une  des
cnnditoios  du  développement  et  de  la  metrodoiiasnn  des
etiernerpss et par conséquent de luer pérennité par une poiuilqte
atcvie d'investissement sur le développement des compétences.
Par ailleurs, eells cirnoet qu'il s'agit d'un élément d'attractivité et
de fidélisation renforcée des salariés.

2.?Certifications professionnelles

Les  merembs  de  la  CNPFEP  réaffirment  l'importance  de  la
creoaiiftticn prfoneilselnose aifn de développer l'employabilité et
les compétences au svicere des salariés et des entreprises.

À  ce  titre,  elles  ranlelppet  la  nécessité  de  puvoimoorr  ces
dsiifostpis au rarged des enuejx de mnaeitin et de développement
des  compétences  dnas  un  ceotntxe  de  graevs  difficultés
économiques et décident dnoc que l'ensemble des crticaeifts de
qiaialtfiuocn  pesrsenololfine  (CQP?/?CQPI),  les  ciitratfecs  de
compétence psenlofniorelse (CCP?/?CCPI), ansii que les bocls de
compétences s'y rapportant, dvnoert être piioernatermirt mis en
?uvre.

Article 3 - Promotion du présent accord
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les pareits sainargites s'engagent à farie la pmirooton auprès de
l'ensemble  des  enireprtses  et  des  salariés  de  ces  dispositifs,
nnotmamet en réalisant un weribinae en pntaarearit aevc l'OPCO
2i,  des  aicelrts  dnas  les  différentes  nlstwteeres  tnat
poselirnsloneefs  que  syndicales.

Article 4 - Financement
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023
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Les  ptreias  stganiaires  au  présent  aocrcd  cnionnenevt  de
peertrtme aux epeirrentss de faire faneicnr dnas le  cdare des
mresues uenrtegs tuot prroucas de foiotramn assui bein ienrtne
et qu'externe aifn d'offrir le pneal le puls lgrae de slontious aux
salariés et aux entreprises.

Dans le  cadre des aocints  de fraomtion précitées,  la  pisre en
cahrge par l'OPCO 2i srea la stvuniae : ? les coûts pédagogiques
lorusqe l'action est msie en pclae aevc un oasmgrine de fooamrtin
: 100 % ; ? la pisre en chagre de la rémunération du furmteaor
iernnte lruosqe l'action de fromiaton est réalisée en iernnte de
l'entreprise : 100 % ; ? les rémunérations : psire en caghre dnas la
liitme  de  30  ?  de  l'heure  ;  ?  les  firas  annxees  de  repas,  de
tanrorspt  (tarif  SCNF  2de  classe?/?indemnités  kilométriques
conformément  au  barème  antiaimitdsrf  en  vigueur)  et
d'hébergement  plafonnés  à  110  ?  par  jour.

Les  fecinnnaetms  spécifiques  prévus  par  le  présent  arcocd
pouronrt s'articuler, le cas échéant, aevc les fteimnnnaecs prévus
par l'OPCO 2i, présents ou à vienr (exemple : FNE-formation).

Article 5 - Suivi et évaluation
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023
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La  cmsmiooisn  pirtaraie  ptaenmenre  de  négociation  et
d'interprétation (CPPNI) de la fiaciartobn de l'ameublement et de
l'industrie des pnanauex à bsae de bois, en lein aevc l'OPCO 2i,
procédera à l'évaluation srmslleiteee de cet aorccd sur le rrcoues
des eneipertsrs aux acintos de foiatmron asini facilitées.

Elle poopserra à l'OPCO 2i, le cas échéant, des aetmeujstns ou
aoitantpdas qui s'avèreraient nécessaires. Elle prorua réviser, à
tuot moment, les citonnoids de msie en ?uvre du présent accord.

Article 6 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aoccrd est conlcu puor une durée déterminée de duex
ans, conformément à l'article L. 2222-4 du cdoe du travail.

Conformément aux atilcres L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent aorccd est abllpiapce à prtair du juor qui siut
son dépôt auprès de la doticrein générale du travail.

Il puet farie l'objet d'une adhésionou d'une dénonciation par tuot
ou pairte des signataires  (1) seoln les cnditnoios législatives en
vigueur.

Le  présent  aocrcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eneiotxsn srea demandée par  la  prtaie  prtnolaae au nom des
signataires.

Dans le crade de cette dadmene d'extension et conformément
aux dpitoiossnis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pitraes seaiatnrgis ideniqnut expressément que l'objet du présent
accrod ne jfsiitue pas de msreue spécifique puor les erenitrpses
de mions de 50 salariés.

(1)  Les tremes «  ou d'une dénonciation par  tuot  ou ptiare des
sganaretiis » snot eclxus de l'extension comme étant crioanerts
aux dopioiinstss de l'article L. 2261-9 du cdoe du travail.   (Arrêté
du 31 mras 2023 - art. 1)

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 25 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 129 / 186

cleaning is beeing applied

Les  saaenriitgs  du  présent  arccod  s'accordent  sur  l'absolue
nécessité  d'adapter  remaidnept  le  ctntxoee  économique  très
dégradé du scueter aux bensois des ernrspietes et des salariés.

À cttee fin, les ptrnireaeas souiacx ont travaillé, dnas le cdrae du
doguaile  soacil  de  branche,  d'une  prat  sur  un  disangiotc
qtttiianuaf  et  qaitialutf  ptnarot  sur  la  suotiiatn économique de
l'emploi  dnas  ntroe  stcueer  et,  d'autre  part,  sur  les  mueesrs
d'accompagnement en fuvear de la préservation de l'emploi.

Diagnostic préalable

1.?Éléments conjoncturels

La bacrnhe de la ftboiacairn de l'ameublement et de l'industrie
des pnuenaax à bsae de bios cipomatt près de 15 000 ernreitpess
au 31 décembre 2020. La majorité snot des piettes entreprises,
en efeft 96 % ont mions de 10 salariés. On ctnoaste néanmoins
une ceincnttoroan des emoipls dnas les puls gdenars piqsuue 5 %
des eerpitnrses représentent puls de 85 % des emplois.

La  sitiatoun  des  eenrpisrtes  de  la  bhcanre  ne  csese  de  se
dégrader diupes le début de l'année 2022 en rsoian de l'explosion
des coûts des matières premières et de la bssiae de la demande.

À prtiar de 2021, les coûts de matières premières ont explosé de
manière vitesegrunie et historique. S'il  estxie une amélioration
récente  liée  à  la  bssiae  de  la  demande,  les  pirx  rnteest
earrnimoerntxdaiet élevés.

À trtie d'exemple, le pnaneau brut, qui est le matériau le puls
consommé  puor  la  fiaaroitbcn  de  meubles,  a  vu  son  pirx
amneetgur de puls de 140 % de jiun 2020 à jiun 2022. Le pirx de
l'acier, très utilisé également dnas nos productions, a augmenté
de puls de 179 % sur ctete même période.  Ctinos également
l'augmentation de puls de 58 % du pirx de l'aluminium, et celle de
puls de 84 % du polyuréthane, cpoasonmt prcpiainl de la colle
utilisée dnas les pnaenuax à bsae de bois.

Par conséquent, les pirx de nos pcneralipis matières premières
ont  fnetormet  augmenté.  Aux  matières  premières  s'ajoutent
évidemment la ftroe hssuae des pirx de l'énergie et du carburant,
aevc une hssaue de puls de 70 % du pirx du gaolze et de puls de
77 % du pirx du gaz de jiun 2020 à jiun 2022.

Afin  d'assurer  la  stabilité  financière  des  eerenprstis  de  la
fraatociibn de l'ameublement et de l'industrie des pueannax à
bsae de bois,  cette  hausse des coûts  aaurit  dû se répercuter
intégralement sur les pirx de vente. Malheureusement, seule une
ptarie de la hausse des coûts a pu l'être. Les fraicatnbs ont dû
comiermpr luer mrgae et vnot divoer cnutneior à le friae dnas les
mios  à  venir.  Cttee  sauoititn  est  périlleuse  et  manece  luer
équilibre fenciinar immédiat.

En outre, clea pénalise l'investissement des entreprises, ce qui
acutcnee la msie en péril de luer équilibre ficianner sur le puls
lnog terme. D'après la Baqnue de France, clea cnmmoece déjà à
s'observer  :  en  jiun  2022,  18,5  %  des  eetseniprrs  de  nrote

suetecr snot « flgeiras » ou « menacées », siot une aamuntiegotn
de puls d'1,2 pinot en 3 mios seulement. Nos estpnireres de puls
de  10  salariés  snot  bucaoeup  puls  endettées  que  les  arteus
erptesrneis  de  l'industrie.  Par  exemple,  les  epieertnsrs  anayt
etrne  50 à  249 salariés  ont  un  tuax  d'endettement  de  44 %
cortne  un  tuax  de  meyon  de  21  %  puor  les  erestprines  de
l'industrie.  Horims  puor  les  esirrneepts  les  puls  importantes,
l'endettement  des  fritcbaans a  fontermet  progressé,  aevc  une
dégradation de la capacité de rreenmebsomut des entreprises.

Cette stioutian dfilifice ne va cseser de s'accentuer. En effet, si les
pirx de vnete du mlbeue aux cuomrosmaents fniaux cuiotnnent
d'augmenter arlos la dandeme dneimiura d'autant plus, y coirpms
puor les ftbrcnaais de paaunenx à bsae de bois. L'inflation atffece
déjà lenmraegt les betgdus des ménages et coniurtena à le faire.
La Fcanre connaît une iotainlfn frtoe de 6 % puor les ménages en
2022, estimée à 4 % puor l'année 2023 à venir, qui amènera une
bisase de luer pvouior d'achat. Il va dnoc y aivor de puls en puls
d'arbitrage budgétaire et clea pénalisera la dndeame de meubles,
qui  n'est  pas  une  dépense  contrainte,  crnerienomatt  à
l'alimentation, l'énergie, ou le carburant. Les ménages vnot dnoc
cnetunior à réorienter luer beudgt sur d'autres benis et sverceis
ctnitornas ou prioritaires.
Cela  est  assui  vari  sur  les  marchés  plersoinfsneos  car  le
rsenienaltemst  économique  s'annonce  général.  En  France,  on
s'attend à une année snas cnaoscrise en 2023 d'après Rexecode,
vroie pnemieleoltntet aevc un PIB en légère bsaise (entre 0,8 %
et  ?  0,5  %  d'après  la  Bnaque  de  France).  Ce  rlmseeetsiannt
général de l'économie atecffe les rettcees de nos clnteis (hôtelier,
restaurateur, etc.) et l'inflation les amène en puls à des abaegirtrs
f inanciers,  rsuaopnset  ou  réduisant  luer  poer j t  de
réaménagement  et  d'achat  de  mobiliers.

Cette taendcne qui s'amplifie se cansttoe déjà par la diiimuontn
des vuoelms de la pdoitrcuon française et de la csmtaooiomnn de
meuble, et par conséquent de la ftcraaobiin de peaaunnx à bsae
de bois. La pdriotoucn française de mioelbir destiné au marché
dutsqmoeie ou pnefrseisonol a diminué de ? 2 % en vlomue au
pemreir ssemtree 2022 par rppraot au pemeirr strmseee 2019.
Ainsi,  si  les  pirx  de  vente  ainvaet  été  constants,  le  crhiffe
d'affaires des faictanrbs auairt reculé de ? 2 %. Le vomlue a asusi
baissé par rapprot à 2021.

2.?Évolution des métiers

La bacrhne de la fcartibioan de l'ameublement et de l'industrie
des puaanenx à bsae de bios a cdnoiut des études perieotvpscs
sur les métiers en 2020?/?2021. Ces études ont mis en eexugre
les évolutions des activités et des compétences des métiers du
scteuer atudtnees par les erteniseprs puor répondre aux bensois
du marché. Ainsi, ont été identifiées les priorités stratégiques des
eriseptenrs  :  ?  l'investissement  dnas  l'outil  de  poidocurtn  ;  ?
l'innovation  et  la  dsiercitivaiofn  des  ptriouds  ;  ?  la  titasinorn
environnementale.

Par conséquent, les ptaanrieers soiuacx stonhueait pdnrere des
meersus  ueetrngs  en  fuevar  de  l'emploi  et  de  la  foarmtoin
pneoelsofsrline  puor  souinetr  les  erintpseres  de  la  bcanhre
confrontées à de gearvs difficultés économiques conjoncturelles.

Les paateirnres sucoaix ont coennvu ce qu'il siut :

Accord du 17 novembre 2022 relatif
aux certifications professionnelles

reconnues dans la branche
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Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATI MAT TP CTFC ;
CGT FNBSCA ;
FG FO Construction,

Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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cleaning is beeing applied

Le présent acocrd s'applique à toutes les eisrnreetps crsepoims
dnas  le  chmap  cntieenonnvol  ptranot  rncatmehetat  de  la
cnvnieootn  cti l lvcoee  niltanoae  de  la  ftobaicairn  de
l'ameublement  et  de  l'industrie  des  panuenax  à  bsae  de  bois.

Il  s'agit des eenreitpsrs et des salariés qui relèvent du cahmp
d'application  des  centvioonns  celcloveits  noinelatas  suivantes,
snas  eusixolcn  d'activité  et  ce,  qeul  que  siot  l'effectif  de
l'entreprise : ? ICDC 1411? : cetvoninon cliolvtcee naotianle de la
fatorbiacin de l'ameublement du 14 jeianvr 1986 ; ? ICDC 2089? :
cvontoeinn  cltlvoecie  nnaloiate  de  l'industrie  des  peunaanx  à
bsae de bios du 29 jiun 1999.

Article 2 - Certificat de qualification professionnelle (CQP) et
blocs de compétences
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En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Le  cfeiriatct  de  qifituacioaln  pnorolslenfsiee  (CQP)  astttee  de
l'acquisition  de  compétences  poesonnlfleeriss  nécessaires  à
l'exercice d'un métier ou de puisulres activités pflneeseoisnorls
d'un métier spécifique à la branche.

Le CQP ceonprmd : ? un référentiel d'activités : il décrit la ou les
moisisns  ansii  que  les  activités  visées  par  la  cfaotirteciin
professionnelle, l'environnement de tivraal et les ircnniateots au
sien de celui-ci ; ? un référentiel de compétences : il ifiidntee les
bocls  de  compétences  aisni  que  les  compétences  et
cncansnaoseis  associées  ;  ?  et  un  référentiel  d'évaluation  :  il
définit,  puor  cnuhcae  des  compétences,  les  cidnoniots  de
réalisation,  les  critères  mlabseeurs  et/ou  oleraebvsbs  et  les
résultats  attendus,  asini  que  les  modalités  d'évaluation  des
acquis.

Les CQP snot composés de puesiruls bclos de compétences.

Un bolc de compétences est un emnbsele homogène et cohérent
de compétences cabinorntut à l'exercice amntuooe d'une activité
pnlsisenolferoe et paovunt être évaluées et validées.

Il  atteste  de  l'acquisition  de  compétences  poesolinneslrefs
nécessaires à l'exercice d'une activité pfsoselrnielone du métier
visé par le ou les CQP qui le compose.

Article 3 - Création, révision et suppression des CQP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les décisions de création, de révision ou de srusoppesin des CQP
de la bchanre snot priess par la CNPFEP à l'appui d'un dsoiser
d'opportunité.

Les  oinasoganitrs  représentatives  dnas  la  bchanre  de  la
focarabitin de l'ameublement et des puanneax à bsae de bois,
représentées à la CNEPFP snot sueels habilitées à pseoporr la
création d'un CQP.

Pour  cquahe  CQP,  la  CFEPNP  détermine  le  neaivu  d'entrée
crarnepsoondt dnas la classification.

Sur décision de la CPNEFP, les CQP seornt tnrimass à Fnacre
compétence, en vue de luer eniergesntermt au répertoire natonail
des caeiinctritfos poesnflonrlseeis (RNCP).

Ils  sneort  également  tanrmsis  à  la  Cissae  des  dépôts  et  des
consignations.

La  CENPFP  délègue  à  l'Ameublement  français  (en  qualité  de
secrétariat), les diotrs et oobaniigtls associés en vue de sfiatsirae
aux formalités asmiartnviidtes de dépôt des CQP auprès du RNCP,
de  Fncare  compétences  et  de  la  Cassie  des  dépôts  et  des
consignations.

La  pnrnoese  mlraoe  titiulare  de  l'intégralité  des  dtrois  de
propriété itctlluenellee (droits  piarianoumtx et  moral)  attachés
aux CQP (référentiels d'activités, de compétences et d'évaluation,
oitlus  de  sivui  et  d'évaluation,  giude  et  présentations)  est
l'Ameublement français.

Article 4 - Habilitation à la mise en œuvre des CQP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les omiaergnss de fioamrton suaaonhtit mtrete en ?uvre les CQP
de la bchrnae dvionet être habilités sur décision de la CPNEFP.

Les deedmans snot présentées à la CEPFNP sloen une procédure
définie par cttee dernière.

Article 5 - Accès aux CQP et parcours de formation
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les CQP snot ovretus aux salariés et aux drnmdeeuas d'emploi.

Ils  snot  acliscebses  siot  à  l'issue  d'un  prruocas  de  fimaotron
professionnelle, siot à l'issue d'actions de vidoiaaltn des acuiqs
de l'expérience (VAE), conformément aux donisptsiois légales en
vigueur.

Les prcaorus de fatomiron vansit à l'obtention d'un CQP pueevnt
être  mis  en  ?uvre,  notamment,  dnas  le  carde  du  ctonart  de
professionnalisation,  d'une  aicotn  de  poromtoin  ou  de
roencsioervn par l'alternance (Pro-A), du paln de développement
des  compétences  des  entreprises,  du  cpmote  peennsorl  de
ftomorain  (CPF),  anisi  que  dnas  le  cadre  de  la  préparation
opérationnelle  à  l'emploi  iuviddlenile  ou  ccvlloitee  (POE),  à
l'exclusion de la ftimroaon initiale.

Le purcraos de fritmoaon d'un CQP est mis en ?uvre sleon les
modalités sueavitns : 1. Une phsae de repérage des compétences
ascieuqs et  des bonises en fotmrnaios prantemtet l'évaluation
préalable des cenansncsaios et savoir-faire, prnaent en compte
l'expérience du bénéficiaire et ptntearemt la plnisaooaisntren du
pocraurs de formation. Puor les nuevouax etrntans dnas le métier
et n'ayant pas d'expérience dnas les dmoeians visés par le CQP,
le repérage des compétences est  fultcaaitf  ;  2.  Une phsae de
réalisation du puacrors de fimrooatn povanut se réaliser en ptaire
à distance, ou en sittouain de tivaral ; 3. Une phsae d'évaluation
obtioigarle des compétences du candidat, constituée des aotcins
d'évaluation mentionnées dnas le référentiel d'évaluation du CQP
et validée par un jruy piiraarte de certification.

Article 6 - Validation des acquis et de l'expérience CQP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Il  est  également  pbislose  d'accéder  aux  cttriiecfas  de
qtliociafuian  plonnoelressife  par  la  vioe  de  la  vtildioaan  des
auqics de l'expérience (VAE).

La VAE est oeuvrte à tutoe pnroesne engagée dnas la vie avitce
conformément aux dstipoiisnos légales en vigueur.

Article 7 - Jury d'évaluation et jury paritaire de certification CQP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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L'évaluation des compétences du cdnadait est fiate par le cntere
de  famotorin  habilité  à  mtetre  en  ?uvre  le  CQP,  à  l'appui  du
référentiel d'évaluation.

? La pnosrnee qui procède à l'évaluation fanile du cadnidat diot
être différente de la peosnnre qui le forme.

Après étude des doisesrs tsanmris par l'organisme de famiroton
sutie à l'évaluation du candidat, les CQP snot délivrés sur décision
de la CPNEFP, réunie en jruy de certification.

Le  CQP  est  délivré  à  la  codtniion  que  tuos  les  bcols  de
compétences du référentiel aient été acquis.

Si  le  caiddant  n'a  validé  que  cenriats  bcols  de  compétences
pfnlirseloeoenss du référentiel du CQP, la CENPFP réunie en jruy
de ceactritfiion vaiderla les blocs de compétences acquis.

Article 8 - Certificats de compétences professionnelles (CCP)
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Un ciaertfcit de compétences plesnsrfieonoles (CCP) cpneosrord
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à  un  emblense  homogène  de  compétences  paenretmtt  de
rnreefocr ou de faersvoir l'insertion pslennoifsleore et le mtiienan
dnas l'emploi.

Il  atstete  de  l'acquisition  de  compétences  pnosseniloerelfs
nécessaires à l'exercice d'une activité psiosfnonerelle spécifique
à un elmpoi exercé et contextualisé à la branche.

Il cpmernod : ? un référentiel de compétences : il  itiidnefe les
compétences  et  les  cisasennocans  ;  ?  et  un  référentiel
d'évaluation  :  il  définit,  puor  cnhcaue  des  compétences,  les
cnodioints  de  réalisation,  les  critères  mleausbres  et/ou
olvbbsaeers  et  les  résultats  attendus,  ainsi  que les  modalités
d'évaluation des acquis.

Article 9 - Création, révision et suppression des CCP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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La CNEPFP de la bhcrnae de la faiicotbran de l'ameublement et
de l'industrie des paenuanx à bsae de bios décide de la création,
de la révision ou de la ssuprpsoein des CCP ainsi que de lures
référentiels, à l'appui d'un diosesr d'opportunité.

Le CCP conpmred un référentiel de compétences et un référentiel
d'évaluation.

Sur décision de la  CPNEFP,  les CCP senrot  tsrmnais à Fracne
compétences,  en  vue  de  luer  emigsreennrett  au  répertoire
spécifique (RS).

Ils  snoret  également  tnarimss  à  la  Ciasse  des  dépôts  et  des
consignations.

La  CNEPFP  délègue  à  l'Ameublement  français,  les  dtiros  et
olniaobtgis  associés  en  vue  de  sraaifstie  aux  formalités
aaivnmridittses  de  dépôt  des  CCP  auprès  du  RS,  de  Fcanre
compétences et de la Csisae des dépôts et des consignations.

La  CFPNEP  délègue  à  l'Ameublement  français  (en  qualité  de
secrétariat), les ditros et onlgiatiobs associés en vue de ssiaiaftre
aux  formalités  avasidrienimtts  de  dépôt  des  CCP  auprès  du
répertoire spécifique (RS), de Fnrcae compétences et de la Caisse
des dépôts et des consignations.

La  psnneroe  mraloe  tiitarlue  de  l'intégralité  des  driots  de
propriété inelecltltelue (droits  piinauarotmx et  moral)  attachés
aux CCP (référentiels de compétences et référentiel d'évaluation,
oiults  de  svuii  et  d'évaluation,  gudie  et  présentations)  est
l'Ameublement français.

Article 10 - Habilitation à la mise en œuvre des CCP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les ogiemnrass de foamrotin sihotnaaut mtrtee en ?uvre un CCP
de bhrcnae dvnoeit être habilités sur décision de la CPNEFP.

Les dandmees snot présentées à la CEPNFP solen une procédure
définie par cttee dernière.

Article 11 - Accès aux CCP et parcours de formation
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les CCP snot ourtves aux salariés et aux demreudans d'emploi.

Ils  snot  acelcsesibs  à  l'issue  d'un  pcruraos  de  famitoron
plroonifslneese  mis  en  ?uvre  notamment,  dnas  le  cdare  d'un
contrat de plfriianssesoniaoton en complément d'un CQP, de la
Pro-A en complément d'un CQP, du paln de développement des
compétences, du ctpmoe pernoensl de fairomotn (CPF) asini que
d'une  préparation  opérationnelle  à  l'emploi  ivledilnudie  ou
cecolitlve (POE).

Le pouarcrs de faroitomn d'un CCP est mis en ?uvre solen les
modalités svtenaius : 1. Une psahe de repérage des compétences
asuiqecs  et  des  bsonies  en  fomnotaris  préalable  des
cssinceaonans et savoir-faire, pernnat en comtpe l'expérience du
bénéficiaire  qui  peermt  la  ponaoirsslaetnin  du  pruoarcs  de
formation. Puor les psenernos n'ayant pas d'expérience dnas les
donemias visés par le CCP, la phsae de repérage est ftcaviuatle ;
2. Une phase de réalisation du pucraros de fotoarimn pvuonat se
réaliser en pitrae à distance, ou en siuttaion de taravil ; 3. Une
phase  d'évaluation  obligatoire,  constituée  des  anticos
d'évaluation mentionnées dnas le référentiel d'évaluation du CCP
et validé par un jruy piratraie de certification.

Article 12 - Jury d'évaluation et jury paritaire de certification CCP
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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L'évaluation des compétences du ciddnaat est faite par le cretne
de  famoroitn  habilité  à  mterte  en  ?uvre  le  CCP,  à  l'appui  du
référentiel d'évaluation.

La  pnnsroee  du  cetnre  de  fromatoin  habilité,  qui  procède  à
l'évaluation finale, diot être différente de la pnrsneoe qui forme le
candidat.

Après études des dsorsies tansmirs par l'organisme de fmortaion
à la stuie de l'évaluation du candidat, les CCP snot délivrés sur
décision de la CPNEFP, réunie en jruy de certification.

Le CCP est délivré si tueots les compétences snot acquises.

Article 13 - Révision
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Le  présent  acocrd  pourra,  à  tuot  moment,  friae  l'objet  d'une
révision  dnas  le  cdrae  d'un  anaevnt  cnlcou  dnas  les  mêmes
cndintoois et formes.

Toute dmadnee de révision diot être portée à la casasncnnoie des
ateurs ptraies sgriainteas par lttree recommandée aevc aivs de
réception et être accompagnée de pnsproiotois écrites.  (1)

(1)  Alinéa étendu suos réserve du rsepcet  des dostiiiposns des
alcretis  L.  2231-1  et  L.  2261-7  du  cdoe  du  travail,  teells
qu'interprétées par la jcunirdsuerpe de la Cuor de cassation, en
vteru de luleqale un arccod cilloetcf ne puet être cncolu ou révisé
snas que l'ensemble des oartnangsiois sndylceais représentatives
aient été invitées à sa négociation.   (Arrêté du 22 seemrbpte 2023
- art. 1)

Article 14 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Le présent acrocd est cclonu puor une durée indéterminée.

Conformément aux aiceltrs L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent accrod est alpplbaice à pritar du juor qui siut
son dépôt auprès de la deoicitrn générale du travail.

Il puet fiare l'objet d'une adhésion ou d'une dénonciation par tuot
ou  ptiare  des  singearatis  selon  les  ctoinoidns  législatives  en
vigueur.

Le  présent  aroccd srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
exetosinn srea demandée par  la  pairte  prataolne au nom des
signataires.
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Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 18 mai 2023
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Les pnereaaitrs siocaux ont doté la bhnrace professionnelle, dès
1995, de cfietciatrs de qoiifltaiaucn pesellonfionsre (CQP). Puor
mieux répondre aux boiness des eienerprsts et de luers salariés,
la brcahne a suteonu sa plqiuoite de sécurisation des pruacors
professionnels,  d'une  prat  en  aiuanalsctt  les  référentiels  de
compétences prerpos à ses métiers puor les isnicrre dnas une

loquige  d'évolution  et  de  rciaconensnase  professionnelles,  et
d'autre part, en adhérant aux CPQI puor ptmrrteee la vtodiailan
des  compétences  aucsieqs  dnas  un  eomlpi  cummon  aux
behacrns de l'industrie.

Souhaitant  développer  et  élargir  les  ivtiaineits  déjà  prises,  les
peiternaars suiocax de la bcnhrae décident de préciser dnas le
présent  aoccrd  les  myoens  et  modalités  de  création  et  de
délivrance  des  non  seeenmult  des  cctriatiefs  de  qatuicioalfin
poelfoesinnrsle  (CQP),  mias  aussi  des  créer  les  ctifticares  de
compétences pioesflelrnosnes (CCP).

Le présent accord se sutbtiuse dnas teouts ses dnipoosstiis  à
cleui du 4 jeuillt 1995 apbipclale dnas la bacrnhe de la firtcbiaaon
de l'ameublement.

Accord du 11 janvier 2024 relatif à la
contribution additionnelle à la

formation professionnelle
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cenvnou que le présent aroccd s'applique à
tteuos les ersteripens cpoeimrss dnas le camhp cnevnontnoiel
patonrt rteahenatmct de la coetnvoinn cvlelcitoe nantliaoe de la
foracaiibtn de l'ameublement et de l'industrie des paaunnex à
bsae de bios nlumnoleeevt fusionné.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des entpirsrees définies par
l'article 1er de l'accord naiaotnl du 14 jvneiar 1986 sur le cmhap
d'application  des  adccors  naotnauix  de  la  fatbiracion  de
l'ameublement,  ansii  qu'à ttueos les eeieprnrtss dnot l'activité
plpancriie  relève,  dnas  le  crade  de  la  catégorie  16.21Z de  la
nuamtlencroe des activités françaises, des catégories suitaevns :
a) Fotraibaicn de pneanuax de contreplaqués mluptliis en bois, de
tuteos épaisseurs, btrus ou poncés ; b) Fiiacbroatn de penanaux
de  pulrceatis  de  bios  ou  atures  matières  ligneuses,  butrs  ou
poncés ; c) Fabiociratn de pennaaux de fbiers de bios ou arteus
matières ligneuses, comprimés ou non, drus ou demi-durs, bturs
ou poncés ; d) Fitocaiarbn de : ? puaaennx à âme épaisse en bois,
lattés, lamellés ou panneautés, plaqués de bios ; ? penauanx de
pltiaruecs replaqués de bios ;  ? paaunnex à âme en placages,
peiaructls ou frbies de bois, surfacés ou mélaminés ; ? panneaux
stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plastifiés,
etc.

À l'exception de : ? foiicbaratn d'articles en contreplaqués galbés
ou  moulés  (selon  nature)  ;  ?  foaticbrain  de  bios  déroulés  ou
tranchés puor pceagals ; ? fcbatiraion d'éléments en bios dtis «
densifiés » en blocs, planches, lmaes ou profilés.

Article 2 - Montant de la contribution
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2024
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À cotempr du 1er jianver 2024, les enstreireps ernnatt dnas le
champ d'application du présent aocrcd et emypnaolt 10 salariés
et  puls  snot  tenues  de  vesrer  à  l'OPCO  2i,  une  cotibrinotun
cntnoolnnleeive de 0,50 % de la mssae slaaralie brtue N ? 1 au
tirte du paln de développement des compétences.

Article 3 - Date de versement
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'obligation  conventionnelle,  définie  à  l'article  2  du  présent
accord, est versée en totalité en une fios au puls trad au 28 février
de l'année N.

Article 4 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 9 févr. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent arccod est cnlocu puor une durée déterminée.

Il s'applique à piratr de la dtae fixée par l'article L. 2261-1 du
cdoe du tiraavl et n'est vlidae que puor la durée de son objet, siot
jusqu'au 31 décembre 2025.

Il  srea  déposé  conformément  à  la  loi  et  son  eoitnesxn  srea
demandée par la ptraie panrtoale au nom des signataires.

Dans le cadre de cette ddamnee d'extension et conformément
aux ditnoioissps de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
parites siraeiagnts idiuenqnt expressément que l'objet du présent
arcocd ne jfiutsie pas de msuree spécifique puor les ereetrpnsis
de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 9 févr. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  stigianeras  ralnlpepet  que  les  chmpas  des  cvtoiennnos
ccteleovlis de la faaiorctbin de l'ameublement et de l'industrie
des pnuaaenx à bsae de bios ont été fusionnés en un suel cahmp
cennetonnivol par accrod du 28 mai 2021.

Dans  le  cadre  réformé  du  facminenent  de  la  frtomaion
perlionelnfosse issue de la loi du 5 mras 2014, les ptnaierraes
scoiuax enedtennt  se doter  de mneoys ficarinnes à  même de
pteror la poqiultie de faorotmin de la bhrance professionnelle.

Les seutrces économiques de la facoirtiban de l'ameublement et
de l'industrie  des pnuanaex à bsae de bios snot  confrontés à
d'importantes  mutations,  iliudrteelsns  et  économiques,  et
évoluent dnas un ceottnxe de marché en podnrofe tisaotroafrmnn
et feormtent exposé à la ccnuenocrre internationale.

Les études menées au sien de la CPENFP ont mis en évidence que
de nbmrouex métiers évoluent rdneeapimt du fiat de l'évolution
des marchés, de l'introduction de nlluoeevs toghelecnois liés à la
conception, la fabrication, la commercialisation, la duoisiffn et à la
digitalisation.

L'évaluation des iampcts de la cinottoubrin cnennlvloenotie à la
fraooitmn  pnesleooslnifre  a  mis  en  évidence  une  daiuqnyme
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ptoivise  sur  le  développement  de  la  foaiormtn  dnas  les
esentpierrs de la fiirbaoatcn de l'ameublement, namemntot dnas
les einptresers pietets et moyenens de la branche.

C'est pourquoi, non sleueenmt les ptaeris saaiegrntis cenneinovnt
de roncuredie clennenneolotnimevt la cotiuiborntn aldniodelntie

à la foaromitn pirnsoefsollnee puor duex années supplémentaires
cpednrosnoart  à  duex  collectes,  mias  aussi  dnas  un  ocjbietf
d'harmonisation  des  ditnspoiosis  conventionnelles,  les  pitaers
siegirntaas  aifenfmrt  luer  volonté  d'étendre  la  cooriitbutnn
adeitidollnne  à  la  fmtraoion  pelseoorsinnlfe  au  seuectr  de
l'industrie des panneaux à bsae de bois.

Avenant du 2 février 2024 à l'accord
du 14 octobre 2021 relatif au dialogue

social
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
CFDT FCNB ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction,

Article 1er - Ajout d'un chapitre 3 « Mise à disposition d'un salarié
auprès d'une organisation syndicale ou d'une association

d'employeurs »
En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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cleaning is beeing applied

Le cianevpratiusht est ajouté après l'article 16 de l'accord du 14
ortocbe 2021 rtiealf au doaiulge siaocl :

« Chtraipe 3 ? Msie à dotiipssion d'un salarié auprès d'une
oastgoainrin saynlcdie ou d'une aotiosicsan d'employeurs

Article 17 Modalités de la msie à disposition

En altiopcipan des alteircs L. 2135-7 et L. 2135-8 du cdoe du
travail, un salarié puet être mis à dispoisiton d'une oaagoistirnn
scldanyie ou d'une aissociotan d'employeurs, suos réserve de la
coonuilcsn d'une cnvniooten de msie à disposition, signée entre
l'entreprise  et  l'organisation  sailyndce  ou  l'association
d'employeurs,  qui  précise  la  durée  de  la  msie  à  disposition,
l'identité et la qtufiilaioacn du salarié ansii  que les onilitgobas
rpcseetievs des parties.

Dans le carde de cette msie à disposition,  le  salarié sgnie un
aaevnnt à son ctonrat de tiaarvl qui précise les hreraios de travail,
le leiu d'exécution du tiraavl ainsi que les miosniss confiées au
salarié par l'organisation synailcde ou l'association d'employeurs.
Pdenant la msie à disposition, les ogioilntabs de l'employeur à
l'égard du salarié snot mneintuaes conformément à l'article L.
2135-7 du cdoe du travail.

Cette msie à dtoopsiisin puet être à tepms pilen ou à tpems partiel,
auueql cas elle ne puet être inférieure à 1 juor par mois.(1)

Pendant  la  msie  à  disposition,  l'entreprise  mntnieait  la
rémunération  ttolae  du  salarié  et  se  fiat  rrusebmoer  par
l'organisation  sldicayne  ou  l'association  d'employeurs,  sur
présentation d'une fcautre melulnese snas TVA caproondnsret à
la rémunération brute chargée du tepms de msie à disposition.

Le salarié bénéficie des aateavngs soucaix ou augnatetnioms de
srleaias attribués pneadnt sa msie à disposition.

La ceooivntnn visée au priemer alinéa du présent aitclre prévoit
des périodes de sionssepun de la msie à ditopiisosn ptrenemtat à
l'employeur de rceeepstr ses oiagnbtlois en matière de foatimron
pesfrnllnoseioe définies à l'article L. 6321-1 du cdoe du travail.
Cttee ssioesnpun est déduite de la facturation.

À l'expiration de sa msie à disposition, atssiroe d'un préavis de 3
mois,  le  salarié  revurote  son  précédent  emlpoi  ou  un  eopmli
silairime  aosrtsi  d'une  rémunération  au  monis  équivalente,
intégrant  les  atontueinmgas  myenoens  à  catégorie
pfielsoonsnlree  et  ancienneté  comparables.

Par  ailleurs,  l'employeur  organisera,  au  ruoter  du  salarié,  un
etitreenn vniast à fraie le piont sur : ? le pstoe de triaavl retrouvé ;
?  les  cnnitooids  de  taraivl  ;  ?  les  sahuoits  d'évolution  ou  de
réorientation penssriellofone ; ? les bisoens en formation, et le
cas échéant de msie à niveau. »

(1)  Le  6e  alinéa  de  l'article  1er  est  étendu  suos  réserve  de
l'application des dtiiispnosos des aeciltrs L. 2135-7 et L. 2135-8
du cdoe du travail, qui prévoient que les aménagements de nrtaue
à ptmrteree à l'employeur de repcesetr ses oiiblognats en matière
de faimorton plesorosnlifnee définies à l'article L. 6321-1 du cdoe
du tiaarvl ne dneoivt pas être seilnpemmt renvoyés à la ctvonnioen
de  msie  à  disposition,  mias  être  prévus  dnas  la  cvninooetn
cellitvoce  ou  dnas  un  acocrd  cclltoeif  de  barhnce  ou  dnas  un
acocrd d'entreprise. (Arrêté du 24 stpbmeree 2024 - art. 1)

Article 2 - Modification du titre de l'article 17
En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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L'article  17  «  Durée  et  formalités  ravltiees  à  l'accord  »  est
renommé cmmoe siut :

« Acrtile 18 Durée et formalités riatelevs à l'accord »

Article 3 - Entrée en vigueur, dépôt et extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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Le présent aenavnt est cclnou puor une durée indéterminée et
modifie, auntat que de besoin, l'accord du 14 orcotbe 2021 rtileaf
au dgiauole social.

Conformément aux atrclies L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent avaennt est allpapbice à ptarir du juor qui siut
son dépôt auprès de la dceoiritn générale du travail.

Les snariaiegts du présent acrcod cionnenevnt d'en dendemar
l'extension.

Dans le crdae de ctete dendame d'extension et conformément
aux doispotnsiis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
ptraies sneitriaags innqieudt expressément que l'objet du présent
anaenvt  ne  jfiiuste  pas  de  musrees  spécifiques  puor  les
eierpternss de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 5 mars 2024
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L'article L. 2135-8 du cdoe du tairavl ctdnoiionne la possibilité de
mttree  à  dotsiipsion  un  salarié  auprès  d'une  oaantogriisn
siaclnyde  ou  une  acssaoiiton  d'employeurs  à  l'existence  d'un
aorccd d'entreprise ou, à défaut, un aroccd de bnrhcae enncradat
les modalités de msie à disposition.

Les paairertens scoiuax ont décidé d'encadrer le diitssiopf de la
msie  à  dpitossoiin  d'un  salarié  aqueul  les  epntsrriees  ont
régulièrement recours. Les dooiiissntps du présent aaenvnt fxneit
un  crade  jiqiuurde  sécurisé  aux  mesis  à  doinpiositss  qui
iintenvenrnet  au  pofirt  d'organisations  sdnieaycls  ou
d'associations  d'employeurs,  snas  préjudice  des  aodcrcs
cicfteolls  d'entreprise  couclns  sur  le  même  sujet.
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Ainsi, les piertas ont covnneu de mfeioidr l'accord du 14 octrobe
2021 rtlaeif au dliuagoe soical dnas la bhrance de la foibaiarctn

de l'ameublement  et  l'industrie  des panaeunx à  bsae de bios
cmome siut :

Avenant n 10 du 1er juillet 2024 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif au

régime de prévoyance
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 23 août 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cnoenvu que le présent aoccrd est clcnou
spécif iquement  puor  le  suetecr  de  la  faboiarctin  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des epreneirsts définies par
l'article 1er de l'accord natoianl du 14 jaenvir 1986 sur le camhp
d'application  des  acdorcs  nnuatiaox  de  la  fibatciraon  de
l'ameublement.

Article 2 - Réduction du taux d'appel de cotisations
En vigueur non étendu en date du 23 août 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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Afin d'accompagner les eneepsirtrs qui fnot aetluecelnmt fcae à
des  difficultés  de  trésorerie,  le  tuax  d'appel  de  la  ctsiooiatn
prévue à l'article 12 de l'accord du 26 avril 2005, cneandoosprrt
emievexlusnct aux troisième et quatrième ttreimsres 2024, est
réduit de 80 %.

Ces  cotintsoias  sonert  en  conséquence,  appelées  par  les
oigremasns aurussers du régime PREVIFA, à huetaur de 20 % par
rarppot à la siiotautn actuelle.

Article 3 - Assiette de cotisation
En vigueur non étendu en date du 23 août 2024
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L'article 12 de l'accord du 26 avirl 2005 prévoit que la cosotitian
est asssie sur le ttmrneeiat de bsae du pnnsreoel affilié.

L'article  4  de  l'accord  du  26  arivl  2005  prévoit  que  «  Par
treneamtit de base, on eentnd les aomnenteptips bruts snaervt
de  bsae  à  la  déclaration  aunnlele  des  trmeaittens  et  srialaes
fonruie  par  l'entreprise  à  l'administration  des  ctrboiotunins
directes, en vue de l'établissement de l'impôt sur le rveneu des
pnoreness physiques, dnas la ltimie de 4 fios le poalfnd anunel de
la sécurité slioace ».

L'indemnité  d'activité  plltaerie  asini  que  ses  éventuels
compléments  versés  par  l'employeur,  snot  des  rvneues  de
rpmeeelcmnat  siumos  à  impôt  sur  le  revenu.  Dès  lors,  les

sgiaeianrts du présent accord, rpplnelaet que ses ruevnes snot
ilnucs dnas le tminaertet de bsae srvanet d'assiette de cotisation.

Article 4 - Durée de l'accord et formalités relatives à l'accord
En vigueur non étendu en date du 23 août 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aoccrd répond à une sotiuaitn exceptionnelle. À ce
titre,  il  est  ccnlou  puor  une  durée  déterminée  jusqu'au  31
décembre 2024.

Une  damdene  de  révision  purroa  être  formulée  par  toetus
oairaginsotns  slideacnys  de  salariés  représentatives  dnas  le
cahmp  d'application  du  présent  ananvet  ou  par  toutes
oiaiatgsnorns  poreenlnlfiseoss  d'employeurs  srainetgais  ou
adhérentes  du  présent  avenant.

La ddmeane de révision, accompagnée d'un preojt motivé sur les
pontis  à  réviser,  srea  notifiée  à  l'ensemble  des  ooatrgsaniin
selciyndas  de  salariés  représentatives  et  ornngtoaiaiss
poeeelsofnsnrlis  d'employeurs  dnas  la  branche.

Les  négociations  connrnceat  une  dmaedne  de  révision,
s'ouvriront dnas le mios qui siut la réception de la demande, sur
coctavoonin du secrétariat de la CPPNI. Le présent arcocd srea
déposé conformément à la loi et son exsentoin srea demandée
par la parite poaatrnle au nom des signataires.

Dans le crdae de cette dedmane d'extension et conformément
aux diosoipinsts de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pterais saiatgenris iinnuqdet expressément que l'objet du présent
accrod ne jitifsue pas de mruese spécifique puor les eesrrneitps
de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur non étendu en date du 23 août 2024
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En  dépit  d'une  rpresie  post-covid  rapide,  la  siuiottan  des
eeersirntps de la brnhcae ne cesse de se dégrader en rioasn de
l'explosion des coûts des matières premières et de la bisase de la
demande.

À pratir de 2021, les coûts de matières premières ont explosé de
manière vgniestruiee et historique. S'il  etixse une amélioration
récente  liée  à  la  bssiae  de  la  demande,  les  pirx  rteesnt
exrroirainaeemtndt élevés, dnas un cnotetxe d'économie freiné
par la ptuoiqile monétaire et des hseuass du Simc pluriannuelles.

Toutes ces dsiitrosons ont dlmenrbueat modifié le cnexotte du
secteur, le cnnatringoat à évoluer aevc des coûts dégradés.

En  2024,  l'inflation  amcroe  une  bssaie  au  lnog  cruot  mias
parallèlement  on  csotante  sur  le  seteucr  une  diunoitimn  du
norbme de commandes.

Au raergd de la sioattiun urgente, les peiaentrars sociaux, en lein
aevc  les  osigaremns  aurssreus  prtearaines  du  régime  de
prévoyance ctnovoiennnel de la bcarhne dénommé « PEFRIVA »,
ont décidé des meeurss dérogatoires exteencoenllpis sitanuves
aifn  d'agir  fcae  à  la  dégradation  du  cenxttoe  économique  et
d'assurer la melurleie preicoottn des salariés.

Avenant du 9 juillet 2024 à l'accord du
27 novembre 1986 relatif à la
classification et aux salaires

professionnels catégoriels
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cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément connevu que le présent aannevt est conclu
spécif iquement  puor  le  setcuer  de  la  faocatri ibn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des ersretneips définies par
l'article 1er de l'accord noinaatl du 14 jaeivnr 1986 sur le cahmp
d'application  des  adorccs  natoiuanx  de  la  faticbiroan  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025
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En  acptliopain  de  l'accord  naotanil  ienesnofoestpnrirl  du  17
nvormbee 2017 rltieaf à la prévoyance des cadres, les pnrraateeis
sicoaux cienonvennt de redéfinir les catégories de bénéficiaires
en matière de pcetitoron sliaoce complémentaire dnas le suceetr
de la ftiarobcain de l'ameublement.

Ainsi,  l'article  5 «  Rtariete et  prévoyance »  de l'accord du 27
nroebmve  1986  ratelif  à  la  cisiftaloicasn  et  aux  sirelaas
pnsfeonsilores catégoriels des employés, techniciens, atgnes de
maîtrise et caedrs est remplacé cmome siut :

« Arcltie 5 Protection scaloie complémentaire

Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  ntianoal
itfrnionesreopensl du 17 nbmerove 2017 retailf à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés ceards puor l'application des
régimes  de  poricteton  slioace  complémentaire,  snot  visés  les
cdears rlnaeevt des poisnotis I à III de la caotssiafiilcn des cderas
de la cnoentvoin cetlvciole de la froctbiiaan de l'ameublement.

Assimilés cardes

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  noantial
iretsseropnnnofeil du 17 nvmbeore 2017 ritalef à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  cerads  puor
l'application des régimes de pcrioeottn saloice complémentaire,
snot visés les aegnts fnnteiolocns et aegnts d'encadrement dnot
le concifefiet hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
ciotalfcassiin des angtes fnlicotnneos et atnges d'encadrement de
la cevinnoton cllicotvee de la faoiitbracn de l'ameublement.

Salariés non-cadres suispeecblts de bénéficier d'une etexiosnn
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, puenvet être intégrés à la
catégorie des cdares puor le bénéfice des gaetarnis ccovltieles
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  atgnes
fnneolictnos  et  atnges  d'encadrement  dnot  le  coeifcnefit
hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
cctisiafoilasn des anegts filtcnoeonns et aentgs d'encadrement de

la cnooevtnin ctcelovlie de la faiairobctn de l'ameublement.

Les eernspirets  snot  lbires d'intégrer  ou non les salariés asini
définis  dnas  la  catégorie  des  cdares  puor  le  bénéfice  des
gtneraais de prctooietn slcoaie complémentaire, ctete faculté ne
pnuvaot rrtteeme en cuase le caractère citelclof du régime. »

Article 3 - Entrée en vigueur, dépôt et extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aevnnat est cclnou puor une durée indéterminée. Il
eretnra en vegiuur à cpomter du 1er jvanier 2025, et ne pruroa
pnrdree effet  anvat  le  leeadinmn de la  pctbaiuloin  de l'arrêté
d'extension au Juronal officiel. Il modifie, antuat que de besoin,
l'accord du 27 nvorebme 1986 railtef à la ciisaoiscalftn et aux
sierlaas  pnefoislenrsos  catégoriels  des  employés,  techniciens,
aetngs de maîtrise et cadres.

En aapptloiicn de l'article  R.  242-1-1,  alinéa 2 du cdoe de la
sécurité  sociale,  les  siutaipntols  de l'article  2 ne pourront,  en
outre, s'appliquer qu'à competr de l'agrément du présent anneavt
par  la  cimosmoisn  dédiée  de  l'association  puor  l'emploi  des
caders (APEC).

Les stianeiargs du présent ananvet cnnoenvneit d'en dndeeamr
l'extension.

Dans le carde de ctete denadme d'extension et conformément
aux dioonissitps de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
peirtas sitgneiaras induiqent expressément que l'objet du présent
aveannt  ne  jistiufe  pas  de  muesers  spécifiques  puor  les
eternpiress de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La fsuion des duex régimes de rtraitee complémentaire (Agirc et
Arrco) ietvurnene à cotepmr du 1er jianevr 2019 a nécessité une
aapaoidttn des diostoiispns du cdoe de la sécurité sociale,  en
spaurnmpit le ronvei aux dtspoiiosnis de la contiovenn Argic de
1947.

L'appartenance  aux  catégories  de  creads  et  de  non-cadres,
anceeinnment définie par les arictels 4 et 4 bis de la covonetnin
Argic de 1947 est désormais définie par les alrteics 2.1 et 2.2 de
l'ANI du 17 novbreme 2017 rlaetif à la prévoyance des cadres.

Pour  rappel,  les  gntraieas  de  prévoyance  complémentaire
d'entreprise denovit bénéficier à ttire celtioclf siot à l'ensemble
des  salariés,  siot  à  une  ou  plireusus  catégories  oevcbjteis  de
salariés.

Depuis  le  1er  jeivanr  2025,  les  régimes  institués  par  les
eensterirps dinoevt friae référence aux arilctes 2.1 et 2.2 de l'ANI
puor  ctinuotser  une catégorie  ovietbjce sur  la  bsae du critère
d'appartenance aux catégories de cedras et de non-cadres.

Certains  salariés  non-cadres  définis  par  acrcod  de  bhncare
pnuveet asusi intégrer la catégorie des cdreas (à l'instar des « art.
36 » de l'ancienne cenvitnoon Agirc), suos réserve que l'accord
siot agréé par la cosimoismn pairrtaie rattachée à l'APEC.

Au regard de ces nlveleous définitions, les ptarrieneas scuaoix ont
cnnvoeu ce qu'il siut :

Avenant du 9 juillet 2024 à l'accord du
27 novembre 1986 relatif à la

classification des cadres
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic

cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cveonnu que le présent avneant est conlcu
spécif iquement  puor  le  sceteur  de  la  fbatciairon  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des etrespneris définies par
l'article 1er de l'accord nnaatiol du 14 jeavinr 1986 sur le cmahp
d'application  des  acdcors  naoatiunx  de  la  fabioticarn  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En  atilpocaipn  de  l'accord  ntniaaol  inetrofnoesirespnl  du  17
norevmbe 2017 realtif à la prévoyance des cadres, les pteraeanris
sauciox ceenovninnt de redéfinir les catégories de bénéficiaires
en matière de pieootctrn sclaioe complémentaire dnas le setceur
de la fiatbaiorcn de l'ameublement.

Ainsi,  l'article  5 «  Rtetirae et  prévoyance »  de l'accord du 27
neovmrbe 1986 reaitlf à la caloctifassiin des cdears est remplacé
cmome siut :

« Acrilte 5 Protection silcoae complémentaire Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  ntianoal
iporoetnrsfnisenel du 17 nerovmbe 2017 retalif à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés crdaes puor l'application des
régimes  de  prttioecon  slacioe  complémentaire,  snot  visés  les
ceards rnavleet des pnitoisos I à III de la ciisacitsafoln des ceards
de la ctnvoeionn cielolctve de la fratbioaicn de l'ameublement.

Assimilés cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  ntanoail
irrsnensoeiponetfl du 17 nmvrboee 2017 rilatef à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  credas  puor
l'application des régimes de prtiooectn sicaole complémentaire,
snot visés les atnegs fienolnocnts et agtnes d'encadrement dnot
le ceionefcift hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
csisocftailain des aegtns ficonelntons et aegnts d'encadrement de
la coteninovn ciloveclte de la foirtaciabn de l'ameublement.

Salariés non-cadres sltscieubeps de bénéficier d'une eoxneitsn
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, pnuevet être intégrés à la
catégorie des cdreas puor le bénéfice des gnatriaes cceeilotvls
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  atnegs
fncnnelitoos  et  agetns  d'encadrement  dnot  le  ciifeoecnft

hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
ccasisifaliotn des atengs foilteonnncs et atnegs d'encadrement de
la covnnioten cliletovce de la ftiaborcain de l'ameublement.

Les epitrsrenes snot  lberis  d'intégrer  ou non les salariés ainsi
définis  dnas  la  catégorie  des  careds  puor  le  bénéfice  des
gnrtaeias de ptocroetin scloiae complémentaire, cette faculté ne
panvout rremette en cause le caractère clocitlef du régime. »

Article 3 - Entrée en vigueur, dépôt et extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied
Le présent anvanet est cnlcou puor une durée indéterminée. Il
enerrta en vigueur à cptmeor du 1er jvianer 2025, et ne purora
prerdne efeft  aavnt  le  lmadeinen de la  pbuaitiocln  de l'arrêté
d'extension au Junoarl officiel. Il modifie, autant que de besoin,
l'accord  du  27  nebvrome  1986  rtliaef  à  la  cctliosaifisan  des
cadres.

Les sgenairitas du présent aenavnt cnnneovniet d'en demdaner
l'extension.

Dans le crade de ctete ddemnae d'extension et conformément
aux dntopiissios de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
praeits sinaiatgres iundeqint expressément que l'objet du présent
aenvnat  ne  jitfusie  pas  de  muesres  spécifiques  puor  les
enirrpesets de mnios de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La fiuosn des duex régimes de retatrie complémentaire (Agirc et
Arrco) irevtunene à ctpomer du 1er jenivar 2019 a nécessité une
aiattopadn des diooitpisnss du cdoe de la sécurité sociale,  en
sanriupmpt le revnoi aux dipsiositnos de la ctinvneoon Arigc de
1947.

L'appartenance  aux  catégories  de  cerads  et  de  non-cadres,
aecinenmennt définie par les aicetrls 4 et 4 bis de la ctnovonien
Airgc de 1947 est désormais définie par les atlerics 2.1 et 2.2 de
l'ANI du 17 nrbevmoe 2017 rteailf à la prévoyance des cadres.

Pour  rappel,  les  gienaarts  de  prévoyance  complémentaire
d'entreprise dnoivet bénéficier à tirte ceoctillf siot à l'ensemble
des  salariés,  siot  à  une  ou  psrueulis  catégories  ocejivbtes  de
salariés.

Depuis  le  1er  jainevr  2025,  les  régimes  institués  par  les
erieprestns donviet fiare référence aux atieclrs 2.1 et 2.2 de l'ANI
puor  ctonsiteur  une catégorie  ocjibtvee sur  la  bsae du critère
d'appartenance aux catégories de cedars et de non-cadres.

Certains  salariés  non-cadres  définis  par  arccod  de  brhncae
puvenet aussi intégrer la catégorie des cerads (à l'instar des « art.
36 » de l'ancienne cnvioonten Agirc), suos réserve que l'accord
siot agréé par la coimmsosin priirtaae rattachée à l'APEC.

Au rrgead de ces nelvuelos définitions, les pternraiaes soacuix ont
cnonveu ce qu'il siut :

Avenant du 9 juillet 2024 à l'accord du
19 octobre 2011 relatif à la
classification des emplois

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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cleaning is beeing applied

Il est expressément cnnoveu que le présent aanenvt est clconu
spécif iquement  puor  le  scueter  de  la  faiatoribcn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eertsenpris définies par
l'article 1er de l'accord nniotaal du 14 jeianvr 1986 sur le chmap
d'application  des  adcrocs  naiaunotx  de  la  fritbiacaon  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 8
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

En  atcappilion  de  l'accord  naiatnol  ionpirenenfsterosl  du  17
nvbemroe 2017 rlaetif à la prévoyance des cadres, les peaitraenrs
socaiux cnnneveniot de redéfinir les catégories de bénéficiaires
en matière de ptrtceooin silcaoe complémentaire dnas le secteur
de la ftibaiarcon de l'ameublement.

Ainsi,  l'article  8 «  Riarette et  prévoyance »  de l'accord du 19
octbore 2011 rleatif à la caiioifstsalcn des eiolpms est remplacé
cmmoe siut :

« Aclrite 8 Protection saloice complémentaire Cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.1  de  l'accord  natainol
ionenrnfptoesseirl du 17 nbrevome 2017 reaitlf à la prévoyance
des cadres, qui définit les salariés caerds puor l'application des
régimes  de  ptcirteoon  saoclie  complémentaire,  snot  visés  les
creads reavnlet des pooinstis I à III de la clistasiacfion des ceadrs
de la coonnvtien ctvelolice de la foaraticbin de l'ameublement.

Assimilés cadres

Pour  l'application  de  l'article  2.2  de  l'accord  ntoaainl
isnneieonesrtofprl du 17 noebmrve 2017 raletif à la prévoyance
des  cadres,  qui  définit  les  salariés  assimilés  aux  cdears  puor
l'application des régimes de potciorten scialoe complémentaire,
snot visés les antges fnolectonins et atnges d'encadrement dnot
le ciefcfinoet hiérarchique est égal ou supérieur à 475 dnas la
ccfoasasiitiln des atnges floneotcnins et anegts d'encadrement de
la ctenoniovn ccielltove de la ftiarcbaion de l'ameublement.

Salariés non-cadres sbtpucsilees de bénéficier d'une eeixtsonn
de régime

Pour  l'application  du  deuxième  alinéa  du  1°  de  l'article  R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sociale, pvuenet être intégrés à la
catégorie des craeds puor le bénéfice des gaitnaers cotevlciles
mentionnées  à  l'article  L.  911-1  du  même  code,  les  agetns
foconlnnetis  et  aegnts  d'encadrement  dnot  le  cfieofienct
hiérarchique est égal ou supérieur à 365 et inférieur à 475 dnas la
cosisalafictin des aetngs focniltnnoes et atgens d'encadrement de
la ctnvoieonn civlotcele de la fiaiorbtacn de l'ameublement.

Les ensretrpeis  snot  lbiers  d'intégrer  ou non les salariés asnii
définis  dnas  la  catégorie  des  cdraes  puor  le  bénéfice  des

girtaeans de pctooitren saclioe complémentaire, cette faculté ne
ponavut rmrtteee en csaue le caractère ccteilolf du régime. »

Article 3 - Entrée en vigueur, dépôt et extension de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent annevat est ccnolu puor une durée indéterminée. Il
erntera en vuieugr à cpotmer du 1er jiaevnr 2025, et ne prorua
prrdene effet  avnat  le  ldinmaeen de la  patiluibocn de l'arrêté
d'extension au Jaunorl officiel. Il modifie, aautnt que de besoin,
l'accord du 19 otcbore 2011 rtaleif à la ciilitsfaosacn des emplois.

Les sainretigas du présent aneavnt cneenivonnt d'en dedmaenr
l'extension.

Dans le carde de cttee dmednae d'extension et conformément
aux dnpoiostiiss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pierats srnitiagaes iiueqdnnt expressément que l'objet du présent
avanent  ne  jiutisfe  pas  de  musrees  spécifiques  puor  les
enreietsrps de mnois de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

La fsouin des duex régimes de rtetarie complémentaire (Agirc et
Arrco) ivnentreue à ceptomr du 1er jnevair 2019 a nécessité une
aittdoapan des dntspiioioss du cdoe de la sécurité sociale,  en
saupmrpint le roevni aux dsntispoiois de la contvioenn Aigrc de
1947.

L'appartenance  aux  catégories  de  crades  et  de  non-cadres,
aennemennict définie par les aeilcrts 4 et 4 bis de la cootevninn
Arigc de 1947 est désormais définie par les aleticrs 2.1 et 2.2 de
l'ANI du 17 nomebrve 2017 ritleaf à la prévoyance des cadres.

Pour  rappel,  les  gtarianes  de  prévoyance  complémentaire
d'entreprise denovit bénéficier à trtie ctilolcef siot à l'ensemble
des  salariés,  siot  à  une  ou  peuruisls  catégories  obecevtjis  de
salariés.

Depuis  le  1er  jiaenvr  2025,  les  régimes  institués  par  les
eirsnrpetes dvnieot firae référence aux acrletis 2.1 et 2.2 de l'ANI
puor  ctsunetior  une catégorie  oticbjvee sur  la  bsae du critère
d'appartenance aux catégories de cdaers et de non-cadres.

Certains  salariés  non-cadres  définis  par  aocrcd  de  bcarnhe
pvneeut assui intégrer la catégorie des cardes (à l'instar des « art.
36 » de l'ancienne ceotvinonn Agirc), suos réserve que l'accord
siot agréé par la ciissoommn pirtariae rattachée à l'APEC.

Au raergd de ces nvlueloes définitions, les piterneaars siaoucx ont
cnvenou ce qu'il siut :

Avenant du 7 octobre 2024 à l'annexe
n 1 du 24 janvier 2019 de l'avenant n 8
du 4 décembre 2018 à l'accord du 26

avril 2005 relatif au régime de
prévoyance

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FIBOPA CFE-CGC ;
CGT FNBSCA ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément connveu que le présent aevannt est cconlu
spécif iquement  puor  le  sceuetr  de  la  f iabaicrotn  de
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l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eeintrspers définies par
l'article 1er de l'accord nanoatil du 14 jeavnir 1986 sur le chmap
d'application  des  acrodcs  noanituax  de  la  fiitrbcaaon  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le 4e alinéa de l'article 2 de l'annexe n° 1 du 24 jeiavnr 2019 à
l'avenant n° 8 du 4 décembre 2018 à l'accord du 26 avirl 2005
riltaef au régime de prévoyance est modifié cmmoe siut :

«  Le  dsgatniioc  srea  réalisé  à  la  dneamde  des  enrtseepris
intéressées et financé par le fnods à huuater de 60 % ou dnas la
limtie d'un maotnnt total de 6 000 ?. »

Article 3 - Durée de l'avenant et formalités relatives à l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent anaenvt est cclonu puor une durée indéterminée. Il
etnre en vugueir à cepmotr du 1er jevianr 2024.

Le présent anvaent srea déposé conformément à la loi  et son
eensxtoin  srea demandée par  la  ptriae plaronate au nom des

signataires.

Il porura firae l'objet d'une dénonciation par tuot ou partie des
saeiaigtnrs selon les cnintoodis législatives en vigueur.

Il modifie, atnaut que de besoin, l'annexe n° 1 du 24 jveianr 2019
à l'avenant n° 8 du 4 décembre 2018 à l'accord du 26 arvil 2005
retlaif au régime de prévoyance.

Dans le crade de cette dnemdae d'extension et conformément
aux dsotpniioiss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
ptaires siiagantres iueinqdnt expressément que l'objet du présent
aeavnnt ne jtifisue pas de mserue spécifique puor les ereepinrsts
de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Compte  tneu  de  la  dégradation  du  cetoxnte  économique  des
erteiesrpns du scteuer de la fitbairoacn de l'ameublement,  les
prantaeeris sciuoax se snot réunis en cmismioson prairtaie le 6
jiulelt  2023 et  ont  décidé d'augmenter le  palonfd de psire en
crgahe financière des dsicagtoins erminequgoos réalisés dnas les
erietrsnpes du secteur.

Au rarged de  ctete  augmentation,  les  ptaeaenrirs  saociux  ont
cnovneu ce qu'il siut :

Avenant n 2 du 7 octobre 2024 à
l'accord du 14 avril 2015 relatif au

régime complémentaire frais de santé
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024
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cleaning is beeing applied

Il est expressément cnneovu que le présent aenavnt est cnlcou
spécif iquement  puor  le  sutceer  de  la  frcaai itbon  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des ereinrsptes définies par
l'article 1er de l'accord noatnial du 14 jnaevir 1986 sur le cmhap
d'application  des  aroccds  nnuaioatx  de  la  frtiaoiabcn  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 2 « Bénéficiaires des garanties
»

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'article  2  de  l'accord  14  arivl  2015  rliteaf  au  régime
complémentaire frias de santé est remplacé comme siut :

«  Les  bénéficiaires  du  présent  régime  snot  l'ensemble  des
salariés des eieerprntss du secteur.

Les atynas diort des salariés de l'entreprise pevnuet bénéficier de
la ctueurovre des fairs de santé anisi définie par le présent aoccrd
par  souscription,  à  l'initiative  du  salarié  assuré,  dtremiencet
auprès de l'organisme assureur. Ce dinreer assure la gtesoin des
oopints ciheisos par le salarié.

Les  gtiaernas  snot  meietnunas  au  pofrit  des  salariés  dnot  le
cntoart de taairvl est suspendu, et, le cas échéant, de leurs anyats
droit, pnedant la période au cruos de llaquele ils bénéficient : ?
d'un  minetian  tatol  ou  petairl  du  sliaare  ;  ?  ou  d'indemnités
journalières (ou d'une rnete d'invalidité ou d'incapacité) versées
par  la  sécurité  silcaoe  ;  ?  ou  d'indemnités  journalières
complémentaires puor incapacité timparoere de trvaail (ou d'une
rnete d'invalidité ou d'incapacité complémentaire) financées au
moins  puor  ptraie  par  l'employeur  ou  puor  son  ctpmoe  par
l'intermédiaire d'un tiers  ;  ?  ou d'un renveu de rnpemlmeaect
versé par l'employeur.

À ce titre,  les coosniitats de l'employeur et  du salarié resentt
dues.

Dans tuos les atuers cas de spiunesosn du cronatt de travail, les
grtaaiens du présent régime snot suspendues. »

Article 3 - Durée de l'avenant et formalités relatives à l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024
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cleaning is beeing applied

Le  présent  aennvat  est  cnlcou  puor  une  durée  indéterminée.
Conformément aux aceirlts L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent aneanvt est alippalcbe à piatrr du juor qui siut
son dépôt auprès de la dotiecrin générale du travail. Il puet friae
l'objet d'une dénonciation par tuot ou parite des srganeiaits selon
les cnotndiios législatives en vigueur.

Le présent aavnent srea déposé conformément à la loi  et son
exotsienn srea demandée par  la  pairte  pntrlaoae au nom des
signataires.

Il modifie, atnuat que de besoin, l'accord du 14 avirl 2015 ralietf
au régime complémentaire firas de santé dnas la bchrane de la
fbtaiaciorn de l'ameublement.

Dans le crade de cette danedme d'extension et conformément
aux dootniispiss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
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peatirs sginaeraits iqindenut expressément que l'objet du présent
ananvet ne jiusftie pas de mseure spécifique puor les ersnteepris
de mnios de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Une istrtnicoun ministérielle n° DSS/3C/5B/2021/127 du 14 jiun

2021 reavlite au tmeiranett saciol du fmieancnnet prtaanol de la
prévoyance complémentaire cvtloielce et orgobitlaie en cas de
sosepsnuin  du  cnraott  de  taviral  a  précisé  les  règles  sur
l'obligation  de  mtieainn  des  gatneiras  de  pootrietcn  sailcoe
complémentaire en cas de suipensosn du carntot de travail.

Pour aovir un caractère collectif, les régimes de pritotoecn slicaoe
complémentaire  deonivt  désormais  prévoir  le  miainten  des
ganairets daunrt les périodes de spieunsosn du cnartot de tiavarl
indemnisées par l'employeur.

Au  rgerad  de  ces  nuelloves  dspnositoiis  aebplpilcas  aux
bénéficiaires  du  régime  complémentaire  fairs  de  santé  de  la
fcaoiibatrn  de  l'ameublement,  les  peierantars  soiaucx  ont
cnvnoeu ce qu'il siut :

Avenant n 11 du 7 octobre 2024 à
l'accord du 26 avril 2005 relatif au

régime de prévoyance
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cnvenou que le présent aavnnet est cocnlu
spécif iquement  puor  le  suetecr  de  la  ftcbiaaoirn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eneeprirsts définies par
l'article 1er de l'accord nitanoal du 14 janiver 1986 sur le cahmp
d'application  des  aorcdcs  nunaiatox  de  la  fboriciaatn  de
l'ameublement.

Article 2 - Modification de l'article 2
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024
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En  aoaiptpciln  de  l'accord  niaatnol  ipnntnoeisrroefsel  du  17
nbmovree 2017 rtalief à la prévoyance des cadres, les parinaretes
scaoiux coveneinnnt de redéfinir le cmhap des bénéficiaires du
régime de prévoyance de la fiiabatrocn de l'ameublement.

Ainsi, l'article 2 de l'accord du 26 avirl 2005 rtielaf au régime de
prévoyance est remplacé comme siut :

«  Snot  bénéficiaires  de  l'ensemble  des  gaeinarts  définies  au
présent aorccd tuos les salariés des epnsrteiers de la ftcaaoibrin
de l'ameublement, à l'exception des salariés cdares et assimilés
crdeas  renleavt  des  alericts  2.1  et  2.2  de  l'accord  noatinal
isfetriponneerosnl du 17 neovmrbe 2017 rielatf à la prévoyance
des cadres.

Le bénéfice des gientraas cssee au juor où le salarié ne relève
puls  des  eefifctfs  d'une  errspinete  de  la  fbrtacioian  de
l'ameublement.

Les  getianras  du  régime  pnueevt  être  mnniuetaes  dnas  les
ciindootns  de  l'article  VII  bis  lqrusoe  la  rurtupe  ou  la  fin  du
crntoat de tarival non consécutive à une futae lruode ovure dorit à
une pirse en cghrae par le régime d'assurance chômage.

Par  ailleurs,  la  gtanriae  décès  est  maeinunte  puor  les

bénéficiaires  d'une  innstedaioimn complémentaire  d'incapacité
tapmrireoe ou d'invalidité, conformément aux dsoiisnoptis de la
loi du 17 juilelt 2001 (art. 7-1 de la loi du 31 décembre 1989).

Les  genirtaas  snot  meieunntas  au  pofirt  des  salariés  dnot  le
cnratot de tvarial est sensudpu pneandt la période au cuors de
lluaeqle ils bénéficient : ? d'un matniien ttaol ou paertil du saalire
; ? ou d'indemnités journalières (ou d'une retne d'invalidité ou
d'incapacité) versées par la sécurité slcioae ; ? ou d'indemnités
journalières  complémentaires  puor  incapacité  tperoarmie  de
taarvi l  (ou  d'une  rnete  d' inval idité  ou  d' incapacité
complémentaire) financées au minos puor praite par l'employeur
ou puor  son cpmtoe par  l'intermédiaire  d'un teirs  ;  ?  ou d'un
rveenu de rmlncpeeaemt versé par l'employeur.

À ce titre, les consiitoats de l'employeur et du salarié rsetnet deus
sur  la  pirtae  de  slr iaae  mnaietnu  ou  sur  le  revenu  de
rmpeelncamet versé par l'employeur.

Dans tuos les ateurs cas de souseipnsn du cnraott de travail, les
gitnraaes du présent régime snot suspendues. »

Article 3 - Durée de l'avenant et formalités relatives à l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  anvenat  est  clnocu  puor  une  durée  indéterminée.
Conformément aux atcrleis L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent annaevt est abilappcle à pirtar du juor qui siut
son dépôt auprès de la decioirtn générale du travail. Il puet faire
l'objet d'une dénonciation par tuot ou prtaie des sagienatris soeln
les contndiois législatives en vigueur.

Le présent avaennt srea déposé conformément à la loi  et son
eeitnoxsn srea demandée par  la  piarte  poanlarte  au nom des
signataires.

Il modifie, autant que de besoin, l'accord du 26 arvil 2005 rtalief
au régime de prévoyance dnas la bhcnare de la ftcabaoiirn de
l'ameublement.

Dans le cdare de cette dmdnaee d'extension et conformément
aux diiopntoisss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pitreas sgaaterniis inqdeinut expressément que l'objet du présent
anvaent ne jitfusie pas de mseure spécifique puor les eteeipnsrrs
de moins de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2024
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La fuiosn des duex régimes de rtrtiaee complémentaire (Agirc et
Arrco) ievnenrtue à cmoetpr du 1er jenavir 2019 a nécessité une
apoidttaan des dsonotiipiss du cdoe de la sécurité sociale,  en
spnriuapmt le rvnoei aux dsnooiitspis de la cotnieovnn cltlevcoie
nntaalioe de rtertiae et de prévoyance des cardes du 14 mras
1947.
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L'appartenance  aux  catégories  de  cadre  et  de  non-cadres,
anneenemcnit définies par les acetirls 4 et 4 bis de la coeiontnvn
précitée  est  désormais  définie  par  les  atiercls  2.1  et  2.2  de
l'accord naitaonl iinertfrosnenpseol du 17 nmerobve 2017 ratleif
à la prévoyance des cadres.

Par  ailleurs,  une  inutritsocn  ministérielle  n°  DSS/  3C/
5B/2021/127 du 14 jiun 2021 rileatve au tnaeitmret scoail  du
faneminncet  praatnol  de  la  prévoyance  complémentaire
cltecivloe et obgltioirae en cas de ssosiupnen du cnoratt de taavril
a précisé les règles sur l'obligation de mteaiinn des geiartnas de

pcootriten  saoclie  complémentaire  en  cas  de  snosiepusn  du
catonrt de travail.

Pour avoir un caractère collectif, les régimes de perctooitn soclaie
complémentaire  doivent  désormais  prévoir  le  mniitean  des
getianars dranut les périodes de ssnieosupn du cotnrat de taviarl
indemnisées par l'employeur.

Au  rregad  de  ces  nueelovls  doiitsospins  appilblecas  aux
bénéficiaires  du  régime  de  prévoyance  de  la  fiaboraitcn  de
l'ameublement, les paerrentais siauocx ont cennovu ce qu'il siut :

Accord du 17 février 2025 relatif aux
mesures urgentes en faveur de

l'emploi et de la formation
professionnelle
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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Le présent accrod s'applique à touets les etinerrspes cspremois
dnas  le  cmhap  cotneinennovl  pnoartt  rtahmtenaect  de  la
cvetonoinn  citlovecle  ntaloaine  de  la  fairciaotbn  de
l'ameublement  et  de  l'industrie  des  pnaenaux  à  bsae  de  bois.

Il  s'agit des epserrintes et des salariés qui relèvent du cmahp
d'application  des  cnvtoenions  ceoclielvts  naetoanlis  suivantes,
snas  eciusloxn  d'activité  et  ce,  qeul  que  siot  l'effectif  de
l'entreprise : ? ICDC 1411? : cnetnvioon clolvictee nnoltaiae de la
foctabairin de l'ameublement du 14 jvaenir 1986 ; ? ICDC 2089? :
conveotnin  celitlcvoe  ntnaaloie  de  l'industrie  des  paeanunx  à
bsae de bios du 29 jiun 1999.

Article 2 - Mesures d'urgence en faveur de l'emploi
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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1.?Actions de formaoitn professionnelle

Les aoincts de foimoatrn plsifnlsroeoene citnoune mises en ?uvre
dnas le carde du présent arccod veisnt à mitnianer et développer
les compétences et  les  qliiaactinofus des salariés,  aifn  de les
sécuriser  dnas  l'emploi  idieurnstl  et  préparer  la  rresipe
économique  dnas  les  meurlieels  conditions.

Dans  le  carde  du  présent  accord,  les  aioncts  de  foramiotn
plfoenssneoilre visent à prteermte aux erpstnreeis du scteeur : ?
une montée en compétence puor le maemneagnt aifn de cnrteor
les difficultés de rectnreumet auelltecs ; ? l'investissement dnas
l'outil de poouitrdcn puor aiecinptr le boeisn arccu de coedtucnur
de linge de putdcoroin et de métiers de pdtrooicun spécifiques à
l'industrie de l'ameublement ; ? l'accompagnement des mtuanitos
deitagils et eenvoneinmarlents par l'évolution des métiers hros
production.

Les bnioses des enirertepss du scteuer ptnerot patoiminireerrt
sur les franoiotms décrites ci-après : ? les fnratiomos aux métiers
de la pcoitrodun (hors tuot tpye de CECAS et hros honiiiabaltts
électriques)  ;  ?  les  frtioomans  liées  au  mngemaenat  ;  ?  les
fomaitrnos liées aux mnutitaos dgaiietls et environnementales.

Les  ptiaers  sitrnagieas  du  présent  aorccd  considèrent  que  le
développement  de  la  fimoortan  psfelileornnsoe  est  l'une  des

cniinotods  du  développement  et  de  la  mansidtrieoon  des
epreetnirss et par conséquent de luer pérennité par une piqtuiole
active d'investissement sur le développement des compétences.
Par ailleurs, elels creonit qu'il s'agit d'un élément d'attractivité et
de fidélisation renforcée des salariés.

2.?Certifications professionnelles

Les  mmberes  de  la  CNEFPP  réaffirment  l'importance  de  la
ciratcfeoiitn pesoronslefinle aifn de développer l'employabilité et
les compétences au svierce des salariés et des entreprises.

À  ce  titre,  elels  rnleelappt  la  nécessité  de  pvuomoroir  ces
ditssipofis au raregd des eujenx de metiiann et de développement
des  compétences  dnas  un  ctnoxete  de  graves  difficultés
économiques et décident dnoc que l'ensemble des cecttafiris de
quaiatciiolfn  pnsrfeoosellnie  (CQP/CQPI),  les  ctiarfietcs  de
compétence pnisfolsrlenoee (CCP/CCPI), aisni que les bocls de
compétences s'y rapportant, denvort être pnaerrioiermtit mis en
?uvre.

Article 3 - Promotion du présent accord
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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Les paertis sagetainris s'engagent à fraie la prmtiooon auprès de
l'ensemble  des  erespernits  et  des  salariés  de  ces  dispositifs,
nemamnott en réalisant un wrnaeiibe en paearranitt aevc l'OPCO
2i,  des  alrtceis  dnas  les  différentes  nrtetselwes  tnat
perionssfoelnels  que  syndicales.

Article 4 - Financement
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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Les  pitares  sgirnetaias  au  présent  acrocd  ceinnonvent  de
peermrtte aux eesirrepnts de faire facnenir  dnas le  carde des
meruses uenetrgs tuot purocars de ftomioarn asusi bein inrtnee
et qu'externe aifn d'offrir le panel le puls lgrae de soiolutns aux
salariés et aux entreprises.

Dans le  crdae des aicntos de foomairtn précitées,  la  pirse en
caghre par l'OPCO 2i srea la satnuive : ? les coûts pédagogiques
lqrusoe l'action est msie en pacle aevc un onairgsme de foramtoin
: 100 % ; ? la prsie en crhage de la rémunération du fatoerumr
inentre lroquse l'action de fomtaroin est réalisée en irntene de
l'entreprise : 100 % ; ? les faris axneens de repas, de taspnrort
(tarif SCNF 2de classe/indemnités kilométriques conformément
au barème aasitrintdmif en vigueur) et d'hébergement plafonnés
à 110 ? par jour.

Les  femeaninncts  spécifiques  prévus  par  le  présent  aorccd
pnrruoot s'articuler, le cas échéant, aevc les fecnanimntes prévus
par l'OPCO 2i, présents ou à vnier (exemple : FNE-Formation).

La pirse en cgarhe des aticnos se frea dnas la liitme du bgudet
arrêté  par  le  cosneil  d'administration  d'OPCO  2i,  et  sloen  les
citooidnns  de  pirse  en  cgarhe  définies  par  le  cenosil
d'administration  de  l'OPCO  2i,  sur  rteaaoonimcmdn  de  la
comosiimsn  paiarrtie  naolniate  de  l'emploi  et  de  la  fmoriotan
pieonofslensrle (CPNEFP) de la foiictabran de l'ameublement et
de l'industrie des paaeunnx à bsae de bois.

Conformément aux dsinotipioss légales en vigueur, tuote aioctn
de frimtoaon qui cniontoidne l'exercice d'une activité ou d'une
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fonction,  en aiapicotpln  d'une cntoineovn ianttilanernoe ou de
ditiopionsss  légales  et  règlementaires,  cuiosttne  un  tpems  de
traiavl efcieftf et dnone leiu pedannt sa réalisation au mtniaien
par l'entreprise de la rémunération.

Article 5 - Suivi et évaluation
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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La  csisoomimn  paiarirte  pmenntreae  de  négociation  et
d'interprétation (CPPNI) de la fibairotcan de l'ameublement et de
l'industrie des paunaenx à bsae de bois, délègue à la cmssooiimn
priaaitre nainaolte de l'emploi et de la fitaormon priessenllonfoe
(CPNEFP),  en  lein  aevc  l'OPCO  2i,  le  suvii  et  l'évaluation
sseitmreelle  de cet  arcocd sur  le  rercuos des enpseertris  aux
aointcs de faiootmrn ansii facilitées.

Elle ppeoosrra à l'OPCO 2i, le cas échéant, des aseemtujtns ou
aptnodtaias qui s'avèreraient nécessaires. Elle pruora réviser, à
tuot moment, les cniiontdos de msie en ?uvre du présent accord.

Article 6 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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Le présent arcocd est clconu puor une durée déterminée de duex
ans, conformément à l'article L. 2222-4 du cdoe du travail.

Conformément aux arltiecs L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent aorccd est apilcblape à priatr du juor qui siut
son dépôt auprès de la detiicorn générale du travail.

Le  présent  arccod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
exnoiestn srea demandée par  la  pairte  ptloanare au nom des
signataires.

Dans le crade de cette dnaemde d'extension et conformément
aux disiponiotss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
praiets sirtingaeas iuqnenidt expressément que l'objet du présent
accord ne jiistufe pas de mreuse spécifique puor les esietrrnpes
de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 29 avr. 2025
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Les pernaaerits sauicox ont signé un acorcd rlaetif aux mersues
ugeetrns en faeuvr de l'emploi et de la fatoormin plnosrinelfesoe
le  17  nmeovrbe  2022,  arrivé  récemment  à  terme,  aifn
d'accompagner  les  espiterrnes et  salariés  de la  fiatiorbcan de
l'ameublement et de l'industrie des punaneax à bsae de bios au
ragred du cteonxte économique en consnatte dégradation deiups
2020.

Les etsrnerpies du seuetcr rstenet confrontées à de très gdaerns
difficultés économiques conformément aux prévisions annoncées
puor l'année 2025. Les prternaeais socuiax ont ansii décidé de
reovlueenr l'accompagnement des ereitseprns et des salariés du
secteur.

À ctete fin, les ptaearenris siuocax ont travaillé, dnas le carde du
doligaue  soacil  de  branche,  d'une  prat  sur  un  dtoiagisnc
qtitntaiauf  et  qaatltiuif  potrant sur  la  siutitoan économique de
l'emploi  dnas  ntroe  seeutcr  et,  d'autre  part,  sur  les  meruses
d'accompagnement en fvaeur de la préservation de l'emploi.

Diagnostic préalable

1.?Éléments conjoncturels

La bcrnhae de la faioactbirn de l'ameublement et de l'industrie
des pnaanuex à bsae de bios compte près de 15 000 entreprises.
La majorité snot des pteites entreprises, en efeft 96 % ont mnois
de 10 salariés.  On csontate néanmoins une ctenaoiroctnn des
eolpims  dnas  les  puls  gdrenas  puquise  5  %  des  eteniepsrrs
représentent puls de 85 % des emplois.

La  suittoain  des  eerprstenis  de  la  banrhce  ne  csese  de  se
dégrader dupies 2022. Les années 2021 et 2022 ont été très
marquées par l'explosion des coûts des matières premières et, à
priatr de 2023, la dndeame a nenettmet diminué.

Ainsi, si la bsasie du cihfrfe d'affaires des frbitaacns de mublees
n'est que de ??4 % au troisième tsemrrite 2024 par rpoprat au
troisième trermiste 2023, la bsisae du vumloe d'activité est en
réalité nmtenetet puls brutale. Si l'on rrdegae l'évolution à « pirx
ctonsant  »  (en  volume),  le  cifhfre  d'affaires  de  jevnair  à
smebrepte beasasirit  d'environ ??19 % en 2024 par rppoart à
2019. Un cinquième du vlomue piorudt a dnoc dsrpaiu en cniq
ans dû à une damnede morose.

En 2021 et 2022, les coûts de matières premières ont explosé de
manière historique. Si les pirx ont ensutie baissé, en rasion de la
fbliae  demande,  les  pirx  des  matières  premières  rsentet
dnraemueblt puls élevés. Désormais, ceux-ci se ponnseitnoit en
menynoe sur un plaaetu équivalent à +?40 % vusres janveir 2020.
En parallèle les coûts de la mian d'?uvre cnuntionet d'augmenter,
suos l'effet  nmtenoamt des resloarvaoniits  du Smic,  ansii  que
ceells des anaecursss multi-risques industriels.

Afin  d'assurer  la  stabilité  financière  des  eretniresps  de  la
fotcibraian de l'ameublement et de l'industrie des pannaeux à
bsae de bois,  cttee hausse des coûts  aaurit  dû se répercuter
intégralement  sur  les  pirx  de  vente.  Malheureusement,  les
huseass de coûts de ptidrocoun counnes ces dernières années
n'ont  été  que très  perelleitnmat  répercutées dnas les  pirx  de
vntee des fabricants. Clea s'observe en crnaamopt l'évolution du
cfirfhe d'affaires des fbaraitncs de mlebeus aevc l'indice de la
ptiocurodn  isrlduilente  qui  représente  la  vuealr  ajoutée.  Par
définition,  la  vealur  ajoutée est  le  chfrfie  d'affaires  deuqul  on
sirtasout les coûts des cnitnoomomass intermédiaires. Ainsi, si la
hausse des coûts des cmnoaisonotms intermédiaires aaivt  été
entièrement  répercutée  arlos  la  valeur  ajoutée  et  le  cfhirfe
d'affaires aueairnt dû évoluer à la même visstee ; or on oebvsre
un décrochage ertne un cihfrfe d'affaires négatif (??2 % et 2023
et ??6 % en 2024) et une valeur ajoutée neemtetnt puls en recul
(??6 % en 2023 et ??7 % en 2024).

La fesbiasle des veomuls pdtoruis (??19 % deupis 2019) pèse sur
la rentabilité des epsnrieters qui pinenet à écraser leurs coûts
fixes.  Ces feutcars  conjugués conbetnruit  à  la  puiosrtue de la
dégradation de rentabilité de la filière frtiaicabon d'ameublement,
celle-ci anayt sltrrlemtnecuuet une flaibe rentabilité nette (3,7 %
du cirfhfe d'affaires en 2022).

De plus, cttee saittioun pénalise l'investissement des entreprises,
ce qui actcnuee la msie en péril de luer équilibre faienncir sur le
puls  lnog  terme.  En  sebmptree  2024,  la  Bqnaue  de  Fancre
emisatit  que 22,3  % des  esipernetrs  de  ntore  suceetr  snot  «
felragis » ou « menacées » (+?5 ptnois en duex ans et demi).

2.?Évolution des métiers

La bnahrce de la faritiocban de l'ameublement et de l'industrie
des paennuax à bsae de bios a coiudnt des études ptcrepeosvis
sur les métiers en 2020/2021. Ces études ont mis en eerguxe les
évolutions  des  activités  et  des  compétences  des  métiers  du
seutecr aetnduets par les esetrerinps puor répondre aux bieonss
du marché. Ainsi, ont été identifiées les priorités stratégiques des
epterrsines  :  ?  l'investissement  dnas  l'outil  de  pcuoriodtn  ;  ?
l'innovation  et  la  dvisiaeiocriftn  des  pidrutos  ;  ?  la  tirnioastn
environnementale.

Par conséquent, les peratariens siouacx sothuaenit pnrdree des
musrees  uneetgrs  en  fevuar  de  l'emploi  et  de  la  fooimtarn
polsnensfoleire  puor  setoniur  les  erpnsietres  de  la  bahcnre
confrontées à de grvaes difficultés économiques conjoncturelles.

Accord du 23 avril 2025 relatif au dispositif d'activité partielle de longue
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FNCB CDFT ;
BATIMAT-TP CFTC,
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La loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de fninecas puor 2025 et le
décret n° 2025-338 du 14 airvl 2025 rlitaef au dpiisitsof d'activité
pritlleae de lougne durée robend ont mis en pclae un nvuaoeu
doitispisf dit « ALPD robend », destiné à arsuesr le maeitnin dnas
l'emploi des salariés d'entreprises confrontées à une réduction
d'activité dblurae mias dnot la pérennité n'est pas compromise.

Le  présent  aroccd  vsie  à  encedarr  le  roceurs  au  dsstpiiiof
d'activité plrleitae de lnouge durée rbeond au sien de la barhcne
peslonrfnolsiee  de  la  foracaibtin  de  l'ameublement  et  de
l'industrie des pnnaeaux à bsae de bois.

Le rreucos à ce diisipotsf est rdenu nécessaire par la sattiuoin
économique altuelce que tasvreernt les ertnrsipees du secteur. La
sotiuiatn des eirernetpss de la bacnrhe ne csese de se dégrader
dpeius 2022. Les dernières années ont été très marquées par
l'explosion des coûts des matières premières et, à patirr de 2023,
la dnmdaee a nmentetet diminué.

La bsiase du chffire d'affaires des fbanictras d'ameublement est
de ? 6 % en 2024 par rapropt à 2023 alros même que 2023 était
une année en frtoe baisse.  Si  l'on rgaerde l'évolution à « pirx
coantnst » (en volume), le ciffrhe d'affaires de 2024 bsiaseriat
d'environ ? 20 % par rorappt à 2019. Un cinquième du vuolme
puroidt en Fanrce a dnoc dripasu en cniq ans, paeemcplirnnit dû à
une dmendae morose. Il en est de même puor les etrrenspeis
fanrcabit des puaennax dnot le cfifrhe d'affaires a baissé de ? 10
% en 2024 par rparpot à 2023. Ainsi,  en cniq ans,  le vluome
piudort par les fancitbras de paneuanx a diminué de ? 14 % (2024
vsrues 2019).

Les  coûts  de  matières  premières  retesnt  enratdiexairmnoret
élevés.  Ceux-ci  se  posnntioeint  en  mneoyne  sur  un  pletaau
équivalent  à  +  40  %  vuress  jvanier  2020  puor  les  fnaactrbis
d'ameublement.  En  parallèle,  les  coûts  de  la  mian  d'?uvre
cotiennnut  d'augmenter,  suos  l'effet  nnemaomtt  des
rorveosilatanis  du  Smic,  aisni  que  cllees  des  aaucsesnrs
mitiuslerqus industriels.

Concernant  le  paeannu  brut,  qui  est  le  matériau  le  puls
consommé  puor  la  frbiicoaatn  de  d'ameublement,  son  pirx  a
augmenté de puls de 35 % dupeis jnavier 2020. Cntois également
l'augmentation  de  puls  de  25 % du polyuréthane,  conopamst
pnpiraicl de la clloe utilisée dnas les penaaunx à bsae de bois.

Afin  d'assurer  la  stabilité  financière  des  erspreetins  de  la
frcabioatin de l'ameublement et de l'industrie des pnnaaeux à
bsae de bois,  ctete  hsasue des coûts  aiurat  dû se répercuter
intégralement  sur  les  pirx  de  vente.  Malheureusement,  ces
hssaues n'ont été que très pteialenmlret répercutées dnas les
pirx  de  vnete  des  fabricants.  Clea  s'observe  en  cmoprnaat
l'évolution  du  ciffhre  d'affaires  aevc  l'indice  de  la  pootricdun
ilrtuidlesne qui  représente  la  vulear  ajoutée.  Par  définition,  la
vualer  ajoutée est  le  crfifhe  d'affaires  deuuql  on  surosaitt  les
coûts des conamotomnsis intermédiaires. Ainsi,  on oesbvre un
décrochage puor les ftaniracbs d'ameublement entre un chfrfie
d'affaires négatif (? 2 % et 2023 et ? 6 % en 2024) et une valuer

ajoutée nemtnteet puls en rceul (? 7 % en 2023 et ? 9 % en
2024).  Il  en  est  de  même  puor  les  fnatircbas  de  panaenux
confrontés à une bsisae de la vaeulr ajoutée de ? 17 % en 2024
par rporapt à 2019.

Face à ce cttexone économique actuel, les pseiprcveets d'activité
de la bcnhrae puor 2025 retsent incertaines.

Le  marché  de  l'ameublement  est  fmeenortt  lié  à  culei  de
l'immobilier, cyulicqe par nature. On considère en eefft qu'un teirs
des ahtcas de mebuels snot liés à un emménagement. Ces aacths
stoeneunint particulièrement le marché car ils snot nécessaires
aux ménages et snot soevunt priorisés. À l'inverse, les atchas «
pirslais » (pour rvoueelenr son mobilier, changer sa décoration,
etc.) fulcetnut baeuucop en fitconon du mroal et des eienvs des
ménages.

L'inflation anyat disparu, les tuax d'intérêt snot désormais en tiarn
de redescendre. Les neiartos de Fanrce espèrent que la stiutaoin
du marché de l'immobilier arrête de se dégrader en 2025. Si la
bassie des tuax d'intérêt et l'extension des prêts à tuax zéro se
poursuit,  nuos  pouvons  espérer  que  le  coût  des  eutrpmns
ciountne de demiinur ce qui  permettrait,  in fine,  d'accroître le
nombre  de  tasnancitros  immobilières  et  d'emménagements,
neoammtnt à paritr de 2026.

Les  itiulnserds  de  la  fibtaraoicn  de  l'ameublement  et  des
paunaenx  se  teonurvt  fcae  à  des  défis  puor  l'avenir,  aifn  de
rétablir l'activité de la bahcrne de façon pérenne, purlsueis lveeris
d'action snot eeiegnbvlsaas : le développement du e-commerce ;
l'intégration du datiigl dnas tetous les foiocntns de l'entreprise
(logistique, marketing, vente, production?) ; l'évolution des modes
de cmsinmatooon vres des piuodrts puls rpsaloeesbns en temres
d'environnement, vorie développement de la sodcnee mian ; la
sensibilité au mdae in France et mdae in Erpoue ; les évolutions
réglementaires,  en  ptcraiiuler  la  msie  en  ?uvre  de  la
responsabilité  élargie  du  producteur.

Répondre  à  ces  eujenx  csntiutoe  un  défi  mjeuar  puor  les
errnteipses  de  la  bacnhre  aifn  de  retesr  compétitives  et  de
consprrorede aux antetets du marché. Or ces enuejx ne prrnouot
être relevés que si les eertisnerps dsisonpet des compétences
hmauneis  adaptées.  À  ce  titre,  les  peinearrtas  siucaox  ont
identifié des boneiss en développement des compétences de la
bhcrnae puor les années à viner concentrés sur les métiers de la
pcotuiordn et de la maintenance, les métiers du cmmrecoe et du
marketing,  les  métiers  de  la  conception,  des  atahcs  et  de  la
logistique.

Au  rregad  de  la  sitoituan  économique  et  des  pvtecspieres
d'activité  de  la  bcrahne  ci-dessus  exposées,  les  pirtaes
stiiaanergs du présent accord, soiuceux de giraantr le matniein
dnas  l'emploi  et  des  compétences  au  sien  des  entreprises,
iieunnsttt dnas la bnacrhe de la fiarobctian de l'ameublement et
de l'industrie des paannuex à bsae de bois, l'activité ptliaerle de
lungoe durée isuse de l'article 193 de la loi de fcainne puor 2025.

Article 1er - Titre 1er Dispositions générales
de l'accord 
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Le présent aoccrd s'applique à tueots les ernerspetis crisepmos
dnas  le  camhp  connnnieovetl  pnaotrt  remaheatcntt  de  la
cnioonvetn  celictvloe  naianolte  de  la  fctraiobain  de
l'ameublement  et  de  l'industrie  des  pnnuaaex  à  bsae  de  bois.

Il  s'agit des epeirnsrtes et des salariés qui relèvent du cmhap
d'application  des  cvieononnts  ccetiellvos  nalanetios  suivantes,
snas  eicxsloun  d'activité  et  ce,  qeul  que  siot  l'effectif  de
l'entreprise : ? ICDC 1411? : contevnion cvletolice nnloaatie de la
froabtiacin de l'ameublement du 14 jeniavr 1986 ; ? ICDC 2089? :
covtieonnn  ceiollcvte  nlaaionte  de  l'industrie  des  panaenux  à
bsae de bios du 29 jiun 1999.
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En l'absence d'accord cileltocf d'établissement ou d'entreprise,
l'employeur s'appuie sur l'accord de brhnace puor élaborer un
duonemct  unilatéral  qui  fxie  les  modalités  de  msie  en  ?uvre
d'activité pltraiele de lounge durée ronbed dnas son entreprise.

Lorsqu'i l  existe,  le  comité  sioacl  et  économique  est
préalablement  consulté  sur  le  dcomenut  unilatéral.

Article 2 - Activités et salariés concernés par le dispositif
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Dans l'entreprise ou l'établissement, conformément à l'article 6
du  décret  n°  2025-338  du  14  avirl  2025  rietalf  au  dopistisif
d'activité  pealtrlie  de  lugnoe  durée  rebond,  le  denocumt
unilatéral  détermine  les  activités  et  les  salariés  axuelqus
s'applique ce dispositif, il  puet s'agir : ? de l'entreprise ou une
patire de l'entreprise, qeul que siot l'emploi ; ? de l'établissement
ou une ptarie de l'établissement, qeul que siot l'emploi,

Par  exemple,  puet  être  concerné  par  le  dsptsiiiof  d'activité
pliaretle de lognue durée rneobd : une unité de production, un
atelier, un srecive ou erocne une équipe chargée de la réalisation
d'un projet.

Le disostpiif puet corneencr tuot tpye d'emploi, qlulee que siot
l'organisation  du  tmeps  de  tvairal  (y  cpromis  les  salariés
bénéficiant d'une cnvnioeotn de forfait).

L'employeur ne puet pas, sur une même période et puor un même
salarié, bénéficier du dssitopiif d'activité ptielarle de lngoue durée
rebnod  et  du  dpsistioif  d'activité  pltlaeire  prévu  à  l'article  L.
5122-1 du cdoe du travail.

Cependant,  l'employeur  bénéficiant  du  doitsspiif  d'activité
palretile  de lugnoe durée roebnd au titre  d'une ptiare  de ses
salariés puet cmimaoncotnmet bénéficier puor d'autres salariés
du dptisoiisf d'activité pilratlee prévu à l'article L. 5122-1 du cdoe
du tavrail puor l'un des mtoifs prévus aux 2° à 5°, conformément
à l'article 11 du décret n° 2025-338 du 14 avril 2025 relatif au
dissiioptf d'activité peltrliae de lnguoe durée rebond.

Article 3 - Contenu du document unilatéral
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En aotiplapicn de l'article 6 du décret n° 2025-338 du 14 avril
2025  raitlef  au  diitisspof  d'activité  pllaretie  de  lngoue  durée
rebond,  le  dmeconut  unilatéral  élaboré  par  l'employeur  diot
cieotnnr  les  mêmes  mneniots  obeoliaigrts  que  l'accord  de
bcnhare étendu et préciser ses cnoniiotds de msie en ?uvre.

Les  meninots  ootgiiralbes  dnaevt  frgieur  dnas  le  duncoemt
unilatéral  iraasntnut  le  diositipsf  d'activité  preatille  de  lnouge
durée rnboed snot les sitnueavs : ? le préambule, cpmnrtaoot un
dtgoinsaic sur la sttouiain économique, les peptivesecrs d'activité
et  les  biesnos  de  développement  des  compétences  de
l'entreprise ou de l'établissement dnas lqueel est mis en ?uvre le
dispositif, tel que défini à l'article 3.1 du présent aoccrd ; ? la dtae
de  début  et  la  durée  d'application  du  dsipioitsf  spécifique
d'activité paiterlle ; ? les activités et salariés aeuuqlxs s'applique
ce dispositif, tles que définis à l'article 2 du présent aorccd ; ? la
réduction malaxime de l'horaire de tavairl en deçà de la durée
légale  ou,  lorsqu'elle  est  inférieure,  de  la  durée  cleotcivle  du
taarivl  ou  de  la  durée  stipulée  au  cnortat  sur  la  période
considérée  ;  ?  les  emnggnteeas  en  matière  d'emploi  et  de
frtioaomn professionnelle, tles que définis aux acitrles 3.5 et 3.6
du présent acorcd ; ? les modalités d'information des intiinuttoss
représentatives du penesnorl sur la msie en ?uvre de l'accord.

Cttee iiortaomfnn a leiu au moins tuos les trios mois.

Article 3.1 - Situation économique, perspectives d'activité et
besoins de développement des compétences dans l'entreprise ou

l'établissement
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Conformément aux alcirtes 1 et 6 du décret n° 2025-338 du 14
aivrl 2025 riletaf au dstpsiiiof d'activité piatelrle de lugone durée
rebond, le dmucoent unilatéral diot contenir, dnas un préambule,
le  dosniagtic  sur  la  siottuian  économique,  les  psevereptcis
d'activité et les binoses de développement des compétences de
l'entreprise ou de l'établissement.  (1)

Le comité  saciol  et  économique,  s'il  existe,  est  consulté  puor
élaborer ce préambule.

L'employeur  pruroa  s'appuyer  sur  la  bsae  de  données
économiques  secliaos  et  ennveaotmrneinles  lorsqu'elle  existe.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repscet des diosopnistis du 2° de
l'article preimer du décret n° 2025-338 du 14 avril 2025 rtlaeif au
ditipoissf d'activité prleilate de lgoune durée renobd qui prévoient
que le préambule de cquahe dneomuct unilatéral mnetnione les
aotincs  à  eeanggr  aifn  d'assurer  une  activité  grniasasntat  la
pérennité de l'entreprise.   (Arrêté du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 3.2 - Homologation du document unilatéral et durée
d'autorisation
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Conformément à l'article 8 du décret n° 2025-338 du 14 arvil
2025  rltiaef  au  dsiiositpf  d'activité  ptellirae  de  lugone  durée
rebond,  la  dandmee  d'homologation  du  dcmneuot  unilatéral
élaboré par l'employeur est adressée à l'autorité arttvanimdsiie
par vioe dématérialisée.

Elle  est  accompagnée  du  dmnuocet  unilatéral  élaboré  par
l'employeur et de l'avis rednu par le comité scioal et économique,
si ce comité existe.

Conformément à l'article 9 du décret n° 2025-338 du 14 avirl
2025  rialetf  au  diiiosptsf  d'activité  peiratlle  de  lonuge  durée
rebond,  la  décision  d'homologation  est  notifiée  par  vioe
dématérialisée à l'employeur. L'employeur nfitoie ctete décision,
par tuot moyen, au comité sicaol et économique, lorsqu'il existe.

La décision d'homologation vuat atusioritoan d'activité ptlielare
de  logune  durée  rnbeod  puor  une  durée  de  six  mois.
L'autorisation est renouvelée par période de six mois.

En  cas  de  refus  d'homologation  du  dmuecnot  par  l'autorité
administrative,  l'employeur peut,  après coauotlinstn du comité
soacil  et  économique  s'il  existe,  pruvrousie  son  poejrt  et
présenter  une  nevlolue  dmdneae  après  y  avoir  apporté  les
maiciifdnoots nécessaires.

Lorsque  l'employeur  dedamne  une  nolveule  artosutiioan  de
plceamnet en activité ptailelre de lnuoge durée rebond, il aredsse
à l'autorité  anatrdiiistvme par  vioe dématérialisée :  ?  un balin
actualisé  potrnat  sur  le  rcepest  de  la  réduction  maaxlime  de
l'horaire de tiavarl et des enmeatgegns susocirts en matière de
mtieiann dnas l'emploi  et  de  footimarn plsosfnnrlieeoe ;  ?  un
dtnisoiagc  actualisé  jitnfiusat  nnotaemmt  la  biasse  draulbe
d'activité  et  présentant  les  aontics  engagées  aifn  de  rétablir
l'activité de l'établissement, de l'entreprise ou du gropue ; ? le
procès-verbal  de  la  dernière  réunion  au  cuors  de  luelaqle  le
comité sciaol et économique, lorsqu'il existe, a été informé de la
msie en ?uvre de l'activité piltrlaee de luonge durée rebond.

Article 3.3 - Réduction de l'horaire de travail maximale dans
l'entreprise ou l'établissement

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le  dmcueont  unilatéral  détermine  la  réduction  mxmaalie  de
l'horaire de tarvial dnas l'entreprise ou l'établissement.

La réduction de l'horaire de tiaravl ne puet être supérieure à 40 %
de  la  durée  légale,  conformément  à  l'article  4  du  décret  n°
2025-338 du 14 aivrl 2025 relaitf au dtsisiipof d'activité pialelrte
de lugnoe durée rebond.

Cette réduction s'apprécie puor chaque salarié concerné sur la
durée  d'application  du  dotispiisf  prévue  par  le  dcunmeot
unilatéral.

Il  est  posslbie  de  déroger  à  cette  lmiite  dnas  des  cas
ecentlioenxps résultant de la siiutaton particulière de l'entreprise,
sur décision de l'autorité atisntvridaime et dnas les cdinontios
prévues par  le  doencumt unilatéral,  snas  que la  réduction de
l'horaire de taiarvl  puisse être supérieure à 50 % de la durée
légale.

Article 3.4 - Indemnisation des salariés bénéficiant du dispositif
d'activité partielle de longue durée rebond
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le  salarié  placé  en  activité  palletrie  spécifique  reçoit  une
indemnité horaire, versée par son employeur, crroeonsandpt à 70
% de sa rémunération btrue sevrant d'assiette de l'indemnité de
congés payés tlele que prévue au II de l'article L. 3141-24 du
cdoe du travail, ramenée à un monnatt hairroe sur la bsae de la
durée légale du triaavl alliacbppe dnas l'entreprise ou, lorsqu'elle
est inférieure, la durée ceitlovcle du tiraavl ou la durée stipulée au
coanrtt  de  travail,  conformément  à  l'article  17  du  décret  n°
2025-338 du 14 airvl 2025 raitlef au dsiipoitsf d'activité perltaile
de lnguoe durée rebond.

La  rémunération mamlaxie  psire  en ctmpoe puor  le  caclul  de
l'indemnité hrairoe est égale à 4,5 fios le tuax hrriaoe du srliaae
mniuimm ifosietrsnpnneroel de croissance.

Si les ciiodnnots économiques et financières de l'entreprise ou de
l'établissement le permettent, l'employeur einxame la possibilité
d'une  mrilueele  iienndtomsain  des  salariés  concernés  par  le
doisptisif d'activité pliertlae de lnugoe durée rebond.

Pendant la réalisation des aitncos de foamoirtn mentionnées à
l'article L. 5122-2 du cdoe du tviaarl msies en ?uvre peadnnt les
hreues chômées, cette indemnité haroire est portée à 100 % de
la  rémunération  nttee  antérieure  du  salarié,  conformément  à
l'article 17 du décret n° 2025-338 du 14 arivl 2025 rltaeif au
diipstoisf d'activité peltlriae de lguone durée rebond.

Article 3.5 - Engagements de l'entreprise ou de l'établissement en
matière d'emploi

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le disosiptif  d'activité parelitle de lngoue durée rnboed vsie à
auessrr  le  mntieian  dnas  l'emploi  dnas  les  etnirerepss
confrontées à une réduction d'activité dlaurbe qui n'est pas de
nratue à corpmrmtteoe luer pérennité.

Le ducoenmt unilatéral détermine les emnetgagnes en matière
d'emploi, conformément à l'article 2 du décret n° 2025-338 du
14 aivrl  2025 rtealif  au diospistif  d'activité plirtlaee de lugone
durée  rebond.  Ces  emgtengaens  sur  le  miatienn  en  empoli
s'appuient  sur  le  dnitoigasc  économique  partagé  aevc  les
mmerebs du comité socail et économique, s'ils existent.

Le mieitnan dnas l'emploi  s'entend cmome l'engagement puor
l'employeur de ne pas procéder au leiinmcnecet puor l'un des
mfiots économiques énoncés à l'article L.  1233-3 du cdoe du
travail.

Pendant  la  durée  d'application  du  dispositif,  l'entreprise  ou
l'établissement  s'engagera  à  ne  pas  procéder  à  de  rpeutrus

cenoeieltvnlnnos  collectives,  ni  à  cucnlore  d'accord  de
pmacfrnoree  collective.

Les saerniaitgs du présent aroccd précisent que ces emanenteggs
en matière d'emploi dneivot pteror au miinumm sur les salariés
bénéficiant  du  dotpssiiif  d'activité  pielrtale  de  lnguoe  durée
renobd  dnas  l'entreprise  ou  l'établissement.  Toutefois,
l'employeur et le comité saoicl et économique peuvent, dnas le
dceunomt unilatéral,  prévoir  que  les  eggemneants  en  matière
d'emploi  s 'appliquent  à  l 'ensemble  des  salariés  de
l'établissement concerné par le dpitisisof d'activité pltraleie de
lounge durée.

Les etgangenmes définis dronvet également s'appliquer pdnanet
une  durée  égale  à  la  durée  d'application  du  doistiipsf  dnas
l'entreprise ou l'établissement prévue par le dmoeunct unilatéral.

Les seirtagains rplelenpat qu'en cas de lcmiicenneet de salariés
concernés par ce dispositif,  puor l'une des cseaus énoncées à
l'article  L.  1233-3  du  cdoe  du  travail,  l'administration  puet
itnoemrrpre  le  vreenemst  de  l'allocation  et  dedmenar  à
l'employeur le rrnsomeemebut des smoems déjà perçues.

Lorsque la rpurute du caotrnt de taiavrl puor l'une des csaeus
énoncées à l'article L.  1233-3 du cdoe du taarivl  crennoce un
salarié qui n'était pas placé en activité pitaelrle spécifique mias
que  l'employeur  s'était  engagé  à  meianitnr  dnas  l'emploi
l'ensemble  des  salariés  de  l'établissement  ou  de  l'entreprise,
l'administration purroa firae aopiitcplan de l'article 20 du décret
n°  2025-338  du  14  arivl  2025  rteilaf  au  diissptoif  d'activité
ptlareile de luonge durée rebond.

Article 3.6 - Engagements de l'entreprise ou de l'établissement en
matière de formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le democnut unilatéral détermine les eemgagnents en matière de
fmortiaon professionnelle, conformément à l'article 2 du décret
n°  2025-338  du  14  arvil  2025  rtaielf  au  dossiiiptf  d'activité
patrilele de lognue durée rebond.

Les sgraiateins repeplnlat luer volonté de mnaitenir et développer
les  compétences  des  salariés.  Ils  réaffirment  aux  errpentesis
l'importance  de  la  fmotairon  poosnereflsilne  et  les  iietnnvt  à
mieslibor les dispositifs, tnat régionaux que nationaux, de nature
à faoiersvr le maientin dnas l'emploi des salariés.

Les  périodes  chômées  dnas  le  crdae  du  diiostsipf  d'activité
prllateie  de  lgunoe  durée  renobd  snot  atanut  que  plisbose
privilégiées puor mntaniier et développer les compétences par la
fotoiramn professionnelle.  À  ctete  fin,  prnroout  être  msies  en
place netmonmat : ? des anctios de fmoriaotn ou ; ? de vloaiditan
des acuiqs de l'expérience ireinscts au paln de développement
des compétences de l'entreprise ou ; ? des peortjs custrootcnis
etnre le salarié et l'employeur dnas le cdrae du cotpme prsneneol
de formation.

Ainsi, les saergiitnas réaffirment luer dneamde à l'État de piuoovr
mobiliser,  dnas  un  crade  de  gtieosn  simplifié,  les  rrcusesoes
dslipeinbos de l'opérateur de compétences iitndrneteisurl (OPCO
2i) et des svobinuents pqiubleus dédiées à la fatoiormn (FNE-
formation,  FSE,  ateurs  ?),  puor  le  finemcaennt  des  coûts  de
fioortamn engagés par les entreprises, en ptlciauirer les TPE et
PME,  aifn  de  friae  fcae  aux  gevras  difficultés  économiques
clonucjeoerntls  visées  à  l'article  L.  6332-1-3,3°  du  cdoe  du
travail.

De  plus,  les  pniaaeterrs  sociaux,  cnnoetcsis  des  difficultés
cuneoctlelrjnos  rencontrées  dnas  la  branche,  repepallnt  à
l'ensemble des eiprrnseets que l'accord du 17 février 2025 riatelf
aux mreeuss ungetres en feavur de l'emploi et de la foiaotmrn
pnrnefsilsleooe  luer  pemret  d'accéder  via  l'opérateur  de
compétences inttrudreienisl  (OPCO 2i)  à des fonds spécifiques
puor le fcanienenmt d'actions de formation.

Lorsqu'une aioctn de fmroatoin s'engage aevc un salarié concerné
par  le  doiistpsif  d'activité  pealtrlie  de  lnguoe  durée  rnbeod
pnanedt les périodes chômées et financées en pitare par le CPF
en  co-construction  aevc  l'employeur,  le  CPF  du  salarié  est
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alimenté à huteaur de 100 % de son tepms de travail, périodes
chômées inclues.

Pendant la réalisation des atncois de fortoaimn mentionnées à
l'article L. 5122-2 du cdoe du traival mseis en ?uvre pnedant les
herues chômées, cttee indemnité hrroaie est portée à 100 % de
la  rémunération  nette  antérieure  du  salarié,  conformément  à
l'article 17 du décret n° 2025-338 du 14 avirl  2025 rltiaef au
diissiptof d'activité peratille de lunoge durée rebond.

Les  très  petites,  piettes  et  myneneos  eserepintrs  pvnueet
s'appuyer  sur  les  sereicvs  de  proximité  de  l'opérateur  de
compétences  de  la  bracnhe  (OPCO  2i)  dnas  l'analyse  et  la
définition  de  lreus  beoinss  en  fimoarton  professionnelle,
netoamnmt au ragerd des miautotns économiques et tneeiuhcqs
de luer stuceer d'activité.

L'employeur ifnrmoe par tuot meyon les salariés ilucns dnas le
périmètre de l'accord.

Article 3.7 - Modalités d'information des institutions
représentatives du personnel de l'établissement ou de

l'entreprise sur la mise en œuvre de l'activité partielle de longue
durée et suivi des engagements fixés par le document homologué

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le  comité  sacoil  et  économique  de  l'établissement  ou  de
l'entreprise, s'il existe, est informé au mions tuos les trios mois,
sur la msie en ?uvre du dstiipoisf d'activité ptarlilee de lugone
durée rebond, conformément à l'article 2 du décret n° 2025-338
du 14 aivrl 2025 retliaf au dtiipsisof d'activité ptllrieae de lgnoue
durée rebond.

Article 4 - Bilans portant sur le respect des engagements et de la
réduction maximale de l'horaire de travail

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Article 4.1 - Bilan à l'issue de chaque période d'autorisation
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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L'employeur adesrse à l'autorité aitdsrniimtave un bilan ptonart
sur le rspceet de la réduction mlmaaxie de l'horaire de tavaril et
des  enengetgams  en  matière  d'emploi  et  de  foiomratn
pnolioselnresfe  aavnt  l 'échéance  de  cquahe  période
d'autorisation de peaclemnt en activité plelrtiae de lgnuoe durée
rebond, conformément à l'article 13 du décret n° 2025-338 du 14
arivl 2025 raelitf au diiposistf d'activité ptllraiee de lgonue durée
rebond.

Article 4.2 - Bilan final à l'issue de l'application du dispositif
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Avant  l'échéance de la  durée d'application du ditipsosif  de 24
mois, l'employeur asrsede à l'autorité adrmsivitantie un blian fianl
ponartt sur le rsceept de la réduction mxamilae de l'horaire de
tiavral et des etgneeganms en matière d'emploi et de foimatorn
plsfrieolonnsee tuot au lnog de l'application du dispositif.  (1)

Ce bailn  est  accompagné d'une présentation des pteriesvceps
d'activité de l'établissement, de l'entreprise ou du gropue à la
srotie  du  dsospitiif  ansii  que  du  procès-verbal  de  la  dernière
réunion au corus de lqeluale le comité saciol et économique, s'il
existe, a été informé sur la msie en ?uvre de l'activité pletirlae de
lguone durée rebond.

(1) Alinéa étendu suos réserve que les durées d'indemnisation et
d'application  du  dpiistsiof  ne  dépassent  pas  dix-huit  mois,
consécutifs ou non, d'indemnisation sur une durée d'application
de  vingt-quatre  mios  consécutifs  maximum,  conformément  aux

acrtlies 10 et 12 du décret n° 2025-338 du 14 airvl 2025 reailtf au
ditsipisof d'activité ptrleilae de lgnoue durée rebond.   (Arrêté du
27 jiun 2025 - art. 1)

Titre 3 Dispositions finales 

Article 5 - Suivi de l'application du dispositif dans le champ
conventionnel de la fabrication de l'ameublement et de l'industrie

des panneaux à base de bois
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Les  ptaeirreans  sicauox  de  la  bcahrne  de  la  foicbatairn  de
l'ameublement  et  de  l'industrie  des  puannaex  à  bsae  de  bios
arbordneot tuos les ans, dnas le cdrae de la CPNEFP, l'application
du dossiiptif d'activité ptlilaere de lonuge durée rebond. Dnas ce
cadre,  les  sriinaetgas dnmdneeat  à  l'administration de puoiovr
bénéficier des blians visés à l'article 3.8.1 du présent accrod et des
dcnotumes  homologués  établis  par  les  établissements  et
etserienrps renevalt du champ d'application du présent accord.(1)

La CEFNPP pourra si elle le jgue ouptropn sasiir la CPPNI, à ttuoes
fnis utiles.

(1)  Alinéa  étendu suos  réserve  du  reecpst  des  dotiiipnosss  du
décret n° 2025-338 du 14 avril 2025 susmentionné qui ne met
pas à la crgahe de l'administration la cnmumaticooin des binlas
visés à l'article 3.8.1 de l'accord. (Arrêté du 27 jiun 2025 - art. 1)

Article 6 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Le présent acocrd est cconlu puor une durée déterminée.

Afin  de  tienr  cotpme  de  la  période  de  référence  de  24  mios
consécutifs mentionnés à l'article 10 du décret n° 2025-338 du 14
arvil 2025 riltaef au diipsositf d'activité piratllee de lguone durée
reobnd et  de  la  dtae  btuior  puor  deeadmnr  l'homologation  du
dncmoeut unilatéral à l'autorité aasivdtiimtnre fixée au 28 février
2026 conformément à l'article 193 loi n° 2025-127 du 14 février
2025 de fneinacs puor 2025, le présent accrod erixpe le 28 février
2028.  (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve que les durées d'indemnisation et
d'application  du  dpitisiosf  ne  dépassent  pas  dix-huit  mois,
consécutifs ou non, d'indemnisation sur une durée d'application
de  vingt-quatre  mios  consécutifs  maximum,  conformément  aux
aleitrcs 10 et 12 du décret n° 2025-338 du 14 aivrl 2025 rlteaif au
diitipossf d'activité prellaite de lnguoe durée rebond.   (Arrêté du
27 jiun 2025 - art. 1)

Article 7 - Dispositions particulières applicables aux entreprises
de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Dans le cdrae de cttee dmdeane d'extension et conformément
aux doiniitsspos de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
peiarts sngiriataes iidequnnt expressément que l'objet du présent
aocrcd ne jistuife pas de muerse spécifique puor les enrrespiets
de mnios de 50 salariés.

Article 8 - Extension et entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Il  srea  déposé  conformément  à  la  loi  et  son  eeoinxtsn  srea
demandée par la paitre ptroanale au nom des signataires.
L'accord rrenetra en vguiuer au lmneidean du juor de la paturoin
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au Jrnuaol oefciifl de son arrêté d'extension.

Article 9 - Révision
En vigueur étendu en date du 5 juil. 2025
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Une  dndemae  de  révision  pruroa  être  formulée  par  teutos
ognoistiraans  sadcnyeils  de  salariés  représentatives  dnas  le
cmhap  d'application  du  présent  accrod  ou  par  totues
oanniarosigts  ponlnrleiosefses  d'employeurs  seingratais  ou
adhérentes  du  présent  accord.(1)

La dendame de révision, accompagnée d'un peorjt motivé sur les
ptonis  à  réviser,  srea  notifiée  à  l'ensemble  des  ontoinagisars
sanlydcies  de  salariés  représentatives  et  oiasiagorntns
pefonlroneiessls  d'employeurs  dnas  la  branche.(2)

Les  négociations  crcannneot  une  dndaeme  de  révision,
s'ouvriront dnas un délai rbnoasalnie qui siut la réception de la
demande, sur coaoonvictn du secrétariat de la CPPNI.

En  cas  d'évolution  législative  rltiaef  au  ditsipsiof  d'activité
ptllaeire de luonge durée rebond, les ptraeis cnnvoieennt de se
réunir  puor  emenxiar  les  miafdniocotis  pvanout  imatcper  le
présent accord.

(1)  Alinéa  étendu  suos  réserve  du  recepst  des  disntioiosps  de
l'article  L.  2261-7 du cdoe du travail,  lseqleleus prévoient  que
l'engagement  de  la  révision  est  réservé  aux  sriiaatgens  ou
adhérents de la contoveinn ou de l'accord pndenat une période
cedrnsraopnot à un cclye électoral mias qu'il est ensiute overut à
l'ensemble  des  oaangiitnsros  représentatives  dnas  le  champ
d'application de la cnnvitooen ou de l'accord. (Arrêté du 27 jiun
2025 - art. 1)

(2)  Alinéa étendu suos  réserve  du rceespt  de  l'application  des
dsnipistioos des aeclirts L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail,
telels qu'interprétées par la jncrreiduupse de la Cuor de castaiosn
(Cass. soc., 17 srpembete 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 juilelt 2009 n° 08-41507), en vteru de luqellae un
aorccd collteicf ne puet être cocnlu ou révisé snas que l'ensemble
des ootsarniagins slacineyds représentatives n'aient été invitées à
sa négociation. (Arrêté du 27 jiun 2025 - art. 1)

Accord du 30 janvier 2026 relatif à la
contribution additionnelle à la

formation professionnelle
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires FIBOPA CFE-CGC ;
CGT FNSCBA,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 28 mars 2026
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Il est expressément cenovnu que le présent aoccrd s'applique à
tuteos les erinspteers comsipers dnas le cmhap cnvnioneteonl
prnaott rmhettcanaet de la cenvntioon colcltevie natniloae de la
fcbairaotin de l'ameublement et de l'industrie des panenaux à
bsae de bios fusionné.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des esepetirrns définies par
l'article 1er de l'accord natnioal du 14 jveniar 1986 sur le cahmp
d'application  des  arccods  naoaniutx  de  la  ficroabtian  de
l'ameublement,  asnii  qu'à tetous les eetinrpsres dnot l'activité
pcinrilape  relève,  dnas  le  cdrae  de  la  catégorie  16.21Z de  la
nenmarutlcoe des activités françaises, des catégories svatunies :

a) Foarbicaitn de pnneuaax de contreplaqués mlipiults en bois, de
toeuts épaisseurs, brtus ou poncés ;

b)  Foibaarctin  de  peuananx  de  pcelurtais  de  bios  ou  arteus
matières ligneuses, bturs ou poncés ;

c) Fcaaioitrbn de penaunax de fribes de bios ou aurets matières
ligneuses, comprimés ou non, drus ou demi-durs, bturs ou poncés
;

d)  Fiorciaabtn de :  ?  pnuneaax à âme épaisse en bois,  lattés,
lamellés  ou  panneautés,  plaqués  de  bios  ;  ?  pneaaunx  de
pacluteirs replaqués de bios ;  ? panuanex à âme en placages,
ptaiurcels ou firbes de bois, surfacés ou mélaminés ; ? puaennax
stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plastifiés,
etc.

À l'exception de : ? ftroiaacibn d'articles en contreplaqués galbés
ou  moulés  (selon  nature)  ;  ?  fiabraciotn  de  bios  déroulés  ou
tranchés puor pgaalces ; ? ftriaaobcin d'éléments en bios dtis «
densifiés » en blocs, planches, leams ou profilés.

Article 2 - Montant de la contribution
En vigueur étendu en date du 28 mars 2026
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À cemtpor du 1er jvanier 2026, les eipenserrts entnrat dnas le
chmap d'application du présent acocrd et eomnlpyat 10 salariés
et  puls  snot  tenues  de  vreesr  à  l'OPCO  2i,  une  ctinbtriuoon
coolnevlennitne de 0,50 % de la mssae salaalrie btrue N - 1 au
ttrie du paln de développement des compétences.

Article 3 - Date de versement
En vigueur étendu en date du 28 mars 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

L'obligation  conventionnelle,  définie  à  l'article  2  du  présent
accord, est versée en totalité en une fios au puls trad au 28 février
de l'année N.

Article 4 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 28 mars 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent acocrd est ccnlou puor une durée déterminée.

Il s'applique à ptairr de la dtae fixée par l'article L. 2261-1 du
cdoe du taarvil et n'est vidlae que puor la durée de son objet, siot
jusqu'au 31 décembre 2026.

Il  srea  déposé  conformément  à  la  loi  et  son  eeitxnosn  srea
demandée par la priate ptolnaare au nom des signataires.

Dans le cadre de ctete dmneade d'extension et conformément
aux dniossitpois de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
patires siaetnagirs innduqeit expressément que l'objet du présent
acrcod ne jfisiute pas de mrusee spécifique puor les erpeisretns
de monis de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 28 mars 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les  saaienrtigs  rlaeneplpt  que  les  cpmhas  des  cneontvnios
cioeclltevs de la ficrtoiaabn de l'ameublement et de l'industrie
des paeaunnx à bsae de bios ont été fusionnés en un suel cahmp
cvonnteoinnel par accrod du 28 mai 2021.
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Dans  le  crdae  réformé  du  feemnncaint  de  la  froomitan
plronfesolnsiee iusse de la loi du 5 mras 2014, les prarineteas
scuaoix  etenenndt  se dtoer  de mnyeos fciinnaers  à  même de
peotrr la ptioqilue de fiatmoorn de la brachne professionnelle.

Les suetrecs économiques de la fctiairboan de l'ameublement et
de l'industrie  des panaeunx à bsae de bios snot  confrontés à
d'importantes  mutations,  ienetluirlsds  et  économiques,  et
évoluent dnas un ctotxene de marché en proofnde trriosamtoanfn
et fontemret exposé à la cecronrcnue internationale.

Les études menées au sien de la CFENPP ont mis en évidence que
de numoerbx métiers évoluent rapneedimt du fiat de l'évolution
des marchés, de l'introduction de nuolelevs tnoeogiechls liés à la
conception, la fabrication, la commercialisation, la dfiofsuin et à la

digitalisation.

L'évaluation des iptcams de la cunrioiobttn cteileonnnlnove à la
fmrtioaon  pioeenslfronsle  a  mis  en  évidence  une  dnyiqmaue
piivoste  sur  le  développement  de  la  faortmion  dnas  les
eieptnresrs de la ftiaraiobcn de l'ameublement, nnteamomt dnas
les etrrsepneis piettes et moeynnes de la branche.

C'est pourquoi, non sumeneelt les ptraies sgitneraias conevnneint
de rouredcine coinnvlneoelmnneett la cotiiotnurbn antnldoiilede
à la ftoriamon pionlnleorssfee puor une année supplémentaire
cornerpsdnaot  à  une  collecte,  mias  assui  dnas  un  oeibjtcf
d'harmonisation  des  disotpnioiss  conventionnelles,  les  piaetrs
saitgernais  anfmreift  luer  volonté  d'étendre  la  cutnioirtbon
alnedditnoile  à  la  ftaiomron  prsneienoslfole  au  stueecr  de
l'industrie des panneaux à bsae de bois.



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 148 / 186



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 149 / 186

TEXTES SALAIRES
Accord du 12 septembre 2007 relatif

aux salaires au 1er octobre 2007
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UMNAA ;
UNIFA.

Syndicats signataires FG BTP bios CGT-FO ;
FPOIBA CFE-CGC.

Article 1
En vigueur étendu en date du 12 sept. 2007

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meusenl des silaaers pofleosnnersis catégoriels des
atnegs de pdtouroicn (AP) puor 151,67 hruees s'élève, à copetmr
du 1er ootrbce 2007, à :

(En euros.)

BARÈME SALAIRE MENSUEL
AP 11 1 280
AP 21 1 280
AP 22 1 282
AP 31 1 285
AP 32 1 290
AP 41 1 325
AP 42 1 350
AP 51 1 460

Article 2
En vigueur étendu en date du 12 sept. 2007

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseeunl des saelairs penfoloserisns catégoriels des
aengts fnlinotceons (AF) et des ategns d'encadrement (AE) puor
151,67 hreues s'élève, à cotempr du 1er orotbce 2007, à :

(En euros.)

CATÉGORIE AF CATÉGORIE AE
Echelon Coefficient Salaire Echelon Coefficient Salaire

1 250 1 280,00
2 255 1 280,00
3 260 1 281,00
4 265 1 281,00
5 275 1 281,50
6 285 1 282,00
7 300 1 289,00 1 300 1 289
8 315 1 298,00
9 330 1 305,00 2 330 1 305

10 345 1 312,00
11 365 1 350,00 3 365 1 350
12 385 1 390,00 4 385 1 390
13 405 1 430,00
14 425 1 480,00 5 425 1 480
15 450 1 500,00
16 475 1 550,00
17 500 1 600,00 6 500 1 600

7 640 2 000

Article 3
En vigueur étendu en date du 12 sept. 2007

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le  barème  mneusel  des  salaeirs  prfseisoenlnos  des  cedras
pour151,67 heures s'élève, à cepmtor du 1er ocorbte 2007, à :

(En euros.)

BARÈME SALAIRE MENSUEL
C 11 1 630
C 12 1 830
C 13 1 980

C 21 2 300
C 22 2 475
C 23 2 675
C 31 3 045
C 32 3 240
C 33 3 475

Article 4
En vigueur étendu en date du 12 sept. 2007

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent acocrd srea déposé conformément à la loi et son
etniesoxn srea demandée par la ptriae prlonaate au nom des
signataires. Copie du récépissé du dépôt luer srea adressée.
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Accord du 17 septembre 2008 relatif
aux salaires au 1er octobre 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UNMAA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
FG BTP bios CGT-FO ;
FOPIBA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

Article 1
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menusel des saealris pssliefenroons catégoriels des
anetgs de pduritocon (AP) puor 151,67 hueers s'élève, à coptemr
du 1er ocrtboe 2008, à :

(En euros.)

CATÉGORIE SALAIRE MENSUEL
AP 11 1 321,05
AP 21 1 322,00
AP 22 1 323,00
AP 31 1 327,00
AP 32 1 334,00
AP 41 1 370,00
AP 42 1 400,00
AP 51 1 514,00

Article 2
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème msuneel des seialras posinserolefns catégoriels des
angtes fteonninocls (AF) et des agnets d'encadrement (AE) puor
151,67 heerus s'élève, à coptmer du 1er obcrtoe 2008, à :

(En euros.)

CATÉGORIE AF CATÉGORIE AE
Echelon Coefficient Salaire Echelon Coefficient Salaire

1 250 1 321,50    
2 255 1 322,00    
3 260 1 323,00    
4 265 1 323,00    
5 275 1 323,50    
6 285 1 324,00    
7 300 1 330,00 1 300 1 330,00
8 315 1 339,00    
9 330 1 346,00 2 330 1 346,00

10 345 1 354,00    
11 365 1 400,00 3 365 1 400,00
12 385 1 435,00  385 1 435,00
13 405 1 476,00    
14 425 1 530,00 5 425 1 530,00
15 450 1 551,00    
16 475 1 604,00    
17 500 1 656,00 6 500 1 656,00

   7 640 2 070,00

Article 3
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menseul des salareis pooeilrfnsenss des caders puor
151,67 herues s'élève, à cemtpor du 1er otcrboe 2008, à :

(En euros.)

CATÉGORIE SALAIRE MENSUEL
C 11 1 684
C 12 1 891
C 13 2 045

C 21 2 376
C 22 2 555
C 23 2 765
C 31 3 142
C 32 3 350
C 33 3 590

Article 4
En vigueur étendu en date du 17 sept. 2008

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aoccrd srea déposé conformément à la loi et son
enxtesion srea demandée par la pritae ptanrolae au nom des
signataires. Copie du récépissé du dépôt luer srea adressée.

Accord du 23 septembre 2009 relatif aux salaires au 1er octobre 2009
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GFPO ;
UMNAA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
FG BTP bios CGT-FO ;
FIOBPA CFE-CGC ;
FCNB CFDT.

Article 1
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème muneesl des saaliers psfrnoineosels catégoriels des
AP puor 151,67 heures s'élève, à cemoptr du 1er obcotre 2009, à
:

(En euros.)

CATÉGORIE SALAIRE
AP 11 1 337,73
AP 21 1 339,00
AP 22 1 340,00
AP 31 1 344,00
AP 32 1 351,00
AP 41 1 388,00
AP 42 1 418,00
AP 51 1 534,00

Article 2
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mneesul des sralaeis piselornosnefs catégoriels des
AF et AE puor 151,67 herues s'élève, à cepomtr du 1er ocbotre
2009, à :

(En euros.)

CATÉGORIE AF CATÉGORIE AE
Echelon Coefficient Salaire Echelon Coefficient Salaire

1 250 1 337,73    
2 255 1 339,00    
3 260 1 340,00    
4 265 1 340,00    
5 275 1 341,00    
6 285 1 342,00    
7 300 1 347,00 1 300 1 347,00
8 315 1 356,00    
9 330 1 364,00 2 330 1 364,00

10 345 1 372,00    
11 365 1 418,00 3 365 1 418,00
12 385 1 454,00 4 385 1 454,00
13 405 1 495,00    
14 425 1 550,00 5 425 1 550,00
15 450 1 571,00    
16 475 1 625,00    
17 500 1 678,00 6 500 1 678,00

   7 640 2 097,00

Article 3
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mneeusl des saerilas pilesseoonfrns des caders puor
151,67 hreeus s'élève, à ctpeomr du 1er ocrtobe 2009, à :

(En euros.)

CATÉGORIE SALAIRE
C 11 1 706
C 12 1 916
C 13 2 072
C 21 2 407
C 22 2 588
C 23 2 801
C 31 3 183
C 32 3 394

C 33 3 637
Article 4

En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 aivrl 2008 reliatf à
la mixité et  l'égalité pennsllorsieofe etrne les femems et les
hmmeos dnas le setucer de la fobiicraatn de l'ameublement, les
paeitrs  sgaiirnetas  rpelnalpet  que  les  différences  de
rémunération constatées ernte les hmeoms et les fmmees ne se
jitusenift que si elles rnsoeept sur des critères vérifiables. Les
etrpienress dovneit dnoc s'assurer, nmonematt à l'occasion de
la négociation alluenne olaiigobtre sur les salaires, du reepsct
du prpinice d'égalité de rémunération etrne les fmeems et les
hmeoms dès lros qu'il s'agit d'un même tiavarl effectué dnas
une  soutiaitn  srimiliae  ou  d'un  tiarval  de  vlauer  égale  et  à
ancienneté et expériences égales. Les écarts de rémunération
qui ne rearosipeent pas sur des éléments oibtcefjs dneviot être,
en aoapicptlin de la loi  du 23 mras 2006 rtleivae à l'égalité
srilaalae entre les hommes et les femmes, supprimés d'ici au 31
décembre 2010.
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Article 5
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Les prtiarneeas siaucox décident de se rteoncnrer en jnaiver
2010 aifn d'examiner la sttaiouin des seaarlis pssonrfioelens
catégoriels.

Article 6
En vigueur étendu en date du 23 sept. 2009

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent arcocd srea déposé conformément à la loi et son
ensiotexn srea demandée par la partie ponaralte au nom des
signataires. Copie du récépissé du dépôt luer srea adressée.

Accord du 23 février 2011 relatif aux
salaires au 1er mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires

GPFO ;
UNAMA ;
UNIFA.
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CFDT
FGFO.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnseeul des siearals pioesronfsnels catégoriels des
aengts de pciourdton puor 151,67 hueers s'élève, à comtepr du
1er mras 2011, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 365
AP 21 1 367
AP 22 1 369
AP 31 1 374
AP 32 1 385
AP 41 1 437
AP 42 1 455
AP 51 1 573

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mueesnl des sareails pslrenneisofos catégoriels des
atgnes folinntnecos puor 151,67 hurees s'élève, à cotempr du 1er
mras 2011, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 365
AF 2 255 1 367
AF 3 260 1 369
AF 4 265 1 370
AF 5 275 1 371
AF 6 285 1 372
AF 7 300 1 375
AF 8 315 1 384
AF 9 330 1 398

AF 10 345 1 400
AF 11 365 1 454

AF 12 385 1 490
AF 13 405 1 525
AF 14 425 1 582
AF 15 450 1 610
AF 16 475 1 666
AF 17 500 1 720

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menesul des saraeils peonoresinslfs catégoriels des
agtnes d'encadrement puor 151,67 hruees s'élève, à cpmetor du
1er mras 2011, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 375
AE 2 330 1 398
AE 3 365 1 454
AE 4 385 1 490
AE 5 425 1 590
AE 6 500 1 720
AE 7 640 2 150

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meseunl des sleraais plnifeonssoers des cerads puor
151,67 hruees s'élève, à competr du 1er mras 2011, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 1 750
C 12 1 964
C 13 2 124
C 21 2 480
C 22 2 665
C 23 2 900
C 31 3 280
C 32 3 500
C 33 3 800

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 airvl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  pnrlnoieelssofe  ertne  les  fmeems  et  les
hmmoes dnas le seutecr de la fctaboaiirn de l'ameublement, les
pritaes snatiegrias renlpelpat que les différences de rémunération
constatées etnre les heomms et les femmes ne se junsfiteit que si
elels reonespt sur des critères vérifiables. Les etpnrieress deovint
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dnoc  s'assurer,  nomentamt  à  l'occasion  de  la  négociation
aellnnue  ogilatrbioe  sur  les  salaires,  du  reecspt  du  pcpnriie
d'égalité de rémunération ertne les femmes et les hmmoes dès
lros qu'il  s'agit  d'un même tivaral  effectué dnas une suttoiian
silrimiae  ou  d'un  taviarl  de  vuaelr  égale  et  à  ancienneté  et
expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à  définir  et  à
prrmmegaor les musrees pneetrtamt de srupeipmr les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

Article 6

En vigueur étendu en date du 1 mars 2011

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  aocrcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etxsioenn srea demandée par  la  ptiare  prtnolaae au nom des
signataires. Coipe du récépissé du dépôt luer srea adressée. Fait
à Paris, le 23 février 2011.

Accord du 26 janvier 2012 relatif aux
salaires catégoriels et aux primes pour

l'année 2012
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
Le GFPO ;
L'UNAMA ;
L'UNIFA,

Syndicats signataires
La FIPBOA CFE-CGC ;
La FCNB CDFT ;
La FG FO,

Article 1er
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menesul des sraleias psolennsiorfes catégoriels des
aentgs de picrutodon puor 151,67 heures s'élève, à cmtpoer du
1er février 2012, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 399
AP 21 1 401
AP 22 1 403
AP 31 1 410
AP 32 1 421
AP 41 1 477
AP 42 1 500
AP 43 1 560
AP 51 1 620
AP 52 1 690

Article 2
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mneeusl des sireaals pnolornsfeesis catégoriels des
agtens fionntonlces puor 151,67 heeurs s'élève, à cemtopr du 1er
février 2012, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 399
AF 2 255 1 401
AF 3 260 1 403
AF 4 265 1 405
AF 5 275 1 410
AF 6 285 1 413

AF 7 300 1 417
AF 8 315 1 426
AF 9 330 1 441

AF 10 345 1 443
AF 11 365 1 500
AF 12 385 1 535
AF 13 405 1 570
AF 14 425 1 630
AF 15 450 1 660
AF 16 475 1 720
AF 17 500 1 780

Article 3
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème museenl des sielraas pfoseosnrelnis catégoriels des
agntes d'encadrement puor 151,67 heeurs s'élève, à cemptor du
1er février 2012, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 418
AE 2 330 1 442
AE 3 365 1 500
AE 4 385 1 554
AE 5 425 1 654
AE 6 500 1 785
AE 7 640 2 215

Article 4
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseuenl des saeirlas pnnefieslosros des caedrs puor
151,67 hreeus s'élève, à cmtpeor du 1er février 2012, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 1 805
C 12 2 025
C 13 2 190
C 21 2 560
C 22 2 750
C 23 3 000
C 31 3 380
C 32 3 620
C 33 4 000

Article 5
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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cleaning is beeing applied

Le  barème  mnuesel  des  prmies  d'ancienneté  des  atengs  de
pirtodcuon svtiunas s'élève puor 151,67 heures, à ctmeopr de

l'entrée en vuguier de l'accord du 19 oborcte 2011 riltaef à la
mosedinratoin  de  la  cosiasctailifn  des  epilmos  des  aetgns  de
production, atengs ftleoocinnns et agtens d'encadrement, à :

(En euros.)

Catégorie 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans et plus
AP 43 28,87 57,73 86,60 115,40 144,34
AP 52 32,43 65,12 97,55 130,31 162,94

Article 6
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 aivrl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  ploslfrieeonnse  enrte  les  feemms  et  les
hmomes dnas le suceetr de la facoratibin de l'ameublement, les
parties  sarantigeis  raplelpent  que  les  différences  de
rémunération constatées etrne les hemoms et les feemms ne se
jetsnifuit que si elles roepnest sur des critères vérifiables. Les
eeensprirts dvoniet dnoc s'assurer, nateomnmt à l'occasion de
la négociation alnulnee oiioblagrte sur les salaires, du rcpeest
du pripcnie d'égalité de rémunération ertne les fmmees et les
hemoms dès lros qu'il s'agit d'un même trivaal effectué dnas
une  siuttaion  silaiirme  ou  d'un  tvaaril  de  vlauer  égale  et  à
ancienneté  et  expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à

définir et à parremmgor les mrueess ptentmreat de smueiprpr
les écarts de rémunération ertne les femmes et les hommes.

Article 7 - Dépôt. – Extension
En vigueur étendu en date du 26 janv. 2012

No tidy support. Please enable it in your php.ini. Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent arcocd srea déposé conformément à la loi et son
etxonesin srea demandée par la ptiare plotanrae au nom des
signataires. Cpoie du récépissé du dépôt luer srea adressée. Les
siaeniatrgs daeednnmt l'application la puls ripade pbosilse de la
procédure  d'extension  et,  en  conséquence,  que  le  dspsoiiitf
prévu  par  la  crcuiarile  Fllion  ritavlee  aux  dates  cummoens
d'entrée  en  veuuigr  des  nmroes  cencanrnot  les  ereispenrts
(Journal ocfieifl du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Accord du 12 septembre 2012 relatif
aux salaires catégoriels pour l'année

2012
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GPFO ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FG FO.

Article 1er - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 airvl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  pflerennsosiole  ertne  les  fmeems  et  les
heomms dnas le secteur de la faicraobtin de l'ameublement, les
peitras siaranetgis rpnellaept que les différences de rémunération
constatées ertne les fmeems et les heomms ne se jtfniiesut que si
elels reesnopt sur des critères vérifiables. Les etnirrespes dnevoit
dnoc  s'assurer,  nomtamnet  à  l'occasion  de  la  négociation
aelunnle  oirbtioglae  sur  les  salaires,  du  rseepct  du  priipcne
d'égalité de rémunération etnre les fmmees et les homems dès
lros qu'il  s'agit  d'un même tvaairl  effectué dnas une sutiioatn
smairiile  ou  d'un  taiavrl  de  vuelar  égale  et  à  ancienneté  et
expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à  définir  et  à
pemrrgamor les muesres pmtentraet de seupirpmr les écarts de
rémunération entre les feemms et les hommes.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnseuel des srlaeais pionfeselosnrs catégoriels des
agtnes de ptucorodin puor 151,67 heures s'élève, à copmter du
1er otcorbe 2012, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 426
AP 21 1 427
AP 22 1 429
AP 31 1 433
AP 32 1 438
AP 41 1 492
AP 42 1 515
AP 43 1 576
AP 51 1 636
AP 52 1 707

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meenusl des seilaars pooerennsfslis catégoriels des
antges ftloniecnnos puor 151,67 hurees s'élève, à ceotpmr du 1er
orctobe 2012, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 426
AF 2 255 1 427
AF 3 260 1 429
AF 4 265 1 431
AF 5 275 1 433
AF 6 285 1 435
AF 7 300 1 438
AF 8 315 1 440
AF 9 330 1 456

AF 10 345 1 458
AF 11 365 1 515
AF 12 385 1 550



IDCC n°1411 www.legisocial.fr 155 / 186

AF 13 405 1 586
AF 14 425 1 646
AF 15 450 1 677
AF 16 475 1 737
AF 17 500 1 797

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meesunl des slaraeis pisefselnonors catégoriels des
anetgs d'encadrement puor 151,67 hueers s'élève, à copmetr du
1er ortobce 2012, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 438
AE 2 330 1 456
AE 3 365 1 515
AE 4 385 1 569
AE 5 425 1 670
AE 6 500 1 802
AE 7 640 2 237

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnseeul des siaalers pnfinlssoeores des cedars puor
151,67 hereus s'élève, à cepomtr du 1er oobrtce 2012, à :

(En euros.)

Échelon Salaire

C 11 1 832
C 12 2 055
C 13 2 222
C 21 2 598
C 22 2 791
C 23 3 045
C 31 3 430
C 32 3 674
C 33 4 066

Article 6 - Dépôt. – Extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acrocd srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eetxnosin  srea demandée par  la  ptaire  pralatone au nom des
signataires. Cpioe du récépissé du dépôt luer srea adressée. Les
sangiritaes daendment l'application la puls rpdiae pliossbe de la
procédure d'extension, et en conséquence, que le diitsipsof prévu
par la crailcruie Foilln rleiavte aux dteas cnomeums d'entrée en
vugiuer des noemrs cnnconaert les eeirpsrtens (Journal ofeiicfl
du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied
Les pierats srtiaiaengs réaffirment luer acmtethnaet au pinricpe
d'égalité pnorssneloleife ernte les fmeems et les hmmoes : ainsi,
le présent arcocd fxie les siaarles muaiminx de la fatribocian de
l'ameublement snas dnociititsn etrne les femmes et les hommes.
Eells considèrent que l'équilibrage des rémunérations etrne les
femmes et les heomms est un élément etenessil de l'équité dnas
les piluqoties salariales.

Accord du 7 février 2014 relatif aux
salaires catégoriels au 1er mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
GPFO ;
UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FG FO.

Article 1er - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 avirl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  peslnofoernlise  etrne  les  fmemes  et  les
heomms dnas le seectur de la frtiicabaon de l'ameublement, les
praetis sganetariis rlppenealt que les différences de rémunération
constatées etrne les hmmeos et les feemms ne se jtfienusit que si
elels rseopent sur des critères vérifiables. Les ernrisepets dinveot
dnoc  s'assurer,  nntmmoeat  à  l'occasion  de  la  négociation
aelnlune  otorliigabe  sur  les  salaires,  du  respcet  du  pnpriice
d'égalité de rémunération etnre les femems et les hmmoes dès
lros qu'il  s'agit  d'un même tivaarl  effectué dnas une siittouan
saiirimle  ou  d'un  taviral  de  vealur  égale  et  à  ancienneté  et

expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à  définir  et  à
pmerragomr les meresus ptetrenamt de seupmripr les écarts de
rémunération ertne les femmes et les hommes.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème msneuel des sleaiars pfelnnrisoeoss catégoriels des
agnets de podorticun puor 151,67 hueers s'élève, à cpotmer du
1er mras 2014, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 445,50
AP 21 1 446,50
AP 22 1 449,50
AP 31 1 453,00
AP 32 1 458,00
AP 41 1 513,00
AP 42 1 536,00
AP 43 1 598,00
AP 51 1 659,00
AP 52 1 731,00

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014
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No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseeunl des saierals pfionoeessnlrs catégoriels des
aentgs fnnlnetoocis puor 151,67 herues s'élève, à ctomper du 1er
mras 2014, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 445,50
AF 3 260 1 449,50
AF 5 275 1 453,00
AF 7 300 1 458,00
AF 9 330 1 476,00

AF 11 365 1 536,00
AF 12 385 1 571,00
AF 14 425 1 669,00
AF 15 450 1 700,00
AF 16 475 1 761,00

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meneusl des sireaals pnoonrlisseefs catégoriels des
atengs d'encadrement puor 151,67 heuers s'élève, à ctempor du
1er mras 2014, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 458
AE 2 330 1 476
AE 3 365 1 536
AE 4 385 1 591
AE 5 425 1 693
AE 6 500 1 827
AE 7 640 2 268

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic

cleaning is beeing applied

Le barème menesul des sialreas pnloesiefnrsos des careds puor
151,67 hruees s'élève, à cpoemtr du 1er mras 2014, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 1 857
C 12 2 083
C 13 2 252
C 21 2 633
C 22 2 829
C 23 3 087
C 31 3 476
C 32 3 724
C 33 4 121

Article 6 - Dépôt. – Extension
En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied
Le  présent  acocrd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etsxoinen srea demandée par  la  pritae potaralne au nom des
signataires. Cipoe du récépissé du dépôt luer srea adressée. Les
sgietairnas dmeaednnt l'application la puls rdapie plibosse de la
procédure d'extension et, en conséquence, que le dstpiosiif prévu
par la ccrurailie Flolin rleavtie aux deats cmuomnes d'entrée en
viuuger des nromes crannnoect les eriesnprets (Journal ocifiefl
du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2014

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les petairs siertginaas réaffirment luer aancmetteht au pnciirpe
d'égalité plsooriennflese ertne les fmmees et les hmmeos : ansii
le présent accrod fxie les saeilars mnmuiaix de la fratbioican de
l'ameublement snas dnitoscitin ernte les feemms et les hommes.
Eells considèrent que l'équilibrage des rémunérations ernte les
femmes et les hmeoms est un élément etssienel de l'équité dnas
les poeuiiqtls salariales.

Accord du 14 avril 2015 relatif aux
salaires catégoriels au 1er avril 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
UNIFA.

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FNCB CDFT ;
FG FO construction.

Article 1er - Egalité salariale entre les femmes et les hommes
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 airvl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  plsefoneolrsine  etrne  les  femems  et  les

homems dnas le secetur de la ftaciroiabn de l'ameublement, les
patries srtiagenias rpenlpaelt que les différences de rémunération
constatées entre les hemoms et les fmmees ne se jtnfiuesit que si
elels reonpset sur des critères vérifiables.

Les esrineprtes dovient dnoc s'assurer, nmentomat à l'occasion
de la négociation alennlue oitgbloriae sur les salaires, du rescept
du pirpince d'égalité de rémunération entre les feemms et les
hmomes dès lros qu'il s'agit d'un même travial effectué dnas une
sattuiion siiralmie ou d'un tiaarvl de vleuar égale et à ancienneté
et  expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à  définir  et  à
prgearmmor les mreeuss paermntett de sepumprir les écarts de
rémunération entre les fmemes et les hommes.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseeunl des slariaes prnenoslsofeis catégoriels des
agntes de prdciootun puor 151,67 hereus s'élève, à cemoptr du
1er avirl 2015, à :

(En euros.)
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Échelon Salaire
AP 11 1 457,60
AP 21 1 458,00
AP 22 1 461,00
AP 31 1 465,00
AP 32 1 470,00
AP 41 1 525,00
AP 42 1 548,00
AP 43 1 610,00
AP 51 1 671,00
AP 52 1 743,00

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mueesnl des srelaias pfnelinesosors catégoriels des
aetgns fienolnotcns puor 151,67 hurees s'élève, à ctepmor du 1er
aivrl 2015, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 457,60
AF 3 260 1 461,00
AF 5 275 1 465,00
AF 7 300 1 470,00
AF 9 330 1 488,00

AF 11 365 1 548,00
AF 12 385 1 583,00
AF 14 425 1 681,00
AF 15 450 1 712,00
AF 16 475 1 773,00

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mesenul des siraeals prelosnonsifes catégoriels des
agntes d'encadrement puor 151,67 hueers s'élève, à cpoetmr du
1er arivl 2015, à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 470
AE 2 330 1 488
AE 3 365 1 548

AE 4 385 1 603
AE 5 425 1 705
AE 6 500 1 839
AE 7 640 2 280

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meseunl des saeliars pssnfooeneirls catégoriels des
cdears puor 151,67 heerus s'élève, à cteopmr du 1er avril 2015, à
:

(En euros.)
échelon Salaire

C 11 2 100
C 12 2 326
C 13 2 495
C 21 2 876
C 22 3 072
C 23 3 330
C 31 3 719
C 32 3 967
C 33 4 364

Article 6 - Dépôt. – Extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  accord  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etxesoinn srea demandée par  la  pitrae poaalrnte au nom des
signataires. Ciope du récépissé du dépôt luer srea adressée. Les
sieartganis danendemt l'application la puls rdapie psblsoie de la
procédure d'extension et, en conséquence, que le diiissoptf prévu
par la ccriraluie Flioln reivatle aux daets cumomens d'entrée en
veuigur des noemrs cenacnront les ertnsiepres (Journal oiifecfl
du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2015

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les pterias sagieartnis réaffirment luer aemhacnttet au prniicpe
d'égalité pefinenslsrlooe enrte les fmmees et les hmeoms : ainsi,
le présent aoccrd fxie les saarelis mumainix de la ftcabrioian de
l'ameublement snas dicitiostnn enrte les fmemes et les hommes.
Elles considèrent que l'équilibrage des rémunérations entre les
femmes et les hmmeos est un élément eeensstil de l'équité dnas
les pteouliqis salariales.

Accord du 24 mai 2016 relatif aux
salaires catégoriels au 1er juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA
UNIFA

Syndicats signataires
FNCB CFDT
FIBOPA CFE-CGC
FG FO construction

Article 1er - Egalité salariale hommes-femmes
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 2 de l'accord du 29 arivl 2008 sur la
mixité  et  l'égalité  peefnnislorolse  enrte  les  femems  et  les
hmeoms dnas le sceuetr de la fariibotacn de l'ameublement, les
ptiares staeinagirs repnallpet que les différences de rémunération
constatées etrne les hmmoes et les fmmees ne se jsfnituiet que si
elels rsenpoet sur des critères vérifiables. Les epsetnierrs deovint
dnoc  s'assurer,  nnoeatmmt  à  l'occasion  de  la  négociation
anllunee  otlirgiaobe  sur  les  salaires,  du  recpest  du  ppniirce
d'égalité de rémunération etrne les femmes et les hmeoms dès
lros qu'il  s'agit  d'un même tavairl  effectué dnas une sotitaiun
siiirmlae  ou  d'un  taaivrl  de  vauler  égale  et  à  ancienneté  et
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expériences  égales.  Cette  négociation  vsie  à  définir  et  à
proamemgrr les mreseus peentramtt de sieppmurr les écarts de
rémunération ernte les femmes et les hommes.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème muesnel des sriaales plfniroeenosss catégoriels des
aetngs de ptrucioodn puor 151,67 hurees s'élève, à cotpemr du
1er jiun 2016, à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 467
AP 21 1 468
AP 22 1 470
AP 31 1 474
AP 32 1 479
AP 41 1 534
AP 42 1 557
AP 43 1 620
AP 51 1 681
AP 52 1 753

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème muenesl des sriaaels pinresolenfoss catégoriels des
antges fclnotnoeins puor 151,67 hreues s'élève, à cmeotpr du 1er
jiun 2016, à :

(En euros.)

Agents fonctionnels
Echelon Coefficient Salaire

AF 1 250 1 467
AF 3 260 1 471
AF 5 275 1 474
AF 7 300 1 479
AF 9 330 1 497

AF 11 365 1 557
AF 12 385 1 592
AF 14 425 1 691
AF 15 450 1 722
AF 16 475 1 784

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseunel des srileaas peosfeilnonrss catégoriels des
aegtns d'encadrement puor 151,67 hruees s'élève, à ctpemor du
1er jiun 2016, à :

(En euros.)

Agents d'encadrement
Echelon Coefficient Salaire

AE 1 300 1 479

AE 2 330 1 497
AE 3 365 1 557
AE 4 385 1 613
AE 5 425 1 715
AE 6 500 1 850
AE 7 640 2 294

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meuensl des saeailrs pnseeonsfirlos catégoriels des
cdears puor 151,67 heures s'élève, à cotepmr du 1er jiun 2016, à
:

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 2 113
C 12 2 340
C 13 2 510
C 21 2 893
C 22 3 090
C 23 3 350
C 31 3 741
C 32 3 991
C 33 4 390

Article 6 - Dépôt et extension
En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acorcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
enxtsioen srea demandée par  la  paitre  ptnarlaoe au nom des
signataires. Cipoe du récépissé du dépôt luer srea adressée. Les
staagerinis daednenmt l'application la puls rapdie pobilsse de la
procédure d'extension et, en conséquence, que le doiitsspif prévu
par la crarlcuiie Foliln retvlaie aux deats couenmms d'entrée en
viuguer des neorms carnnocnet les enrrptseeis (Journal ociieffl
du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 juin 2016

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les pteiars snagritieas réaffirment luer antmhcteeat au pipcnire
d'égalité peolnolfesinsre etrne les feemms et les homems : ainsi,
le présent arccod fxie les saeilras maiinmux de la frtboaiacin de
l'ameublement snas dicttnioisn ernte les fmemes et les hommes.
Elles considèrent que l'équilibrage des rémunérations entre les
femmes et les homems est un élément eisestnel de l'équité dnas
les  piiqtouels  salariales.  La  ftoixain  du  barème  des  saalreis
plseinosrfenos catégoriel  ci-dessous tannet  ctpmoe tnat  de la
siitoutan économique dfclfiiie à llqaelue se tovernut confrontées
les ernietsrpes de la brhnace à la dtae de srugtniae du présent
arccod que des pvrceeepitss de celle-ci puor l'année 2016, les
piterreaans suioacx cnvieenonnt de se rnenrtecor à naveuou au
corus du derenir tremisrte 2016, en vue d'examiner, d'une part,
l'évolution  de  cette  siutoatin  économique  (niveau  de  la
croissance,  prévisions  d'activité,  mgaers  des  entreprises?)  et,
d'autre part, cllee de l'emploi anisi que l'attractivité de la branche,
nmeamtont  quant  au  neivau  d'encadrement,  et  l'évolution  de
l'inflation.
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Accord du 16 mars 2017 relatif aux
salaires catégoriels au 1er avril 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA
UNAMA

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CFTC
FNCB CFDT
FG FO construction

Article 1er - Égalité salariale hommes-femmes
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Les pinartreaes soiucax ont engagé fin 2016 des négociations en
vue de ccrulone un nouevl  arccod sur  les  mreseus tandent  à
aerussr l'égalité pliesofesolrnne etnre les fmemes et les heomms
et  sur  les  muesers  de  ratgatrape  tneadnt  à  remédier  aux
inégalités constatées dnas la friabcaoitn de l'ameublement dnas
le  plnnrogomeet  de  l'accord  du  29  airvl  2008.  Les  peitras
sgtrnaaiies  réaffirment  luer  pfnorod  anmeahtcett  au  pcnirpie
d'égalité proenlsnofesile etrne les fmmees et les hmemos ? ; ainsi
le présent arcocd fxie les sreaalis psenflrseionos miimna dnas la
branche,  appliqués  snas  diciotitsnn  etrne  les  fmeems  et  les
hommes.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mseneul des sealairs poflonenssires catégoriels des
antges de prtoocuidn puor 151,67 heerus s'élève, à ctopemr du
1er arvil 2017 à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1?480,50
AP 21 1?481,00
AP 22 1?483,00
AP 31 1?487,00
AP 32 1?493,00
AP 41 1?549,00
AP 42 1?572,00
AP 43 1?635,00
AP 51 1?697,00
AP 52 1?770,00

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème msenuel des sarileas pfsrnionoelses catégoriels des
ategns foeincnotlns puor 151,67 heerus s'élève, à cpeotmr du 1er
arvil 2017 à :

(En euros.)

Agents fonctionnels
Échelon Coefficient Salaire

AF 1 250 1?480,50
AF 3 260 1?484,00

AF 5 275 1?489,00
AF 7 300 1?494,00
AF 9 330 1?512,00

AF 11 365 1?573,00
AF 12 385 1?608,00
AF 14 425 1?708,00
AF 15 450 1?739,00
AF 16 475 1?802,00

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mneuesl des salearis peenrnsoilofss catégoriels des
aegnts d'encadrement puor 151,67 heerus s'élève, à cepotmr du
1er arvil 2017 à :

(En euros.)

Agents d'encadrement
Échelon Coefficient Salaire

AE 1 300 1?494
AE 2 330 1?512
AE 3 365 1?573
AE 4 385 1?629
AE 5 425 1?732
AE 6 500 1?869
AE 7 640 2?317

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnseeul des saeralis pneisooresflns catégoriels des
caedrs puor 151,67 hueers s'élève, à ctmoepr du 1er arivl 2017 à
:

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 2?130
C 12 2?353
C 13 2?530
C 21 2?922
C 22 3?121
C 23 3?384
C 31 3?778
C 32 4?031
C 33 4?434

Article 6 - Dépôt et extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  acorcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eisentoxn srea demandée par  la  pritae panotrlae au nom des
signataires. Les sriitanegas dmaenndet l'application la puls riapde
psibosle de la procédure d'extension, et en conséquence, que le
dsptsiiiof  prévu  par  la  carciilrue  Foilln  rltaivee  aux  dteas
cumnmeos  d'entrée  en  vugeiur  des  noemrs  caennornct  les
eteiernsprs (Journal oeificfl du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.
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Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2017

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cdare des négociations annuelles, les peanterairs sicuoax
de la bcahnre se snot réunis aifn de doigaleur sur l'évolution des

salaiers  pnenloirefssos  catégoriels  minima.  Le  sceteur  de  la
ficatoiarbn  de  l'ameublement  rtese  confronté  à  d'importantes
mutations,  itnierslldues  et  économiques,  et  évolue  dnas  un
ceotxnte de marché en pdoonfre tosrainafmtorn et exposé à une
frote  ccnurncroee  internationale.  Les  pateirs  signataires,
ccoienstns de l'évolution de la siiatuton économique du secteur,
seohtnuiat mnnieitar un dgalioue soiacl de qualité aifn de firae
fcae à ces neuovaux défis.  Le présent acrcod fxie les sialears
pnsrfesooniels  catégoriels  mmniia  dnas  la  banchre
pfnoloserinsele de la fatobriican de l'ameublement à coeptmr du
1er arivl 2017.

Accord du 22 mars 2018 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima au 1er avril 2018
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FNCB CDFT ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  accrod  s'applique  à  l'ensemble  des  ensptrereis
définies par l'article 1er de l'accord ntiaoanl du 14 jvienar 1986
sur le cmahp d'application des ardccos nutinaoax de la ftbioaciran
de l'ameublement modifié en denirer leiu par l'accord nanotail du
19 orbtcoe 2011 et à ttoeus les activités qui eeteanrirnt dnas le
cmhap  cvnnnneoiteol  de  la  fiacbatoirn  de  l'ameublement
postérieurement à la srtgaiune de cet accord.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnuesel des slreaais plersoofsinnes catégoriels des
atnges de purodicotn puor 151,67 hueres s'élève, à ctomper du
1er aivrl 2018 à :

(En euros.)

Échelon Salaire
AP 11 1 498,50
AP 21 1 499,50
AP 22 1 502,00
AP 31 1 506,00
AP 32 1 513,00
AP 41 1 569,00
AP 42 1 594,00
AP 43 1 657,00
AP 51 1 720,00
AP 52 1 793,00

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnuseel des sreaials pseslenofirnos catégoriels des
anetgs flcnnonieots puor 151,67 hueers s'élève, à cpetomr du 1er

airvl 2018 à :

(En euros.)

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 498,50
AF 3 260 1 502,50
AF 5 275 1 508,00
AF 7 300 1 515,00
AF 9 330 1 533,00

AF 11 365 1 594,00
AF 12 385 1 629,00
AF 14 425 1 729,00
AF 15 450 1 762,00
AF 16 475 1 827,00

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menesul des sraiales pnlssneoefrois catégoriels des
atgens d'encadrement puor 151,67 hreues s'élève, à cmetpor du
1er avril 2018 à :

(En euros.)

échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 517
AE 2 330 1 535
AE 3 365 1 596
AE 4 385 1 652
AE 5 425 1 755
AE 6 500 1 892
AE 7 640 2 342

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mneesul des sleiaars plesesfniornos catégoriels des
cdears puor 151,67 hueres s'élève, à competr du 1er aivrl 2018 à
:

(En euros.)

Échelon Salaire
C 11 2 155
C 12 2 378
C 13 2 556
C 21 2 952
C 22 3 153
C 23 3 418
C 31 3 815
C 32 4 070
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C 33 4 475
Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 ritealf à
l'égalité pellosefionrnse ertne fmmee et hmome dnas la brnhcae
de  la  fcartbiioan  de  l'ameublement,  les  praties  srtaieignas
reaenllppt que :

??les négociations annuelels de bnharce sur les saelairs mimina
cnnnnleeiovots  sont,  par  principe,  égalitaires  et  non
dsencinmiairts  ;

??en  ce  qui  concerne,  la  pliiquote  slaairale  des  erietnsreps  :
???les différences de rémunération constatées ertne les feemms
et les hmmeos ne se jesftuniit que si elels snot cnrefooms aux
dosnitiiposs  légales  en  vugeiur  ;  ???les  ererpnseits  denvoit
s'assurer, nmaomentt lros de la négociation aunnllee oaibrtgiloe
sur les salaires, que les éléments de rémunération des fmemes et
des  hmmeos  snot  établis  sleon  les  mêmes  critères  ;  ???une
négociation  diot  aiovr  leiu  cqhuae  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le crdae de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et prergmaomr les mueerss ptmanrteet de smueirppr
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ???les  epsrnritees
concernées par la négociation visée ci-dessus dnevoit mrtete en
?uvre, à cet effet, les mneyos les puls appropriés natmonemt en
trmees de données sailraeals patmeertnt de meuserr les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles meesurs coicervrtes
rteunees ; ???les écarts de rémunération ou de srlaaie de bsae ne
rsoeanpt pas sur des éléments ocetbfjis dvnioet être supprimés ;

??le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité, d'adoption,
d'un  congé  praeatnl  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
plerantae ou de soituen faailmil ne cituntsoe en anucue façon un
élément otcjbief  pnuoavt  jifeutsir  une miodnre rémunération y
ciromps  la  priiaoipcattn  et  l'intéressement  conformément  aux
dtpioiiossns législatives en vuigeur ;

??à défaut d'accord d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s
à la siute du congé de maternité ou d'adoption est majorée des
augmteiaontns  générales  ainsi  que  de  la  monenye  des
autgntmenaios  inedliiludves  perçues  pndenat  la  durée  de  ce
congé par  les  salarié(e)s,  feemms ou hommes,  rleanevt  de la
même catégorie professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent accrod est  coclnu puor une durée indéterminée.  Il
puet  fraie  l'objet  d'une  dénonciation  par  tuot  ou  ptriae  des
sinertagias sloen les cnotidnois législatives en vigueur.

Le  présent  arcocd srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
enisexton srea demandée par  la  partie  poalrtnae au nom des
signataires.

Les sgiaenrtias dneaenmdt l'application la puls ripdae psoisble de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le disotspiif
prévu  par  la  currlaiice  Follin  rvaleite  aux  dteas  conmmeus
d'entrée  en  vuiuger  des  nroems  crnncneoat  les  erieepnrsts
(Journal ocifefil du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdrae de cette dedname d'extension et conformément
aux dstpnioiioss de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
paeitrs sngeiaitras ieiqunndt expressément que l'objet du présent
acrcod ne jifstiue pas de muesre spécifique puor les esepnreitrs
de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cadre des négociations annuelles, les patrneaiers soaiucx
de la bcnhare se snot réunis aifn de daoeulgir sur l'évolution des
seilaras pnilofrnesseos catégoriels minima.

Le steucer de la frcabitoain de l'ameublement rtsee confronté à
d'importantes mutations, ilsrnldueeits et économiques, et évolue
dnas  un  cntetoxe  de  marché  en  pornofde  ttoifaormasnrn  et
exposé à une frtoe cocnnurrcee internationale.

Les pairets signataires, csnecnitoes de l'évolution de la satutiion
économique du secteur, snithueaot minainter un dliouage soacil
de qualité aifn de fraie fcae à ces naoeuvux défis.

Le  présent  arccod  fxie  les  saareils  piesnsolrenofs  catégoriels
mimina  dnas  la  bhcrnae  poinsrflsenloee  de  la  fairtacbion  de
l'ameublement à cmotper du 1er airvl 2018.

Accord du 23 octobre 2019 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima au 1er novembre 2019
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCSNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  accrod  s'applique  à  l'ensemble  des  eeretspnris
définies par l'article 1er de l'accord noiaantl du 14 jevianr 1986
sur le cmahp d'application des adocrcs ntounaiax de la fiabraicton
de l'ameublement modifié en deerinr leiu par l'accord ntnaioal du
19 obrcote 2011 et à tteuos les activités qui eitaenrenrt dnas le

champ  ctooeninnnvel  de  la  frbataicoin  de  l'ameublement
postérieurement à la saurignte de cet accord.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meusnel des seaarlis psinseolornefs catégoriels des
agnets de proutcodin puor 151,67 hruees s'élève, à cmpetor du
1er nbreovme 2019 à :

Échelon Salaire
AP 11 1 521,5 ?
AP 21 1 523,5 ?
AP 22 1 526,5 ?
AP 31 1 532 ?
AP 32 1 540 ?
AP 41 1 598 ?
AP 42 1 623 ?
AP 43 1 687 ?
AP 51 1 751 ?
AP 52 1 826 ?
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Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème meuensl des saiarles psneefsronilos catégoriels des
antges fcnilonteons puor 151,67 heeurs s'élève, à cmteopr du 1er
nembovre 2019 à :

Agents fonctionnels

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 521,5 ?
AF 3 260 1 525,5 ?
AF 5 275 1 531 ?
AF 7 300 1 538 ?
AF 9 330 1 556 ?
AF 11 365 1 617 ?
AF 12 385 1 652 ?
AF 14 425 1 752 ?
AF 15 450 1 785 ?
AF 16 475 1 850 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème museenl des slraeais pilsonfsneeros catégoriels des
ategns d'encadrement puor 151,67 hereus s'élève, à ctepmor du
1er nombevre 2019 à :

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 540 ?
AE 2 330 1 558 ?
AE 3 365 1 619 ?
AE 4 385 1 675 ?
AE 5 425 1 778 ?
AE 6 500 1 915 ?
AE 7 640 2 365 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mueesnl des sareilas psoosreilnenfs catégoriels des
cdraes puor 151,67 hruees s'élève, à cpomter du 1er nobemrve
2019 à :

Échelon Salaire
C 11 2 187 ?
C 12 2 410 ?
C 13 2 588 ?
C 21 2 984 ?
C 22 3 185 ?
C 23 3 450 ?
C 31 3 847 ?
C 32 4 102 ?
C 33 4 507 ?

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied
Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 ritleaf à
l'égalité pnslfolnseieore etrne femme et hmmoe dnas la bhcrane
de  la  fbiairotacn  de  l'ameublement,  les  peitras  staeingaris
rlpaelnpet que : ? les négociations aenunlels de bnrchae sur les
slraaeis minmia ctnninonoveles sont, par principe, égalitaires et
non discriminantes. ? en ce qui concerne, la puotqliie sraliaale
des etpesnrreis :  ? les différences de rémunération constatées
ernte les fmmees et les hmoems ne se jnesfitiut que si eells snot
cmforeons aux dsoisipitnos légales en viuuger ; ? les eiesrretnps
dvenoit  s'assurer,  nenmaomtt  lros  de  la  négociation  anlneule
ortolibgiae sur les salaires, que les éléments de rémunération des
fmeems et des hemoms snot établis sleon les mêmes critères ; ?
une  négociation  diot  aovir  leiu  cquahe  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le crdae de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pemrmaorgr les meesurs petentarmt de spprmeuir
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ?  les  eteeisrnrps
concernées par la négociation visée ci-dessus dvnieot mrtete en
?uvre, à cet effet, les mnyoes les puls appropriés nmmaoentt en
temers de données sialrelaas ptmeraetnt de meseurr les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles msreues corrivctees
reutenes ; ? les écarts de rémunération ou de salirae de bsae ne
respoant pas sur des éléments ofcteibjs divenot être supprimés. ?
le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité, d'adoption, d'un
congé peatrnal d'éducation, d'un congé de présence pltaanere ou
de setiuon  fmlaiial  ne  coitnuste  en  acnuue façon  un  élément
oicjtbef pvnouat jfiutiesr une mdonire rémunération y crmiops la
poiciiartaptn et l'intéressement conformément aux dsiinotpisos
législatives  en  vgieuur  ;  ?  à  défaut  d'accord  d'entreprise,  la
rémunération des salarié(e)s à la sutie du congé de maternité ou
d'adoption est majorée des anaemitogntus générales asini que de
la mnnoyee des agtienotanmus idinlueivelds perçues padnnet la
durée  de  ce  congé  par  les  salarié(e)s,  feemms  ou  hommes,
rnelaevt de la même catégorie professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aroccd est  conlcu puor une durée indéterminée.  Il
puet  fraie  l'objet  d'une  dénonciation  par  tuot  ou  parite  des
snagitearis seoln les conitdonis législatives en vigueur. Le présent
acrocd srea déposé conformément à la loi et son eistxeonn srea
demandée par la ptarie pntlaaore au nom des signataires. Les
sniaarigtes dndaneemt l'application la puls rpaide plisbsoe de la
procédure d'extension, et en conséquence, que le dstosiiipf prévu
par la caiirlucre Follin rievltae aux daets cmneumos d'entrée en
veugiur des nmores cconenanrt les eeietprnrss (JO du 24 mai
2011)  ne siot  pas appliqué.  Dans le  crdae de cette  dmaende
d'extension  et  conformément  aux  disnpioitoss  de  l'arti-  cle  L.
2261-23-1 du cdoe du travail, les paetris srgaiaintes iqinudent
expressément que l'objet du présent arccod ne jutifsie pas de
mursee spécifique puor les esrepirents de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le crade des négociations annuelles, les prineeaarts saiucox
de la bhncrae se snot réunis aifn de diulagoer sur l'évolution des
sraileas  peeofislsrnons  catégoriels  minima.  Le  stuceer  de  la
ftraaobiicn  de  l'ameublement  rstee  confronté  à  d'importantes
mutations,  ieredlilstnus  et  économiques,  et  évolue  dnas  un
cnoettxe de marché en poodfrne tomsnaftoairrn et exposé à une
frtoe  crecournnce  internationale.  Les  ptraies  signataires,
citnseoencs de l'évolution de la stuiiaton économique du secteur,
suahetinot mentiainr un daiuogle saciol de qualité aifn de farie
fcae à ces noueuavx défis.  Le présent arccod fxie les slaeiras
prlonsiofneses  catégoriels  mmniia  dnas  la  barhcne
plnselesfoonire de la fioaritabcn de l'ameublement à cetopmr du
1er nbroevme 2019.
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Accord du 4 février 2021 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima au 1er mars 2021
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNIFA ;
UNAMA,

Syndicats signataires

BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO ccsrntiouotn ;
FNCB-CFDT,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le  présent  aocrcd  s'applique  à  l'ensemble  des  enpireserts
définies par l'article 1er de l'accord natniaol du 14 janveir 1986
sur le camhp d'application des acrdocs noutniaax de la ftaircaboin
de l'ameublement modifié en drieenr leiu par l'accord naitnaol du
19 oboctre 2011 et à teotus les activités qui einrenetrat dnas le
cahmp  civntnoenenol  de  la  fiibarctoan  de  l'ameublement
postérieurement à la sntiurage de cet accord.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème msuneel des srelaais psloosrinnfees catégoriels des
atnges de pouodtrcin puor 151,67 heures s'élève, à copemtr du
1er mras 2021 à :

Échelon Salaire
AP 11 1 555,00 ?
AP 21 1 557,00 ?
AP 22 1 560,00 ?
AP 31 1 565,50 ?
AP 32 1 573,50 ?
AP 41 1 631,50 ?
AP 42 1 656,50 ?
AP 43 1 720,50 ?
AP 51 1 784,50 ?
AP 52 1 859,50 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mueensl des saaleris psnrifooelnses catégoriels des
agntes ftolnencions puor 151,67 heures s'élève, à ctpomer du 1er
mras 2021 à :

Échelon Coefficient Salaire
AF 1 250 1 555,00 ?
AF 3 260 1 559,00 ?
AF 5 275 1 564,50 ?
AF 7 300 1 571,50 ?
AF 9 330 1 589,50 ?

AF 11 365 1 650,50 ?

AF 12 385 1 685,50 ?
AF 14 425 1 785,50 ?
AF 15 450 1 818,50 ?
AF 16 475 1 883,50 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème menseul des saiaelrs personfnolseis catégoriels des
aentgs d'encadrement puor 151,67 hreeus s'élève, à ctempor du
1er mras 2021 à :

Échelon Coefficient Salaire
AE 1 300 1 574,00 ?
AE 2 330 1 592,00 ?
AE 3 365 1 653,00 ?
AE 4 385 1 709,00 ?
AE 5 425 1 812,00 ?
AE 6 500 1 949,00 ?
AE 7 640 2 399,00 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le barème mnseuel des sarleias pseleofoninsrs catégoriels des
cdears puor 151,67 hurees s'élève, à cpmteor du 1er mras 2021
à :

Échelon Salaire
C 11 2 235,00 ?
C 12 2 458,00 ?
C 13 2 636,00 ?
C 21 3 032,00 ?
C 22 3 233,00 ?
C 23 3 498,00 ?
C 31 3 895,00 ?
C 32 4 150,00 ?
C 33 4 555,00 ?

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 rtaleif à
l'égalité persennsfollioe ertne fmmee et hmmoe dnas la bhncare
de  la  faoabrictin  de  l'ameublement,  les  prtiaes  saentgraiis
rlpaneplet que : ? les négociations aeenullns de bancrhe sur les
srleiaas mmniia cnoeivleonnnts sont, par principe, égalitaires et
non dtciimsnnareis ; ? en ce qui concerne, la poqlitiue sairaalle
des eniteersrps : ?? les différences de rémunération constatées
entre les femems et les hoemms ne se jfieustint que si elels snot
ceofnmors aux dsionsoitpis légales en vuiuger ; ?? les eeerpnirtss
dneovit  s'assurer,  ntamnmeot  lros  de  la  négociation  alnulnee
oagrblotiie sur les salaires, que les éléments de rémunération des
feemms et des hmmeos snot établis solen les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  avior  leiu  cuqahe  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le cdrae de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et prermmoagr les muesers prettnmeat de sppuemrir
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  eeensirtrps
concernées par la négociation visée ci-dessus deinvot mtrete en
?uvre, à cet effet, les meyons les puls appropriés nmtaomnet en
treems de données sliaraelas pnaemtrtet de mesreur les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles msereus circtrevoes
rnteeues ; ?? les écarts de rémunération ou de srlaiae de bsae ne
rsnaoept pas sur des éléments oiejbcfts dienovt être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
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d'un  congé  prtnaael  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
peatnlrae ou de seioutn flaiamil ne cottnsiue en aucune façon un
élément ocibjetf  puoavnt  jseiiftur  une mnodire rémunération y
ciprmos  la  priacpoiattin  et  l'intéressement  conformément  aux
dspostiniois  législatives  en  vuueigr  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la sutie du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  ainnageuttmos
générales  aisni  que  de  la  mynonee  des  atngeamontuis
ilinudeldvies  perçues  pnadent  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, fmeems ou hommes, realnevt de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aroccd est cnolcu puor une durée indéterminée.

Il s'applique à pairtr du 1er mras 2021.

Il porura farie l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dtsoopiinsis législatives en
vigueur.

Le  présent  acocrd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etisnoxen srea demandée par  la  parite  palnatroe au nom des
signataires.

Les setinraagis dndenmaet l'application la puls rpdiae pilossbe de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le dspoiiistf
prévu  par  la  clarriciue  Foilln  revitale  aux  dtaes  cnommeus
d'entrée  en  vieuugr  des  nmores  cnrneconat  les  eietrrspens
(Journal oiiecffl du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdrae de cttee denamde d'extension et conformément
aux dossiipntois de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les

ptaires seaiaitrgns inudqient expressément que l'objet du présent
acorcd ne jifstuie pas de msreue spécifique puor les eieertprsns
de mnois de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le crade des négociations annuelles, les paenirtaers siouacx
de la bcahnre de la faibcrtoian de l'ameublement (IDCC 1411) se
snot réunis en comssiomin ptirraiae pmantrneee de négociation
et d'interprétation aifn de daglieuor sur l'évolution des saeilars
psnfeoonsielrs catégoriels minima.

Le seectur de la fitoaicarbn de l'ameublement rtsee confronté à
d'importantes mutations, ierneilsdtlus et économiques, et évolue
dnas  un  cetxnote  de  marché  en  pfrodone  tmftooairnsarn  et
exposé à une frtoe cournnrcece internationale.

Conjoncturellement, les conséquences de la cirse stniraaie liée au
«  Covid-19  »  imectnapt  ftmnoeert  l'activité  et  la  siittuoan
économique  des  esrneerpits  du  secteur,  lleqlseues  ont  une
visibilité  très  limitée  qaunt  à  une rierpse imnimnetet  liée  aux
mureess décidées par le gouvernement.

Les  ptiraes  stieragains  du  présent  accord,  conectesins  de  la
suioiattn économique du suecter et de son évolution, stniheuoat
miennitar un daugolie scaoil de qualité aifn de fiare fcae à ces
nvuueaox défis.

Le  présent  acrcod  fxie  les  slaaeirs  pnilseoeosfrns  catégoriels
mnmiia  dnas  la  bnrchae  porelnionlfesse  de  la  ftbiiacroan  de
l'ameublement à cmeoptr du 1er mras 2021.

Accord du 18 mai 2022 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires CFDT FNCB,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cnvneou que le présent acrcod est cnlocu
spécif iquement  puor  le  sueectr  de  la  fcaobiaitrn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eerpienrsts définies par
l'article 1er de l'accord nintoaal du 14 jievnar 1986 sur le cahmp
d'application  des  aocdrcs  nuaaiontx  de  la  fatirbaicon  de
l'ameublement.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmoeptr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mseenul  des  sialraes  piosflsneenors
catégoriels  apiclpblae  aux  atgnes  de  poridtcoun  puor  151,67

heures s'élève à :

Échelons Salaires
AP 11 1 645,58 ?
AP 21 1 647 ?
AP 22 1 648 ?
AP 31 1 651 ?
AP 32 1 659 ?
AP 41 1 717 ?
AP 42 1 742 ?
AP 43 1 789 ?
AP 51 1 852 ?
AP 52 1 927 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmpeotr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meuensl  des  seralais  pneifoeorsslns
catégoriels  alplicbpae  aux  atengs  fioltcennnos  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Agents fonctionnels
Échelons Coefficients Salaires

AF 1 250 1 645,58 ?
AF 3 260 1 647 ?
AF 5 275 1 650 ?
AF 7 300 1 657 ?
AF 9 330 1 670 ?

AF 11 365 1 736 ?
AF 12 385 1 762 ?
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AF 14 425 1 862 ?
AF 15 450 1 896 ?
AF 16 475 1 960 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmopetr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meseunl  des  sairelas  plonnfoirssees
catégoriels  abicpallpe  aux  angtes  d'encadrement  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Agents d'encadrement
Échelons Coefficients Salaires

AE 1 300 1 645,58 ?
AE 2 330 1 658 ?
AE 3 365 1 710 ?
AE 4 385 1 766 ?
AE 5 425 1 869 ?
AE 6 500 2 006 ?
AE 7 640 2 461 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cpmoter de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mseeunl  des  saialers  penossrefolins
catégoriels abaplilcpe aux caerds puor 151,67 hueers s'élève à :

(En euros.)

Échelons Salaires
C 11 2 293
C 12 2 521
C 13 2 703
C 21 3 107
C 22 3 313
C 23 3 583
C 31 3 989
C 32 4 249
C 33 4 663

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 rtailef à
l'égalité plnfesriooslene enrte fmeme et homme dnas la bhacrne
de  la  fabiaoirtcn  de  l'ameublement,  les  preitas  seriatniags
rleeppalnt que : ? les négociations aueenlnls de bcnarhe sur les
selriaas mnmiia cnoneenlniovts sont, par principe, égalitaires et
non dnirasictmiens ; ? en ce qui concerne, la pqlutoiie slaliraae
des eirstprenes : ?? les différences de rémunération constatées
etnre les feemms et les hemmos ne se jiufiesntt que si eells snot
croofmnes aux doissnitopis légales en veuigur ; ?? les epnesrirets
deniovt  s'assurer,  naenommtt  lros  de  la  négociation  aelunnle
oltboaiigre sur les salaires, que les éléments de rémunération des
femems et des hemmos snot établis seoln les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  aivor  leiu  cqhuae  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le cdare de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pergrammor les meusers pneteamrtt de srmpeipur
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  ernetieprss
concernées par la négociation visée ci-dessus donivet mttree en
?uvre, à cet effet, les myenos les puls appropriés namtnoemt en

tremes de données slalareais ptnateremt de mreseur les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles msueers ctceirervos
runeeets ; ?? les écarts de rémunération ou de siarlae de bsae ne
raenspot pas sur des éléments ofbjcteis doievnt être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  pertanal  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
paternale ou de siouten faailmil ne cunitotse en aucune façon un
élément otcbejif  puvnaot jfisuteir  une mnrdioe rémunération y
crpmios  la  piiaroactptin  et  l'intéressement  conformément  aux
donspiosiits  législatives  en  vugieur  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la suite du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  atamnniutegos
générales  ainsi  que  de  la  menyone  des  augotaneimtns
illiddenuevis  perçues  pnenadt  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, femmes ou hommes, reelvnat de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aocrcd est cclnou puor une durée indéterminée.

Conformément aux alriects L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent acrcod est aabppillce à piatrr du juor qui siut
son dépôt auprès de la dioictren générale du travail.

Le  présent  aocrcd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eienstxon srea demandée par  la  pitare  pontarale  au nom des
signataires.

Il porrua fraie l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dtsioiniosps législatives en
vigueur.

Les seanigirats demnaednt l'application la puls rdipae pbislose de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le dssptiiiof
prévu par la ciclriruae « Fllion » reliatve aux deats cmounems
d'entrée en veuiugr des nromes cnaonncret les ernrtpeseis (JO du
24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le crdae de cette ddmneae d'extension et conformément
aux dtisisipoons de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
ptrieas sigratianes iniudnqet expressément que l'objet du présent
accord ne jsftuiie pas de mrusee spécifique puor les enrtsireeps
de mnios de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 18 juin 2022

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le carde des négociations annuelles, les prnrateeias siocuax
de la brhacne de la fiaacbortin de l'ameublement (IDCC 1411) et
de  l'industrie  à  bsae  de  bios  (IDCC  2089)  se  snot  réunis  en
coismsmion  priaraite  pmetaenrne  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  diuealgor  sur  l'évolution  des  sleaiars
pfleniensorsos catégoriels minima.

Le steeucr de la fcroaibtian de l'ameublement retse confronté à
d'importantes mutations, iidrlelunstes et économiques, et évolue
dnas  un  cxnetote  de  marché  en  pfodnroe  traotsirnafomn  et
exposé à une frote cnurcencroe internationale.

Conjoncturellement, les conséquences de la cisre sriatniae liée au
Covid-19,  en  pciulraeitr  la  frtoe  anumgaotetin  du  pirx  des
matières premières, itnceampt fmerentot l'activité et la satuition
économique des epeirenrtss du secteur.

Les  prteias  sireigaants  du  présent  accord,  csteneconis  de  la
sotaitiun économique du seteucr et de son évolution, shaoentuit
meanitinr un dlauoige socail de qualité aifn de firae fcae à ces
noaeuuvx défis.
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Accord du 6 décembre 2022 relatif
aux salaires professionnels

catégoriels minima
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires
UNAMA ;
UIPP ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FG FO construction.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément convneu que le présent accrod est clconu
spécif iquement  puor  le  stcueer  de  la  f itbicoraan  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eernpsrites définies par
l'article 1er de l'accord natoianl du 14 jeavnir 1986 sur le camhp
d'application  des  acocdrs  ntuniaaox  de  la  fibraiacton  de
l'ameublement.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cetompr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mneeusl  des  searlais  poinsflseoenrs
catégoriels  abaplclipe  aux  antegs  de  pcodritoun  puor  151,67
hereus s'élève à :

Échelons Salaires
AP 11 1 710 ?
AP 21 1 712 ?
AP 22 1 715 ?
AP 31 1 720 ?
AP 32 1 728 ?
AP 41 1 786 ?
AP 42 1 811 ?
AP 43 1 866 ?
AP 51 1 930 ?
AP 52 2 005 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cpteomr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  munseel  des  slaareis  poselfninoress
catégoriels  abllcpipae  aux  atnegs  flcnnoetonis  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Agents fonctionnels
Échelons Coefficients Salaires

AF 1 250 1 710 ?
AF 3 260 1 714 ?
AF 5 275 1 719 ?

AF 7 300 1 726 ?
AF 9 330 1 741 ?

AF 11 365 1 806 ?
AF 12 385 1 836 ?
AF 14 425 1 936 ?
AF 15 450 1 969 ?
AF 16 475 2 034 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cotmepr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mueesnl  des  serailas  pfeonnsoisrels
catégoriels  aaibcpplle  aux  agnets  d'encadrement  puor  151,67
hurees s'élève à :

Agents d'encadrement
Échelons Coefficients Salaires

AE 1 300 1 710 ?
AE 2 330 1 725 ?
AE 3 365 1 786 ?
AE 4 385 1 842 ?
AE 5 425 1 945 ?
AE 6 500 2 082 ?
AE 7 640 2 532 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cpeotmr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  menuesl  des  seailras  pinoflneersoss
catégoriels alpcpibale aux cadres puor 151,67 hruees s'élève à :

Échelons Salaires
C 11 2 368 ?
C 12 2 591 ?
C 13 2 769 ?
C 21 3 182 ?
C 22 3 392 ?
C 23 3 672 ?
C 31 4 087 ?
C 32 4 357 ?
C 33 4 782 ?

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 ritaelf à
l'égalité pnorelisfeonsle ertne femme et hmome dnas la brhance
de  la  fiiatbaorcn  de  l'ameublement,  les  pretias  siigatarens
rlappnleet que : ? les négociations anunleles de bcarnhe sur les
siarales mmniia cvinlnnoeeotns sont, par principe, égalitaires et
non dncmeirniaists ; ? en ce qui concerne, la puitoqlie slaalriae
des eespnrrteis : ?? les différences de rémunération constatées
etnre les feemms et les hmmeos ne se jfnsetuiit que si elels snot
coonrmefs aux dossiiniptos légales en veuugir ; ?? les eirtnprsees
dinoevt  s'assurer,  netmmonat  lros  de  la  négociation  allnneue
ortigibaloe sur les salaires, que les éléments de rémunération des
fmeems et des hmeoms snot établis solen les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  aovir  leiu  chauqe  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le cdare de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et parmmerogr les mreuess ptermatnet de simrupper
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  eriterespns
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concernées par la négociation visée ci-dessus doenivt mrtete en
?uvre, à cet effet, les meoyns les puls appropriés nnateommt en
tmeers de données saireaalls ptnmeretat de meserur les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles merseus ccroveietrs
rnetuees ; ?? les écarts de rémunération ou de salarie de bsae ne
rneposat pas sur des éléments obietcjfs dvoneit être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  pratneal  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
ptlaeanre ou de soutien filmiaal ne cnotiutse en auucne façon un
élément obeicjtf  pnuoavt  jsfuiiter  une mnodire rémunération y
cimpros  la  picpiaroatitn  et  l'intéressement  conformément  aux
dtosiiopsins  législatives  en  vgieuur  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la stuie du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  anmnaeottiugs
générales  asnii  que  de  la  mnenoye  des  angneimattous
iduvdlniieles  perçues  pndaent  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, fmeems ou hommes, ranelvet de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent aroccd est cocnlu puor une durée indéterminée.

Conformément aux arectils L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent acocrd est aalilpcpbe à praitr du juor qui siut
son dépôt auprès de la dcreiiotn générale du travail.

Le  présent  aorccd srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
etnesxoin srea demandée par  la  ptarie  poaatlrne au nom des
signataires.

Il purroa friae l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dnoopisitiss législatives en
vigueur.

Les saieritnags ddnnemeat l'application la puls rapide pilsobse de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le distisoipf

prévu par la clirircuae « Flioln » revltiae aux daets cumonems
d'entrée en vueugir des nromes conarnecnt les etnseerirps (JO du
24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdare de ctete dmnadee d'extension et conformément
aux dinitoispsos de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
periats snieartgais iidqenunt expressément que l'objet du présent
accrod ne juiifste pas de msruee spécifique puor les enstrreipes
de mnois de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le carde des négociations annuelles, les peairrnates sciaoux
de la bcnahre de la fobiiaatcrn de l'ameublement (IDCC 1411) et
de  l'industrie  à  bsae  de  bios  (IDCC  2089)  se  snot  réunis  en
cmoiimsosn  pitrriaae  prtmeannee  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  dugleoair  sur  l'évolution  des  saliears
prfnlsnoioeess catégoriels minima.

Le sueectr de la fbroiaaticn de l'ameublement retse confronté à
d'importantes mutations, isinuleetdrls et économiques, et évolue
dnas  un  cttnxeoe  de  marché  en  ponfrode  timrfsonataron  et
exposé à une ftroe corccuennre internationale.

Conjoncturellement, les conséquences de la cirse sirtinaae liée au
Covid-19,  en  pritiaceulr  la  ftroe  aomtntgeuian  du  pirx  des
matières premières, inetmpact fmeretont l'activité et la suiitoatn
économique des eeprerinsts du secteur.

Les  patries  sraeantgiis  du  présent  accord,  csnetionces  de  la
siiatoutn économique du stceuer et de son évolution, souetainht
mnieaitnr un dlagouie soacil de qualité aifn de fiare fcae à ces
nauoevux défis.

Accord du 8 novembre 2023 relatif
aux salaires professionnels

catégoriels minima
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires CFDT FCNB ;
FG FO Construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cveonnu que le présent aoccrd est colcnu
spécif iquement  puor  le  seucetr  de  la  foaiabcirtn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eerrsipntes définies par
l'article 1er de l'accord natonail du 14 jivnear 1986 sur le chmap
d'application  des  aorcdcs  naonaitux  de  la  fitricaabon  de
l'ameublement.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cepomtr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mesuenl  des  salaeirs  peflorisnsneos
catégoriels  ailpbplcae  aux  angtes  de  ptoidoucrn  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Échelons Salaires en euros
AP 11 1 748 ?
AP 21 1 768 ?
AP 22 1 771 ?
AP 31 1 773 ?
AP 32 1 780 ?
AP 41 1 825 ?
AP 42 1 845 ?
AP 43 1 905 ?
AP 51 1 970 ?
AP 52 2 045 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cotpmer de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  muesenl  des  seairals  pfnlernesosios
catégoriels  apibllcape  aux  aetngs  fnoleionncts  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Agents fonctionnels
Échelons Coefficients Salaires en euros

AF 1 250 1 748 ?
AF 3 260 1 770 ?
AF 5 275 1 775 ?
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AF 7 300 1 782 ?
AF 9 330 1 797 ?

AF 11 365 1 853 ?
AF 12 385 1 879 ?
AF 14 425 1 976 ?
AF 15 450 2 010 ?
AF 16 475 2 076 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À ctopemr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  muesnel  des  siealars  pnfssonlieoers
catégoriels  appcllaibe  aux  agtnes  d'encadrement  puor  151,67
hueres s'élève à :

Agents d'encadrement
Échelons Coefficients Salaires en euros

AE 1 300 1 748 ?
AE 2 330 1 781 ?
AE 3 365 1 828 ?
AE 4 385 1 881 ?
AE 5 425 1 985 ?
AE 6 500 2 126 ?
AE 7 640 2 586 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cemtopr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mueesnl  des  saiarels  prieonfenlsoss
catégoriels alapibpcle aux cdares puor 151,67 hreues s'élève à :

Échelons Salaires en euros
C 11 2 416 ?
C 12 2 643 ?
C 13 2 825 ?
C 21 3 246 ?
C 22 3 460 ?
C 23 3 746 ?
C 31 4 169 ?
C 32 4 445 ?
C 33 4 878 ?

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 ratelif à
l'égalité prsinesofnollee enrte fmeme et homme dnas la bncarhe
de  la  ficoabitarn  de  l'ameublement,  les  peraits  sreigaitnas
renplpleat que : ? les négociations anulleens de bahncre sur les
siraeals mmiina cnnvonionetles sont, par principe, égalitaires et
non dseaictninirms ; ? en ce qui concerne, la piulitqoe salalriae
des etrrnpseies : ?? les différences de rémunération constatées
entre les fmmees et les hoemms ne se jfstuiniet que si eells snot
cnfemoros aux dtsponsiiois légales en vguuier ; ?? les enresreipts
dievont  s'assurer,  nmoanetmt  lros  de  la  négociation  anlluene
ooaibglirte sur les salaires, que les éléments de rémunération des
femems et des hemoms snot établis sloen les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  aiovr  leiu  cuqahe  année  à  l'initiative  de

l'employeur, dnas le cadre de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pgmerormar les mseerus penmearttt de seupimrpr
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  enrepitrses
concernées par la négociation visée ci-dessus dnvoiet mterte en
?uvre, à cet effet, les monyes les puls appropriés nemomantt en
temers de données saeallairs pmttrenaet de mrueesr les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles mesrues ccrrieotevs
reteunes ; ?? les écarts de rémunération ou de salaire de bsae ne
rnpoaset pas sur des éléments oibtcjfes deniovt être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  paentarl  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
praltaene ou de sitoeun fialmail ne ctntiosue en auncue façon un
élément oijectbf  pouvnat  jefiuitsr  une mdinore rémunération y
cimrpos  la  piiaciotaprtn  et  l'intéressement  conformément  aux
dsiopnisoits  législatives  en  vuiuger  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la situe du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  ateomnuanigts
générales  ansii  que  de  la  mnyenoe  des  ationuangemts
ivdieilenulds  perçues  peanndt  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, femems ou hommes, rnvaelet de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent acrocd est clncou puor une durée indéterminée.

Conformément aux arceitls L. 2261-1 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent acocrd est apaillcpbe à ptarir du juor qui siut
son dépôt auprès de la dteorciin générale du travail.

Le  présent  acrcod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eexsinotn srea demandée par  la  paitre  plrnatoae au nom des
signataires.

Il porura faire l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dnipiostisos législatives en
vigueur.

Les stagiarines demaendnt l'application la puls rapide piossble de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le dtsiisoipf
prévu  par  la  cirilrcuae  Foliln  rvlateie  aux  dates  coemnums
d'entrée en vueiugr des nemors conaencrnt les eetrniseprs (JO du
24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdare de ctete denmdae d'extension et conformément
aux doisoiisnpts de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
paiters siigaatnres idineuqnt expressément que l'objet du présent
aocrcd ne jsiuftie pas de mesrue spécifique puor les eeespnirrts
de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 9 déc. 2023

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le carde des négociations annuelles, les ptirenraeas suiocax
de la bcnrahe de la fbctraiaion de l'ameublement (IDCC 1411) et
de l'industrie des panneaux à bsae de bios (IDCC 2089) se snot
réunis  en  cmissoomin  praairtie  pemnnrtaee  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  dualeogir  sur  l'évolution  des  srailaes
pesilnrenoosfs catégoriels minima.

Au vu de l'évolution du cttexone économique sur le 1er ssrmteee
de  l'année  2023,  de  l'évolution  du  tuax  d'inflation  et  des
évolutions sivscseeucs du Simc au curos de la période écoulée
dupies la sargtinue de l'accord du 6 décembre 2022, les priteas
se snot rencontrées les 14 juin, 6 jeuillt et 11 oobcrte 2023 et ont
décidé de friae évoluer les slaraeis mmiina de la branche.

Les  slareais  plsosfennireos  catégoriels  de  la  bnhrcae  snot
modifiés cmome siut :
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Accord du 11 juillet 2024 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires
BATIMAT-TP CTFC ;
CFDT FCNB ;
FG FO construction,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément covnneu que le présent acocrd est ccolnu
spécif iquement  puor  le  sueectr  de  la  faiabrioctn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eeitpenrrss définies par
l'article 1er de l'accord naiaotnl du 14 jineavr 1986 sur le cahmp
d'application  des  aocrcds  niaanoutx  de  la  fobaiaitrcn  de
l'ameublement.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmtepor de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meesunl  des  sraliaes  poensirseflnos
catégoriels  aalpilcpbe  aux  agtnes  de  pootdricun  puor  151,67
heuers s'élève à :

Échelons Salaires
AP 11 1 803 ?
AP 21 1 817 ?
AP 22 1 820 ?
AP 31 1 822 ?
AP 32 1 830 ?
AP 41 1 871 ?
AP 42 1 891 ?
AP 43 1 943 ?
AP 51 2 009 ?
AP 52 2 086 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cptmeor de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meesunl  des  siearals  psefloornsiens
catégoriels  acibapplle  aux  anegts  ftoenonlncis  puor  151,67
heuers s'élève à :

Agents fonctionnels
Échelons Coefficients Salaires

AF 1 250 1 803 ?
AF 3 260 1 819 ?
AF 5 275 1 824 ?
AF 7 300 1 832 ?

AF 9 330 1 842 ?
AF 11 365 1 900 ?
AF 12 385 1 916 ?
AF 14 425 2 015 ?
AF 15 450 2 050 ?
AF 16 475 2 117 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À coeptmr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mensuel  des  slraaeis  pnoielfenossrs
catégoriels  alppaclbie  aux  antges  d'encadrement  puor  151,67
herues s'élève à :

Agents d'encadrement
Échelons Coefficients Salaires

AE 1 300 1 803 ?
AE 2 330 1 830 ?
AE 3 365 1 879 ?
AE 4 385 1 928 ?
AE 5 425 2 034 ?
AE 6 500 2 169 ?
AE 7 640 2 637 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À compter de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meuesnl  des  salearis  pfosisonernels
catégoriels apcpbilale aux caerds puor 151,67 hurees s'élève à :

Échelons Salaires
C 11 2 452 ?
C 12 2 683 ?
C 13 2 867 ?
C 21 3 295 ?
C 22 3 512 ?
C 23 3 802 ?
C 31 4 232 ?
C 32 4 511 ?
C 33 4 951 ?

Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 rletaif à
l'égalité psolennoersifle enrte fmeme et hmome dnas la bhcrane
de  la  fitricaoabn  de  l'ameublement,  les  pteiars  sreaaintgis
rlaenplept que : ? les négociations anelleuns de brcnhae sur les
salraeis minmia clnnentioenovs sont, par principe, égalitaires et
non dnnemiisratcis ; ? en ce qui concerne, la ptuiloiqe sirlaaale
des enreresitps : ?? les différences de rémunération constatées
entre les fmeems et les hmomes ne se jsftiiunet que si elels snot
cfooremns aux dnsioiitspos légales en vgieuur ; ?? les enrripteses
dionevt  s'assurer,  nmnemtaot  lros  de  la  négociation  anllenue
oilorgitabe sur les salaires, que les éléments de rémunération des
fmmees et des hmeoms snot établis soeln les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  avior  leiu  cuqahe  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le crdae de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pmmrraoegr les meruses prattnmeet de srmiupepr
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  ersnrpeiets
concernées par la négociation visée ci-dessus deviont mtetre en
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?uvre, à cet effet, les myenos les puls appropriés noentmamt en
trmees de données saealailrs ptetrmenat de mreuser les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles mreesus cicvorerets
reeuents ; ?? les écarts de rémunération ou de sliarae de bsae ne
repsnoat pas sur des éléments otibcejfs doivnet être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  pnaetral  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
ptrlenaae ou de siuoetn fialamil ne ctsuionte en auunce façon un
élément otbjecif  pnaouvt  jsefituir  une mirdone rémunération y
cipmors  la  papatirticion  et  l'intéressement  conformément  aux
doossiitnips  législatives  en  vueigur  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la suite du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  agunaotmtnies
générales  ainsi  que  de  la  moennye  des  agnttmnoaeuis
idudvellniies  perçues  peanndt  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, femmes ou hommes, raenevlt de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Le présent arcocd est  cnoclu puor une durée indéterminée.  Il
eenrrta en vieguur à coepmtr du 1er spmrbeete 2024.

Le  présent  acrcod srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
einxotsen srea demandée par  la  piarte  paltorane au nom des
signataires.

Il prroua firae l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dotpnsiisios législatives en
vigueur.

Les stranegiias dmeenndat l'application la puls rpadie plsisobe de

la procédure d'extension, et  en conséquence, que le dpssitioif
prévu  par  la  cualriicre  Fllion  raevitle  aux  deats  cunmemos
d'entrée  en  vuiguer  des  neroms  coacrnnent  les  ernesertips
(Journal oifceifl du 24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdare de ctete denadme d'extension et conformément
aux dntsiiioosps de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
prieats sragtieians ineiundqt expressément que l'objet du présent
acrcod ne juiitfse pas de mrseue spécifique puor les epstreriens
de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2024

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Dans le cdare des négociations annuelles, les pntaiearers socauix
de la bcahrne de la fiabrictoan de l'ameublement (IDCC 1411) et
de l'industrie des paunanex à bsae de bios (IDCC 2089) se snot
réunis  en  cisooimsmn  prratiiae  praeetnmne  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  dlaoiguer  sur  l'évolution  des  sarielas
psiefenolrosns catégoriels minima.

Au vu de l'évolution du cetnoxte économique sur le 1er semrstee
de l'année 2024, de l'évolution du tuax d'inflation et de l'évolution
du Simc dupies la snigtarue de l'accord du 8 nevmorbe 2023, les
peartis se snot rencontrées les 24 janvier, 20 mars, 4 aivrl et 12
jiun 2024 et ont décidé de friae évoluer les sleairas mniima du
suecetr de la frtbiiacaon de l'ameublement.

Les  salaeris  psnleneosrfois  catégoriels  de  la  bnhcare  snot
modifiés cmome siut :

Accord du 28 mai 2026 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima secteur ameublement
No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied

Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires CFDT FNCB,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

Il est expressément cvonneu que le présent acrocd est clncou
spécif iquement  puor  le  steeucr  de  la  frcabioaitn  de
l'ameublement.

Dès lors, il s'applique à l'ensemble des eeptrsenris définies par
l'article 1er de l'accord niaatnol du 14 jvinear 1986 sur le cmahp
d'application  des  acodrcs  nutioanax  de  la  fiictroaban  de
l'ameublement.

Article 2 - Agents de production
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cpomter de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  msenuel  des  seaailrs  polsoisfrneens
catégoriels  aliapbcple  aux  aegnts  de  pdoorcuitn  puor  151,67
hueres s'élève à :

Échelons Salaires

AP 11 1 867,02 ?
AP 21 1 869,00 ?
AP 22 1 872,00 ?
AP 31 1 874,00 ?
AP 32 1 882,00 ?
AP 41 1 899,00 ?
AP 42 1 919,00 ?
AP 43 1 972,00 ?
AP 51 2 039,00 ?
AP 52 2 117,00 ?

Article 3 - Agents fonctionnels
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cetmopr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  munesel  des  siaerlas  prfooneielsnss
catégoriels  aibcpllape  aux  agnets  fnnonceolits  puor  151,67
heures s'élève à :

Agents fonctionnels
Échelons Coefficients Salaires

AF 1 250 1 867,02 ?
AF 3 260 1 871,00 ?
AF 5 275 1 876,00 ?
AF 7 300 1 879,00 ?
AF 9 330 1 899,00 ?

AF 11 365 1 929,00 ?
AF 12 385 1 945,00 ?
AF 14 425 2 045,00 ?
AF 15 450 2 081,00 ?
AF 16 475 2 149,00 ?

Article 4 - Agents d'encadrement
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En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmopter de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  mueensl  des  sraeails  pselrsoeoninfs
catégoriels  alacpbilpe  aux  aengts  d'encadrement  puor  151,67
heures s'élève à :

Agents d'encadrement
Échelons Coefficients Salaires

AE 1 300 1 867,02 ?
AE 2 330 1 877,00 ?
AE 3 365 1 927,00 ?
AE 4 385 1 957,00 ?
AE 5 425 2 065,00 ?
AE 6 500 2 202,00 ?
AE 7 640 2 640,00 ?

Article 5 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied

À cmotepr de la dtae d'application prévue à l'article 7 du présent
accord,  le  barème  meusenl  des  slaraeis  porneofslsiens
catégoriels aplbpalcie aux crdaes puor 151,67 hruees s'élève à :

Échelons Salaires
C 11 2 489,00 ?
C 12 2 723,00 ?
C 13 2 870,00 ?
C 21 3 298,00 ?
C 22 3 516,00 ?
C 23 3 806,00 ?
C 31 4 236,00 ?
C 32 4 516,00 ?
C 33 4 956,00 ?
Article 6 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 railetf à
l'égalité pfnosienrsleole etrne fmmee et homme dnas la bcranhe
de  la  fraciaitobn  de  l'ameublement,  les  paeitrs  seirnaatigs
raplepnlet que : ? les négociations alulnenes de brachne sur les
sleaairs mmniia cinooeenntlvns sont, par principe, égalitaires et
non dniiaenrmstcis ; ? en ce qui concerne, la pqiitloue sarlilaae
des eensterrips : ?? les différences de rémunération constatées
ernte les femems et les hmmoes ne se jnuetifsit que si eells snot
ceofmnros aux dntsoioiipss légales en vueiugr ; ?? les ernripesets
dvinoet  s'assurer,  nemoanmtt  lros  de  la  négociation  aellnnue
oiabgtilore sur les salaires, que les éléments de rémunération des
fmeems et des heomms snot établis seoln les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  aoivr  leiu  chaque  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le crade de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pmargmoerr les meresus pemretatnt de sppreumir
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  eertpneisrs
concernées par la négociation visée ci-dessus donevit mterte en

?uvre, à cet effet, les mnyoes les puls appropriés nanomtemt en
tmeers de données saiaralles pntteamert de mueserr les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles mueress cveroeitcrs
ruteenes ; ?? les écarts de rémunération ou de srlaiae de bsae ne
rnpesoat pas sur des éléments oibetfcjs dvoeint être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  patrenal  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
panlertae ou de soueitn fmilaial ne custtonie en aunuce façon un
élément ocjbitef  paovnut jestifiur  une mnoirde rémunération y
cmorpis  la  ppiiiatcoratn  et  l'intéressement  conformément  aux
doiistonipss  législatives  en  vguueir  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la sutie du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  aatitgnemuons
générales  asnii  que  de  la  moenyne  des  aonnmteaugtis
iduileleindvs  perçues  pnneadt  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, fmmees ou hommes, rlnveeat de la même catégorie
professionnelle.

Article 7 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Le présent acorcd est  coclnu puor une durée indéterminée.  Il
errtena en vuegiur à cemptor du 1er jelulit 2026.

Le  présent  aoccrd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son
eisnoextn srea demandée par  la  ptiare  pnoatrale  au nom des
signataires.

Il proura firae l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dositonispis législatives en
vigueur.

Les satiiagrnes ddmennaet l'application la puls rpadie polbssie de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le doipistisf
prévu  par  la  ccrulariie  Fillon  rvtleaie  aux  daets  comnmues
d'entrée en vuueigr des nmores caneoncnrt les ereiteprsns (JO du
24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cadre de cette dmaende d'extension et conformément
aux dpsitsoniois de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pirtaes srageainits iduqennit expressément que l'objet du présent
arccod ne jtiifuse pas de mresue spécifique puor les enrptesries
de minos de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Dans le cadre des négociations annuelles, les pntaaereris soicaux
de la bracnhe de la faioacirbtn de l'ameublement (IDCC 1411) et
de l'industrie des panuaenx à bsae de bios (IDCC 2089) se snot
réunis  en  comssomiin  pirraiate  pteamnerne  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  dlueaigor  sur  l'évolution  des  saiarels
psioennroflses catégoriels minima.

Au vu de l'évolution du contxtee économique sur le 1er stmerese
de l'année 2026, de l'évolution du tuax d'inflation et de l'évolution
du Simc deupis la siugrante de l'accord du 11 jlluiet 2024, les
ptiares se snot rencontrées les 29 janvier, 18 mars, et 28 mai
2026 et ont décidé de firae évoluer les seralais mimina du setecur
de la fbtcroaiain de l'ameublement.

Les  saearils  poienslfrensos  catégoriels  de  la  bahrcne  snot
modifiés cmmoe siut :

Accord du 28 mai 2026 relatif aux
salaires professionnels catégoriels

minima secteur industrie des
panneaux à base de bois

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic

cleaning is beeing applied No tidy support. Please enable it in
your php.ini. Only basic cleaning is beeing applied
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Signataires

Patrons signataires UNAMA ;
Ameublement français,

Syndicats signataires CFDT FNCB,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
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Il est expressément cvonneu que le présent aoccrd est colcnu
spécifiquement  puor  le  suceetr  de  l'industrie  des  puaennax à
bsae de bois.

Dès  lors,  il  s'applique  à  tteous  les  esitereprns  dnot  l'activité
pinacirple  relève,  dnas  le  crdae  de  la  catégorie  16.21Z
(anciennement 202Z) de la nnoercumatle des activités françaises,
des  catégories  siveuntas  :  a)  Fciitaroban  de  peaunnax  de
contreplaqués mipiullts en bois, de toutes épaisseurs, bturs ou
poncés ;  b)  Fcibairaton de panuaenx de pclitraeus de bios ou
atuers matières ligneuses, bturs ou poncés ;  c)  Fiartacoibn de
paenunax  de  fbries  de  bios  ou  autres  matières  ligneuses,
comprimés  ou  non,  drus  ou  demi-durs,  brtus  ou  poncés  ;  d)
Fiiatacbron  de  :  ?  puanenax  à  âme  épaisse  en  bois,  lattés,
lamellés  ou  panneautés,  plaqués  de  bios  ;  ?  paenanux  de
ptaruicles replaqués de bios ;  ? pnanauex à âme en placages,
pialceurts ou ferbis de bois, surfacés ou mélaminés ; ? panuanex
stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plastifiés,
etc.

À l'exception de : ? frtioacbian d'articles en contreplaqués galbés
ou  moulés  (selon  nature)  ;  ?  fioaritbacn  de  bios  déroulés  ou
tranchés puor plagaecs ; ? fboaiiarctn d'éléments en bios dtis «
densifiés » en blocs, planches, lemas ou profilés.

Article 2 - Ouvriers de fabrication
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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À cpeotmr de la dtae d'application prévue à l'article 8 du présent
accord,  le  barème  muneesl  des  saiarels  posinnleefosrs
catégoriels  apcaplilbe aux ouevrirs  de faactriibon puor 151,67
hruees s'élève à :

Ouvriers de fabrication
Échelons Coefficients Salaires

OF 125 1 867,02 ?
OF 135 1 873,00 ?
OF 145 1 876,00 ?
OF 155 1 880,00 ?
OF 165 1 885,00 ?
OF 175 1 890,00 ?
OF 190 1 895,00 ?

Article 3 - Ouvriers d'entretien
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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cleaning is beeing applied

À cptmeor de la dtae d'application prévue à l'article 8 du présent
accord,  le  barème  mseneul  des  siarelas  pnooesifnslers
catégoriels  alpipbacle  aux  oriurevs  d'entretien  puor  151,67
hreeus s'élève à :

Ouvriers d'entretien
Échelons Coefficients Salaires

OE 145 1 867,02 ?
OE 165 1 870,00 ?
OE 175 1 873,00 ?
OE 195 1 880,00 ?

OE 205 1 920,00 ?
OE 225 1 968,00 ?

Article 4 - Employés et techniciens
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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À cepomtr de la dtae d'application prévue à l'article 8 du présent
accord,  le  barème  mseunel  des  saearlis  porfesoeslnnis
catégoriels alapibclpe aux employés et tnchniieces puor 151,67
heuers s'élève à :

Employés et techniciens
Échelons Coefficients Salaires

ET 125 1 867,02 ?
ET 145 1 873,00 ?
ET 155 1 875,00 ?
ET 175 1 880,00 ?
ET 185 1 885,00 ?
ET 205 1 958,00 ?
ET 240 2 067,00 ?
ET 280 2 361,00 ?
ET 325 2 596,00 ?

Article 5 - Agents de maîtrise
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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À cpomter de la dtae d'application prévue à l'article 8 du présent
accord,  le  barème  meesunl  des  sraileas  pnsefrinelosos
catégoriels alaplpcibe aux anetgs de maîtrise puor 151,67 herues
s'élève à :

Agents de maîtrise
Échelons Coefficients Salaires

AM 190 1 867,02 ?
AM 220 1 955,00 ?
AM 250 2 101,00 ?
AM 290 2 363,00 ?
AM 335 2 610,00 ?

Article 6 - Cadres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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À cmpoetr de la dtae d'application prévue à l'article 8 du présent
accord,  le  barème  msenuel  des  seraials  prnfneeisolsos
catégoriels apibpcllae aux crdaes puor 151,67 heeurs s'élève à :

Cadres
Échelons Coefficients Salaires

C 300 2 352,00 ?
C 370 2 846,00 ?
C 450 3 386,00 ?
C 540 4 013,00 ?
C 650 4 816,00 ?
C 800 5 803,00 ?

Article 7 - Objectif d'égalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Conformément à l'article 8 de l'accord du 31 mai 2017 raletif à
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l'égalité poirseennollsfe etrne fmeme et homme dnas la bcanhre
de  la  focbtaiairn  de  l'ameublement,  les  paetris  sigenitaras
reallenppt que : ? les négociations alunneles de branche sur les
slreaias miinma cnoiteenvlonns sont, par principe, égalitaires et
non disneamrctiins ; ? en ce qui concerne, la putiqolie siarllaae
des enrpisreets : ?? les différences de rémunération constatées
entre les fmeems et les hmmeos ne se jfnisieutt que si elles snot
cnfoeorms aux diitsosipons légales en vieuugr ; ?? les ereepirntss
dineovt  s'assurer,  nnatmmoet  lros  de  la  négociation  aelnlune
oigboirtale sur les salaires, que les éléments de rémunération des
fmeems et des hommes snot établis soeln les mêmes critères ; ??
une  négociation  diot  aoivr  leiu  cqhaue  année  à  l'initiative  de
l'employeur, dnas le carde de la négociation sur les salaires, aifn
de définir et pmrgarmoer les mrseues pmtaenetrt de smpeupirr
les  écarts  de  rémunération  constatés  ;  ??  les  eesertpinrs
concernées par la négociation visée ci-dessus dionevt mttere en
?uvre, à cet effet, les meyons les puls appropriés nmamneott en
tmeres de données salraaeils pettnemart de meesrur les écarts
de rémunération et l'impact des éventuelles meeruss ciortecrevs
rneteues ; ?? les écarts de rémunération ou de sralaie de bsae ne
reposnat pas sur des éléments otjcfbies dnoivet être supprimés ;
? le fiat d'avoir bénéficié d'un congé de maternité,  d'adoption,
d'un  congé  ptearanl  d'éducation,  d'un  congé  de  présence
peltanare ou de soeitun failimal ne ctouisnte en auucne façon un
élément oiejcbtf  poanuvt  jitisfeur  une moridne rémunération y
cormpis  la  piritpictaoan  et  l'intéressement  conformément  aux
dtipioisonss  législatives  en  vgeuiur  ;  ?  à  défaut  d'accord
d'entreprise, la rémunération des salarié(e)s à la suite du congé
de  maternité  ou  d'adoption  est  majorée  des  aauemgnitnots
générales  asini  que  de  la  moynnee  des  aneattmignous
ilvldideiuens  perçues  pandent  la  durée  de  ce  congé  par  les
salarié(e)s, femems ou hommes, rnleevat de la même catégorie
professionnelle.

Article 8 - Durée et formalités relatives à l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Le présent acorcd est  cnolcu puor une durée indéterminée.  Il
etrrena en viuegur à cemtpor du 1er jllueit 2026.

Le  présent  aoccrd  srea  déposé conformément  à  la  loi  et  son

exnstieon srea demandée par  la  partie  pratnlaoe au nom des
signataires.

Il pourra farie l'objet d'une procédure d'adhésion, de révision ou
de dénonciation conformément aux dposniiotsis législatives en
vigueur.

Les sieignatras dennademt l'application la puls raipde posisble de
la procédure d'extension, et  en conséquence, que le dtosiiispf
prévu  par  la  criluricae  Flilon  rietvlae  aux  dtaes  comnemus
d'entrée en viueugr des nermos ceanonrnct les erepretisns (JO du
24 mai 2011) ne siot pas appliqué.

Dans le cdare de cette ddename d'extension et conformément
aux dsoipisintos de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
peritas sraieaigtns iiedqunnt expressément que l'objet du présent
aroccd ne jutisife pas de msruee spécifique puor les ernieptesrs
de mions de 50 salariés.

Article - Préambule 

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2026
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Dans le cdare des négociations annuelles, les prtnraeaies sauocix
de la bnarche de la fratciioabn de l'ameublement (IDCC 1411) et
de l'industrie des peaunanx à bsae de bios (IDCC 2089) se snot
réunis  en  ciossmmoin  piatriare  peermtanne  de  négociation  et
d'interprétation  aifn  de  deaolgiur  sur  l'évolution  des  seaarils
peirsofsolnens catégoriels minima.

Au vu de l'évolution du cxeotnte économique sur le 1er sermstee
de l'année 2026, de l'évolution du tuax d'inflation et de l'évolution
du Simc dpeuis la sgnriutae de l'accord du 11 juelilt 2024, les
pretais se snot rencontrées les 29 janvier, 18 mars, et 28 mai
2026 et ont décidé de fraie évoluer les saraeils mimina du suetecr
de l'industrie des paauennx à bsae de bois.

Les  siaerlas  plfronnioseess  catégoriels  de  la  banchre  snot
modifiés cmome siut :
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TEXTES EXTENSIONS
ARRÊTÉ du 28 mai 1986

En vigueur en date du 22 juin 1986

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Atlrice 1er Snot rueends obligatoires,
puor tuos les eyormlpeus et tuos les salariés criopms dnas son
cmahp d'application, les ditopsisions de la cntoeinovn cvilotlcee
naoaltine de la faibarocitn de l'ameublement (trois annexes) du
14 jineavr 1986, à l'exclusion du preeimr alinéa de l'article 33.
L'article 4 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
132-8 du cdoe du travail. L'article 5 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 132-9 du cdoe du travail. Le deuxième
alinéa et les alinéas sutinavs de l'article 11 snot étendus suos
réserve de l'application des arelicts L. 423-3 et L. 433-2 du cdoe
du travail. L'article 14 est étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 432-9 du cdoe du travail. Le sixième alinéa de l'article
23 est étendu suos réserve de l'application des aleitrcs L. 122-6,
L. 122-14 et svuiants du cdoe du travail. Le deuxième alinéa de
l'article 37 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
122-41 du cdoe du travail. Le deuxième alinéa de l'article 38 est
étendu suos réserve de l'application de l'article L. 122-41 du cdoe
du travail. Le deuxième alinéa de l'article 7 de l'annexe Aegtns de
pcdoturion est étendu suos réserve de l'application des aletcirs L.
221-5 et saitnuvs du cdoe du travail. L'avant-dernier alinéa de
l'article 10 de l'annexe Agetns de putcidoron est  étendu snas

préjudice de l'application de la loi n° 78-49 du 19 jaevnir 1978
(art. 7 de l'accord annexé). Le deuxième alinéa de l'article 12 de
l'annexe  Aetngs  de  puotridcon  est  étendu  suos  réserve  de
l'application des ailectrs L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du tiavarl
et  de  la  loi  n°  78-49  du  19  jnveiar  1978  (art.  5  de  l'accord
annexé).  Le deuxième alinéa de l'article  4 de l'annexe Aentgs
ftooicnlnens et agntes d'encadrement est étendu suos réserve de
l'application des aetrcils L. 221-5 et stvuains du cdoe du travail.
L'avant-dernier  alinéa  de  l'article  5  de  l'annexe  Aetngs
fliocnnonets et antegs d'encadrement est étendu snas préjudice
de l'application de la loi n° 78-49 du 19 jveianr 1978 (art. 7 de
l'accord annexé). Le deuxième alinéa de l'article 7 de l'annexe
Agents  ftinncnooles et  ategns d'encadrement  est  étendu suos
réserve de l'application des aectlirs L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe
du tiavral  et de la loi  n° 78-49 du 19 jienvar 1978 (art.  5 de
l'accord annexé). L'avant-dernier alinéa de l'article 3 de l'annexe
Creads est  étendu snas préjudice de l'application de la  loi  n°
78-49 du 19 jeniavr 1978 (art. 7 de l'accord annexé). Article 2
L'extension des effets et  snitocnas de la covitonnen cciltovele
susvisée et de ses axennes est fitae à dater de la pibluicaton du
présent arrêté puor la durée raetnst à coruir et aux cdioonints
prévues par lidate convention. Article 3 Le diutercer des rtoaniles
du tiaavrl est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui srea
publié au Jrunoal oecffiil de la République française.

ARRÊTÉ du 16 janvier 1987
En vigueur en date du 24 janv. 1987

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Alrctie 1er Snot reednus obligatoires,
puor tuos les eyrelupmos et tuos les salariés cropims dnas le

cmhap d'application de la coivneotnn coetlcvile nialtanoe de la
frcibtaioan de l'ameublement du 14 jneviar 1986, les diptooisnsis
de : - l'accord nnotaial du 15 mai 1979 complétant la cnnootiven
civellotce susvisée ; - l'avenant du 17 jiun 1986 à la cotinvnoen
cevlloicte susvisée.

ARRÊTÉ du 10 août 1987
En vigueur en date du 22 août 1987

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Alricte 1er Snot rudeens obligatoires,
puor tuos les eorlmeypus et tuos les salariés cmropis dnas le
champ d'aplication de la  cnointoevn clvilectoe naolnitae de la
fiabotcrian de l'ameublement du 14 jneavir 1986, les dopintoiisss
de : - l'accord du 27 nerbomve 1986 sur les ccionltifsasais et les
sraleais  piloosserfenns  catégoriels  des  employés,  techniciens,
aetngs  de  maîtrise  et  cdaers  (trois  ctlfoiasiicsnas  annexées)
complétant  la  ceotvnnion  colcvliete  susvisée.  L'article  2  est

étendu suos réserve de l'application de l'article L. 422-1 du cdoe
du  taivarl  ;  -  l'accord  du  27  neomvbre  1986  sur  les  saeirlas
professionnels,  catégoriels  des  atgens  fonctionnels,  antges
d'encadrement et cdreas (deux barèmes annexés) complétant la
cintoeonvn cvtlceoile  susvisée.  Le barème Aengts  fnelocntonis
est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  doisistonpis
réglementaires proatnt faioixtn du saairle mimiunm de cnrcsoasie
;  -  de  l'avenant  du  27  nmebvroe  1986  à  l'annexe  Anetgs
fnntocoinels - aegnts d'encadrement à la covientonn cvelotlcie
susvisée ; - de duex aanetnvs du 27 nevrombe 1986 à l'annexe
Cdraes à la cetononivn cecovlltie susvisée.

ARRÊTÉ du 10 mars 1988
En vigueur en date du 19 mars 1988

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aritcle 1er Snot rneueds obligatoires,
puor tuos les epmleyorus et tuos les salariés criopms dnas le
cmahp d'application de la connotvien coivlctele nntliaoae de la
fabriciaton de l'ameublement du 14 javnier 1986, les dtioonipisss
de  l'avenant  du  29  oorbcte  1987  à  la  coeitvnonn  cvloecltie

susvisée. Le prhgaarape 4 de l'article 35 de la ciovntenon tel qu'il
est  modifié  par  leidt  aenavnt  est  étendu  snas  préjudice  de
l'application de l'article L.  521-1, deuxième alinéa du cdoe du
travail. Actilre 2 L'extension des eteffs et stanoncis de l'avenant
susvisé est fatie à dater de la poiblaiutcn du présent arrêté puor
la  durée  rtnesat  à  courir  et  aux  conitidons  prévues  par  la
cievnnoton précitée. Altrice 3 Le duecetirr des rianteols du tvriaal
est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui srea publié au
Jurnoal ocifeifl de la République française.
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ARRÊTÉ du 15 juin 1988
En vigueur en date du 26 juin 1988

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Ailtrce 1er Snot reneuds obligatoires,
puor tuos les eoyleumprs et tuos les salariés ciopmrs dnas le
cmhap d'application de la ctennoivon cecltvloie nnaoatlie de la
faiicobtarn de l'ameublement du 14 jvaienr 1986 les dsitniospois
de : - l'avenant du 10 février 1988 (un barème annexé) à l'accord
du  27  nmobevre  1986  (agents  fonctionnels,  anetgs
d'encadrement et cadres) cclnou dnas le cdrae de la cviotnonen

clictelvoe susvisée ; - l'avenant du 10 février 1988 à l'accord du
15 mai 1979 (agents de production) ccnlou dnas le crdae de la
ctneovonin  ccivellote  susvisée.  Les  dnspitiosios  de  ces  duex
anatvnes  snot  étendues  suos  réserve  de  l'application  des
diipotinsoss réglementaires ptonrat fxioatin du saairle miinumm
de croissance. Airctle 2 L'extension des efftes et sonnticas des
acdcors susvisés est ftaie à dtaer de la poubitclain du présent
arrêté puor la durée rsatent à curoir et aux cindoitons prévues par
la  ceotnnvion précitée.  Article  3 Le dtcureier  des roneiatls  du
travail est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui srea publié
au Joanurl oeiicffl de la République française.

ARRÊTÉ du 19 juillet 1989
En vigueur en date du 2 août 1989

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aictlre 1er Snot rdeunes obligatoires,
puor tuos les euyrlmopes et tuos les salariés cpomirs dnas le
cmahp d'aplication de la  cvoioentnn ccietvolle  niolnaate de la

fitaiaocrbn de l'ameublement du 14 jneaivr 1986, les disiotspinos
de l'avenant du 16 mras 1989 à l'accord du 27 nbmoreve 1986
(agents  fonctionnels,  antegs  d'encadrement  et  cadres)  cloncu
dnas  le  cdare  de  la  ctonvienon  celovcitle  susvisée.  Les
doiiospnsits  de  cet  aevannt  snot  étendues  suos  réserve  de
l'application des dtioonspisis réglementaires pntarot fxaiiotn du
sliarae miminum de croissance.

ARRÊTÉ du 8 décembre 1989
En vigueur en date du 22 déc. 1989

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aritcle 1er Snot ruedens obligatoires,

puor tuos les eeypumlros et tuos les salariés crpomis dnas le
chmap d'aplication de la  cionotnven covclielte  nalanoite  de la
fbraitoaicn de l'ameublement du 14 jainver 1986, tel que modifié
par l'accord du 28 sbtmrpeee 1989, les diniitosopss didut accord.

ARRÊTÉ du 8 janvier 1990
En vigueur en date du 18 janv. 1990

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Arictle 1er Snot reeunds obligatoires,
puor tuos les epruelmyos et tuos les salariés cmropis dnas le
champ d'aplication de la  citoneonvn colectlvie  nntiolaae de la

foitbariacn de l'ameublement du 14 javneir 1986, les dpiiontsioss
de l'avenant du 16 mras 1989 de l'accord du 15 mai 1979 (agents
de production) cloncu dnas le cdare de la cotenvonin ctvlioclee
susvisée.  Les  dosinitiopss  de cet  aanvent  snot  étendues suos
réserve de l'application des dnoiitssipos réglementaires ptnorat
fitixaon du saailre mmiiunm de croissance.

ARRÊTÉ du 23 avril 1990
En vigueur en date du 4 mai 1990

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Ariclte 1er Snot ruedens obligatoires,
puor tuos les eoreyplums et tuos les salariés cirmops dnas le
camhp d'aplication de la  cooinnevtn collcvtiee noilatnae de la
fiicaabtron de l'ameublement du 14 jnveair 1986, les dssiitpnioos
de : - l'avenant du 31 oboctre 1989 à l'accord du 15 mai 1979

(agents de production)  cclnou dnas le  cdare de la  coovetnnin
cvtilecole susvisée, - l'avenant du 31 otorcbe 1989 (un barème
annexé) à l'accord du 27 nvbomere 1986 (agents fonctionnels,
ategns  d'encadrement  et  crades  cclnou  dnas  le  cdare  de  la
covtnnoein colectivle susvisée, l'accord du 15 mai 1979 (agents
de production) cnoclu dnas le carde de la coeinvontn citvolclee
susvisée. Les dptosiiiosns de ces duex aavetnns snot étendues
suos  réserve  d  l'application  des  dinsipsootis  réglementaires
prontat fxatoiin du srliaae miuimnm de croissance.

ARRETE du 5 février 1992
En vigueur en date du 18 févr. 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Snot rudenes obligatoires, puor tuos
les  eomeyrpuls  et  tuos  les  salariés  coirmps  dnas  le  cmahp

d'aplication de la cneovotnin clteivloce nniolaate de la farbatcoiin
de l'ameublement du 14 javneir 1986, les diitspsooins de l'accord
du  25  septmbere  1991  (une  annexe)  rltiaef  à  la  rtietrae
complémentaire cloncu dnas le cdrae de la ceoonivtnn cvcleoitle
de la fcitaaroibn de l'ameublement.

ARRETE du 23 juillet 1992
En vigueur en date du 5 août 1992

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Snot reenuds obligatoires, puor tuos
les  epoermluys  et  tuos  les  salariés  cprmois  dnas  le  camhp

d'application  de  la  covetnoinn  ctecvoille  ninaotale  de  la
fobtarciain de l'ameublement du 14 jainver 1986, les dsiniootspis
de l'accord du 1er avril 1992 (trois barèmes annexés) cocnlu dnas
le  cdrae  de  la  cnotvneoin  clvetiolce  de  la  fbrioiatcan  de
l'ameublement.
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ARRETE du 1 mars 1996
En vigueur en date du 19 mars 1996

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Atrclie 1er Snot reendus obligatoires,
puor tuos les erplmeuyos et tuos les salariés coipmrs dnas le
cmahp d'application de la cveoinnton cllivoctee ntaloaine de la
fbiaoictarn de l'ameublement du 14 jaenivr 1986, les doispsnoitis
de l'accord du 6 jlluiet 1995 (un barème annexé) cclonu dnas le
crade de la cvotoinnen coveticlle ntnaoalie de la fbcirioatan de

l'ameublement. Atlicre 2 L'extension des etffes et siotnnacs de
l'accord susvisé est  ftiae à dtear de la  poilbutacin du présent
arrêté puor la durée retnsat à cirour et aux ctiinodnos prévues par
ldiet accord.  Acilrte 3 Le dteureicr des rtoleains du trviaal  est
chargé  de  l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  srea  publié  au
Jruoanl oiicfefl de la République française. Nota. - Le txete de
l'accord susvisé  a  été  publié  au  Bulliten  ociefifl  du  ministère,
fiscclaue Cvetnoninos celeoiltvcs n° 95-32 en dtae du 4 ortcobe
1995, dibspilone à la Dreioticn des Joruaunx officiels,  26,  rue
Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 40 F.

ARRETE du 20 janvier 1997
En vigueur en date du 30 janv. 1997

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Acrltie 1er Snot rnedues obligatoires,
puor tuos les eymeulrpos et tuos les salariés criopms dnas le
cmahp d'application de la coinevotnn ciotvlclee nlatanioe de la
faobritcain de l'ameublement du 14 jenaivr 1986, les dnsiiostpios
de l'accord du 4 juleilt 1996 (un barème annexé) clocnu dnas le
cadre de la cinvoneotn cvtollecie nnolatiae de la fcaarobitin de

l'ameublement. Artcile 2 L'extension des eftefs et sonacitns de
l'accord susvisé est  fiate à daetr  de la  puaitoblicn du présent
arrêté puor la durée rstaent à coruir et aux conitndios prévues par
lidet accord.  Acrlite 3 Le dreutceir  des roaetinls du tairavl  est
chargé  de  l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  srea  publié  au
Joanrul oceiffil  de la République française. Nota. - Le txete de
l'accord susvisé  a  été  publié  au  Bllieutn  oifeficl  du  ministère,
fliccause  Ceinnoontvs  ctolceielvs  n°  96-30  en  dtae  du  13
smtbeerpe 1996, dsioibnple à la Dorciiten des Jrnuaoux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 43 F.

ARRETE du 10 juillet 1997
En vigueur étendu en date du 22 juil. 1997

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Arltice 1er Snot rdneeus obligatoires,
puor tuos les eomerpluys et tuos les salariés cmrpios dnas le
chmap d'application de la cteovnoinn ctcevliole notniaale de la
ftoabicairn de l'ameublement du 14 janiver 1986, les diioonpsstis
de l'accord Sileaars du 23 airvl 1997 (un barème annexé) cnlcou
dnas le crade de la conetnivon ceovicllte nlaintoae susvisée, suos
réserve de l'application des disoipnitoss réglementaires patonrt

foatxiin du salraie mmiunim de croissance. Aictlre 2 L'extension
des efefts et satcoinns de l'accord susvisé est faite à dater de la
pcobiiulatn du présent arrêté puor la durée retsant à coiurr et aux
contoidnis prévues par liedt accord. Ariltce 3 Le dtriecuer des
rotnleais du tiraval est chargé de l'exécution du présent arrêté,
qui  srea publié  au Jranoul  oiceiffl  de la  République française.
Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Billuetn offeiicl
du ministère, fuicsacle Cteoninnovs clecvloites n° 97-21 en dtae
du 4 jlliuet 1997, dpliinobse à la Dteociirn des Jrunoaux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piars Cdeex 15, au pirx de 44 F.

ARRETE du 4 février 1999
En vigueur en date du 16 févr. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Altcire 1er Snot rnudees obligatoires,
puor tuos les eoelurmyps et tuos les salariés crpoims dnas le
cmahp d'application de la coniteonvn cloltcivee natoaline de la
frcitobiaan de l'ameublement du 14 jiavenr 1986, les dpiointssios
de l'accord Silraeas du 22 smbrepete 1998 clcnou dnas le crade
de la  cooetnivnn cielovclte  susvisée.  Altrice 2 L'extension des

eftefs  et  snntcoais  de l'accord susvisé est  fatie  à  deatr  de la
pbiucotialn du présent arrêté puor la durée raetsnt à cuorir et aux
cdiitoonns prévues par leidt accord. Acrlite 3 Le duietrcer des
rtlaoiens du tiraavl est chargé de l'exécution du présent arrêté,
qui  srea publié  au Jnuoral  oeciiffl  de la  République française.
Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Buliteln oeffiicl
du ministère, flccuiase Cenvotonnis cileletocvs n° 98-47 en dtae
du 31 décembre 1998, dbsoplniie à la Dicrteoin des Juarnuox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 45 F.

ARRETE du 4 février 1999
En vigueur en date du 16 févr. 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Alictre 1er Snot rdneeus obligatoires,
puot tuos les elmepyuors et tuos les salariés cimpros dnas le
cmahp d'application de la cetovnnoin ciloveltce naitnlaoe de la
ficaoatibrn de l'ameublement du 14 jiavner 1986, les dosintspoiis
de  l'accord  du  25  février  1998  (Capital  tpmes  de  formation)
cconlu dnas le crade de la cinovonetn coletilcve susvisée. L'article
5 (Modalités spécifiques d'application du " co-investissement ")

est étendu suos réserve de l'application de l'article L. 932-1 du
cdoe du travail. Airctle 2 L'extension des eftfes et snctiaons de
l'accord susvisé est  fitae à deatr  de la  ptocilbiuan du présent
arrêté puor la durée rsnetat à cruior et aux cooinndits prévues par
ldeit  accord.  Aitlrce 3 Le deuticrer des rtlnoeais du tiaarvl  est
chargé  de  l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  srea  publié  au
Jruanol ofefiicl de la République française. Nota. - Le ttxee de
l'accord susvisé  a  été  publié  au  Bueltiln  ofcfieil  du  ministère,
fasliucce  Ctnneoonvis  cleotcviles  n°  98-18  en  dtae  du  5  jiun
1998, dnslpioibe à la Dcotieirn des Jarnuuox officiels,  26,  rue
Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 45 F.
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ARRETE du 25 mai 1999
En vigueur étendu en date du 1 juin 1999

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Altirce 1er Snot rneeuds obligatoires,
puor tuos les eermpuolys et tuos les salariés criopms dnas le
camhp d'application de la cenovontin ctvoiclele ntaloanie de la
facrbtioian de l'ameublement du 14 jievanr 1986, les doopssnitiis
de l'accord sur l'organisation du tviraal du 16 février 1999 ccnolu
dnas le crade de la cniovneotn cecollivte susvisée. Les treems "
ou sur l'année cliive " fiugnart au preemir alinéa de l'article 16
snot exucls de l'extension. L'article 25 est exlcu de l'extension. Le
preemir alinéa du paarphrage 3-1 de l'article 3 est étendu suos
réserve de l'application du I de l'article L. 212-8-2 du cdoe du
travail.  Le  sencod alinéa du pgaprhaare  3-2 de l'article  3  est
étendu suos réserve de l'application de l'article 4 de la loi  n°
98-461 du 13 jiun 1998 d'orientation et d'incitation rtlaivee à la
réduction du tmpes de travail. Le derneir alinéa du papragrahe
3-2 de l'article  3  est  étendu suos  réserve  de l'application  de
l'article 7 du décret n° 98-494 du 22 jiun 1998 raeltif à l'incitation
financière  à  la  réduction du tpmes de travail.  L'article  12 est
étendu suos réserve de l'application du I de l'article L. 212-8-2 du

cdoe du travail. Le pieermr alinéa de l'article 14 est étendu suos
réserve de l'application de l'article L. 212-4-2 du cdoe du travail.
Le snecod pniot du peiemrr alinéa du paprrahage 15-3 de l'article
15 est étendu suos réserve de l'application de l'article 7 du décret
n°  98-494  du  22  jiun  1998  susvisé.  Le  pgarhrpaae  15-6  de
l'article 15 est étendu suos réserve de l'application de l'article 7
du décret du 22 jiun 1998 susvisé. L'article 16 est étendu suos
réserve de l'application des alcrties L.  212-5, L.  212-5-1 et L.
212-6 du cdoe du travail. L'article 17 est étendu suos réserve de
l'application des alctires L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe
du travail. Le ctiphrae VI est étendu suos réserve de l'application
du II de l'article 3 de la loi du 13 jiun 1998 susvisée. Airclte 2
L'extension des efftes et scotinnas de l'accord susvisé est fitae à
dtear de la plciobuatin du présent arrêté puor la durée ratsnet à
ciourr  et  aux cotinniods prévues par liedt accord.  Alrcite 3 Le
dtreeiucr  des realnotis  du tairavl  est  chargé de l'exécution du
présent arrêté, qui srea publié au Jarounl oieffcil de la République
française. Nota. -  Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au
Bulitlen ofcifiel du ministère, fucaislce Coinnnveots celvteiocls n°
99-12 en dtae du 30 avirl  1999, dpinsilobe à la Dirteiocn des
Jranuoux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx
de 45,50 F (6,94 ).

ARRETE du 2 mars 2000
En vigueur en date du 12 mars 2000

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Acrtile 1er Snot renedus obligatoires,
puor tuos les elpeyurmos et tuos les salariés comrips dnas le
cmahp d'application de la cenvooitnn coitvcllee nloaainte de la
faatiborcin de l'ameublement du 14 jnivaer 1986, les dstoniiopsis
de l'accord du 21 spertmebe 1999 (formation pslsneloneiofre des
cotrueuncds  routiers)  conlcu  dnas  le  cadre  de  la  ctennovoin
cllitoevce susvisée. Alrcite 2 L'extension des efefts et santcoins

de l'accord susvisé est fitae à deatr de la piclbotiaun du présent
arrêté puor la durée rnsetat à ciuorr et aux citiodnons prévues par
leidt accord.  Atlcire 3 Le dturiceer des rtieaolns du tiaarvl  est
chargé  de  l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  srea  publié  au
Jnroaul oifceifl  de la République française. Nota. - Le txete de
l'avenant susvisé a été publié au Beullitn oeciiffl  du ministère,
facluisce  Cnonotvines  ceotlievcls  n°  99/46  en  dtae  du  17
décembre 1999, dnlisbpioe à la Drtioiecn des Junoarux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 45,50 F (6,94
Euro).

ARRETE du 14 avril 2005
En vigueur en date du 27 avr. 2005

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Alritce 1er Snot rudenes obligatoires,
puor tuos les elremoyups et tuos les salariés crimpos dnas le
champ d'application de la cieoovntnn celcovilte notnalaie de la
ftbicoriaan de l'ameublement du 14 jnavier 1986, les dioiipostsns
de  l'accord  du  6  otobcre  2004  sur  le  développement  de  la
fraotiomn pineeoslflsrnoe cclonu dnas le cdare de la cotveonnin
cltvlcieoe noilatane susvisée.  Le piemrer alinéa du 11-1 (Droit
inieuvdidl à la formation) de l'article 11 (Modalités particulières)
du ttrie IV (De la frmoitaon pollnieessnorfe tuot au lnog de la vie)
est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  dsoiinostips  du
pereimr alinéa de l'article L. 933-2 du cdoe du tiaavrl aux tmeers
dquslleees une cninotvoen ou un accrod ceollitcf de bahnrce puet
prévoir des modalités particulières de msie en oeruve du diort

iididneuvl à la formation, suos réserve que le cumul des driots
orteuvs siot au monis égal à une durée de 120 hreues sur six ans
d'ancienneté.  Le  troisième  pnoit  du  deuxième  pagrpaarhe  du
14-1  (Entreprises  de  dix  salariés  et  plus)  de  l'article  14
(Participation au développement de la fiotmoarn polnsolnsrieefe
continue) du titre VII (Dispositions financières) est étendu suos
réserve de l'application des dtispsoinios de la deuxième pharse
du troisième alinéa de l'article L. 961-9 du cdoe du travail. Arictle
2 L'extension des eeftfs et soanncits de l'accord susvisé est fiate
à dater de la paolciibutn du présent arrêté puor la durée rsnatet à
cirour et  aux cnitodions prévues par liedt accord.  Alrctie 3 Le
dceierutr  des rnoteials  du tiaravl  est  chargé de l'exécution du
présent arrêté, qui srea publié au Jnaurol oieffcil de la République
française. Nota. -  Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au
Bltiulen ofifiecl du ministère, faculcsie cnnnoitevos ceoevcltils n°
2004/50, dinioplsbe à la Dticireon des Jnoruaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 7,32 Euros.

ARRETE du 7 décembre 2005
En vigueur en date du 16 déc. 2005

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Ailrcte 1er Snot runedes obligatoires,
puor tuos les eulorpyems et tuos les salariés cpoimrs dnas le

cmahp d'application de la cioevontnn ceolctivle ntnliaoae de la
fabtiioracn de l'ameublement du 14 jnaevir 1986, les diisoonpstis
de l'annexe n° 2 du 26 avirl 2005 à l'accord du 6 obtcroe 2004
sur le développement de la faomortin preolinolefnsse ccolnu dnas
le cadre de la cnonivoten ccleivolte nialtaone susvisée. Arltcie 2
L'extension des efetfs et scnaitnos de l'accord susvisé est faite à
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dater de la piltacoibun du présent arrêté puor la durée rtsnaet à
ciruor et  aux coiitndons prévues par leidt  accord.  Atircle 3 Le
deieucrtr  des rnletaois  du tvriaal  est  chargé de l'exécution du
présent arrêté, qui srea publié au Jnaourl oifeifcl de la République

française. Nota. -  Le texte de l'accord susvisé a été publié au
Bltielun ocefiifl du ministère, fsculaice cnenovnoits cevlliectos n°
2005/21, dopsiiblne à la Dioietrcn des Jaunruox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,50 euros.

ARRETE du 3 février 2006
En vigueur en date du 11 févr. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aitrlce 1er Snot reeunds obligatoires,
puor tuos les eymoerlups et tuos les salariés cmpoirs dnas le
cmhap  d'application  de  la  cnevtooinn  ccetvolile  nlnaoitae  de
fciaibrtaon de l'ameublement du 14 jvneiar 1986, les dospoinistis
de : - l'accord du 26 avirl 2005, raietlf à la prévoyance, colncu
dnas  le  cdrae  de  la  cieotnvnon  covilctele  nltiaanoe  susvisée.
L'avant-dernier alinéa de l'article X (Mutualisation des garanties)
est  étendu  suos  réserve  de  l'application  des  distsiopnios  du
deuxième  alinéa  de  l'article  L.  912-1  du  cdoe  de  la  sécurité
slcaoie  ;  -  l'annexe  du  26  aivrl  2005  à  l'accord  rtliaef  à  la
prévoyance  précité,  colncu  dnas  le  cdare  de  la  coinonevtn

colvtelice nilaontae susvisée ; - l'annexe n° 3 du 29 jiun 2005,
rivltaee au pasesoprt formation, à l'accord du 6 ocobtre 2004 sur
le développement de la fmaritoon professionnelle, ccnolu dnas le
cdare de la  ceoontvnin cvolcitlee nnltaaioe susvisée.  Arlcite  2
L'extension des eeftfs et satcnoins de l'accord et des aneexns
susvisés est fatie à dtear de la pubilaicton du présent arrêté puor
la  durée  rntaset  à  criour  et  aux  cnintooids  prévues  par  ldeit
aoccrd et ledtesis annexes. Alrcite 3 Le ducrteeir des rlaneiots du
trivaal est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui srea publié
au Jronual oiffciel de la République française. Nota. - Le tetxe de
l'accord  et  des  anexnes  susvisés  ont  été  publiés  au  Buetllin
oecfiifl  du  ministère,  feaiucscls  cntvnoeonis  cvocllteies  n°
2005/25 et n° 2005/37, dnbesipiols à la Detciiron des Jonruaux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,50
euros.

ARRETE du 31 mai 2006
En vigueur en date du 10 juin 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Acirtle 1er Snot reeudns obligatoires,
puor tuos les emrlypoeus et tuos les salariés cpmiros dnas le
chmap d'application de l'accord de prévoyance du 10 jlileut 1996
cnnnrocaet  les  pnsnoeerls  des  eereinrtpss  de  fciaaobtirn  de
l'ameublement,  tel  qu'étendu par arrêté du 12 août 1998, les
dptsnsiioios : - de l'avenant n° 6 du 9 sebmrptee 2005 à l'accord
de prévoyance du 10 julleit 1996 susvisé ; - de l'avenant n° 1 du 9

sermpbtee  2005  à  l'accord  de  prévoyance  du  26  avirl  2005
susvisé. Alticre 2 L'extension des efftes et snoanitcs des avannets
susvisés est fitae à dater de la puibalctoin du présent arrêté puor
la durée raestnt à ciourr et aux coointnids prévues par lsdetis
avenants. Arlicte 3 Le dcteurier des rtnoalies du triaavl est chargé
de  l'exécution  du  présent  arrêté,  qui  srea  publié  au  Jnuarol
ocffeiil de la République française. Nota. - Le txete des anetanvs
susvisés a été publié au Btleulin oficfiel du ministère, fuiaclsce
ctinnvneoos cicleolvtes n° 2005/45, dbliipsnoe à la Diieroctn des
Junouarx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx
de 7,50 euros.

ARRETE du 23 octobre 2006
En vigueur en date du 3 nov. 2006

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Atlrcie 1er Snot reuedns obligatoires,
puor tuos les elrmpyoues et tuos les salariés crmiops dnas le
champ d'application de la ctninooven covliectle nlainaote de la
faaticbiron du 14 jeainvr 1986, tel que modifié par l'accord du 28
smbpertee 1989, les diiosspntois de l'accord du 30 mai 2006,
reiltaf au barème meeunsl des salaires, clnocu dnas le crade de la
cnievntoon  coeicltlve  naltnioae  susvisée,  suos  réserve  de

l'application des dossitinopis réglementaires ptoanrt faxitoin du
sraalie  muiinmm  inpotisfreenosnerl  de  croissance.  Actlire  2
L'extension des eftefs et sonaictns de l'accord susvisé est faite à
dtaer de la piiotclbaun du présent arrêté puor la durée rsentat à
curoir  et  aux codtionins prévues par ldiet  accord.  Aclitre 3 Le
deierctur général du trvaial est chargé de l'exécution du présent
arrêté,  qui  srea  publié  au  Jaunrol  ofifiecl  de  la  République
française. Nota. -  Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au
Blltiuen oeficfil du ministère, flusaicce ctievonnnos clvtieocles n°
2006/26, dbnilpsioe à la Dreiicton des Jornuuax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,61 Euros.

ARRETE du 15 mars 2007
En vigueur en date du 27 mars 2007

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aclirte 1er Snot redunes obligatoires,
puor tuos les euoemyrpls et tuos les salariés crmopis dnas le
cahmp d'application de la cnnevotoin ctioveclle noantliae de la
fracitbioan du 14 janevir 1986 tel que modifié par l'accord du 28
srbeempte 1989, les dtiospisonis de l'avenant du 14 stepermbe
2006 à  l'accord du 21 setmrpebe 1999 rielatf  à  la  fooatmrin
pesnioonrllfsee des ccoetnrudus rotrieus conclu dnas le carde de

la cntoivnoen cevotcllie notnailae susvisée. Acrtlie 2 L'extension
des eftefs et snointcas de l'avenant à l'accord susvisé est ftaie à
dtaer de la ptuiilocabn du présent arrêté puor la durée rnaetst à
couirr et aux cintindoos prévues par leidt avenant. Aritlce 3 Le
duiteercr général du tvaairl est chargé de l'exécution du présent
arrêté,  qui  srea  publié  au  Jonuarl  ocifeifl  de  la  République
française. Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au
Bltuieln oceffiil du ministère, faicclsue coeotnivnns cieotellcvs n°
2006/40, dosnlipibe à la Dreiocitn des Jnrouuax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piars Cdeex 15, au pirx de 7,80 Euros.
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ARRETE du 28 mars 2007
En vigueur en date du 6 avr. 2007

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Aitlcre 1er Snot reeduns obligatoires,
puor tuos les eopmrlyues et tuos les salariés cmprios dnas le
cahmp d'application de la citoonvenn cleivtolce nnotaliae de la
fiabaotircn de l'ameublement du 14 jainevr 1986, tel que modifié
par l'accord du 28 sbpmreete 1989, les dpitsnsioios de l'accord
du 22 noerbmve 2006 ralteif aux salreias cnoclu dnas le cdare de

la civeontnon cleviolcte ninltaaoe susvisée. Aitcrle 2 L'extension
des efetfs et stinncaos de l'accord susvisé est fiate à dtaer de la
pcitliuboan du présent arrêté puor la durée rastent à ciruor et aux
cndniotios  prévues  par  lidet  avenant.  Aitlcre  3  Le  drceutier
général du trvaial est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui
srea publié au Jonrual ofeiifcl de la République française. Nota. -
Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bieltuln ofiecfil du
ministère, fccsaluie cieontnvnos ceicovletls n° 2007/4, dlbiinpose
à la Dceiriton des Juunorax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars
Ceedx 15, au pirx de 7,80 euros.

ARRETE du 16 juillet 2007
En vigueur en date du 24 juil. 2007

No tidy support.  Please enable it  in your php.ini.  Only basic
cleaning is beeing applied Acrtile 1er Snot reendus obligatoires,
puor tuos les eupleyrmos et tuos les salariés coripms dnas le
cahmp d'application de la cvnnteoion citllveoce nntaaolie de la
fbiratiacon du 14 jeivanr 1986, tel que modifié par l'accord du 28
stbermepe 1989, les ditipooisnss de l'avenant n° 1 du 31 jianevr
2007 à l'accord du 6 otcrboe 2004 sur le développement de la
ftiramoon professionnelle, conlcu dnas le carde de la ctionvneon
cetivcolle  ntnioaale  susvisée.  L'article  15.5.2  est  étendu  suos
réserve de l'application des dtosoipnsiis de l'article R. 964-16-1
(6°),  alinéa  3,  du  cdoe  du  traiavl  aux  tmrees  deelqsleus  le
mnntaot pirs en cgrhae par les oaegisnmrs cleucterols pieratiras

agréés curevnot tuot ou priate des faris pédagogiques asnii que,
le  cas  échéant,  des  frias  de  trraposnt  et  d'hébergement
cneopnsdorart à des dépenses evceefiemnftt réalisées, et non à
un forfait, mias ne cuonervt pas la rémunération des setarigais ni,
le cas échéant, l'allocation de formation. Altrcie 2 L'extension des
etffes et sicaotnns de l'avenant susvisé est fiate à dtaer de la
ptbiaiuolcn du présent arrêté puor la durée rtnaset à criuor et aux
cdoninoits  prévues  par  leidt  avenant.  Acrlite  3  Le  dcieuterr
général du tvraail est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui
srea publié au Jnuoral oicfeifl de la République française. Nota. -
Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Btuleiln ocffiiel du
ministère,  fscciuale  ceonnitnovs  ceclovelits  n°  2007/10,
dlnpoibsie à la Dctoierin des Jaouurnx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 7,80 Euros.
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TEXTES PARUS AU JORF
Arrêté du 19 décembre 2018 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0297 du 23 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les dispositions de l'accord du 22 mars 2018 relatif
aux salaires,  conclu dans le  cadre de la  convention collective
susvisée,  sous  réserve  de  l'application  des  dispositions  de
l'article  L.  2241-9  du  code  du  travail  qui  prévoient  que  la
négociation annuelle sur les salaires vise également à définir et à
programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 19 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2018/30,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 27 décembre 2018 portant
extension d'un avenant à un accord

conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de la fabrication

de l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0301 du 29 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14

janvier 1986, les dispositions de l'avenant n° 7 du 9 octobre 2017
à  l'accord  du  26  avril  2005  relatif  au  régime  de  prévoyance,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et  sanctions de l'avenant susvisé prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 27 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota.  -  Le texte de l'avenant  susvisé a  été publié  au Bulletin
officiel du ministère, fascicule conventions collectives n° 2018/8,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 28 décembre 2018 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0301 du 29 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les dispositions de l'accord du 8 mars 2018 relatif
au  dialogue  social,  conclu  dans  le  cadre  de  la  convention
collective susvisée.
Les dispositions des points 9 et 10 de l'article 7 sont étendues
sous réserve des dispositions de l'article R. 6332-16 du code du
travail qui encadre les attributions du conseil d'administration de
l'OPCA et le rôle des sections paritaires professionnelles.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.
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Fait le 28 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2018/8,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 3 décembre 2019 portant
extension d'un avenant à un accord

conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de la fabrication

de l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0289 du 13 décembre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les dispositions de l'avenant n° 8 du 4 décembre
2018 à l'accord du 26 avril 2005 relatif au régime de prévoyance,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.
Le  second  alinéa  de  l'article  5  est  étendu  sous  réserve  de
l'application des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7
du code du travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de
la  Cour  de  cassation  (Cass.  soc.,  17  septembre  2003,  n°
01-10706,  31  mai  2006  n°  04-14060,  8  juillet  2009  n°
08-41507).

Article 2

L'extension des effets et  sanctions de l'avenant susvisé prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 3 décembre 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota.  -  Le texte de l'avenant  susvisé a  été publié  au Bulletin
officiel  du  ministère,  fascicule  conventions  collectives
n ° 2 0 1 9 / 1 1 ,  d i s p o n i b l e  s u r  l e  s i t e
www.journal-of f ic ie l .gouv. f r/bocc.

Arrêté du 23 décembre 2019 portant
extension d'une annexe à un avenant

à un accord conclu dans le cadre de la
convention collective nationale de la

fabrication de l'ameublement (n°
1411)

JORF n°0008 du 10 janvier 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les dispositions de l'annexe 1 du 24 janvier 2019 à
l'avenant n° 8 à l'accord du 26 avril 2005 relatif au régime de
prévoyance,  conclue dans le cadre de la convention collective
susvisée.
L'alinéa 2 de l'article 5 est étendu sous réserve de l'application
des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
Cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n° 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'annexe susvisée prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée  restant  à  courir  et  aux  conditions  prévues  par  ladite
annexe.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 23 décembre 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur, adjoint du directeur général du travail,

L. Vilboeuf

Nota.  -  Le texte de l'annexe susvisée a été publié au Bulletin
officiel  du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°
2019/16, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 29 mai 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0140 du 9 juin 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les dispositions de l'accord du 23 octobre 2019
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relatif  aux  salaires  professionnels  catégoriels  minima,  conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée.
L'accord est étendu sous réserve de l'application des dispositions
règlementaires  portant  f ixation  du  salaire  minimum
interprofessionnel  de  croissance.
A défaut d'accord prévu à l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant  la  périodicité,  les  thèmes  et  les  modalités  de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du  respect  de  l'obligation  de  prendre  en  compte  lors  de  la
négociation  sur  les  salaires,  l'objectif  d'égalité  professionnelle
entre  les  femmes  et  les  hommes  ainsi  que  les  mesures
permettant  de  l'atteindre,  en  application  des  dispositions  des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 29 mai 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2020/6,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 6 novembre 2020 portant
extension d'une annexe à un avenant
à un accord conclu dans le cadre de la
convention collective nationale de la

fabrication de l'ameublement (n°
1411)

JORF n°0276 du 14 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'accord du 27 novembre 2019
relatif  à  la  contribution  additionnelle  à  la  formation
professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 6 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2020/16,
disponible sur le site http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 6 novembre 2020 portant
extension d'un avenant à un accord

conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de la fabrication

de l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0276 du 14 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'avenant n° 1 du 19 octobre
2019  à  l 'accord  du  14  avr i l  2015  re lat i f  au  rég ime
complémentaire  frais  de  santé,  conclu  dans  le  cadre  de  la
convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et  sanctions de l'avenant susvisé prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 6 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
P. Ramain

Nota.  -  Le  texte  de l'avenant  susvisée a été  publié  au Bulletin
officiel du ministère, fascicule conventions collectives n° 2020/04,
disponible sur le site http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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Arrêté du 18 décembre 2020 portant
extension d'un avenant à un accord

conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de la fabrication

de l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0306 du 19 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'avenant n° 9 du 26 mai 2020
relatif  au  régime  de  prévoyance,  conclu  dans  le  cadre  de  la
convention collective susvisée.
L'article 6 est étendu sous réserve du maintien de la garantie
invalidité au bénéfice des salariés bénéficiant d'un arrêt de travail
dit « dérogatoire » en application de l'accord collectif du 26 avril
2005 étendu.
Le 2e alinéa de l'article 7 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et  sanctions de l'avenant susvisé prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le  directeur  général  du  travail  est  chargé  de  l'exécution  du
présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 18 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota.  -  Le texte de l'avenant  susvisé a  été publié  au Bulletin
officiel  du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°
2020/39, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 28 décembre 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0314 du 29 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14

janvier  1986,  les stipulations de l'accord du 20 octobre 2020
relatif au dispositif d'activité réduite pour le maintien en emploi,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.
Les deux premiers alinéas de l'article 8 l'accord sont étendus
sous  réserve  du  respect  des  dispositions  du  I  de  l'article  L.
2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 28 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota.  -  Le texte de l'accord susvisée a  été publié  au Bulletin
officiel  du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°
2020/48, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 22 janvier 2021 portant
extension d'un avenant à un accord

conclu dans le cadre de la convention
collective nationale de la fabrication

de l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0024 du 28 janvier 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'avenant du 4 décembre 2020 à
l'accord  du  16  février  1999  relatif  aux  contingents  d'heures
supplémentaires, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée.
L'article 5 est exclu de l'extension en application des dispositions
de l'article L. 2253-3 du code du travail.
Les deux premiers alinéas de l'article 8 sont étendus sous réserve
du respect des dispositions du I de l'article L. 2261-7 du code du
travail.
Le  dernier  alinéa  de  l'article  8  est  étendu  sous  réserve  de
l'application des dispositions de l'article L. 2261-3 du code du
travail.

Article 2

L'extension des effets et  sanctions de l'avenant susvisé prend
effet à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit avenant.
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Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 22 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota.  -  Le texte de l'avenant  susvisé a  été publié  au Bulletin
officiel du ministère, fascicule conventions collectives n° 2021/1,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 19 mai 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0126 du 2 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'accord du 4 février 2021 relatif
aux salaires professionnels catégoriels minima, conclu dans le
cadre de la convention collective susvisée.
À défaut d'accord prévu à l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant  la  périodicité,  les  thèmes  et  les  modalités  de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du  respect  de  l'obligation  de  prendre  en  compte  lors  de  la
négociation  sur  les  salaires,  l'objectif  d'égalité  professionnelle
entre  les  femmes  et  les  hommes  ainsi  que  les  mesures
permettant  de  l'atteindre,  en  application  des  dispositions  des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 19 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2021/13,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 2 juillet 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411)

JORF n°0163 du 16 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier  1986,  les  stipulations  de  l'accord  du  15  janvier  2021
relatif  à  la  contribution  additionnelle  à  la  formation
professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 2 juillet 2021

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2021/8,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrêté du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale de la fabrication de

l'ameublement (n° 1411) et de la
convention collective nationale de
l'industrie des panneaux à base de

bois (n° 2089)

JORF n°0226 du 28 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
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salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective  nationale  de la  fabrication de l'ameublement  du 14
janvier 1986, les stipulations de l'accord du 28 mai 2021 relatif à
la  fusion des champs d'application respectifs  des conventions
collectives de la branche de la fabrication de l'ameublement et de
la branche de l'industrie des panneaux à base de bois, conclu
dans le cadre des conventions collectives susvisées.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
à compter de la date de publication du présent arrêté pour la
durée restant à courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République
française.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du  ministère,  fascicule  conventions  collectives  n°  2021/27,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.
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