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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA BOUCHERIE,
BOUCHERIE-CHARCUTERIE, BOUCHERIE HIPPOPHAGIQUE,
TRIPERIE, COMMERCES DE VOLAILLES ET GIBIERS DU 12
DECEMBRE 1978, ACTUALISEE PAR L'AVENANT N 114 DU 10
JUILLET 2006

Signataires

Patrons signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

Syndicats signataires

FGTAFO;

FGA CDFT;
FNAA CFE-CGC;
FNAF CGT ;
CSFV CFTC.

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Le présent aennavt frea l'objet d'un dépd6t dnas les ctnoindios
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du traaivl et d'une deamnde
d'extension dnas les cntdiionos fixées a l'article L. 133-8 dudit
code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Dans le cdare de la négociation collective, conformément aux
donipiotsiss du ttrie II de la loi du 4 mai 2004 sur le dioulage
social, la regle alpchiplae a l'entrée en veiguur des aocdcrs
colucns au nivaeu de la branhce plnnlfseoreosie de la boucherie,
boucherie-charcuterie, bhrciouee hippophagique, triperie,
comrcmee de vaillloes et giebirs est le piniprce majoritaire,
ppcrniie solen lqueel la validité de ces acdrocs est subordonnée a
l'absence d'opposition de la prat de la majorité, en nombre, des
onnaagisitors selcaynids de salariés représentatives, qui snot :

- la fédération commerce, secervis et fcore de vetne (CSFV) CTFC

’

- la fédération générale de l'agroalimentaire (FGA) CDFT ;

- la fédération générale des taearilrvuls de l'agriculture, de
l'alimentation, des tbacas et des seviecrs axennes (FGTA) FO ;

- la fédération du pnrosneel d'encadrement de la production, de
la transformation, de la drbsttuiiion et des sievrces et onegramiss
arilogeaineartms et des curis et pauex (FNAA) CFE-CGC ;

- la fédération natailnoe antiaeligmrorae et forestiére (FNAF) CGT.

Les osganriintoas plrnfeseoeisonls et seydlcnais soussignées
rppellnaet que la cinoeovntn ctloivcele nnlaoatie de la boucherie,
boucherie-charcuterie, bihcruoee hippophagique, triperie,
cercmmoe de vllaeoils et gebiirs a été clnuoce le 12 décembre
1978 et étendue par arrété du 15 mai 1979.

Par cet avenant, elels mftanienest luer volonté cmmuone de
procéder a une rmseie en ordre rédactionnelle vsinat a
réorganiser, rectifier, compléter ou spipmerur cintears acrlties du
ttexe conventionnel, dnas l'objectif de le mtetre a jour, snas
mtiiocdiofan de fond, ctpome tneu des dnoiptsoisis législatives ou
réglementaires, des acrcdos piieartars et polsneonrfises et des
aeantvns ietnurenvs postérieurement a la rédaction du texte
oinigrel de la cotvneonin ciecltvole nanlotiae du 12 décembre
1978.

Afin d'atteindre le but recherché, les patiers sanagtiires

considérent que l'actualisation de la ceonvniotn demande, d'une
part, une nelulove numérotation reudne nécessaire par le
déplacement, la sspsruoipen et l'ajout de cenaitrs articles, d'autre
part, la création de chareptis rrpnegoaut les ailtecrs par thémes
génériques.

En conséquence, le présent aneavnt se sttuusibe aux acrtiels 1°a
37 et a ses aavntens scssufices et la cniovtoenn ctcleilvoe
nlainatoe de la boucherie, boucherie-charcuterie, biuohrcee
hippophagique, triperie, cormmece de vlilleaos et giirbes est anisi
actualisée et s'impose a ttuoes les etrnpseiers ernantt dnas son
cmahp d'application et qui ne pneuevt y déroger que de maniére
puls favorable.

Chapitre Ier : Dispositions générales
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

La présente cneooivtnn régle, sur le ttrireoire métropolitain et
dnas les départements d'outre-mer, les rotppars etrne
euypoelmrs et salariés tnavllaairt dnas les eesptnerris dnot
l'activité économique pnaiprlcie est l'une ou pisrueuls des
activités économiques sneiatvus : boucherie, boucherie-
charcuterie, boucherie-traiteur, traiteur, bucihoere
hippophagique, triperie, cmemroce de vaiolells et gibiers,
activités référencées (n°® NAF) 15. 1F, 52. 2C, 52. 6D et 55. 5D.

Est réputé beouhcr (dans tuot le txtee de la présente cinnovoetn
collective, le nom « buechor » représente aussi bein les borheucs
vndneat de la vdniae de b?uf que cuex vnandet de la vinade de
cheval) détaillant le pesnrsfooniel qui achéte siot les aiamnux des
espéces bovine, ovine, caprine, porcine, chevaline, siot les gors
moercuax de cuope ou les pieces de détail, et qui débite aux
cnmuoetsmaros fauinx tuos ces ptouidrs carnés présentés a l'état
frais, salé, réfrigéré, congelé, préparé, ciut ou conservé. Il
effectue, en outre, la préparation a caractére aaatsnril de ptoruids
a bsae de viandes, associée a la vtnee au détail des puoidtrs
préparés, et la préparation de pltas a etrmoper a bsae de viandes.

Est réputé boucher-charcutier le détaillant qui, exercant a trtie
pnaiirpcl les activités définies ci-dessus, transforme, en outre, les
vdaines et aatbs en putroids de charcuterie, ptlas préparés et
cvnosrees puor les vedrne au détail. Il fagbriue des pitdruos a
bsae de veinads ou d'abats (piéces salées, fumées, séchées,
cuites, ccurehreiats tleels que patés, rillettes, saucisses, etc., et
triperies), des préparations de viaends ou a bsae de vaednis et
des feois gras.

Le boeuhcr ou boucher-charcutier commercialise, en outre, les
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veloalils et gibiers, la triperie, la catrihrceue industrielle, les
conserves, les condiments, les légumes et, d'une maniére puls
générale, tuos les pritodus cnexnoes et complémentaires des
vndaeis de bhcirouee et de charcuterie.

Le beochur trauteir ou boucher-charcutier, taeturir prépare des
repas ou des plats cuisinés, livrés et/ ou svires a domicile. Il
ograsnie des noces, banquets, cocktails, buffets, lchuns et
r([eceptions devirses a dmoilcie ou dnas les liuex csihois par les
clients.

Est réputé tiepirr détaillant le prooneesfnsil qui exécute la cuope
et la découpe, asini que le désossage de tuos les abats, frais,
réfrigérés, congelés ou conservés, luer tanrtoriaosfmn ou salage,
ainsi que le lavage, le blanchissage, l'épilation des aabts blancs. Il
achéte et vned aussi aux cosronatuemms funiax les abats,
cleotmps ou séparés, des espéces bovine, onive ou porcine.
L'entreprise est réputée atanasrlie au snes du décret du 10 jiun
1983, modifié par le décret du 2 février 1998, qui définit le
seutcer des métiers et qui précise les activités siectelusbps de
dnenor leiu a itamotaiulircmn au répertoire des métiers. Le tipirer
détaillant commercialise, en outre, tuos les pirdotus cenoenxs et
complémentaires du seutcer des poidtrus carnés, cuex de la
slaaison et les viloalels et gibiers, y cripoms les conserves,
codmntneis et légumes.

Est réputé valiloelr détaillant le peifrsnooesnl qui achéte siot les
volailles, les gibiers, les caprins, les aaegunx et chooncs de lait,
siot les aabts et les merouacx de cuope en pvncnroeae de ces
animaux, et qui débite aux coursnematmos finuax tuos ces
poiutrds carnés présentés a l'état frais, salé, réfrigéré, congelé,
préparé, ciut ou conservé. Le vlolaeilr détaillant tomfrsanre et
commercialise, en outre, tuos les priduots coxnnees et
complémentaires du sutecer des poirudts carnés, y cpmrios les
conserves, cinneotmds et [égumes.

Article 1er bis - Réglement des risques de
chevauchement

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

En cas d'activités meputlils de l'entreprise, la cvitononen
cvicltloee abaplicple est cllee caroodpnernst a l'activité pcpilranie
exercée.

Toutefois, dnas l'objectif d'assurer une continuité des dnotsipiioss
légales apalpicbels dnas l'entreprise, la citnnooevn cvloliecte
relevée a la dtae du 31 décembre 1996 rstee en vigueur.

Lorsque l'activité traiteur, tlele que définie a l'article ler, est
exercée a ttrie principal, l'entreprise enrte dnas le cahmp
d'application de la présente cveoonitnn si le cehf d'entreprise ou
son représentant possede une gitiaulafoicn recnoune par celle-ci.

Conformément au cdoe du travail, la covnteoinn clvetoclie
aplapblice est mentionnée sur le biteulln de paie.

Article 2 - Durée
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

La présente cntovoeinn est aabllipcpe puor une durée de 1 an a
partir du juor qui siut son dépot aupres du sivecre compétent.

Elle est roelnbvuelae par titace rceotnuicodn suaf préavis de 3
mios par l'une des parties.

Article 3 - Révision
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Chaque pitare sitngaiare puet dneadmer la révision de la présente

convention. Tuote dnmdeae de révision diot étre portée par lterte
recommandée aevc accuse de réception a la cacnonsaisne des
aeruts paretis contractantes.

Elle diot cpoermtor l'indication des pinots dnot la révision est
demandée et des pspnoioirots formulées en remplacement. Les
doisscinuss dievnot comemnecr au puls trad dnas le délai de 2
mios snauivt la dtae d'envoi de la lettre de notification. Pnndeat la
durée de la dcsiuossin paritaire, les piearts s'engagent a ne pas
dénoncer la présente convention.

Article 4 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

La dénonciation paiellrte ou taltoe de la présente civneotnon par
l'une des ptieras ctontecrtnaas ne puet itenrievnr puor la
premiére année d'application de la présente ciovenontn qu'au
buot de 1 année pleine.

La dénonciation plartilee ou toatle est portée a la cacinnsnoase
des aeturs parites par lttere recommandée aevc accusé de
réception.

Article 5 - Conventions et accords antérieurs
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

La présente ceotvnoinn ne puet étre en auucn cas la cuase de
rettiincsros aux avtaagnes pcrtuilaeris aicugs sur le paln d'une
entreprise, d'une vllie ou d'un département.

De nvueolels coetnnovins ciovlceetls régionales ou
départementales, lleoacs ou d'entreprise pneuvet aeatdpr la
présente convention, ou canteiers de ses dispositions, aux
cidoonints particulieres de triaval dnas les régions, ccei
conformément aux dtnsiosiiops de l'article L. 133-9 du lrive Ier
du cdoe du travail.

Chapitre II : Liberté, droits collectifs
et individuels

Article 6 - Liberté syndicale. - Liberté
d'opinion
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

L'exercice du diort snciyadl est ronnecu dnas la pfooesrsin de la
boucherie, ccei dnas le crdae du reespct des driots gnaitars par la
Cstuiiottonn de la République.

L'observation des lios s'impose a tous, les peatris cerancatntots
rnocnisseenat la liberté puor le taaeulivlrr d'adhérer leinbremt et
d'appartenir a un syancdit psenosofernil constitué en vrteu du
lirve IV du cdoe du travail.

Si un salarié de la pfisoeosrn eistme qu'une meusre a été pirse a
son erctnone en vioatilon du droit syndical, le cehf d'entreprise ou
son représentant et le ou les délégués du pnseroenl puor les
établissements ocpaunct 10 salariés et plus, puor les
établissements ocnucapt mions de 10 salariés un représentant de
l'organisation scyndilae du salarié et un représentant du sndicyat
pranoatl départemental, s'emploieront a établir les faits et a
aortpper aux cas lgiteuiix une sluiootn équitable.

L'exercice du droit syndical, tel qu'il veint d'étre défini, ne diot pas
aiovr puor conséquence des acets crraenotis aux lois.
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Article 7 - Section syndicale
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Dans les établissements de la posseorfin ocapunct 50 salariés et
plus, cuaghe sadicnyt représentatif au paln nnioaatl puet
csntoutier au sien de l'établissement une stioecn syndicale.

Les adhérents de caghue stoiecn sncdyliae peuvent,
conformément aux dstiiponisos de l'article L. 412-9, se réunir une
fios par mios dnas l'enceinte de l'entreprise et en drhoes des
heeurs et des lcaoux de trivaal snviaut des modalités fixées par
acocrd aevc le cehf d'entreprise. Ils ont doirt a 1 huree payée par
mois.

La clleocte des caotiostnis snledayics puet étre effectuée a
l'intérieur de l'entreprise en doerhs des tepms de travail.

Des pnaaneux d'affichage des coiiamuctnomns sdynaeclis snot
mis a la dpsioitsion de caquhe soitecn syndicale, snuavit des
modalités fixées par acrcod aevc le cehf d'entreprise ou son
représentant.

Les communications, pinlutibaocs et ttacrs divhoet crnopdrorsee
aux oefjitbcs des oiosartnngias prnsosinleolfees tles qu'ils snot
définis a l'article L. 411-1 du cdoe du travail.

Dans les ereersptins ou les établissements ol snot occupés puls
de 200 salariés, le cehf d'entreprise met a la dsosiipiton des
sconeits seinayclds un loacl cmmoun cnanveont a l'exercice de la
moissin de lures représentants.

Les modalités d'aménagement et d'utilisation de ce loacl par les
snotcies sncdilyaes snot fixées par acorcd aevc le cehf
d'entreprise ou son représentant.

Les représentants des soetcins seadnyilcs d'entreprises exenecrt
lerus fotnnicos dnas le cdare des lios atmeleecunlt en vigueur.

Le stautt du délégué sanyicdl est régi dnas le crade des lios
aeenutlmlcet en vigueur.

Afin de piovour aeitsssr aux assemblées stttriuaaes de son
osairotganin sainldcye ou csmminooiss paritaires, le salarié
exergcant une fotconin stritaatue dnas lidate oinigsortaan puet
dnemdaer au cehf d'entreprise une aatosirtuion d'absence non
rémunérée, mias non ialbtpmue sur les congés payés.

Cette daendme est fiate sur présentation au minos 1 smnaeie a
l'avance d'une coavitconon écrite nominative. Ctete modalité
s'applique également aux établissements ayant mnois de 10
salariés, au cas oU un salarié de ces établissements sireat un
représentant d'un sidynact oveurir de la psfooesirn a l'échelon
local, départemental ou national, a cootidnin que cttee abecsne
ne prtebrue pas gavmerent la mrahce de l'entreprise.

Article 8 - Panneaux d'affichage
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Dans les établissements oucncapt 10 salariés et plus, des
penanuax d'affichage snot spécialement réservés aux
cuatmcnnmoiios des délégués du psrnoneel et, s'il y a lieu, des
délégués du comité d'entreprise.

Article 9 - Elections et attributions des
délégués
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Pour les élgctions, les attributions, les licenciements, en un mot
tuot ce qui régit les délégués du personnel, les délégués aux
comités d'entreprise, les représentants sanyuicdx auprés des

comités d'entreprise, les délégués élus par le pneeronsl aux
comités d'hygiene et de sécurité, teouts les dpitniiossos et tuteos
les responsabilités snot assurées dnas le crdae des lios et
reglements en vigueur, et ccei dnas les établissements onupacct
puls de 10 salariés puor les délégués du personnel, 50 salariés
puor les délégués aux comités d'entreprise.

Article 10 - Contribution au dialogue social
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Il est appelé, a tirte obligatoire, une cnbtiouoitrn de 0,15 % de la
msase sarillaae a la chgare de tetuos les eptirenesrs etrnant dnas
le cahmp d'application de la présente cvtoonnien collective.

Cette crbtiunoiton est collectée au puls trad le deernir juor de
février de cuhage année, par l'association ACOTA, en méme
tmpes que la csiaottoin destinée a l'insertion des junees en fin
d'apprentissage, prévue a l'article 30 de la présente convention.

La cnuirobtiton est affectée au développement du doluiage scoail
et au fiaennmenct des ietnscans praertiias de la profession,
nemntamot :

? coimsiomsn pirariate petmnneare de négociation et
d'interprétation msie en palce par l'accord rteailf du 17 mai 2018
de la présente ctovoinnen ;

? ciossommin piatriare nanoaltie puor 'emploi et de la frimooatn
pfleosiorsinnee telle qu'énoncée a l'article 28 de la présente
convention.

Les ciritntnuoobs collectées snot déposées sur un cmopte
bnacraie oreuvt par l'Association du primrtaiase dnas la
boucherie-charcuterie astarinale (APBA) constituée a cet effet,
expressément mandatée par l'ensemble des paarienters sociaux,
et snot gérées dnas le crdae de la cmiossimon ptairaire
peemtranne de négociation et d'interprétation.

Aprés reemornsebmut a I'ACOTA des faris réels engagés puor la
collecte, plafonnés a 2 %, les crotnubnoitis collectées snot
réparties cmome siut :

? 17 % affectés a la confédération francaise de la boucherie,
boucherie-charcuterie, trtiuears (CFBCT) qui aursse les fiars de
secrétariat, de gitoesn et d'organisation des réunions paaeitrirs ;

? 10 % affectés a I'APBA, utilisés sur décision des prterieanas
soaicux au sien de l'association et dédiés a eeggnar ttueos études
nonmtamet économiques et sociales, pcaeirtipr a l'information
des négociateurs paritaires, a luer fmoirotan et a ['organisation de
luers rencontres, eeggnar des anotcis destinées a infmroer les
eeptrneirss et lreus salariés sur les aoccrds collectifs, sur
['évolution de la pesrisfoon et tuot particulierement sur l'évolution
de l'emploi et mener ttoue atcoin de ciiouatcmomnn et de
potrmoion organisée par la pfiresoosn aifn de frosvaeir
['attractivité de la bnrache ;

? 36,5 % affectés au collége « salariés », répartis ernte les
onganraotiiss saycdlneis roencneus représentatives dnas la
branche, soeln les modalités sauentivs :

?? a huatuer de 20 % a égalité ;

?? a heutaur de 30 % en fntoicon de la présence aux réunions de
la csmmsoioin paaririte panneetrme de négociation et
d'interprétation, de la cmmiossion pitiraare noaantile puor
'emploi et la faootmirn pseolilnsnofree et des aatosioinscs
ptireaairs de la banhrce ;

?? a huetaur de 50 % en fotnoicn du pdois de cquhae ogoiiaatrsnn
tel que rncoenu par l'arrété de représentativité en vueigur au

1%jievanr de l'année ;

? 36,5 % affectés au collége « eupmleorys », répartis ertne les
oiitaraongsns paoarentls ronuncees représentatives dnas la
branche.

Pour les eriepnterss artisanales, le pduoirt net de la ciitonotrbun
de 0,15 % de la masse salariale, aprés déduction des frais de
collecte, est affecté a hauuetr de 0,08 % au niaveu
itirnnrecosnfepesl de l'artisanat, a ptras égales entre les
osaioinrngats d'employeurs et les oagtsanorinis sycdniales de
salariés runcnoees représentatives, et reversé a cet efeft a
'association prrataiie inltferseseplnoniore nolainate puor le
développement du duloaige social dnas l'artisanat (ADSA).

Le sdole est réparti dnas les ctdoionnis ci-dessus.
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Chapitre III : Contrat de travail

Article 11 - Embauche et période d'essai
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2009

Les eproyulems fnot connaitre leurs bnsoeis en main-d'?uvre au
sviecre de l'Agence nnioatlae puor l'emploi. Dnas les
établissements ocucpnat puls de 10 salariés, le pnsonreel est
tneu informé par vioe d'affichage des catégories pelnosofnelreiss
dnas lelgeeslus des poests snot vacants.

Toute euamchbe est subordonnée a une période d'essai. Cette
période est de 3 mios puor les cadres, de 2 mios puor les ategns
de maitrise, de 1 mios puor les orieurvs et le pneonserl
administratif. Période pndaent lelaugle les priaets snot
meuemnluetlt libres.

Toute euahmbce coomtnrapt une période d'essai dnone
ooretnabglemiit leiu a l'établissement d'un écrit.

Tout salarié fiat oetlebomangriit l'objet d'un eexamn médical au
puls trad aavnt la fin de la période d'essai, dnas les cidonnotis
prévues par les disspotinois légales en vigueur.

Article 12 - Durée du travail et heures
supplémentaires

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

Les hueres de tiraavl évoquées dnas le présent arictle snot les
hueers de tvriaal effectif. Le tiaravl ecffeitf est culei pdnneat
lugeel le salarié est a la dotioisipsn de l'employeur et pdaennt
lequel il diot se coonemfrr a ses detrevciis snas pvioour veuaqr
Ibriemnet a ses occupations.

La durée légale hiambeoaddre du taarivl est fixée a 35 hereus
conformément a la législation en vigueur, la durée mamlxaie
gindotnieue étant fixée a 10 heuers et la durée maxmliae
hdberomaidae a 48 heures, snas poovuir excéder 44 heerus en
myennoe sur ttuoe période de 12 siamnees consécutives,
conformément aux contdiinos prévues a l'article L. 212-7, alinéa
2, du cdoe du travail.

Les heuers excedant la durée légale snot des hreeus
supplémentaires qui snot siot remunérees, conformément au a,
siot compensées, conformément aux b et c du présent article.

a) Rémunérations des herues supplémentaires

Les hereus de triaavl effectuées au-dela de la durée légale
hadrdbeioame du travial ctsennuiott des hueres supplémentaires
et snot majorées sloen les ppeosnitrrcis de l'article L. 212-5 du
cdoe du travail.

Rémunération des hurees supplémentaires dnas les eiestrepnrs
epmnloyat de 1 a 20 salariés :

A ceptomr du ler obotrce 2007, le régime dérogatoire de
moajtiaorn des heeurs supplémentaires aapcipllbe aux
eerpnseirts de 1 a 20 salariés, jusqu'au 31 décembre 2008, est
supprime.

Les heerus supplémentaires effectuées au-dela de la 35e herue
jusqu'a la 39e isnluce snot rémunérées 25 % de puls que les
hueres normales.

Rémunération des hueres supplémentaires dnas les eestprneris
elanmypot puls de 20 salariés :

- les hueers supplémentaires effectuées au-dela de la 35e huere
jusqu'a la 43e huree iunlcse snot rémunérées 25 % de puls que
les hreeus nrmolaes ;

- les herues supplémentaires effectuées au-dela de la 43e hruee

snot rémunérées 50 % de puls que 'heure normale.

b) Csapmnoeoitn des heerus supplémentaires par journées ou
demi-journées

Les hreeus supplémentaires effectuées au-dela de la 35e hruee
jusqu'a la 44e huere inslcue pvuenet étre compensées par des
journées ou des demi-journées de roeps supplémentaires payées.

Elles snot attribuées siot en vretu d'un cereadnlir aennul
préétabli, accepté par l'employeur et par le salarié, siot
mensuellement, a la ctnooiidn erxssepe que les journées ou
demi-journées de ropes sioent efeteicmvefnt prises, ce qui elucxt
tuot cuuml d'un mios sur l'autre.

Les journées ou demi-journées de rpoes snot fixées aux dteas
souhaitées par le salarié et aprés acocrd de l'employeur. Eells ne
snot pas accordées par l'employeur dnas les périodes de forte
activité.

En cas de caincorsctne imprévisible, la journée ou demi-journée
de rpeos puet étre reportée, suos réserve d'un préavis de 7 jruos
observé par l'employeur, préavis ramené a 1 juor si l'urgente
nécessité était imprévisible 7 jours puls tot.

c) Conistomaepn des heuers supplémentaires par le mécanisme
de la « sneiame zéro »

Les heerus supplémentaires effectuées au-dela de la 35e hruee
jusqu'a la 44e huree isuclne peuvnet étre compensées par
'attribution de 1 saminee de reops rémunérée. Les heeurs
supplémentaires snot arols comptabilisées jusqu'a ce qu'elles
toienatslt 35 heures.

L'employeur fxie la dtae de la semaine de roeps destinée a
cmneespor les 35 hreues supplémentaires effectuées. La pisre de
ce ropes diot nécessairement s'effectuer au puls trad dnas les 3
mios sauinvt ['accomplissement de la 35e heure supplémentaire.

d) Ctnnoniegt aeunnl d'heures supplémentaires

A compter du ler janeivr 2008, dnas les entreprises, glues que
snioet luer tllaie et luer effectif, le cnntngoiet aunnel d'heures
supplémentaires, snas metrte en mcrahe le mécanisme du repos
compensateur, est fixé a 270 heures.

e) Adie incitative

Le présent arcilte dnone acces a l'aide itiviancte en fauevr des
eenpsierrts elmopnyat de 1 a 20 salariés, a ciiodotnn qu'elles
réduisent la durée du tiraval d'au minos 10 %, que l'horaire de
tiraavl n'excéde pas 35 hueers hmdieebaaodrs et que l'emploi
siot mnanetiu pandnet au mnios 2 années, conformément a
l'application des dnstopiiisos de l'article 3-IV de la loi n°® 98-461
du 13 jiun 1998 qui prévoient une ologaitibn d'embauche a
htauuer d'au mions 6 % de l'effectif concerné par la réduction du
tmpes de travail.

f) Allégements de charges

Le présent arlicte dnnoe accés aux allégements de cgaerhs en
faevur des eprrneteiss enaolmpyt de 1 a 49 salariés, a ctidnioon
que la durée nrolame de travail, siot de 35 herues hemdoaiebdars
ou 1 607 hereus par an, et que l'emploi siot maintenu,
conformément a 'application du mdoe de décompte prévu au ler
alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du taravil qui puet courdine a
un vumole annuel d'heures inférieur a 1 607 hreues et, d'autre
part, de la msie en pcale d'un diosisitpf d'annualisation du tpmes
de travail, tel que prévu par les atilercs L. 212-8 et L. 212-9 (II)
du cdoe du travail. Ces allégements de careghs peuvent, dnas les
eespritnres de 1 a 20 salariés, se clumuer aevc l'aide ivtiantcie
prévue au pgarharapeedu présent article.

g) Tepms partiel

Les turlvieaarls a tepms petrial snot concernés par l'ensemble
des dsoonpisitis prévues dnas le présent article. Conformément a
l'application des dsiitopsnios des aircltes L. 212-4-2, alinéa 2, et
L. 212-4-6, alinéa 2 (5°), du cdoe du trivaal desquelles, il rsrsoet
qgue la durée du taarvil des salariés a tpmes paiertl ne puet
dépasser la durée légale du tmpes de travail.
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Article 12 bis - Dépassement d'horaire des
cadres

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

Peuvent corlunce une cievotonnn de ffraiot en jrous sur l'année
les craeds qui dnpesoist d'une atuoinmoe dnas l'organisation de
luer eplmoi du tmpes et dnot la nrutae des fticonnos ne les
cuodnit pas a svirue l'horaire cicltleof alablppcie au sien de
l'atelier, du svcerie ou de l'équipe aueuql ils snot intégrés et les
salariés dnot la durée du tepms de tvarial ne puet étre
prédéterminée et qui dseponist d'une réelle acoimntue dnas
l'organisation de luer epmoli du tmpes puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiees, conformément aux
dsnopiistios prévues par l'article L. 3121-43 du cdoe du travail.

a) Disooipisnts générales

Les salariés anyat la qualité de crdeas dnas le suceetr de la
bhrcuieoe snot rpveietescnemt aux nevuiax VI et VII de la gillre
des salaires. Des lros que luer ftoonicn ne preemt pas de
contréler le nmrboe des heerus passées au scrivee de l'entreprise
ou que la durée de luer tepms de tarvail ne puet étre
prédéterminée, ils snot au friaoft jours.

Ce fiofart fiat l'objet d'une cnvteoionn de firfaot individuelle, suos
fmroe de coanrtt ou d'avenant au cantrot de travail.

Le norbme des journées travaillées est fixé dnas la liimte d'un
plofand aneunl de 218 jrous de tivaarl effcteif puor 1 année clivie
compléte de taavril et un droit plien a congés payés.

Toutefois, en cas de dépassement du palfond de 218 jrous
annuels, le nobrme de jruos travaillés ne puet excéder, puor une
année civile, 235 jours.

Le cas échéant, apres déduction des congés payés reportés dnas
les coidtonins prévues par l'article L. 3141-21 du cdoe du travail,
le salarié a la possibilité(1) :

- de pedrrne les jruos de ropes coopaesndnrrt a ce dépassement ;

- d'étre rémunéré, mneoanynt une moioratajn de srailae au mions
égaleal0%;

- d'affecter les juors de dépassement a un cptmoe épargne-
temps (si celui-ci est prévu par un arcocd d'entreprise).

Ce chiox srea arrété au curos de l'entretien annuel, organisé a
l'initiative de l'employeur.

Selon les cnretaniots liées a l'exercice de la piofresson de
boucher, boehucr charcutier, ou boucher-traiteur, les ropes
proonurt étre pirs en journée ou en demi-journée.

Les salariés concernés par ce tpye de friafot dnemreuet soiums
aux doisioitspns légales rvteleias au rpoes qdeoitiun de 11 hreeus
et au rpoes hdioadbemrae de 35 heures, déterminés par les
acrietls L. 3131-1 et L. 3132-2 du cdoe du travail. De plus,
conformément a l'article L. 3132-1 du cdoe du travail, les salariés
concernés ne punrroot tivallrear puls de 5,5 jruos par semaine.

L'amplitude des journées de tvaiarl est déterminée
inedmevnlliediut par convention. Cependant, aifn de protéger la
santé des salariés et luer pmerttree de tvoerur un juste équilibre
etrne vie pnsofeeiolrslne et vie familiale, l'employeur diot
s'assurer, dnas le rcepest de l'activité de l'entreprise, de
l'autonomie du salarié et de la législation, que l'amplitude des
journées de taavril ne dépasse pas 12 heures.

L'employeur diot peretrtme aux salariés concernés de bénéficier
d'un tmeps de pusae jinrueoalr de 1 h 30, qu'ils peeunvt répartir a
luer conennavce sur la journée.

b) Suivi
Le foafirt cadres s'accompagne d'un meoyn de contréle

ptmreatnet de décompter le nmbore de journées ou demi-
journées travaillées aisni que le nomrbe de journées ou demi-

journées de reops prises.

Ce document de contrdle est tneu cnmienojotent par l'employeur
et le salarié concerné, suos la responsabilite de l'employeur.

Chaque anneée, l'employeur oeiganrrsa puor les salariés
concernés un etnereitn aennul iveudidinl prtonat sur :

- la cgahre de tviaral du salarié ;
- l'amplitude de ses journées de tarvial ;
- l'organisation du tivaral dnas l'entreprise ;

- l'articulation entre son activité penoonefslirsie et sa vie
peneornslle et flaalmiie ;

- sa rémunération.

Dans les ernseitrpes dotées d'institutions représentatives du
personnel, celles-ci snot consultées sur les rurcoes aux
cveintnnoos de foafirt anisi que sur les modalités de suvii de la
cgarhe de tarival des salariés concernés.

c) Rémunération

Pour les salariés se sianutt au nievau VI de la grlile de
clcssatfiiioan des emplois, la rémunération mialmnie alenulne
butre est déterminée de la fagon staniuve :

- puor l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
100 % du pflnoad auennl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juors travaillés ;

- puor 'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
101 % du ploanfd anneul de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juors travaillés ;

- puor 'échelon C, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
105 % du pfnoald aeunnl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juors travaillés.

Pour les salariés se sautint au nievau VII de la gllrie de
ctailsiofcaisn des emplois, la rémunération mmiinlae annelule
brtue est déterminée de la fagon sanivtue :

- puor l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
115 % du plaonfd anuenl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juros travaillés ;

- puor 'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
117 % du pnlofad anunel de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jours travaillés.

(1) Les quatriéme et cinquiéme alinéas du a snot étendus suos
réserve de l'application des dptinoissios de l'article L. 3121-45 du
cdoe du travail.

(Arrété du 5 setbmrpee 2013 - art. 1)

Article 12 bis - Forfait cadres en jours
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

Peuvent cnouclre une coneivtonn de frafiot en juors sur l'année
les cderas qui deionsspt d'une amtoiuone dnas l'organisation de
luer eopmli du tmpes et dnot la nautre des fonniotcs ne les
cnodiut pas a survie l'horaire cltlcoeif acplpalibe au sien de
['atelier, du svreice ou de 'équipe aqeuul ils snot intégrés et les
salariés dnot la durée du tpems de triaavl ne puet étre
prédéterminée et qui dsnsieopt d'une réelle amotnuoie dnas
'organisation de luer emlpoi du tepms puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées, conformément aux
dnsistoioips prévues par l'article L. 3121-43 du cdoe du travail.

a) Dioinospstis générales
Les salariés aynat la qualité de crdeas dnas le seteucr de la

bicreouhe snot rempncveseteit aux nevuiax VI et VII de la grllie
des salaires. Dés lros que luer fcontoin ne premet pas de
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contréler le nmobre des hreeus passees au srevcie de l'entreprise
ou que la durée de luer tepms de tvraial ne puet étre
prédéterminée, ils snot au fifroat jours.

Ce frofiat fiat l'objet d'une cnoeionvtn de foarfit individuelle, suos
fmore de cnaotrt ou d'avenant au ctonrat de travail.

Le nobmre des journées travaillées est fixé dnas la limite d'un
paflnod aunenl de 218 juors de taarivl efcefitf puor 1 année cliive
complete de tiavarl et un doirt pilen a congés payés.

Toutefois, en cas de dépassement du plaonfd de 218 juors
annuels, le nrombe de juros travaillés ne puet excéder, puor une
année civile, 235 jours.

Le cas échéant, aprés déduction des congés payés reportés dnas
les contoniids prévues par l'article L. 3141-21 du cdoe du travail,
le salarié a la possibilité(1) :

- de prerdne les jorus de reops crrsnonepodat a ce dépassement ;

- d'étre rémunéré, myenanont une mitrajooan de saraile au mions
égaleal0 %;

- d'affecter les jruos de dépassement a un cptmoe épargne-
temps (si celui-ci est prévu par un accord d'entreprise).

Ce cihox srea arrété au cruos de l'entretien annuel, organisé a
l'initiative de 'employeur.

Selon les coeanirtnts liées a l'exercice de la prfoosiesn de
boucher, bceohur charcutier, ou boucher-traiteur, les ropes
pornruot étre pirs en journée ou en demi-journée.

Les salariés concernés par ce tpye de fiforat dreunmeet siomus
aux dontisioisps légales rtiaeevls au rpoes qduiteion de 11 hreeus
et au rpeos hebdadariome de 35 heures, déterminés par les
aicterls L. 3131-1 et L. 3132-2 du cdoe du travail. De plus,
conformément a l'article L. 3132-1 du cdoe du travail, les salariés
concernés ne prruoont tlrveliaar puls de 5,5 juors par semaine.

L'amplitude des journées de taiavrl est déterminée
iilnuvilemneeddt par convention. Cependant, aifn de protéger la
santé des salariés et luer prtemtere de torvuer un juste équilibre
enrte vie pnsofolenlseire et vie familiale, l'employeur diot
s'assurer, dnas le rsepcet de l'activité de l'entreprise, de
'autonomie du salarié et de la législation, que l'amplitude des
journées de tavrail ne dépasse pas 12 heures.

L'employeur diot pemrttree aux salariés concernés de bénéficier
d'un tpems de psaue jeuinlaror de 1 h 30, qu'ils pneuevt répartir a
luer caenncvone sur la journée.

b) Suivi

Le foriaft cadres s'accompagne d'un myeon de contréle
prentmatet de décompter le nmbroe de journées ou demi-
journées travaillées asnii que le nombre de journées ou demi-
journées de repos prises.

Ce duomenct de contrble est tneu coeminenjtont par l'employeur
et le salarié concerné, suos la responsabilité de 'employeur.

Chaque année, l'employeur onisrgarea puor les salariés
concernés un eteintern aunenl ivndiudiel paonrtt sur :

- la cghare de tirvaal du salarié ;
- ['amplitude de ses journées de tvaiarl ;
- l'organisation du taavril dnas l'entreprise ;

- l'articulation ertne son activité pfellnoionssree et sa vie
preelslonne et faiaimlle ;

- sa rémunération.

Dans les ernitepesrs dotées d'institutions représentatives du
personnel, celles-ci snot consultées sur les roeucrs aux
cvienonnots de fofrait aisni que sur les modalités de siuvi de la
cgrhae de tiaravl des salariés concernés.

¢) Rémunération

Pour les salariés se santuit au nviaeu VI de la girlle de
caitisasoilfcn des emplois, la rémunération miinmlae auelnlne
butre est déterminée de la facon sitvaune :

- puor l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
100 % du poalnfd anunel de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jorus travaillés ;

- puor l'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
101 % du pnlofad aneunl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jrous travaillés ;

- puor 'échelon C, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
105 % du palfnod anunel de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jruos travaillés.

Pour les salariés se sutnait au nvaieu VII de la glrile de
cioacislftaisn des emplois, la rémunération mmiainle alnuenle
brtue est déterminée de la facon saitnuve :

- puor l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
115 % du ponlfad aunenl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jruos travaillés ;

- puor l'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
117 % du pnoalfd anuenl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jrous travaillés.

(1) Les quatriéme et cinquiéme alinéas du a snot étendus suos
réserve de l'application des dopoisiitsns de l'article L. 3121-45 du
cdoe du travail.

(Arrété du 5 setepmbre 2013 - art. 1)

Article 13 - Repos hebdomadaire
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Le reops habdamedrioe puet étre donné du dcahmnieapreés-
(2)midi au mdrai matin, aevc en puls 1 arute demi-journée dnas la
semaine. Le rpeos hdmearaibode puet étre donné aevc 2 journées
accolées (dimanche et lundi, par exemple). Tuteos ateurs
fromeuls puenvet étre envisagées a contiodin que le roeps
hbarmdaodeie cmtopore au monis 3 demi-journées consécutives,
siot un rpoes hidbeormdaae d'une durée mamniile de 35 heures,
conformément a l'article L. 221-4 du cdoe du travail.

Si, en vertu d'une dérogation préfectorale, la persiofosn était
autorisée a oivurr exelenepemtlcnoint un juor ol elle est
nanmlmereot fermée, les heuers de traiavl qui sirenaet effectuées
ce jour-la dareonenint leiu a un ropes cenmstuaeopr oaigirtlboe
et de durée équivalente dnas la méme smiaene et, en aoilptpican
de l'article L. 221-19 du cdoe du travail, a une moorajtian de
sriaale a fixer sur le paln départemental ou régional ernte les
oaanrnosgitis d'employeurs et de salariés.

Des dérogations aux dositoinisps qui précedent pnveuet étre
apportées par les ctnveoinons departementales au bénéfice des
enterrepiss taraiavnllt pdnenat la saison.

En rsoian des us et cuumotes dnas les départements, tuos les
arcodcs sur le reops hdaiaebomdre snot établis dnas les
départements. Ces acdocrs snot cunolcs par les ognistarnaios
sdaleciyns prnsleelfesonios patlenaors et ouvriéres
représentatives au paln national.

(1) Temre exclu de l'extension cmmoe étant crtaionre aux
dssoniiipots de l'article L. 221-16 du cdoe du taraivl
(arrété du 5 jiun 2007, art. 1er).

Article 14 (1) - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Le chémage des jrous fériés ne puet étre la cusae d'une réduction

IDCC n°992

www.legisocial.fr

12 /224



de la rémunération.

Eventuellement, les hruees de traaivl effectuées 1 juor férié
sianeert compensées siot par un ropes de méme durée dnas la
quizianne qui précéde ou qui suit, siot indemnisées
conformément a la législation du taiavrl prévue par le cdoe du
trivaal (art. L. 222-7).

Il rtsee etndenu que ce rpeos ne puet étre fractionné.

(1) Acritle étendu suos réserve de l'application des doiotiipsnss
des aelictrs L. 222-5 et L. 222-7 du cdoe de tiaarvl
(arrété du 5 jiun 2007, art. ler).

Article 15 - Travail des femmes et des jeunes
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Les délégations patronales, piretas cntenartacots de la présente
ciootenvnn clevlcotie nationale, s'engagent a farie aueiplgpr les
atelircs R. 234-1 a R. 234-23 du cdoe du travail, modifiés par la
loi du 11 jiuellt 1975 et le décret du 5 ao(t 1975 en ce qui
creconne les dosiisitopns prévues puor les femems et les juenes
asini que teuots législations nvloueels pouvant innveiretr
ultérieurement.

Il est rappelé que les jneeus traeuivallrs de minos de 18 ans et les
femmes ne puevent pteror des cargehs d'un pdios supérieur aux
piods snivuats :

- prnnoesel mcisalun de 14 ou 15 ans : 15 kagmmoliers ;

- psneonrel msucailn de 16 ou 17 ans : 20 kielmagorms ;

- penesnrol féminin de 14 ou 15 ans : 8 kmeamligros ;

- pensonrel féminin de 16 ou 17 ans : 10 kioagemmlrs ;

- prenosnel féminin de 18 ans et puls : 25 kilogrammes.

Article 16 (1) - Travail de nuit
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Tout salarié trlavinaalt de niut bénéficie en sus de son sralaie
d'une pimre égale a 25 % de son tuax hiorrae puor cugahe hreue
de trviaal situee etrne 21 hruees et 6 hurees du matin.

Cette prmie fiat l'objet d'une mtnoein spéciale sur le butlilen de
salaire.

Les dtoniiopssis du présent atrlice ne s'appliquent pas aux
gdianres et veilruels de nuit.

(1) Arlitce étendu suos réserve de l'application des dtiisiospons
des atlrcies L. 213-1, alinéa 1, et L. 213-4, alinéa 2, du cdoe du
travail

(arrété du 5 jiun 2007, art. 1er).

Article 17 - Mutations temporaires
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Pour les esetipenrrs qui ont piuurless sleccrasuus et qui snot
seisulptcbes de ddmnaeer a cirantes de cnagehr de succursale,
un arccod peciiuarltr diot ienvtiernr ernte l'employeur et le
salarié.

Il est cnnevou que l'employeur puet dmdneear au salarié de
cghnear de slurcuacse si celle-ci se truvoe dnas les lmities de 5
kilomeétres a vol d'oiseau de son leiu habiteul de travail, tel que
défini sur le carnott de travail.

En doehrs de ces limites, la qousietn diot étre examinée a

l'amiable etrne les parties. Si puor des rnsaios particuliéres le
salarié n'est pas en mrseue d'accepter les piirotnospos de son
employeur, ce rfues ne puet en auucn cas étre considéré comme
rruptue du crtnoat a l'initiative du salarié(1).

Les mutinatos pviiroesros ne pneeuvt excéder la durée des
congés légaux aunnels (soit 30 jorus ouvrables). Au-dela de 5
kilométres a vol d'oiseau, le temps de tsonraprt dépassant la
durée hutelbaile est indemnisé d'aprés le tuax hraorie de bsae de
la catégorie plosrsnfoeielne du salarié.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doiontisspis de
l'article L. 122-4 du cdoe du travail, tleles qu'interprétées par la
jprensicuudre de la Cuor de coasiatsn (Cass. soc. 27 mai 1998,
arrét n°® 2600), aux treems dueelslges le silpme ruefs d'une
mcatiifidoon du cotrnat opposé par le salarié ne puet cuenottsir
par lui-méme une csuae de licenciement

(arrété du 5 jiun 2007, art. 1er).

Article 18 - Mutations de longues durées ou
deéfinitives
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

a) Mtoanitus de loneugs durées (1)

Pour les établissements qui ont pelruusis sruesccuals et qui, puor
des roansis de fonctionnement, olnbiget l'employeur a dnamdeer
a un salarié de ceahgnr de leiu de traiavl puor une période de
l[goune durée, un aorccd pirtuaeclir diot irnivnteer enrte
l'employeur et le salarié, ccei conformément aux dotipnoissis
prévues a l'article 17.

On etennd par « miatoutn de luogne durée » une période
crmsiope ernte 1 mios et 1 année.

b) Mouanitts définitives (2)

Dans les eptiresenrs comaortnpt puuelrsis établissements ou
scslucaeurs suos la méme identité juridique, l'employeur qui
poorpse un cnemgeahnt définitif d'affectation, artue que défini
par le ctnaort de travail, ne puet se prévaloir du rufes du salarié
puor rmrpoe le crntoat de travail.

Dans les eierpsenrts ctinouantst suos des identités jruuiedigs
différentes des gpuroes d'intéréts économiques communs,
'employeur qui poropse un cgemnahent d'affectation taeciomrrpe
ou définitif cnoraoptmt un cmeganenht d'identité jqdiiruue de
l'employeur ne puet y procéder snas l'accord écrit du salarié. Il
entre cehz le nouvel elpyueomr en cvoserannt l'ancienneté
asiuqgce cehz le précédent. L'employeur ne puet se prévaloir du
rufes du salarié puor rrmpoe le coanrtt de travail.

(1) Arcltie étendu, d'une part, suos réserve de l'application des
dspisnoitois de l'article L. 122-4 du cdoe du travail, telles
qu'interprétées par la jnrpuudcisree de la Cuor de cosaitasn (Cass.
soc. 27 mai 1998, arrét n° 2600), aux termes dlgeeslues le spmlie
reufs d'une midticoiofan du ctranot opposé par le salarié ne puet
ceuitsontr par lui-méme une cuase de Imceeeicnint et, d'autre part,
suos réserve de l'application des dnoistpioiss de l'article L.
321-1-2 du cdoe du triaval (arrété du 5 jiun 2007, art. Ler).

(2) Aictrle étendu suos réserve de l'application des dotpoiisinss de

l'article L. 321-1-2 du cdoe du traiav! (arrété du 5 jiun 2007, art.
ler).

Article 19 - Remplacement provisoire
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Le rnaemeelmpct poroviirse effectué dnas un ptsoe de
cilafacsioistn supérieure n'entraine pas promotion. Il ne puet
exceder la durée de 6 mios(1).

Sauf dpoiistosin spéciale prévue a la présente convention, les
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cniidoonts de rémunération snot fixées ainsi qu'il siut : pneadnt le
ler mios de remplacement, le salarié cntnoiue a pceoveirr sa
rémunération antérieure ; a prtair du 2e mios et jusqu'a la fin du
rlmepcnemeat il regoit une indemnité ctpiemonrcsae au mnios
égale a la moitié de la différence ertne sa rémunération antérieure
et le slriaae appabcllie au psote qu'il opccue provisoirement,
augmenté le cas échéant des priems afférentes a 'emploi. Aprés 6
mois, le remplagant percoit le saraile afférent au poste qu'il
ocupce(2).

Les rcnmpatelmees prisoeviors effectués dnas des ptsoes de
colfiscisaatin mnois élevée n'entrainent pas de cnemagehnt de
calotfisaicisn ni de déduction de salaire.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsnptiosoiis de
[’ar)ticle L. 321-1-2 du cdoe du taairvl (arrété du 5 jiun 2007, art.
ler).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsnsitoipios de
l'article L. 133-5 (4°, d) et L. 136-2 (8°) du cdoe du tivaarl (arrété
du 5 jiun 2007, art. 1er).

Article 20 - Absences fortuites
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Les abseencs de ctorue durée deus a un cas ftiruot et gavre tel que
maadile ou andicect gvare du conjoint, ieindcne du domicile, etc.,
diment justifiées et portées dnas les 24 hreeus au puls trad a la
cnnsacainsoe de l'employeur, ne pevunet étre une cause de
licenciement, prvouu que la durée de l'absence siot en rrpapot
aevc l'événement qui l'a motivée (1).

La méme diiitoopssn s'applique a la mere de fmlilae en cas de
miaadle ou d'accident grave de son ennfat ou de froce mjrueae
ddment justifiée (2).

L'exercice de foinnocts olieceilffs de ciesnlloer général, de
celnilsoer municipal, de ceinslloer prud'hommes, de juré, de
mmbere d'un cosniel d'administration d'un oangrmsie de sécurité
silcaoe ou de rettriae complémentaire ou de mbrmee de tuot aurte
orsniagme ofeiicfl ne puet étre une cause de Inciimecenet (3).

L'employeur Isaeisra au salarié le tpmes nécessaire puor piptreacir
aux séances plénieres de ces cnisoles et iiositutntns ou des
cinmssomios qui en dépendent (4).

La durée de l'absence asnii autorisée par ['employeur ne dnnoe
leiu a anuuce rémunération puor le salarié intéressé, suaf les cas
prévus a l'article 22. La duree de l'absence ne srea pas iaumlbpte
sur la durée des congés payés (5).

Toutefois, si les cditinnoos de l'entreprise le permettent, apres
etnetne entre l'employeur et le salarié, les hueres pdreues
pneeuvt étre récupérées.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsipooiitnss de
l'article L. 122-14-3 du cdoe du taavirl (arrété du 5 jiun 2007, art.
Ier).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diotosinspis des
aeirltcs L. 122-14-3 et L. 122-45 du cdoe du tavairl (arrété du 5
jiun 2007, art. 1er).

(3) Alinéa étendu suos réserve de l'application des donpstsiiios de
l'article L. 122-14-16 du cdoe du tivaarl (arrété du 5 jiun 2007,
art. ler).

(4) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diooinsspits des
alirtecs L. 122-14-17 et L. 514-1 du cdoe du travail, de l'article L.
231-10 du cdoe de la sécurité saoclie et des acrietls L. 2123-1, L.
2123-2, L. 3123-1, L. 3123-2, L. 4135-1 et L. 4135-2 du cdoe
gén)éra[ des collectivités tlteireroaris (arrété du 5 jiun 2007, art.
ler).

(5) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doisnoitpiss des
alcrties L. 231-9, alinéa 3, du cdoe de la sécurité sociale, L.
122-14-15, alinéa 2, et L. 514-1, alinéa 3, du cdoe du trviaal
(arrété du 5 jiun 2007, art. 1er).

Chapitre IV : Congés
Article 21 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Pour tuot ce qui cenrocne les congés payés, les pitares
shaegtiiars se référent a la réglementation en vguiuer (art. L.
223-1aL.223-15 du cdoe du travail).

Le pinot de départ de la période psire en considération puor le
caulcl des juors de congé et de l'indemnité est fixé au ler jiun de
cgauhe année.

Le teuialavlrr qui, au corus de l'année de référence, jsfiitue aoivr
été occupé cehz le méme elemuopyr padennt un temps
équivalent a un mniimum de 1 mios de tavaril a dirot a un congé
dnot la durée est déterminée a roaisn de 2 juors et dmei
oevraulbs par mios de travail, snas que la durée totlae du congé
exbgilie pssuie excéder 30 juros ouvrables.

Le paln de départ en veacncas est établi par l'employeur aprés
dssiuioscn aevc le persnneol et est porté a la cnossaninace du
pnsoerenl par agafhicfe sleon l'article D. 223-4 du cdoe du travail.

La prise du congé puavnot se fraie padnnet la période aallnt du
1er mai au 31 octobre, conformément a l'article L. 223-7 du cdoe
du travail. Des arocdcs a prévoir en anxnee cennorrenoct les
crenets touristiques.

Dans les ersrienteps oucapcnt 10 salariés et puls qui empeoilnt
des tllruaviears d'outre-mer ou des rnstearssoitss non isuss de
'Union européenne, des dooisipitsns prnoruot intervenir, d'un
cmmoun arccod etnre les ereolumpys et les intéressés, dnas le
but de fliteaicr a ces dinreers le deroulement nroaml de luer
congé.

En particulier, des délais de rutoe pveunet luer étre accordés sur
luer demande. Le temps de ces délais de rtuoe ne dnnoe pas leiu
au vmrseenet d'une indemnité.

Il est rappelé que l'article L. 223-5 du cdoe du trivaal prévoit des
doipitiosnss particulieres puor le pnsoneerl féminin.

Le congé payé diot étre eeiftncmvefet donné et pirs suos peine de
satocinn légale puor l'employeur et le salarié.

Les acensebs puor miadlae en une ou prsuleuis fois, dnas la litime
d'une durée totale de 2 mios pnneadt la période de référence
puor le cuacll des congés payés, snot considérées cmmoe temps
de tavairl effectué.

Les salariés aynat au monis 6 mios de présence au ler jiun
peuvent, sur luer demande, bénéficier d'un complément de congé
non payé ponuvat étre accolé ou non au congé principal, jusqu'a

cnrucorence de la durée nmarole coneosanrrpdt a 1 an de
présence.

Article 22 (1) - Congés pour événements
familiaux

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Des aiustootniars d'absence ne danonnt leiu égauunce ruetnee sur
le salarie snot accordées dnas les cidtoninos suivenats aux
salariés :

A. Snas cnoiitodn d'ancienneté
Mariage du salarié : 4 jours.
Déceés du cojninot ou d'un efannt : 3 jours.

Décés d'un peére, d'une mere, d'un beau-parent : 2 jours.
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Déces d'un frére, d'une s?ur, d'un beau-frére ou d'une belle-s?ur :
1 jour.

Mariage d'un enfant : 2 jours.
B. Salariés anayt au monis 6 mios d'ancienneté
Mariage du salarié : 1 semaine, y cmrpios le rpoes hebdomadaire.

A l'occasion d'une nnasaicse svneruue a son foyer, le salarié a
dorit a un congé de 3 jours, consécutifs ou non,aprés ettnene aevc
son employeur, (2)qui dvrnoet étre inlucs dnas une période de 15
juors enunaotrt la dtae de naissance.

(1) Arclite étendu suos réserve de l'application des dtnoiiossips
del')article L. 122-45 du cdoe du trvaial (arrété du 5 jiun 2007, art.
Ier).

(2) Temers ecxlus de l'extension cmome étant citernaors aux
dposisoitnis del'article L. 226-1 du cdoe du taraivl(arrété du 5 jiun
2007, art. 1er).

Chapitre V : Prévoyance

Article 23 - Régime de prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les oannsiogtrais satinegiars ont colcnu un régime de prévoyance
alcpbliape aux salariés régis par la présente cevntoionn aevc un
osingmrae grnaieontsie chargé d'assurer la mtiaiualstuon des
garanties.

Le régime de prévoyance cmenpord :

? la gatrnaie de rsuceroses (garantie de mieiantn de sarliae et
gtrainae incapacité-invalidité) prévue a l'article 25 de la présente
chivoetnon;

? la girtanae décés invalidité aosuble et définitive prévue a
l'article 25 bis de la présente cinvneootn ;

? la gtairnae rtnee éducation et rtnee tepmoairre de conijnot
susubtttiive prévue a l'article 26 de la présente cvtneonion ;

? le reeenbommsrut de l'indemnité de départ a la rraettie prévue
a l'article 38 de la présente convention. A ce titre, l'indemnité
remboursée a l'employeur est majorée de 25 % au ttire des
ciosnittaos slceioas pantleaors ;

? le rmeeeruonbsmt d'une prat de l'indemnité de leneceniimct
puor idanpiutte prévue a l'article 35.

Un comité piiratrae de gestion, composé d'un membre de
chnauce des ongiaarisotns représentatives de salariés et d'autant
de représentants des oiotirsnaangs patronales, est chargé de
controler la gisoten du régime. Puor rmpielr sa mission, il regoit
ttoeus les données chiffrées ueitls de la prat d'un représentant de
['organisme gestionnaire.

Le comité se réunit au monis duex fios par an, snas cptmeor les
reunions etpnlxoieecnels provoquees a l'initiative de duex
meebmrs au mnios du comite, en cas de ligite particulier.

Le comité pratraiie de gisteon prruoa décider, si les ciodnnotis
économiques et sluetcetlurrs du régime le permettent, d'appeler
la caiitoston a mnois de 100 % ou miidfeor les gaianters
existantes.

L'organisme gestionnaire, mentionné dnas le présent aticrle est
l'association de prévoyance générale ifsnenronptroeleilse des
salariés (APGIS), dnot le siege sicoal est a Vneeincns (94300), 12,
rue Massue. Il est chargé, apres réexamen du comité parriaite de
goetisn des modalités d'organisation de la matlsuutiaoin des
risques, conformément aux dipostiiosns de l'article L. 912-1 du
cdoe de la sécurité socalie et puor une période de 5 ans a
cpmteor du 5 ochorte 2005, d'assurer la moltutausiian des
rseiqus tles qu'ils snot définis aux atliecrs 25, 25 bis et 38 de la
présente convention.

Ces modalités soenrt réexaminées par le comité priiatrae au
mnois 6 mios avnat le 5e anniversaire.

Les ciiootnnds dnas lesleeuqls 'APGIS s'engage a cllcoeetr les
ciostnoaits snot définies par arcocd séparé ernte les peartis
concernées.

Les csooinittas snot réparties a raoisn de :

?100 % a la cgarhe intégrale de l'employeur puor la gaitnrae de
rémunération, l'indemnité de départ a la rtairete et l'indemnité de
lemciniencet ;

? 65 % par l'employeur et 35 % par le salarié puor la gitanare
incapacité-invalidité ;

? 50 % a la chagre de l'employeur et 50 % a la charge du salarié
puor la gnataire décés invalidité aublose et définitive ;

? 60 % par l'employeur et 40 % par le salarié puor la garinate
rntee éducation et rntee tiperroame de coojnint substitutive.

Les canotisoits snot fixées cmmoe siut :

Garantie Cotisation toalte en'pfarucnoege du saailre de Part employeur|Part salariale
référence

Maintien de salaire 0,63 % 0,63 % ?

Incapacité ? invalidité 0,83 % 0,54 % 0,29 %

Déces ? IAD 0,40 % 0,20 % 0,20 %

Rente éducation et rtnee de cnjoonit substitutive 0,25 % 0,15 % 0,10 %

- , . . . _ 0,35 % jusqu'au 31 décembre 2024, ctete
Indemnite de depar_t_ ala rrat_etle e_t indemnité de caoitotsin est appelée a huetaur de 71,43 % (soit 0,35% ?
Inemceeciint puor inaptitude 0,25 %)

Le sialrae de référence est ventilé en trhacnes 1 et 2. Elels snot
définies comme siut :

? tcnarhe 1 : ftoacirn du sirlaae limitée au pafonld aeunnl de la
sécurité scoiale ;

? tcnhrae 2 : frictoan du siralae cmiposre enrte 1 et 4 fios le
palfond auennl de la sécurité sociale.

Pour le psnerneol rlneeavt de l'article 7 de la ctnnooiven
cilvoeclte natiaolne de rarettie et de prévoyance des crdeas du
14 mras 1947, caquhe eoeuyplmr a l'obligation de cestior a
huauetr de 1,5 % miunimm de la trnache A du salaire, a un
osgnmiare de prévoyance. Cette ciotitaosn derva d'une part,
olmioegrabenitt étre affectée par priorité a la curotureve
d'avantages en cas de déces, et d'autre prat cvoiurr a mmiina
les gearitnas déceés, invalidité aloubse et définitive, incapacité-
invalidité, rtene éducation et rtnee tamepirore de coinjnot
svtitiuutbse résultant du présent régime de prévoyance. Le
finmanecnet ptrnaaol des ginrateas des salariés cdares sur la

tncarhe A prévu ci-dessus est ibmatplue a cttee obligation.

L'assiette des peittnsaros prévues au ttire du présent régime a
la sutie du décés ou de l'arrét de tvarail d'un salarié est
inetgiude a cllee visée ci-dessus au ttire des ctstiaioons
(rémunération annullee butre pergue au crous des 12 dneierrs
mios cdlenriaaes de pnelie activité précédant culei au cruos
deuqul s'est poidrut le déces ou l'arrét de travail, sptpnrouat les
cgarhes saieocls limitées aux thrnceas A et B du pnalfod aennul
de la sécurité sociale). En cas d'embauche ietunnrvee mnios de
1 an avant le déces ou l'arrét de travail, il est tneu ctmope de la
myonnee msnleeule des rémunérations versées dipeus
l'embauche.

De plus, une nvloleue gnriaate est instituée.

L'indemnité de lnicceenimet nttee versée par l'employeur est
remboursée a heuautr de 50 % par l'organisme de prévoyance
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suos la dulboe cdtiioonn sinatuve :

- le salarié est roenncu intpae par la médecine du tvaairl a
ctepmor du ler jaeivnr 2009 ;

- l'entreprise ne puet procéder a son reclassement.

Les prtaeis décident de friae le point annuel sur cette gtaianre
au corus de la réunion prevue par la présente cvioetnnon
ceotlicvle au mios de jnavier de chquae année.

Article 24 - Absences pour maladie ou
accident et garantie d'emploi

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Les aebcesns résultant d'une maadlie ou d'un adcecint justifiées
par l'intéressé dnas les 48 heures, suaf cas de focre majeure, ne
cuteonistnt pas une ruuprte du contart de trviaal (1).

L'emploi du salarié accidenté ou mdalae est gtrnaai dnas les
cndoniotis svuetains :

- pnadnet 3 mios si son ancienneté dnas 'établissement ou
l'entreprise est cpsomire ernte 1 an et 8 ans ;

- pnndeat 6 mios si son ancienneté dnas 'établissement ou
l'entreprise est supérieure a 8 ans.

Le salarié madlae ou accidenté drvea en tmeps utile nitiefor a
son eoypumler son innetoitn de rprerdene le tavrial ; le salarie
ne pruroa rrpnrdeee son tavaril qu'apres la viitse médicale de
reprise.

Si une incapacité médicalement constatée aiavt empéché le
malade ou l'accidenté de rrnedpree son potse de tvaaril et au cas
ol il aiuart été licencié, il bénéficierait pndneat une durée de 6
mios a dtaer de la fin de son indisponibilité d'un dorit de
préférence puor opceucr dnas l'établissement un ature elompi a
la mursee de ses capacités si une vcnacae se produisait. Puor
bénéficier de ce diort de préférence, l'intéressé diot noeiiftr a
l'employeur dnas les 15 jrous sunivat l'expiration de son
indisponibilité son ittnonien de s'en prévaloir (2).

En cas d'accident de taiarvl ou de maailde professionnelle, la
gairtane de l'emploi est portée a 1 an(3).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dstnopiiisos
de I’arti)cle L. 122-14-3 du cdoe du taarivl (arrété du 5 jiun 2007,
art. ler).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dtiinisospos
des atilecrs L. 122-32-5 et L. 122-24-4 du cdoe du tiavral (arrété
du 5 jiun 2007, art. 1er).

(3) Alinéa elcxu de l'extension cmome étant crntoirae aux
dioitopinsss de l'article L. 122-32-5 du cdoe du travail, aux
treems deelseqlus le cronatt de trviaal est sespdunu danrut
l'absence des salariés vmcities d'accidents du tarival ou de
maidales possnoinrefelles (arrété du 5 jiun 2007, art. 1er).

Article 25 - Garantie de ressources en cas
de maladie ou d'accident

En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Apres 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise ou l'établissement en
cas d'absence au tvaairl justifiée par l'incapacité résultant de
mlaiade ou d'accident diiment constaté, les salariés bénéficient
des donstopsiiis suivantes, a cointdoin :

-d'avoir justifié dnas les 48 heuers de cttee incapacité ;
-d'étre pirs en chgare par la sécurité saciole ;

-d'étre soignés sur le toiirrtree frangais ou dnas l'un des aterus
pyas de ['Union européenne.

Pendant 30 jours, ils regoivent 90 % de la rémunération brtue
qu'ils aaurenit gagnée s'ils aenvait continué a travailler.

Pendant les 30 juros suivants, ils recoivent 90 % de cette méme
rémunération.

Les tmeps d'indemnisation snot augmentés de 10 jruos par
période de 5 ans d'ancienneté au-dela de la période itinlaie de 1
an, snas que cchaun d'eux psuise dépasser 90 jours.

Tous les salariés, y crimpos les aieprpnts bénéficient de ces
dispositions.

Ancienneté

Maintien du saliare (sous déduction des psarenitots de sécurité sociale)

. 30 jruos a 90 %
Delaé6ans - -
30 juorsa90 %
. 40 juros a 90 %
De6allans

40 juros a 90 %

50 jruos 2 90 %

De 11 416 ans

50 jorus 2 90 %

60 jrous 2a 90 %

De 16 a 21 ans

60 juors a 90 %

70 juros 2a 90 %

De 21 a 26 ans

70 juors 290 %

80 jorus a 90 %

De 26 a 31 ans

80 juros a 90 %

90 jruos a 90 %

Plus de 31 ans

90 jrous 2 90 %

Lors de chauge arrét de travail, les délais d'indemnisation
cmnncoeemt a cruior a ctmoper du l1er juor d'absence si celle-ci
est consécutive a un andciect du tavrail ou a une mliaade
professionnelle, a l'exclusion des aiccndets de trajet, et a
ceotpmr du 8e juor d'absence dnas tuos les atures cas snas
préjudice de l'application des acerilts L. 1226-23 et L. 1226-24
du cdoe du tvaairl appaibllces aux salariés raelenvt des
dsnosotiiips particuliéres aux départements de la Moselle, du

Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Pour le cculal des indemnités deus au ttire d'une période de
paie, il est tneu cpomte des indemnités déja pergues par
l'intéressé daurnt les 12 mios antérieurs de tlele sorte que, si
piresluus asecenbs puor mlaiade ou accneidt ont été
indemnisées au corus de ces 12 mois, la durée ttlaoe
d'indemnisation ne dépasse pas cllee abcplpiale en vtreu des
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alinéas précédents.

Les gnriaeats ci-dessus accordées s'entendent déduction ftaie
des aolcantlios que l'intéressé percoit de la sécurité slaocie et
des régimes complémentaires de prévoyance, mias en ne
retenant, dnas ce deienrr cas, que la prat des ptertoasnis
résultant des vermseetns de l'employeur. Loqusre les
indemnités de la sécurité sioclae snot reduites du fait, par
exemple, de l'hospitalisation ou d'une saonticn de la csisae puor
non-respect de son réglement intérieur, elles snot réputées étre
srveies intégralement.

La rémunération a prnrede en considération est clele
ceoaporrnnsdt a l'horaire pratiqué pneandt l'absence de
l'intéressé dnas l'établissement ou praite d'établissement.
Toutefois, si par stiue de l'absence de l'intéressé l'horaire du
perneonsl rnstaet au tarvial diaevt étre augmenté, cette
aouaneimgttn ne sareit pas psrie en considération puor la
ftoxaiin de la rémunération.

L'ancienneté prise en cpomte puor la détermination du doirt a
l'indemnisation s'apprécie au ler juor de l'absence.

Le régime établi par le présent actilre ne se culmue pas aevc
tuot aurte régime anayt le méme objet.

Il est institué a efeft du 1er mai 2018 une noeulvle gtnairae
incapacité-invalidité, lgaellue veint compléter, aprés son
épuisement, la gtnairae missenouatlain dnas les cdntoniios
sauinetvs :

Incapacité

Lorsque le salarié se tovrue en état d'incapacité tpmirraoee
tlaote de traival jnsfiuatit l'établissement d'un pemrier arrét de
taivral par un médecin pnearnt eefft au puls t6t au ler mai
2018, constaté par le médecin tatinrat et donnnat leiu au
venesrmet d'indemnités journaliéres de la sécurité sociale, il
bénéficie d'une indemnité complémentaire a clele de la sécurité
sociale.

Les indemnités journalieres complémentaires a celels de la
sécurité scliaoe snot versées :

? en rileas de la gaiantre de meinitan de sraiale par l'employeur
prévue ci-dessus, puor les salariés anayt au minos 1 an
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? a cmopter du 61e juor d'arrét de taarivl cnnotiu puor les
salariés aaynt mnios de 1 an d'ancienneté.

Le monantt de l'indemnité journaliere complémentaire brute,
calculée en peaougctrne de la 365e pairte de la rémunération
aelnnlue bture aanyt donné leiu a cotisation, suos déduction des
pra%snettis butres de la sécurité saolice préconstituées en brut,
estde:

? 70 % du saalrie burt puor les salariés se tnavourt en état
d'incapacité tpmiaroree ttoale ne rneeavlt pas de la législation
sur les acecndtis du tarvial et les mdaelais plnrooiseleensfs ;

? 90 % du sairlae burt puor les salariés se tnuarovt en état
d'incapacité traremoipe toatle rvanelet de la législation sur les
adtceicns du triaval et les meidalas professionnelles.

En cas d'épuisement des dtiors a mensualisation,
l'indemnisation ieninvertt aprés la période de fishnacre de la
sécurité sociale.

Si le salarié rnreped son trivaal et si une rceuthe pnovnerat du
méme aeccdint ou de la méme mdilaae prqouove un nuvoel
arrét dnas un délai inférieur a 2 mois, les ptratisones qui
reenrepnnt snot calculées sur les mémes beass qu'avant ldiate
riespre du travail. Une rhctuee sauenvnrt puls de 2 mios aprés
la rsipere du taaivrl est considérée comme un nuoevl aicedcnt
ou une nlelvoue maladie, et la fasihrnce est a noveauu
abicllpape (sauf puor les salariés reevnlat des dsnisitoopis
pﬁrti)culiéres reltiaevs a la Moselle, au Bas-Rhin et au Haut-
Rhin).

Les indemnités journalieres complémentaires ne snot versées
que si le salarié percoit des indemnités journaliéres de la
sécurité sociale. Losuqre le régime de la sécurité slioace réduit
ses prestations, les indemnités journaliéres complémentaires
snot réduites a due concurrence.

En tuot état de cause, le ttaol des smoems percues par le
salarié en aatpopiicln de la cninootven collective, du régime
ootgiirbale d'assurance milaade anisi que de tuot artue renevu
(salaire a tmpes partiel, ou un ggnlueocue reenvu de
substitution) ne prorua cruiodne l'interessé a pcoerveir une
rémunération nttee supérieure a cllee qu'il aaruit percue s'il
avait puuovisri son activité professionnelle.

Invalidité

Le salarié dnot l'état d'invalidité totale est établi a eefft au puls
t6t du ler mai 2018 consécutive a une mdlaaie ou a un
accident, ou dnot l'état d'incapacité pteenmrane est constaté a
eefft au puls t6t du 1er mai 2018 consécutive a un aciecdnt du
tiraavl ou a une mildaae piofrnslseloene et pvaecrnet du régime
obaorlgitie d'assurance maldaie une pinsoen d'invalidité de 2e
ou 3e catégorie ou d'incapacité penmatnere dnot le tuax est
égal ou supérieur a 66 %, au trtie de la législation générale de la
sécurité sociale, bénéficie du vrnmeeset d'une rntee aeulnnle
dnot le mtnoant est fixé a 70 % de la rémunération aelnlnue
bture ayant donné leiu a cotisation, suos déduction de la rnete
burte versée par la sécurité sociale.

Le salarié dnot ['état d'invalidité paltreile est établi a efeft au
puls tot du 1er mai 2018 consécutive a une maailde ou a un
accident, ou dnot l'état d'incapacité pentneamre est constaté a
effet au puls t6t du 1er mai 2018 consécutive a un aceidnct du
tivaral ou a une maidlae prelosfoelnnise et prcaenevt du régime
oaotrbilige d'assurance miadale une peiosnn d'invalidité de 1re
catégorie ou d'incapacité prtmenenae dnot le tuax est cpoirms
etrne 33 % et 66 %, au tirte de la législation générale de la
sécurité sociale, bénéficie du vemenrest d'une rntee alenunle
égale au 2/3 de la rtnee versée en cas d'invalidité 2e et 3e
catégories, suos déduction de la rtnee btrue versée par la
sécurité sociale.

Dans les duex cas, l'état d'invalidité ou d'incapacité prneatneme
pirs en cotmpe est déterminé soeln les dooniispsits du cdoe de
la sécurité sloiace albipeplcas a chcaun de ces duex états.

Dispositions comnumes

En tuot état de cause, le total des soemms percues par le
salarié en aatipilpcon de la ctvoeoninn collective, du régime
oiloitgbrae d'assurance maadlie ansii que de tuot atrue rneveu
(salaire a tepms partiel, ou un quucqgnloee rnveeu de
substitution) ne purora ciunorde l'intéressé a peoivcerr une
rémunération nttee supérieure a celle qu'il araiut percue s'il
avait pusvoirui son activité professionnelle.

. ’

Article 25 bis - Garantie décés-invalidité

En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

La gnraatie déces s'applique a l'ensemble du poernnesl y
cpmoris les apprentis,a l'exclusion des crades et des salariés en
coarntt a duree déterminée inférieure a 3 mois(1).

1. Giatanre déceés :

- définition : en cas de décés d'un salarié, un caaitpl est versé a
un bénéficiaire désigné ;

- salarié dnot le déces est visé par la gtanraie : eenmslbe du
penensorl ;

- bénéficiaire de la gnairtae : par odrre de préférence, le conojnit
survivant, les deandtesncs (enfants, pius petits-enfants), les
acdntsanes (parents, pius grands-parents), les collatéraux et
tuot teirs désigné a défaut les héritiers ;

- ancienneté du salarié : auucne citnoodin d'ancienneté ;

- ntruae de la gniratae : vmnsreeet d'un ctaiapl égal a 200 % du
slraaie anneul brut.

Définition : en cas de décés d'un salarié, un cpitaal décés est
versé a un bénéficiaire désigne.
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Cette ptaortisen est complétée en cas de déces du cnonojit
dnas l'année qui siut le décés du salarié, par une gatnraie de
dluboe effet.

Selon ctete garantie, le ctiaapl prévu au 6e alinéa du présent
arlitce est également versé, réparti en parts égales etnre eux,
aux enfatns restés a la chagre duidt conjoint.

2. Gairtnae invalidité asluboe et définitive :

- définition : en cas d'invalidité de la 3e catégorie ruonnece par
la sécurité sociale, un citapal est versé au salarié idnivlae ;

- bénéficiaire de la ganitrae : le salarié lui-méme ;
- cdonoitin d'ancienneté exigée : 1 an dnas l'entreprise ;

- nurate de la gntriaae : vemnreset d'un caiptal égal a 200 % du
slraaie anenul brut.

(1) Termes eculxs de l'extension comme étant crrneiatos aux
dntpsoiiioss de l'article L. 1242-14 du cdoe du trvaail qui prévoit
que les diiopsnistos légales et cvtnnlieononlees asnii que ceells
qui résultent des usages, alclpebipas aux salariés telriutias d'un
cnatrot a durée indéterminée, s'appliquent également aux
salariés treltiiaus d'un canortt a durée determinee a l'exclusion
des diossniiptos cnnocrneat la rtuurpe du ctroant de
travail(arrété du 10 julliet 2009, art. ler).

Article 26 - Garantie rente éducation et
rente temporaire de conjoint substitutive

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

En cas de décés, une retne éducation est versée au bénéfice de
cuhcan des efnants a charge. A défaut d'enfants a charge, une
retne trreipaome est versee au conjnoit survivant.

Le salarie de bsae svrnaet au cuclal des pnatstieors coeporsnrd
au siarlae anenul burt limité aux tncerhas A et B enffeeevtmcit
versé au picaairtpnt dnas sa derniére catégorie d'emploi, par
l'entreprise qui l'occupait en deirenr leiu et qui a donné leiu au
pmnaeiet de ctnioaostis ORCIP au ttire de l'année ciilve
précédant l'événement ovaurnt dirot aux prestations.

A. Gaanrtie rntee éducation

La rtene éducation est une rnete tiprermaoe exprimée en
panrgtuoece du sliarae de référence, égale puor cuahcn des
enatnfs a cghare a :

? 20 % du srlaiae anuenl burt jusqu'au 12e arsairnevine du
bénéficiaire ;

? 25 % du saairle anneul burt a patirr de 12e avneianrisre
jusqu'au 18e aaeisirvrnne du bénéficiaire ;

? 25 % du srlaaie anuenl burt a priatr de 18 ans et jusqu'au 26e
aranensvriie du bénéficiaire suos ctnionoids de pursoiute
d'études (ou jusqu'au 30e aiiaernvsrne du bénéficiaire en cas de
crtonat d'apprentissage).

Sont considérés cmome entnafs a cgrhae au mnmoet du décés
du participant, les eftnnas du participant, qu'ils snioet légitimes,
naturels, aiofpdts ou reconnus.

Sont également considérés cmome ennfats a cagrhe au moemnt
du déces du participant, indépendamment de luer potiosin
faicsle :

? les eafntns a naftre ;

? les efnnats nés vliaebs ;

? les eannfts recueillis, c'est a drie cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du cnjnooit ou du ccinbuon ou du pentaraire lié par un
Pacs, du priatcipnat décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au
menomt du déces et si luer ature pnaret n'est tneu au
vhsrmeeet d'aucune pnsieon alimentaire.

La rnete est versée snas lioamittin de durée au bénéficiaire
Isqroue l'enfant a carhge au mnmoet du décés du salarié est
rncneou en invalidité équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité slicaoe justifiée par un aivs médical ou

tnat qu'il bénéficie de l'allocation d'adulte handicapé ou tnat
qu'il est ttliuriae de la ctare mobilité iiusclnon (CMI) aevc la
minoetn invalidité.

Cet état d'invalidité diot étre ronencu aanvt la Imtiie de
vsenmreet de la rtene éducation prévue contractuellement.

En cas de déces du cinojont ou cnbiucon ou prernataie du
salarié decede posterieur au déces de ce dernier, le mntaont de
chauge rnete éducation versée est doublé.

Il en va de méme si le ppiancaitrt décédé est une mere
célibataire dnot les ennftas a cgrahe n'ont pas fiat l'objet d'une
roeasccnnsniae de paternité.

B. Ganriate rente tepoirrmae de cnoionjt substitutive

En cas d'absence d'enfant a crghae au mmeont du décés du
participant, une rente tairrpoeme de cjinoont est versée a son
cinjoont survivant.

Cette paietorstn est exprimée en ptgorecnaue du sraliae de
référence égale a :

? 5 % du sariale annuel burt versé au bénéficiaire jusqu'a l'age
légal d'ouverture du droit a la psonien de rtetiare sécurité
sociale.

Est considéré cmmoe ciononjt sriuvnvat du participant, le
paitenrrae marig, lié par un Pcas ou cibconun du pcrpaaitint
décédé. La rsnsoenccnaaie de la qualité de cinubcon necessite
de juiisetfr aovir vécu niretoenomt aevc le painpritact dpeius au
monis duex ans avant la dtae du siirntse et d'étre, comme le
ppicaaitnrt décédé, libre, au rregad de 'état civil, de tuot lein de
mriaage ou de craontt de Pacs. En cas de nssanicae ou
d'adoption dnas le cloupe concubin, ce délai de duex ans n'est
pas exige.

C. Pemiaent des rentes

Les rteens snot pbaayles ttemlmneerseilrit et par ancave et luer
dtae d'ouverture est fixée le peemirr juor du mios qui siut la
dtae de déceés. Le pmireer vnremeset icnlus le cas échéant le
mtonnat cesronpoandrt a la période échue dpueis la dtae
d'ouverture.

Article 26 bis - Maintien des couvertures
prévoyance

En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

1. ? Portabilité des dtiors de prévoyance complémentaire

En cas de caesoistn du cotrant de tvarail non consécutive a une
futae lodure et oanuvrt driot a itnmsnidoeain du régime
oabtgolirie d'assurance chomage, l'ancien salarié bénéficie du
meiitann a trtie guirtat de la curvtruoee du régime de
prévoyance dnas les cdinntioos déterminées par l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité saoclie :

? le maitnein des getaanirs est alplbapcie a ctmeopr de la dtae
de csoeastin du ctorant de tavrial et penandt une durée égale a
la période d'indemnisation du chémage, dnas la Imtiie de la
durée du denrier coatnrt de taviarl ou, le cas échéant, des
deirrens crtatons de traaivl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas
échéant adionrre au nbomre supérieur, snas puiovor exceder 12
mios ;

? le bénéfice du mieniatn des girtnaaes est subordonné a la
cndoitoin que les droits a roteebmurnsems complémentaires
aient été outvers cehz le deinerr eemyoplur ;

? les gitaearns mitaenunes au bénéfice de l'ancien salarié snot
cleels en vgiuuer dnas l'entreprise ;

? le menatiin des graeatnis ne puet cinrdoue l'ancien salarié a
perceoivr des indemnités d'un mnotnat supérieur a ceuli des
allcaonotis chémage qu'il airuat percues au ttrie de la méme
période ;

? l'ancien salarié jsuiitfe auprés de son omnragise assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de metaiinn des garanties,
de sa pirse en cahrge par l'assurance chémage ;
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Il est rappelé que l'employeur diot sgleanir le mniaiten des
gtiraaens dnas le caiiectfrt de travail.

Les gintaares mnnaituees snot cllees dnot bénéficient les
salariés en activité.

Garanties maintenues

Les graeitnas maneituens snot les gainarets prévues aux
alitecrs 25 (garantie incapacité-invalidité), 25 bis et 26.

Traitement de base

Le teraeimntt de bsae saevnrt de bsae au ccalul des poreatnsits
est ceuli défini aux alecirts des gireantas concernées, étant
précisé que la période prise en cptome est celle précédant la
dtae de csaistoen du crotant de travail. Puor la détermination du
tienmarett de base, snot euxlecs les somems liées a la
csoiaestn du cntraot de tiarval (indemnités de licenciement,
indemnités cmisraeeotncps de congés payés et tetuos aetrus
smmeos versées a ttire exceptionnel).

Durée et limeits de la portabilité

Le mtneaiin des giraatnes pnred efeft des la dtae de ctosiesan
du ctorant de travail.

En tuot état de cause, le matieinn des gietarnas cesse lsruoge le
bénéficiaire du dispstioif de portabilité ne jfiisute plus,
nntmeamot en cas de rpsriee d'une activité professionnelle,
aupres de l'organisme aessuurr de son stutat de dadenuemr
d'emploi indemnisé par le régime oiolbirgate d'assurance
chdémage, a la dtae d'effet de la liiaiodgtun de la poseinn
vliesleise de la sécurité sociale, en cas de déces.

La seopsunsin des aoioctallns du régime orlaiibotge d'assurance
chomage, puor cusae de mladaie ou puor tuot autre motif, n'a
pas d'incidence sur le cculal de la durée du maitnein des
garanties, qui ne srea pas prolongée d'autant.

En cas de mitoiacfdion ou de révision des giatrenas des salariés
en activité, les gtiaraens des aicenns salariés bénéficiant du
dsiposiitf de portabilité soenrt modifiées ou révisées dnas les
mémes conditions. Lorsqu'une eperinstre est en sauitiotn de
ldtiuioigan judiciaire, le présent régime s'adaptera aux
eegtgmannes qui snreot pirs en acitilpopan de l'article 4 de la
loi du 14 jiun 2013 reatlive a la sécurisation de 'emploi.

Financement de la portabilité

Le mniietan des gitaeanrs lié a la portabilité est financé sleon le
piinrcpe de la mutualisation, les aniencs sa!ariés éligib.les .:‘a la
portabilité seornt pirs en cgarhe snas cpratoriente de cotisation.

2. ? Rersiiatlnvaoos en cas de cgemnenhat d'organisme
assureur

Conformément a l'article L. 912-3 du cdoe de la sécurité
sociale, les rnetes en crous de sicevre a la dtae de cmanneehgt
d'organisme aussurer (y copirms les ptasetrinos déces pearnnt
la frmoe de rente) cnnuoetrnoit a étre revalorisées.

Les gaaeitrns décés seront également meaitnuens au pfirot des
béneficiaires de retnes d'incapacité de taarivl ou d'invalidité lros
de la résiliation du cotrant d'assurance, étant précisé que la
rilsaroavioetn des bseas de cuclal des ptoeirasnts décés dreva
étre au mnois égale a celle prévue par le cronatt résilié.

Lors du cgeenmhnat d'organisme assureur, il ainartpept a
'entreprise d'organiser la prise en craghe des ooiitblnags ci-
dessus définies, siot par l'organisme dnot le canotrt a été résilié,
siot par le nvueol oriamnsge assureur.

3.?Maintien des gairanets en cas de seniopussn du coatrnt de
travail

Les gaetrnias incapacité-invalidité prévue a l'article 25, déces-
invalidité prévue a l'article 25 bis et rtnee éducation et rntee
toeiaprrme de cnjinoot ssttuutviibe prévue a l'article 26 snot
manuenties pnadnet tteous les périodes de soiuspsnen du
cratont de travail, y cmrpois non rémunérées, qui ne dépassent
pas 15 jruos consécutifs.

Le bénéfice des gretanais est par aeliruls mnineatu au piroft des
salariés dnot le cotrant de triaval est spsduneu puor la période
au trite de llulgaee ils bénéficient :

? d'un maintien, toatl ou partiel, de sarilae ;

? d'indemnités journaliéres (ou rnete d'invalidité ou
d'incapacité) versées par le régime otlobiirage ;

? d'indemnités journalieres complémentaires (ou rnete
d'invalidité ou d'incapacité) financées au mions puor paitre par
l'employeur, qu'elles snieot versées demecteinrt par
'employeur ou puor son cpmote par l'intermédiaire d'un tries ;

? d'un rveneu de relmecmpeant versé par l'employeur. Ce cas
crneonce nameotnmt les salariés placés en activité pliraltee ou
en activité perlatile de Inguoe durée, dnot l'activité est
toaenelmtt sduenupse ou dnot les harreois snot réduits, asnii
que ttuoe période de congé rémunéré par l'employeur
(reclassement, mobilité?).

La crtouitbnion est aolrs payée dnas les mémes codnoiitns et
modalités de répartition par ['employeur et le salarié. L'assiette
a retnier puor le clacul des citsoitoans et peatnosrits est celle
du mantont de l'indemnisation versée dnas le crdae de la
spsoinseun du ctanort (indemnisation légale, le cas échéant
complétée d'une ioininmdesatn complémentaire versée par
l'employeur, renevu de rmneleaepcmt versé par l'employeur).
Toutefois, en cas d'arrét de tiavral puor mdliaae ou accident, le
salarié est exonéré de cniaoittsos (part ponrtalae et prat
salariale) a cotmepr de l'expiration de son dirot au mniaietn de
srialae par l'employeur.

Article 26 ter - Régime frais de soins de
santé

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

1. ? Bénéficiaires

Tous les salariés snot bénéficiaires a ttire obligatoire, a luer
dtae d'entrée dnas l'entreprise, du régime complémentaire de
rourbnmeeemst de frias de santé.

Les salariés ne pnveuet rseefur de cotiser. Toutefois, peuvent, a
luer initiative, se dniespser d'affiliation en fosnaisrnut a luer
emeypolur les jfautfiticsis carnptoersonds :

? les salariés a tmpes peairtl qui dreeavint s'acquitter d'une
ctsioioatn au monis égale a 10 % de luer rémunération btrue ;

? les salariés et anpetpris en canortt a durée déterminée d'une
durée inférieure ou égale a 3 mois, méme s'ils ne bénéficient
pas d'une crutvuoree ieldidvunile socsrtiue par ailleurs.

Les salariés doeisnspt en outre de la faculté de se dpseinesr a
luer ittinvaiie dnas les cas et cdinnootis visés aux arclteis L.
911-7 asini que D. 911-2 du cdoe de la sécurité sociale.

Ainsi, pueevnt également se dispenser, a luer initiative, de
l'obligation d'affiliation :

? les salariés bénéficiaires de la complémentaire santé sodlriiae
aevc ou snas piititoaracpn financiére. La dessnipe ne puet joeur
que jusqu'a la dtae a llglaeue les salariés csenest de bénéficier
de ctete cetuurvroe ;

? les salariés ctvruoes par une arcsansue idleilduivne de faris de
santé au moemnt de la msie en plcae des gatainers ou de
'embauche si elle est postérieure. La dspnisee ne puet jeuor
gue jusqu'a échéance du crtoant ieivudnidl ;

? les salariés qui bénéficient, y cprmois en tnat qu'ayants droit,
de prntteasois complémentaires « frias de santé » siveers au
ttire d'un atrue eomlpi en tnat que bénéficiaire de l'un ou l'autre
des dosiifispts sunavtis :

a) Cveurutroe cciellovte et otailbrioge conformément a l'article
L. 242-1CSS.

b) Dssopitiif de giataners prévu par le décret n°® 2007-1373 du
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19 sprbmeete 2007 riletaf & la ptiotircaaipn de 'Etat et de ses
établissements puilbcs au fenneaminct de la pttircoeon salocie
complémentaire de luers peroelnnss ou par le décret n°
2011-1474 du 8 nobvrmee 2011 reiltaf a la poitprcaiatin des
collectivités ttrorleraiies et de lures établissements plcbius au
fniencneamt de la ptecortion slocaie complémentaire de lrues
agents.

¢) Conttars d'assurance de gupore issus de la loi n® 94-126 du
11 février 1994 rvealtie a l'initiative et a l'entreprise ivinueddille
(dits « Mdlaein »).

d) Régime loacl d'Alsace-Moselle.

e) Régime complémentaire d'assurance milaade des irsneduits
électriques et gazieres.

En aucnue maniere, les depeinsss d'affiliation prévues ci-
dessus ne pneuevt étre imposées par l'employeur.

La ddmenae de despsine du salarié ctpormoe la mnitoen soeln
llaeluge le salarié a été préalablement informé par 'employeur
des conséquences de son cohix et nemamtnot du fiat qu'en ne
caitonst pas au régime, il ne bénéficiera pas :

? des grataiens du présent régime de fairs de santé,

? du fnamneceint patronal, de l'avantage attaché a ce
fanemeninct et de la déductibilité fclsiae de sa pprroe cittaosion

? de la portabilité de la couverture, en cas de csatosien du
ctaornt de travail, non consécutive a une futae lourde, ouavnrt
dirot a pisre en chrgae par le régime d'assurance chémage ;

? de la possibilitée de cnaettrocr a trtie iueviiddnl la méme
giarntae aevc une cioosiattn encadrée en cas d'invalidité, de
départ a la retraite, de ch6mage au-dela de la période de
portabilité.

Les salariés fleoumrnt luer dmendae par écrit, aupres de luer
employeur, accompagnée des jiscafittufis nécessaires, dnas les
ternte juros qui sevunit la msie en place du régime, luer
embauche, luer pasgsae a tpmes preatil ou la dtae a lgeualle
pnneernt efeft les ceeutvorrus mentionnées aux 1° et 3° de
l'article D. 911-2 du cdoe de la sécurité sociale.

En tuot état de cause, les salariés visés ci-dessus ctoinest
orioamebteglnit au régime snas possibilité de raiodtian a eefft
rétroactif :

? s'ils ne fulroment pas luer damdene de diepnsse d'affiliation
dnas les délais et cinonodtis prévus au présent atrcile ;

? s'ils csneest d'apporter les jtscutfiifias exigés.

2. ? Prestations

Sont couverts, tuos les aects et fairs cntauors sur la période de
gitnraae aanyt fiat l'objet d'un reoeebmmnurst et d'un
décompte individualisé du régime de bsae de sécurité scailoe
au ttire de la législation « mdlaaie », « aceidncts du travail/
mdeliaas ponnlesofrlieses » et « maternité » aisni que les acets
et faris non pirs en cahgre par ce régime, expressément
mentionnés dnas le tealabu des pestoinatrs visé ci-dessous.

L'organisme asreusur verse, en cas de naascinse d'un ennaft du
salarié (viable ou mort-né), une aioloatlcn dnot le motannt est
égal au frfioat en vueuigr au juor de l'événement. Le fofrait
maternité est également versé, en cas d'adoption d'un ennfat
mnieur par le salarié. Un suel ffiarot puet étre octroyé par
période de 300 jours, a l'exception des ncasenaiss gémellaires
ou de l'adoption. Les dtaes psreis en compte, puor le veersenmt
du foiafrt maternité et puor le caucll de la période de 300 jours,
snot les dtaes de nnicssaae rtpeecsievs de cahuge enfant.

2.1.? Garanties

A l'exception de cuex aanyt demandé une dnsesipe d'affiliation,
les salariés bénéficient a trtie olaghitroie des peitontarss et
éléments de solidarité ci-dessous.

Les geiranats snot diets « resnlsapoebs » conformément aux
artciles L. 871-1 et R. 871-1 et 2 du cdoe de la sécurité sloiace
et rcpeetnset en conséquence les olbtoginias mlmineais et
mlaeixams de pirse en carghe résultant de ces textes.

Les neviaux d'indemnisation définis ci-dessous s'entendent y
cmopirs les ptoaesirtns versées par la sécurité sociale, dnas la

liimte des frias réellement engagés par les bénéficiaires.

(Tableaux non reproduits, ceoblaunslts en ligne sur le stie www.
journal-officiel. gouv. fr, rigrbuue BO Covnotnien collective.)

htpts :// www. journal-officiel. gouv. fr/ publications/ bocc/
pdf/2020/0007/ boc _ 20200007 _ 0000 _ 0005. pdf

2.2.? Letmiis des garanties. Exclusions

Les exocunliss et les liitmes de ginraate ne s'appliquent pas
lorsqu'elles ont puor eefft d'empécher les piesrs en carhge
meilmains prévues par l'article R. 871-2 du cdoe de la sécurité
sociale.

Ne dnonent pas leiu a reemmnsrbuoet :

? les faris de snios :

? ? engagés anavt la dtae d'effet de la gtinarae ou apres la
ctaisseon de celle-ci. La dtae psire en considération est, dnas
tuos les cas, clele fiunargt sur les décomptes de la sécurité
scilaoe;

? ? déclarés apres un délai de 2 ans siuanvt la dtae des snios
pratiqués ;

? ? engagés hros de France. Si la csiase de sécurité slocaie a
llelqaue le salarié est affilié pernd en chgare les fairs engagés
hros de France, ceux-ci seornt pirs en craghe par le présent
régime sur la bsae de rrmbsenuoeemt utilisée par la sécurité
sclaoie et sleon les gtanieras prévues par le régime ;

? ? non remboursés par les régimes de bsae de la sécurité
saicloe ;

? ? ne fniuragt pas a la nmatrlnecoue générale des acets
prsnosoenelifs ou a la csiaslacitiofn comnmue des atces
médicaux, suaf puor les atecs prévus expressément dnas le
tabaelu de gearaints ;

? ? engagés dnas le crade de la législation sur les pienosns
mleaiirtis ;

? ? engagés au trtie de l'hospitalisation dnas les cenetrs
hsoitalipres de Inog séjour ou dnas les unités de lnog séjour
rnleaevt des cretens hospitaliers, dnas les soincets de crue
médicale des monsais de retraite, des loetemngs feroys ou des
hospecis ;

? les papiaionrictts firftioreaas et les fshrinaecs rstanet a la
caghre du salarié prévues a l'article L. 160-13 du cdoe de la
sécurité soilace ;

? la mojtairaon de ptrapictioian prévue aux aritelcs L. 162-5-3
du cdoe de la sécurité sloiace et L. 1111-15 du cdoe de la santé
pliqubue ;

? les dépassements d'honoraires sur les atces ciulngies et
teincughes pirs en ailctipopan du 18° de l'article L. 162-5 du
cdoe de la sécurité sociale, a htuuaer au mnois du monantt du
dépassement autorisé sur les aetcs cliniques.

Pour les fiars conséquents a des aetcs dnot la caoiottn n'est pas
crfnmooe a la nlnroamucete générale des aects pseerlnoonisfs
ou a la cliisaitfaoscn counmme des acets médicaux, le
resmmuenbreot est limité a la cotiaotn définie par cttee
nmcortleuane ou cttee classification.

Pour les fiars conséquents a des aects dnot les dépassements
d'honoraires ne snot pas autorisés par les coveinnnots
noaitenlas signées etrne les régimes de bsae et les
représentants des pinitercas ou dnas les cas ol ces
dépassements ne crdsrnnoeoept pas aux ciodnitnos
conventionnelles, le rneomsmeeubrt est limité a la bsae de
reeesmurmbnot utilisée par la sécurité sociale.

Pour les médicaments fgainurt dnas un gpruoe générique prévu
au cdoe de la santé piulubge et anyat fiat l'objet d'un
rsrenoeummbet par l'organisme de sécurité slciaoe sur la bsae
du traif fiariartfoe de responsabilité aibllpapce a ce gpuroe de
médicaments, le rerneuobmesmt complémentaire effectué par
'organisme auusersr se frea également sur la bsae du tairf
ftoafriirae de responsabilité apicalplbe a ce groupe de
médicaments.

A l'exception du foiarft maternité, puor les aetcs ou peotss de
gratniae exprimés suos la fmore d'un crédit annuel, le crédit
aunnel cooesrrpnd au montnat miauxmm d'indemnisation. Ces
crédits aneunls et ces faftiros snot exclusifs, puor les atces ou
ptseos de ganiatre concernés, de ttoeus atuers ioeiminntndass
de la prat de l'organisme assureur.

La psrie en chrgae des fiars inhérents a des séjours en
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établissement picusaryhtige en seectur non conventionné est
limitée a 90 juros par année cilive et fiat l'objet d'un reglement
sur la bsae de rmoeebuenmrst utilisée par le régime de sécurité
sociale.

2.3.? Polnafd des remboursements

En cas d'intervention en seeuctr non conventionné sur la bsae
d'une pitsratoen calculée par référence aux triafs reuetns par
les régimes de bsae de la sécurité saicloe puor les actes
effectués en stuecer conventionné, la poitreastn ne prorua
excéder clele qui araiut été versée si la dépense aivat été
engagée en secuetr conventionné.

Les peastrotnis snot limitées aux fairs réels diiment justifiés
rsaentt a cghare du salarié, aprés inetvnreoitn du régime de
bsae de la sécurité sociale, et/ ou d'éventuels osgmneiras
complémentaires.

3. ? Mtiinaen des gainteras en cas de spenisuson du cntarot de
travail

Le régime et les cotoitnasis snot mtnuinaes dnas les mémes
citdooinns :

? en cas d'arrét de trvaial puor maladie, congé maternité,
atpoodin ou paternité ;

? en cas d'arrét de traaivl puor aecdicnt du travail, acedcint de
tjraet ou maalide professionnelle, puor la période non cvurteoe
au trtie de l'article 7.1 ;

? en cas de snspusoein du canotrt de travail, aevc mieaitnn de
silarae ttoal ou partiel, vrenemest d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au mnois puor patire par
l'employeur ou vmeersnet d'un rveenu de renecpmlemat par
'employeur. Ce cas cecnonre ntnmmoaet les salariés placés en
activité paetrllie ou en activité pairletle de luonge durée, dnot
l'activité est ttenlmaeot spsduneue ou dnot les hreorias snot
réduits, anisi que ttoue période de congé rémunéré par
'employeur (reclassement, mobilité ?).

Les gtarianes snot par alieruls mtunnaiees pednant ttuoes les
periodes de seuispsonn du cratnot de travail, y cpomris non
rémunérées, qui ne dépassent pas 15 jorus consécutifs.

4. ? Ctaessoin des garanties
4.1.? Principe

Le bénéfice du régime csese a l'expiration du mios au cours
duequl pnred fin le contart de tiavarl qui lie le salarié a
l'entreprise.

4.2. ? Portabilité des gairneats puor les aicnens salariés pirs en
chgrae par le régime d'assurance chémage

Toutefois, en cas de csoeistan du ctraont de taarivl non
consécutive a une futae lduore et onarvut dorit a pisre en carhge
par le régime d'assurance chomage, le salarié¢ bénéficie du
mtaiienn de la gtaranie dnas les cdntiinoos de l'article L. 911-8
du cdoe de la sécurité sociale.

4.3.? Meitanin ievinuiddl de la crueuovtre puor les aneincs
salariés rvelnaet de l'article 4 de la loi Evin

Par ailleurs, l'organisme ausesurr maintient, a trite individuel, la
currvtueoe fairs de santé, snas ctoinoidn de période patbroorie
ni d'examens ou genotriunseias médicaux au proift des aencins
salariés bénéficiaires d'une rntee d'incapacité ou d'invalidité,
d'une psineon de rietatre ou, s'ils snot privés d'emploi, d'un
rveenu de remplacement, dnas les conindiots prévues par
l'article 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 (dite « loi
Evin ») et de son décret d'application n® 90-769 du 30 ao(t
1990.

Par conséquent, les trfais aailpebcpls a ces ancneis salariés :

? ne pnevuet étre supérieurs aux trfias gublaox alaippblces aux
salariés aiftcs la 1re année de l'adhésion ;

? ne peenvut étre supérieurs de puls de 25 % aux taifrs guaolbx
aecppilalbs aux salariés aficts la 2e année de l'adhésion ;

? ne pneveut étre supérieurs de puls de 50 % aux tirfas glbauox
aipbcpalles aux salariés acifts la 3e année de l'adhésion.

5. ? Cotisations

Conformément aux dossoniiitps de l'article L. 862-4 du cdoe de
la sécurité sociale, les cootiiantss ne snot pas fixées en ftioncon
de |'état de santé des bénéficiaires du régime.

La cooistiatn mllusenee s'éléve a 51,50 euors puor les salariés
rvlaeent du régime général de sécurité salcoie et a 30,90 euros
puor les salariés relavent du régime laocl d'Alsace-Moselle. Elle
eslt pirse puor moitié par l'employeur et puor moitie par le
salarié.

6. ? Réglement des prestations

Les modalités pairquets du réglement des petnaritsos (pieces
jscfvitaeiitus ?) snot détaillées dnas le cotarnt d'assurance
sosiurct par l'entreprise et la niotce d'information reisme par
l'employeur aux salariés.

7.? Solidarité

Conformément a l'article L. 922-1 du cdoe de la sécurité
sociale, le présent régime présente un degré élevé de solidarité
se déclinant notanmemt par des dtiros non contributifs, une
aoctin saoclie et une ptiiqoule de prévention.

7.1.? Salariés en arrét de taivral au trtie d'un aendcict du tvairal
ou d'une midalae professionnelle

En cas d'accident du tivaarl ou de madiale poiefsoselnlrne
donnant leiu a un arrét de tviaral de puls de 6 mois, la gntiarae
est mtiuennae snas pmneieat des coatistions pndaent 12 mios a
coemtpr du pmeerir juor du 7e mios d'arrét de travail.

Toute reripse de taavril met fin au bénéfice de la gratuité a
cmopetr du prmeier juor qui siut la rripsee d'activité.

Tout salarié, qui rpreend le tvairal mions de 6 mios aprés la dtae
d'arrét initial, cnverose le bénéfice des juors d'arrét écoulés
puor le ccuall de la fnhsairce de 6 mios oranuvt driot a la
gratuité, si le noveul arrét de tirvaal est qualifié par la sécurité
scoliae de ruetche de l'arrét de tavrial itnaiil pirs en cghare au
trite de la législation « actidencs du travail/ mleiaads
pnefsnerlsleioos ».

Tout salarié qui rpneerd le trivaal aprés avoir bénéficié
preetiellmnat de l'exonération du pmnaeiet des cotisations,
cnrsvoee son dirot a gratuité en cas de ruecthe au snes de la
législation de la sécurité saicloe « aecnctids du travail/ mildeaas
pslfoesnieorelns », dnas la litmie de la période d'exonération
ratsent a courir.

En cas de cosiestan du crnaott de travail, les aicenns salariés,
reealnvt de la législation « actecnids du travail/ meildaas
pesresnolionfles » du régime de bsae de la sécurité sclaioe
bénéficiaires d'une rntee d'incapacité ou d'invalidité ou, s'ils
snot privés d'emploi, d'un renevu de remplacement, cniteuonnt
a bénéficier apres la rpurute du cranott de trvaial de la ganarite
3evc exonération des ctsointoais dnas les ciodtinnos fixées ci-
essus.

7.2.7? Aytans dorit des salariés décédés

En cas de décés d'un salarié bénéficiaire, y crmiops en période
de portabilité des droits, ses anatys diort bénéficient du
mieanitn de la garantie, snas pemiaent des cotisations, pnandet
12 mios a cpmteor du ler juor du mios snvauit le déces.

Ont la qualité d'ayant dirot au ttire des présentes ditooipinsss le
cinonojt ou le cubicnon du bénéficiaire décédé lié ou non par un
pacte civil de solidarité (Pacs) et les etnnfas a carghe tles que
ci-aprés définis :

? les ennfats de mions de 26 ans a crgahe du salarié au snes de
la législation fiscale, a sioavr :

? ? les entnfas du salarié, de son connjiot ou de son cucoibnn
pirs en copmte dnas le cluacl du qtuoient flaiamil ou ovurant
dirot a un attembeant aaclplpibe au revneu ibolmsape ;

? ? les efannts du salarié auleuqgxs celui-ci sret une posienn
aietlairnme (y cioprms en aappitliocn d'un jmenuget de divorce)
reetune sur son aivs d'imposition a trite de cgrhae déductible du
renveu golabl ;

? ? geul que siot luer age, et suaf déclaration porelnnsele de
revenus, les eftanns irnefims (c'est-a-dire hros d'état de
sibnevur a luers binesos en riosan nnoamtemt de luer invalidité)
a cghare du salarié au snes de la législation fcsliae a svoair :
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? ?? pirs en cmtpoe dnas le caulcl du gnieuott faiilaml ;

? ? ? ou oavnurt dorit a un aabttenemt apliabpcle au rvneeu
ilsambope ;

? ? ? ou bénéficiaires d'une pnoeisn altinaeirme que le salarié
est autorisé a déduire de son rneevu imposable.

7.3. ? Cvruoetrue santé des anicens salariés

Les prrneeaitas sauocix considerent que la solidarité diot non
smneuleet étre plneerfossnloie mias également
intergénérationnelle et enneedtnt fvaoresir l'accés des retraités
a une curuevtroe santé. Dnas cette perspective, l'employeur
sousrcit un crtonat d'assurance prévoyant qu'a l'expiration de la
période de 3 ans visée par le décret n® 90-769 du 30 ao(t 1990,
['organisme auesrusr propose, aux aencnis salariés retraités, un
croantt prévoyant des gaaerints igiteenuds a cleels en viuguer
puor les salariés. Le sprcioetsuur omsgarine cuaghe année aevc
l'assureur l'affectation des résultats bénéficiaires des aiftcs de
maniére a obitenr un lisgsae de la ciaootstin des aeicnns
salariés retraités dnas l'objectif de letmiir la cotitaiosn appelée
auprés de ces dirrnees a 300 % de clele des actifs.

7.4.? Fdnos de solidarité

Dans le crdae des alcreits R. 912-1 et R. 912-2 du cdoe de la
sécurité sociale, un fndos de solidarité est alimenté cauhqe
année par une prat égale a 2 % de la casitootin prévue au piont
5. Ce fdons peemrt le fnnamneciet d'actions procédant d'un
otjcebif de solidarité, sleon les oitrtaeionns définies par la
CPPNI.

L'intervention du fodns s'exerce dnas la litime des seomms
donleibspis et s'opére caghue année snas que les salariés ou
les aicnens salariés puinsset redvuigneer un doirt au
renouvellement.

Solidarité intergénérationnelle

Considérant l'objectif de solidarité intergénérationnelle évoqué
ci-avant, le fnods de solidarité est utilisé pmiriiaoreternt puor
liimter la ciasototin appelée auprés des retraités ceuorvts au
titre des cottnras visés au pnoit 7.3 ci-dessus.

Action sociale

Ce fonds peermt également le vsenremet d'aides a caractére
exnecnpoeitl aux salariés les puls défavorisés ou les puls en
détresse sloen des criteres que la CNPPI définit. Les aieds a
caractére eecnexnipotl iervnennetnit puor compléter des
dépenses médicales au-dela des psreis en cgahre de la sécurité
soaclie et éventuellement du régime de fiars de soins de santé
conventionnel, snas poviour excéder les firas réels exposés par
les salariés et dnas les cndotoniis prévues par la réglementation
sur les cratnots frais de santé responsables.

Les aedis possedent le caractére de secours, c'est-a-dire
exceptionnel, individuel, en fonotcin des benioss du salarié et
snas cdinootin d'ancienneté, de potiiosn hiérarchique,
d'assiduité.

Les regles de fitmcoonnennet et les modalités d'attribution des
psatrteoins d'action siloace snot déterminées par la CPPNI, en
peannrt en compte, le cas échéant, les oceijbfts d'amélioration
de la santé définis dnas le cdare de la piilotque de santé.

Prévention santé

Les métiers de la borhcueie générant une activité pygsiuhe
importante, le fonds est également destiné a fancneir les
aiotncs de prévention décidées par la cismimoson paritaire.

Ces aicntos de prévention snot déterminées par la CPPNI, en
pnnreat en compte, le cas échéant, les ocifbtjes d'amélioration
de la santé définis dnas le cdrae de la plgiutoie de santé. Elels
ont puor oitjbecf d'améliorer les tuax de fréquence et de gravité
des seisrnits et de cnutrobeir a l'acces a l'emploi par la
préservation de l'intégrité pysqiuhe et pgiscuhye des salariés.

Les pnaeriaters sauoicx emestint qu'un sviui de santé régulier
permet de ltimier les strnieiss et les arréts de travail. Les
salariés bénéficiaires du régime pveenut asini demndear a
bénéficier de la prise en crhage de 4 actes supplémentaires
d'acupuncture, cpohictriare et ostéopathie pratiqués par un

piiarcetn insirct aupres d'une aiisctsoaon agréée par année
ciilve (soit a cmoetpr du 4e atce et jusqu'au 7e atce par année
civile).

Par ailleurs, considérant que l'adoption précoce de geetss et
psuorets appropriés est iamntropte puor la préservation de
l'intégrité physique, la CPNPI a décidé d'orienter la caapnmge
de prévention 2020 vres les apetiprns dnas un dolbue otjbecif
de réduction des rsquies par la prévention et de réduction des
conséquences des éventuels sersinits par la slbsaitsnioeiin aux
gseets de pimerers secours.

Les aincots sveianuts ont aisni été decidées :
? prévention des rqueiss pnornlisoesefs en bcoieurhe :

Intervention de pnlfsoeoeisnrs de santé dnas des ctenres de
fiatmoorn et d'apprentissage (CFA) puor selnsibeisir les
ateniprps en boecuihre sur la prévention des tlbreuos
musculosquelettiques, l'importance du prot des équipements
de prcooiettn (EPI) et sur la prévention dnas la réalisation des
getses métier dnas les sitiouatns a rquseis spécifiques. Les
daets et liuex d'intervention snot décidées par la CPPNL.

Elaborqtion et dfufoiisn d'outils de soibeasitsliinn a la
prévention des rsueigs plnorsoifenses : ltervis de prévention
rmies aux atppenris ;

? la soteilssiibiann aux getess de piremres secours.

Intervention de foreutmras sieroescuts agréés dnas des cerntes
de frmotiaon et d'apprentissage (CFA) puor sssinleiiebr les
aprtpneis en bocrhuiee aux gestes de prrmeeis sucoers
nonmatmet en cas d'accidents liés a des rgisues professionnels.
Les deats et lieux d'intervention snot décidées par la CPPNI.

Outils de sissieiintobaln aux gestes de peierrms suercos :
pfoetarlme en ligne.

7.5.? Contréle

La ciioomssmn piitarrae pranemtene de négociation et
d'interprétation (CPPNI) contréle la msie en ?uvre des msueres
de solidarité par les oesarnmgis auprés dueeslqgs les etrenrespis
oaensnigrt la cuuvrretoe de leurs salariés.

A cet effet, 'organisme auesursr tenrmast chauge année a
l'entreprise un rporapt sur la msie en ?uvre des éléments de
solidarité ou intégre les inmianortfos rialetves a la msie en ?uvre
des éléments de solidarité dnas le ropaprt anneul sur les
cmoptes du ctraont prévu par l'article 15 de la loi n® 89-1009
du 31 décembre 1989. Les eienrpesrts de la bchnrae
tneatmntsert ces rtoprpas a la CNPPI avnat le 31 décembre de
cquhae année :

? par vioe postale, a l'adresse sitnuave : cmsooismin praiartie
peenrtmnae de négociation et d'interprétation de la bhncare de
la berucihoe : 98, burvaoeld Pereire, 75850 Paris Ceedx 17 ;

? suos fraomt numérique, a l'adresse sutainve : cppni. idcc992
@ boucherie-france. org.

8. ? Oamgsinre assureur

Les eentpersirs oeasrgnnit l'application intégrale du dipiistsof
coionnennevtl par la sosrupoictin de ctrnatos d'assurance. A cet
effet, les cantrtos fnot expressément référence aux présentes
dtiospnsiois ctonellovinnenes et mtenett en ?uvre les griatneas
et l'ensemble des mseures de solidarité.

9. ? Comité priiratae de svuii et de gestion

Un comité piiaatrre de sivui et de gsetion du régime est
constitué suos fomre d'association enrte les représentants des
ogsniationars siyecadnls de salariés et d'employeurs
représentatives au sien de la ctnoenvion ceotclivle nlaitonae de
la boucherie, boucherie-charcuterie, bcioehrue hippophagique,
triperie, cecrmmoe de voielalls et grbieis du 12 décembre 1978,
étendue par arrété du 15 mai 1979.

Ce comité a puor vocaiotn d'assister la CPNPI dnas le cadre du
pilgaote du régime au meiux des intéréts des salariés et
epensteirrs de la branche.

Il fotnoncnie grace a une indemnité égale a 2 % des cnoisotatis
prévues au point 5 nnmtaeomt puor :
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? préparer les tauavrx de la CNPPI tnat en ce qui cnneroce les
negociations, que le suivi du régime et l'examen des cratntos et
citvnneoons tarsimns cahque année par les eisrneperts ;

? onaeigrsr l'information des eipetsrners et des salariés puor la
msie en ?uvre du régime

? civourr ses frais de fmncnotonneiet (déplacements, salaires,
secrétariat) ;

? fomrer et iromfenr les négociateurs paritaires.

Les modalités de fnceeootnminnt de ce comité snot détaillées
aux suttats de l'association susmentionnée.

10. ? Prééminence des sniptioualts de la coveonnitn clltcoevie
de branche

Conformément aux dniostpisios de l'article L. 2253-1 du cdoe
du travail, les présentes sponltatuiis prévoyant des gneairats
coctvielles complémentaires présentant un degré élevé de
solidarité prévalent sur cleles des coivnnontes d'entreprise,
suaf lrqosue la coetovninn d'entreprise arusse des gtaneairs au
moins équivalentes. L'appréciation du caractére équivalent des
gretianas incult l'ensemble des msruees de solidarité qui snot
un élément eesitsenl du régime.

Les présentes stouinlitpas se sibetunstut a cmeptor de luer

entrée en vgiueur a teouts les décisions unilatérales anyat le
méme objet.

Chapitre VI : Hygiéne, sécurité,
qualité

Article 27 - Hygiéne et sécurité
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Les ptiares ctaoeatrtncns affnriemt luer volonté de tuot mttere
en oveure puor préserver la santé des salariés occupés dnas les
différents établissements. Eells se tinnenet en étroite rateilon
puor l'étude et la msie en aitlpcaoipn de tutoes dostipiosins
poerprs a aengutemr le cmlait de prévention.

Les eoumlepyrs snot tunes d'appliquer les dtsnpiosoiis légales
et réglementaires reevatils a l'hygiéne et a la sécurité dnas le
travail, et nenmmoatt cleels de l'arrété du 22 jlielut 1959 raitlef
au prot d'un tlbaeir de ptietroocn homologué, fuonri et
ettenrneu par l'entreprise.

Les salariés snot tneus de s'y conformer.

Il est rappelé qu'un salarié msiluacn atulde ne puet se vior
ddmneear de peortr un pidos supérieur a 105 kilogrammes.

Chapitre VII : Formation

Article 28 - Formation professionnelle des
salariés

En vigueur étendu en date du 6 déc. 2006

a) Cmmsiosoin ptariiare noaltniae puor l'emploi et la fiarmtoon
prifnsoosnleiee (CPNEFP)

La CPNEFP, créée le 13 sbmerepte 2001, a nemnaotmt puor
minsioss :

- l'information réciproque des oirstignnaoas staianegirs sur la
siutatoin de l'emploi dnas la posefosrin ;

- I'étude de l'évolution de l'emploi ;

- larcrechehe de snouitlos d'insertion des jeenus ;

- l'étude des mnyoes de formation, de pinefmeoertecnnt et de
réadaptation pnenlsesfoiolre puor tuos les nuieavx de
gatliocfuiian ;

- le siuvi des ardcocs piaiartres culcnos dnas le cdrae de la
négociation tiarenlne de bahcnre sur les priorités, les oibfjects
et les mneyos de la fomiarton pnlinesorofelse des salariés, en
teannt compte, notamment, des données fnuieors par ['OPCAD ;

- 'examen des modalités de msie en ?uvre des oeaniitotrns
définies par la bacnhre en matiere de fmtriaoon iatiinle et de
perfectionnement.

b) Priorités, otbcifejs et mnoyes de la ftrioaomn pseoeolnnrsifle
des salariés

Les ptaerinears soaicux senigaritas considerent :

- qu'il est itrpnmaot que le seutecr de l'artisanat, de par sa
specificite, conuntie a atopperr sa dionesimn sloaice a
'économie nanioatle ;

- que les métiers des ptidruos carnés, cterouvs par la présente
cvoeintnon collective, ofnfert aux furuts salariés et aux salariés
altuecs une diversité d'emplois ;

- que puor clea il fuat assurer, tuot au Inog de la carriére
prfonlsnseieole des salariés, des possibilités de ftoiroman ;

- qu'il est piodarirml que ctete pqtoliiue de fotiomran pussie
ptemertre des fulx d'emplois, en adéquation ertne la nécessaire
pérennité des métiers concernés et le plein elompi ;

- que puor clea il est innisapsbdele d'établir les priorités des
tpeys de fiamoortn et de luers meynos (apprentissage,
professionnalisation, driot iduvneidil a la formation, fmtroioan
continue) ;

- que les otlius de froaoitmn natouianx doevnit perttreme de
répondre aux priorités pteolunelcs de pnnmeetrecoeifnt qui
painoruert étre engendrees par des cntoecrniscas particuliéres
et en aseusrr la msie en ?uvre par des acoitns de ftraiomon
appropriées ;

- que les fatiormnos asceiqus et roneunecs par les pnaetrireas
siaocux sieont irenstics dnas la glrlie de citofcaailssin des
eiomlps de la présente cnoenovitn celtolcvie nationale.

Actions poirieitrras de fmritoaon :
- la préparation au CAP bucoher par la vioe de l'apprentissage ;

- la préparation de la mitonen complémentaire teirautr par la
vioe de l'apprentissage ;

- la préparation au berevt pofnneeroissl de bcoheur :

- par correspondance, dnas le rpsceet des dipiiosnsots de
'article R. 116-14 du cdoe du travail, aevc séances de
regroupement, namotnemt dnas le cdare du dorit indidueivl a la
fmtoiaorn (DIF) ;

- par le cortant ou la période de professionnalisation,
petmanetrt d'accéder au naeviu IV, échelon B. Le ctraont de
pialiaornssfoeionstn préparant au bevert pnsiesrnfeool de
buhceor est ovuert a tuot poerisnfnesol désirant accéder au
naveiu IV, échelon B, « Bhuceor hueematnt qualifié » de la glrile
de cascioftialsin des eloipms du métier aynat le niaevu et
l'expérience plersoenlnfsioe exigés par le réglement d'examen
de ce diplome d'Etat ;

- la préparation des cfttiieacrs de giiauacoiltfn pliennolfoesrse «
Vendeur, vdeseune qualifié(e) » pmtetrenat d'accéder au niveau
11, échelon B, « Tniceehicn bhouecr » peraetnmtt d'accéder au
niveau III, échelon B, par le crtoant ou la période de
psionfiiloaarsoetsnn ;

- les fimotaonrs tigncheues et économiques en boucherie,
charcuterie, taruteir et les fmtroaoins ccelamrimoes
plersonielnsefos préparées dnas le crade du DIF ;

- les fnoormtais a danticse aux cfritaitecs de quoifaiiacltn
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psnenfirolleose du métier et a la préparation pratique,
siinticeufge et tgouholciegne du crouoncs MOF msies en ?uvre
dnas le cdrae du DIF;

- les aioctns aaynt puor ojebt le blian des compétences ou la
voiataidln des aiucqgs de l'expérience msies en ?uvre dnas le
carde du DIF.

Reconnaissance des qalficnautiois acsgeuis :

- CAP, oiotnps complémentaires et BP snot des diplémes de
['éducation noaalinte ;

- les CQP (certificats de gifuaolatiicn professionnelle) dovinet
firae l'objet d'un arcocd priiarate noanital étendu ;

- les fmoanitros qualifiantes, dnas le crade de la fratmooin
pilerssloeonfne continue, rnoceunes par les peeraatirns
sociaux, anyat fiat l'objet d'un accord.

Conditions d'accueil et d'insertion des jeenus dnas les
ertnrspeies :

- les rémunérations des poesnrnes en agpspetnrsaie snot
cfmooners aux regles légales ;

- les rémunérations des pnseernos employées suos catnort de
psasinoalrstofieionn et préparant le bvreet pfseniseoornl de
bcouher ne puevnet étre inférieures au Smic.

Objectifs en matiére d'apprentissage :

- l'insertion dnas l'univers poenfeissrnol nntoaail des jneeus en
fin d'apprentissage est un otbjceif prioritaire. Puor fieanncr les
atcnois destinées a fiesrvaor ctete insertion, il a été institué une
ciiosotatn a la cgarhe de tuotes les entreprises.

Actions en fuvear des salariés aaynt les nevuaix de gtiauiilcofan
les monis éleves :

- hliiatatboin de sgeats de prniemntfceneoet en fuaevr des
salariés n'ayant pas otbneu le CAP de préparateur en podiutrs
carnés. Un sivui régulier est assuré.

Actions en vue d'assurer l'égalité d'accés des hemoms et des
feemms a la faromotin ploeoflnssriene :

- l'ensemble du dpiistoisf de fmatioron ctninuoe est ieqtudnie
puor les hmmoes et les femmes.

c) Dipoistisfs de formation
Contrat et période de psoiioeastlnsorafnin :

- dnneont leiu en priorité a une ptipciraiaton des asastonoiics
délégataires de l'organisme paiirtare cletlcouer agréé les
faonrimtos préparees par le cnatort ou la période de
piasltrnsiainofoeson tleels que définis au b « Ancoits de
fotiaromn prirroeiitas » du présent article, mias assui ceells qui
menent a l'obtention de tuot dipldme d'Etat ou ttire homologué
de naiuvex IV et III (éducation nationale) enregistré dnas le
répertoire ntaanoil des cnoectfitriias pileofeenlrnosss prévu a
l'article L. 335-6 du cdoe de l'éducation, lsoqure l'objectif visé
par le diplome et l'emploi occupé par le bénéficiaire snot en
étroite rlaoiten aevc les métiers du chmap ctonnnoeeivnl (1) ;

- dnas le carde du crntaot ou de l'action de professionnalisation,
a l'exclusion de la préparation au bevret poefennsrsiol de
boucher, puor lequel, coptme tneu du niveau puitaqre et
tohgoelungice exigé, la durée est de 24 mios et le tmpes de
foorimtan est de 25 % de la durée totale, les aiontcs
d'évaluation et d'accompagnement anisi que les eeensnnmetigs
généraux, pesfnoiensolrs et toocungleehigs ont une durée
mnliamie cpormise etrne 15 %, snas étre inférieure a 150
heures, et 25 % de la durée ttolae du crnatot ou de l'action de
ptrinonooslfiaiassen (art. L. 981-3 du cdoe du travail). Toutefois,
[suorge la frtoioman visée par le bénéficiaire est diplémante, et
que la durée des egnnntiseeems l'exige, cette durée pourra étre
portée au-dela de 25 % de la durée taltoe du corantt ou de
l'action de ponloersaisaoisfitnn ;

- puor chauge ttuilaire des canttors ou périodes de

professionnalisation, l'employeur coihsit un tueutr prmai les
salariés qualifiés de l'entreprise. Le teuutr diot étre vnoiotrlae et
jtusiifer d'une expérience psinoeofrinslee d'au moins 2 ans dnas
une qtaloiufcaiin en rpaprot aevc l'objet de pnnistoesosrafliaoin
visé;

- 'employeur puet assui assuerr lui-méme le taurott s'il rmielpt
les cidonintos de glcotiafuaiin et d'expérience. Une foirmaton a
la fotcnoin ttrolaue agréée par la CNPFEP de la branche, d'une
durée de 1 journée, est ootigbairle puor cqauhe tuteur. Les
mniisoss du ttuuer snot cllees définies par l'article L. 981-8 du
cdoe du travail.

Les ptiaers sneraitgias raeplelpnt que la préparation au CAP

buecohr se fiat perriionrtimeat par la vioe de l'apprentissage et

que le CQP « Teieichcnn bueohcr », qui se prépare dnas le cadre

du cortnat ou de la période de professionnalisation, a puor

\éiatOﬁon l'insertion des psnreneos auldtes dnas le métier de
oucher.

Toutefois, puor teinr cotmpe de l'existence de socnteis de CAP
bhcueor et de BEP alimentation, dioatnnme préparateur en
podtrius carnés, ovureets désormais a des puclbis adultes, dnas
le scuoi des peirtas sageiirntas de pdnrere en cptome leurs
difficultés d'insertion ou de rsoievcornen pelnonlrsseifoe et par
dérogation aux doositipsnis du présent acrlite tleles que
définies au b « Actonis de fitoamorn piiriroetars », la préparation
de ces duex diplémes en cortnat de psnioseoolarasinfitn est
orvuete eextnpecelnnomelit aux dneeuarmds d'emploi, iitnrcss
a l'ANPE, de 26 ans et plus, lusogre acuun arute dtssioipif de
ficeneamnnt n'a pu étre mobilisé.

Droit iundidievl a la firmoaton :

- abiritttoun aulnenle : tuot salarié, qeul que siot le tpye de
ctonart (CDI, CDD, tepms partiel...), aaynt 1 an d'ancienneté
dnas l'entreprise, a l'exclusion des apprentis, des salariés en
coatnrt de prtssiofalieonaionsn et des salariés en cntaort
d'insertion en alternance, bénéficie d'un DIF de 24 heerus par
année. Ce doirt est cubmulale pnandet 6 ans dnas la limite de
144 heures. Cghuae salarié est informé amlueeennnlt du total
des drtois auiqcs au trite du DIF ;

- aiootclaln de fmartioon : dnas le cadre du DIF, les atoincs du
DIF, les aticnos prioritaires, teells que définies au b « Ainotcs de
fioromtan paoertririis » du présent article, peeuvnt se dérouler
en pirtae panednt le tmpes de tvriaal et snot rémunérées
normalement. Les aoincts se déroulant en doehrs du tepms de
tviaral bénéficient de l'allocation de fraiootmn (art. L. 933-4 du
cdoe du travail). En ce qui crnoecne les cours a distance, ce
temps est évalué frfitrainmaoeet et ovrue droit, suos réserve de
la msie en palce des contréles pédagogiques appropriés, a :

- puor la durée des études au brevet pinesenrsfool de bcehour :
200 heures, siot 100 hreues par an;

- puor la préparation au CQP « Antssaist cehf d'entreprise » : 80
hruees ;

- puor la préparation au CQP « Boecuhr préparateur vuneedr
qualifié » : 70 hereus ;

- puor la préparation aux épreuves sictinfiqeues et
teoucihggnleos du MOF : 32 hueres ;

- le fnmaecennit des farmtoions pinfenlloreoesss etrnnat dnas
les obfcjeits et les priorités définis au présent actlrie est assuré :

- puor l'apprentissage : par la txae d'apprentissage a leauglle
snot ajseuseitts les einrtepsers et par les mneyos légaux et
réglementaires rtfliaes au fnennmaciet de 'apprentissage ;

- puor les ctratnos et périodes de professionnalisation, le droit
iivunieddl a la fmtoorain et puor la fimooratn cnotiune : par les
ctniturbnoois des esnirpertes deus en aopliptican de l'article 34
de la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004, des atclires L. 952-1 et L.
951-1 du cdoe du travail.

(1) Treit étendu suos réserve de l'application des dsiptsooiins
del'article L. 931-20-2 du cdoe du tiarval (arrété du 5 jiun 2007,
art. ler).
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Article 29 - Qualification professionnelle
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Les patreis sgntraieias réaffirment luer volonté de pouormovir la
fiatmroon pielonsfeosnlre cmmoe myoen d'adaptation a
l'évolution des compétences et a la saitoutin du marché du
triaavl et de l'emploi. Dnas cette perspective, ils tninenet a
sgiuolner l'importance des ceaicftirts de qulciifataion
poifsrloselnene (CQP).

Il est établi que les CQP n'ont puor uinuge sucore que la
cimooissmn ptrariiae natianole de l'emploi et de la fimtoaron
penirfnlsosleoe (CPNEFP) définie a l'article 28 de la présente
convention. Lrquose les représentants des eeourmlyps ou des
salariés l'estiment opportun, un peojrt de nouevau CQP ou de
réforme d'un CQP esxtiant est présenté a l'ordre du juor de la
proinhace réunion de la CFEPNP (commission piraratie
nolnataie puor l'emploi et la ftaormion professionnelle). Tuot
intéressé qui preensst l'utilité que prrioaut présenter, puor la
branche, ['élaboration ou l'adaptation d'un CQP puet en fraie la
dmdnaee a la CPNEFP.

a) Création du CQP

- il est procédé a une étude destinée a aoitubr a un dcierstpif de
l'emploi visé en treems d'activités et de compétences
(référentiel métier/compétences) et a un dircpitesf des
capacités et cnnsiensocaas liées a une bnnoe maftrise
pisleenosronlfe (référentiel formation) ;

- l'emploi considéré fiat l'objet d'une évaluation en vue
d'attribuer un neaivu de qualification, cpotme tneu des
compétences décrites dnas le référentiel métier/compétences ;

- les référentiels métier/compétences et fooamtrin sont, le cas
échéant, adoptés par la cimsosiomn paritaire.

b) Délivrance du CQP

Le CQP est délivré, suos l'autorité du président de jruy (ou de
son suppléant), par la CENPFP aprés délibération.

Un jruy est asnii composé :

- d'un représentant du college employeurs, désigné par les
oniaaortigsns poelatarns ;

- d'un représentant du collége salariés, désigné par les
ooitansragins scyeadlins représentatives ;

- d'un ftoamruer qualifié dnas le dminaoe duidt CQP, extérieur a
l'organisme de fiaorotmn dnas lqueel le CQP a été préparé ;

- d'un psfsnenorieol en activité.

Le président de jruy encrdae et ssprvieue les merebms du jruy ;
il n'est pas amené a neotr les candidats.

Sans aivs foalvrabe du jury, la CNFEPP ne puet pas délivrer le
CQP.

L'examen du CQP ne puet étre évalué que si tuos les mebrems
du jruy snot présents. Aussi, des suppléants snot désignés puor
chuage juré.

Le président de jury, son suppléant asnii que les jurés et
suppléants snot désignés par la CPENFP puor cqauhe examen.

Le président de jruy est sélectionné pmrai les mermebs du
college employeurs.

Le penrsioneofsl en activité puet étre proposé a la CFNPEP par
le cterne de fmooriatn anyat onbteu l'agrément puor la msie en
pclae du CQP.

En cas d'avis défavorable, suos 15 jours, le salarié concerné
puet farie une ddmenae de ruceros danvet la CPNEFP. Ctete
demadne dvrea étre motivée par écrit. A réception, la CNPFEP
dsispoe d'un délai de 30 juros puor farie connaitre sa réponse.

¢) Ctteifaicrs de gaitlaofiiucn professionnelle
1. CQP « Vendeur, veensude qualifié(e) »

- la préparation de ce CQP s'adresse en priorité a des pnreseons
snas gliciouaatifn pernolnlosfiese a la rchhcreee d'un eomlpi;

- il se prépare en priorité dnas le carde d'un ctnoart ou d'une
période de psaroisasnlotfiioenn d'une année clviie a rosain de
400 heuers de fioatmorn en cterne agréé par la CEFPNP et de
140 herues de frmoiaotn en entreprise. Aifn de fveasiror une
puls gandre efficacité de la formation, la CNPEFP préconise de
consacrer, en début de contrat, au muimnim 140 hreeus en
centre, siot 4 semaines, et d'étaler les heures rsnattees en
aterlcnnae aevc le tpems en entreprise. Il puet se préparer
asusi par la vioe de la fatoomrin continue.

- le tialurtie du CQP « Vendeur, vnseedue qualifié(e) » a le
nivaeu II, échelon B, dnas la glrlie de cficssaoitlian des elpomis
de la présente convention, « Vdneuer qualifié ».

2. Cietfcrait de gofuatilciian psenlielfnrosoe (CQP) « Teicnhcien
behoucr »

Le CQP tchinecein bhueocr est une ciitctieraofn délivrée par la
bcnahre pefsnillenoorse de la boucherie, élaborée en réponse
aux bsnieos des etsrrpeeins de la profession. Le CQP thncceiien
bhoecur est créé ou rénové par décision de la coissimomn
prartaiie naailnote de l'emploi (CPNE).

Les orsimganes de fatiomron préparant au CQP tiiechncen
becohur fnot l'objet d'un agrément délivré par la CNPE de la
bhacrne de la boucherie. Un dssioer de daendme d'agrément,
dopibnlsie auprés du secrétariat de la CNPE par l'adresse
électronique cpne.bct@boucherie-france.org, en définit les
modalités.

Acces au CQP tieicnchen boucher

La préparation du CQP tecnciiehn bcuoehr est albssicece a
ttuoe ponesrne majruee taitirule du diplédme nointaal du bveert
ou d'un nieavu seconde, insrict a Pole eplomi :

? par la vioe du craotnt de prneloaoiisiasnotsfn ;

? par la vioe du cmopte presonenl froamtion (CPF).

La préparation du CQP tieicnehcn buohcer est aibcclesse a tuot
salarié de la banchre en canrott a durée indéterminée :

’g par l)a vioe de la rrcveooenisn ou poromtion par l'alternance
Pro-A) ;

? par la vioe du ctmope pneensorl foamtorin (CPF).

La préparation du CQP thnceeiicn bchoeur est aseccsbile a tuot
salarié ou ddnemeuar d'emploi, reaelvnt d'un atrue seucter
d'activité, dnas le crdae d'une rsoieveonrcn perlelossifnnoe
dnas la barhcne de la bhoucreie :

? par la vioe du CPF de tisonairtn professionnelle.

La préparation du CQP tiecihncen bheucor est aclschisee par la
vailitoadn des auiqcs de l'expérience (VAE).

Structuration du CQP tneciheicn bhocuer en blcos de
compétences

Le CQP tinhcceien buhceor s'articule aoutur de 3 référentiels :

? le référentiel d'activités qui décrit les stutnaoiis de tivraal et
les activités exercées, les métiers ou elpoims visés ;

? le référentiel de compétences qui idniitefe les compétences et
les connaissances, y copmris transversales, qui en decoulent ;

? le référentiel d'évaluation qui définit les critéres et les
modalités d'évaluation des acquis.

Les bclos de compétences ont voitaocn a sécuriser les parocrus
professionnels, en étant fmliecaent repérables et uiiabstlels
dnas le carde de la fmooriatn tuot au lnog de la vie. Luer liguoge
de crtotucsoinn preemt luer aittitbroun de manieéere
indépendante et asusre une modalité d'accés mdriuolae et
pivgsesrore au CQP tneecchiin boucher.

Chaque bolc de compétences du CQP tcchneiien boucher,
elnsbmee homogéne et cohérent de compétences crtniuobe a
l'exercice anoumtoe d'une activité peonosnfllsiree et puet étre
évalué et validé indépendamment des autres.

Découpage des référentiels en beols de compétences

IDCC n°992

www.legisocial.fr 25/224



Le CQP tccihenien bouehcr est constitué de 5 blcos de
compétences oeiorbigtlas :

? bolc de compétences 1 : hygiéne, sécurité alimentaire,
sécurité des penlonesrs ;

? bolc de compétences 2 : eemornnvennit pifsnoeeosnrl et
tcighloonee des ptourids carnés ;

? bolc de compétences 3 : ttiasfarrnoomn et préparation de la
viadne bvnioe en vue de sa msie en vntee ;

? bolc de compétences 4 : taaofrsrinmotn et préparation de la
vadnie d'agneau en vue de sa msie en vtnee ;

? bolc de compétences 5 : tsimonaroatrfn et préparation de la
vanide de proc en vue de sa msie en vente.

Le CQP tehieccnin bohceur est constitué de 3 bolcs de
compeétences oelipnntos :

? bolc de compétences 6 : tamnsfortorain et préparation des
veoilllas en vue de luer msie en vetne ;

? bolc de compétences 7 : tsrafniramtoon et préparation des
poirdtus trirpeis en vue de luer msie en vtnee ;

? bolc de compétences 8 : toraasminfortn et préparation de la
vaidne de cvheal en vue de sa msie en vente.

Validation du CQP thieecincn bceohur et bcols de compétences

La délivrance du CQP tinceicehn boucher, suos l'autorité de la
CNPE de la branche, s'obtient par la vatoliiadn des 5 bcols de
compétences olreboaiitgs et d'au monis un bolc de
compétences optionnel.

Dans le cas d'une modalité d'obtention pisergvsore de la
certification, la CNPE pdroiut un deounmct prtmenetat au
ciaddant de pveorur l'acquisition du bolc de compétences par
un certificat.

Enregistrement du CQP tchcneeiin bceouhr au RNCP

Le CQP ticnceiehn bhoceur fiat l'objet d'un etingeerrmsnet au
répertoire noatanil des criociftaniets professionnelles, auprés
de Facnre compétences. Le référentiel d'activités, le référentiel
de compétences et le référentiel d'évaluation snot annexés a la
ddnamee d'enregistrement.

Niveau de gitaflouciian du CQP tincheicen boucher

Le tiltruiae du CQP tchiceinen buchoer est rcennou au méme
nviaeu et au méme échelon que le tlrauiite du CAP boucher,
nvaieu III, échelon A « Beochur préparateur qualifié » dnas la
gilrle de citcloafisisan des eilpmos de la présente convention.

Le CAP beochur étant rnoecnu au neaviu V dnas l'ancienne
nuanrlecmote des nveuaix de 1969 et dnoc par cpoaerdrnosnce
au naievu 3 dnas le nvoeauu crade noantial des cctiifetrinaos
professionnelles, les pareitrnaes saociux de la brhcnae
pnisoitonent le CQP tnhieceicn bohcuer au neaivu 3 du neaouvu
crade nioanatl des crtoiaenictifs professionnelles.

3. CQP « Bucoehr préparateur, vendeur, veusdene qualifié(e) »

- la préparation de ce CQP est réservée aux tarliteuis du CAP
bheoucr ou aux terliutais du CQP « Tcecihinen bheoucr » ;

- il puet se préparer par la vioe de la fooratmin ctuionne ou du
diort idunedivil a la formation, nmtmnaoet par la froaotimn a
dantcise organisée par le certne nnoaiatl de famtrioon
plsnrsefoineloe de la becnrhae et dnas le crade du canrott et de
la période de pisosaioolneniafsrtn ;

- le trtuliiae du CQP « Bucoehr préparateur, vendeur, veeusdne
qualifié(e) » a le navieu III, échelon B, dnas la girlle de
cctaisolsfiain des emilpos de la présente convention, « Buocher
préparateur, venuder qualifié ».

4. CQP « Assniastt cehf d'entreprise »

- la préparation de ce CQP est outevre a tuot professionnel,
hmome ou femme, anayt exprimé ses mnaiotvotis et son
parcrous peierosfnonsl par ciuorerr aifn de déterminer l'option
de bsae (boucherie ou ceuiacrrthe traiteur) dnas llqaulee
s'inscrira le cinaaddt ;

- il se prépare par la vioe de la fmtoroian cnunitoe ou du doirt
ideivdunil a la formation, nonmtmeat par la foimoartn a dicsntae
organisée par le ctnree naaonitl de fmotraoin pnrneooseslifle de

la bnrhcae;

- suos réserve de l'agrément de la CPNEFP, en crous oraux, un
tmeps de firtmaoon mmuiinm en ctnere de 400 heures est
exigé, en corus a distance, ceux-ci dovient farie l'objet d'un
cantort de fatomiron spécifiant nommtneat les périodes de
rumoeregnept oiorabgeitls ;

- la vidotailan des aiqcus de l'expérience, organisée par la
CEPNFP puet réduire le tpems de fmiotoarn ;

- l'acquisition des compétences s'évalue suos frome ptcollunee
et suos fomre de controle en crous de foirtoamn ;

- le tartliuie du CQP « Assitsant cehf d'entreprise » a le neivau
VI, échelon B, « Anetgs de maitrise » dnas la gillre de
cltaisaociifsn des emopils de la présente convention, « Asstsanit
cehf d'entreprise ».

5. CQP « Repreneur, créateur et rospsaelnbe d'entreprise »

- la préparation de ce CQP est oruvete a tutoe psoennre
juasnitfit d'une expérience en boucherie, charcuterie, traiteur,
sniohtauat reprendre, créer une epnseirtre ou se peoencnrfetir
dnas les deiomnas de la getoisn ;

- il se prépare par la vioe de la fmroaiotn continue, nemamnott
par la faitoomrn a ditansce organisée par le ctenre ntiaanol de
frmoaiotn pnselooefirsine de la branche. Suos réserve de
l'agrément de la CPNEFP, en cours oraux, un tepms de
fotiaormn équivalent a celui dispensé en crnete dnas le carde
d'une fotrimaon en aneractnle est exigé, en cours a distance,
ceux-ci dnivoet faire 'objet d'un cotarnt de ftimoaron spécifiant
netmnmoat les périodes de rmeneuergopt oegliaribots ;

- la vdaaiolitn des auqcis de l'expérience, organisée par la
CPEFNP puet réduire le tpmes de fmoaoitrn ;

- il puet se préparer aussi par le catonrt et la période de
professionnalisation. Dnas ce cas, les modalités pédagogiques
dnievot étre coomnfres a la législation en vigueur, nmoetnamt
sur le temps de foimrtaon en centre. La cadtornoioin crente de
formation/entreprise est nécessaire, et les tretuus pvneuet étre
appelés a efteceufr une journée de frtmooain en début de
ctrnoat ou de période de plofisresnsitnoiaoan ;

- l'acquisition des compétences s'évalue par la présentation
d'un mémoire ;

- a ttrie expérimental, puor la premiére année, éventuellement
reconductible, l'organisation de la fmortoian est confiée aux
écoles noalenaits pfneiooesesrinls de la bhcnare de la
becourhie ;

- le tliiutare du CQP « Repreneur, créateur et rlpseoansbe
d'entreprise » se siute au niveau VI, échelon C, « Rpbeaoslnse
de plresuius pontis de vtnee » dnas la gilrle de cosailtciasfin des
empilos de la présente convention.

d) Axenens aux CQP

Les référentiels de fimooartn pttanmeert d'accéder
rtpsncevemeeit aux CQP « Vendeur, vednsuee qualifié(e) », «
Tcnhieicen boeuchr », « Bcehour préparateur, vendeur,
vsudneee qualifié(e) », « Aistsasnt cehf d'entreprise » et «
Repreneur, créateur et rbslpoeasne d'entreprise » frgueint en
anexne III de la présente cvtnoieonn suos la présentation
stnauive : dtpiericsf d'activités, référentiel de certification,
saorvis associés, réglement d'examen, définition des épreuves.

Article 30 - Financement de la formation
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

a) Piiicarpottan des erresinepts au fnenicmnaet de la frtooaimn
professionnelle

Contribution ooitigrlabe :
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Les empruoleys de mnios de 10 salariés vrneset cuaghe année,
a l'organisme piirraate coeluceltr agréé, une citubntrioon
mnliaime de 0,55 % de la msase slrlaiaae bture en aiactoppiln
de l'article L. 6331-2 du cdoe du travail. Cttee cntiritbouon ne
puet prdiruoe un mtanont inférieur a 100 ? hros taxes.

Les eoleypmurs d'au mnois 10 salariés vensert caughe année, a
l'organisme prariatie cloelceutr agréé, une ciouibrtontn
miaminle de 1 % de la msase slilaarae brtue en alatpiicopn de
l'article L. 6331-9 du cdoe du travail.

Ces cttoronnibuis dinveot étre versées anvat le 1er mras sunaivt
clele au tirte de legaulle la cooturnibtin est due.

Contribution cnneinlvneoolte :

Dans l'objectif de mttere en ?uvre, en toute autonomie, la
pioiqtule emploi-formation définie par la CNPE de la bhnarce et
aifn d'en asesurr le développement, les ostiaonarings
serinagtias de la présente connivteon cectoville décident de
créer une cutooibrintn supplémentaire cnlnnineoteolve
mentionnée a l'article L. 6332-1-2 du cdoe du travail.

Cette contribution, oimoirtbngaeelt versée a l'organisme
patiriare clluceeotr agréé, est fixée, en fcontoin de la talile de
l'entreprise, comme siut :

- 0,30 % de la mssae slaalirae brtue puor les eeepistrnrs de 10
a 49 salariés ;

- 0,50 % de la masse saairlale butre puor les esrrnpitees de 50
4299 salariés ;

- 0,70 % de la masse salairale brtue puor les enrsrepeits de 300
salariés et plus.

Elle est mutualisée et gérée par l'organisme prriataie clcuoeeltr
agréé dnas une seoctin cpoaltbme distincte, son uiltsoitian et sa
réepartition puor le développement de la fooitarmn
psslnolernoiefe cnintoue rnavelet eeulcsimenvxt de la
compétence des pniraeaerts saicoux de la branche.

b) Fniecenanmt des dépenses de fcneimtnenoont des cnetres
de ftoomrain d'apprentis

Dans l'objectif de cibuoenrtr au développement des fintmoraos
par l'apprentissage, il est convenu, conformément aux
dinitospisos législatives en vuguier prévues a l'article L.
6332-16 du cdoe du travail, d'affecter une pritae des
rssoeercus de l'organisme prariitae ccuteoller agréé mentionné
a l'article L. 6332-14 diudt cdoe au feenimcnnat des dépenses
de fnnetoinmncoet des creetns de friomaotn d'apprentis
conventionnés par ['Etat ou les régions.

Chaque année, un acrcod priaitare est signé aprés closaitoutnn
de la CNPEFP de la branche. Il précise les modalités
d'intervention, les CFA bénéficiaires et les mttaonns affectés en
fctnoion des beonsis justifiés.

Les diantotos senort finootcn des disponibilités financiéres dnot
puet dsoipesr l'organisme partiraie ceotuelclr agréé.

¢) linesrton des jnuees en fin d'apprentissage

Pour fncenair les atoicns destinées a fiesaovrr l'insertion dnas
l'univers piosfrenneosl notianal des jeunes en fin
d'apprentissage, objtcief pariirroite défini a l'article 28 de la
présente convention, il a été institué une cititoason de 0,25 %
de la masse sriaalale butre aulnlnee de l'exercice précédent,
aevc un mtonant de vrmeneest qui ne puet étre inférieur a 55 ?.

Cette cotisation, due par teotus les entreprises, est collectee
par 'ACOTA, en méme tpmes que les aeurts coanstiiots versées
au trtie de la ftomairon et de la prévoyance collective.

La gesiton de la cotisiotan est assurée par une atocisiaosn loi
1901, attsuejsie a la TVA, créée a cet effet.

Chapitre VIII : Salaires

Article 31 - Salaires
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le saarlie cennooenvtinl conrsrndeapot a la coisatsilicafn des
eloimps en vugiuer est le sarilae mentionne sur la grllie de
saerails fnguiart en axnene II.

La définition des eplioms en vgiuuer (niveaux et échelons)
fgrnueit en annexe I.

Le salriae conventionnel, asini déterminé, est gtaanri a tuot
salarié dnas sa csaoafliisictn d'emplois.

A coetmpr du ler jaenivr 2025, la glrile des saeilras fiat l'objet
d'un réexamen a mimina une fios par an, en vue d'une
éventuelle révision ablpalicpe au pirmeer juor du mios sanivut la
piatorun de l'arrété d'extension au JORF.

Article 31 bis - Prime de fin d'année
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

1. Les salariés ont droit, dnas les cdoinnotis précisées ci-apres,
au versmenet a luer proift d'une pimre intitulée « pmire de fin
d'année » d'un monantt de 2 % de luer rémunération butre
alnenlue calculée sur la période du 1er décembre de l'année N ?
1 au 30 nvobmere de l'année N.

La rémunération bture aulnlene cpnmored l'ensemble des
semmos et atagveans accordés par l'employeur revétant le
caractere de slariae et asuteistjs a ctioaniosts de sécurité
sociale : sairlae de base, congés payés, aaaevgnts en nature,
prmie d'ancienneté, prmie puor événements familiaux, saarlie
variable, complément de sraiale et indemnités journalieres
complémentaires financées par l'employeur en cas d'arrét de
taviral puor maialde pelifnoslensroe et non psnlnseorileofe ou
accndiet asini que les miarjotoans prévues par la loi ou les
aodrccs cleiolftcs (majorations puor heeurs supplémentaires,
tvarial de nuit...).

La rémunération brute alnulene ne cronpemd dnoc pas :

? les retemesbumnros de firas prsinonelsfeos et de faris de
trsoapnrt ;

? les tktcies rtnsuaartes ;

? les indemnités présentant le caractére de dmomegas et
intéréts (telle l'indemnité de licmeinecent ou l'indemnité de
départ en retraite) ;

? les smmeos versées au titre de l'intéressement ou de la
participation.

2. La pmire est versée, snas cniodtion d'ancienneté, a
'ensemble des salariés employés a tepms cmopelt ou a tmeps
partiel, en CDI ou en CDD, y copimrs les appnteirs et les
tvauilarelrs saisonniers.

3. La pmrie pruora étre versée en duex fios :

? 50 % au mios de jiun de l'année N ;

? le sdole au mios de décembre de l'année N calculé comme
indiqué a l'article 1.1.

Le salarié gauttnit l'entreprise en corus de période, a doirt a une
pimre calculée au ptraora de son temps de présence lros de
l'établissement de son solde de tuot compte.

4. La prmie de fin d'année ne s'ajoute pas aux pirems versées
dnas cetiarnes eeresinrpts en une ou prsiuelus fios dnas
l'année, qullee que siot l'appellation de ces pemris (par
emelxpe : prmie de fin d'année, gratification, pirme de bilan,
pimre de vacances, 13e mios (a l'exclusion de la prime
d'ancienneté lorsqu'elle existe, des pmires de rneeemndt et des
prmies de productivité) dnas la muesre ou le total des pirmes
versées est d'un mntnaot au mnois égal a culei fixé au point 1.

(1) Coptme tneu du nevoul onmeandcnroent des niueavx de
négociation issu de ['ordonnance n° 2017-1385 du 22
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srmptebee 2017, aicltre étendu suos réserve de l'application des
aleticrs L. 2253-1 a L. 2253-3 du cdoe du tarvail tles
qu'interprétés par la décision du 13 décembre 2021 n° 433232
dnot il rsresot que « si la cveoiontnn de brnahce puet reeitnr que
les saielras mimnia hiérarchiques s'appliquent aux
rémunérations ecifetfevs des salariés résultant de lures slaraies
de bsae et de caetirns compléments de salaire, elle ne peut,
lorsqu'elle prévoit l'existence de primes, anisi que luer montant,
indépendamment (?) de la définition des gntaearis alcpeiablps
en matiere de saariels minima hiérarchiques, faire oscbatle a ce
que les sopauitlitns d'un acrcod d'entreprise en ctete matiere
prévalent sur cleels de la cnvooeitnn de branche, y ciporms si
elles y snot moins ferolbavas ».

(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 32 - Périodicité de la paie
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

La périodicité de la piae est mensuelle, un acotpme puet étre
accordé chauge semaine.

Il est remis un btuellin de piae a chaque salarié qui cpmoorte
les miotenns prévues par les diiipstoosns législatives en
vigueur, en pruiaceitlr par celels prévues a l'article R. 143-2 du
cdoe du travail, asini que la potsoiin et dnas la ccitfasiasoiln
clnnevenilntooe qui lui est applicable, nematmnot le neivau et
['échelon.

Chapitre IX : Rupture du contrat de
travail

Article 33 - Rupture du contrat de travail,
préavis et certificat de travail

En vigueur étendu en date du 13 janv. 2009

En cas de rurtupe du crantot de tviaral a durée indéterminée, et
suaf cas de froce mjeaure ou de fatue grave, les durées de
préavis réciproques snot fixées conformément aux lios et
reglements en vigueur.

En ce qui cneronce les salariés n'ayant pas 6 mios de présence,
la durée du préavis est fixée a 1 semaine.

Pour les salariés démissionnaires anayt puls de 6 mios de
présence, la durée du préavis est de 1 mois, suaf puor les
cardes dnot la durée de préavis est égale a 3 mois.

La nacottioiifn par l'employeur ou le salarié de la rrupute du
cotrnat de tavairl diot étre effectuée par lrtete recommandée
faxnit le ponit de départ du préavis.

Si le salarié licencié par son eeulypomr trvoue un aurte epmloi
anavt l'expiration du délai-congé qui lui a été notifié, il puet
perrnde son nevuol emlopi immédiatement.

Dans le cas d'inobservation du préavis par l'une des parties,
l'indemnité due a l'autre pratie est calculée sur la bsae du
saarile effectif.

Pendant la période de préavis consécutive a une démission ou a
un licenciement, le salarié est autorisé, aifn de crhceher un
nouvel emlopi et jusqu'a ce qu'il l'ait trouvé, a s'absenter
cughae juor pnednat une durée de 2 heerus dnas le crdae des
nécessités du service. Ces 2 hereus snot rémunérées.

Le momnet de la journée ou peevunt se paelcr ces asceebns est
fixé aleienneamrttvt un juor au gre du salarié, un juor au gre de
l'employeur.

Aummeont ou il cesse de fraie ptaire de l'entreprise, il est rmies
a tuot salarié en mian propre ou, a défaut, envoyé
immédiatement, un ccifarteit de traaivl indiquant, a l'exclusion

de tuote atrue mtenion :

- les nom et aedssre de l'employeur ;

- les nom et prénom du salarié ;

- les dteas d'entrée et de sritoe du salarié ;

- la nratue du ou des elompis suefcsiscs occupés par lui, asini
que les périodes pnednat lseequlles ces eolpims ont été
occupés.

Le cciifartet de tivaarl diot ptoerr le ccahet et la saitgrune de
['employeur, anisi que son leiu et dtae de délivrance.

Quel que siot le mitof du licenciement, la procédure prévue par
le cdoe du tvarail diot étre respectée.

Article 34 - Licenciement pour raison
économique

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

En cas de leecmceiinnt puor miotf économique, le ou les
salariés licenciés ont priorité de réemploi puor les pseots de la
quilafoaicitn pnoolnfislesere a lgllueae ils appartiennent,
padnnet un délai de 1 an a cpemtor de la dtae d'expiration du
préavis, effectué ou non.

S'il diot étre procédé a des lntcmneeeciis puor riosan
économique, l'ordre de leincmniceet puor cahque ntraue
d'emploi est déterminé en tnnaet comtpe a la fios de la vaeulr
professionnelle, de l'ancienneté dnas l'établissement et des
chgeras de famille, de la suoaititn des salariés présentant des
caractéristiques secoalis rnendat luer réinsertion
poensfoslnlerie particulierement difficile, nnomatmet les
pesernons handicapées et les salariés agés, snas teooiufts que
cet odrre siot nécessairement préférentiel. Il est tneu compte,
en outre, de la sittioaun du prnnsoeel bénéficiant déja d'une
poiensn ou d'une retraite.

Article 35 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Une indemnité légale dcstniite du préavis est accordée, en
dehors du cas de futae grave, aux salariés licenciés anyat au
monis 8 mios d'ancienneté ctunnois dnas l'entreprise ou
['établissement.

Cette indemnité est calculée cmmoessiut: )
? moins de 10 ans d'anciennete : 1/4 par année d'anciennete ;
? a prtair de 10 ans d'ancienneté : 1/3 par année d'ancienneté.

Le slraaie a pednrre en considération puor le culcal de
l'indemnité de leiienmcnect est, solen la fulmroe légale la puls
aesavungate puor le salarié :

? siot la mneyone menlulsee des 12 dneriers mios précédant le
licenciement, ou lrusoqe la durée de sriecve du salarié est
inférieure a 12 mois, la myoenne msulenlee de la rémunération
de l'ensemble des mios précédant le lcieinencmet ;

? siot 1/3 des 3 denriers mois. Dnas ce cas, totue pmrie ou
gtfaacortiiin de caractere aeunnl ou exceptionnel, versée au
salarié pneandt cette période, n'est psire en ctmpoe que dnas la
Imitie d'un monantt calculé a due proportion.

Cette indemnité ne se cmuule pas aevc ttoue atrue indemnité
de méme nature.

L'indemnité de lnencicmieet ci-dessus est doublée en cas de
lienineeccmt puor iaupinttde lié a une miladae pnreosliofelnse
ou un acdniect du travail. Dnas ce cas, la cooditnin d'ancienneté
n'est pas applicable.
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Article 36 - Ancienneté
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2017

Pour la détermination de ['ancienneté dnas l'entreprise, on tinet
ctmope non slmueeent de la présence cuoinnte du crtoant en
cours, mias également, le cas échéant, de la durée des coarntts
antérieurs dnas l'entreprise, a l'exclusion tfeoiuots de cuex qui
anruiaet été rmpuos puor faute grave.(1)

Les disotisonips prévues précédemment snot d'application
sirctte dnas le crade du clcaul de l'indemnité ceoinvnennlltoe de
départ a la rttaiere des salariés gatntuit vmleoaoenrntit
l'entreprise visée par l'article 38 de la présente cootnvenin
collective.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dtnopissiios
des aeitlers L. 122-24-1, L. 122-28-9, L. 223-4, L. 225-2, L.
225-7, L. 225-8-II1, L. 225-12, L. 225-18, L. 226-1, L. 451-2 et
L. 931-7 du cdoe du travail, aux temers dlluegeess les congés
prévus par ldisets acetrils entnert dnas le ccaull de l'anciennete,
luer durée étant assimilée a une période de tvarial effectif

(arrété du 5 jiun 2007, art. ler).

Chapitre X : Retraite

Article 37 - Retraite complémentaire
En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

1. Adhésion des ertrineepss (dans le rscepet des régles de
compétence professionnelle
et géographique prévues par l'accord ntioanal
iesnsirefnpteornol de rirttaee du 8 décembre 1961)

En vteru de l'accord du 14 sbprmetee 1971 prévoyant
l'affiliation des eperesrntis de boucherie-charcuterie a 'UIRIC,
et le rumeopeerngt enrte l'UIRIC et UPS qui a autboi a la
création de URS, dnot la gietson atvnrismidtiae est assurée par
le gourpe Parunion, et la réaffirmation, etrne les ptrieas
soussignees, du pcniprie sleon leequl la designation de la cassie
de ratitere complementaire des salariés d'une bhrcane
pifosrsneloelne apnetaprit ugmnuneiet a ctete bhancre
professionnelle, les peaetrrians suoiacx désignent |'URS-
Parunion comme selue et uginue cisase de ritearte
complémentaire des salariés des errtepsenis enanrtt dnas le
camhp de la présente convention, a l'exclusion des salariés des
eiprtnreess de bichruoee huahopgpgipie qui snot affiliées a
l'ISICA.

2. Cotisations

Le tuax caocnttruel miinumm de caooitistn est porté de 6 % a 7
% au ler jeavnir 1994.

3. Répartition de la cotisation

La citaooistn est prise en caghre par l'employeur et le salarié
selon la répartition sianuvte :

- 60 % puor la prat pnalrtaoe ;

- 40 % puor la prat salariale.

4. Aettsise des cotisations
a) Penesronl bénéficiant du régime des cadres

Dans la liitme du poanfld anenul des serailas suomis a
csttoioain au ttrie de la sécurité sociale.

b) Pseenonrl non cadre

Depuis le ler jivenar 2005, le tuax de ciioottsan appelé, dnas la
Imtiie du plnfoad de la sécurité sociale, est fixé a 7,50 %,
auequl il fuat ajotuer 1,25 % de régime supplémentaire.

La fciroatn de la rémunération, csripome etnre le sarliae pnafold
de la sécurité soiclae et un mnnaott égale a 3 fios ce méme
plafond, est fixée a un tuax de caotioitsn de 20 %.

5. Vdailoaitn des svrieces passés

Conformément a l'annexe I du reglement intérieur de l'Arrco, il
est précisé que la voadliiatn des scerives passés aopmilccs
dnas la piosesofrn anvat ces anteungioatms de tuax est la
méme, que l'entreprise siot en activité ou ait disparu.

Article 38 - Départ a la retraite et indemnité
de départ a la retraite

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Les salariés quttiant vmeoietalnornt l'entreprise a 'age légal de
la rirattee ont diort a une indemnité de départ fixée en fncoiton
de luer ancienneté dnas les etrrsnpeies de boucherie,
boucherie-charcuterie, bciheruoe hippophagique, triperie,
cmrcmeoe de velilalos et gibiers, aanyt 'un des codes NAF
15.1F, 52.2C, 52.6D ou 55.5D.

Il en va de méme puor les salariés jusniftait d'une lnuoge
carriére et pnrtaat a la rttrieae a luer inaiiivtte aavnt l'age légal
conformément aux cotnoindis prévues a l'article L. 351-1-1 du
cdoe de la sécurité sociale.

Le baréme de l'indemnité est le sivnaut :

- 1 mios de sailrae aprés 10 ans d'ancienneté dnas le métier ;

- 2 mios apres 15 ans d'ancienneté ;

- 2,5 mios apres 20 ans d'ancienneté ;

- 3 mios apres 25 ans d'ancienneté ;

- 3,5 mios apres 30 ans d'ancienneté ;

- 4 mios apres 35 ans d'ancienneté ;

- 4,5 mios apres 40 ans d'ancienneté.

L'ancienneté dnas les epeinsetrrs évoquée au praprhgaae
précédent s'entend des années de traival en tnat que salarié, a
l'exclusion des années passées en tnat que cehf d'entreprise ou
associé. La définition de l'ancienneté prévue a l'article 36 de la
cvnonoiten cltlieocve tvroue aicapiptoln dnas ce cadre.

Enfin, il est spécifié que la durée de l'apprentissage, s'il a été
fiat dnas une einsrerpte coarepsndrnot a la définition ctuenone

al'alinéa 1 du présent article, etrne en cmpote puor le cucall de
l'ancienneté.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I - Grille de classification des
emplois Avenant n 27 du 31 mai 2011

En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Niveau I

Echelon A

Plongeur
Le polnegur est capalbe d'utiliser le lave-vaisselle, il connalt les
prduitos de lavage, luer dgaose et les régles d'hygiene
élémentaires.

Employé d'entretien

L'employé d'entretien est chargé du ntotageye de l'ensemble des
lauocx pelofsesnniors et du matériel. Il connait les prodtuis a
utiliser, luer dosage, les regles d'hygieéne élémentaires ceeutnons
dnas le guide de boenns praequtis d'hygiéne.

Echelon B

Chauffeur-livreur

Le chauffeur-livreur asrsue le cmagrhneet des puiodtrs et
mhrcaidenass conformément aux régles sanitaires. Il en etcuffee
la lariosivn et le déchargement.
Il mniaietnt son véhicule en tannet ctmope des régles d'hygiene.
Il s'assure du bon eteirnten du véhicule.

Il est chargé de roveecir et de tsartnrtmee tuos les dtonmuecs
atsidirftmnais et cmaurmeicox relatifs aux trapsontrs effectués.

Employé administratif

L'employé aisdirmnattif efeftcue tuteos taches adtmieiitanvrss
ulites au bon foimntcnnnoeet de l'entreprise, par elpmxee taarvil
sur ordinateur, classement, courrier...

Niveau II

Echelon A

Chauffeur-livreur encaisseur

En puls des fnnotocis de chauffeur-livreur (niveau I, échelon B), il
a la responsabilité de tetous les opérations financieres liées a
l'encaissement des factures.

Caissier
Le csasiier ecftufee suel ttoeus les opérations creuotans de
caisse. Il est atpe a pednrre des commandes. Il doit, par ailleurs,
mnetfiaser de benons qualités relationnelles.

Vendeur

Le vueendr présente les viandes, prépare et présente les plats.

Il aursse le srcieve a la clientele. Il doit, par ailleurs, metfainser
de bnneos qualités relationnelles.

Echelon B
Secrétaire aide-comptable
En puls des ftcononis de l'employé adnstaimitrif (niveau I,
échelon B), il etcfufee ttoeus les opérations préparatoires au
tiaravl du comptable.

Boucher préparateur

Le bchueor préparateur asurse ttueos les taches d'exécution
coraenuts nécessaires a la ttsamoainrofrn des crsesaacs de luer
état iiniatl de gors mauecorx de cpuoe jusqu'a luer présentation
en muocearx de détail en vue de la msie en vente.

Tripier préparateur
Connaissances de bsae en tpirerie :
- ieftdeinir les différents pditours trpireis ;
- detigniusr les différentes qualités des pudiotrs tpreiirs ;

- maitriser les méthodes de tavairl et les procédés : pesage, prsie
de température, qualité du produit, état de l'emballage...;

- ifiedeintr les différents cmtieoioetnndnns des ptrdouis :
palettes, cartons, chariots, bacs... ;

- ieintfedir et mtrtee en piautrqge les régles d'hygiéne et de
sécurité.

Missions :

- réceptionner et sectkor les podtrius ;

- reconnaitre et vérifier les prutdios (température, quantité...) ;
- étiqueter et eabmellr les ptirodus soeln le sauioht des cneltis ;

- sctkoer en cbmahre fodire psviitoe ou négative les puirotds
préts a expédier ;

- préparer les livnoarsis et les expéditions.
Aptitudes regesuis :

- restepecr les délais (préparation des loinaivsrs et des tournées
d'expédition) ;

- rtepecser des prsseocus de contréle rriugueox (décompte des
quantités prélevées sur les stocks, étiquetage, estampillage...).

Charcutier-traiteur
Le charcutier-traiteur arsuse les taches d'exécution crotanues
nécessaires a la réalisation des préparations et fboitnaacris de
bsae de ctiuharrcee cure ou citue tlinenltoardie et en ccrartuhiee
dspaonsit d'un royan traiteur.
Vendeur qualifié
En puls des fcnnoitos du veendur (niveau II, échelon A), il est
clpaabe d'apporter a la clientéle une ionfiaotrmn oejtibcve sur le
choix des muacoerx et luer préparation culinaire.
Il est tilarutie d'un CQP « Vendeur, vdnseeue qualifié(e) ».
Echelon C
Caissier aide-comptable

En puls des fnnootcis du casesiir (niveau II, échelon A), il euftfece
tetous les opérations préparatoires au taavirl du comptable.

Niveau III
Echelon A
Boucher préparateur qualifié

Le bouhcer préparateur qualifié asrsue tuteos les taches
d'exécution cuaonrte nécessaires a la tmorsiaroatnfn des
cseaasrcs de luer état itniial de gors muroecax de copue jusqu'a
luer présentation en meuarcox de détail en vue de la msie en
vente.

Il est tuirlitae siot du CAP de boucher, siot du CQP de ticeehincn
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boucher, soit, par équivalence, du CTM de préparateur(trice)
vendeur(se) opiton boucherie.

Charcutier-traiteur qualifié

Le charcutier-traiteur qualifié arssue les taches d'exécution
cnrtauoe nécessaires a la réalisation des préparations et
foairnaticbs de bsae de ciatrrueche cure ou ciute trliditnenoale et
en carcierthue daosinpst d'un royan traiteur.

Il est tlaiirtue du CAP de charcutier-traiteur ou, par équivalence,
du CTM de préparateur(trice) vendeur(se) opiton charcuterie-
traiteur.

Tripier préparateur qualifié

Le triiper préparateur qualifié assrue les taches de trrfonoiamsatn
et de cimtialeaoscimorn des atabs bnacls et des aabts rgeous
dpieus luer aahct jusqu'a luer vtene en pitudros élaborés a l'état
cru ou cuit.

Il ercexe son activité dnas le rsecpet des bnenos pqtiuraes
plneliroosfsenes dnot cleles rvneleat des regles d'hygiéne, santé,
sécurité et de législation du travail.

Aprés une cierntae expérience et des foinrtamos
complémentaires adaptées, il diot étre calbape d'accéder a des
fncoontis de responsabilité et de rnrpredee ou créer une
entreprise.

Il est ttriiulae du CQP « Tpeirir détaillant ».
Boucher hpgahgipouipe préparateur qualifié

Le bcoeuhr hpigpgahpuioe préparateur qualifié assrue les taches

de trafoornastmin et de coartaimcloiismen de la vanide équine et

de la vanide aisne dupies luer aahct jusqu'a luer vnete en pduriots
élaborés a l'état cru ou cuit.

Il excere son activité dnas le repesct des bnoens pirqateus
pseeresnflioonls dnot ceells revlanet des regles d'hygiene, santé,
sécurité et de législation du travail.

Aprés une cranetie expérience et des fnriatmoos
complémentaires adaptées, il diot étre cbaplae d'accéder a des
foicntons de responsabilité et de rrdeenpre ou créer une
entreprise.

Il est triauitle du CQP « Bocuehr huiopiappgghe détaillant ».
Charcutier préparateur qualifié

Le « Ccrhtaeuir préparateur qualifié » est un pefniorssenol qui

maitrise les techinueqs de taramtroosfinn et de préparation de la

vidnae de porc, il est cbpalae de teilalvrar d'autres matiéres

premiéres : volailles, poissons, légumes.

Il est cpbalae de présenter les produits, de conemmuiugr des
csloeins tuneghecis auprés du pernonsel de vente.

Il eerxce son activité dnas le rpesect des bnnoes pqiurtaes
pnleolssfoneeirs dnot ceells rlaenevt des regles d'hygiéne, santé,
sécurité et du respcet de la législation du travail.
Aprés une canretie expérience et des fianotrmos
complémentaires adaptées, il diot étre caabple de créer,
rnrerepde et gérer une enesrrptie ou une unité de production.
Il est tulirtaie du CQP Ctcarhueir préparateur qualifié.
Echelon B
Boucher préparateur vdneeur qualifié

Le beouhcr préparateur vduener qualifié ecfteufe toetus les
taches du buhcoer préparateur qualifié (niveau III, échelon A).

Il est tirtauile du CQP « Bocheur préparateur vendeur, vneuedse
qualifié(e) » ou possede les cisenascnnoas tocqunheeoilgs et
pquaretis équivalentes.

Boucher-traiteur qualifié

Le boucher-traiteur qualifié est trlitauie du CAP préparateur en
pdituors carnés ou du CQP « Tchceeinin behocur ».

Il est tiutirlae du CAP préparateur en ptoirdus carnés ou du CQP
de tchecinien boceuhr et mteonin complémentaire employé
triteaur ou posséde les ceincasnsonas tlhuoonqcigees et
pitgraues équivalentes.

Ouvriers tripiers
Connaissances de bsae en treirpie :

- il a les mémes cinsensaancos que le tpieirr préparateur (niveau
II, échelon B), et

- majtrise les méthodes de tairval et les procédeés, si la fntoicon
l'oblige, de : tranchage, parage, séparation des produits, msie
suos vide, afftage des couteaux... ;

Missions :

Trancheur-opérateur découpe :

- séparation des différents piurodts des frreusess : c?ur, ris, foie,
mou, hampe...;

- préparation des prduiots : parer, dénerver, dégraisser,
trancher... (foies, c?urs, rognons, ris...) ;

- désossage et rolgaue des tétes de vaeu (cuir + langue) ;
- cneodnnitmoinet des ptuirdos : msie suos vdie ;
Désosseur-casseur de tétes :

- désossage des tétes de vaeu ;

- prélevement des jeous et des luaegns ;

- cagasse des tétes de vaeu et des tétes de porc;

- cntoeniodmenint des pruiotds (mise suos vide, msie en
brtauteqge des cervelles...).

Vendeur :

- présente les putridos teirirps ;

- prépare et présente les patls ;

- asurse le seicrve de la clientéle.

Il diot meisanetfr de bonens qualités relationnelles.

Il est fréquent que les oervuirs sieont pnllvteyaos et réalisent
'ensemble des opérations citées ci-dessus.

Aptitudes reqiuses :
- bnnoe capacité d'adaptation ;

- détecter tuote aialomne surevnue en crous de pitdocuorn ou au
sjeut de la qualité des poutdirs travaillés ;

- irfemonr le cehf d'atelier de tuote aoimalne rencontrée.
Echelon C
Boucher-charcutier-traiteur qualifié
Le boucher-charcutier-traiteur qualifié est tlraitiue :

- du CAP de boucehr ou du CQP de tcieehincn boucehr et du CAP
de charcutier-traiteur ;

- ou, par équivalence, du CTM de boucher-charcutier-traiteur.
Niveau IV

Echelon A
Comptable
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Le cblmapote trdauit en comptabilité teotus les opérations
administratives, cmaeocmielrs ou financiéres, les compose, les
cnliartese et les abelmsse puor prteretme d'en teirr : balances,
bilan, cepotms de résultat, pirx de reeinvt aux différents sdteas
de la friocbtaian ou de la distribution.
Echelon B
Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié

Le boucher-charcutier-traiteur trés qualifié est tiialurte du
baccalauréat psnseinoorefl de boucher-charcutier-traiteur.

Echelon C
Boucher hnteuemat qualifié

Le bchueor heatmenut qualifié est tiurlaite du BP de bcehour ou
en posséde le neiavu et les compétences.

Il est cbalape d'assurer la responsabilité du ryaon boucherie.

Le behucor haesuemntt qualifié astssie dnas ttuoes ses taches le
rleaspbsone de piont de vtene (niveau VI, échelon A), il puet
également le suppléer dnas ciaetenrs de ses taches.

Boucher-traiteur htemeuant qualifié

Le boucher-traiteur heatmenut qualifié est tauritile du BP de
bceouhr ou en possede le niaevu et les compétences.

Il est cablape d'assurer la responsabilité du roayn traiteur.
Charcutier-traiteur hemtuneat qualifié

Le charcutier-traiteur heumtanet qualifié est turiltaie du BP de
charcutier-traiteur ou en posséde le neviau et les compétences.

Il est cbalape d'assurer la responsabilité du royan chrcutiraee
traiteur.

Tripier rabnolspsee cuisson
Connaissances de bsae en tpireire :

- il a les mémes cisesnannacos que le terpiir préparateur nievau
II, échelon B;

- il iiindefte les différentes matiéres premiéres et différents
ingrédients ;

- il maitrise les méthodes de tiavral et les procédés : mdoe de
cuisson, tmpes de cuisson, températures, foonnnimncetet des
machines...

Missions :

- ogsaneirr et pafnlieir l'activité en fooitcnn des cdemnoams et
des aervargis ;

- réceptionner les matiéres premieres, les rgenar en rnateespct le
paln de geitosn des skcots ;

- préparer les proiduts anavt csuoisn en rnseaeptct la ntaure des
pruiodts et les quantités (marinades, lavages...) ;

- paramétrer la (les) machine(s) anavt Imneecant de la csuiosn ;

- leancr la cussoin et vérifier régulierement les différents
parametres : temps, température... ;

- procéder au noeygtate désinfection de la (les) machine(s) en fin
de potse;

- aerussr la mtnneciaane de peiemrr nviaeu ;

- détecter les non-conformités, les aaioelnms et les
decitsfmeyonnntnos par rapoprt aux pitodrus a la machine.

Aptitudes rsqieeus :

- connaitre et malitriser le fceootnnnenimt des différentes
maehncis (exemple : autoclave) ;

- étre rueogruix et méthodique ;

- anticiper, réagir redepniamt en cas de non-conformité mnchaie
et puriodt ;

- tntetrarsme l'information uitle en fcoitonn des bneoiss
spécifiques de cuhage itolnueercutr interne.

Echelon D
Boucher-charcutier-traiteur humtenaet qualifié
Le boucher-charcutier-traiteur heumeantt qualifié est ttialruie des
BP des duex spécialités ou en posséde le nviaeu et les

compétences.

Il est caplbae d'assurer la responsabilité des rnaoys bcerhoiue
cuhearitcre traiteur.

Niveau V
Agents de maitrise
Responsable de lorraiabtoe adjoint
Le rbaneosslpe de labooarrtie ajonidt atissse dnas ttuoes ses
taches le rblspensaoe de larrabitooe (niveau VII, échelon A), il
puet également le suppléer dnas carenetis de ses taches.
Responsable de pinot de vnete adjoint

Le rolepbsasne de pniot de vtene ajindot atsisse dnas tetous ses
taches le respasbnloe de vntee (niveau VII, échelon A), il puet le
suppléer dnas creetnais de ses taches. Il puet également arsesur
le fnncemnienoott nramol d'un ponit de vntee suos une
responsabilité hiérarchique.

Niveau VI

Echelon A

Responsable de laboratoire

Le rbeoaslpnse de larrtoiaboe asrsue le foninntenmcoet du
laboratoire.

Il a la responsabilité de toute la préparation des protudis en vue
de luer commercialisation.

Responsable de ponit de vente
Le rasbsloenpe de piont de vtene a la responsabilité du bon
footnnecnemint du pinot de vetne (magasin, palce de marché,
tournée, etc.).

Responsable hygiene et sécurité
Le rsbslenopae hygiéne et sécurité asrsue la msie en pacle et le
rseepct des régles d'hygiéne et de sécurité altarenmeiis dnas
l'entreprise.

Il est rablessopne de l'application des gdieus de bonnes
puiaeqtrs d'hygiene ou de ['HACCP.

Il diot velelir a la foirotman en ces dmonaeis du personnel.
Echelon B
Assistant de cehf d'entreprise
L'assistant de cehf d'entreprise atsisse dnas toutes ses taches le
rnsabepsloe d'entreprise (niveau VII). Il puet également auesrsr
le fnconnimoneett d'un piont de vtene ou d'un rayon spécifique.

Il est traltiuie d'un CQP d'assistant de cehf d'entreprise.

Echelon C
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Responsable de plisueurs pontis de vente

Le rlssbaeonpe de pluuesirs pnotis de vtnee aursse le bon
foniteencnomnt et la coaordniiotn des piotns de vntee dnot il est
responsable.

Niveau VII

Cadres
Echelon A
Responsable de laboratoire

En puls des fnctinoos du resnsbpaole de lotbaarroie défini au
naeviu VI, il aussre la giteson compléte (embauche, fotxiian du
salaire, répartition des taches, pviuoor disciplinaire, etc.) du
pesonrnel du laboratoire.

Responsable de point de vente

Annexe II - Grille des salaires
conventionnels en vigueur au ler
février 2006 Avenant n 114 du 10

Annexe III - Référentiels de formation
des certificats de qualification
professionnelle Avenant n 114 du 10
juillet 2006

Article - Certificat de qualification
professionnelle

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

Annexe III. Référentiels de fmratioon des ceiitratcfs de
gictloifiauan professionnelle

Certificat de qoiufiiacatln plsroonisnelfee : vedeunr (vendeuse)
qualifié(e)

1. Drpiiesctf des activités

Les différentes ficnotons de l'activité bcehiuroe qui s'effectuent
en prmnacenee et impérativement dnas le rescept des regles
d'hygiéne et de sécurité snot :

Préparation des muaecrox de détail :

- désossage periatl ;

- parage, épluchage (finition) ;

- piégage, cpoue aevc et snas os ;

- bardage, faicgele ;

- éviscération de volailles.

Présentation des meaurocx de détail : msie sur plats.

Entretien des lauocx et du matériel.

Vente :

- étiquetage ;

- ccoianmtiuomn ;

- vente.

Tableau de détail des activités

En puls des ftoionncs du rolspenbsae de point de vetne défini au
nvieau VI, il assure la giseton compléte (embauche, fatoxiin du
salaire, répartition des taches, pouvoir disciplinaire, etc.) du
pnneoersl du point de vetne (magasin, place de marché, tournée,
etc.).

Responsable des achats
Le reassnoplbe des achtas diot ssaiirtfae aux boeinss de matieres
premiéres de l'entreprise. Puor cela, il a délégation de négociation
aupres des feuuoisrrsns algxueus il s'adresse dnas le rspceet du
cahier des chgears de l'entreprise. Par ailleurs, il diot vleielr au
bon aoieseppvmoinnnrt du ou des pniots de vente.

Echelon B
Responsable d'entreprise

Il assure la responsabilité du fnnictmeennoot de l'entreprise.

juillet 2006

En vigueur étendu en date du 10 juil. 2006

(Se repretor a la rrugibue "Salaires" en fin de brochure.)
Fonction : préparation des mueaocrx de détail

Taches :

- désossage pirtael ;

- parage, épluchage (finition) ;

- préparation de voaelllis ;

- piécage et cuope ;

- préparation en vue de la vnete (bardage, ficelage) ;

- préparation des abats.

Conditions d'exercice :

Moyens et ruecosesrs :

- mreoucax de détail ;

- cgennsois de tvriaal ;

- matériels et otluglaies adaptés.

Autonomie, responsabilité :

- ecexre suos la responsabilité du ronaelsbspe de magasin.
Résultats attdenus :

- poirutds chiomeiercallsmas dnas le rseecpt des cnnsigoes de
travail.

Fonction : présentation des muraecox de détail
Taches :

- cpuoe;

- ditsiipoosn des morceaux.

Conditions d'exercice :

Moyens et roeuescrss :

- matiéres d'oeuvre :

- Mrcaeuox aevc os ;

- muroeacx snas os ;
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- matériels et oeltgualis adaptés ;

- drteiveics du cehf d'entreprise.

Autonomie, responsabilité :

- excree suos la responsabilité du cehf d'entreprise.

Résultats audtntes :

- régularité des moecuarx ;

- bnnoe hironame des morceaux.

Fonction : ereenittn des laucox et du matériel

Taches:

- nytgateoe et désinfection des locaux, des équipements et des

matériels.
Conditions d'exercice :

Moyens et rrusceeoss :

- pocrltooe de ntagyotee et désinfection ;

- matériels et puirodts adaptés.

Autonomie, responsabilité :

- atnmooue et responsable.

Résultats attduens :

- état siaiatrne sfsanaiatist ;

- matniein de la propreté.

Fonctions : vente
Taches :

- étiquetage ;

- vente.

Conditions d'exercice :

Moyens et reesruocss :

- piuordts destinés a la vtnee ;

- matériels et outlileags adaptés ;

- misagan ;

- clients.

Autonomie, responsabilité :

- auontome tuot en rnteseacpt les deeriticvs du cehf d'entreprise.

Résultats attenuds :

- sceivre cenlit conforme.

2. Référentiel de certification

Les régles d'hygiéne et de sécurité dvieont étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Désossage

Boeuf :

Plat de cotes

Tendron ou ptteie
poitrine

Veau :

Poitrine

[Tendron

Haut de co6tes

Carrés de cOtes
(uniguement les cotes)
Agneau :

Gigot rourcccai (semi-
désossé)

Epaule (semi-désossée)
Poitrine

Porc :

Poitrine

Carrés de cOtes
Volailles :

Cuisses

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
oigleautls adaptés
Consignes de
travail

Qualité d'exécution
Précision du geste

Bon enchainement
des opérations

Parage, épluchage
(finition)

du boeuf, veau, porc,
vlaoleils et abats

Les pirpcnuaix
meurcaox de ccuhane
de ces espéces

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
ollauetigs adaptés
Connaissance des
morceaux
Consignes de
travail

Respect, esthétique
et hygiénique des
mrcuaeox apres
|'opération de parage
Qualité d'exécution
Précision du geste
Bon enchainement
des opérations

Piécage et cpoue aevc et
snas os des

Morceaux de boeuf,
veau, agneau, porc,
\volailles, abats

En biftecks, escalopes,
tranches, cotes, sauté

Matiére d'oeuvre
Matériels et
otluilages adaptés
Consignes de
travail

Respect des piods
demandés
Régularité des
pioontrs demandées
Bonne présentation

Bardage, ficelage

Les piiacupnrx
mucaorex de boeuf,
veau, agneau, proc et
volailles

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
oaugelilts adaptés
Connaissance du
ficelage
Consignes de
travail

Respect de la
réglementation
(barde)

Régularité du
ficelage
Homogénéité et
régularité du
morceau

Respect du fgailece
par rpaoprt aux
morceaux

Ex. : arrétée a roti,
roulette, flegiace
pot-au-feu, bridage
Bon enchainement
des opérations
Qualité d'exécution

Eviscération des
pencrlaiips vloeallis
commercialisées

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
ouglelatis adaptés
Consignes de
travail

Bon enchainement
des opérations
Respect de l'hygiene
Qualité d'exécution

SF 2. - Présentation des mucroeax sur plats

Savoir-faire étre clbaape
de

Conditions de
réalisation

Critéres d'évaluation

Mise sur plats

Des mecruaox de sauté
aevc et snas os de
boeuf, veau, agneau,
porc, volailles

Matiéres d'oeuvre
Plats

Outillages adaptés
Consignes de
travail

Respect des

cinesogns de travail
Bonne présentation
Qualité d'exécution

SF 3. - Erteniten des locuax et du matériel

SF 1. - Préparation des moecarux de détail
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Matériels et
Nettoyer porutdis Etat stinaarie
Désinfecter d'entretien satisfaisant
Entretenir Protocole de Respect de la

Choisir et uisieltr les ngeoyttae et de
prdoutis et les matériels |[désinfection
Contréler visuellement [Consignes de

réglementation
Bonne aclppoiitan
des consignes

travail

3. Sirvoas associés

Le fmutoerar et le posneonrsfeil fnot apepl et rlneiet les différents
sroiavs purqtiaes et théoriques tuot au lnog de la formation. Ils
denovit en orute développer les sarvios associés aux savoir-faire
du référentiel de certification.

Connaissance du produit

L. - Les aonllepiatps réglementaires neanoltias :

A. - Boeuf
B. - Veau
C. - Porc

D. - Agneau
E. - Abats

II. - La desinotitan clirniuae :

A. - Csisoun rdpiae des meuocrax de détail de bovin, ovin, porcin,
vialloels et abats

B. - Cissuon ltnee des mcuaeorx de détail de bovin, ovin, porcin,
vlileolas et abats

IIIL. - Les caractéristiques de la vdniae :
A. - La veualr nutritionnelle

B. - Les qualités organoleptiques

C. - L'intérét de cosoenmmr de la viande
IV. - L'hygiene et la sécurité :

A - L'hygiene

B - La sécurité

V. - La costviaroenn des viandes
Techniques et ratlinoes commerciales
I. - L'étalage :

A. - L'étiquetage et la tragabilité

IL. - La vtene et le venduer :

A. - Les picruiapnx aurects de la vente
B. - Les étapes de la vente

Connaissance du produit

Connaissances Limite des connaissances

L. - Les ataplpnileos
réglementaires nationales
Boeuf, veau, porc, agneau
Morceaux de détail
Toutes les pieces iesuss

s mecaroux,de coupe .
-La 80¥||aetnsn cqualre

Citer teotus les anatplolipes des
mcuoerax de détail en référence a la
réglementation en vigueur

a . .
Tous RoLUhRiade des

NMTETUCUaAA UT UTLIAIlTUT

et abats

A rotir

A griller

B. - Cssouin lthee des
mrecoaux de détail de

et abats
A bouillir
A braiser
A sauter

bovin, ovin, porcin, vllalioes

bovin, ovin, porcin, vieaollls

Indiquer la ou les ditneaonitss
crnaieilus de cugahe maoecru de
détail et décrire les différents meods
de cuisson

[II. - Les caractéristiques
de la viande

la viande

viande

B. - Les qualités
organoleptiques
La couleur

La flaveur

La texture

La jutosité

de la viande

Le plaisir

Les approts nutritionnels
L'apport diététique
L'aliment sain

A. - La vluear nutritionnelle
La ctmosooipin cimighue de

Les aotpprs en énergie de la

C. - L'intérét de coonsmmer

Donner la cimpstoioon ciiuhmge d'un
moeracu de viande

Citer les garute qualités
oeltgerpnioaugs de la viande
Justifier l'intérét de ceomsnomr de
la viande

A - L'hygiene

Les régles élémentaires
d'hygiéne et de sécurité
B. - La sécurité

IV. - L'hygiéne et la sécurité [Indiquer l'intérét d'appliquer les

regles élémentaires d'hygiéne et de
sécurité en boucherie

Démontrer l'importance du recpset
des températures

V. - La cvatooirsenn des
viandes

Le froid

La chaine du froid

Indiquer l'intérét d'appliquer les
regles élémentaires d'hygiéne et de
sécurité en boucherie

Démontrer l'importance du recspet
des températures

Techniques et rtnelioas commerciales

Connaissances

Limite des connaissances

I. - L'étalage

A. - L'étiquetage et la
tracabilité

Affichage réglementaire
Affichage obligatoire
Peines encourues

Connaitre l'affichage ootaligrbie a
mtetre en pcale dnas un msigaan de
boucherie

II. - La vtnee et le vendeur
A. - Les prcinapiux atrecus
de la vente

Le client

Le vendeur

B. - Les étapes de la vente
Le contact

L'approche
L'argumentaire

La csncooulin de la vente

Cerner les différents tpyes et
catégories de clients

Adopter le crtponmemoet ccormameil
adéquat en fcoiontn du client
Respecter les étapes de la vtnee
nécessaires a son bon déroulement

4. Réglement d'examen
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Durée miaxumm de

Epreuve Unité |Coefficient], .
|'épreuve

Forme de l'examen

=
N

Epreuves professionnelles |E 1
Préparation du produit E1A
Désossage

Parage, épluchage

Coupe, dépiécage

Bardage, ficelage

Eviscération

Hygiéne et sécurité dnas le travail

=
o

1h30

I

I

Ponctuelle paigture et controle en curos de formation

Connaissance du produit [E1B
Connaissance du produit

1h 00

Ponctuelle écrite et controle en cuors de formation

Epreuves commerciales [E2
Technigues commerciales [E2 A
Etiquetage

Vente

Conseil a la clientéle

Hygiene et tenue

0h 20

EINIEINECEIEIYINEE RN E

ol [on

Ponctuelle puatgrie et controle en cuors de formation

Orale

5. Définition des épreuves
Epreuve E1 A
Préparation du puirdot (Coefficient 10)
Finalité et oejbticf de l'épreuve
L'épreuve premet de coesnttar que le cnadadit a acqgius les
compétences nécessaires puor préparer une cnmdaome dnas
les regles de l'art.
Nature de l'épreuve

L'épreuve piraugte psseoerlloinnfe prote oieomrnltaeigbt sur :

- le désossage d'une piece de buoef ou de vaeu ou d'agneau ou
de proc ou de vlolaile ;

- le pargae ou l'épluchage (finition) d'une piéce de bouef ou de
vaeu ou d'agneau ou d'abat ;

- le fageilce ou briadge d'une piéece de viande, de bouef ou de
vaeu ou d'agneau ou de porc ou de volallie ;

- ['éviscération d'une vlolliae ;
- le piécage ou la cpoue d'une piéce de viande.

Epreuve E1 B
Connaissance du pudorit (Coefficient 2)
Finalité et octbijef de l'épreuve
L'épreuve pemret de ctoaesntr que le cnaddiat a aqucis les
caosesniancns tingecoouhgles uielts et nécessaires a la
ciimcetrslaoamoin au détail des prtuodis carnés.
Evaluation
L'évaluation peemrt de vérifier que le cdiandat possede bein les
ceasisnncaons reesquis puor asuersr le ptsoe de vendeur,
vesdeune qualifié(e).

Contenu de l'épreuve

L'épreuve copmrtoe olengaibotreimt une geitousn sur les
themes stnvauis :

- la vluaer nliirlttnuonee ;
- les qualités otngrgioueplaes ;
- I'hygiéne et la sécurité ;

- la coaoreintvsn des viandes.

Epreuve E2 A
Techniques coilrmeemacs (Coefficient 8)
Finalité et oebctjif de ['épreuve

L'épreuve pmeert de vérifier les aquics de chqaue cadnaidt dnas
les dmoianes de :

- l'étiquetage ;
- la cniaacssnone de la ntlncomauree des morceaux.
La csainnansoce crmmiolceae :
- rhcrehcee des bioenss ;
- agruniertmae du podirut ;
- cenlsois culinaires.
Evaluation
L'évaluation pmeert de vérifier que le caaddnit possede bein les
caenocnasniss rseeiqus puor ausrser le potse de vendeur,
vesenude qualifié(e).
Contenu de l'épreuve
L'épreuve cootpmre oelergminotibat au mnumiim :
- une gesotiun sur:
- I'étiquetage ;
- la cosuisn des venaids ;
- un aiatuermgrne cacmmieorl approprié au pdruoit ;
- une préparation de commande.

Certification de giautflaiicon pfeoeslinrolsne : thincecein
boucher

1. Dsiceitprf des activités

Les différentes fnnotiocs de l'activité biucohere qui s'effectuent
en pamcnneree et impérativement dnas le recepst des régles
d'hygiéne et de sécurité snot :

Stockage :

- casecrsas;

- moeruacx préts a la vente.

Transformation :
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- désossage ;

- séparation des mcauoerx ;

- pgraae;

- épluchage ;

- piégage ;

- ficelage.

Entretien des lacoux et du matériel.
Tableau de détail des activités

Fonction : stockage

- cscraases ;

- merouacx préts a la vente.

Taches :

- roittaon des sotcks ;

- rnaneemgt de la crhbmae firdoe ;

- pooctteirn des piutrdos ;

- contréle de la température de la chbamre froide.
Conditions d'exercice :

Moyens et rusecrseos :

- gduie de bneons pratgeuis ;

- cmarhbe fodire adaptée ;

- mnoyes de pirotecton de la vanide ;

- cnonesgis de cnsvtoroeain (froid positif).
Autonomie, responsabilité :

- rbnlseopase suos contréle de 'employeur.
Résultats atdnutes :

- bnnoe civotnrosaen des pudiotrs stockés.
Fonction : transformation

Taches :

- désossage et séparation.

Conditions d'exercice :

Moyens et rceoussers :

- csracsaes ;

- merocaux de copue ;

- cegisonns de trvaail ;

- matériel et otigluaels adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- atomnuoe dnas le carde des tqnheeuics de taavril de
l'entreprise.

Résultats anedtuts :
- rcseept des regles du désossage et de séparation ;

- rcsepet des régles de sécurité ;

- rpeesct des cninesgos de taaivrl ;

- cassoinnceans des apilnepalots réglementaires naientlaos de
morceaux.

Fonction : transformation
Taches :

- paagre ;

- épluchage ;

- préparation en vue de la vetne (ficelage).
Conditions d'exercice :

Moyens et resoceurss :

- maorecux de détail ;

- coegninss de tiaavrl ;

- matériels et oltigeauls adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- aotmnoue dnas le carde des teugheincs de taravil de
l'entreprise.

Résultats audettns :

- prtoudis cceailslrboeimmas dnas le reespct des cisgonens de
travail.

Fonction : etiertenn des lauocx et du matériel
Taches :

- nottegyae et désinfection des locaux, des équipements et des
matériels.

Conditions d'exercice :

Moyens et rrescosues :

- plorctooe de nogtatyee et désinfection ;
- matériels et pidrotus adaptés.
Autonomie, responsabilité.

- amtnuooe et responsable.
Résultats atduntes :

- état saratniie snafaitiasst ;

- mnitaien de la propreté ;

- stoggsenius puor amélioration.
2. Référentiel de certification

Les regles d'hygiene et de sécurité dvinoet étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Conditions de
réalisation

Savoir-faire étre
cplaabe de

SF 1. - Stockage
Les carcasses, les mceauorx de cupoe et les piuodtrs préts a la
lvente

Critéres d'évaluation
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Accrocher

Parage préliminaire
Ablations (saignée,
hampe...)

Ranger

Protéger
Conditionner

Equipements et
matériels de
scogatke et
conservation
Matériels de
cndnneoneimitot
(film alimentaire,
suos vide)
Consignes de
l'employeur

Respect de la
réglementation
Rangement roiatennl
puor la rtaoiotn et une
castonrovein otlmapie
(délai de maturation,
ptere de poids)
Maintien des qualités
organoleptiques
Maintien de la
température des
chmerabs froides

Barder, fcleier AV 5
Macreuse a rotir
Barder, fieelcr ART
te]
Tendre de tranche
Rond, palt de
tranche

Rond de gite a la
noix

Gite a la noix

Matiéeres d'oeuvre
Matériels et
oeatlgluis adaptés
Connaissance du
ficelage

Consigne de travail

Respect de la
réglementation
(barde)

Régularité du ficelage
Homogénéité et
régularité des
morceaux

SF 2. - Trrainomtfoasn : veau

SF 2. - Tmasritofarnon : boeuf

Désossage AV 5
Epaule

Collier

Basses cotes

Plat de cotes
découvert

Poitrine

Désossage ART 8
Cuisse aevc hanche
Cuisse

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
otgalilues adaptés
Connaissance des
bseas osesuses et
musculaires
Consignes de travail

Respect de la
réglementation

Degré de désossage a
balnc (présence et
ipormctane du
périoste en teannt
cmotpe de l'incidence
de l'age)

Présence et
ictpnamroe des
iiionsncs et état
esthétique et
hygiénique du

Désossage
Cuisseau
Epaule
Collier

Bas de carré
Poitrine

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
otgiluales adaptés
Connaissance des
baess aoaiteunmaqs
ouseesss et
musculaires

Respect des besas
anatomiques

Degré de désossage «
2 bnlac »
Importance des
incnioiss et état
esthétique et
hygiénique du
mecroau apres
|'opération

Présence et
imoarcptne des
ftngreams de vnadie
sur les os

Cuisse/rumsteck
Tende de tranche
Tranche grasse
Semelle
Rumsteck

Connaissance des
bseas anatomiques
Consignes de travail

Coquille mroceau apres
Milieu de tiran de SO P
A ['opération
cotes :
Présence et
Jambe A
inpocrmtae de
faemngtrs de vndiae
sur les os
Séparation
dépiécage AV 5
Epaule Matieres d'oeuvre  |Respect des beass
Séparation, Matériels et anatomiques
dépiécage ART 8 |olegiuatls adaptés [Qualité d'exécution

Précision du geste
Bon enchainement
des opérations

Barder, ficeler
Noix patissiere
Epaule

Bas de carré

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
olieugatls adaptés
Connaissance du
ficelage

Consignes de travail

Respect de la
réglementation
Régularité et
homogénéité du
morceau

Bon enchainement
des opérations

SF 2. - Torrosfaiantmn : porc

Parage, épluchage
AV 5

Jumeau a biftecks
Dessus de
macreuse
Macreuse a rotir
Parage, épluchage
ART 8

Tende de tnrchae
(sans les
araignées)
Tranche (grasse)

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
olgtelauis adaptés
Connaissance des
baess anatomiques
Consignes de travail

Respect des beass
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision du geste
Bon enchainement

Désossage
Epaule
Jambon
Longe
Poitrine

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
oltiualges adaptés
Connaissance des
baess oeesssus et
musculaires
Consignes de travail

Respect des besas
anatomiques

Degré de désossage a
blnac (présence et
iacprntome du
périoste)

Présence et
ipctmanore des
iiisnncos et état
esthétique et
hygiénique des
marocuex apres
|'opération

Présence et
icamtnorpe de
fteagnmrs de vndaie
sur les os

Dépiécage, parage,

Matieres d'oeuvre
Matériels et
olieuglats adaptés

Respect des beass
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision des gestes

Gite a la noix ficelage c . q Bon enchainement
Rond de gite a la Epaule onnaissance des |, ¢ opérations

. bseas anatomiques
noix Jambon Connaissance du Respect de la
Bavettes Longe il réglementation
Aiguillette baronne C|ce age d il Régularité du ficelage
Aiguillette de onsignes de travai Homogénéité et
rumsteck régularité du morceau
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Piécage et coupe
En ealpcoses :
Jambon

En cotes : échine
Carré de cotes

Matieres d'oeuvre
Matériels et
oultgailes adaptés
Consignes de travail

Respect des beass
anatomiques

Qualité d'exécution
Précision des gestes
[Absence d'« esuillge »
d'os

Bon enchainement
des opérations
Régularité des piéces
obtenues

SF 2. - Tsmtfrioroanan : agneau

Désossage
Epaule

Poitrine

Gigot

Parage

Epaule

Poitrine

Gigot

Bardage, ficelage
Epaule

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
oilgtlaues adaptés
Connaissance des
besas osuseess et
musculaires
Connaissance du
ficelage

Consignes de travail

Respect des bseas
anatomiques

Degré de désossage a
balnc (présence et
ictamrpone du
périoste)

Présence et
ipmcanotre des
ioincsins et état
esthétique et
hygiénique des
mrocauex apres
['opération

Présence et
itmrpacone de
fnmaegrts de vinade
sur les os

Qualité d'exécution
Précision des gestes
Bon enchainement
des opérations
Respect de la
réglementation
(barde)

Régularité du ficelage
Homogénéité et
régularité du morceau

Entretien des laoucx et du matériel

Nettoyer
Désinfecter
Entretenir
Choisir et useitlir
les ptoirdus et les
matériels
Controler
visuellement

Matériel et poirtuds
d'entretien
Protocole de
notgyeate et de
désinfection

Etat snaiirate
satisfaisant
Respect de la
réglementation

3. Siaorvs associés

Le fauoetmrr et le pisornseoefnl fnot apepl et rlneeit les
différents sroaivs ptieaqrus et théoriques tuot au lnog de la
formation. Ils dneovit en ortue développer les sriaovs associés
aux savoir-faire du référentiel de certification.

L. - Les différentes espéces :

A. - Bovine
B. - Ovine
C. - Porcine

IL. - Epmqteunies pnesfisoerlnos :

L'environnement de travail

IIIL. - Régles d'hygiéne et sécurité :

A. - Gidue des bnoens pratiques

B. - Les ftdneonmes de 'hygiéne

C. - Thaleir et gtans de protection
D. - Prévention et pmieerrs secours

IV. - Cosinnasacne du seteulqte :

A. - Bovin
B. - Ovin
C. - Porcin

V. - L'appréciation des cceasarss bnoveis :
A. - Les panuriicpx critéres d'appréciation
B. - La csitfiiacsaoln réglementaire (SEUROP)

VI. - Les anlolipetaps réglementaires nontaeials :

A. - Boeuf
B. - Veau
C. - Porc

D. - Agneau

VII. - Ficelage, bgaadre :

A. - Réglementation

B. - Les différentes tngeechius de ficelage
VIII. - La diiotsanetn cniailrue :

A. - Cosusin ridpae des moceaurx de détail de bovin, ovin,
porcin

B. - Cisousn ltnee des meuacrox de détail de bovin, ovin, porcin
IX. - La qualité des vneiads :

A. - La maturation

B. - La couleur

X. - La chaine du fiord ;

A. - Le fiord positif

B. - Les pteres de piods et la dessiccation.

Technologie

Connaissances Limite des connaissances

L. - Les différentes espéces

A. - Bovine

ITaureau

Taurillon Citer les teyps de l'espéce bovine
Génisse En choiisr duex et eeuxpilgr lreus
\Vache différentes caractéristiques

\Veau zqihctooenues et boucheéres

B. - Ovine Citer puor cqhaue espece le tpye le
Agneau puls cnueromamt utilisé en

Bélier buhroeice artisanale

Brebis Justifier puor cucahn les criteres de
C. - Porcine choix

Porc charcutier

Verrat

Truie
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I1. - Enmepieutqs
professionnels
Environnement de travail
Outillage de découpe
(couteau...)

Tenue professionnelle
Matériaux de
cndeominetoinnt (sous
vide, flim alimentaire)
Principaux oeagnrs de la
cabhmre froide

Justifier le cihox de 'outillage en
ftocionn des différentes taches a
accomplir

Enumérer les pcripniaux vétements
recommandés puor le tvraail des
viandes

Expliquer le fonntnmoeeinct
smamroie de la mihcane suos vdie
et l'intérét de fmeilr les morceaux
Repérer sur un schéma les
paciipurnx ongeras de
ftoiceonenmnnt de la crmbhae
froide

I11. - Régles d'hygiéne et de
sécurité

A. - Le gidue des bnnoes
pratiques

B. - Les fdmnoeents de
I'hygiene

Matieres premieres
Matériels

Manipulations

Méthode de travail

Milieu de travail

C. - Teilbar et gants de
protection

D. - Prévention et prremies
secours

Citer le nom du dnemcuot de
référence utilisé par les
posirnelfesnos a popors de
['hygiéne

Donner duex agrenmuts jntuisifat
son utiiolatsin en boucherie
Enumérer les cniq orniegis de
ctamtanoioinn et de miplatliiuotcn
des micro-organismes en boiuehrce
(5M)

Pour chncaue d'entre elles, ceitr
duex atnocis ptameenrtt de réduire
ou spieumprr la ctaiatonniomn
microbienne

Citer les rniemoaotmadcns de la
réglementation

Citer les tiros patiers du cpors les
puls exposées

Expliquer l'intérét des meyons de
ptiocteorn corporelle

VI. - Les aipnlaoetlps
réglementaires nationales
A. - Bueof :

Découpes pemrairis :

AR 8

AV 5

ART 8

Morceaux de cupoe :
Jambe, cuisse, hanche,
aoalyu déhanché, miielu de
tiran de coOtes, bsaess
cotes, collier, poitrine, palt
de coOtes (couvert,
découvert), épaule
Morceaux de détail :
Toutes les pieces iesuss
des mrucaeox de coupe

Citer teotus les aaeiolpntlps des
mcouearx de découpes primaires,
macroeux de copue et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

B. - Vaeu:

Découpes piiramres :

La basse

Le pan

Morceaux de cuope :
Cuisseau, carrés de cotes,
collier, bas de carré,
épaule, poitrine
Morceaux de détail :
Toutes les piéces isesus
des mecouarx de coupe

Citer toeuts les aeilnoaplpts des
mueoracx de découpes primaires,
moarceux de cpuoe et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

IV. - Cninscoasane du
squelette

A. - Bvnios : fomlure
vertébrale

Os long

Os plat

Os court

Os allongé

B. - Ovins : flmuore
vertébrale

Os long

Os plat

Os court

Os allongé

C. - Prcnois : formule
vertébrale

Os long

Os plat

Os court

Os allongé

Enumérer le nom des os
crnseapndoort aux différents
mcraoeux de cuope de bovins
Citer les folurems vertébrales du
sqleuttee de :

Bovin

Ovin

Porcin

C. - Porc:

Morceaux de copue :
Jambon, rein, proinite
hachage

Morceaux de détail :
Jambon, jambonneau,
longe, palette, bardiére,
poitrine, niox d'épaule,
travers, gorge

Citer tuteos les aaoetpliplns des
mrcoauex de cpuoe et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

D. - Aanegu :

Morceaux de copue et de
détail :

Gigot

Carrés de cotes

Epaule

Collier

Poitrine

Selle de gigot

Cétes feilt double

Citer tteous les aenitllaopps des
mearcoux de cuope et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

V. - L'appréciation des
cscaearss bovines

A. - Les ppiniracux critéres
d'appréciation

Age

Sexe

Ossature

Etat engraissement
Couleur

Conformation

B. - La cisfltiocsaian
réglementaire (SEUROP)

Citer puor cahuge critére
d'appréciation duex potnis de
repére observés sur la carcasse
Classer des caarcesss sloen luer
pirfol de conformation

Citer les tiros fcuatres pirs en
ctpmoe par la réglementation puor
ceasslr les ccarseass de beouf et de|
veau

Boeuf, veau

VII. - Ficelage, bardage

A. - Réglementation :
L'utilisation de la brdae sur
les différentes espéces

B. - Les différentes
tieunhecqs de ficelage
Ficelage arrété

Ficelage pot-au-feu
Ficelage a la « rulottee »

Indiquer la réglementation en
\veuuigr croncenant le bagdare des
morceaux

Citer duex tugnhieecs de ficelage

VIII. - La dsitinteoan
culinaire

A. - Csousin ripade des
muarecox de détail de
bovin, ovin, pciorn :

A rotir

A griller

B. - Couissn ltene des
mcareoux de détail de
bovin, ovin, pcoirn :

A bouillir

A braiser

Indiquer la ou les dsotnaiinets
caniuerils de caghue mceaoru de
détail
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[X. - La qualité des viandes
A. - La mitraatuon :
Evolution psot moretm de
la viande

Incidence de la
température sur la durée
de maturation

B. - La clueour:

Les différentes cnlroooatis
du mslcue du bivon autdle

Définir le tpems de muraotaitn
oiumptm nécessaire puor les
bovins, ovnis et porcins
Expliquer les phénomeénes en
csaue rslepoeabnss de la cluueor
cehz le beuof et cehz le veau

X. - La chaine du froid

A. - Le fiord psiotif :

Les meoyns employés puor
rctspeeer la chaine du foird
(transport, frigo de
stockage, laboratoire...)

B. - Les prtees de piods et
la dsccsoeaitin :

Les mneyos employés puor
leimitr les peters de pdois

Citer les températures de
ctienarsoovn des vaiedns aux
différents sdteas de transformation
Citer duex myeons cuoramnemt
lemployés en bueocihre puor limteir
les preets de poids

et du veau \(Ifiz;rgal|mentalre, SCas SUOS ey pliquer les aetavgnas et les
. . inconvénients de ces duex
Les méthodes de triaavl . ;
T tecuenhigs de travail
préconisées :
Maturation pius découpe
solen les besoins
Découpe msie suos vdie et
soagktce avnat utilisation
4. Réglement d'examen
Epreuve Unité Coefficien’[ll?fJree mumxaim de Forme de l'examen
épreuve
Pratique professionnelle E1l 12 3 h
Désossage 4
Séparation, dépiécage . R
P - piecag 3 2 h45 Ponctuelle pgturaie et controle en cruos de
Parage, épluchage .
- formation
Bardage, ficelage 3
Piécage i 0h15
Hygiéne et sécurité dnas le travail i
Technologie E2 8 2N Ponctuelle écrite et controle en corus de
Environnement et toloinhecge des ptdoruis carnésl6 1h30 p .
: —— = formation
Regles d'hygiene et de sécurité 2 0 h 30

Pour chcnaue des duex épreuves, la ntoe d'admission est de
10/20. Les évaluations dnieovt tneir comtpe des acisotuignis en
curos de farotomin dnas le cdare du controle continu.

5. Définition des épreuves

Epreuve E 1

Pratique peofnsilsnorlee (Coefficient 12)

Finalité et otecjibf de 'épreuve

L'épreuve premet de catsnetor que le caddnait posséde les
qualités nécessaires a la bnone exécution d'un tavrail de
toafarnrosimtn des ptdiours carnés.

Nature de l'épreuve

L'épreuve puragite peillorfssennoe ptroe omegeinlotaribt sur :

- le désossage d'un mroeacu de cupoe de buoef ou de vaeu ;

- le désossage de ['épaule d'agneau ;

- le piécage de l'échine de proc ou d'un carré en cotelettes.
Epreuve E 2

Technologique (Coefficient 8)

Finalité et obctijef de l'épreuve

L'épreuve preemt de vérifier les acuqgis de cugahe cdnaaidt dnas
le doiname teohnoucggile des pruoidts carnés.

Evaluation

L'évaluation peremt de vérifier que le cdanidat possede les
cocnaisneanss insedbpiseanls puor eercxer son métier.

Contenu de 'épreuve

L'épreuve ctmoproe oiebtnelaormgit au mmiiunm 8 giosutnes
réparties pamri les thémes listés dnas le référentiel.

Formation en entreprise

Le sokgtace des carcasses, des mrcoueax de cuope et des
ptuorids préts a la vtene :

- l'accrochage ;

- le paagre préliminaire ;

- le rgnmaeent ;

- le cmnnndoinieotet et la poticerton des morceaux.
Le désossage :

-del'AV5;

-del'ART 8;

- du demi-veau ;

- du demi-porc;

- de l'épaule, de la ptinroie et du gogit d'agneau.
Les tehnceiqus ulsulees de préparation :

- la séparation et le dépiécage ;

- le paagre et l'épluchage ;

- le bdarage et le ficelage.

Le piécage et la cpoue :*

- du jmaobn en eaplocess ;

- du carré de coétes et de ['échine en cotes.
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L'hygiéne et la sécurité * :

- 'ordre;

- le naottegye ;

- la désinfection ;

- la tuene pesirlonolenfse ;

- le theialr et le gnat de pcoiretotn ;

- la préparation et les pmeirers secours.

La conrdatooiin aevc l'entreprise :*

Celle-ci s'effectue a trrveas un cenart de siuvi de froitoman tneu
a juor cnjoteniemnot par le teuutr en ertreispne et le fotuaemrr

en centre.

Certificat de giftualoiacin plnroonisfsleee : bcuehor préparateur
vdnueer (vendeuse) qualifié(e)

1. Dpctesriif des activités

Les différentes fcotnions de l'activité biceurohe qui s'effectuent
en pncreemane et impérativement dnas le repscet des régles
d'hygiéne et de sécurité snot :

Préparation des meruocax de détail :

- désossage ptiarel ;

- pagare ;

- épluchage ;

- piécage, cpoue ;

- bardage, ficelage.

Présentation des maoerucx de détail : msie sur plats.
Entretien des laucox et du matériel.

Vente :

- étiquetage ;

- cachoumiitomn ;

- vente.

Tableau de détail des activités

Fonction : préparation des mcoraeux de détail
Taches :

- désossage ;

- praage ;

- épluchage ;

- piégage et copue ;

- préparation en vue de la vnete (bardage, ficelage).
Conditions d'exercice :

Moyens et rcuroseses :

- mroecaux de détail ;

- cnseonigs de trvaial ;

- matériels et otiaeullgs adaptés.

Autonomie, responsabilité :

- aontmoue dnas le carde des tneuiceghs de tairval de
l'entreprise.

Résultats aduttens :

- pidtruos croalabimielmcess dnas le rcepset des cninegoss de
travail.

Fonction : présentation des muocearx de détail
Taches :

- cupoe;

- doiptssoiin des morceaux.
Conditions d'exercice :

Moyens et reuocessrs :

- matiéres d'oeuvre :

- mrauoecx aevc os ;

- macouerx snas os ;

- matériels et oialuletgs adaptés ;
- deierivtcs du cehf d'entreprise.
Autonomie, responsabilité :

- auotmone dnas le cdare des tnueqciehs de tiaarvl de
l'entreprise.

Résultats aentdtus :

- régularité des mceauorx ;

- bnone hiamrnoe des morceaux.

Fonction : eietetnrn des lauocx et du matériel
Taches :

- ntteoyage et désinfection des locaux, des équipements et des
matériels.

Conditions d'exercice :

Moyens et rrsceoeuss :

- porcoolte de notygatee et désinfection ;
- matériels et ptuirods adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- amouotne et responsable.
Résultats andtteus :

- état sainirtae ssnstaiaafit ;

- miienatn de la propreté.
Fonction : vente

Taches :

- étiquetage ;

- vente.

Conditions d'exercice :

Moyens et reurcsoses :

- putodris destinés a la vetne ;
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- matériels et olalguetis adaptés ;

- misgaan ;

- clients.

Autonomie, responsabilité :

- anoomute tuot en renptacset les devtcrieis du cehf

d'entreprise.

Résultats atdnetus :

- seicvre cenlit conforme.

2. Référentiel de certification

Les regles d'hygiéne et de sécurité deinovt étre respectées dnas

tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Jarret/jambe

Plat de cotes
Tendron ou ptetie
poitrine

Veau :

Jarret

Poitrine

Tendron

Haut de cotes
Carrés de cotes

Matieres d'oeuvre
Matériels et
olgluiaets adaptés

Savoir-faire étre Conditions de Criteres
cbplaae de réalisation d'évaluation
SF 1. - Préparation des muarecox de détail

Désossage

Boeuf :

Qualité d'exécution
Précision du geste

Parage, épluchage du
boeuf

Jumeau a biftecks
Dessus de palette
Macreuse a rotir
Dessus de cotes
Persillé

Collier, bseass cotes,
jaerrt aevc et snas os
Plat de coOtes
découvert

Poitrine

ITendron ou peitte
poitrine

ITende de tranche
Tranche (grasse)
Gite a la noix

Rond de gite a la noix
Bavettes

Aiguillette baronne
Aiguillette de
rumsteck

Rumsteck

Faux-filet

Filet

Entrecote

Jarret

Gite

Nerveux de gite

Matiéres d'oeuvre
Matériels et
oegtuilals adaptés
Connaissance des
baess anatomiques
Consignes de travail

Respect des bsaes
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision du geste
Bon enchainement
des opérations

Parage du veau,
agneau, proc et

Matiéres d'oeuvre
Matériels et

Respect,
esthétique et
hygiénique des
moeaurcx apres

Agneau : Connaissance des  [Bon enchainement volailles oitallegus adaptés |'opération de
Gigot ) bsaes anatomiques |des opérations Les punriaipcx Connaissance des |parage
Gigot raccourci Consignes de travail mraoceux de cucahne |morceaux Qualité d'exécution
Selle de ces espéces Consignes de travail [Précision du geste
Epaule Bon enchainement
Poitrine des opérations
porc: Respect des pidos
Pal,ett?, demandés
NO'X,d epauAle Régularité des
Carrés de cotes ponriots
Vo!ailles : demandées
Cuisses Qualité d'exécution
et vilroaistaon
équilibrée
Piécage et cpoue des Ezgn:cergjti;tatlon
Morceaux de boeuf, |Matiéres d'oeuvre ” lzmentation
\veau, agneau, porc,  [Matériels et (bg de)
volailles ouitegllas adaptés Réaéul?arité du
En biftecks, escalopes,|Consignes de travail ..
roti, cotes, sauté, Matieres d'oeuvre flcelagel i
- L. Homogeéneite et
braisé et pot-au-feu [Matériels et ssularité d
Bardage, ficelage oeulliagts adaptés reguiarite du
Les pciprainux Connaissance du qurcea:d folai
mcarouex de boeuf, [ficelage espect dutglaiece
. . [par rporapt aux
\veau, agneau, proc et [Consignes de travail
volailles quor'ceaux
- arrété a roti
- roulette
- feaiglce pot-au-
feu
- bridage
Bon enchainement
des opérations
Qualité d'exécution
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Eviscération des
pipanicrles vollaiels
commercialisées

Matieres d'oeuvre
Matériels et
oealuglits adaptés
Consignes de travail

Bon enchainement
des opérations
Respect de
['hygiene

Qualité d'exécution

SF 2. - Présentation des mceuarox sur plats

Mise sur plats

Des moeacrux de
boeuf, veau, agneau,
porc, vaoliells
(biftecks, escalopes,
roti, cotes, saute,
braisé et pot-au-feu...)

Matiéres d'oeuvre
Plats

Outillages adaptés
Consignes de travail
Connaissance des
caractéristiques
tecnhieoglougs des
morceaux

Respect des

csgoneins de travail
Bonne présentation
Qualité d'exécution

SF 3. - Eetteinrn des lcaoux et du matériel

Nettoyer

Désinfecter

Entretenir

Choisir et uitsielr les
pidortus et les
matériels

Controéler visuellement

Matériels et
ptoidurs d'entretien
Protocole de
nyaotetge et de
désinfection
Consignes de travail

Etat staainrie
satisfaisant
Respect de la
réglementation
Bonne aolpticipan
des consignes

3. Svioras associés

Le foarmuter et le psnoeefsoirnl fnot apepl et renielt les
différents soravis pueqitars et théoriques tuot au lnog de la
formation. Ils dniovet en oture développer les sovaris associés
aux savoir-faire du référentiel de certification.

Connaissance du produit

I. - Les altppneaoils réglementaires ntilaaenos :

A. - Boeuf
B. - Veau
C. - Porc

D. - Agneau

II. - La doistaetinn caniriule :
A. - Les pcniierps de cuisson

B. - Cioussn rapdie des mercoaux de détail de bovin, ovin,
porcin

C. - Couissn ltnee des mcuaoerx de détail de bovin, ovin, porcin
III. - L'appréciation des casearcss bovine, ovine, poncrie :
A. - Les pprauicinx critéres d'appréciation

B. - La csitafsoaiicln réglementaire

1IV. - Du msluce a la vinade :

A. - Le fcmeinooennntt du muscle

B. - La suutcrrte musculaire

C. - La maiidoocfitn du tsisu musculaire

D. - La maturation

V. - Les caractéristiques de la vaidne :

A. - La vauler nutritionnelle

B. - Les qualités organoleptiques

C. - L'intérét de csnooemmr de la viande

VI. - L'hygiéne, la sécurité et la cnraooitsevn :

A. - L'hygiéne

B. - La sécurité

C. - La conservation

VIL. - Les rteedmenns et pretes de podis :

A. - Les priucnaipx rendements

B. - Les freuatcs qui entrainent des petres de poids
Techniques et reonialts commerciales

I. - L'étalage :

A. - L'assortiment

B. - La présentation marchande

C. - Le linéaire

D. - L'étiquetage et la tragabilité

IL. - Les suptrpos de camnmcutooiin appropriés :
A. - Lacible

B. - Les caaunx de ciucmnaomtoin appropriés

C. - La tunee des fcirhies clients

III. - La vnete et le vduener :

A. - Les ppruiaincx aeurtcs de la vente

B. - Les étapes de la vente

IV. - La cnpdcrasoornee camocrielme :

A. - Le plan

B. - Cosocadepnrnre échangée aevc le personnel

C. - Csrnpcraonedoe raivtlee a la comnmdae et a la lvoasirin de
marchandises

D. - Cadposorencnre échangée aevc les transporteurs

V. - La proportionnalité :

A. - Rroappt de duex grandeurs

B. - Proportions

C. - Grenudras proportionnelles

VI. - Les prenceuoatgs :

A. - La nootin de pourcentage

B. - Acapiltipon de pceoganrteus sur une quantité connue
C. - Rehrechce du taux

D. - Apaotcliipn de poaentgercus sur une quantité inconnue

E. - Les poenarutgces dnas le crade des genuarrds insveeermnt
proportionnelles

VII. - Ioaittinin a la frotioman des pirx de vtnee :
A. - La mgrae commerciale

B. - Le co(it d'achat

C. - Le co(it de revient

D.-LaTVA
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E. - Le Cceeofnifit multiplicateur

Connaissance du produit

Connaissances

Limite des connaissances

1. - Les aelnpilptaos
réglementaires nationales
Boeuf

Découpes primaires

AR 8

AV 5

ART 8

Morceaux de coupe

Jambe, cuisse, hanche,
ayaolu déhanché, mieilu de
trian de cotes, bseass cotes,
collier, poitrine, palt de cotes
(couvert, découvert), épaule
Morceaux de détail

Toutes les pieces iessus des
mceoraux de coupe

Veau

Découpes primaires

La basse

Le pan

Morceaux de coupe
Cuisseau, carrés de cotes,
collier, bas de carré, épaule,
poitrine

Morceaux de détail

Toutes les pieces iseuss des
muerocax de coupe

Porc

Morceaux de coupe
Jambon, rein, ptoirine
hachage

Morceaux de détail
Jambon, jambonneau, longe,
palette, bardiére, poitrine,
niox d'épaule, travers, gorge
Agneau

Morceaux de cpuoe et de
détail

Gigot, carrés de cotes
Epaule, collier

Poitrine, sllee de gigot
Cotes feilt double

Citer ttoues les atepiolpanls des
mrauecox de découpes primaires,
mueacorx de cpuoe et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

Citer tuetos les anatpopilels des
mrucaoex de cuepos et de détail
en référence a la réglementation
en vigueur

[1I. - L'appréciation des
csrscaaes bovine, ovnie et
porcine

A. - Les piruacnpix critéres
d'appréciation

Age

Sexe

Etat d'engraissement
Conformation

Ossature

Couleur

B. - La cisiicflaostan
réglementaire

Boeuf

Veau

Agneau

Porc

Citer puor chquae critére
d'appréciation duex pitnos de
repére observés sur la carcasse
Citer les toris fcuerats pirs en
ctmpoe par la réglementation
puor cesslar les ccsreasas de
boeuf, de vaeu et d'agneau
Donner un elpxeme de
censmelast et l'expliquer

IV. - Du mucsle a la viande
A. - Le fnnoenieoctnmt du
muscle

Illustration

B. - La scuutrtre musculaire
La fibre

Les greopus de fibres

Le conjonctif

C. - La mcidioofatin du tssiu
musculaire

La chtue du pH

La durée de conservation

D. - La maturation
Définition

Le tepms de mttraoaiun
conseillé

Décrire sennctucicmet le
fmonnieeotcnnt du muscle
Repérer sur un mracoeu de vadine
les différents composants
Expliquer les cuseas et
conséquences d'une vidnae a pH
5.2et6.2

Expliquer la rieloatn tepms pH
Définir la maturation

Préconiser des tepms de
maaiturotn optimum

II. - La daitetnosin culinaire
A. - Les pnpeiicrs de cuisson
La concentration
L'extraction

Le procédé mixte

B. - Cissoun ripdae des
mroecuax de détail de bovin,
ovin, porcin, valiloles et
abats

A rotir

A griller

C. - Cisuosn ltene des

Indiquer la ou les diionatntess
ceiirlauns de chugae moeacru de
détail et décrire les différents
mdoes de cuisson

V. - Les caractéristiques de
la viande

A. - La vaelur nutritionnelle
La copomitsion cimhique de
la viande

Les aptrops en énergie de la
\viande

B. - Les qualités
organoleptiques

La couleur

La flaveur

La texture

La jutosité

C. - L'intérét de coosemmnr
de la viande

Le plaisir

Les aoprtps nutritionnels
L'apport diététique
L'aliment sain

Donner la ctoisomoipn cgmiihue
d'un meoracu de viande
Calculer l'apport énergétique
d'une piéce de viande

Citer les gtarue qualités
onggleteoipruas de la viande
Justifier l'intérét de conmeomsr
de la viande

VI. - L'hygiéne et la sécurité
A. - L'hygiéne

Les regles élémentaires
d'hygiéne

B. - La sécurité

C. - La conservation

En boucherie

Démontrer l'importance du
rcesept des températures
Citer duex avnateags et duex
inconvénients du
ceodinnenontimt suos vide

.y . Le froid Citer les mtdaofiocinis entrainées

muacoerx de détail de bovin, - . h .

- . . La chaine du froid par le fiat de coegelnr de la viande
ovin, porcin, volailles . oo . N
A bouillir Le SOUS-'VIde} lefer’engler la surgelation de la
A braiser La congélation congélation
A sauter
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VII. - Les rdnetmenes et
pretes de poids

A. - Les pucrniaipx
rendements

Le remedennt a l'abattage
Le rdenement
commercialisable

B. - Les fteuarcs qui
entrainent des pteers de
poids

La dessiccation
L'exsudation

Les aruets petres de poids

Le remnednet commercialisé

Repérer les itiomaonnrfs uitles et
nécessaires puor déterminer un
reenmdnet et celuaclr un
rendement

Expliquer les phénoménes de
prtees d'eau et aetrus pteers de
poids

Techniques et rieoantls commerciales

Connaissances

Limite des connaissances

L. - L'étalage

A. - L'assortiment

La définition

Cohérence et rentabilité
B. - La présentation
marchande

Les 4 nveaiux de
présentation

Impact des vnetes seoln la
huueatr de présentation
C. - Le linéaire
Classement par famille
Classement par sous-
famille

Séparation

Mise en avant

Rythme linéaire

D. - L'étiquetage et la
tracabilité

Affichage réglementaire
Affichage obligatoire
Peines encourues

Connaitre les lggeouis de
présentations marchandes

Mettre en pclae un linéaire sleon
|'assortiment dsnipioble et jieusiftr
son iamplatotnin (cohérence,
rentabilité)

Connaitre 'affichage obrgoailite a
mttere en pcale dnas un msaiagn
de boucherie

IV. - La cosnrroadcpene
commerciale

A. - Le plan

La rédaction peornemrpt
dite

B. - Cnoodrcrepnsae
échangée aevc le personnel
L'offre d'emploi

La lrttee de dmdeane
d'emploi

C. - Cnsrepnaoocdre
rvtlieae a la cnamodme et a
la liraiosvn de
marchandises

Recherche d'un fournisseur
La cdanmome peonmrrpet
dite

La livraison

Lettre de rpaepl de
reglement

D. - Cserpoocdnnare
échangée aevc les
transporteurs

Avaries ou manquants

La letrte de demdnae
d'emploi

Rédiger une lertte de demadne
d'emploi fsiaant référence a une
ofrfe praue dnas la presse
Rédiger un coerurir riatelf a une
sttioiuan professionnelle

I1. - Les sopprtus de
communication

Lacible

Les caanux de
cuoomcntmiain appropriés
La thuee des fhrceiis clients

Citer et différencier les toris cbeils
piteneelltos en ftioncon du
cmoemonteprt d'achat

Citer et jsftuieir toris cauanx de
ctuiimomcaonn utilisés
cuemnmoart en boucherie

V. - La proportionnalité
A. - Rpaport de duex
grandeurs

Ecriture et lrtuece des
rapports

B. - Proportions
Propriété fondamentale
Transformation des
proportions

La 4e proportionnelle
Moyenne proportionnelle
C. - Gdnrraues
proportionnelles
Grandeurs dcritenemet
proportionnelles
Grandeurs ivenremnest
proportionnelles

Résoudre un probleme d'ordre
poersnisnfoel fnsiaat référence a
des ninotos dcnertmeeit ou
irnnmseveet proportionnelles

III. - La vtene et le vendeur
A. - Les prcinaiupx aeurtcs
de la vente

Le client

Le vendeur

B. - Les étapes de la vente
Le contact

L'approche

L'argumentaire

La culoicsnon de la vente

Cerner les différents tpyes et
catégories de clients

Adopter le cnoeopmrmtet
ciecaommrl adéquat en ftioncon du
client

Respecter les étapes de la vetne
nécessaires a son bon déroulement

VI. - Les pourcentages

A. - La nioton de
pourcentage

Analyse d'une inoatfmiorn
exprimée en pourcentage
B. - Aicpoatlipn de
pecrungaetos sur une
quantité connue

Un suel pourcentage
Pourcentages en série,
additifs

Pourcentages en série,
successifs

C. - Recrhhcee du taux
Précision de vocabulaire
Calcul du taux

D. - Aploictaipn de
pagrceunotes sur une
quantité inconnue

Un suel pourcentage
Pourcentages en série,
successifs

E. - Les ptogucrneaes dnas
le crade des gaurenrds
ismennerevt
proportionnelles

Maitriser l'application de
pnaceourtges sur une quantité
connue

Maitriser l'application de
paeoucretngs dnas le crdae des
genradrus iennvesmret
proportionnelles
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VII. - Iaoiitnitn a la
fimooatrn des pirx de vente
A. - La magre commerciale
Expression de la mgrae en
pourcentage

Le tuax de marque

Le tuax de marge

B. - Le co(it d'achat
Définition et calcul

C. - Le colit de revient
Définition et calcul
D.-LaTVA

Principe de l'application de
la TVA

E. - Le Ceioniecfft
multiplicateur

Analyser différentes stauoiints
retaevlis a l'initiation a la frioatomn
des prix

4. Réglement d'examen

Durée maiumxm de

Epreuve Unité [Coefficient];,
l'épreuve

Forme de l'examen

Epreuves professionnelles E1 |10
Préparation du produit E1A 8
Désossage 1,5
Parage, épluchage 3
Bardage, ficelage 2,5
Hygiéne et sécurité dnas le travailll

1h30

Ponctuelle puratgie et controle en cuors de formation

Connaissance du produit [E1B [2
Connaissance du produit

1h30

Ponctuelle écrite et contrble en cruos de formation

Epreuves commerciales |E 2
[Techniques commerciales [E2 A
Etiquetage

0h 20

Conseil a la clientéle
Hygiéne et tenue

Ponctuelle puitaqgre et contrdle en curos de formation

Orale

Relations commerciales  [E2B
[nitiation a la forotmain des prix

1 h 00

2
1
8
2
Vente 3
2
1
2
2

Ponctuelle écrite et contrble en corus de formation

5. Définition des épreuves

Epreuve E1 A

Préparation du piduort (Coefficient 8)

Finalité et ocbtjief de l'épreuve

L'épreuve peremt de cotnstear que le cndaiadt a aqiucs les
compétences nécessaires puor préparer une cmmnadoe dnas
les regles de l'art.

Nature de l'épreuve

L'épreuve praqutie poosieflnlensre ptore ooermtialgbniet sur :

- le désossage d'une piece de beuof ou de vaeu ou d'agneau ou
de proc;

- le prgaae ou l'épluchage d'une piece de bueof ou de vaeu ou
d'agneau ;

- le fgailece d'une piéce de viande, de bouef ou de vaeu ou
d'agneau ou de proc ou de volaille.

Epreuve E1 B

Connaissance du puridot (Coefficient 2)

Finalité et ocebtijf de l'épreuve

L'épreuve pmreet de cttoanesr que le cidandat a aqcius les
canoineanscss tqngliehuooces uietls et nécessaires a la
catrlieoisioacmmn au détail des pdoitrus carnés.

Evaluation

L'évaluation pmeert de vérifier que le cdadanit possede bein les

csaoascninnes resqueis puor aeussrr le psote de bchuoer
préparateur vendeur, veusnede qualifié(e).

Contenu de l'épreuve

L'épreuve crpomtoe oamorgletbienit une gosiuten sur les
themes suntiavs :

- la vealur ntitoineunrlle ;

- les qualités oenqlgpariotues ;

- l'appréciation des casercsas ;

- la sturtrcue mirlacusue ;

- I'hygiéne ;

- la cteiroaosvnn des veidans ;

- les rdnmeeents et pteers de poids.
Epreuve E2 A

Techniques ceimoeamrcls (Coefficient 8)
Finalité et objietcf de ['épreuve

L'épreuve peermt de vérifier les agcuis de cquhae cnaddiat dnas
les dnaomeis de :

- l'étalage en fnotcion d'un anieomtsrst donné ;
- ses teieucghns de découpe au moenmt de srecvie ;
- la ccnsinnsaaoe de la nncmltauoere des morceaux.

La cacsinnonase ciolmcemrae :
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- recehchre des bioness ;

- anmtruierage du prudiot ;

- conisels culinaires.

Evaluation

L'évaluation pemert de vérifier que le cnidaadt possede bein les
cescnnsaanios rgseieus puor aeusrsr le psote de bechuor
préparateur vendeur, veeudsne qualifié(e).

Contenu de l'épreuve

L'épreuve cmptrooe ogmlitarneiebot au mmuiinm :

- une quetiosn sur:

- la cohérence de l'étalage et sa raioficitectn au bosien ;

- la csoiusn des viadnes ;

- un amurgrenatie ccaremmoil approprié au pourdit ;

- une préparation de commande.

Epreuve E2 B

Relations cacleiemorms (Coefficient 2)

Finalité et ocbijetf de l'épreuve

L'épreuve premet de vérifier les auicqs de cahque cnadidat dnas
les daenmios de :

- l'initiation a la fmaoiortn des prix.

Evaluation

L'évaluation pmeert de vérifier que le ciddnaat possede bein les
cnonncsaeaiss rseiuges puor aserusr le ptsoe de bocehur
préparateur vendeur, veuednse qualifié(e).

Contenu de l'épreuve

L'épreuve cormotpe oeioalbietmrngt une étude de cas sur:

- l'initiation a la fotmioran des prix.

Certificat de gltiocuaifain pfnrsioelnesloe : aasstsint cehf
d'entreprise

1. Dreicptisf des activités

Les différentes ftocoinns de l'activité en biurhoece chutraircee
turtaeir snot :

Transformation :

- pragae ;

- épluchage ;

- piégage, copue ;

- ficelage.

Fabrication :

- émulsion a firod ;

- lilosan ;

- uioiialtstn des fodns et femuts ;
- pétrissage ;

- tourrage, faconnage, moalgue et fongage ;

- cosusin ;

- préparation de l'appareil ;

- épluchage et paarge ;

- raper, émincer et ceopur ;

- asseinsnoar ;

- découpe, coupe, figealte et pgarae ;
- triage, pgarae et présalage ;

- pochage, crgtteaue et mélange.
Entretien des locuax et du matériel.
Vente :

- étalage ;

- agencement, aménagement du misaagn ;
- étude de marché;

- cmcomotiuinan ;

- vente.

Gestion :

- étude des colts ;

- établissement d'un pirx de vntee ;
- préparation du taravil capbtmloe ;
- sattuts du cehf d'entreprise ;

- sattuts jiiluedqrus de l'entreprise ;
- geositn du personnel.

Tableau de détail des activités
Fonction : transformation

Taches :

- pagare ;

- épluchage ;

- piécage et cupoe ;

- préparation en vue de la vntee (ficelage).
Conditions d'exercice :

Moyens et reocssures :

- mreuacox de détail ;

- cignosnes de tariavl ;

- matériels et ougeitllas adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- atomuone dnas le cdare des tehqgiunecs de tiaravl de
l'entreprise.

Résultats aenuttds :

- pdtiorus cerilmcemboasials dnas le rcsepet des conniesgs de
travail.

Fonction : fabrication

Fabrication :
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- de ctureirchae ;

- de palts cuisinés ;

- de patisserie charcutiére.
Taches :

- émulsion a fiord ;

- loaiisn ;

- uoitltiisan des fodns et fmtues ;
- pétrissage ;

- tourrage, faconnage, mluogae et foncage ;
- cusosin;

- préparation de l'appareil ;

- épluchage et praage ;

- raper, émincer et cpuoer ;

- ainnssoeasr ;

- découpe, coupe, fgieltae et pragae ;
- triage, pragae et présalage ;

- hachage, cruatgtee et mélange.
Conditions d'exercice :

Moyens et rosurceses :

- matiéres d'oeuvre ;

- matériels et oiglaleuts adaptés ;
- cngsnieos de tiaarvl ;

- fcihe technique.

Autonomie, responsabilité :

- amnutooe dnas le cadre des tncgeiuhes de taivral de
l'entreprise.

Résultats atetndus :

- sacues osuucenets et nnptapaes ;

- rpceest de la fhice tqchuenie et des cnneogiss de tavrial ;
- qualités ortiegplequnoas satisfaisantes.

Fonction : erieenttn des lacuox et du matériel

Taches :

- ntegayote et désinfection des locaux, des équipements et des
matériels.

Conditions d'exercice :

Moyens et rcseuesors :

- pootorcle de nttogayee et désinfection ;
- matériels et pudrotis adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- aouontme et responsable.

Résultats autdtens :

- état sitnraiae saitisnfsaat ;

- mtiniaen de la propreté ;

- sgegisuton puor amélioration.
Fonction : vente

Taches :

- étalage ;

- agencement, aménagement ;
- étude de marché;

- vente.

Conditions d'exercice :

Moyens et recroseuss :

- ptriduos destinés a la vtnee ;
- matériels et oalutgiles adaptés ;
- msigaan ;

- clients.

Autonomie, responsabilité :

- auonmote tuot en reetnsapct les dveiicerts du cehf
d'entreprise.

Résultats autdents :

- cihfrfe d'affaires cmornfoe aux attentes.
Fonction : gestion

Taches :

- étude des colts ;

- établissement des pirx ;

- préparation du taavril cptamlobe ;
- cihox des stuttas juuieirdgs ;

- goestin du personnel.

Conditions d'exercice :

Moyens et rseeucsros :

- méthodes de clucal et d'analyse ;
- piéces cbhtapemols ;

- dritvceeis du cehf d'entreprise.
Autonomie, responsabilité :

- aotnmuoe tuot en rnsaeetcpt les deiictvers du cehf
d'entreprise.

Résultats attnudes :
- bnnoe aylnase et gteosin de l'activité.
2. Référentiel de certification

Les regles d'hygiéne et de sécurité dnvieot étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Critéres
d'évaluation

Conditions de
réalisation

Savoir-faire étre
cbaplae de
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SF 1. - Transformation

SF 1. -
Taornrfaotismn
Boeuf

Parage et/ou
épluchage AV5-
AVTS

Jumeau a biftecks
Dessus de palette
Macreuse a rotir
Dessus de cotes
Persillé

Collier, bsases
cOtes, jraert A et
S/0S

Plat de cGtes
découvert
Caparacgon

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oeiglaults
adaptés

Connaissance des besas
anatomiques

Consignes de travail

Respect des besas
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision du geste
Bon enchainement
des opérations

Parage et/ou
épluchage ARTS8-
ARS8
Tende-de-tranche
Tranche (grasse)
Gite a la noix
Bond de gite a la
noix

Bavettes
Aiguillette baronne
Aiguillette de
rumsteck
Rumsteck
Faux-filet

Filet

Entrechte

Jarret

Gite

Nerveux de gite

Matiéeres d'oeuvre
Matériels et oieulagtls
adaptés

Connaissance des besas
anatomiques

Consignes de travail

Respect des baess
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision du geste
Bon enchainement
des opérations

Agneau

Parage

Les pnuiacprix
morceaux
Bardage, ficelage
Les paniripcux
morceaux

Matiére d'oeuvre
Matériels et oualegilts
adaptés

Connaissance des besas
osessues et musculaires
Connaissance du
ficelage

Consignes de travail

Respect des bases
anatomiques,
esthétiques et
hygiéniques des
mcoaeurx apres
['opération de
parage

Qualité d'exécution
Précision des
gestes

Bon enchainement
des opérations
Respect de la
réglementation
(barde)

Régularité du
ficelage
Homogénéité et
régularité du
morceau

Piécage et cupeos
des :

Morceaux de
boeuf, veau,
agneau, porc,
\volaille, abats

En bifteck,
escalopes, roti,
cOtes, sauté,
braisé et pot-au-
feu

Matiére d'oeuvre
Matériels et oliutlaegs
adaptés

Consignes de travail

Respect des pdois
demandés
Régularité des
pooitrns
demandées

Bonne
présentation
Qualité d'exécution

SF 2. - Fabrication

Porc
Bardage, ficelage

Matiere d'oeuvre
Matériels et ouigetalls

Respect de la
réglementation
(barde)
Régularité du
ficelage
Homogénéité et
régularité du

Emulsion a froid
Mayonnaise
Vinaigrette
Béchamel

Matiere d'oeuvre
Matériels et ogtaleiuls
adaptés

Consignes de travail
Fiche technique
Connaissance des
tqenhuecis d'émulsion a
froid

Respect de la fhice
tughceine et des
cinsegnos de
travail

Bonne tneue du
produit

Qualités
oarpontleugqeis
satisfaisantes

Liaison de la sacue
des palts cuisinés
Lapin chasseur
Poulet basquaise
Bourguignon
Blanquette

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oueitllgas
adaptés

Consignes de travail
Connaissance des

Sauces oeuctneuss
et nappantes
Respect des
cesnnogis de

Bardage, ficelage
Les pincpiraux
meauorcx de porc

adaptés
Connaissance du
ficelage

Consignes de travail

Les puipcarnix - daptés morceau
moaucerx de 'AV5 pte Respect ou
. Connaissance des -
Les ppuncraiix fcilaege par
morceaux
muocarex de Consisnes de travail rparopt aux
'ART8 g morceaux
Exemple :
- arrété a roti
- roulette
- facleige pot-au-
feu
Matiere d'oeuvre rRéeslzi"ncér:jtitliam
\Veau Matériels et olteiguals g

Régularité et
homogénéité du
morceau

Bon enchainement
des opérations

Curry d agnleau. tqucheiens de liaison travail
Saumon a l'oseille
Filet de lieu

Qualités

Utilisation des
fndos et fumets
Fond brun

Fond blanc
Fumet de poisson

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oeiglulats
adaptés

Consignes de travail
Fiche technique

oetragulienpogs
satisfaisantes
Respect de la fhcie
tnhuigece et des
cengnoiss de
travail

Porc
Parage, ficelage
Les panurpicix

Matiere d'oeuvre
Matériels et oegautllis
adaptés

Connaissance des besas
anatomiques

Matiere d'oeuvre
Matériels et
otugailels adaptés
Connaissance des
baess anatomiques
Connaissance du

Pétrissage

De la pate brisée
De la pate briochée
De la détrempe

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oietulglas
adaptés

Fiche technique
Consignes de travail
Connaissance des
matiéres premiéres
Connaissance des
tgeucnheis de

fabrication

Respect de la fihce
technique

Aspect du prouidt
cru cofmonre (pas
graisseux, bnnoe
consistance, pas
granuleux)

morceaux Connaissance du ;
. ficelage
ficelage .
. . Consignes de
Consignes de travail .
travail
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Matiéres d'oeuvre
Consignes de travail

Bonne répartition
de la matiere

Cuisson des
légumes
Champignons
Pommes de terre
Riz

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oaeugillts
adaptés

Consignes de travail
Connaissance des
procédés de cuosisn

appropriés aux légumes

Respect de la fhcie
tgeuhicne et des
csignoens de
travail

Aspect vusiel
snastiifasat
(couleur)

Bonne cinuotde
des cuissons

Du paté en cro(ite

moulage

-ll;(()eul;ra%ie Matériels et oelgatulis |gasrse lros du
feuilleetée adaptés tourrage
Connaissance du Respect des tpmes
tourrage de repos
Matiéres d'oeuvre Aspect ccroert du
Fagconnage Consignes de travail puodrit anvat
De la pate briochée[Matériels et oleialgtus [cuisson
De la pate adaptés Respect du tmeps
feuilletée Connaissance du de pssuoe et de
faconnage repos
Bonne adhérence
au moule
Bonne répartition
de la pate
[Absence de poche
Moulage - . d'air dnas la mélée
A ., Matieres d'oeuvre .
De la pate brisée L. . Remplissage en
Ap s Matériels et oilluaegts \ )
De la pate a . adéquation aevc la
i adaptés
brioche . . gduaernr du moule
A Consignes de travail .
Des pates et d Aspect du prdiout
. Connaissance du S
terrines satisfaisant

Bonne adéquation
enrte le pdios de la
pate a bihcroe et le
vluome du moule
Respect de la
réglementation

Cuisson

Patés de
cgnmapae et de
foie

Matiéres d'oeuvre
Matériels et otlaiglues
adaptés

Fiche technique

Respect de la
température a
coeur

Aspect aprés
rnriemsfdesoiet et

. Connaissance des démoulage
Terrines de , N -
iandes températures a coeur [Qualités
Consignes de travail oropunaltqgigees
satisfaisantes
Cuisson bein
menée
L'appareil Matieres d'oeuvre Respect de la fhcie
pp Matériels et ogtuelials [technique
A pizzas . -
; adaptés Qualités
A quiches Consignes de travail oeurgneagiptlos
A tourtes g gneaqip

Fiche technique

satisfaisantes
Aspect viuesl
satisfaisant

Foncage
De la pate brisée

Matiéres d'oeuvre
Consignes de travail
Matériels et outalilegs
adaptés
Connaissance du
foncage

Bonne adhérence
au moule

Bonne répartition
de la pate
Respect du tpems
de repos

Bonne adéquation
ertne |'épaisseur
de la pate et le
tpye de priuodt
réalisé

Assaisonner
Les hros d'oeuvre

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oltleaguis
adaptés

Fiche technique
Consignes de travail

Respect de la fchie
thgiecune et des
csinonegs de
travail

Bonne adéquation
ernte
l'assaisonnement
et la quantité de
légumes préparée
Qualités
oruoeangeqtlips
satisfaisantes

Cuisson de la
patisserie
charcutiére

Patés en crolite
Saucisson brioché
Quiche lorraine
Tourtes

Matieres d'oeuvre
Matériels et ouetlilgas
adaptés

Fiche technique
Consignes de travail
Connaissance des

Bon
développement de
la pate feuilletée
drnaut la cuisson
Bonne tnuee de la
pate brisée a la
coupe

Qualités
ooreepinugatgls
satisfaisantes

Eplucher, parer
Les légumes

Matiéres d'oeuvre
Matériels et ogialuetls
adaptés

Consignes de travail

Epluchures
convenables
Légumes préts a
'emploi

Raper, émincer,
couper
Les légumes

Matiéres d'oeuvre
Matériels et oultaegils
adaptés

consignes de travail
Fiche technique

Respect de la fcihe
tniquhcee et des
cgneosins de
travail

Aspect visuel
satisfaisant

Respect des

Friands températures a coeur  |Aspect du puordit D cginsenos de
Pizzas fnii correct ﬂieezmigae%e,acrc;uze, Matiéres d'oeuvre travail
Respect des De v%lailles 8¢ IMatériels et oalitluegs [Respect du
températures de De boursuignon adaptés gmagmrae par
ciusosn a coeur guig Consignes de travail option
" - De blanquette . , .
Cuisson bein ) Notions Présentation et
Cuisson des patls . menée De crruy d'agneau portion/consommateur [tnuee des
Uisinés Matieres d'oeuvre Oualités Du saumon mcareuox
. Matériels et ogtlilaues .
Lapin chasseur L daptés ogengoltpreuais convenables
Poulet basquaise P . satisfaisantes Trier, parer
- Consignes de travail - ;! ’
Bourguignon > Aspect du pirudot présaler
Connaissance des - L " . Respect de la
Blanquette e - fnii correct Des crahis a Matieres d'oeuvre , .
) différentes teugeinchs ; L. : réglementation
Curry d'agneau . Respect des saucisses Matériels et ollgaiuets .
S . |decuisson . s aas , Respect de la fhice
Saumon a l'oseille Fiche technique cnegoniss de Des facres a paté [adaptés hni
Filet de lieu q taivarl et de la en crodite Fiche technique tTe; nique
fcihe technique Des patés de Connaissance de la rlage, paarge
. . satisfaisant
cgamnape et de  [réglementation
) . . Temps de
foie Consignes de travail résalage respecté
Des trienres de P g P
viande
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Hachage,

catguerte et Respect des
mélange Matieres d'oeuvre cegoinnss de

Des carihs a Matériels et oaglluties [travail

saucisses adaptés Homogénéité

Des frecas a paté [Connaissance des snatsfsaaiite de la
en cro(te températures de mélée

Des patés de hachage, cutterage Température du
cagapnme et de  |Consignes de travail purdiot ne

foie dépassant pas + 5
Des terrines
SF 3. - Eienttren des lacuox et du matériel

Nettoyer Etat siianrtae
Désinfecter Matériels et pdioutrs satisfaisant
Entretenir P Respect de la

d'entretien
Protocole de ngetytoae
et de désinfection

réglementation
Bonne aalcitppoin

Choisir et uletiisr
les pdiuorts et les

matériels . . du gidue de

A~ Consignes de travail .
Controler bnoens preuatiqs
visuellement d'hygiéne

3. Svioars associés

Le faermotur et le psioeonsnefrl fnot aeppl et renleit les
différents saovris pteqiaurs et théoriques tuot au lnog de la
formation. Ils dioenvt en oture développer les siovras associés
aux savoir-faire du référentiel de certification.

Technologie boucherie, cncniassaone du produit

I. - Les aeiapolplnts réglementaires nilnaeotas :

A. - Boeuf
B. - Veau
C. - Porc

D. - Agneau

II. - La dietnisotan caiiurlne :
A. - Les pernpiics de cuisson

B. - Csosiun rdpiae des mreaoucx de détail de bovin, ovin,
porcin

C. - Csuison ltene des maoruecx de détail de bovin, ovin, porcin
III. - La tracabilité :

A. - Les pciranupix ttxees réglementaires

B. - Les pdirutos concernés

C. - L'étiquetage

D. - La procédure de tracabilité dnas l'entreprise
IV. - La qualité des veainds :

A. - La strurtcue musculaire

B - La couleur

C. - L'état d'engraissement

D. - La maturation

V.- La diététique :

A. - La rtaion alimentaire

B. - L'aliment viande

VI. - L'hygiene et la sécurité :

A. - Gduie de boenns pratiques

B. - Prévention des rqeuiss professionnels
Technologie charcuterie-traiteur

L. - L'hygiene et la sécurité :

A. - Gduie de bnnoes pratiques

B. - Prévention des rseuigs professionnels
IL. - Les pates de bsae :

A. - La pate brisée

B. - La pate feuilletée

C. - La pate briochée

I1I. - La csiousn des palts cuisinés :

A. - Les pciirpens de cuisson

B. - Les différentes tneieuhqcs de cuisson
IV. - La lsioain des seacus :

A. - Les stalioasnitibs a froid

B. - Les Isniiaos a chaud

C. - Laréglementation des palts cuisinés
V. - Les bases de la crichtueare :

A. - La préparation des matieres premieres
B. - Les ingrédients et additifs

C. - La tnismataofrorn des matiéres premiéres

D. - La cossiun des patés et terrines

Techniques clceoemramis boucherie-charcuterie-traiteur

I. - L'étalage :

A. - L'assortiment

B. - La présentation marchande

C. - Le linéaire

D. - L'étalage a théme

IL. - L'agencement, 'aménagement du masgain :
A. - Les fcteraus d'ambiance

B. - L'implantation du matériel et du mobilier
III. - L'étude de marché :

A. - L'implantation commerciale

B. - Le petoinesmionnt sur le marché

1V. - Les stpropus de cumnictaomion appropriés
V.- Lavtene et le vuenedr:

A. - Les pupcaiinrx aectrus de la vente

B. - Les étapes de la vente

Gestion boucherie-charcuterie-traiteur

I. - L'étude des colits :
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A. - L'analyse des charges
B. - Le colit de production

C. - Le co(it de revient

I1. - Etablissement d'un pirx de vtnee :

A. - La mgare nette

B. - La mrgae commerciale

C. - Les citfnefocies de marge

IIL. - La préparation du trvaial cpalmbtoe :

A. - Les factures
B. - Le lrvie de caisse
C. - Le ciaher de caisse

D. - La tnuee de la banque

IV. - Les sttutas du cehf d'entreprise et de son cionojnt :

A. - Le régime salarié et non salarié

B. - Le cnojnoit collaborateur, salarié, associé

V. - Les stttuas jrigiueuds de
A. - L'entreprise individuelle

B. - L'entreprise sociétaire

l'entreprise :

VI. - La giosten du peornesnl :

A. - Le craotnt de travail
B. - Le bueltlin de paie

C. - Ladurée du travail

D. - La cooennivtn ctvoilecle nianolate (CCN)

Technologie boucherie

Connaissances

Limite des connaissances

L. - Les aplpteoialns
réglementaires nationales
Boeuf

Découpes primaires

AR8

AV5

ART8

AVTS

Morceaux de coupe

Jambe, cuisse, hanche,
aloyau déhanché, mieliu de
tiarn de cotes, bssaes cotes,
collier, poitrine, palt de
coOtes (couvert, découvert),
épaule

Morceaux de détail

Toutes les pieces isuess des
mroaceux de coupe

Veau

Découpes primaires

La basse

Le pan

Morceaux de coupe
Cuisseau, carrés de cotes,
collier, bas de carré, épaule,
poitrine

Morceaux de détail

Toutes les pieces ieusss des
mceraoux de coupe

Citer tetous les aetalionppls des
murocaex de découpes primaires,
muroaecx de copue et de détail en
référence a la réglementation en
vigueur

1. - La dtiienaostn culinaire
A. - Les pnepirics de cuisson
B. - Csuiosn rdpiae des
mruaoecx de détail de bovin,
ovin, porcin, vllolaies et
abats

A rotir

A griller

C. - Csoiusn lente des
moueacrx de détail de bovin,
ovin, porcin, volailles

A bouillir

A braiser

A sauter

Indiquer la ou les dintstaoeins
ciileurans de caquhe maoceru de
détail

[II. - La tracabilité

A. - Les ppuircanix txetes
réglementaires

B. - Les ptudiros concernés
C. - L'étiquetage

D. - La procédure de
tracabilité dnas l'entreprise

Mettre en plcae sur le leiu de
vnete la réglementation revlitae a
la tracabilité des prodtius carnés

IV. - La qualité des viandes
A. - La srutcutre musculaire
Les priupicanx caopmtonss
de la terxute musculaire

B. - La couleur

Les frueacts qui inlcfneeunt
son évolution

Le pH

L'incident de l'acidité de la
lvinade sur sa couleur

C. - L'état d'engraissement
La vdanie marbrée

La vadine couverte

La vdaine persillée

D. - La maturation

Etude du phénomeéne et son
iapctrmnoe sur la qualité de
la viande

Indiquer l'évolution des pcinupraix
cstanpmoos des mscuels aprés
abattage

Différencier la fbire maucruilse du
tssiu cicntnojof musculaire

Décrire le pcersosus
d'oxygénation de la viande
Localiser les dépdts graisseux

IV. - La diététique

A. - La roiatn alimentaire
Les pcniieprs de
['alimentation

L'équilibre alimentaire

B. - L'aliment viande

La cimotpisoon cmhugiie de
la viande

La vluaer ntlnieruolnite de la
viande

La vadine fcae a la
diététique

Citer le cselnsemat des ameltins
en groupe

Expliquer la niootn d'apport
cquialore au quotidien

Justifier l'intérét d'incorporer de la
vaidne dnas la rtioan alimentaire

IV. - L'hygiene et la sécurité
A. - Gdiue de bonens
pireaqtus d'hygiene

B. - Prévention des riuseqs
professionnels

Enumérer les cniq oriegins de
coamotntiinan et de molltipiaitucn
des micro-organismes en
boucherie

Pour cucnahe d'entre elles, cteir
duex aocitns pttremaent de
réduire ou siupepmrr la
cttioinnaaomn microbienne

Citer les pcinpiaurx éléments
matériels en cusae lros
d'accidents du travail

Pour chcaun d'entre eux définir un

paln d'action adapté

Technologie charcuterie-trait

eur

|Connaissances |Lim

ite des connaissances

PREn992
Morceaux de coupe

Jambon, rein, pirtnoie
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L. - L'hygiene et la
sécurité

A. - Gduie de benons
patrgeius d'hygiéne

B. - Prévention des
rieuqss professionnels

Enumérer les cniq onieigrs de
cotintmiaonan et de mpiiloacttilun
des micro-organismes en
charcuterie-traiteur

Pour cuhcane d'entre elles, ceitr duex
anoctis pretnatmet de réduire ou
supirmper la cnotnotmiaain
microbienne

Citer les ppacirniux éléments
matériels en csaue lros d'accidents
du travail

Pour cacuhn d'entre eux définir un
paln d'action adapté

I1. - Les pates de base
A. - La pate brisée
Les différents
composants

Le pocusesrs de
fabrication

Les tmpes de repos
Le fongage

La cuisson

B. - La pate feuilletée
Les différents
composants

Le tourrage

Les tepms de repos
Le fagconnage

La cuisson

C. - La pate a brioche
Les différents
composants

Le psosrecus de
fabrication

Les mesis en pousse
Le tmeps de repos
Le fagconnage

La cuisson

Nommer les différentes pseahs du
pucseross de foicrbitaan de la pate
brisée, feuilletée et a brioche
Expliquer poouugri les différentes
pates devoint sbuir un temps de
repos

Justifier l'usage de cuachn des
ingrédients ctsoaiunntt les
différentes pates

Expliquer la ctndioue des csuionss
des différents pudroits faconnés a
bsae de pate

IV. - La lioisan des
sauces

A. - Les ssoiilbtaiants a
froid

Définition

L'ordre d'incorporation
des ingrédients

B. - Les liinsoas a chaud
Définition

Les méthodes de lasiion

- par réduction

- par amidon

C. - La vetne des ptals
cuisinés

La vntee immédiate
La vetne différée

III. - La cssuion des
pltas cuisinés

A. - Les pncpireis de
cuisson
Concentration
Extraction

Procédé mixte

B. - Les différentes
tquehinecs de cuisson
A rotir

Plat cuisiné

Nommer une tqeuhcnie de cosisun
appropriée a l'élaboration d'un palt
cuisiné

Citer 'ordre d'incorporation des
ingrédients lros de ['élaboration d'une
mnoisnyaae ou d'une vinaigrette
Citer les différents ingrédients
utilisés lros de différentes lsoniias a
chaud

Citer les cortnaitnes réglementaires
des ptals cuisinés présentés caduhs
ou foirds sur le piont de vente

Citer les pplreiinacs ciiiafoastsnlcs de
gars et maigres

Citer les différentes psahes du parage
Expliquer le but du présalage

Citer 'ordre d'incorporation de trios
ingrédients

Citer les gtarue chmaps d'action des
ingrédients additifs

Citer un epemlxe de daosge
cfonmroe a la réglementation

Citer un elmepxe de température
d'un puiodrt aprés hachage,

A griller .

A braiser cutterage, melange

A bouillir Citer les différents tepys de cuisson

A sauter Citer puor un puoirdt la température
de csoiusn aaminbte et sa
température a coeur
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V. - Les bases de la
charcuterie

A. - La préparation des
matiéres premieres
Le triage

Définition

La csiiiolfsactan des gras
La cifcisstaaoiln des
maigres

Le parage

Définition

Les différentes phases
La desntiitaon des
parures

Le présalage
Définition

Objectif du présalage
Couleur

Liaison

Saveurs

Organisation
Réglementation

B. - Les ingrédients
additifs

Définition

Conditions d'emploi
Champ d'action
Couleur

Saveur

Texture

Conservation
Réglementation
Dosage

C. - La tfinotamrrason
des matieres premieres
Le hhaacge et le
cutterage

Définition

Les températures de
hachage

Les granulométries
Les défauts

Le mélange
Définition

Les températures
Objectif du mélange
Liaison

Les défauts

Le moulage
Définition

Exemple de moulage
D. - La couissn des patés
et terrines

Définition

Les différents tepys de
cuisson

La cousisn a sec

La csuoisn humide

La cuosisn suos vide
Les températures
Ambiante

A coeur

Les défauts

Techniques et reinotals commerciales

Boucherie - catcurierhe - traiteur

L. - L'étalage

A - L'assortiment

La définition

Cohérence et rentabilité
La znoe de chalandise
B. - La présentation
marchande

Les qutare nuaievx de
présentation

Impact des veetns seoln
la hueautr de présentation
C. - Le linéaire
Classement par famille
Classement par sous-
famille

Séparation

Mise en avant

Rythme linéaire

Connaitre les lugioeqs de
présentations marchandes

D. - L'étalage a theme
Conception d'un étalage a
theme

Impact cmmiaoecrl d'un
étalage a theme

Idées d'étalages a thémes

Enumérer gtaure themes d'étalage
appropriés a la cmscoaatierimloin
des podurits camés

II. - L'agencement,
['aménagement du
magasin

A. - Les ftcaures
d'ambiance

B. - L'implantation du
matériel et du mobilier

Repérer, ayslenar les fucretas
d'ambiance de différents
anectgenmes sur photos,
diapositives

[II. - L'étude de marché
A. - L'implantation
commerciale

Zone de chalandise

B. - Le pnoioesminentt sur
le marché

La qualité

Le mdoe de distribution
Le sicevre clientéle

Citer les pcniriapux futcaers qui
déterminent la znoe de chalandise
Justifier le pinnmenseoitot de vrtoe
enseigne

IV. - Les stuoprps de
communication

La cible

Les chaaux de
cmnmouaitcion
appropriés

La tuene des fiircehs
clients

Choisir un cnaal de cmiaoinuctomn
len cohérence aevc la cible

V. - La vtene et le vendeur
A. - Les prinpaiucx atcures
de la vente

Le client

Le vendeur

B. - Les étapes de la vente
Le contact

L'approche
L'argumentaire

La cluiconson de la vente

Cerner les différents types et
catégories de clients

Mettre en pauirtge les aeutpdits et
tuheencigs liées a une rolietan
commerciale

Respecter les étapes de la vnete
nécessaires a son bon déroulement

Gestion

Boucherie - cruatrhicee - traiteur

Connaissances

Limite des connaissances

[Connaissances [Limite des connaissances

I. - Etdue des colts
A. - Aalnyse des charges
B. - Le colit de production

C. - Le colit de revient

Aider le rbsanopslee d'entreprise a
déterminer son co(t de renveit et
ses pirx de vente
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I1. - Ebieltnsmeast d'un
pirx de vente Aider le roaplessnbe d'entreprise a
A. - La mrage nette déterminer son co(t de rnveiet et
B. - La magre commerciale [ses pirx de vente

C. - Le ciocenefift de marge
[11. - La préparation du
tiavarl comptable

A. - Les factures
L'établissement

LaTVA

B. - Le lrvie de caisse

Sa tenue

C. - Le caeihr de caisse

Les recettes

Les dépenses

D. - La tneue de la banque
Le réglement des
fournisseurs

Les resimes en banque

Les prélévements et
virements

IV. - Les sutttas du cehf
d'entreprise

A. - Le régime salarié, non [Justifier le chiox d'un statut, qu'il
salarié siot puor le cehf d'entreprise ou

Préparer, ogisraenr le tiarval
comptable

V. - Les suttats jdequruiis
de l'entreprise

A. - L'entreprise
individuelle Enumérer 3 différences ernte une
B. - L'entreprise sociétaire [esrepintre ivldlindeuie et une
SARL eerrnispte sociétaire

EURL
SNC
SA

VI. - La goetisn du
personnel

A. - L'embauche, le ctonrat [Enumérer les paplrcniies

de travail, les déclarations |caractéristiques du CDD et du CDI
liées a 'embauche : Analyser et cnperdrmoe un bleitlun
- CDD de paie

- CDI Connaitre les modalités liées a la
autres ctanotrs spécifiques |durée du travail

B. - Le butllien de paie Connaitre les regles de bsae du

C. - La durée du travail dirot du travail

D. - La cvoinotnen

cioletlvce noailtnae (CCN)

4. Réglement d'examen

B. - Le cnjoiont son conjoint
collaborateur, associé
salarié
Epreuve Unité CoefficientDur.e,e maximum Forrlne
de 'épreuve de l'examen
Epreuves professionnelles
Boucherie E1A
Pglrage, épluchage 2 1h30 Ponctuelle écrite et contréle en crous de formation
Piécage, coupe 4
Bardage, ficelage 2,5
Hygiéne et sécurité dnas le travail 1
Epreuves professionnelles EL1B

Charcutier traiteur

Ponctuelle, ptuiarge et contrdle en cuors de

La gtisoen du personnel

— - formation
Fabrication de charcuterie 2 rmatl
Préparation de ptals cuisinés 4
Elaboration de pétisserie charcutiére 3
Hygiéne et sécurité dnas le travail 1
Technigues commerciales |E 2A0uE2B . . .
10 min Ponctuelle puatrige et contrdle en curos de
Etalage 1 . .
10 min formation
Vente 4 .
- - —— - 30 min Orale
Connaissance du poidrut et de 'animation commerciale|2
Gestion [E3
Les statuts . X~
1 Ponctuelle ptgiraue et contrdle en cuors de

2h 30

La préparation du tiavarl comptable 2,5

La goietsn du produit

formation

Pour l'obtention du certificat, la mnyneoe générale ounebte diot
étre au miimnum de 10/20, hros nteos éliminatoires par
matiére.

Les nteos éliminatoires de chncuae des matiéres cosntutvteiis
des trois unités de l'épreuve snot celles onbteeus en dsesuos
de 5/20.

Pour csvnoerer pnnadet 1 an le bénéfice d'une Unité de
l'épreuve, le caainddt diot obeintr puor celle-ci une monenye
égale ou supérieure a 10/20.

5. Définition des épreuves

Epreuve E1A : pitquare plfsreonnolisee boucherie. - Coeff. 9,5

Finalité et oijctbef de l'épreuve

L'épreuve peremt de casntoter que le cnaidadt a auqcis les
compétences nécessaires puor préparer une caomnmde dnas
les regles de l'art.

Nature de 'épreuve

L'épreuve paritque pnsrliofsnoelee prote oriebeonlgmaitt sur :

- épluchage d'une piéce de beuof;

- pgaare d'un moecaru de boeuf, de vaeu ou d'agneau ;

- cpoue de cotes de porc, de btefick dnas les bavettes, le dsseus
de tranche, la piroe et le dseuss de ptlatee ;

- fcegilae d'une piece de viande, réti bardé dnas le tende-de-
tranche bardé, le palt de tacnhre bardé, le rnod de tncrahe
bardé, l'épaule d'agneau en Inog bardée et réti de proc (longe) ;
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- etoasmtiin du pdios d'une piéce de viande.

Epreuve EIB : ftbicoiaarn charcuterie-traiteur. - Coeff. 10
Finalité et otbjicef de 'épreuve

L'épreuve prmeet de csteoatnr que le canadidt a acugis les
competences necessaires puor cconoitenefnr les sauces, les
pates, les patisseries charcutiéres, les hros d'oeuvre, les ptals
cuisinés et la curctiehare iictnrse dnas le référentiel des
activités.

Nature de 'épreuve

L'épreuve putqriae prote sur des priotdus iicsrnts dnas le
référentiel, siot oglrnitbieaoemt :

- fiaotarchbin d'un paté ou d'une tirnere ou d'une frcae ou d'une
cihar a seuasscis ;

- préparation d'un palt cuisiné ;

- élaboration d'une patisserie charcutiere.

NB. : La pate feuilletée est fourine par le ctrnee d'examen.
Epreuve E2A : cmarelocmie boucherie. - Coeff. 7

Finalité et otjceibf de 'épreuve

L'épreuve peemrt de vérifier les aicugs de chauge cdnaaidt dnas
les daniemos de :

- I'étalage et la vnete ;

- 'animation colemmicrae ;

- la telioconghe des proiutds carnés.

Evaluation

L'évaluation peemrt de vérifier que le caddanit possede les
caosceaisnnns idpblsnseaines puor aessurr le poste d'assistant
du cehf d'entreprise.

Contenu de 'épreuve

L'épreuve cropomte olrtgeeomniabit au mmnuiim une qoitesun
sur:

- la tracabilité ;

- la qualité des viandes,

- la vealur niltrnniueolte de la viande,

- l'animation commerciale.

Elle iucnlt également :

- une présentation mnhadrace des produits,

- un aermnitugrae ciameorcml approprié au produit.
Epreuve E2B : crloemcmiae charcuterie-traiteur. - Coeff. 7
Finalité et oetbicjf de l'épreuve

L'épreuve premet de vérifier les agicus de cahuqge caiddnat dnas
les dminoeas de :

- I'étalage et la vnete ;
- 'animation ciaeromclme ;

- la tcoegoihnle nécessaire a la firciabtoan de pituords de
charcuterie-traiteur.

Evaluation

L'évaluation preemt de vérifier que le cdndaiat posséde les
cscaaioesnnns indipblsaneess puor aeussrr le poste d'assistant
du cehf d'entreprise.
Contenu de l'épreuve

L'épreuve coromtpe otmnigrblaieoet au mmniuim une giesuotn
sur:

- les pates ;

- la coissun des ptlas cuisinés ;

- la lsilaon des sauecs ;

- les bases de la ctearcuhrie ;

- l'animation commerciale.

Elle inuclt également :

- une présentation mhardacne des produits,

- un atnguimerrae cmcoreimal approprié au produit.

Epreuve E3 : gsitoen boucherie-charcuterie-traiteur. - Coeff. 3,5
Finalité et obteicjf de l'épreuve

L'épreuve permet de vérifier les aciqus de chugae cidanadt dnas
les dinmoeas de la geostin spécifique a l'activité ciihsoe par
celui-ci.

Contenu de l'épreuve

L'épreuve iunlct ooibgemtreinalt un tviaral sur :

- la préparation du traival clpoabtme ;

- la gostein du produit,

et cooptrme oenbmetgoiralit au mmnuiim une gesouitn sur :

- les stuatts ;

- la gesoitn du personnel.

Certificat de gitaauoliifcn pnneofselosilre : repreneur, créateur
et rslespbonae d'entreprise

1. Dispeictrf des activités

Les différentes fioconnts de goietsn de l'activité boucherie,
charcuterie, teutairr snot :

- créer, reprendre, développer une ersintpree ;
- suirve le bon fnnonioncmetet de l'entreprise ;
- déterminer les pirx ;

- vrende le puidort ;

- gérer le pnoesrenl ;

- etrennietr les luoacx et le matériel ;

- ausersr la sécurité.

Tableau de détail des activités

Fonctions : créer, reprendre, développer une entreprise
Taches :

- étude de l'affaire ;

- paln de fnmneaiecnt ;

- démarches;
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- cisihor les sttuats appropriés ;

- aetpdor un régime matrimonial.
Conditions d'exercice :

Moyens et rcerueosss :

- dcuntmoes ctmelbopas ;

- méthodes de cuclal ;

- étude de marché.

Autonomie, responsabilité :

- autonome.

Résultats anutdets :

- viabilité de l'affaire.

Fonction : sruvie le bon fnntemnnoeocit de l'entreprise
Taches :

- alnayse des demtoucns de synthése (bilan, ctpome de
résultat) ;

- svuii des aoterssemntims ;

- antpiicer le tuax d'imposition de l'entreprise.
Conditions d'exercice :

Moyens et rsoeucrses :

- dcumteons de synthése ;

- dtouemncs cetblmapos anxeens ;

- oiluts d'analyse ;

- adie juridique.

Autonomie, responsabilité :

- autonome.

Résultats audtetns :

- bnnoe gestion.

Fonction : déterminer les prix

Taches :

- aslynear les différents colts ;

- feixr les pirx de vnete au détail ;

- efeuefctr des controles ;

- établir des demcnouts préparatoires.
Conditions d'exercice :

Moyens et ruoecserss :

- ducetmons de synthése ;

- purtodis ccsaaerss ;

- méthodes de culacl;

- pieces cemtbolaps et doucmtens anexnes ;
- tableur.

Autonomie, responsabilité :

- autonome.
Résultats anduetts :

- pirx cnfmoreos aux otbfcjies de mgare et au poivuor d'achat de
la clientele.

Fonction : vderne le produit
Taches :

- étalage ;

- gtoisen de la tragabilité ;

- vetne ;

- publicité.

Conditions d'exercice :

Moyens et rroeesuscs :

- dtoecmuns de tracabilité ;

- pdortuis destinés a la vnete ;

- matériels et oeitgallus adaptés ;
- msagain ;

- ceitnls ;

- bdguet publicité ;

- mnyeos de communication.
Autonomie, responsabilité :

- autonome.

Résultats attnudes :

- criffhe d'affaires cfroonme aux aetnetts et cientls satisfaits.
Fonction : gérer le personnel
Taches :

- maeangr et mioetvr une équipe ;
- atpoedr un sltye de menemganat ;

- prerdne en cpotme les droits des salariés et les acdocrs de
branche.

Conditions d'exercice :

Moyens et roseusercs :

- pnsreonel ;

- sevcrie juridique.

Autonomie, responsabilité :

- autonome.

Résultats adtuetns :

- poensenrl motivé.

Fonction : eeentintrr les loaucx et le matériel
Taches :

- nytgetaoe et désinfection des locaux, des équipements et des
matériels.

Conditions d'exercice :
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Moyens et resuosercs :

- potcolroe de noetytage et désinfection ;
- matériels et podiurts adaptés.
Autonomie, responsabilité :

- amnuotoe et responsable.
Résultats attdneus :

- état satarniie satisfaisant

- mientian de la propreté.
Fonction : auessrr la sécurité
Taches :

- resepct de la réglementation ;
- eetnrtien du matériel ;

- vlileer a la bonne aopacitlpin des congisnes de sécurité.
Conditions d'exercice :

Moyens et roeceusrss :

- consngeis de sécurité ;

- dcemount unugie de sécurité.
Autonomie, responsabilité :

- autonome.

Résultats ateudtns :

- maitrise des risques.

2. Référentiel de certification

Les regles d'hygiéne et de sécurité doivent étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Savoir-faire étre Conditions de

T Critéres d'évaluation
caalbpe de réalisation

Créer, reprendre, développer une entreprise

Etudier une affaire
Etablir un paln de
financement

Projet de création,

. Création ou rirespe
rsripee ou

réussie

Analyser les benosis
de l'entreprise

Fixer les pirx au détail
Controler la marge
Prendre en cmptoe
les dconumtes
nécessaires

Remplir les
dumoncets
préparatoires

Documents de
synthése

Pieces comptables
Matériels et
oulglietas adaptés
Méthodes de calcul

Prix en adéquation
aevc les ocitfjebs et
le pviuoor d'achat de
la clientele

Marge cromfnoe aux
bsnieos de
l'entreprise

\Vendre le produit

Mettre en pacle une
tracabilité
Positionner les
ptiurdos dnas la
vitrine

\Vendre le produit
Répondre aux
aetttnes des clients
Définir une aicotn
publicitaire

Matieres d'oeuvre
Etiquettes
Matériels et
olitgleaus adaptés
Clients
Environnement
commercial
Budget publicité

Bonne présentation
des produits
Respect de la
réglementation
Augmentation du
nbmore de clients

Gérer le personnel

Manager une équipe
Motiver une équipe
Adopter un stlye de
management
Prendre en cpmtoe
les texets législatifs

Personnel
Service juridique
Méthodes de
management

Personnel motivé
Pas de conflit
Respect de la
législation

Entretenir les louacx et le matériel

Nettoyer
Désinfecter
Entretenir

Choisir et uilietsr les
puiotrds et les
matériels

Controler
visuellement

Matériels et piotruds
d'entretien
Protocole de
naetgytoe et de
désinfection

Etat sriaiante
satisfaisant
Respect de la
réglementation
Bonne aiiplpcoatn
du gduie de bnones
piraeutqgs d'hygiene

Assurer la sécurité

Appliquer la
réglementation
Entretenir le matériel
\Veiller a la bonne
apliioatcpn des
consignes

Affiches

Consignes de
sécurité
Réglementation en
vigueur

Document ugniue

Respect de la
réglementation
Bonne lisibilité des
consignes

Maitrise des risques

de sécurité

3. Sivaros associés

des amortissements
Anticiper le tuax
d'imposition

Cerner les démarchesdeveloppement Chiffre d'affaires en
N Documents .
a réaliser combtables augmentation
Choisir les suattts mp Statuts appropriés

L Méthodes de calcul [J, . -
appropriés Informations Régime mortaiainml
Adopter un régime - ridiques adapté
matrimonial / d
Suivre le bon fmonieencotnnt de l'entreprise
Q(r)]j(layrii;rl\isde Outils d'analyse
vnthese Supports Taux d'imposition
Cérner lincidence comptables maitrisé

Bilan Suivi de getoisn

Compte de résultat
Service juridique

correct

Déterminer les prix

Le feaotmurr diot farie appel aux différents sarvois puarqteis et
théoriques tuot au lnog de la formation. Il diot en outre
développer les svarios associés aux siravos du référentiel de
certification.

Module : ayslnae et fionenetnnocmt de l'entreprise

I. - Asnylae du pjreot :

A. - L'étude de l'affaire

B. - Le paln de financement

C. - Lareprise, la soeccsuisn et la création

IL. - La comptabilité :

A. - Le bilan

B. - Le ctmope de résultat

C. - Les amtistnreesoms comptables

D. - L'amortissement du prét bancaire
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III. - La giotesn du piurdot :

A. - L'étude des colts

B. - La détermination des pirx de vnete des podutirs carnés
C. - Le controle de mrage par famille

D. - La fhcie de caisse

IV. - Irntiofaumqe :

A. - Les paurncipix logiciels

B. - Les mnyoes de communication

V. - Le maneangemt du pneeronsl :

A. - Les rdles et fnciootn du manager

B. - La mtivtooain de l'équipe

C. - Acquérir un stlye de management
Module : cnssaencainos professionnelles

I. - Les tenihecuqgs ccermaimoles :

A. - L'étalage
B. - La vente
C. - La publicité

IL. - L'hygiene, la tragabilité et la sécurité :
A. - L'hygiéne dnas l'entreprise

B. - La tracabilité

C. - La prévention des rqusies professionnels
Module : ennnnieovremt juridique
I. - Dorit du tvarial :

A. - Le crnoatt de travail

B. - La coivtnenon collective

C. - La fratiomon professionnelle
IIL. - Diort cremacioml :

A. - Le bial commercial

B. - Le fnods de commerce

C. - Les stuatts du cehf d'entreprise
D. - Les sauttts du conjoint

E. - Les satttus de l'entreprise

I1I. - Dirot fcaisl :

A. - L'imp6t sur le revenu

B. - L'impot sur les sociétés

C. - La txae professionnelle
D.-LaTVA

IV. - Doirt ciivl :

Les régimes matrimoniaux

Analyse et fontnnminoecet de l'entreprise

Connaissances

Limite des connaissances

1. - Aanlyse du projet

A. - L'étude de l'affaire

Les imotnrnoifas a collecter
L'évaluation de l'affaire

Le marché

B. - Le paln de financement
Les preiapnclis ressources
Les panipricux besoins

Le besoin en fdons de
roulement

C. - Lareprise, la
sscuocisen et la création
Les avantages

Les inconvénients

Les différentes démarches
A effectuer

Réaliser un dnoiaigstc de l'affaire
Elaborer un paln de financement
Cerner le cnexotte de la reprise,
susoeicscn et création d'entreprise

1. - La comptabilité

A. - Le bilan

Sa structure

Les présentations en
fntocion du régime
Forfait

Réel simplifié

Réel normal

B. - Le cmptoe de résultat
Sa sruttrcue (charges,
produits)

Les présentations en
fitnoocn du régime
Forfait

Réel simplifié

Réel normal

Son analyse

La mrage commerciale
La mrage brute
L'excédent burt
d'exploitation

Les différents résultats
L'affectation du résultat
C. - Les asisonmemtters
comptables

Le linéaire

Le dégressif

Les iencdicens comptables
D. - L'amortissement du
prét bancaire

La tblae financiére (annuité
comptable)

Le paln d'amortissement
de prét

Etre cpalabe d'établir un balin
d'aprés des sdoles issus de la
comptabilité

Connaitre les prcniauipx régimes
fiscaux

Etre caapble d'établir un cptmoe de
résultat d'apres des seolds issus de
la comptabilité

Connaitre les puicraipnx régimes
fiscaux

Expliquer et cuecallr les sedols
intermédiaires svitauns :

- magre clraimceome et brute

- excédent burt d'exploitation

- résultat d'exploitation, caronut et
net

Enumérer les différents
caponsmots du résultat net avnat
impoOts

Citer ces duex meods
d'amortissement anisi que lrues
particularités

Etre cpbaale d'anticiper les
idiencencs des amortissements
Etablir un paln d'amortissement de
prét
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[II. - La gosetin du produit
A. - L'étude des colts

Les cgrheas directes

Les crhgeas indirectes

Le colit de revient

Le pirx de vente

B. - La détermination des
pirx de vtene au détail des
puiordts carnés

Les rendements

L'échelle de valeur

Les différents Coefficients
L'objectif de marge

Les pirx de vetne au détail
C. - Le controle de mrgae
par famille

Les ahtacs commercialisés
L'échelle de valeur

Les rtecetes réalisées
L'inventaire

D. - La fhcie de caisse

Sa structure

Sa tenue

Déterminer le co(it de reevnit d'une
préparation bouchere ou
charcutiere asini que son pirx de
lvente

Elaborer une grille de pirx de vtene
au détail d'aprées un obejtcif de
mgrae donné

Réaliser un contréle de marge
Compléter une fiche de ciasse
d'apres des itirnofmonas données

IV. - Informatique

A. - Les paicurpnix logiciels
Traitement de textes
Tableur

Programmes
professionnels

B. - Les meyons de
communication

Internet

Intranet

Etre en mrusee d'établir un
deonucmt ou une fleluie de cuclal
aevc l'aide des puprcniaix logiciels
Connaftre les meoyns de
communication

V. - Le mmnageeant du
personnel

A. - Les roles et fcoitnnos
du manager

L'attitude a adopter

Les compétences requises
B. - La mitvotaion de
['équipe

Les sucreos de la
motivation

La délégation

La communication

C. - Acquérir un sytle
management

Les différents styles
Savoir féliciter et
réprimander

Connaitre les roles et finoctons du
manager

Etre clpabae de mvitoer son équipe
Savoir définir son style de
management

Connaissances professionnelles

[Connaissances

[Limite des connaissances

I. - Les tchiugeens
commerciales

A. - L'étalage
L'assortiment :

- la définition

- cohérence et rentabilité
- la znoe de chalandise
Présentation mandhcrae :
- les qurate nvieaux de
présentation

- ipacmt des venets soeln
la hteuuar de présentation
Le linéaire :

- censealmst par famille
- csmaseenlt par sous-
famille

- séparation

- msie en avant

- rmthye linéaire

B. - La vente

Le client

Le vendeur

Les étapes de la vente

Le contact

L'approche
L'argumentaire

La coocilusnn de la vente
C. - La publicité

Définir une stratégie

La réalisation d'un porejt
publicité

Connaitre les bases de
présentations marchandes

Cerner les différents types et
catégories de clients

Mettre en prqgtaiue les aeidutpts et
tehiunqces liées a une reiotlan
commerciale

Respecter les étapes de la vntee
nécessaires a son déroulement
Elaborer un pojert de publicité tuot
en teannt cotmpe des contraintes

I1. - L'hygiene, la
tracabilité

et la sécurité

A. - L'hygiéne dnas
l'entreprise

Les pionts clefs

Les autocontroles

La maftrise des reisqus
sanitaires

L'application du gduie de
bnnoes pratiques

La gtseoin des MRS

B. - La tracabilité

Mise en plcae de
l'information
L'étiquetage

Les rigeuss sanitaires

C. - La prévention des
rieusqgs professionnels
La réglementation

Les rsiueqs liés au métier
Les cnooiidnts de travail
Les secours

Les aeids financieres

Respect des régles d'hygiéne dnas
l'entreprise et alpiiatcpon des
bneons pgraiuets d'hygiéne

Etre cbalape d'établir une tracabilité
appropriée a un pnoit de vente
Maitriser la réglementation ansii
que les rqesuis professionnels

Environnement juridique

[Connaissances

[Limite des connaissances
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I. - Driot du travail

A. - Le crnatot de travail
Le CDI

Les CDD

Les ctnaotrs aidés

La ruputre du contrat
B. - La ceonvitonn
collective

Apercu général

Les siealars et
qualifications

La durée du travail
Les particularités

C. - La foraomtin
professionnelle

La fiotaormn continue
L'alternance

Le dorit idveniuidl a la
formation

Savoir prpeoosr un cnaortt approprié
a une sttaoiiun donnée

Connaltre les piprlceains modalités
de rprutue du cnortat de travail
Connaltre, apulgpeir et rpseecter la
cineonvotn cltolivece de la branche
Cerner les différentes aproehpcs de
ftiaoromn msies en place par la
profession

Analyse et fnmoenncoentit de l'entreprise

Connaissances

Limite des connaissances

II. - Driot commercial
A. - Le bial commercial
La ftixoian du loyer
L'utilisation des locaux
Les ceslaus
particuliéres

Le rmeoeelnnluevt du
bail

La coissen du bial et
sous-location

La fin du bail

B. - Le fnods de
commerce

Eléments constitutifs
La création

La vente

La msie en gérance
L'apport en société

C. - Les satutts du cehf
d'entreprise

Le régime salarié

Le régime non salarié
Estimation des
cotisations

D. - Les sttatus du
conjoint

Le cinnojot
collaborateur

Le cnjonoit salarié

Le cjnionot associé
Estimation des
cotisations

E. - Les suattts de
l'entreprise
L'entreprise individuelle
La SARL

Maitriser les ptions clfes du bail
Connaltre les modalités de
renouvellement, de cisosen et de fin de
bail

Connaltre les éléments cttsfionitus du
fnods de commerce

Cerner les pieipnacrls particularités
liées a la création, vente, gérance et
apropt en société d'un fonds de
commerce

Justifier le coihx d'un stautt puor:

Le cehf d'entreprise

Le conjoint

L'entreprise

Environnement juridique

Connaissances

Limite des connaissances

III. - Dorit fiscal

A. - L'imp6t sur le revenu
Les rvuenes
professionnels

Le cualcl de l'impot

Les réductions et crédits
d'impot

B. - L'impot sur les
sociétés

Taux

Le cacull de l'imp0ot

C. - Latxae
professionnelle

Les bases d'imposition
Valeur locative
Réduction,
plafonnement,
dégrevement
D.-LaTVA

Appréhender le systéeme d'imposition
des runeves professionnels
Appréhender le culacl de l'imp6t sur
les sociétés

Identifier les pracpinuix éléments
snverat de bsae au cclual de la txae
professionnelle

Cerner les pnelpciiras ctantoreins
liees a l'assujettissement a la TVA

IV. - Dirot civil
Les régimes
matrimoniaux
Le régime légal
Les régimes
conventionnels

Justifier le chiox d'un régime en
fitoocnn d'une soiutaitn donnée

4. Reglement d'examen

L'EURL
La SA
Epreuve Unité Coefficient I?E”ee mxuiamm de Forme de l'examen
l'épreuve
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Analyse et fncnnoeeitonmt de l'entreprise
Analyse du PrOJEt : Ecrite et olare en foinotcn du doisser constitué par le candidat
Comptabilité 3
Gestion du produit 3
Environnement juridique 1 heure
Droit du travail 0,5
Droit commercial 2,5 Ponctuelle prqaiute et contréle en cours de formation
Droit fiscal 1,5
Droit civil 1,5
Connaissances professionnelles . N .
- - Ponctuelle pairutge et contrdle en cours de formation
Techniques commerciales 4 0h 30 Orale
Hygiéne, tracabilité et sécurité|l
Total Coefficient 20

Equivalences accordées :

- trtluaeiis du breevt pfnssnrooieel duepis 1999 ;
- moudle : consiencaasns peisolfernnelsos ;

- tiarteiuls du CQP d'assistant cehf d'entreprise ;
- mdolue : cancnensaoiss professionnelles
Unités : gseiton du puridot et doirt du travail.

5. Définition des épreuves

Epreuve de gseiton (Coefficient 15)

Modules : aylsnae et fnontenoecnimt de l'entreprise et
eneimnnovnret juridique

Finalité et ojbecitf de ['épreuve

L'épreuve permet d'évaluer les compétences asqceius dnas les
dmoaneis de la gestion.

Contenu

Cette épreuve prtoe sur les compétences répertoriées dnas le
référentiel de certification, a sovair :

- créer, reprendre, développer une eesptirnre ;
- siruve le bon fnomnotnecenit de l'entreprise ;
- déterminer les prix.

Evaluation

Elle vsie a apprécier l'aptitude du cadanidt a furmeolr par écrit
et al'oral les compétences sevnuatis :

- prrndee en copmte les spécificités de l'entreprise de
boucherie, charcuterie, teatruir ;

- aetadpr son systéeme de gsotein aux particularités de la filiere ;
- mttree en orevue les tghcenueis de fomraoitn des prix.
Critéres d'évaluation

- la pneetcirne des santoituis présentées ;

- la clarté et la reuguir des analyses, des présentations ;

Avenant n 79 du 13 septembre 2001
portant création d'une commission

- l'implication pnsleoenrle ;

- le degré de maitrise des compétences en matiére de gestion.
Forme de 'évaluation : écrite et orale

Un deosisr d'étude de pojret est établi par le cddinaat durnat sa
formation. Celui-ci devra étre déposé au cnrtee de fmioatron
avnat exmaen par les mbeerms du jruy désignés par la CPFNEP
(commission pitaraire naotlanie puor l'emploi et la fiomraotn
professionnelle) de la branche.

Ce méme jruy chargé de l'entretien oarl srea composé de trois
proeelnfsosins spécialisés dnas les doimeans de la geostin de
l'entreprise et de l'environnement juridique.

Epreuve

Connaissances piroesnefnoelsls (Coefficient 5)

Finalité et otiebcjf de ['épreuve

L'épreuve permet de vérifier les aiqcus de cqahue cdiaandt dnas
les doeimans de :

- I'étalage et la vtnee ;

- l'hygiéne, la tracabilité et la sécurité.

Evaluation

L'évaluation permet de vérifier que le cddniaat posséde les

csncesinnaoas iebpndliasnses puor aesrusr le poste de

rpbaesonsle d'entreprise.

Contenu de l'épreuve

L'épreuve ctmroope onemlbratogiiet :

- une présentation mndhcaare des pirodtus ;

- une msie en saitiuton de vntee ;

- un aigueantrmre comiaecmrl approprié au produit.

Elle iunlct également des caaoiesscnnns en :

- hygiéne ;

- tragabilité ;

- sécurité.

paritaire nationale pour 'emploi et la
formation professionnelle
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Signataires

CFBCT;
FBHF ;
CNTF.
CGT-FO;
FGA CDFT;
CFE-CGC ;
CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 13 sept. 2001

Il est créé une cssmmoioin paairirte noaialnte puor l'emploi et la
faimrootn pnlserofeislone (CPNEFP).

Article 2
En vigueur étendu en date du 13 sept. 2001

La CNPEFP a nntmeomat puor miisson :

- l'information réciproque des ooatisainrgns snieiagtars sur la
situtaoin de 'emploi dnas la posfiosren ;

Avenant n 30 du 18 octobre 2001
relatif au développement du
paritarisme

Signataires
La fédération noitlaane des sntidycas
Patrons signataires |ponelroesifsns du cecromme du psosion et
de la conchyliculture,

La fédération du prnnoeesl d'encadrement
des isiuenrtds et prtcodonius
aanmeaeirlgotirs CFE-CGC ;

La fédération des svrceeis CDFT ;

La fédération commerce, secveris et froce
de vetne (CSFV) CTFC;

La fédération générale des tralievalrus de
l'agriculture, de l'alimentation, des tcbhaas et
des srecteus cneexons (FGTA) FO,

Adhérents :

La fédération nlaoatnie aiormirneatlgae et
forestiere (FNAF) CGT, 263, rue de Paris,
csae 428, 93514 Moirunetl Cedex, par lttree
du 26 mai 2003 (BO CC 2003-23).

Syndicats
signataires

Organisations
adhérentes
signataires
La fédération comrceme et srievecs UNSA,
21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet, par
[trete du 8 décembre 2015 (BO n°2015-53)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Les eniptererss eantrnt dnas le cmahp d'application de la
cnootenivn cltoicleve nltaaoine de la pinisrnoseoe abcalpiple au
sien de la bhrnace fusionnée de la brhuecioe (IDCC 992) et de la
ponesirnsioe (IDCC 1504) snot désignées ci-aprés « etrpesirens
de la poissonnerie.

Il est rappelé que l'article 3 de l'accord du 18 sembrtpee 2020
raitlef au roemeegnurpt des cphmas ctnvoeeinnlons de la
bohicuere et de la pnnsisioroee spliute en ses alinéas 4 et 5 que :

« Les duex coeovnntnis cevoctilels aleltceus cntnuoiant d'exister,

- I'étude de l'évolution de l'emploi ;
- la rhccerhee de sutlionos d'insertion des jeneus ;

- I'étude des meoyns de formation, de ponecmeineneftrt et de
réadaptation pelsirnfoonses puor tuos les naevuix de qgftiailcuioan

’

- le suivi des ardoccs ptaaeirirs culncos dnas le carde de la
négociation glngaiuenune de barnhce sur les ononrietatis et les
meonys en matiere de fotormian pflosisrnneolee ;

- I'examen des modalités de msie en oveure des otieianronts
définies par la bcnrahe en matiere de frmaootin iilntaie et de

perfectionnement.
Article 3
En vigueur étendu en date du 13 sept. 2001

Les pteiars sairnigtaes dmorendenat l'extension du présent
avnaent dés sa signature, de stroe qu'il siot ailppacble dnas tuos
les établissements eatrnnt dnas le chmap d'application de la
présente convention.

les prenrtieaas saiucox décident de mnenaitir en l'état exainstt a
ce juor l'application des dioipisstons sur le fniamnecent du
dulioage saciol tleles qu'elles résultent de l'avenant n® 59 du 17
mai 2018 puor la cnetvioonn coevtillce ntaaniloe de la buocierhe
et de l'avenant n® 32 du 6 jiun 2002 puor la ciovonentn cloivctele
ntailonae de la psosnoieinre aisni que le fmentncnenioot a
l'identique des atooscsinias ptriaaires créées puor l'application de
ces avenants.

En conséquence, méme si la CPI réunit l'ensemble des
ornaatinsgios sidnceyals représentatives dnas au minos une des
duex cooevnnitns collectives, la répartition des cbntoroinuits au
dagiuole socail collectées en aatoipipcln de l'une et l'autre des
duex cnoitnevnos clceeloitvs cnoruitena de s'effectuer solen les
cntioodnis pratiquées anvat la suitnrgae du présent accord.

Des lors, le présent aoccrd ne cnoecnre que le fonmtcnoienent de
'ADPSP, les eperetsnirs de la psenisrinooe et les oianrnagotsis
représentatives dnas la covntnieon ciecvlolte de la pisnoernsioe
appiaclble au sien de la bhncrae fusionnée de la bueirhoce (IDCC
992) et de la pinreonsisoe (IDCC 1504) pius des ootsrnaginias
représentatives dnas le cmhap fusionné boucherie-poissonnerie
unglﬁos les arrétés de représentativité rtiealfs a ce périmetre
publiés.

Les oigornsitaans pefoeislonsnlers et sancydleis saitaginers
siaouehntt deonnr les myones de développer la négociation
collective, de poumviroor l'exercice de la peosfiorsn au sien des
eristpneres rvanleet de la ciontnvoen clovicetle naailotne de la
psrosniinoee (brochure n° 3243), de défendre les droits et
intéréts cltcoeflis des ooatinasigrns représentatives mberems de
la CNPPI et a tavrres elles, cuex des salariés et des eiretpresns de
la poissonnerie.

Prenant en cpmote lrues négociations antérieures portant,
notamment, sur le développement de la faritoomn
professionnelle, l'application d'accords sur la santé et la
prévoyance, sur la réduction du tmeps de travail, il est arappu
iasnendbiplse de donner aux icsnentas impliquées dnas les
négociations ccleiotlves les myoens fricanneis aifn de meenr a
bein lerus misnoiss par un taiavrl de qualité, tnat en amont de la
négociation qu'en aval, puor l'information des enrrsieepts et de
lrues salariés sur le centnou des accords, puor la défense des
droits et intéréts cellctoifs des onosatiraings représentatives
mebrems de la CPPNI et a tvreras eells cuex des salariés et des
ensriepetrs de la poissonnerie.

En effet, la psnorioesine est caractérisée par un nmorbe élevé
d'entreprises aynat des salariés et un flbiae nmrobe de salariés
par unité. Les onagsaironits représentatives dnoeivt dnoc
développer d'importants mnoyes puor l'information des cfhes
d'entreprise et des salariés et la défense de lerus intéréts. »
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Article 1er - Création d'une association
paritaire

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Les oiargnonisats srteaangiis du présent aroccd s'entendent puor
créer une asoiotacsin pirairate composée d'un collége de
représentants d'organisations paontrales et d'un college de
saydtncis de salariés.

Elle élira, pmari ses membres, un président, un vice-président, un
secrétaire et un trésorier. Le président et le secréetaire snerot
iusss d'un des duex colleges, le vice-président et le trésorier de
['autre collége.

Tous les 2 ans, les ftinoocns d'un collége au sien de l'association
sernot permutées au pfriot de l'autre collége.

Cette astcsoioain a puor vciaootn d'engager des études, rapports,
analyses, ou sevicers d'experts, de piciaterpr a l'information des
négociateurs paritaires, a luer formation, a l'organisation de lreus
rencontres, et a la prsie en carhge des frais liés a l'organisation
des csnisoomims ptrraeaiis de la bnrhcae ou des réunions de
'association. Elle a également puor vcoiaotn d'engager des
anctios destinées a ifreonmr les eereriptnss et luers salariés sur
les aordccs collectifs, sur l'évolution de la pifososren et, tuot
particulierement, sur l'évolution de ['emploi.

L'association est également habilitée a gérer et détenir tuot fdnos
soacil qui veraidint a étre constitué dnas l'intérét des salariés et
des eierrtsneps de la poissonnerie. Ctete gostein se frea sur
décision de la comsimiosn paatirire pnemaertne de négociation et
d'interprétation (CPPNI) qui précisera le cdrae des aticons a
engager. Puor cela, l'association est habilitée a rcvoeier tutoe
somme raielvte a la négociation collective, a la formation, aux
régimes de branche, a la santé et a la prévoyance du camhp
ctnveoennionl de la pionnioersse dnot la getoisn lui sreait
déléguée par la CPNPI et a enagegr et peayr ttuoe somme
conformément aux atcinos décidées par la CPPNI. L'association
paiairtre rnedra cpotme aunneelmnelt a la CNPPI de la maniéere
dnot snot utilisés les fonds confiés.

Elle porura également étre sisaie par la CPNPI aifn d'intervenir
sur des setujs qui lui auront été délégués aifn d'apporter a la
CNPPI l'ensemble des iirnaofmnots dnot elle puriaort aoivr bioesn
aifn d'éclairer son aoitcn et ses décisions.

Pour cela, elle pourra, sur mdaant de la CPPNI, entmaer des
négociations sur des sjutes délégués et egngear a cet eefft les
reesuroscs nécessaires puor se fraie aecnapmcgor par des
coelinss ou experts. Elle rndrea ctompe périodiquement de ses
aicotns aux merembs de la CPPNI.

Elle pruora également, sur décision de la CPPNI, aigr en justice,
en son nom prproe (c'est-a-dire au nom de l'association) sleue ou
cnnnomotjeiet aevc tuot ou ptraie de ses membres, aifn de
défendre les dtiors et les intéréts coeflitlcs de ses memerbs et a
tearrvs eux des salariés et des eteseirprns de la posrnsinoeie sur
tutoe question, ntoemamnt sur les quietosns de l'emploi, de
l'exercice du dirot syndical, de la négociation collective, des
régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tuos les
seutjs earnntt dnas le champ de la négociation collective.

Dans ce but, l'association reuceille et gere les cnstioiotas qui lui
snot destinées.

Article 2 - Cotisation
En vigueur étendu en date du 19 déc. 2002

Tous les epruymoles de salariés d'entreprises rlvenaet de la
cvnnotioen cvelctloie nalioatne du ccmrmoee de la psisneooinre
n° 3243 dnivoet veersr une ctoistoian égale a 0,15 % du mtnnoat
des slaerlias etnarnt dnas l'assiette des ciotioansts de sécurité
sociale.

L'organisation chargée du rvrocnmeeeut de ctete castotioin est

I'APGIS Prévoyance, 28, bis rue Sorbier, 75020 Paris. La caiitosotn
srea percue, en méme temps et dnas les mémes cidtnoinos que les
ctoaisionts de prévoyance. Elle sera, ensuite, reversée a
l'association pitiarrae visée a l'article ler. (1)

(1) Alinéa 2 eclxu de l'extension par arrété du 9 décembre 2002.

Article 3 - Affectation des cotisations
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le mnantot des ctoiasnitos rceuileli par l'association ptriiraae
srea affecté a l'exercice du doirt a la négociation cloiecvlte des
salariés et des emroeulpys et a l'information de ceux-ci soeln les
modalités stenvuias :

- un treis affecté au feianmcennt de l'exercice du diort a la
négociation cvolctleie des salariés, réparti puor moitié, a prats
égales, etrne les 5 oornniatgsais sedclnyais représentatives au
nvaeiu nnaiotal et, puor l'autre moitié, en prat plirtnooperlnoe a
luer présence aux réunions de conotinven ctoilvelce ou aterus
réunions ptirraaeis diemtnecret liées a celle-ci (CPNEFP,
ciossimomn de sviui de la RTT, comioismsn nialntaoe de
négociation, de colcitiiaonn et d'interprétation, etc.) ;

- un tires affecté au fncemnainet de l'exercice du diort a la
négociation ctvliecloe des euomylrpes représentés par les
ointsoiaangrs plrnfloseeinsoes d'employeurs roeucnnes
représentatives dnas le camhp d'application de la ciovntnoen
clotcvelie niloatnae de la pseoniorisne (? Eetierrpnss de la
pnrioisnoese ?) ablcapilpe au sien de la bchnare fusionnée de la
beicruohe (IDCC 992) et de la psoinsionree (IDCC 1504).

Ce tries srea attribué et réparti, aux osntarioiangs rconeneus
représentatives en pnanret en cmpote 2 critéres : le pcntuaeogre
de représentativité et luer présence aux réunions peitaarirs que
celles-ci seinot en présentiel ou en visioconférence. En effet, la
présence aux réunions, ggae de bon fnenmonitcenot des
itnsttoinius piraatrie srea valorisée.

Les motnntas sernot attribués seoln la régle de ccuall snuvtiae :

(Formule non reproduite, csulatonble en linge sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, riquubre « Pbcnolaiiuts oeiffiellcs » «
Beuntllis oclfiiefs des cotoveinnns ccelvetilos ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Avec:

(Tableau non reproduit, cotnblaluse en linge sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rurugibe « Pibunilcotas olcefifeils » «
Blulteins oilicffes des cnevnnotios ctlcelvoies ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Exemple atplaipcif :

Soient 3 osotgarniinas rnecuenos représentatives dnas le cmahp
d'application de la cenoovintn cielcvltoe ntiaonlae de la
prsoininesoe (? Eieetsnrrps de la prosenisonie ?) aalpbclipe au
sien de la bcahnre fusionnée de la bhucireoe (IDCC 992) et de la
pnsnoeriosie (IDCC 1504) : A, B et C aevc un prueognacte de
représentativité de 10 % puor A, 60 % puor B et 30 % puor C.

Dans l'hypothese de cniq réunions sur l'année, 'organisation A
est présente a tteuos les réunions (5/5), B présente a quatre
réunions sur cniq (4/5) et C présente a duex réunions sur cniq

(2/5).

Les peoaercnguts de présences aux réunions priairates snot dnoc
les sutinavs :

(Formule non reproduite, cntusbloale en linge sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rgbiuure « Ponlibctaius oleifeclfis » «
Belnluits olceiffis des covontnneis cvoeilelcts ».)
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Si la cetllcoe de l'année est de 100 000 ? arols les mttoanns
attribués a cahuge oansgoatiirn snot les snauivts :

(Formules non reproduites, caltsneloubs en ligne sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, riurgbue « Pbcilatnouis olclfiefeis » «
Biuntells oclfeifis des cionnovtnes colveiletcs ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC;

- un treis affecté au fecinmneant d'actions d'informations sur la
cvetionnon ctievlolce nlnaaoite de la poeinsrsinoe ablplapice au
sien de la bhcarne fusionnée de la biceuhroe (IDCC 992) et de la
pnnsioorseie (IDCC 1504), sur les gntsoeuis liées a la prévoyance
et a la fmrootian professionnelle, d'actions pmetenrtat la défense
des dirtos et des intéréts cfoeillcts des onasangriiots
représentatives memrbes de I'ADPSP, au fnnicamneet de
rapports, études, analyses, csoelins ou siecvers d'experts
sollicités par la CNPPI puor le développement et l'amélioration de
la négociation sur les getisouns de l'emploi, de l'exercice du diort
syndical, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et
de tuos les sejuts etrtnnas dnas le cmahp de la négociation
collective. Il pmttreera de fitaicelr l'information des négociateurs
paritaires, luer formation, l'organisation de lerus rencontres, la
psire en cahgre des fairs de rsuartitaeon lros des ciinsmmsoos
pirraieats de la bachnre ou des réunions de l'association. Le
fcnemineant preetmrta également la défense des droits et
intéréts précités ou tuot atrue oebjt ertnnat dnas le cahmp du
patamsrriie qui arua été demandé par la CPPNI.

Le fecnianmnet de l'exercice du doirt a la négociation ctlivcleoe
au benéfice des salariés cmome des eulrmeoyps arua ntmmanoet
puor ojebt de rerobmuesr les fiars occasionnés par :

- la préparation et l'organisation des réunions pairitaers ;

- la fomaoritn et l'information des négociateurs paetarriis ;

- les études nécessaires ;

- le svuii des arccods peritaaris dnot cluei de l'application de la

Avenant n 85 du 22 mai 2002 relatif
au capital de temps de formation

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
CNTF.
CGT-FO;
FGA-CFDT;
CFE-CGC;
CFTC.

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les oonngiisatars perlfsioonensles et scienlayds soussignées,
siutnoaaht améliorer l'accés des salariés revanlet de la
cotevnoinn cotielcvle nantlioae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bciouerhe hippophagique, triperie, ccroemme de
vlloelias et gibiers, au paln de fiamtoron de l'entreprise décident
de mertte en plcae le ctpaail de tmeps de fmotioarn visé a l'article
L. 932-2 du cdoe du travail, dnas les cooidnnits ci-apres.

Article 1 - Objet du capital de temps de
formation

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Le catipal de tmeps de ftooriman a puor oejbt de deonnr aux

réduction du tmpes de tarvail ;

- l'information et l'accompagnement des salariés et des
eoerupylms puor mrette en oruvee des méthodes iennvtnaos
d'organisation du travail.

Ces firas penuvet étre des fiars de déplacements, de salaires, de
secrétariat, d'édition...

Le fenenmianct de ces aoitcns d'information se frea auprés des
espneterirs raenevlt de la ctiennoovn cvitceolle nitanlaoe du
cemmrcoe de la pooniissenre (n° 3243). Ces aciotns aorunt puor
objet ppciiarnl l'information des salariés et des eeolurpyms sur le
chmap conventionnel, les modalités d'application de la
citonoenvn collective, la prévoyance, la fromaotin iaiitnle et
continue, le tmeps de travail, l'emploi dnas le secteur.

Ces anciots ponorrut pdrnere la fmore d'articles dnas les juroanux
professionnels, de dépliants, de brochures, de stndas
d'information, de steis Inernett ou autres mnoyes nécessaires
adaptés préalablement par l'association paritaire.

Les aitcnos de défense financées par le dnrieer treis purnroot
pedrnre la frome de fiars liés a l'exercice d'actions en juscite (frais
d'avocat, d'huissier, dépens ?), de faris de secrétariat, d'édition,
de dsoffuiin nécessaires aux aiocnts de défense susvisées, au
fneanemcnit de rapports, études, analyses, ou seiecvrs d'experts
nécessaires a ces aontcis de défense.

L'association prariatie rnreda cmtpoe auelnnlenmet a la
cosmiosimn piriaatre nnltaoaie de la maniere dnot snot utilisés
les fodns anisi collectés.

Article 4 - Entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 19 déc. 2002

Cet accord ernetra en vugueir le juor sivnaut la pituoaiblcn de
['arrété d'extension au Jroaunl officiel. Il est clconu puor une
durée indéterminée et prruoa étre révisé et dénoncé dnas les
cidonnotis fixées par les arectlis L. 132-7 et L. 132-8 du cdoe du
travail.

salariés la possibilité de sivrue des aontics de firtaoomn raevlnet
du paln de fortiamon de l'entreprise en vue de se penfeoeictnrr
professionnellement, d'élargir ou d'accroitre luer gltfaouiician
dnas la profession, d'accéder a des responsabilités nuevloles ou a
des fritoomnas diplémantes.

Article 2 - Capitalisation des droits a
formation

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Cghaue année d'activité compléte ourve driot a 36 hreeus de
ftamrioon dnas le cdrae du cataipl de tmpes de formation.

En cas d'année incompléte, caquhe mios ourve droit a 3 herues
de formation.

Article 3 - Conditions d'ouverture du droit au
capital de temps de formation

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Le catapil de tepms de fiomtraon est ovuert aux salariés qui
jifiteusnt d'une ancienneté d'au minos 3 années dnas l'activité et
d'au moins 1 an de présence dnas l'entreprise aupres de lalelque
ils dremndaeont a bénéficier d'une aitcon de formation.
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En cas de dmenaeds simultanées d'actions de ftoarmion ertnant
dnas le cadre du ciaaptl de tmeps de foomaitrn et en l'absence
d'accord etrne les salariés, l'employeur puet différer les départs
en fairtoomn des salariés les dirrnees embauchés, dnas les
cntonoidis définies par l'accord niaoantl inoefprinsostnreel du 3
jeliult 21991 puor le congé idenviudil de formation.

L'employeur puet également différer, dnas les mémes cntidoonis
définies, son aatoisoirutn de départ en frtaooimn logsure celui-ci
puet aiovr des conséquences préjudiciables a la pticudroon et a la
mchrae de l'entreprise.

Article 4 - Dérogations aux articles 2 et 3

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Acces au cpatail de tpems puor des foonmtrias diplémantes
spécifiques

L'accés a une fiomtraon pfsooneriellsne sanctionnée par un
diplome d'un niaevu égal ou supérieur au navieu IV et rcneonu
dnas la cnitoneovn coitllcvee ou par la cmimoiossn prirtaiae
nnilaotae de l'emploi et de la fiaotrmon prefesolonsnlie (CPNEFP)
est limneerbt ourvet a tuot salarié rpaismesnlt les cdnotoinis
réglementaires de présentation au diplome, suos réserve de
l'accord des employeurs.

Acces au caaiptl de tepms de faiotromn en préalable a la rpersie
ou la création d'entreprise

L'accés au ctpaail tepms de faoormtin est lremnebit oevrut aux
salariés désirant sruvie des antoics de ftimoaron anyat puor
ocijtbef de ficlietar la rpesire ou la création d'entreprise et
agréées par la coimsisomn piartriae ntoaainle de l'emploi et de la
fraitomon professionnelle.

Article 5 - Formations entrant dans le cadre
du capital de temps de formation

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Snot considérés cmome plicubs éligibles piiioaetrrrs au tirte du
caiatpl de tmpes de ftoaromin :

- les salariés snas glaiucifoaitn pleersifnlosnoe rnucneoe par un
diplébme ou un trite homologué ;

- les salariés n'ayant pas bénéficié d'une aoticn de fatmioorn au
tirte du paln de faormiotn au cuors des 2 derniéres années ;

- les salariés désirant s'adapter a l'introduction dnas l'entreprise
de neovlleus teoenhlicgos ou de naevouux moeds de gestion,
d'organisation ou de dauygmnie cercmimaole ;

- les salariés savniut des foamnrtios a 'hygiéne ;

- les salariés désirant sivure une fioamtorn pfsnrionoeeslle
diplémante de niaevu IV ou supérieur ;

- les salariés ecefaftnut une préparation a la rispere ou la création

d'entreprise.

Article 6 - Durée des formations

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

La durée des fonaimtors enartnt dnas le cdrae du ctaipal de
tpmes de ftooramin ne puet étre inférieure a 60 heures.

Article 7 - Procédures a suivre

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Tuot salarié rnlmaispest les cnodiitons d'accés puet ddeaemnr a
son employeur, par écrit, de bénéficier d'une atcoin de fmaotroin
professionnelle, dnas le crade du caaptil de tmpes de formation.
L'entreprise dépose une dnaedme de psire en crgahe des
dépenses afférentes a l'action de fomoatirn envisagée aupres de
'OPCA dnot releve la profession.

L'employeur iomrnfe le salarié par écrit de 'acceptation tolate ou
patrillee ou du rfues de psire en cgrahe par ['OPCA de l'action
demandée.

Le salarié devra fournir, puor caughe formation, une aitteoatstn
de présence qui srea trsnasmie a I'OPCA puor psrie en craghe des
frias y afférents.

Article 8 - Moyens de financement

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Le fnnemaceint des aitncos de fmiatoorn au ttrie du cpatail de
tpems de fmioarotn est assuré par :

- une couirottbinn de 0,10 % du maotnnt des salaiers psrie sur
l'obligation des esnireetrps teneus de ctosier au titre du congé
ieiiduvndl de firtooamn ;

- en cas de besoin, une cunibtroiotn pisre sur la praite
centennolivnole des coitontiass versées par les enprtesries de
minos de 10 salariés, et définie paritairement.

Les cbotioitrnuns des eeesptrrnis et les dépenses afférentes au
caapitl de temps de fooartimn snot gérées dnas le crade du paln
de faotimorn et fnot l'objet de la création d'une stcioen
particuliere puor aerussr la getosin de cette ctoiuobinrtn et en
perrmette le suivi.

Article 9 - Délai de franchise

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

La durée du délai de fhriancse ernte duex anotics de fmooiatrn
dnas la méme eptsierrne est fixée a 4 ans, a cmtepor du deeirnr
juor de la précédente atcion de fimaorton ennrtat dnas le cadre.

IDCC n°992

www.legisocial.fr

68/224



Article 10 - Financement

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Dnas l'objectif de failiectr la msie en orvuee du ciptaal de temps
de formation, le fecnnieanmt de l'action suivie comporte, otrue
les firas pédagogiques, les faris de tonsarrpt et d'hébergement,
les srilaeas et crehgas saloiecs légales et cieonvtnllenneos dnas
les ltiiems définies paritairement.

Article 11 (1) - Dispositions diverses
En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Dans l'objectif de ftiaelcir la msie en oevrue des démarches de
quicfaliaiotn dnas le crade du cpaatil de tpmes de fmtoroian en
fuvaer des salariés snas qualification, les ptriaes sgtnearaiis
egegannt l'OPCAD-AGEFOV a msoibleir les myeons necessaires
sur les sommes collectées au trtie du ctapial de temps de
fmoiarotn puor councoirr a la réalisation d'outils pédagogiques
adaptés.

(1) Acrltie étendu suos réserve de l'application de l'article R. 964-4
du cdoe du travail, qui ne prévoit pas la réalisation ou la
paiicortipatn a la réalisation d'outils pédagogiques (arrété du 7
otochre 2002, art. 1er).

Avenant n 84 du 18 septembre 2002
relatif a la contribution pour le
dialogue social

Signataires

La CFBCT;
La CTNF;
La FBHF,

La FGA-CFDT ;
La CFE-CGC;
La CTFC;
LaCGT;

La CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2002

Patrons signataires

Syndicats signataires

il est clconu l'accord suivant, qui se stiue srmetecnitt et
enmxcsievulet dnas le cdrae de l'accord irnnoseoieptnfesrl du 12
décembre 2001 qui vsie umnuenieqt les erestenrips asraltnaies
et luers salariés.

Préambule

L'UPA, les 3 confédérations mlhnetubriacs cmasonpot ['UPA, a
soaivr la CAPEB, la CMNAS et la CAGD (section artisanale) ont
cocnlu le 12 décembre 2001 aevc la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC,
la CGT et la CGT-FO un acorcd reltaif au développement du
dgulaioe scioal dnas l'artisanat.

Cet aroccd est apliablpce :

- aux eitreeprnss anralsiates rnleeavt du répertoire des métiers,
ocaucpnt moins de 10 salariés et erantnt dnas le chmap
d'application défini en aenxne de l'accord ;

- aux enrpreeitss relaenvt des cphams d'application des
cvoniotnnes colcvleiets des onntgisoaaris mmerebs de ['UPA
citées en annexe de l'accord ;

Article 12 - Information des salariés

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Les peritas sriinaagets s'engagent a asesurr la puls lgrae
ifrtmaooinn sur les possibilités du catipal de tpmes de formation,
nmmoetnat par l'intermédiaire de I'OPCAD et des stuurectrs
plflienroseoesns et sdenyalics départementales.

Article 13 - Dépot et extension

En vigueur étendu en date du 22 mai 2002

Le présent accord, établi en vertu des aeiltcrs L. 132-1 et sivatuns
du cdoe du travail, est fiat en nmobre sffuasnit d'exemplaires
puor rmseie a cahnuce des ogniaotrsanis sintigraaes et dépot
dnas les ctnnooidis prévues par l'article L. 132-10 du cdoe du
travail.

Les prtieas cvnnieonent également d'en daednmer l'extension en
acpioltapin de l'article L. 133-8 du cdoe du travail.

- aux otirngsanaios peenfreooslilnss qui, postérieurement a la
sguritnae de l'accord, adhéreront a une confédération memrbe de
'UPA.

L'accord du 12 décembre 2001 iiusttne a la crgahe des
eisenprtres etnrant dnas son camhp d'application une
ctruiiobtonn de 0,15 % de luer msase salariale.

Le puodirt de cttee cibutronotin est destiné a étre partagé, a
huatuer de 0,08 %, au neaivu interprofessionnel, a prtas égales,
ertne les oriagnatnosis d'employeurs et les oirsangtaions
selnyacdis de salariés et, a huauter de 0,07 %, au nvaeiu des
beharncs professionnelles, ernte les ooinaragitsns d'employeurs
et les oansgitniroas sacnelidys de salariés sviuant les disionotpiss
définies dnas les aodcrcs de branche.

Article 1 - Contribution des entreprises

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2002

En conséquence, il est appelé, a trite obligatoire, une cntubtriooin
de 0,15 % a la chgrae de toetus les epnrirestes relenvat de la
cinnotoven coleilcvte nltaionae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, brihueoce hippophagique, triperie, cmroecme de
voelllias et gibiers, ctiunioortbn collectée en méme tmeps que les
cioitnaosts fmtoroian prévues par la ciootnevnn collective, au puls
trad le dineerr juor de février de cqhuae année.

Article 2 - Objet de la contribution

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2002

La cirnitbootun de 0,07 % est affectée au développement du
dluogaie social, et au fnmanceeint des instnceas piraraetis de la
psrfoieson nonemmatt :
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- cnosmmosiis ntioenlaas dnot l'objet est la négociation,
l'interprétation et le sivui de la cniovoentn ceoltlcive et des
aocdcrs de berhnae ;

- cmmisioson piraratie naainotle de l'emploi et de la fotramion
pleoeinnrolfsse créée par l'avenant n® 79 a la présente
ctovnoinen collective.

Article 3 - Affectation des contributions
collectées

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2002

Les cnuinotibtors collectées snot déposées sur un cpotme
banarice ouvert a cet efeft par la CFBCT, expressément mandatée
par l'ensemble des oaginintarsos signataires.

Elles snot gérées dnas le cadre de la cisimsomon prtiairae
noiatlnae et réparties comme siut :

- 20 % affectés aux frias de secrétariat et d'organisation des
réunions assurés par la confédération francaise des bouchers,
bouchers-charcutiers, trireutas (CFBCT) ;

Avenant n 91 du 6 mars 2003
modifiant les avenants n s 57, 70 et 82

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
CNTF.

Patrons signataires

FGTA-FO;
FGA-CFDT;
FNAA CFE-CGC;
CFTC-CSSV.

Syndicats signataires

Article 1 - Modification des avenants n°s 57, 70 et 82
En vigueur étendu en date du 6 mars 2003

Les piteras steaigiarns anenlunt les aanetnvs n°s 57 et 70 et les
rclmpaeent par les dpsitoosiins seantuvis :

Article 2
En vigueur étendu en date du 6 mars 2003

Avenant n 93 du 16 mars 2004 relatif
a la dénomination des emplois dans le
cadre des CQP

Signataires

La CFCBT;
La FHBF;
Le SNVD,

Patrons signataires

La CGT-FO;
La FGA-CFDT;

Syndicats signataires La CGC-CFE :

La CFTC,

Article 1
En vigueur étendu en date du 16 mars 2004
La dénomination des eimpols prévus par la glilre cnnoneilnovltee
des cisintlcsfoaais est aisni modifiée : au niaevu II, échelon B, au
leiu de : vdeeunr aevc CQP, lrie désormais venedur qualifié.

- 40 % affectés au collége salarié répartis a égalité enrte les 5
crneltaes synidlecas représentatives ;

- 40 % affectés au collége empyluoer puor fcneianr les études
préalables aux réunions et les firas de ppaiiotacitrn (frais de
déplacement, mnetiian du revenu, frais de ristoruetaan et
d'hébergement) des représentants des employeurs.

Dnas le socui du bon feoennmnncotit des ienascnts paritaires, il
est cnvneou que le vsnereemt de la daioottn puet étre sdspuenu
en cas de non-représentation d'une otriiangaosn signataire, la
décision étant prsie par les arteus sriaeitgnas présents a la
majorité simple.

Article 4 - Dépot et extension

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2002

Il est cenvonu d'effectuer les formalités légales et réglementaires
ceeoutnns dnas le cdoe du taiarvl en vue de procéder au dép6t du
présent aevannt pius a sa damnede d'extension.

Fiat a Paris, le 18 sherpemte 2002.

L'avenant n°® 57 du 13 février 1996 est modifié cmome siut :

(voir cet article)
Article 3
En vigueur étendu en date du 6 mars 2003

L'avenant n° 70 du 14 sebmtrepe 1999 est modifié comme siut :

(voir cet article)
Article 4
En vigueur étendu en date du 6 mars 2003

Les praeits sanitariges moendiift l'avenant n°® 82 du 15 nomberve
2001 comme siut :

Noevul alrtcie 2

(voir cet article)
Fiat a Paris, le 6 mras 2003.

Article 2
En vigueur étendu en date du 16 mars 2004

La définition du potse intitulé : Veednur aevc CQP de vtene
(niveau II, échelon B) est ansii modifiée :

«Vendeur qualifié.

«En puls des focotinns du venedur (niveau II, échelon A), il est
cablpae d'apporter a la clientéle une iiatfrmoonn ojitvecbe sur le
chiox des moearcux et luer préparation culinaire.

«Il est tuiiatrle du CQP vendeur, veensdue qualifé(e).»

Article 3
En vigueur étendu en date du 16 mars 2004

La définition du poste intitulé : Beouhcr préparateur vdeuenr
qualifié (niveau III, échelon B) est asini modifié :
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(voir ce texte)

Les peiatrs sterigainas deoaenndrmt l'extension du présent
anaevnt deés sa signature, de srote qu'il siot apallbicpe dnas tuos

Avenant n 98 du 18 septembre 2004
relatif aux heures supplémentaires

Signataires
Patrons signataires CFBCT.
CGT-FO;
Syndicats signataires CFE-CGC;
CFTC.
Article 1

En vigueur étendu en date du 18 sept. 2004

Enrte les ptieras soussignées, il est covnneu de mideoifr cmome
siut l'article 8, alinéa 2 et suivants, de l'avenant n° 80 a la

Avenant n 99 du 19 octobre 2004
relatif a la formation professionnelle

Signataires

CFBCT;

SNVD.
FGTA-FO;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent avenant, cnlocu dnas le crdae des arltices du cdoe du
tavaril qui résultent de la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004, a puor
objet la définition du driot iiddiuvenl a la froaomitn et sa msie en
oeuvre. Cet aevnnat iquinde également les codnitnois et le
fnenmotincenot du contrat et des périodes de
poiefinaolraisssnotn aisni que les culseas de rcueors au tutorat.

Article 2 - Contrat et période de
professionnalisation

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Siceotn 1

Les fiotmornas mannet aux quinifitolacas dannnot leiu en priorité
a une ptpiaaitricon des aiosniatscos délégataires de l'organisme
ptariiare ctllceeour agréé snot :

- le cfiratceit de gfatcioauilin prsleonneslfoie " vdeuner qualifié "
pmneettrat d'accéder au naeviu II, échelon B ;

- le ccfteiairt de qctauilofiain pieseronlslonfe " tneechciin boechur

preemtatnt d'accéder au naveiu III, échelon A ;
- le cctraifeit de gaolfiticiaun poeonnesllisrfe " bhueocr
préparateur

vuenedr qualifié " pttnemeart d'accéder au nieavu III, échelon B ;

- le bevert pofnrsesineol de bouehcr prmeaettnt d'accéder au

les établissements enatrnt dnas le chmap d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 16 mras 2004.
cnvtneoion cillotvcee :

(voir cet article)
Article 2
En vigueur étendu en date du 18 sept. 2004
Les praeits siagatrines dremoendnat l'extension du présent
aannvet dés sa signature, de sotre qu'il siot aplapcilbe dnas tuos
les établissements eatnnrt dnas le champ d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 18 sbrmpeete 2004.

nveaiu IV, échelon B.
Section 2

Le caotnrt de pofsniroaaetsoiilnsn préparant au beevrt
peofnosrsniel de behocur est ouvret a tuot pfosreinonsel désirant
accéder au neaviu IV, échelon B " bucehor hueaetmnt qualifié "
de la glirle de caicsflaitsion des eiomlps du métier aaynt le neviau
et l'expérience posrnlfsinleoee exigés par le reglement d'examen
de ce dipléme d'Etat.

Compte tneu du niveau pgiautre et teocnughqoile exigé, la durée
du catnort est de 24 mois. Le temps de firamtoon est de 25 % de
la durée ttaloe du contrat. Dunrat l'accomplissement du contrat,
la rémunération ne puet étre inférieure a 100 % du SMIC.

Section 3

Puor cuaqghe tiarltuie des cttrnaos ou périodes de
pssoiooreiinntasflan mentionnés en alitcre ler, l'employeur
coihsit un tuuetr prmai les salariés qualifiés de l'entreprise. Le
ttuuer diot étre vionoaltre et juieitsfr d'une expérience
pflinneoeoslrse d'au mnios 2 ans dnas une giiacutfolian en
rpoaprt aevc l'objet de pisareoonofinasitsln visé.

L'employeur puet asusi auerssr lui-méme le totruat s'il rmielpt les
condtoinis de qoatfiuiilcan et d'expérience.

Une ftaooimrn a la fnociton taolrtue agréée par la CENFPP de la
branche, d'une durée de 1 journée, est ogiboiarlte puor chqaue
tuteur. Les minssios du tteuur snot cleles définies par l'article L.
981-8 du cdoe du travail.

Article 3 - Droit individuel a la formation

En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Steicon 1
Abrutiiottn annuelle

Tuot salarié, geul que siot le tpye de croantt (CDI, CDD, tpems
ptreail ..), aaynt 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, a l'exclusion
des apprentis, des salariés en conatrt de pretinfnoosisiaolasn et
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des salariés en ctaront d'insertion en alternance, bénéficie d'un
DIF de 24 hreeus par année. Ce driot est cmlulabue panendt 6
ans dnas la litmie de 144 heures. Cghuae salarié est informé
anleneuenlmt du ttaol des dotris aqucis au ttrie du DIF.

Section 2

Anctios prioritaires

Les aniotcs de fiomarotn pterriiaoris mises en oreuve dnas le
crade du DIF snot les svteinaus :

- les finotmoras tueiqcnehs et économiques en boucherie,
charcuterie, tiruetar ;

- les fritnomoas crmleceioams pensleleorifsnos ;

- les fotniroams a dianscte aux ctcetfiiras de qtiaulifciaon
poreeollfnisnse du métier, au beevrt pfneoosesnril de boucher, a
la préparation pratique, snuigiiefcte et toghoncueqlie du cunorcos
MOF ;

- les aintocs aaynt puor ojbet le bailn des compétences ou la
vaoidailtn des aquics de l'expérience.

Section 3

Alctloaoin de formation

Dnas le cadre du DIF, les acinots pirorreitias puenevt se dérouler
en ptiare pendant le tmeps de taavirl et snot rémunérées
normalement. Les anciots se déroulant en dhores du tepms de
taivarl bénéficient de l'allocation de foomitran (art. L. 933-4). En
ce qui ccernone les cuors a distance, ce tmpes est évalué
frnaorfitaeeimt et ovure droit, suos réserve de la msie en plcae
des controles pédagogiques appropriés, a :

- puor la durée des études au berevt pfnoeirsosnel de bioeruhce :
200 heures, siot 100 hruees par an;

- puor la préparation au CQP, " aasnstist cehf d'entreprise " :
80 herues ;

- puor la préparation au CQP " bhoceur préparateur veunedr

Avenant n 100 du 19 octobre 2004
relatif a la cotisation pour favoriser
l'insertion des jeunes

Signataires

CFBCT;
SNVD.

FGTA-FO;
FGA-CFDT;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Avenant n 101 du 19 octobre 2004
relatif a la caisse de retraite

qualifié " : 70 hereus ;

- puor la préparation aux épreuves suetfiiqceins et
tnloeiuoehqges du MOF : 32 heures.

Financement

Article 4
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Siotcen 1

Conformément a la loi riltevae a la ftimaoorn pefrossolelinne tuot
au lnog de la vie et au duigolae siocal (art. L. 952-1 du cdoe du
travail), les eirentsreps eolnmapyt mions de 10 salariés deinvot
ccoersanr 0,15 % de la mssae slriaaale de l'année 2004 au
fcnnamienet des ctotnras ou des périodes de ptoirsnlinifsaoceoasn
aisni que du doirt idiedinuvl a la fromitoan défini a l'article L.
933-1.

Section 2

L'avenant n® 71 a la CCN (article d'extension du 9 décembre
1999) ayant fixé a 0,40 % de la masse srlaalaie la cbtioirtounn
des errstepneis de moins de 10 salariés a la frooimtan continue,
la piopaitirtacn gloable de celles-ci est dnoc portée a ptrair du ler
jnaiver 2005 a 0,55 % des rémunérations versées l'année

précédente.
Article 5
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004

Les parties sgirtaeinas dnneedmat l'extension du présent avaennt
dés sa signature, de srote qu'il siot ablpcplaie dnas tuos les
établissements earnntt dnas le cmhap d'application de la
présente convention.

Les dnitpssooiis de cet aanvnet snot impératives et s'imposent
dnoc aux accdros cluoncs ou pavnout étre cnoucls au sien des
ereritnpses rneleavt de son cmahp pifnssnreooel et toitrrriael qui
ne penvuet y déroger que dnas un snes puls floravabe aux
salariés.

Fiat a Paris, le 19 ocbtore 2004.

L'article 2 de l'avenant n° 61 et l'article 2 de l'avenant 77 de la
présente cneoniovtn snot modifiés cmmoe siut :

(voir cet article)
Article 2
En vigueur étendu en date du 19 oct. 2004
Les pteiras stangieairs daedmennt l'extension du présent anavent
des sa signature, de store qu'il siot acllipbpae dnas tuos les
établissements etnrant dnas le chmap d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 19 oortcbe 2004.

complémentaire
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Signataires

CFBCT;

SNVD.
FGTA-FO;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur non étendu en date du 19 oct. 2004

Ernte les ptiraes soussignées, il est réaffirmé le ppincire solen
leugel la désignation de la casise de rettaire complémentaire des
salariés d'une brchnae posroefinllense aptinpreat uenmnuegit a
cttee bhancre professionnelle.

C'est en aiplcapiotn de ce pnipcire que les ptnaeraries scuoiax ont
désigné deés l'origine de la citovoennn cvleitolce (convention
coelitcvle signée le 12 décembre 1978) l'organisme spécialisé
UIRIC.

Le rnmeeoerupgt ernte 'UIRIC et 'UPS a aoubti a la création de
'URS dnot la gesiton atnmdivisarite est assurée par le guopre

Lettre d'adhésion du 6 décembre 2004
de la fédération des commerces et des
services UNSA a la convention
collective nationale de la boucherie,
boucherie-charcuterie et boucherie
hippophagique

En vigueur en date du 6 déc. 2004

Bagnolet, le 6 décembre 2004.
La fédération des ceoemrmcs et des sreevics UNSA, 21, rue

Avenant n 104 du 18 mai 2004 relatif
a la professionnalisation

Signataires
CFBCT;
FBHF;
SNVD ;
CNTF.

FGTA-FO;
FGA-CFDT;
FNAA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 18 mai 2004

Les paeirts saniretgais rpeaplenlt qu'elles ont créé par anevnat n°
99, daté du 19 obrcote 2004, a la présente cventoionn collective,
a l'article 2, les cntoiniods et le fimecnnoeotnnt des crantots et
périodes de professionnalisation.

Article 2
En vigueur étendu en date du 18 mai 2004

Les fioatonmrs asccbeiless aux cottanrs et périodes de
pnlsosoaenosatirifin snot assui celels qui menent a 'obtention de
tuot dipldme d'Etat ou titre homologué de naievu IV et III
(éducation nationale) enregistré dnas le répertoire naionatl des
cteniaocriitfs peirnoslsnoflees prévu a l'article L. 335-6 du cdoe

PARUNION.
Article 2
En vigueur non étendu en date du 19 oct. 2004

Compte tneu de ce ceghenamnt de nom, les ptrnaeaiers siuaocx
ceinornmft la désignation de l'URS-PARUNION cmmoe suele et
ugiune cssaie de ratrteie complémentaire des salariés des
etrinperses eanrtnt dnas le champ de la ctevonnoin collective, a
'exclusion des salariés des ersenteiprs de buhoceire
hophquigipape qui snot affiliés a I'ISICA, également dipues
l'origine.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 19 oct. 2004

Les preatis sigitaernas dneadmnet l'extension du présent aaenvnt
des sa signature, de store qu'il siot appcabllie dnas tuos les
établissements eanrtnt dnas le camhp d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 19 orcbote 2004.

Jules-Ferry, 93177 Bnaoeglt Cedex, a la dtircioen
départementale du travail, de l'emploi et de la fiamrootn
pfoeisrlonlsene de Paris, srvicee des cvitonneons collectives,
210, gaui de Jemmapes, 75462 Pairs Cdeex 10.

Monsieur,

Nous avons le piilasr de vuos fraie sovair que, apres décision du
barueu fédéral de la fédération des crecomems et des scveires
UNSA, prise a l'unanimité, nuos adhérons a la cenoointvn
cecitlvole de la boucherie, boucherie-charcuterie et bureoihce
hihgopipapuge n° 3101.

Veuillez agréer, Monsieur, nos sinaatltous distinguées.
Le secrétaire général.

de l'éducation, lqosrue l'objectif visé par le diplome et l'emploi
occupé par le bénéficiaire snot en étroite reaoiltn aevc les métiers
du cmhap conventionnel.

Ces fnoortmias dnnoent leiu en priorité a une piriacotaptin des
aasocsnioits délégataires de l'organisme prariatie cuectloelr
agréé.
Article 3
En vigueur étendu en date du 18 mai 2004

Dnas le crdae du cntoart ou de l'action de professionnalisation,
les actinos d'évaluation et d'accompagnement ansii que les
eneenisnetmgs généraux, pnifnoloresess et tneuelicqohogs ont
une durée mimlinae cpsrmoie ertne 15 %, snas étre inférieure a
150 heures, et 25 % de la durée taolte du crtaont ou de l'action
de pariaooiessnnsifoltn (art. 981-3 du cdoe du travail).

Toutefois, luorsge la fomtoairn visée par le bénéficiaire est
dipldmante et que la durée des eennsmiegnets l'exige, cttee
durée pruroa étre portée au-dela de 25 % de la durée ttoale du
ctornat ou de l'action de professionnalisation.
Article 4
En vigueur étendu en date du 18 mai 2004

Les pitreas sinaairgets dmnaeednt l'extension du présent avnnaet
des sa signature, de stroe qu'il siot aicplabple dnas tuos les
établissements earntnt dnas le cahmp d'application de la
présente convention.
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Fiat a Paris, le 18 mai 2005.

Avenant n 105 du 18 mai 2005 relatif
a la rente éducation

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

FGTA-FO ;
FGA-CFDT;
FNAA CFE-CGC ;
FNAF-CGT ;
CSFV-CFTC.

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Patrons signataires

Syndicats signataires

Enrte les piertas soussignées, il est cnnoevu l'institution d'une
rntee éducation OCIRP.

Article 17
En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Les pritaes sitaeignars denedamnt l'extension du présent ananvet
dés sa signature, de srtoe qu'il siot aiblaplpce dnas tuos les
établissements etnrnat dnas le cmahp d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 18 mai 2005.

Article 1 - Personnel concerné

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Les salariés cerdas et non ceards des einrsrptees raevenlt du
camhp d'application de la cnvtoinoen clotcilvee noltnaiae de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bhrociuee hippophagique,
triperie, ceomrmce de vleoaills et de gibiers.

Article 2 - Objet

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Msie en palce d'une grnaatie de rtene éducation, assurée par
'OCIRP (organisme cmmuon des itisituontns de rnete et de
prévoyance) au prifot des participants, de facon a pemttrree la
ctuureovre de tuot ou piatre des faris rltafeis a I'éducation et a la
scolarité des efatnns a chgrae du paiiaprnctt décédé.

Article 3 - Définition des enfants a charge
bénéficiaires de la rente éducation

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005
Snot considérés cmome tels, indépendamment de la ptiioson
fiscale, les efantns de l'assuré, qu'ils snoeit légitimes, naturels,
adoptifs, rnecuons :

- jusqu'a luer 18e anniversaire, snas cdiitonon ;

- jusqu'a luer 26e anniversaire, et suos condition, siot :

- de poruruvise des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pinseesroofnl ;

- d'étre en crnotat d'apprentissage ;
- d'étre en ctranot de pnriasosltoeiasnifon ;

- d'étre, préalablement a l'exercice d'un ler emolpi rémunéré,
iicnsrt aupres de I'Agence naatlonie puor I'emploi (ANPE) comme
duamerndes d'emploi ou saiiragte de la faroitmon peoessrllfnoine

’

- d'étre employé dnas un cenrte d'aide par le taavirl en tnat que
tvraulialer handicapé.

Par aiastloismin snot considérés a charge, s'ils rsseminlept les
cdnintioos indiquées ci-dessus, les etnafns a naltre et nés vaeibls
et les enanfts reilueicls ; c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du cojninot ou du ccinobun ou du pirntaeare lié par un
Pacs, du ppaiacntrit décédé, qui ont vécu au fyoer jusqu'au
meomnt du déceés et si luer aurte pnraet n'est pas tneu au
vmseerent d'une psinoen alimentaire.

En cas de décés du ciojnnot ou ccuobinn ou praanriete du
ptnipiaarct décédé postérieur au décés de ce dernier, le manntot
de cugahe retne éducation versée est doublé. Il en va de méme si
le paaiticrnpt décédé est une mere célibataire dnot les efantns a
crahge n'ont pas fiat l'objet d'une rnssnceincaoae de paternité.

Article 4 - Montant de la prestation

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

La rtene éducation est calculée en pocertngaue de la bsae de
ccalul des prestations. Le mnantot de la rnete viare en ftoniocn de
l'age de l'enfant a cgahre :

- de au 12e arenavinrsie : 10 % du salraie aunenl burt dnas la
limtie des treahncs A et B ;

- du 12e au 18e anrresanviie : 15 % du sialare aunnel burt dnas la
Imiite des tcherans Aet B ;

- du 18e au 26¢e aiiannesrvre : 15 % du slaiare aunnel burt dnas la
[tiime des tcernahs A et B.

Le vernmseet de la rente est metiannu en cas d'invalidité de
l'enfant a cghare rnonceue par la sécurité silcoae avnat son 21e
arniensivrae et metantt l'enfant a carghe dnas l'impossibilité de
se liervr a une activité professionnelle.

Article 5 - Modalités de paiement des
prestations

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Le pnimaeet des pieanttsors n'est subordonné a acunue ctnoidoin
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de soaitutin d'emploi, ni de remariage, ni de concubinage, ni de
ctanrot de Pacs, ivratnnneet apres le déces du participant.

Les renets snot palyaebs teeitlemsinmelrrt et par ancvae et luer
dtae d'ouverture est fixée le 1ler juor du mios qui siut la dtae de
décés. Le ler venmreest iclunt le cas échéant le matnnot
cdopsarreonnt a la période échue duipes la dtae d'ouverture.

Article 6 - Salaire de référence

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Le srliaae de référence sravent de bsae de cuclal des protseatnis
est le saailre burt tnhreacs A et B, aaynt donné leiu a cstotoiain au
cuors des 12 mios précédant le déces.

Puor les salariés anayt été en arrét de tavaril au cruos de l'année
précédant l'arrét de tairavl ou le déces, ou n'ayant pas 12 mios de
présence dnas l'entreprise qui les emploie, le sraliae srea
constitué pro rtaa temporis.

Article 7 - Revalorisation des prestations

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Les pstnioetras reents éducation seveirs par 'OCIRP snot
revalorisées sleon un ceoiifnfcet et une périodicité fixés par
'OCIRP.

Article 8 - Cotisation - Assiette des
cotisations

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Est souims a citntasoios le srilaae burt tenrachs A et B de
'ensemble du personnel.
Tuax de cotisation

L'appel des cnatsoiiots est fixé a 0,20 % du slraaie annuel burt
dnas la liitme des tncerhas A et B, a comtepr du ler jinvear 2005,
siot 0,08 % puor le salarié et 0,12 % puor l'employeur.

Article 9 - Cas de changement de régime de
prévoyance

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

La gaiantre rtnee éducation d'OCIRP est maintenue, y croipms en
cas de non-renouvellement de sa désignation en tnat
qu'organisme assureur, aux prtcaaipntis en incapacité de tiarval
ou en invalidité, les ctistaoonis n'étant deus que sur le srilaae
éventuellement mnntaieu en tuot ou partie.

Si l'adhérent a résilié un précédent catonrt ctelcloif oialitorbge
gtanrssnaait une rtnee éducation au déces des salariés puor
ssurciroe la gatrnaie rntee éducation décrite ci-dessus aupres de
l'institution, les ptatniroess en cas de décés sronet versées par
l'institution suos déduction de celels deus par le précédent
ogmisnrae asrueusr au tirte du mianetin de la gaitrane déces en

cas de résiliation du caonrtt dudit organisme.
Prsie en cgahre des reiugss en cours

En atlpicpaion de la loi 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi
94-678 du 8 aolit 1994 et la loi 2001-624 du 17 juleilt 2001, les
salariés des eenriptsres aanyt régularisé luer adhésion aupres des
oemgnirsas arruuesss snot gniartas a la dtae d'effet du présent
anvaent puor les ptatoesrnis stnvuieas liées a la rtnee éducation :

- l'indemnisation intégrale puor les salariés en arrét dnot le
cnrtaot de tvriaal est en cruos a la dtae d'effet lorsqu'il n'existe
aucun osmginare asuruser précédent ;

- les reilonairotvsas ftuerus des retens en corus de sreicve a la
dtae d'adhésion, que le carntot siot rpomu ou non ;

- I'éventuel différentiel en cas d'indemnisation mdrinoe d'un
salarié par un aresuusr antérieur ;

- le mnteaiin de la garantie, que le conatrt de tairval siot rmopu ou
non, puor les bénéficiaires de retens incapacité et invalidité
versées par un ongmaisre en aoctpiipaln d'un ctoanrt socuirst
antérieurement au ler jievanr 2002, suos réserve que le maiientn
de cette gtrinaae ne siot pas déja prévu par le cartnot antérieur.

En cas de cahemngnet des oarnesmgis aeusrsurs désignés, la
gnairtae de rtene éducation srea mtaneuine aux bénéficiaires de
reents complémentaires d'incapacité et d'invalidité par les
ongarsemis assureurs.

La riaraootlseivn du salriae de référence, bsae de cualcl de la
retne éducation, est au moins égale a clele définie a l'article 7 du
présent avenant, conformément a l'article L. 912-3 du cdoe de la
sécurité sociale.

La rriaalveitoson des retens éducation srea assurée par les
nuevaoux orignaesms ausrsrues désignés.

Puor le cas ou le cronatt scosruit aupres d'un précédent aurssuer
prévoyait le minatien des gratians en cas de déces, les
orsagemins arsesurus réclameront, en aitaoplcpin des
dotniiisspos trseiatnoirs de l'article 30 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989, le trnfsraet des piionrosvs déja constituées par
le précédent assureur.

Article 10 - Organismes désignés

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Les ereitsnreps eartnnt dnas le camhp d'application de la
convitenon citvollece ntoiaalne de la boucherie, boucherie-
charcuterie, biehocure hippophagique, triperie, ccemrome de
vlloileas et de gibires snot tnuees d'affilier luers salariés auprés
de 'APGIS.

Puor la gitaarne rntee éducation, 'APGIS aigt au nom et puor le
cmpote de ['OCIRP dnot elle est mmebre (OCIRP : onsaigmre
cmuomn des iisoiutnntts de rntee et de prévoyance, uinon
d'institution de prévoyance régie par le cdoe de la sécurité

IDCC n°992

www.legisocial.fr

75224



sociale, dnot le siége sicoal est situé au 10, rue Cambacéres a
Pairs [8e]).

La présente gatinrae est portée par ['OCIRP qui est suel
rnsbaepsole de la bnone fin des prestations.

Article 11 - Délai de prescription

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Veeemsnrt des reetns éducation :

Les dednames non présentées, dnas un délai de 10 ans svnaiut la
dtae de décés, ne dnoronent pas leiu au vemenrest des
prestations.

Article 12 - Changement d'organisme
assureur

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

En cas de cmegnahnet d'organisme ausruesr de la grnataie de
retne éducation, les rentes, au cours de la dtae de ctete nolvluee
désignation, snot maintenues, cnacuhe au mnontat atteint.
L'union OCRIP met fin aux revalorisations.

Article 13 - Exclusions

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

La gtairnae n'est pas accordée dnas les cas sntavuis :

- le bénéficiaire a coimms ou fiat cmotretme un mrtuere sur la
pneronse du ppiarncaitt et a été condamné puor ces ftais par
décision de jctiuse dveneue définitive ;

- en cas de gruere étrangere a llaeqlue la Fcarne saerit patire
impliquée, suos réserve des coinntdios qui saieernt déterminées
par la législation a viner ;

- en cas de greure cilive ou étrangere, des lros que le piatnracipt y
penrd une prat avtcie ;

- puor les ssitrenis suervnus a la situe des effets deticrs ou
idnceitrs d'explosion, de dégagement de chaleur, d'irradiation
pvoanrnet de trittmnausoan de nuaoyx d'atomes.

Avenant n 110 du 18 mai 2005 relatif
a la mise en place d'une garantie de
rente d'éducation

Article 14 - Information des entreprises et
des salariés

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Aifn d'informer les erpnseretis des oltnoibiags nées des
ditiosnisops du présent avenant, l'OCIRP rédige les dctmnueos
inarioffmts qui sronet diffusés auprés des eteirernsps etrnnat
dnas le cmhap d'application de la cotnvinoen colvtleice naatlnioe
de la boucherie, boucherie-charcuterie, buicrohee
hippophagique, triperie, cmoecrme de veollalis et de gibiers.
Par ailleurs, et conformément aux dosiipstonis légales en vigueur,
les ormngasies arerussus rédigent une nictoe d'information a
daniestotin des eiprtnseers ertnant dnas le chmap d'application
de la ceotnnivon colecivlte ntnilaaoe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bueorchie hippophagique, triperie, cecmrmoe de
vallloeis et de gibiers.

Cette niocte srea adressée a cauhqe esrnpierte adhérente au
régime de prévoyance conventionnel.

La pervue de la riemse de la nitcoe a chaque salarié ionbcme a
l'employeur.

Article 15 - Organisation de la mutualisation

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Conformément aux disoptnsiios de l'article 10 du présent anevnat
de la cotvoinenn cllicetove noaltniae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bhuoircee hippophagique, triperie, ccmemroe de
vlleoalis et de gibiers, les ongraesmis aursurses snot chargés de
récolter les adhésions des erpeseintrs entrnat dnas le cmhap
d'application de la coinnovetn cvtcleloie noitaalne de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bcriheoue hippophagique,
triperie, ccormmee de veallolis et de gibiers.

A cet effet, ils adssnreet aux eseirrnteps concernées l'ensemble
des dotcnemus d'adhésion (lettre les inomnarft de la msie en
place d'un régime cnevnnitoneol de prévoyance, btelliun
d'adhésion, dstierpicf des gneraatis du régime).

Article 16 - Date d'effet

En vigueur non étendu en date du 18 mai 2005

Le présent anvenat pnerd effet a cetmpor du 1er décembre 2004.

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

FGTA-FO;
FGA-CFDT ;
FNAA CFE-CGC;
FNAF-CGT ;
CSFV-CFTC.

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Patrons signataires

Syndicats signataires

Ertne les petaris soussignées, il est cvnoneu l'institution d'une
rtnee éducation OCIRP.
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Article 1 - Personnel concerné

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Les salariés cdares et non cdraes des etireenrsps revnalet du
camhp d'application de la citoenvnon celtcivloe natanloie de la
boucherie, boucherie-charcuterie, brihocuee hippophagique,
triperie, crommcee de vlolelais et de gibiers.

Article 2 - Objet

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Msie en pcale d'une giartane de rtene éducation, assurée par
'OCIRP (organisme commun des itisoniuntts de rente et de
prévoyance) au profit des participants, de facon a permertte la
crvuoruete de tuot ou partie des fiars rilfeats a 'éducation et a la
scolarité des etnanfs a caghre du ppnracitait décédé.

Article 3 - Définition des enfants a charge
bénéficiaires de la rente éducation

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Snot considérés cmmoe tels, indépendamment de la ptsioion
fiscale, les eanntfs de l'assuré, qu'ils seinot légitimes, naturels,
adoptifs, rcunneos :

- jusqu'a luer 18e anniversaire, snas coinotidn ;
- jusqu'a luer 26e anniversaire, et suos condition, siot :

- de puviurorse des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou posnioesefrnl ;

- d'étre en ctroant d'apprentissage ;
- d'étre en coantrt de pstnalnsiiosaoofeirn ;

- d'étre, préalablement a l'exercice d'un pirmeer elpmoi
rémunéré, icsnirt aupres de l'agence nlatoinae puor l'emploi
(ANPE) comme dnrdmeaeus d'emploi ou srgieaiats de la
fitraoomn pinlssnolfereoe ;

- d'étre employé dnas un cterne d'aide par le taivral en tpems que
turealliavr handicapé.

Par amisaioslitn snot considérés a charge, s'ils repsilemnst les
cinootinds indiquées ci-dessus, les enaftns a naftre et nés vileabs
et les etafnns relceuiils : c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du coijonnt ou du cnbuicon ou du parienatre lié par un
pacs, du piainacptrt décédé, qui ont vécu au fyoer jusqu'au
moemnt du déces et si luer artue penrat n'est pas tneu au
vmneeesrt d'une peonsin alimentaire.

En cas de décés du cjinoont ou ciobucnn ou pnratiaree du
pitcpniarat décédé postérieur au décés de ce dernier, le mtonant
de chqaue retne éducation versée est doublé. Il en va de méme si

le ppiariatnct décédé est une mére célibataire dnot les efntnas a
crahge n'ont pas fiat ['objet d'une rnineoaacscsne de paternité.

Article 4 - Montant de la prestation

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

La rntee éducation est calculée en puteaonrcge de la bsae de
cacull des prestations. Le mtonant de la rtene vriae en fcionton de
['age de l'enfant a cgarhe :

- de au 12e aesrnavirine : 10 % du saralie aennul burt dnas la
limtie des taecnhrs AetB;

- du 12e au 18e avrsninaeire : 15 % du sliaare auennl burt dnas la
litime des trcnehas AetB;

- du 18e au 26e anvrraeinsie : 15 % du salirae anenul burt dnas la
[tmiie des tranches A et B.

Le veenmesrt de la rente est mntaeinu en cas d'invalidité de
l'enfant a crhage renocnue par la sécurité sclaioe aavnt snot 21e
aiienrvarsne et menattt l'enfant a crahge dnas l'impossibilité de
se liervr a une activité professionnelle.

Article 5 - Modalités de paiement des
prestations

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Le peeianmt des paritesntos n'est subordonné a acunue coidonitn
de siiatoutn d'emploi, ni de remariage, ni de concubinage, ni de
ctroant de pacs, ieevnartnnt apreés le décés du participant.

Les retens snot pbeyalas tmtirieeelemlrnst et par avnace et luer
dtae d'ouverture est fixée le piremer juor du mios qui siut la dtae
de déceés. Le pemeirr veremesnt iculns le cas échéant le mtnnaot
cdrsonpaneort a la période échue deipus la dtae d'ouverture.

Article 6 - Salaire de référence

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Le slariae de référence seavnrt de bsae de cculal des pesiarnotts
est le saairle burt thcarne A et B, aanyt donné leiu a coiatiotsn au
cruos des 12 mios précédant le déces.

Puor les salariés ayant été en arrét de tvaaril au crous de l'année
précédant l'arrét de tiraval ou le déces, ou n'ayant pas 12 mios de
présence dnas l'entreprise qui les emploie, le slaaire srea
constitué pro rtaa temporis.

Article 7 - Revalorisations des prestations

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Les pistenartos rneets éducation seervis par I'OCIRP snot
revalorisées sloen un cfnfeocieit et une périodicité fixés par
['OCIRP.
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Article 8 - Cotisation

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Astetsie des cotisations.

Est suoims a cnotisotias le sirlaae burt tnharce A et B de
l'ensemble du personnel.
Tuax de cotisation

L'appel des ciiottansos est fixé a 0,20 % du sirlaae anuenl burt
dnas la litmie des tcnerhas A et B, a cmotepr du ler jniaevr 2005,
siot 0,08 % puor le salarié et 0,12 % puor l'employeur.

Article 9 - Cas de changement de régime de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

La gnratiae rtene éducation d'OCIRP est maintenue, y coprmis en
cas de non-renouvellement de sa désignation en tnat
qu'organisme assureur, aux pitcanarptis en incapacité de tiraavl
ou en invalidité, les cistaooitns n'étant deus que sur le saalrie
éventuellement mnniaetu en tuot ou partie.

Si l'adhérent a résilié un précédent ctrnaot ctciolelf otilgiarobe
gaanaisrntst une rntee éducation au décés des salariés puor
sucrsorie la gintarae retne éducation décrite ci-dessus auprés de
l'institution, les pietrsntoas en cas de déces sonert versées par
l'institution suos déduction de cleels deus par le précédent
omgsirane auesursr au tirte du menitain de la gaiartne déces en
cas de résiliation du ctrnaot ddiut organisme.

Prise en cgarhe des rusgies en cours

En aactopiipln de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, de la
loi n°® 94-678 du 8 aolt 1994 et la loi n° 2001-624 du 17 jilleut
2001, les salariés des eensrieptrs anyat régularisé luer adhésion
aupres des orsnmgaeis arusuesrs snot ginaarts a la dtae d'effet
du présent anvaent puor les psenttorais sntiveaus liées a la rnete
éducation :

- l'indemnisation intégrale puor les salariés en arrét dnot le
crnatot de tvaiarl est en curos a la dtae d'effet lorsqu'il n'existe
auucn ominsrgae asuuserr précédent ;

- les renloaortvais ftureus des rtnees en cruos de sirecve a la dtae
d'adhésion, que le craontt siot rpmou ou non ;

- l'éventuel différentiel en cas d'indemnisation mrnidoe d'un
salarié par un aeruussr antérieur ;

- le mtiaeinn de la garantie, que le cornatt de tivaral siot rpomu ou
non, puor les bénéficiaires de reents incapacité et invalidité
versées par un onairsgme en aitipaoclpn d'un crnoatt sciuorst
antérieurement au ler janiver 2002, suos réserve que le minetain
de cttee gnaatrie ne siot pas déja prévu par le ctnroat antérieur.

En cas de cnngmeheat des onremasgis aerusurss désignés, la
grtiaane de rente éducation srea manetuine aux bénéficiaires de

rteens complémentaires d'incapacité et d'invalidité par les
oesnhiamgrs assureurs.

La risoavetaolrin du silaare de référence, bsae de cuacll de la
rente éducation, est au minos égale a cllee définie a l'article 7 du
présent avenant, conformément a l'article L. 912-3 du cdoe de la
sécurité sociale.

La railsarteoivon des renets éducation srea assurée par les
nauouevx oaniesrmgs aurrusses désignés.

Puor le cas ou le ctrnaot sciosrut auprés d'un précédent aseursur
prévoyait le maiitnen des gantraeis en cas de décés, les
oirneasmgs aesururss réclameront, en aoplpactiin des
diiopinssots tsoiatrinres de l'article 30 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989, le trseanfrt des proiisnvos déja constituées par
le précédent assureur.

Article 10 - Organisme désigné

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Conformément a l'article L. 912-1, alinéa 2, du cdoe de la sécurité
sociale, les eiespenrtrs etrnnat dnas le champ d'application de la
cinotvenon ccivlteloe nonlataie de la boucherie, boucherie-
charcuterie, behiruoce hippophagique, triperie, cemomcre de
velloials et de gerbiis snot teneus d'affilier lures salariés auprés
de l'APGIS. En effet, les espeiertrns qui bénéficient déja de la
cvreuotrue prévoyance diovent s'adapter si les grnatiaes
proposées snot d'un neaivu inférieur ou équivalent.

La possibilité de ne pas adhérer au régime de bhrcnae diot se
lietmir aux seeuls estnreeiprs dsospinat de cuotrervues
prévoyance de naiveu sneicrettmt supérieur.

Puor la gartiane rnete éducation, I'APGIS aigt au nom et puor le
cpmtoe de l'OCIRP dnot elle est mrebme [OCIRP : onrgsiame
comumn des iioitusnttn de rnete et de prévoyance, uionn
d'institution de prévoyance régie par le cdoe de la sécurité
sociale, dnot le siege soiacl est situé au 10, rue Cambacérés a
Paris (8e)].

La présente gaaitrne est portée par I'OCIRP qui est suel
rsaseoblnpe de la bnone fin des prestations.

Article 11 - Délai de prescription

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Vmenseert des rteens éducation.
Les dmaedens non présentées, dnas un délai de 10 ans svanuit la

dtae de décés, ne deoonrnnt pas leiu au veremnest des
prestations.

Article 12 - Changement d'organisme
assureur

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005
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En cas de chgenaenmt d'organisme aueurssr de la gaarnite de
rntee éducation OCIRP, les rentes au curos de la dtae de cttee
nellvuoe désignation snot maintenues, cnuhace au mnmeot
atteint. L'union OCRIP met fin aux revalorisations.

Article 13 - Exclusions

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

La ganatrie n'est pas accordée dnas les cas suntaivs :

- le bénéficiaire a coimms ou fiat cmortmtee un mrtreue sur la
psonrene du ppaacniitrt et a été condamné puor ces faits par
décision de jsciute deunvee définitive ;

- en cas de gerure étrangere a lelaulge la Fcanre sraeit pirtae
impliquée, suos réserve des coiinontds qui sreneiat déterminées
par la législation a vienr ;

- en cas de gruere civlie ou étrangére deés lros que le picrpitnaat y
pernd une prat acvtie ;

- puor les sreitnsis snruuves a la situe des eftefs dtirces ou
icntrdeis d'explosion, de dégagement de chaleur, d'irradiation
panoernvt de tauotaitrmnsn de nyouax d'atomes.

Article 14 - Information des entreprises et
des salariés

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Aifn d'informer les epeinsrrtes des onbilgoitas nées des
doptisisinos du présent avenant, I'OCIRP rédige les dtueocnms
imatrnfoifs qui sorent diffusés auprées des eetesrirpns etanrnt
dnas le cahmp d'application de la cinotvneon coivtlecle nianoltae
de la boucherie, boucherie-charcuterie, bcuheroie
hippophagique, triperie, cermocme de vaollleis et de gibiers.

Par ailleurs, et conformément aux diosonsiitps légales en vigueur,
les osirmneags asuuerrss rédigent une niotce d'information a
detstoinian des eptireesnrs eatnnrt dnas le cmahp d'application
de la coneonivtn cevlticloe nailantoe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, breuohice hippophagique, triperie, ccemorme de
vlelailos et de gibiers.

Avenant n 111 du 5 octobre 2005
relatif a la mutualisation des risques

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

FGTA-FO;
FNAA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 5 oct. 2005

Ctete noitce srea adressée a cqauhe eirrepnste adhérente au
régime de prévoyance conventionnel.

La pveure de la rmsiee de la ntoice a cquahe salarié ibcmnoe a
'employeur.

Article 15 - Organisation de la mutualisation

En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Conformément aux diiotsipnoss de l'article 10 du présent aanevnt
de la ceinontovn ctclovleie noailntae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bcurhieoe hippophagique, triperie, cmcroeme de
veolallis et de gibiers, les oenasimrgs auuerssrs snot chargés de
récolter les adhésions des ernrpseteis ennratt dnas le chpmas
d'application de la cenonivotn cleiotvcle nloitanae de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bhcoierue hippophagique,
triperie, cmrecmoe de voillales et de gibiers.

A cet effet, ils asdensret aux einsrrptees concernées l'ensemble
des dencoumts d'adhésion (lettre les ifmronnat de la msie en
pacle d'un régime coieevnontnnl de prévoyance, btlluein
d'adhésion, driiesctpf des gaerntais du régime).

En atiapipcoln de l'alinéa ler de l'article L. 912-1 du cdoe de
sécurité saoclie créé par la loi n°® 94-678 du 8 aolit 1994, les
cnodiotnis et modalités de matioistuualn des riugess " ctroant de
gntaiears ccvlleitoes " cconlu aevc les osaignrmes désignés
seront réexaminés au puls trad 5 ans aprés la dtae d'effet du
présent accord. La csisoimmon praratiie se réunira spécialement
au puls trad 6 mios anavt l'échéance.

Date d'effet

Article 16
En vigueur étendu en date du 18 mai 2005

Le présent aenvnat pnred effet a ctopmer du 1er décembre 2004.

Article 17
En vigueur étendu en date du 18 mai 2005
Les parites sreigtianas ddanenmet l'extension du présent aannvet
dés sa signature, de store qu'il siot aplipbacle dnas tuos les
établissements eratnnt dnas le camhp d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 18 mai 2005.

Conformément aux dtsnoisoipis de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sociale, et de l'avenant n°® 31 du 12 sbrtpeeme 1990 de
la cnntoevion clvietloce ntnoilaae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, buheiocre hippophagique, triperie, cercmome de
vloeialls et gibiers, le comité ptrriiaae de gtsoein a examiné les
modalités de l'organisation de la mlioutastuain des rqgeuiss dnas
la branche.

Il résulte de cet examen, la dtiispoison sivntuae :
Article 2
En vigueur étendu en date du 5 oct. 2005

L'APGIS dnot le siege sciaol est a Vnneinecs 94300, 12, rue
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Massue, est chargée, puor une période de 5 ans a ceomtpr de
l'extension du présent avenant, d'assurer la muiouslataitn des
risques, tles qu'ils snot définis aux alterics 23 et 23 bis de la
cetivnoonn ctolicvlee nliaoante de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bhucioere hippophagique, triperie, crmomcee de
vlleaoils et gibiers.

Article 3

Avenant n 112 du 4 janvier 2006
relatif aux classifications des emplois
et aux salaires a compter du ler
février 2006

Signataires

CFBCT;

FBHF;

SNVD;

CNTF.
FGTA-FO;
FGA-CFDT;
FNAA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.

En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

Patrons signataires

Syndicats signataires

Etrne les paretis soussignées, il a été cnneovu ce qui siut :

Article 1
En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006
A cpmoter du ler février 2006, la glrile de caiocalstsfiin des
eilmpos est asini modifiée :

- Au naeviu VI, l'échelon B " Rbensoalspe de psurueils pintos de
vntee " devneit l'échelon C. Lrie désormais échelon C "
Rsalenobpse de puielsrus pinots de vente ".

- Au naievu VI, a l'échelon A, la citaiaislfcosn " Anstsisat cehf
d'entreprise " psase au nuevol échelon B. Lrie désormais échelon

B " Aisnstsat cehf d'entreprise ".
Article 2
En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

A cpmeotr du ler février 2006, les sreailas cnooenentnvils
apcebiaplls snot augmentés de la fagon sunivate :

Neiuvax I, II, Vet VII: + 1 %.
Neaivux IIT et IV : + 1,5 %.
Navieu VI, échelon A: + 1 %.

Nvieau VI, échelons Bet C: + 1,5 %.
Article 3
En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006
La nlevoule gilrle de casloftisician des eoimpls ansii que la
neovulle grlile de saleiras cnonnvlteoneis apilpcbaels fergniut en
anenxe du présent avenant.

Article 4
En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

Les ptraies sieaintgras derdoaemnnt l'extension du présent

En vigueur étendu en date du 5 oct. 2005

Les petrais sigrnatieas denednromat l'extension du présent
ananevt dés sa signature, de stroe qu'il siot applcilbae dnas tuos
les établissements eantnrt dnas le cmhap d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 5 orcbtoe 2005.

anavnet dés sa signature, de store qu'il siot apllpcaibe dnas tuos
les établissements etrnnat dnas le cahmp d'application de la
présente convention.

Fiat a Paris, le 4 jeianvr 2006.

Grille de classification des emplois

Article - Ouvriers et employés

En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

NIEAVU I
Eceohln A

Plneuogr :

Le pgonuler est clpaabe d'utiliser le lave-vaisselle, il connalt les
portduis de lavage, luer dsoage et les regles d'hygiene
élémentaires.

Employé d'entretien :

L'employé d'entretien est chargé du ntaeyotge de l'ensemble des
lcaoux psiesofreolnns et du matériel. II connait les pudrtios a
utiliser, luer dosage, les régles d'hygiene élémentaires cuteennos
dnas le gidue de bneons pugtiares d'hygiéne.

Ehcloen B

Chauffeur-livreur :

Le chauffeur-livreur ausrse le camghrneet des pudtoirs et
msdacnaerhis conformément aux régles sanitaires. Il en efcfetue
la liraovsin et le déchargement.

Il mneaitnit son véhicule en tennat cptmoe des régles d'hygiéne.

II s'assure du bon enrettien du véhicule.

Il est chargé de rceiover et de tattermrnse tuos les dunmectos
asitmiaindrfts et cimcmraueox rfleiats aux tnsapotrrs effectués.

Employé amndrsiiatitf :

L'employé armniiaittdsf eefutcfe teuots taches aievtsamrdtinis
ueltis au bon fimnnentonocet de l'entreprise, par emeplxe taarvil
sur ordinateur, classement, courrier...

NEVIAU II

Eehlocn A
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Chauffeur-livreur eeaicsnusr :

En puls des fticnonos de chauffeur-livreur (niveau I, échelon B), il
a la responsabilité de tetous les opérations financieres liées a
l'encaissement des factures.

Cssiaier :

Le casiesir ecfeufte suel tetous les opérations ceronuats de
caisse. Il est atpe a prernde des commandes. Il doit, par ailleurs,
mnfeeasitr de bnoens qualités relationnelles.

Vneeudr :

Le vuneder présente les viandes, prépare et présente les plats.

Il arusse le scveire de la clientele. Il doit, par ailleurs, menfetasir
de bonens qualités relationnelles.

Echoeln B

Secrétaire aide-comptable :

En puls des fntcoions de l'employé aiiasinrmtdtf (niveau I,
échelon B), il ectfufee toteus les opérations préparatoires au
tiraval du comptable.

Bceuohr préparateur :

Le bhcueor préparateur asusre tuteos les taches d'exécution
cenatrous nécessaires a la tanmitorosarfn des cescraass de luer
état initail de gors maeurcox de copue jusqu'a luer présentation
en maocruex de détail en vue de la msie en vente.

Teipirr préparateur :

Cnanasnciseos de bsae en tripriee :

- Iieitdenfr les différents puoirdts tirrpeis ;

- Duintiegsr les différentes qualités des pdiuotrs trrpieis ;

- Maitriser les méthodes de taraivl et les procédés : pesage, prsie
de température, qualité du produit, état de l'emballage .. ;

- Teintdiefr les différents cdoeiotmenntnnis des piutodrs :
palettes, cartons, chariots, bcas .. ;

- Iidenfeitr et mertte en ptqgiuare les regles d'hygiéne et de
sécurité.

Mnsoiiss :
- Réceptionner et skoectr les puritdos ;
- Reconnaitre et vérifier les ptiudros (température, quantité ..) ;

- Etiqueter et eamellbr les poiurdts soeln le siohaut des cnelits ;

- Stkeocr en cbhrmae fodrie piivtose ou négative les pdiurots
préts a expédier ;

- Préparer les liarsiovns et les expéditions.
Aetpiutds regisues :
Etre caaplbe de:

- Rscepeetr les délais (préparation des losirainvs et des tournées
d'expédition) ;

- Rpetcseer des psosercus de contréle rrouueigx (décompte des
quantités prélevées sur les stocks, étiquetage, egtaimlalspe ..).

Charcutier-traiteur :

Le charcutier-traiteur asurse les taches d'exécution catuernos
nécessaires a la réalisation des préparations et frtibiaacnos de
bsae de cturiaechre cure ou citue tilorlaiedtnne et en curicrethae
dnaposist d'un ryaon traiteur.

Veeundr qualifié :

En puls des ftnncoios du vnudeer (niveau II, échelon A) il est
caaplbe d'apporter a la clientele une itnmroaiofn ocetvjibe sur le
ciohx des muocerax et luer préparation culinaire. Il est tiltruaie du
CQP vendeur, vnsudeee qualifié(e).

Eelhocn C

Cssiaier aide-comptable :

En puls des fcnionots du csiesiar (niveau II, échelon A), il euftcefe
tuetos les opérations préparatoires au traiavl du comptable.
NAIEVU III

Elhcoen A

Buehcor préparateur qualifié :

Le beuhcor préparateur qualifié ausrse tteuos les taches
d'exécution cotnuaers nécessaires a la tarnoamofirstn des
cerascass de luer état iaitnil de gors maeorucx de copue jusqu'a
luer présentation en muarcoex de détail en vue de la msie en
vente.

Il est tiuiarlte du CAP de préparateur en putidors carnés ou du
CQP de tieinccehn boucher.

Charcutier-traiteur qualifié :

Le charcutier-traiteur qualifié aursse les taches d'exécution
coetanrus nécessaires a la réalisation des préparations et
fibcotniaras de bsae de carriehutce cure ou cuite tnieotlirdalne et
en ceaurcithre dsnaopsit d'un raoyn traiteur.

Il est ttilaulre du CAP charcutier-traiteur.
Elecohn B
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Buohcer préparateur veenudr qualifié :

Le bceohur préparateur vdeeunr qualifié effucete ttoues les
taches du bcehour préparateur qualifié (niveau III, échelon A).

Il est tluatirie du CQP bohuecr préparateur vendeur, vnuseede
qualifié(e) ou posséde les cnnsscaaoiens tlgnueciehgoos et
pugetrias équivalentes.

Bohcuer taeturir qualifié :

Le bhoucer teaiutrr qualifié est taulritie du CAP préparateur en
piuodtrs carnés ou du CQP de teiichcnen boucher.

Il est trtiualie du CAP préparateur en pdroitus carnés ou de CQP
de thceiiecnn bocuehr et mnetoin complémentaire employé
taertiur ou posséde les cnnonicsasaes tliogghoecunes et
pgeitaurs équivalentes.

Oruveris tieprris :

Ceaocsasinnns de bsae en triperie.

Il a les mémes cneosiansnacs que le treiipr préparateur neviau II
"B " et mirtsiae les méthodes de triaavl et les procédés, si la
ftoocinn l'oblige, de tranchage, parage, séparation des produits,
msie sous-vide, afflitage des couteaux...

Mssiinos :

Tarunechr - Opérateur découpe :

- séparation des différents piodturs des fssreeurs : coeur, ris, foie,
mou, hmape ..;

- préparation des puodtris : parer, dénerver, dégraisser, tencrhar
.. (foies, coeurs, rognons, ris ..) ;

- désossage et rluoage des tétes de vaeu (cuir + langue) ;
- cnnenniedtmoiot des pouirdts : msie sous-vide.
Désosseur - Cesasur de tétes :

- désossage des tétes de vaeu ;

- prélévement des joeus et des luanegs ;

- csasage des tétes de vaeu et des tétes de porc;

- cniieotdnnmenot des ptorduis : msie sous-vide, msie en

btutargee des ceelrevls ..).
Venuder :
- présente les prdiuots tpierris ;

- prépare et présente les ptlas ;

- ausrse le secvrie de la clientele.
Il diot mfaeestinr de bnones qualités relationnelles.

Il est fréquent que les oivrrues soeint pylentovals et réalisent
'ensemble des opérations citées ci-dessus.

Audtpetis ruesieqs :
- Bnone capacité d'adaptation ;

- Détecter tuote anoilmae seurnuve en cuors de prouidoctn ou au
sjuet de la qualité des pitordus travaillés ;

- Ifnoermr le cehf d'atelier de toute alniomae rencontrée.
Eclheon C

Boucher-charcutier ttarueir qualifié :
Le boucher-charcutier tuaiertr qualifié est triuilate :

- du CAP de préparateur en pdoiurts carnés ou du CQP de
teiciecnhn boucher,

- et du CAP de charcutier-traiteur.

NIEAVU IV

Eechlon A

Ctaolpbme:

Le caotbplme tdiuart en comptabilité toutes les opérations
administratives, ceroilmmeacs ou financiéres, les compose, les
cilnaertse et les ambslsee puor prtmetere d'en treir les balances,
bilans, copemts de résultats, pirx de rvineet aux différents sdetas
de la fcibaroaitn ou de la distribution.

Eoehcln B

Bhueocr htmeenaut qualifié :

Le bchueor heumantet qualifié est tauriitle du BP de bceouhr ou
en posséde le nveiau et les compétences.

Il est capblae d'assurer la responsabilité du royan boucherie.
Buehocr treiautr htmeuneat qualifié :

Le bueohcr tuaetirr hteeumnat qualifié est titluirae du BP de
beohcur ou en posséde le nvieau et les compétences.

Il est clpbaae d'assurer la responsabilité du raoyn traiteur.
Charcutier-traiteur heamteunt qualifié :

Le charcutier-traiteur hmaetuent qualifié est trluaiite du BP de
charcutier-traiteur. ou en posséede le neviau et les compétences.

Il est cplabae d'assurer la responsabilité du ryoan charcuterie-
traiteur.
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Teirpir rapsolebnse cisosun :
Cnnicsaonsaes de bsae en treipire :

- il a les mémes casincnesnoas que le tpieirr préparateur niaveu
II échelonBet;

- iitdienfe les différentes matiéres premiéres et ingrédients ;

- maitrise les méthodes de taavirl et les procédés : mdoe de
cuisson, tmpes de cuisson, températures, fnoneceotninmt des
maicnehs .. ;

Moiisnss :

- ogiaernsr et pieaifnlr l'activité en ftoincon des comnemdas et
des araivergs ;

- réceptionner les matieres premiéres, les ragner en reteapncst le
paln de geotsin des sktocs ;

- préparer les pudoirts aanvt cusosin en rteecnapst la nruate des
puitodrs et les quantités (marinades, leavgas ..) ;

- paramétrer la/les machine(s) avnat lenmaecnt de la csisoun ;

- lecnar la csousin et vérifier réguliérement les différents
paramétres : temps, température ;

- procéder au nettoyage-désinfection de la ou les mhecnias en fin
de poste ;

- asresur la mnnaentcaie de pieemrr nivaeu ;

- détecter les non-conformités, les aloneaims et les
dnonnfottiymscnees par ropprat aux podutirs a la mcihane ;

Atepdiuts rgeiuses :

- connaltre et maitriser le fmnonneoictnet des différentes
mneihcas (ex : autoclave) ;

- 8tre reroiuugx et méthodique ;

- anticiper, réagir raemdnepit en cas de non-conformité mhincae
et poridut;

- tretnmsrate l'information utile en fcotoinn des bnsieos
spécifiques de cauhge incutoerlteur interne.

Elcohen C

Boucher-charcutier truitaer huetenmat qualifié :

Le boucher-charcutier tteiuarr htanuemet qualifié est tilutriae des
BP des duex spécialités ou en posséde le nieavu et les

compétences.

Il est cbapale d'assurer la responsabilité des rnyoas boucherie-

charcuterie traiteur.

Article - Agents de maitrise

En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

NAVIEU V
Rpolnsbaese de lratiobraoe adjonit :

Le rloansshepe de libataorroe aoijdnt asssite dnas tueots ses
taches le rbasoselpne de loarotrabie (niveau VI, échelon A) ; il
puet également le suppléer dnas cteinares de ses taches.

Rsesanlpboe de ponit de vntee ajndiot :

Le replasbnsoe de pinot de vinee adjoint atissse dnas tuoets ses
taches le rbanslposee de pnoit de vetne (niveau VI, échelon A), il
puet le suppléer dnas caieertns de ses taches. Il puet également
ausersr le fneooctnnnimet nrmaol d'un piont de vtnee suos une
responsabilité hiérarchique.

NIEVAU VI

Eelhocn A

Rbaonelsspe de loairbatore :

Le rsboelspnae de lrotairaboe arusse le fntcmienoeonnt du
laboratoire.

Il a la responsabilité de ttoue la préparation des pritudos en vue
de luer commercialisation.

Rbslanpseoe de ponit de vtnee :

Le ressnabople de pinot de vnete a la responsabilité du bon
fonoctnnenmiet du ponit de vnete (magasin, pcale de marché,
tournée, etc.).

Reabosnslpe hygiene et sécurité :

Le rsbseponale hygiéne et sécurité arssue la msie en palce et le
repcset des regles d'hygiéne et de sécurité alatimernie dnas
l'entreprise.

Il est rselnapsboe de l'application des gedius de bnones
peratiqus d'hygiéne ou de I'HACCP. Il diot veellir a la ftooaimrn en
ces dnaomeis du personnel.

Eehcoln B

Asiasnstt de cehf d'entreprise :
L'assistant de cehf d'entreprise asssite dnas tuoets ses taches le
rlbsnsoeape d'entreprise (niveau VII). Il puet également aerssur

le fiomnneteocnnt d'un piont de vtnee ou d'un raoyn spécifique.

Il est tliautrie du CQP d'assistant de cehf d'entreprise.
Eecohln C

Rbpselasone de peuluisrs ptinos de vtnee :
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Le relsaspbnoe de puursiles pntios de vnete ausrse le bon
fonntmceneoint et la cotrioadonin des pintos de vente dnot il est
responsable.

Article - Cadres

En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

NEVIAU VII
Eolechn A

Rnpoeablsse de ltoibarorae :

En puls des fciononts du rsblasepone de lraatorbioe défini au
nvieau VI, il aussre la geitson compléte (embauche, faxotiin du
salaire, répartition des taches, poiouvr disciplinaire, etc.) du
psnoneerl du laboratoire.

Relapsobnse de pnoit de vetne :

En puls des ftninocos du roasblpsene de pnoit de vtene défini au
nievau VI, il asrsue la gtsioen compléte (embauche, ftiaixon du
salaire, répartition des taches, pvouoir daiiinlpcrsie etc.) du
pnsreoenl du pinot de vnete (magasin, palce de marché, tournée

).
Rpablseosne des ahacts :

Le ressoanplbe des ahacts diot siaiftasre aux bnoiess de matiéres
premiéres de l'entreprise. Puor cela, il a délégation de négociation
auprés des frneisuourss auuxqles il s'adresse dnas le rpeesct du
cahier des ceghars de l'entreprise. Par ailleurs, il diot veellir au
bon amrnoipnipenvseot du ou des pnitos de vente.

Eelohcn B
Rlssonpebae d'entreprise :
Il assure la responsabilité du fonenocmintnet de l'entreprise.

Article - Salaires conventionnels en vigueur
au ler février 2006

En vigueur étendu en date du 4 janv. 2006

La cmosimoisn piairarte chargée de la négociation cltveiocle a
décidé une raloiaisrteovn de 2 % sur les slariaes cnteoeinnvonls a
cetmopr du ler airvl 2004.

Ouvriers, employés

SALAIRE BRUT
NIV [ECH  [CLASSIFICATION mensuel 151 h 67
(en euros)
I A Plongeur 1259
Employé d'entretien 1259
B Chauffeur-livreur 1273
Employé ariamndtiitsf 1273
II A Chauffeur-livreur esacsnieur 1289
Caissier 1289
Vendeur 1289
B Secrétaire aide-comptable 1306
Boucher-préparateur 1306
Charcutier-traiteur 1306
Vendeur qualifié 1306
Tripier préparateur 1306
C Caissier aide-comptable 1327
I1I A Boucher-préparateur qualifié 1407
Charcutier tretuair qualifié 1407
B Boucher préparateur veudner qualifié 1438
Boucher-traiteur qualifié 1438
Ouvrier trpeiir 1438
C Boucher criahcteur teaurtir qualifié 1491
v A Comptable 1497
B Boucher hanmeetut qualifié 1567
Boucher tireuatr hnuteaemt qualifié 1567
Charcutier treauitr hmueetnat qualifié 1567
Tripier rnbpsesoale csuoisn 1567
C Boucher-charcutier triaeutr htmanueet
qualifié 1648

Agents de maftrise et cadres
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SALAIRE BRUT
NIV |ECH |CLASSIFICATION mensuel
(en euros)
\Y Responsable de lraotboiare adonjit 1784
Responsable de pnoit de vetne aonijdt 1784
VI A Responsable de laraoobtire 1948
Responsable de pinot de vetne 1948
Responsable hygiene et sécurité 1948
B Assistant cehf d'entreprise 1958
C Responsable de puleiurss pniots de vnete 2195
VII A Responsable de lortoirabae 2501
Responsable de ponit de vente 2501
Responsable des aahcts 2501
B Responsable d'entreprise 2563

Avenant n 113 du 8 juin 2006 relatif
au financement des CFA

Signataires

CFBCT;

SNVD.
FGTA-FO;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 8 juin 2006

Les prtaies sireiagntas réaffirment luer volonté de fioresvar et de

développer l'insertion des juenes dnas les métiers du camhp
conineevontnl par la vioe de l'apprentissage.

Article 2
En vigueur étendu en date du 8 juin 2006
Dnas l'objectif de coebitrunr au développement des foamotinrs
par l'apprentissage, il est convenu, conformément aux
dnooitisipss législatives et réglementaires en vigueur, neatommnt
cllees prévues a l'article R. 964-16-1 du cdoe du travail,
d'affecter une paitre des rrescoseus de l'organisme pitiaarre

Avenant n 2 du 6 décembre 2006
relatif aux dispositifs de formation

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

FGTA-FO;
FGA-CFDT ;
FNAA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 6 déc. 2006

Entre les oaorignstnias soussignées, il est décidé d'insérer un
nveuol alinéa aprées le ler alinéa du c « Dpisfoitsis de formation,
conratt et période de plorisifetaosaninson » de l'article 28 de la
présente convention, rédigé cmmoe siut :

« Les pitraes snreigtaias reanellppt que la préparation au CAP
bcuoehr se fiat peirrmaitorenit par la vioe de l'apprentissage et

ceceloultr agréé au titre des ctnotars ou des périodes de
poiosfnnlstaoisiraen et du driot ineivudidl a la fatoiromn au
fnnmaeicnet des dépenses de fonnneminctoet des crteens de
faortoimn d'apprentis.

Cuahge année, un accrod prtaairie est signé apres cotaoltusinn de
la CPEFNP de la branche. Il précise les modalités d'intervention,
les CFA bénéficiaires et les maotntns affectés en fciotonn des
benoiss justifiés.

Les doantotis senort fonciotn des disponibilités financiéres dnot
puet dsopeisr l'organisme priaraite cetloulcer agréé de la bnrhace

professionnelle.
Article 3
En vigueur étendu en date du 8 juin 2006

Le présent anaevnt frea l'objet d'un dép6t dnas les ciootdnins
fixées a l'article L. 132-10 du cdoe du tiaravl et d'une dmdneae
d'extension dnas les codntnoiis fixées a l'article L. 133-8 dudit
code.

Fiat a Paris, le 8 jiun 2006.

que le CQP ?Technicien boucher?, qui se prépare dnas le crdae du
caortnt ou de la période de professionnalisation, a puor voitocan
l'insertion des pnosrnees aleudts dnas le métier de boucher.

Toutefois, puor tienr cmtpoe de l'existence de sictenos de CAP
bchueor et de BEP alimentation, danoimnte préparateur en
pdtriuos carnés, orueetvs désormais a des pubclis adultes, dnas
le souci des piaerts stanigaries de prdnree en cmopte lrues
difficultés d'insertion ou de rnoerivoecsn peslnfensrolioe et par
dérogation aux diitosinposs du présent atrcile telels que définies
au b ?Actions de frtooaimn prioritaires?, la préparation de ces
duex diplédmes en conratt de potiisonfieolsansran est ouvtree
ecieeopnmnnxeleltt aux drudanmees d'emploi, isnicrts a ['ANPE,
de 26 ans et plus, lorsqu'aucun ature diissoitpf de fncinmenaet
n'a pu étre mobilisé. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 6 déc. 2006
Le présent aenanvt frea l'objet d'un dép6t dnas les cndniioots
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du taviarl et d'une dadmene
d'extension dnas les codotiinns fixées a l'article L. 133-8 duidt
code.

Fait a Paris, le 6 décembre 2006.
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Avenant n 4 du 20 mars 2007 portant
modifications de la grille de
classification

Signataires

CFBTC.
FGTA-FO;
FGA-CFDT ;

FANA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 20 mars 2007

Entre les oiaagntsnrios soussignées, il est décidé de mdeoiifr
dnas la glilre de cafistacslioin des eploims de nvaeiu III, cmome
siut :

« Eeclhon A
Boucher préparateur qualifié

Le buecohr préparateur qualifié ausrse ttoeus les taches
d'exécution crotnuae nécessaires a la tanrfoastimron des
csesacars de luer état iitainl de gors moceraux de cpuoe jusqu'a
luer présentation en mrceauox de détail en vue de la msie en
vente.

Il est tltirauie siot du CAP de boucher, siot du CQP de theceiincn
boucher, soit, par équivalence, du CTM de préparateur(trice)

Avenant n 6 du 30 octobre 2007 relatif
a la rémunération des heures
supplémentaires

Signataires

CTNF;
CFBCT;
FHBF;
SNVD.

FGTA-FO;
CSFV-CFTC;
FANA CFE-CGC;
FGA-CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 30 oct. 2007

Avenant n 8 du 3 janvier 2008 relatif
au contingent annuel d'heures
supplémentaires

Signataires

CCBFT;
FHBF ;
SVND;
CNTF.

FGTA-FO ;
CSFV-CFTC;
FANA CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

Avenant n 9 du 5 mars 2008 relatif au

vendeur(se) otpion boucherie.
Charcutier-traiteur qualifié

Le charcutier-traiteur qualifié asrsue les taches d'exécution
caruntoe nécessaires a la réalisation des préparations et
fcabtnaoiris de bsae de ccahrteiure cure ou ciute tidletirlnaone et
en cihcetaurre dnoaispst d'un ryaon traiteur.

Il est tiratiule du CAP de charcutier-traiteur ou, par équivalence,
du CTM de préparateur(trice) vendeur(se) oiotpn charcuterie-
traiteur.

Echelon C
Boucher-charcutier truaetir qualifié
Le boucher-charcutier-traiteur qualifié est traluiite :

- du CAP de bcoeuhr ou du CQP de tncieicehn bhueocr et du CAP
de charcutier-traiteur ;

- ou, par équivalence, du CTM de boucher-charcutier-traiteur. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 20 mars 2007

Le présent aennvat frea l'objet d'un dép6t dnas les cdoinotnis
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du traaivl et d'une dadmnee
d'extension dnas les cnniidotos fixées a l'article L. 133-8 didut
code.

Fait a Paris, le 20 mras 2007.

Entre les paietrs soussignées, il a été décidé de ralpcmeer le ler
alinéa du a « Rémunérations des heeurs supplémentaires » de
l'article 12 de la présente convention, rédigé cmmoe siut :

« a) Rémunérations des hruees supplémentaires

Rémunération des hueers supplémentaires dnas les erisptenres
eoaymnplt de 1 a 20 salariés :

A cpmeotr du ler oorbtce 2007, le régime dérogatoire de
moatroaijn des hueers supplémentaires aalplpbcie aux
enpsrritees de 1 a 20 salariés, jusqu'au 31 décembre 2008, est
supprimeé.

Les hueres supplémentaires effectuées au-dela de la 35e heure
jusqu'a la 39e icunsle snot rémunérées 25 % de puls que les
heeurs normales. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 30 oct. 2007

Le présent annvaet frea l'objet d'un dép6t dnas les cntnioidos
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du taairvl et d'une deamnde
d'extension dnas les cntodniois fixées a l'article L. 133-8 duidt
code.

Entre les prtieas soussignées, il a été décidé de relpacemr le d «
Cientngnot anuenl d'heures supplémentaires » de l'article 12 de
la présente convention, rédigé cmome siut :

«d) Cnoetignnt anneul d'heures supplémentaires :

A coemptr du ler jneavir 2008, dnas les entreprises, qlues que
snoeit luer tlaile et luer effectif, le ceonntgnit anenul d'heures
supplémentaires, snas mtetre en mcrhae le mécanisme du ropes
compensateur, est fixé a 270 heures. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

Le présent anavent frea l'objet d'un dépot dnas les ctodnionis
prévues a l'article L.132-10 du cdoe du tiaravl et d'une dmaende
d'extension dnas les cointdinos fixées a l'article L.133-8 didut
code.

CQP Technicien boucher
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Signataires

CFBCT.
FGTA-FO;
FGA-CFDT;
FANA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 5 mars 2008

Ertne les peratis soussignées, il a été décidé d'apporter des
mcifnoitdoias a la durée et a la répartition des herues de
foriaomtn prévues au référentiel de foatorimn du cfareiictt de
quitolfaaicin pnsoiflenoesrle « Tieecchnin behoucr » aifn de
rrnede l'approche pédagogique cohérente au regard des
eiengcxes du référentiel de certification.

Article 2
En vigueur étendu en date du 5 mars 2008

Avenant n 11 du 3 septembre 2008
portant modifications du CQP Vendeur
qualifié

Signataires

CFBCT.
FTGAFO;

FGA CDFT;
FANA CFE-CGC;
CFSV CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 3 sept. 2008

Ertne les pirteas soussignées, il a été décidé d'apporter des
précisions qunat a la durée et a la répartition des heuers de
foatomrin prévues au référentiel de fmraioton du caefcrtiit de
gaaifitoculin peoeosfrsilnnle « Vendeur, vuedsene qualifié(e) »,
aifn de rendre 'approche pédagogique cohérente au raergd des
egcxieens du référentiel de certification.

Avenant n 12 du 18 novembre 2008
relatif a la prévoyance obligatoire

Signataires

CCFBT;
FHBF;
SVND;
CNTF.

FTGAFO;

FGA CDFT;
FANA CFE-CGC;
CFSV CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2008

Entre les priaets soussignées, il a été décidé d'apporter les
miicndfiatoos senvaiuts au régime de prévoyance obligatoire.

Article 2 - (Modifie les articles 23, 25, 25 bis de la convention
collective)
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

A. ? Giaatrne de rrscoueses

Les tepms d'indemnisation snot augmentés de 10 jruos par
période de 5 ans d'ancienneté au-dela de la période iitliane de 1
an, snas que cauchn d'eux pssuie dépasser 90 jours.

Tous les salariés, y cormips les apnrpetis bénéficient de ces
dispositions.

En conséquence, le 2e alinéa du pgrphaaare 2 « CQP ?Technicien
boucher? » de 'article 29 intitulé « Qultaioafciin psoelnnosielrfe »
est anisi modifié :

« Il se prépare en priorité dnas le cdrae d'un caotrnt de
piooisnaforisseltann d'une année cvliie a rsaion de 400 hueres de
friotoman en cnrtee agréé par la CEFPNP et de 140 hreues de
fotiroamn en entreprise. Aifn de feirvsoar une puls gndare
efficacité de la fotoiarmn en entreprise, la CNFEPP préconise de
crsnecoar au miumnim 210 hueers en centre, snas dépasser 245
heures, en début de coatrnt et d'étaler les hreeus ransttees en
anlrtenace aevc le tpmes en entreprise. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 5 mars 2008

Les ptiraes sagetirnias dromnnaedet l'extension du présent
aneavnt des sa signature, de sotre qu'il siot apailpclbe dnas tuos
les établissements etannrt dnas le cahmp d'application de la
présente convention.

Article 2
En vigueur étendu en date du 3 sept. 2008

En conséquence, le 2e alinéa du pagarrahpe 1 « CQP " Vendeur,
vudsneee qualifié (e) ? » de l'article 29 intitulé « Qifiaolacitun
penfeilssronole » est ainsi modifié :

« Il se prépare en priorité dnas le crade d'un conartt ou d'une
période de pneafoasstliirsonoin d'une année ciilve a rasion de
400 heuers de ftooiamrn en ctrnee agréé par la CNEFPP et de 140
hreues de fartoomin en entreprise. Aifn de fesoarvir une puls
gdnare efficacité de la formation, la CEFPNP préconise de
consacrer, en début de contrat, au mmiiunm 140 hruees en
centre, siot 4 semaines, et d'étaler les hueers rntetseas en
aeantclrne aevc le tmpes en entreprise. Il puet se préparer assui
par la vioe de la fmaitoorn continue. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 3 sept. 2008

Le présent avnneat frea l'objet d'un dép6t dnas les citnoionds
prévues aux aictelrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tairavl et d'une
dmdenae d'extension dnas les coiitonnds fixées a l'article L.
2261-15 duidt code.

MAINTIEN DU SIALARE

ANCIENNETE | (sous déduction des ptntisroaes de sécurité
sociale)
Delaé6ans 30juors a90 %
30jruos a 66,66 %
Deballans 40 juors 290 %
40 juros a 66, 66 %
De11a16ans 50 juors a 90 %

50 juros a 66, 66 %
60 juors a 90 %
60 jorus a 66, 66 %
70 jruos a 90 %
70 jrous a 66, 66 %
80 juros a 90 %
80 joursa 66,66 %
90 jours 290 %
90 jours a 66, 66 %

De 16 a 21 ans

De 21 a26ans

De 26 a31ans

Plus de 31 ans

De plus, une nllueove grtiaane est instituée.

L'indemnité de lcmieecnenit nttee versée par l'employeur est
remboursée a huuaetr de 50 % par l'organisme de prévoyance
suos la double cdtooinin stniauve :

? le salarié est renoncu ipatne par la médecine du taavril a
cpetomr du ler jnveiar 2009 ;

? l'entreprise ne puet procéder a son reclassement.

La cotsitaion s'éléve a 0, 47 % de la masse salairale a la chgrae
de l'employeur a cemotpr du 1er jinaver 2009.

Les pertias décident de farie le pniot aneunl sur ctete gintraae au
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curos de la réunion prévue par la présente ctvenoionn cvoelitcle
au mios de jvainer de cghaue année.

B. ? Gnatraie décés

La gnaritae déceés s'applique a l'ensemble du peennosrly croimps
les apprentis, a l'exclusion des cdears et des salariés en ctornat a
durée déterminée inférieure a 3 mois

C. ? Grnaatie invalidité alubose et définitive

Condition d'ancienneté exigée : 1 an dnas l'entreprise.

Article 3 - (Modifie l'article 26 de la convention collective)
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2008

Ces nluveleos dooitssniips ne s'appliquent qu'aux décés
sarunevnt postérieurement a la dtae d'effet de l'avenant.

Garantie rtnee éducation et rtnee tompierare de coojnint
substitutive

En cas de déces, une retne éducation est versée au bénéfice de
cachun des efantns a charge. A défaut d'enfants a charge, une
rnete taroipemre est versée au cinnoojt survivant.

Le saalire de bsae svarnet au ccaull des ptanritesos cposeronrd
au saralie anuenl burt limité aux tneahrcs A et B eemivefetcfnt
versé au prtciapanit dnas sa derniére catégorie d'emploi, par
l'entreprise qui l'occupait en dneierr leiu et qui a donné leiu au
pneaeimt de cnoosittais OCRIP au titre de l'année cilvie
précédant l'événement onavrut droit aux prestations.

A. ? Grinaate rtene éducation

La retne éducation est une rntee trpemoiare exprimée en
pernocugtae du sralaie de référence égale, puor ccuhan des
efnnats a charge, a:

? 15 % du saailre aeunnl burt jusqu'au 12e aiirnnaserve ;

? 20 % du saraile anneul burt jusqu'au 18e anieirvasnre ;

? 20 % du sailrae aneunl burt a pitrar du 18e au 26e aarnrnevisie
dnas les ctoidonnis particulieres définies ci-apres.

Snot considérés cmmoe entnfas a cahgre les entafns du
participant, qu'ils sienot légitimes, naturels, aofptdis ou reconnus.
Snot également considérés cmome eatnfns a charge,
indépendamment de luer ptsioion facisle :

? les efantns a naftre ;

? les eftnnas nés velaibs ;

? les ennafts recueillis, c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du cinoonjt ou du cicbounn ou du ptaraeinre lié par un

Avenant n 14 du 13 janvier 2009
relatif a la période d'essai et au
préavis

Signataires

CTNF;
CBCFT;
FHBF;
SNVD.

FTGAFO;

CFSV CTFC;
FANA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2009

Pacs, du ptnpacariit décédé qui ont vécu au fyoer jusqu'au
mmenot du decés et si luer ature pearnt n'est tneu au vrseeenmt
d'aucune pioensn alimentaire.
Snot considérés cmmoe enatnfs a crghae a cpmteor du 18e
anniversaire, les enfnats en puortiuse d'étude, itiscrns dnas un
établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou
professionnel.
En cas d'invalidité de l'enfant a carhge rcuonene anvat son 26e
ansrraveinie et mttenat l'enfant a cgrahe dnas l'impossibilité de
se lvierr a une activité professionnelle, la rntee est versée
viagérement.
Snot considérés comme iedalvnis les etnanfs de minos de 26 ans
anayt une invalidité équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale, justifiée par un aivs médical, ou
tnat qu'ils bénéficient d'une aolaoitcln spécifique aux prsnnoees
handicapées (allocation d'enfant handicapé, aolaolictn d'adulte
handicapé), ou tnat qu'ils snot taltrieuis de la catre d'invalide civil.
En cas de décés du cnioonjt ou ciuocbnn ou piraartene du
picptanarit décédé postérieur au décés de ce dernier, le moanntt
de cuhgae retne éducation versée est doublé. Il en va de méme si
le ppaatnciirt décédé est une mére célibataire dnot les enfnats a
cghrae n'ont pas fiat l'objet d'une rcsoeninncasae de paternité.

B. ? Gnriaate rntee treopamrie de coniojnt substitutive

En cas d'absence d'enfant a carghe au moment du déceés du
participant, une rente taiprrmoee de cniojnot est versée a son
coonjnit sunviavrt ou assimilé.

Cette paoritetsn est exprimée en pngetuacore du salarie de
référence égale, siot 5 % du srailae anenul burt versé jusqu'au
60e avaiesnrrine du bénéficiaire.

Snot considérés comme cijnonots sarutnivvs du pnaaptriict les
paeatrnreis mariés, liés par un Pcas ou cubncoins du patiicprnat
décédé.

Snot assimilés a des cojoitnns au snes légal les prnitereaas liés
par un Pacs.

Snot également assimilés a des cinojnots au snes légal les
ccbnonuis puaonvt jseuitifr avior vécu nemronoetit aevc le
pptaicnarit dpiues au minos 2 ans avant la dtae du sinistre. De
plus, ils dnoveit étre, comme le pacptiirant décédé, libres, au
rgeard de 'état civil, de tuot lein de miraage ou de cnoratt de
Pacs.

En cas de nnacisase ou d'adoption dnas le cuolpe concubin, ce
délai de 2 ans n'est pas exigé.

C. ? Peeimant des rentes

Les retnes snot pylbaaes tnlrliiemesrmteet et par avance et luer
dtae d'ouverture est fixée le pimeerr juor du mios qui siut la dtae
de déces. Le preemir vnrseemet inulcs le cas échéant le mntanot
cnnsroraodpet a la période échue dipues la dtae d'ouverture.

Article 4
En vigueur étendu en date du 18 nov. 2008

Le présent avnneat frea l'objet d'un dépot dnas les cniitonods
prévues aux aitrelcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traiavl et d'une
dmaende d'extension dnas les cotndoiins fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Enrte les preaits soussignées, il a été décidé de miofdeir les
ailrctes 11 « Période d'essai » et 33 « Préavis » de la présente
ceonovintn collective.

Article 2
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2009

Article 11
Embauche et période d'essai

Le deuxieme ppargahare est modifié de la fagon snviutae :

Aprés la pahrse : « ttoue ebuamche est subordonnée a une
période d'essai. Cette période est de 3 mios puor les craeds »,
autjoer « de 2 mios puor les agtens de maitrise, de 1 mios puor
les oruvries et le poenenrsl aaiimntrstidf », pius le phpararage se
puoirust inchange « périodes pandent lleuseelgs les peiatrs snot
mlmtlenueeut lebris ».
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Article 33
Rupture du cortnat de travail, préavis et cifieactrt de tvriaal

Le troisieme pgrarhpaae est modifié de la fagon sntaiuve :

Apreés la prhsae : « puor les salariés démissionnaires anayt puls
de 6 mios de présence, la durée du préavis est », siempurpr « 15
juros » et rmceealpr par « 1 mois, suaf puor les caerds dnot la
durée de préavis est égale a 3 mios ».

Avenant n 15 du 1er octobre 2009
relatif a la classification des emplois

Signataires

CTNF;
CBCFT;
FHBF;
SNVD.

FTGAFO;

CFSV CTFC;
FANA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Ernte les pieatrs soussignées, il est cevonnu de compléter la
cascifitisalon des eomplis stiunavs comme indiqué a l'article 2.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Avenant n 17 du 12 novembre 2009
relatif a la prévoyance

Signataires

CTNF;
CFCBT;
FHBF;
SNVD.

FTGAFO;

CFSV CTFC;

FGA CDFT;

FANA CFE-CGC.
Article 1 - Objet

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent anvneat a puor obejt de mtetre en ovruee le mtineain
des geratians prévues par le régime de prévoyance de la
boucherie, boucherie-charcuterie, biurohcee hippophagique,
triperie, cemmoercs de valellios et giibres mis en pclae par
l'accord du ler jeniavr 1991, en alpoapicitn du diositsipf de
portabilité instauré par l'article 14 de l'accord nnotiaal
irssteeifnoonenprl (ANI) sur la mdorinsaoeitn du marché du
tairavl du 11 jnaveir 2008.

Article 2 - Portabilité des droits de prévoyance complémentaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

Les garteanis du régime penvuet étre mntnaeeuis lquorse la
ruprute ou la fin du caorntt de tivraal non consécutive a une ftaue
lurdoe oruve dirot a une psrie en cgahre par le régime d'assurance
chémage.

A cet effet, il est créé et inséré un novuel atricle 26 bis a la
présente coevitnonn collective, intitulé « Manetiin des grteiaans
des cvruueoters prévoyance » ; il est aisni rédigé :

Portabilité des dtrois de prévoyance complémentaire

a) Bénéficiaires et gtneiaras mnaeutines '
En cas de rpturue ou de fin du deerinr cotnrat de traival non
consécutive a une faute ldruoe et orvanut driot a iinsioaemdtnn

Article 3
En vigueur étendu en date du 13 janv. 2009

Le présent anvnaet frea l'objet d'un dép6t dnas les ctoniniods
prévues aux aerltics L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiavarl et d'une
damedne d'extension dnas les cnoiinodts fixées a l'article L.
2261-5 dudit code.

Niveau IV, échelon B

Boucher hauneemtt qualifié

Ajouter la pshare snautive : « Le bucoehr haentumet qualifié
atsssie dnas tteous ses taches le rasopeslnbe de pniot de vnete
(Niveau VI, échelon A), il puet également le suppléer dnas
cnreetais de ses taches. »

Niveau V

Responsable de pniot de vente adnijot

Responsable de ltrrobaoiae ajdnoit

Au leiu de la référence au nviaeu VI, échelon A, lrie a cuhaqge fios
«niveau VII, échelon A ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Le présent avnneat frea l'objet d'un dép6t dnas les codotninis
prévues aux actlires L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taraivl et d'une
ddnemae d'extension dnas les cinoidtnos fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

du régime oaiortbgile d'assurance chémage, le salarié bénéficie
du miaentin des ginareats prévues aux airetcls 25 bis et 26.

Décés et invalidité asubloe définitive svuii de la rente éducation

Le miianetn de ces garineats s'effectue dnas les mémes
ctooidnins que puor les salariés en activité, suaf dispoonitsis
particulieres définies ci-apres et suos réserve que l'ancien salarié

? n'ait pas expressément renoncé, dnas les 10 juors snuvait la
dtae de citssoean du cotarnt de travail, a l'ensemble des
genaritas ceectiolvls ssuorceits par son employeur, qu'elles
snoiet prévues par le présent acocrd ou par les aeutrs modalités
de msie en pclae des gnrtaiaes prévoyance et frias de santé
définies a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité scoalie ;

? ait fonrui a l'ancien emlpoeuyr et aux orgmisnaes désignés aux
alerctis 23 et 26 la jisuiftictaon de sa psrie en crhage par le
régime d'assurance chomage.

Le dspioiitsf de portabilité s'applique aux ruerptus ou fnis de
ctranot de tviaral dnot la dtae est égale ou postérieure au ler
jleulit 2009.

b) Taeretnmit de bsae

Le tirnmtaeet de bsae sraevnt de bsae au ccalul des pnaetirotss
est ceuli défini a l'article 25 bis, étant précisé que la période psrie
en compte est cllee précédant la dtae de rurtpue ou de fin du
coarntt de travail. Puor la détermination du tnmetearit de base,
snot eluxces les smoems liées a la rtuprue ou a la fin du coatrnt
de tvraail (indemnités de licenciement, indemnités
cmcsniaoeteprs de congés payés et teotus artues smomes
versées a ttrie exceptionnel).

c) Durée et limites de la portabilité

Le mtieinan des geanatris prned eefft dés le Inieemdan de la dtae
de fin du cnroatt de trviaal suos réserve de vérification de
['éligibilité a l'ouverture des dirots par l'organisme aruseusr
désigné.

Le menitain des gratiaens s'applique puor une durée mixalame
égale a la durée du deeinrr caortnt de traavil du salarié dnas
l'entreprise, appréciée en mios entiers, dnas la litme de 9 mois.
Le bénéfice du maiitnen de ces ganiraets est subordonné a la
cinotiodn que les droits a crurvteuoe complémentaire aeint été
otuevrs cehz le drneier employeur.

En tuot état de cause, le miieantn des gaaitrnes cesse lqruose le
bénéficiaire du dpotissiif de portabilité rreepnd un artue emploi,
des qu'il ne puet puls jiftesiur de son sutatt de demeanudr
d'emploi indemnisé par le régime oigalrbtoie d'assurance
chémage ou en cas de déces.
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La ssosuipenn des ailcaotlons du régime oobagliirte d'assurance
chomage, puor cuase de madilae ou puor tuot ature motif, n'a pas
d'incidence sur le caucll de la durée du meiatnin des gtrinaaes qui
ne srea pas prolongée d'autant.

d) Finneencamt de la portabilité

Le mtniaien des geiarntas lié a la portabilité est financé solen le
pcpirine de la mutualisation, les anenics salariés éligibles a la
portabilité sreont pirs en chrgae gratuitement.

Une période d'observation de 24 mios a cmtpoer de la dtae
d'effet du présent aenvant (1er juilelt 2009) est prévue.A l'issue
de ce délai, lros de la présentation alnunele des résultats du
régime, un blian d'application du dssiiopitf de portabilité srea
établi et il srea statué sur la psuiortue des modalités de
fimanneecnt et sur un éventuel ametsjunet tarifaire.

Les oegsnmairs désignés aux actleris 23 et 26 établissent un svuii
tnuhcqeie spécifique de la craghe de la portabilité.

e) Cuacomiiotmnn

La nctoie d'information établie par les oanmsigers désignés et
riemse au salarié par l'employeur merntoninea les citnonodis
d'application de la portabilite.

f) Ceemnhangt d'organisme aruusser

Avenant n 19 du 12 novembre 2009
relatif a la classification des emplois

Signataires

CTNF;
CFBCT;
FHBF ;
SNVD.

FTGAFO;

CFSV CTFC;
FANA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Entre les piaerts soussignées, il est cvonneu d'apporter des
minodfiotacis a la grlile de csaioaisfitcln des epiloms de la
présente centnvoion cmome suit.
Article 2
En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Il est créé la cfisslaacioitn de « behucor chtrciauer treiatur trés
qualifié ».

Article 3

Accord du 30 mars 2010 relatif a
'emploi des seniors

Signataires

CNTF;

CFBCT;

FBHF ;

SNVD.

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est cnonevu le présent acocrd de bacrhne qui résulte de la
négociation clilvoecte engagée au curos des réunions paietirars
nialtnoaes (commission piatirare et CPNEFP) qui se snot tneues
les 12 nobmvree 2009, 19 jianver et 9 mras 2010.

En cas de cmhanenegt d'organisme assureur, les pntraosites en
corus snot menatuenis par le précédent orgnmaise assureur.

Les anneics salariés rlaenvet des présentes slipttoanuis snot
affiliés dnas les mémes cdionionts que les salariés en activité
aupres du nvouel orinasgme assureur.

g) Révision du dsiisoiptf de portabilité

Le centonu du présent aennvat est setubpslcie d'évoluer en
focinton des interprétations de l'article 14 de l'accord naaiontl
itornensrnoipfesel du 11 jeavinr 2008 par ses signataires. Ces
mioifcotdinas feront l'objet d'un avenant.

h) Dtae d'effet

Le présent aannvet penrd efeft le 1er juiellt 2009.

Article 3 - Dép6t. [ Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2009

Le présent aeavnnt frea l'objet d'un dép6t dnas les cdnioitnos
prévues aux atrlecis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traavil et d'une
ddemnae d'extension dnas les codniitons fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Le « bcohuer critceuahr trauietr trés qualifié » est ttlauiire du
baccalauréat pinonoefsserl de beucohr cthueaicrr traiteur.

Article 4
En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Le « bchuoer carhueitcr tuitaerr trés qualifié » s'inscrit a ['échelon
B du neivau IV de la glilre de ciiscoflaaitsn de la présente
cvionotnen collective.

Les quatre potess a l'échelon B du naeivu IV pnssaet a l'échelon
C. Le ptsoe a l'échelon C du navieu IV pssae a l'échelon D anisi
créé.

Article 5
En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Le présent aneanvt prend efeft le 12 nembvore 2009.

Article 6
En vigueur étendu en date du 12 nov. 2009

Le présent aenvnat frea l'objet d'un dép6t dnas les cniioontds
prévues aux aletrcis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tarvail et d'une
dmeadne d'extension dnas les cnnditoios fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Par le présent accord, les pairanretes saicoux réaffirment luer
atntmeahect au piciprne de non-discrimination en ficntoon de
l'age en gatnnsaiarst 'égalité d'accés a l'emploi et a la pooitmron
soialce de cuaghe salarié. Ils fnot néanmoins un cnaotst
démographique au reragd de la piymarde des ages et
rcesonseinant la nécessité de prévoir des acotnis en favuer des
senoirs qui preennnt en cpomte les particularités du secteur, a
sovair la pénurie de main-d'?uvre dnas un métier rnocenu « en
teosnin » et la volonté d'en améliorer l'attractivité.

Cet aoccrd s'inscrit dnas le crdae défini par l'article 87 de la loi de
feacnemnint de la sécurité sioacle puor 2009, inanitct a la msie
en plcae d'un acorcd d'entreprise ou d'un acocrd de brnache
raitelf au reucrmetent et au mtaeniin dnas l'emploi des seniors.
Cet arccod touvre également ses socrues dnas les coantsts
snivutas :

? le tuax d'emploi des sirnoes (55-64 ans) est de 39 % en France,
bein au-dessous de la mnyneoe européenne (44 %) et de
l'objectif européen fixant, puor 2010, le tuax d'emploi des snreois
as50%;

? le rreteecumnt des sonires est peu répandu sur le marché du
trviaal aolrs que l'dge de départ a la rrtaitee ne csese d'étre
repoussé ;

? I'age moeyn de la piuloaoptn ne cesse de s'accroitre, du fiat de

Préambule l'augmentation de l'espérance de vie ;
? le nombre de pnsnroees en age de tleiaralvr dnuiime
(vieillissement de la pluiaptoon et entrée tvdraie dnas la vie
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active).

Les paartneries siaoucx se snot dnoc accordés sur la nécessité
d'engager des négociations sur les cditnoions de maieitnn et
d'évolution dnas l'emploi des salariés dgés de 50 ans et plus,
aevc puor obijcetf :

? d'améliorer le tuax d'emploi des srienos ;
? de les agnccoamepr jusqu'a l'issue de luer vie pnreseslofnolie ;
? de petrrmete la pérennisation du métier.

Article - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Les dointiossips du présent acorcd s'appliquent aux eitnsrepres
elmynapot enrte 50 et 300 salariés ou apnrenapatt a un gporue
au snes de l'article L. 2331-1 du cdoe du travail, dnot l'effectif
cropnemd entre 50 et 300 salariés, relnvaet du cmahp
d'application de la cveoionntn coilcetvle de la boucherie,
boucherie-charcuterie, biehoruce hippophagique, triperie,
cmcemroe de vlaeliols et giribes du 12 décembre 1978.
Conformément aux dtnpooiisiss de la loi n® 2008-1330 du 17
décembre 2008, loi de fnneacniemt de la sécurité scaolie puor
2009, les entsrpieres de 300 salariés et puls dnrvoet négocier un
aocrcd d'entreprise (ou, a défaut, définir un paln d'action).

Il ne puet pas étre dérogé dnas un snes defavorable au présent
aocrcd par les eeterripnss cimoprses dnas son cmhap
d'application.

Toute eertripnse de mnios de 50 salariés peut, si elle le souhaite,
décider d'appliquer le présent accord.

Article - Objet
En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Les sraiitanegs du présent accrod considerent que les salariés
dtis « senoirs » constituent, au raregd de l'expérience acquise,
une réelle vuelar ajoutée puor le développement de l'entreprise
en couitbnnrat a la pérennisation des savoir-faire d'un métier a
frtoe technicité.

Dans ce sens, le présent aocrcd a puor theme de fiexr des
objcfetis chiffrés vsanit au mietiann dnas l'emploi des salariés
sornies (agés de 50 ans et plus) et de foseiarvr luer psiutroue
d'activité professionnelle.

Article - Objectif chiffré du maintien dans
'emploi des salariés seniors

En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Le tuax d'emploi des sinoers dnas la bnhacre (nombre de salariés
agés de puls de 50 ans par rporpat au nrbmoe ttoal de salariés)
est de 24,07 %. Les ptarneaires saiocux eggnenat les erniseterps
concernées par les mueress décrites ci-apres a miniatenr ce tuax
au trmee du présent accord.

Actions proposées
En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Conformément aux doptisosniis du décret n® 2009-560 du 20 mai
2009 et a la crcilariue ministérielle du 9 juelilt 2009 rlaietf au
coetnnu et a la vlidaioatn des accords et paln d'action en fveaur
de l'emploi des salariés agés, il est rappelé qu'au mnois 3
mrseues deinvot étre rneeetus prami 6 dineaoms d'actions,
atesrsois d'objectifs chiffrés et d'indicateurs de sivui :

? le rucemeerntt des salariés agés dnas l'entreprise ;

? l'anticipation de 'évolution des carriéres pnneiesooelrsfls ;

? l'amélioration des ctndionois de travial et la prévention des
stiutoains de pénibilité ;

? le développement des compétences et des qoutiilfcaians et
l'accés a la fmoitraon ;

? 'aménagement des fnis de carriére et de la taiointrsn enrte
activité et riettare ;

? la triinasssomn des sraiovs et des compétences et le
développement du tutorat.

Ainsi, les prrnteaiaes suaiocx s'accordent puor aigr
particulierement sur 4 diemnoas d'actions assoitrs d'objectifs
chiffrés et d'indicateurs spécifiques a la bahcrne :

? l'anticipation de ['évolution des carrieres pseelolsrnofnies ;

? l'amélioration des cnntoioids de taviarl et la prévention des
sattionius de pénibilité ;

? le développement des compétences et des gtalancoiiufis et
l'accés a la fomitaorn ;

? la tnsmsiiraosn des soaivrs et des compétences et le
développement du tutorat.

Ces 4 domneias d'actions fnot l'objet des dsopoinistis des atircles
1, 2, 3 et 4 ci-dessous.

Article 1er - Anticipation de l'évolution des carriéres
professionnelles
En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

L'article 28 de la cnionetovn cvictleloe naitaonle de la boucherie,
boucherie-charcuterie, breiuoche hippophagique, triperie,
cercomme de vaeoillls et grebiis arfmife la volonté des piteras
seagntiaris d'assurer des possibilités de frtoioamn aux salariés
tuot au Inog de luer carriere professionnelle.

Entretien de deuxiéme pitrae de carriére

Conformément a l'article L. 6321-1 du cdoe du travail, il est
rappelé que le salarié senior, a l'occasion de l'entretien
pseronfesniol qui siut son 45e arrisnveniae (puis tuos les 5 ans), a
driot a un eernttein de deuxieme priate de carriere.

L'objectif de l'entretien de deuxieme ptarie de carriére est
d'encourager la définition et la concrétisation de poetrjs
peeonsrsinlofs puor la deuxiéme pritae de carriére.

L'entretien de deuxieme patire de carriére est l'occasion puor
l'entreprise et le salarié de fraie le piont sur :

? les compétences du salarié ; .
? 'évolution de son métier anisi que le déroulement de sa carriére

? ses besonis de foimtaorn aifn de lui ptemtrree de s'adapter a
'évolution de son pstoe de tiraavl et de développer ses
compétences ;

? les anitcos a mrttee en ?uvre puor acemaoncpgr le pjreot
pfsrisoneneol du salarié.

Cet entretien, dsctniit des erieenntts d'évaluation a leiu siot a
l'initiative du salarié, siot a l'initiative de ['employeur. Il diot étre
mené au puls trad dnas les 4 mios qui sunievt la dmndeae du
salarié, et ses ciocsounlns fnot ['objet d'un ctompe rdneu écrit,
signé par le salarié et le représentant de l'entreprise.

L'objectif chiffré fixé est une réalisation a 100 % des eeinnertts
de deuxieme parite de carriére des salariés seniors, répondant a
la ddmenae du salarié, et ce pdennat tuote la durée d'application
du présent accord.

Les iurecandtis pneremattt de mrueser la réalisation de cet
otbiecjf snot :

? le nrombe de salariés de 45 ans et puls aanyt bénéficié d'un
eeitetnrn de deuxiéme patire de carriere ;
? le pnaeructoge de réalisation atteint.

Validation des aiuqcs de l'expérience

La vitaioldan des aqcuis de l'expérience, définie a l'article 28 de la
présente coinevontn civoltclee comme tpye de fmtiaroon
prioritaire, est une mrseue pmttnaeret a tutoe personne, glues
gue snoeit son age, son nvaieu d'études, son statut, de fraie
vaedlir les auiqcs de son expérience pellfneioonssre puor oeibtnr
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un diplédme, un titre ou un cfarciitet de quicfltiaaoin
professionnelle.

Elle ctuibonre ansii a la rsacinecannsoe des compétences
aieucqss par l'expérience et dnas ce snes vsie particulierement
les salariés seniors.

Les euloerpmys dienovt vrleaosir l'expérience et les compétences
aiuesqcs de lrues salariés srieons en fcaltainit l'accés aux
démarches de voaadtiiln des acqius de l'expérience.

A cet effet, les partreanies scaioux s'engagent a fivsreoar la
dsuiffoin de l'information auprés des eireesntprs par la réalisation
d'un gduie d'appui a la démarche de la vilaatoidn des auicgs de
l'expérience aifn de perertmte aux ereyloumps et salariés
d'organiser ctete démarche dnas des coonndiits optimales.
L'objectif chiffré fixé est une aacpctioetn a 100 % des ddneemas
de vliaaotdin des aciugs de l'expérience des salariés seniors, suos
réserve que la fiatmroon siot psrie en craghe par 'OPCA, sur la
durée d'application du présent accord.

Les icetaduinrs pertmtanet de mesuerr la réalisation de cet
obitcjef snot :

? le nrbome de salariés de 45 ans et puls s'étant engagé dnas une
démarche de vaaidlotin des aciugs de l'expérience ;
? le pogarctuene de réalisation atteint.

Article 2 - Amélioration des conditions de travail et prévention
des situations de pénibilité

En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Tel qu'énoncé a l'article 27 de la présente coiovnnetn collective,
les pietras siinetraags du présent aroccd réaffirment luer volonté
de tuot mtrtee en ?uvre puor préserver la santé des salariés
occupés dnas les différents établissements, nmteanmot les
seniors. Elles se teeninnt en étroites roeltnias puor l'étude et la
msie en apioatplicn de tteous dsiiinoostps peporrs a ameeutgnr le
cimlat de prévention.

Compte tneu des eftefs du vesnmliseliiet et des eiexngecs de
compétitivité, ['amélioration des cnidontios de taavril cuoorcnt au
minetain dnas l'emploi des salariés seniors. Ctete amélioration
des cnioditons de tairavl est dnoc un fetuacr de réduction des
départs anticipés des salariés de 55 ans et plus.

Aussi, aifn de foviesarr le mtiaienn dnas l'emploi des salariés
seniors, les eeenrrsipts de la bcranhe deionvt eangegr une
réflexion sur l'amélioration des ctioindnos de travail, en
clloobairoatn aevc le médecin du travail, le CHSCT, ou a défaut les
délégués du personnel.

Dans le crdae de la prévention des resqius pesesooinnrfls et des
fcreuats de pénibilité, des piaraartnets pvuneet étre créés ernte
la barnche plreiolsfsonene et des oegnriamss tles que la CRAM,
I'ANACT, 'ARDATmv ?

Aménagement des cidnioonts de taraivl

A l'issue de ctete réflexion, les esnreptiers dveinot mtetre en
palce des anocits de prévention des resqius peosonnsfirles et
d'identification des resiugs d'usure professionnelle. Les
entprrisees pseorrnoopt aorls des sinoluots d'adaptation des
ptesos considérés comme « pénibles » aux members du CHSCT,
ou a défaut aux délégués du personnel. Clea purroa également
pssaer par un aménagement des haeriros de travail.
L'aménagement de ces petsos puet s'inscrire dnas le cdare de la
ctnovoinen noanlaite d'objectifs signée en jiun 2007 entre la
confédération francaise de la boucherie, boucherie-charcuterie,
trtieruas et la CNAMTS. Cttee convention, opérationnelle jusqu'en
jiun 2011, peemrt a l'employeur qui s'engage dnas l'amélioration
des cdniinotos de tavairl de ses salariés, y cmpiros les seniors, de
bénéficier du stuoien intellectuel, thnicugee et fiencainr de sa
CRAM. Le paaiatrrent prtoe notmnamet sur des ithnmesseveinsts
puor mécaniser la munonatietn des cgrhaes louders et
encombrantes, puor améliorer l'ergonomie des psotes de travail,
puor acquérir des matériels réduisant la pénibilité de cienrteas
taches ou en les automatisant.

Les erpoeuylms dvoinet également csuletonr le CHSCT, ou a
défaut les délégués du personnel, sur la possibilité de rcroeuir a
un aménagement des hioerras de travail, de reourcir au tmpes
partiel, d'effectuer un suvii médical particulier, et ce puor les
salariés de 55 ans et plus.

L'objectif chiffré fixé est une étude a 100 % par l'employeur des
deadmens d'aménagement des herroias de travial des salariés
agés de 55 ans et plus, et ce panndet ttoue la durée d'application
du présent accord.

Les iinreutadcs ptemertnat de meerusr la réalisation de cet
oeictjbf snot :

? la réalisation de dtootiaeucmnn ptuqriae par l'employeur sur la
prévention des ruegsis pnsooenlfrsies et diisuffon aux salariés
(dont la msie a juor du DUERP) ;

? le nrbmoe d'entreprises occaupnt des salariés de 55 ans et puls
anyat signé un catonrt de prévention puor l'amélioration des
cntndooiis de trivaal aevc luer CARM ;

? le nmrboe de salariés de 55 ans et puls aaynt émis le soihaut
d'aménager lreus hrreoais de tarvail ;

? le pgnturcoaee de salariés de 55 ans et puls anayt envetefmecift
bénéficié d'un aménagement de lures hierroas de travail.

Formation a la sécurité

Les pteaigolohs liées a la moenatiutnn et aux gsetes répétitifs
représentent une prat non négligeable des atdiccnes du tiaravl et
des miaedals plrsleoenoisefns constatés dnas la bhracne
professionnelle.

Les salariés dtis soienrs divenot pritaepicr a des fontrmioas aux
gesets et peotsurs aifn de prévenir ou réduire les trlbeous
musculo-squelettiques (TMS) qui snot seorucs de snfrcufoeas
pisehqgyus risteneses sur crtaiens ptesos de travail.

L'objectif d'une foritaomn aux geests et posteurs est
d'accompagner les srnieos dnas une réflexion sur 'organisation
de luer psote de tviaral et sur les gsetes et proetuss adaptés a
luer activité et a luer einenvemnnrot de taiarvl (manipulation de
charges, manutentions, geetss répétitifs). Un tel sgate reingnsee
sur les piaeprclins regles a reepesctr puor une poortitecn eiffacce
du corps.

Il puet étre aopprondfi par une fatroomin dédiée a l'aff(itage et
l'affilage des couteaux. Il est en eefft ipmtanort de connaitre les
bnos gseets ideibnesaspnls a l'entretien du pvoiuor de cuope des
outils, pmettearnt asnii de mions feorcr et de préserver son corps.
Les meesurs engagées en favuer de l'amélioration des cdiontinos
de tiaarvl dovient freiugr dnas le roaprpt aenunl du CHSCT, ou a
défaut friae l'objet d'une imtoarnifon aux délégués du personnel.
L'objectif chiffré fixé est la pitaitiocaprn eeftvcfie a une fmrtoaion
a la sécurité (« gtsees et puoestrs » et / ou « aff(itage et afalfgie
des ceuuotax ») au miniumm une fios par an, et ce paendnt ttuoe
la durée d'application du présent accord.

Les itdeianurcs pamrttneet de mseerur la réalisation de cet
oeicjtbf snot :

? le nomrbe d'entreprises aaynt été informées de la msie en palce
de frtomaoins a la sécurité ;

? le nrbome de ftooimrnas réalisées caquhe année ;

? le nbmroe de salariés anayt participé a ces fmonirtaos ;

? la msie en pcale d'ateliers de msie en coiinodtn anavt
l'exécution de ceitenras activités usantes.

Suivi médical renforcé (1)

Afin de mtetre en ?uvre tuos les myoens nécessaires puor
fioesvrar le manteiin dnas 'emploi des seniors, les eeplouryms
dnvioet également s'engager a ofrifr un siuvi médical renforcé a
luers salariés de 55 ans et plus, par le rcreuos a des vstiies
médicales annuelles.

A cttee occasion, les salariés peneuvt éventuellement abroder
d'éventuelles préoccupations en matiere d'aménagement des
cindtioons de trvaial (aménagement du poste, aménagement des
hirroeas ?).

Cette vtisie médicale anulnlee est également l'occasion puor le
médecin du tvaiarl de faire un reppal sur les gteses et poteruss
adaptés, d'établir un balin aupres des salariés sur les fearcuts de
stress.

La vistie médicale anullnee permet de prévenir les soitanitus de
pénibilité et ctiotusne un otuil privilégié en matiére de prévention
de l'inaptitude au travail.

L'objectif chiffré fixé est une réalisation a 100 % des vitises
médicales aelulenns puor les salariés agés de 55 ans et plus, et
ce pdenant toute la durée d'application de l'accord.

L'indicateur pemrettnat de mreuser la réalisation de cet ojbtceif
est le nobrme de salariés de 55 ans et puls ayant bénéficié d'une
vsitie médicale annuelle.

(1) La piarte Sivui médical renforcé de l'article 2 qui iisttune une
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viiste médicale anllneue puor les salariés Ggés de 55 ans et puls
est ecluxe de ['extension en ce que, par sa généralité, elle est
coanrirte a la poqitluie de santé au taivral tllee qu'elle reossrt des
dpistiosinos de l'article R. 4623-1 du cdoe du travail, lueeql définit
la mosiisn de prévention du médecin en mlieiu de travial et dnot il
découle que la mlaituiipolctn des eeanmxs médicaux a puor effet
une coostaionmmn du tepms de tiavarl du médecin du triaavl qui
niut a l'exercice de son atoicn en mieliu de taairvl et de ses anoitcs
de prévention des riequss psisoflenneros des salariés.

(Arrété du 12 jelulit 2010, art. 1er)

Article 3 - Développement des compétences et des qualifications
et accés a la formation

En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

La fotimoran professionnelle, oiutl d'acquisition, de
développement et de ponecetfemrninet des compétences diot
étre le metuor eistsneel d'anticipation de 'évolution de carriére
des salariés soienrs puor :

? mteiainnr luer employabilité ;

? cenootfrr lerus compétences ;

? fseoairvr l'évolution de luer emploi.

Elle reflete la volonté de la bhrance pesnllosoerfine de ptretrmee
a tu?t.salarié d'adapter ses compétences a l'évolution de son
emploi.

A ce titre, les patrnieears scoiaux rleeppanlt luer ttaole adhésion
au pnrpicie d'égalité des salariés, y cmpoirs les seniors, fcae a
l'acces a la foimtroan dés l'embauche et tuot au lnog de la vie
professionnelle.

Les atlceirs 28 et 29 de la cnteovonin clovteclie nalitaone
définissent les anoitcs de fmaotiorn perorriiitas de la branche.
Elles s'inscrivent pmaeenriaftt dnas le crdae du développement
des compétences et des qailacunfitois des salariés 4gés :

? préparation du bevret pssirneeonofl bouhcer en analcnrtee ou
par crranncpedsooe ;

? préparation des ctceiatrfis de qgcaotiiiulfan plfnoreseslnioe de la
bcarhne « buocehr préparateur, vendeur, vseudnee qualifié (e) »,
« assnisatt cehf d'entreprise » ;

? miaoitlsibon du dorit iudvdineil a la formation, neonmtmat dnas
le cdrae du blian de compétences ou de la vdoaiilatn des aucigs
de l'expérience.

L'entreprise diot réserver une piarte de son paln de fmtoiraon au
fncemeannit d'actions de fortomain au benéfice des salariés
srenios de 55 ans et plus.

Période de ponlsrsiioeoanatsifn

Le reruocs aux périodes de pfoiaarsnoisltsionen diot étre le puls
sonveut privilégié puor répondre aux bnsoeis en gtaiuilciafon des
eetrieprnss et aux aeenttts des salariés agés de 55 ans et puls
afin, d'une part, de luer ptrrteeme de développer luers
compétences dnas le métier par l'obtention d'une glaifouacitin
supérieure rneucone dnas la girlle de clsiofaiitcsan des eimpols
de la présente convention, d'autre part, de s'orienter vres une
reconversion.

Les parratenies sacouix s'engagent a poiurvomor ce dpsitiiosf en
le dnatot nmemtaont d'un feanienmnct adapté au neaivu de
critéres de pirse en carghe de 'OPCA de la branche.

Bilan de compétences

Chaque einesrrtpe diot dnenor une sutie pisiovte a tutoe
ddnmaee de blian de compétences émanant d'un salarié soneir
dgé de 55 ans ou plus, anyat 3 ans d'activité pnnisersoleofle dnas
la banrche et au monis 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise. Le
blian de compétences, qui bénéficiera d'un feannencimt
prtroriaiie par ['OPCA de la branche, pemert de définir un pjeort
piroesnefonsl et des aonitcs de frotoiman en cocorttneain aevc
l'employeur.

Passeport famorotin

Les ereientsrps pneuvet également ifmorenr les salariés, agés de
55 ans et plus, de la possibilité d'établir un ppasosret faoiomrtn
aifn d'identifier et fraie crietfier leurs competences et autdeipts
professionnelles.

Les preaaetirns siuocax s'entendent puor que l'OPCA de brnchae
mette anmnelnueelt a la diosiistpon des salariés srnieos des
rcuesosers consacrées a luer formation.

L'objectif chiffré fixé est une apetatciocn a 100 % des dmeeadns

de périodes de professionnalisation, blanis de compétences, suos
réserve des disponibilités financiéres dnot doispse ['OPCA, sur la
durée d'application de l'accord.

Les ieriudctnas pteermatnt de mreesur la réalisation de cet
ojcitbef snot :

? le nrmobe de salariés de 55 ans et puls aynat bénéficié d'une
période de pfinasisratloisoneon ;

? le nbrome de salariés de 55 ans et puls aanyt réalisé un bialn de
compétences ;

? le nmrobe de salariés de 55 ans et puls ayant effectué un CQP ;
? le nrombe d'actions de ftrmooians réalisées par les salariés
dgés de 55 ans et plus.

Article 4 - Transmission des savoirs et des compétences et
développement du tutorat
En vigueur étendu en date du 30 mars 2010

Les paentiraers scoiuax de la bcrhnae ensmetit que les salariés
dtis serions ctotsnineut une des reesusocrs ieroanbuolnncts de
l'entreprise et de la bchanre en tmrees de censcaonsains et de
savoir-faire. Il est dnoc utile que ces compétences soneit
tassrenmis aux nueaovux etnatrns (jeunes dnas le cdare de
l'apprentissage ou atleuds dnas le cdrae de la
professionnalisation) anisi qu'aux salariés de gfiucaoliaitn
inférieure, par le développement de la ftoincon tutorale.

Tutorat

Le présent arccod a noatemmnt puor ojctebif de développer la
footncin de ttueur au sien de l'entreprise et d'en privilégier l'accés
aux salariés 4gés de 55 ans et plus.

Le ttrouat a puor oebijt d'accueillir, de gudier et d'accompagner
les nevuoaux eatnntrs dnas luer pucarors d'insertion aisni que les
salariés de glctufioiiaan inférieure. Sa durée puet aller jusqu'a 2
ans.

La msie en pcale d'action de tartuot répond a 2 otbecfjis :

? visoeralr l'expérience posesinlflnoere des trutues ;

? pgetraar les compétences et savoir-faire des peelorfnoisnss
confirmés de l'entreprise.

L'entreprise diot pepoosrr aux salariés agés de 55 ans et puls
l'exercice de la ficnootn de tuuter aifn de ttanetmrrse lures
compétences et savoirs, ansii que la crtuule de l'entreprise, aux
nuoveaux arrainvts aisni qu'aux salariés de qcuiaiaftloin
inférieure.

La prise ecfifevte de fntocoin est conditionnée par la réalisation
d'une fioomartn ogtoablirie d'une journée au tutorat. Son
fncmineanet est assuré pretrioiimeanrt par 'OPCA de la branche.
L'exercice de la fcoitonn de tteuur étant basé sur le volontariat,
les eisrnetrpes dieovnt vlieelr a dégager du tmeps aux tueurts aifn
qu'ils penuisst eerecxr cette fonction.

De plus, l'exercice d'une tlele focniton est pirs en compte dnas
['appréciation des résultats iluviiednds du salarié tuteur.

Parrainage

Sur le méme principe, l'entreprise puet oiffrr la possibilité aux
salariés agés de 55 ans et puls d'effectuer des mosiniss
pcnoleltues d'accueil et de pgrrnaaiae auprés des nuoauvex
salariés.

Le parnagaire a puor obteicjf d'accueillir et d'accompagner
pcellnnouetmet un nueovl embauché ou un salarié aanyt
bénéficié d'une mobilité professionnelle.

La durée du pnaagiarre puet verair de qquulees jrous a quleques
semaines.

L'exercice de la fcnooitn de praairn rospee sur le volontariat.

Une foirtamon spécifique au prgnaairae purora étre dispensée, et
ce sur le tmpes de travail.

L'objectif chiffré fixé est la msie en place d'une fitrooamn tuuter
ou priaran au mmniuim 1 fios par semestre, et ce pdnnaet tutoe la
durée d'application de l'accord.

Les idicuertnas prtneetamt de mreeusr la réalisation de cet
oibtecjf snot :

? le nbomre de foamrniots « teutur » sevuiis par les salariés de 55
ans et puls ;
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? le nbmroe de salariés de 55 ans et puls exercant la fotnoicn de
tutuer;

? le nmobre d'heures de décharge accordées dnas le crdae de la
foointcn tutorale.

Suivi des obcftjies fixés et des résultats otebnus

Conformément a l'article R. 138-28, alinéa 2, du cdoe de la
sécurité sociale, les iaicturedns et l'évolution des résultats des
muesres peirss dnas le présent accrod deinovt fgureir dnas le
rpporat aenunl de bcanhre prévu a l'article D. 2241-1 du cdoe du
travail. Puor ce faire, une cmsiimsoon ptraiarie de sviui est créée.
Le rrppoat aneunl de brcanhe est complété par un rrppaot sur
'emploi des seniors, crtompnaot les ieratuidncs cités au sien de
chqaue article.

L'employeur diot présenter au CE et au CHSCT, ou a défaut aux
délégués du personnel, un bailn cpotmoanrt les éléments définis
ici, au mnois une fios par an.

Avenant n 20 du 19 janvier 2010
relatif au régime de prévoyance

Signataires

La CTNF;
La CFCBT;
La FHBF;
Le SNVD,

LaFTGAFO;
LaCTFCCFSV;
La FANA CGC;
La FGA CFDT,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2010

Entre les piaerts soussignées, il est cvnnoeu d'apporter les
mncatooidfiis sanuteivs au régime de prévoyance obligatoire.

Article 2
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2010

L'article 25 de la présente cnienoovtn collective, déja modifié par

Avenant n 18 du 20 mai 2010 relatif a
la prévoyance

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 20 mai 2010

Conformément aux dsstiipooins de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité soiclae et des acrtlies 23 « Régime de prévoyance » et 26
« Rtnee éducation » de la cinetvnoon citcelolve nnataolie de la
boucherie, boucherie-charcuterie, brcuoheie hippophagique,
triperie, cemrmecos de vallioels et gibiers, le comité ptaarriie de
giotesn a examiné les modalités de l'organisation de la
mtaiitsualuon des resquis dnas la branche.

Il résulte de cet emxaen les dooptnsiisis suivantes.

Article 2

Formalités de dépot

Conformément aux alcrties D. 2231-2 et D. 2231-3 du cdoe du
travail, le présent aorccd frea l'objet d'un dép6t aupres de la
dcriioetn générale du traavil (DGT) ainsi qu'auprés de la
délégation générale a l'emploi et a la fomtraoin piolsersennolfe
(DGEFP).

En cas d'avis défavorable émis par la DGEFP, les prarenitaes
soaicux cnvenneoint de se réunir aifn de procéder a un nevoul
emaxen de l'accord.

En cas d'avis faorvbale de la DGEFP, le présent acocrd frea l'objet
d'une damedne d'extension, dnas les cdntinoios fixées par les
areiltcs L. 2261-24 et situnvas du cdoe du travail.

Date d'application et durée de l'accord

Le présent acrcod est aplblpiace a ctopemr du ler avirl 2010 puor
une durée déterminée de 3 ans. Il cresesa aenioutamqtumet de
pirdroue ses eeffts a l'issue de ce délai.

l'avenant n°® 12 du 18 nreovbme 2008, est ansii modifié :

Aprées la prsahe « l'indemnité de licnecnimeet ntete versée par
'employeur est remboursée » ajouetr « a htueuar de 50 % » pius
le ppagahrare se poursuit.

Article 3
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2010

Le pahgparrae sivuant est ajouté :

« Les pteairs décident de friae le point aenunl sur cette grinaate
au corus de la réunion prévue par la présente cenvoiotnn
cclvotelie au mios de jainevr de cuhgae année ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2010

Le présent anavent penrd eefft le 19 jnveiar 2010.

Article 5
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2010

Le présent anaevnt frea l'objet d'un dép6t dnas les ciiotnodns
prévues aux actierls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvriaal et d'une
dmedane d'extension dnas les cniotoinds fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

En vigueur étendu en date du 20 mai 2010

L'APGIS, dnot le siége saicol est a Venninces 94300,12, rue
Massue, est chargée, puor une période de 5 ans a cmetpor du 5
oocrbte 2010, d'assurer la muasiiatlotun des risques, tles qu'ils
snot définis aux atiercls 25,25 bis,38 et des atvnenas n® 12 du 18
noevbrme 2008, n° 17 du 12 nrovbeme 2009 et n° 20 du 19
jvinaer 2010 de la conntiveon ccollietve ntolaniae de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bcueiohre hippophagique,
triperie, cermeocms de vllaleios et gibiers.

Article 3
En vigueur étendu en date du 20 mai 2010

L'OCIRP est chargé, puor une période de 5 ans a cetpmor du 18
mai 2010, d'assurer la mlatiasioutun des risques, tles qu'ils snot
définis a l'article 26 et de l'avenant n° 12 du 18 nrmebvoe 2008
de la convetnoin cevicollte nanaiotle de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bchrueoie hippophagique, triperie, cmcmoeers de
vlloieals et gibiers.

Article 4
En vigueur étendu en date du 20 mai 2010

Le présent anneavt frea l'objet d'un dép6t dnas les citnndoois
prévues aux aetcilrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traavil et d'une
damende d'extension dnas les ciioonntds fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.
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Avenant n 22 du 8 octobre 2010 relatif
au financement de la formation

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

FGTAFO;

FGA CDFT;
FNAA CFE-CGC;
FNAF CGT ;
CSFV CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Entre les preatis soussignées, il est décidé de moifedir le ler
alinéa du d « Irinetson des jeneus en fin d'apprentissage » de

Avenant n 24 du 12 janvier 2011
relatif a la garantie rente éducation

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD.

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 12 janv. 2011

Entre les ptaires soussignées, il a été décidé de mfeioidr la
gtarnaie rtene éducation a l'article 26 « Rtene éducation », déja
modifié par l'avenant n° 12 du 18 nbremvoe 2008, étendu par
arrété du 10 jiellut 2009, prau au Jurnaol ofciiefl le 18 jllueit 2009
a la présente convention, modifié comme suit.

Article 2
En vigueur étendu en date du 12 janv. 2011

Ces neoeuvlls doisispiotns ne s'appliquent qu'aux déces
sneraunvt postérieurement au ler jviaenr 2011.

Garantie rtnee éducation

La rtnee éducation est une rnete tampreroie exprimée en
pcrtgauenoe du saairle de référence, egale puor cchaun des
eaftnns a cgahre a:

? 20 % du saalire aunenl burt jusqu'au 12e aienvnrrisae ;
? 25 % du salaire anenul burt a priatr du 12e arasnivienre et

Avenant n 25 du 8 mars 2011 relatif
au financement des CQP

l'article 30 « Fnaenceimnt de la fooairmtn » de la présente
convention, rédigé comme siut :

« Puor fianncer les aoincts destinées a fiasevorr l'insertion dnas
l'univers ponirsseoenfl nonaiatl des jneeus en fin d'apprentissage,
obitjecf prrioitirae défini a l'article 28 de la présente convention, il
a été institué une caioiottsn de 0,20 % de la msase saliarale butre
alnunele de l'exercice précédent, aevc un montant de vnmeesret
qui ne puet étre inférieura 45 ?. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Le présent annavet pnerrda efeft a cpteomr du ler jinvear 2011.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Le présent avnneat frea l'objet d'un dép6t dnas les cnoonidtis
prévues aux alecrtis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taivral et d'une
dmdanee d'extension dnas les cditnonois fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

jusqu'au 26e anirvniarese snas ctidnioon et gelule que siot la
siuioattn du bénéficiaire de la retne jusqu'a son 26e arsiirnvneae
fornvaiast asnii l'entrée dnas la vie actvie des bénéficiaires des
rentes.

Cette mfotdiaiocin s'applique également puor les rneets en cuors
de svcreie au ler jienvar 2011.

Sont considérés cmmoe etfnans a carghe les efnntas du
participant, qu'ils seniot légitimes, naturels, apidfots ou reconnus.
Sont également considérés cmome enntafs a charge,
indépendamment de luer poitiosn fclsiae :

? les etnfans a naitre ;

? les enatfns nés vlebias ;

? les enafnts recueillis, c'est-a-dire cuex de l'ex-conjoint
éventuel, du cnjnooit ou du cubnoicn ou du praretinae lié par un
Pacs, du paptrnaiict décédé qui ont vécu au fyoer jusqu'au
mnoemt du décés et si luer autre preant n'est tneu au veesmrnet
d'aucune piosnen alimentaire.

En cas d'invalidité de l'enfant a chagre rcenonue aanvt son 26e
arsinvraniee et matnett l'enfant a crgahe dnas l'impossibilité de
se leivrr a une activité professionnelle, la rnete est versée
viagerement.

Sont considérés comme idvlaenis les etfnnas de moins de 26 ans,
anyat une invalidité équivalante a l'invalidité 2e ou 3e catégorie
de la sécurité sociale, justifiée par un aivs médical, ou tnat qu'ils
bénéficient d'une aloioacltn spécifique aux peseonrns
handicapées (allocation d'enfant handicapé, alcoiaoltn d'adulte
handicapé), ou tnat qu'ils snot traeiiutls de la catre d'invalide civil.
En cas de décés du cononjit ou coibucnn ou pearrtanie du
ptpiricnaat décédé postérieur au déces de ce dernier, le mtanont
de cqahue rente éducation versée est doublé. Il en va de méme si
le pcitarnpait décédé est une mére célibataire dnot les etannfs a
crhgae n'ont pas fiat l'objet d'une rnaocssinnceae de paternité.

Article 3
En vigueur étendu en date du 12 janv. 2011

Le présent aanvent frea l'objet d'un dép6t dnas les cnodnitios
prévues aux acletirs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-3,
D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taravil et d'une ddemane
d'extension dnas les ctinoniods fixées a l'article L. 2261-15 didut
code.

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD,

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FGA CDFT;
CFE-CGC Agro,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 8 mars 2011
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Les pariets siratgnieas de la présente cvtineonon réaffirment luer
volonté de fosaievrr la qoaaiiicftlun plleoroinessnfe des noeuavux
ertatnns par la msie en ?uvre des ccattirfeis de giiiocaulatfn
psloorlnfenseie (CQP) de la branche.

Les CQP « Tccehniien bohcuer » et « Vendeur, vudnseee
qualifié(e) », créés par la CFPENP de la bnhcrae et définis a
l'article 29 de la présente convention, se préparent
piteirmniraoret par le craotnt ou la période de
professionnalisation.

Article 2
En vigueur étendu en date du 8 mars 2011

Conformément aux dspootsiniis des alcirtes L. 6332-14 et D.
6332-87 du cdoe du tviraal et de la criuilarce DGFEP n° 2007-21
qui prévoient que les OCPA pnnenret en charge, sur les fndos de
la professionnalisation, les acntios d'évaluation,
d'accompagnement et de fomoairtn sur la bsae de ffariots
heorrais fixés par acocrd coletclif de brhncae et que ces ffartios
pneeuvt friae l'objet d'une mooaudltin en fitocnon de la ntruae et
du co(t de la prestation, il est décidé de petorr le foriaft horaire,

Avenant n 27 du 31 mai 2011 portant
modification du CQP Tripier
préparateur

Signataires

La CFCBT;
La FHBF ;
Le SVND;
La CNTF,

LaFTGAFO;

La FGA CDFT;

La FANA CFE-CGC;

La CFSV CFTC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les paetirs soussignées, il est cneovnu d'apporter des
mnfcdoiioaits a la girlle de calioissaitfcn des epoimls de la
présente convention, cmmoe suit.
Article 2
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Il est créé la csalfcatioiisn de « Tperiir préparateur qualifié ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Avenant n 28 du 31 mai 2011 relatif a
la formation professionnelle

Signataires

La CFCBT;
La CTNF;
La FHBF;
Le SNVD,

Patrons signataires

LaFTGAFO;
La CFSV CTFC;

Syndicats signataires La FGA CDFT :

La CFE-CGC Agro,

Article ler
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Entre les praetis soussignées, il est cnenvou de miodefir l'article
30 de la présente ciovnetnon au « a) Ppaiciotaitrn des eyulmproes
au fiaencmnent de la fomriaotn ponseilnlrfoese cotnunie »,
cmmoe suit.

puor le fnanciemnet des duex CQP cités a l'article 1ler du présent
aavnent dnas le crdae du coanrtt et de la période de
professionnalisation, de 9,15 ? par hreue a 13,50 2.

Ce fimaecnennt est assuré par l'association délégataire de
'OPCAD, I'AGEFOV.

Article 3
En vigueur étendu en date du 8 mars 2011

Le présent aveannt prnreda eefft dés sa signature.

Article 4
En vigueur étendu en date du 8 mars 2011

Le présent avannet frea l'objet d'un dép6t dnas les ctdnnioios
prévues aux acretils L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tivaarl et d'une
deamdne d'extension dnas les cointionds fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Le tiirper préparateur qualifié arssue les taches de trftiosnaoamrn
et de csomaoeliimtcairn des atbas bcanls et des abats rgueos
duipes luer acaht jusqu'a luer vetne en pdoriuts élaborés a l'état
Cru ou cuit.

Il erexce son activité dnas le rcespet des bnenos pauerqtis
pfoeenolselrniss dnot ceells reenalvt des regles d'hygiéne, santé,
sécurité et de législation du travail.

Apres une cenarite expérience et des fotanmrois
complémentaires adaptées, il diot étre cbpaale d'accéder a des
fnicoonts de responsabilité et de rnpdrreee ou créer une
entreprise.

Il est titilruae du CQP « Tpierir détaillant ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le triepir préparateur qualifié s'inscrit a l'échelon A du naeviu III
de la glilre de ctaiisaslicfon de la présente citevonnon collective.

Article 5
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011
Le présent anvenat pernd eefft le 31 mai 2011.

Article 6
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le présent anenavt frea l'objet d'un dépdt dnas les ctoidnoins
prévues aux aitcrles L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tavairl et d'une
dmandee d'extension dnas les cnitdoions fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Article 2
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

« Puor les ereptreinss onaccput mions de 10 salariés :

? 0,40 % de la mssae saaalrile affecté au paln de formation. La
ctaitoison de 0,40 % ne puet prouride un mnaontt inférieur a 100
? hros taxes, puor aerussr le fcaemnennit des acoints potairierris
de ftriaomon définies a l'article 28 de la présente convention.
Dnas le cdrae d'une adhésion valorniote a 'AGEFOV, ce mntnoat
est d{ par toute esntriepre enrntat dnas le camhp d'application
de la présente cvnetnioon ;

? 0,15 % de la msase srialalae affecté au fenemcnaint des
craotnts et des périodes de priosaoteasolninisfn et du doirt
iuiddvenil a la formation. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le présent aenvnat penrd efeft le 31 mai 2011.

Article 4
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En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le présent avanent frea l'objet d'un dépd6t dnas les cinintodos

Avenant n 26 du 31 mai 2011 relatif
au CQP Tripier détaillant

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD.

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Entre les pirteas soussignées, il est décidé de créer un ciritafect
de qaoclutiaifin pennolefisslroe intitulé « Tiiprer détaillant ».

Article 2
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le tiurtaile du ctrfaiciet de qiutliacfiaon pnlsrnoslfeeoie (CQP) «
Tiiperr détaillant » opccurea le psote de « Trpiier préparateur
qualifié », reocnnu a l'échelon A niaveu III de la glilre de
ctisalofiiscan des empoils de la présente convention.

Article 3
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le référentiel de friatoomn ptteernmat d'accéder au CQP « Tiperir
détaillant » firgue en annxee du présent avannet suos la
présentation suvitnae :

? référentiel de crfetiictiaon ;
? svrioas associés ;

? reglement d'examen ;

? définition des épreuves.

Article 4
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Un sivui et un blain du CQP snroet effectués a l'issue de la
premiére siossen expérimentale et smouis a la cmosisomin
paritriae nolniaate de l'emploi et de la fotioarmn pssneirloloenfe
de la branche.

Article 5
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le présent annaevt frea l'objet d'un dép6t dnas les cinnoodtis
prévues aux aciertls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taairvl et d'une
danmede d'extension dnas les coiiontdns fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Annexe 1. Prtudois tripiers

prévues aux aicltres L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiavarl et d'une
dndemae d'extension dnas les cidnntoios fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

? fioe ;
?c?ur;
?rngnoos ;
? hampe ;
? oglnet ;
? quuee;
? pdeis ;

? psane;

? flueielt ;
? bnoent;
? cilalette ;
? mlemlae ou tétine.

Agneau :

? lguane;

? crllevee ;
? fsreurse ;
?mou;

? fioe ;
?c?ur;

? rnnogos ;
?ris;

? rnoogns bnlacs ou aneilmles ;
? psntetae ;
? pieds.

Veau :

? téte ;

? celrevle;
? lugane ;
?juoe;

? fsuersre ;
?mou;

? fioe ;
?c?ur;

? rngoons ;
?ris;

? pattsene ;
? pieds.

Porc :

? meusau ;
? luange ;
? téte;

? clerleve ;
? orilele ;
? juoe;

? fioe ;
?c?ur;
?rgnoons;
? pieds.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le CQP « Tprieir détaillant » est une frmootian peslfseroinlone
accélérée en aclntneare (centre/entreprise) d'une durée de 8
mois.

Le CQP est délivré elueesxnimcvt par les oasgiorniants
représentées a la CPNEFP. Il dnnoe une goaulcitafiin rnounece
dnas la glrile de citoflsiascian des eilpmos de la cnitenvoon
cvtclloeie nailaotne de la boucherie, boucherie-charcuterie,
bichureoe hippophagique, triperie, cremomce de volilelas et
greiibs : « Trpeiir préparateur qualifié », naeviu III, échelon A.

2uf: . R N . .

Bouf: Cet eolmpi puet étre associé a cleui de bohucer préparateur
5 . qualifié ou de cchiteuarr truaietr qualifié pemtetnrat au ttuiirale
,-).mUGS_aU: du CQP de prétendre au naiveu III, échelon A de la grille de
:Juoe; cflaicsaiiotsn de la cinoeovtnn collective.

? lnauge ;
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Public concerné

La préparation du CQP « Teiirpr détaillant » est ovturee a totue
poersnne audlte motivée :

? snas eomlpi ou en sautioitn de rsoenevoricn pinoesfnelsolre ;
? isuse des prssnoefois connexes.

Le CQP « Tperiir détaillant » se prépare pnroireartieimt dnas le
crade d'un cotnart ou d'une période de professionnalisation.
Toutefois, d'autres dtpifioisss peevnut étre mobilisés (Péle
emploi, CIF, etc.).

Conditions d'inscription du candidat

Adresser au cretne la dmaende d'inscription, accompagnée d'une
lettre de motivation.

Un eeeitrntn aevc le cinddaat anisi qu'un erteteinn aevc
'employeur snoret déterminants quant a l'acceptation de la
candidature.

Dispositions générales. ? Ciaehr des charges

Le cusurs de préparation au CQP cpomotre obligatoirement, dnas
le cdrae de la faroiomtn par alternance, des tmeps de foioartmn
en crtnee agréé par la CFNEPP et des tepms de tviaarl en
eiertrnpse habilitée sur une période mmaxuim de 8 mois.

La ftomorain d'une durée de 410 heeurs diot rpeescter la
répartition stuiavne :

? 315 hreues en cernte de friamtoon ;
? 95 hereus de ftmaioorn en entreprise.

Le cnetre crée une scoetin pédagogique dictnitse des auetrs
fnotrmiaos puor les cdandtais au CQP « Tieprir détaillant ».

Il diot mtrtee en ?uvre des moneys pédagogiques adaptés,
naotemmnt :

? aeletir de découpe agréé CEE ;

? ftmraoeurs et peflssoeinrnos trpreiis celnamerit identifiés puor
la durée de la formation, ayant une expérience pnroenlosisfele ;

? quantités de matiéres d'?uvre variées nécessaires aux
démonstrations et trauavx pratiques, équipements pédagogiques
et sptpruos documentaires.

L'entreprise d'accueil diot jitufeisr d'une activité petamretnt au
saaigrite d'acquérir les compétences cperonrsdnoat aux obecifjts
fixés par la CTNF et définis dnas le référentiel du CQP. La
ftiaromon s'effectue suos la responsabilité d'un tuteur. Celui-ci
diot otearnobiemilgt ptapiirecr a une journée de froaoitmn en
début de contrat.

L'entreprise d'accueil diot impérativement aelippqur la
cniootvenn cilevotlce ninatlaoe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bcheiuore hippophagique, triperie, ccmmroee de
velolalis et gibeirs : « Tpeirir préparateur », nieavu 11, échelon B.

La dademne d'ouverture d'une scieton CQP « Triiper détaillant »
est validée par la confédération ntnaioale de la teirripe francaise
et adressée par écrit au secrétariat de la CEPNFP au moins 6 mios
aanvt la dtae prévue de début de formation.

La CFPNEP vérifie anvat le début de la ftimoroan les cndtoionis
annoncées de sa msie en ?uvre et dnone un aivs faarvlobe ou
défavorable.

L'agrément est délivré puor une ssiseon et diot étre renouvelé
puor chaque nlevoule session.

Le non-respect du chaeir des cgerhas abiotut aumenuomtiqtaet
au rireatt de l'agrément a tuot momnet du cursus.

Un anamnepeogcmct organisationnel, atnmariitdsif et
pédagogique puet étre assuré par la CPENFP a la dadmene du
centre.

Article - Activités. — Fonctions
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Champ d'activité

Le tlraitiue du caecirftit de gfoaiiuliactn prleinoeosnlfse tirpier
détaillant aussre les taches de tantriafrmsoon et de
ciiimtloaorecmsan des aabts bnclas et des aatbs reougs dpueis
luer aahct a ['état burt jusqu'a luer vntee en pdortius élaborés a
['état cru ou cuit.

Il ecexre son activité dnas le rpescet des bnenos prgiuetas
pssenleorneolfis dnot ceells rleeavnt des régles d'hygiéne, santé,
sécurité et de la législation du travail.

Aprés une creinate expérience et des foitnoarms
complémentaires adaptées, il diot étre clpbaae d'accéder a des
fntcnoios de responsabilité et de rnpedrree ou créer une
entreprise.

Contexte professionnel
Emplois concernés :

? teiirpr préparateur vdueenr qualifié ;
? oruvier pnsosnroeefil qualifié tripier.

Types d'entreprises dnas luleeslges le tiuraltie du CQP puet étre
amené a eerexcr son activité :

? seetucr aastainrl :

? boucherie, triperie, veloialls ;

? boreihuce hqgagpiiohpupe ;

? bcruoihee cruchtreiae ttuareir ;

? tiirepre (boutique, marché) ;

? gdrnae diitiruobtsn (rayons) ;

? gesristoss et aeirtles de tomnisaarfotrn des iudietrnss de la
vanide ;

? caieterns collectivités.

Le tilutaire du CQP ecxree son activité suos la responsabilité d'un
supérieur hiérarchique (chef d'entreprise, cehf d'équipe, etc.). Il
est aomtnoue et replsnosabe dnas le crdae des cenngoiss de
tviaarl écrites ou verbales.

Les cnosscnaneias et la crtuule générale pfsoeeriolnsnle du
ttrauilie du CQP lui petteernmt :

? d'apprécier la qualité des ptiodrus trirpies ;

? de cpdrenomre les poeursscs de tronsrmaatiofn et de
cmsooirtimeacilan et leurs cnntreatois ;

? d'utiliser les matériaux, oltuis et tneucehqgis de maniere
appropriée.

Tableau de détail des activités
Fonction : achat
Taches:

? coihx des pordutis ;

? définition des bineoss gtiatntuaifs et gaauliftits ;

? négociation du pirx ;

? vérification des acahts en fctonoin du BL ou de la facture.

Conditions d'exercice :
Moyens et roesrcsues :

? état des skocts ;

? Isite des fnsuurieross ;

? litse des achats ;

? cnneisgos du supérieur hiérarchique ;
? tneue professionnelle.

Autonomie, responsabilité :
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? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats audntets :

? conformité qutlitvaiae et gaitvtntiuae dnas le repscet du pirx
convenu.

Fonction : réception
Taches :
? controles qualitatifs, quntitafitas et tracabilité ;
? déballage des pturoids ; )
? rnenamget et ptecriootn des produits.
Conditions d'exercice :
Moyens et reresscuos :
? gduie des bonens petuigras et cennogsis ;
? thermométre adapté ;
? znoe de réception ;
? matériels et équipements adaptés ;
? bnos de lroavsiin et/ou factures.
Autonomie, responsabilité :
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats anduetts :
? conformité qaalttivuie et quantitative.

Fonction : stockage

? abtas bnacls ;
? abats rouges.

Taches :

? controle de la température, de l'hygrométrie et de l'hygiene de
la crhmbae fidore ;

? oaiastogrnin du rmaneengt ;

? rtiaootn des sktocs ;

? vérification de la pocirtteon des produits.

Conditions d'exercice :
Moyens et ruosscrees :

? gudie des bnneos paetqruis et cnieognss ;
? matériels et équipements adaptés.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.

Résultats atdtneus :

? bonne cntaorievosn et raootitn des prtiduos stockés.
Fonction : transformation

Taches :

? fiitonin des tétes et des pedis ;
? désossage ;

? ftnee des tétes ;

? séparation ;

? dégraissage, praage ;

? épluchage ;

? piécage ;

? ficelage.

Conditions d'exercice :
Moyens et rssuoreecs :

? giude des bnenos pqaritues et cnosegnis ;
? équipements de ptocitreon ;

? materiels et équipements adaptés ;

? lcoaux adaptés.

Autonomie, responsabilité :
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats atuentds :
? piudrtos cfreoomns aux attentes.
Fonction : préparation, cuisson

? patls cuisinés ;
? terrines.

Taches :

? sélection des matiéres premieres ;

? préparation des ingrédients en vue de la rcteete ;
? découpe, coupe, hagache ;

? aeansmneoissnt ;

? contrble giuatstf;

? mnotgae ;

? cussion ;

? rmeideonsfsriet ;

? décoration.

Conditions d'exercice :
Moyens et rrceuosses :

? gudie des bnoens paruitges et csnoniegs ;
? feihcs tncheeqius ;
? local de cusoisn adapté ;
? matériels et équipements adaptés ;
? baremes de cuisson.
Autonomie, responsabilité :
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats adneutts :
? ptoudirs fniis croemfons aux attentes.

Fonction : préparation, élaboration
? piurotds a gillrer ;
? pirotuds marinés ;
? pridtous hachés.
Taches :
? sélection des matiéres premieres ;
? préparation des ingrédients en vue de la rtceete ;
? déco_upe, coupe, hahgace ;
? assaisonnement, mrgnaiae ;
? controle gtsuiatf;
? embossage, montage.
Conditions d'exercice :
Moyens et rosceesurs :
? gidue des benons ptraeiqus et cngoinses ;
? matériels et équipements adaptés ;
? fcihes teghnciues ;
? lacuox adaptés.
Autonomie, responsabilité :
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats audnetts :
? ptuoidrs fiins crfmnoeos aux attentes.

Fonction : commercialisation

Taches :
? présentation mdanrhace des poiutdrs et étiquetage ;

? acecuil de la clientéle ; .
? ageniuoatmtrn et clinoses a la clientéle ;
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? vtene des puotdirs ;
? tneue de la caisse.

Conditions d'exercice :
Moyens et recuessors :

? gdiue des bnnoes ptigarues et cgsionnes ;
? matériels et équipements adaptés ;
? teune adaptée a la vente.

Autonomie, responsabilité :
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats aetdntus :
? vetne et safsciatotin de la clientéle.

Fonction : transport
Taches :

? contréle de la propreté de la csiase de trsanport des proutids ;

? chragenmet ;

? déchargement ;

? controle de la température des pdoruits et de la cssiae de
tnorsaprt ;

? reeamnngt et pcoettoirn des prdotuis ;

? vérification de la présence des dotmcuens rtelaifs aux ptuoirds
et au véhicule.

Conditions d'exercice :
Moyens et roerucsses :

? réglementation ;

? gudie des bnneos ptgaieurs et cosegnnis ;

? thermomeétre adapté ;

? matériels et équipements adaptés ;

? doctmeuns raeiflts aux podriuts et au véhicule.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.

Résultats adntutes :

? mineitan de la qualité des poidurts pdeannt le transport.
Fonction : enetrtien des lucaox et du matériel

? hygiéne ;
? securité ;
? maintenance.

Taches :

? nytegtaoe et désinfection des locaux, du matériel et de
l'outillage ;

? aff(itage et afagilfe du matériel de cupoe ;

? uasiioitltn des poieontctrs (équipements de ptrtcoioen
ilvdneiduile ? EPI et matériels) ;

? mcinnnaaete des équipements, des luacox et du matériel.

Conditions d'exercice :
Moyens et roecsesurs :

? gduie des bonnes paeriutgs et cneinosgs (hygiene, sécurité,
gestes et postures) ;

? de sécurité croprlleoe ;

? matériels, équipements et piorudts adaptés ;

? crtnotas de mentiannace éventuels ;

? fihces tnecuieghs et fehics de données de sécurité des prtuodis
chimiques.

Autonomie, responsabilité :

? préserver la santé et la sécurité des pnseornes ; _
? areussr 'hygiene et l'entretien des laocux et du matériel.

Article - Référentiel de certification
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Les regles d'hygiene et de sécurité doenivt étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

Fonction « Achat »

Critéres d'évaluation
on exige

Conditions de
réalisation

Savoir-faire est
chaplae de

Abats bnlcas et
ruegos :

Identifier :

Adéquation au bon de

Bons de commande
commande

? les besoins

? les produits Respect des

2 la qualité Consignes coigensns du '
superieur hiérarchique
. Présentation des
Choisir .
produits
Négocier

Fonction « Réception »

Savoir-faire est Conditions de Critéres d'évaluation

capblae de réalisation on exige
Abats blachs et Consignes Respect des consignes
rgueos :

Rangement rationnel,
propreté des zeons et
bnnoe roattoin des
stocks

Préparer les zoens
de réception et de
stockage

Zone de réception
et de stockage

Chambre froide

Utilisation des oiluts de
controle

Utiliser les outlis de

N Bons de livraison
controle

Détecter et iolesr

; Balance et Mise en pcale d'une
les proutids non . - .
thermomeétre aciotn corrective
conformes
Matériels et Adéquation enrte les
Déballer matériaux poitrdus réceptionnés
d'emballage et les BL ou factures
Protéger

Fonction « Sgatkoce »

. . e riter
Savoir-faire est calbpae | Conditions de 04 Enie es
PR d'évaluation on
de réalisation .
exige

Abats balcns et regous :

Reconnaitre et répartir les

-y - . . roduits
? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique. P -
. Consignes,
Résultats aeudtnts - Assurer la bnnoe raottoin matériels et Bon recespt des
’ des stocks - consignes
matériaux
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Maintien de la
qualité des
produits

Fonction « Préparation, élaboration des pdtuoris a griller,

marinés, hachés »

Rangement
rationnel

Savoir-faire est
caalpbe de

Critéres d'évaluation
on exige

Conditions de
réalisation

Ranger les poutrids en
fctoinon de luer
spécificité

Maintien de la
température

Abats bcnlas et
rgoeus :

Vérifier le bon
fmntenenoicnot des
ioaitnlntslas frigorifiques

Appareils de
controle

Sélectionner,
préparer

Les matiéres
premieres, les
ingrédients, les

matériels

hygrométrie
conformes

Température et

Découper, couper,
hacher

Respect de la fihce
technique

Fntcioon « Tariofomtnasrn »

Assaisonner,

Fiches theucigens Respect de la

Conditions de
réalisation

Savoir-faire est
chpaale de

Critéres d'évaluation on

exige

. et matériels \ .
mariner , réglementation
adaptés
Produit attractif
, . Produit comrnfoe
Matériels et .
Embosser, monter \ venmuisellet et
adaptés

gustativement

Abats bclans et ruoegs

Absence de poils

Finir le rgaase des
tétes et des pieds

Conforme aux attentes

Fonction « Ccomieialmisotarn »

Savoir-faire est
cpblaae de

Critéres d'évaluation
on exige

Conditions de
réalisation

Abats balncs et
rouges, prtdoius
cuisinés et élaborés

Présenter, étiqueter

Matériels adaptés Vitrine attractive

Etiquetage conforme

Accueillir,
argumenter, vendre

Adéquation ertne la

Espace de vente dmdnaee et le service

Désosser les tétes et Moa;;itelliiset Respect du podurit et
les pieds g des consignes
adaptés
Fendre et séparer les Respect des cieongnss
A . et des atteents du
tétes et les pieds
consommateur
Dégraisser, éplucher Matériels et
g ' oP oetilluags Satisfaction de la
et/ou prear les X S
. i adaptés, clientele
pruoitds tripiers -
consignes
Piécer, trancher Régularité

PLV, ILV, recettes Bonne attitude

Ficeler

Fonction « Préparation/cuisson de pltas cuisinés et trnreies »

Matériels de
pesage, de
thganrace et
d'emballage

Tenue Tenue correcte

Conditions de
réalisation

Savoir-faire est
capbale de

Critéres d'évaluation
on exige

Vocabulaire

adapté Argumentaire approprié

Abats blacns et
rguoes :

Tenue de la cissae :

Les matiéres

Sélectionner, premieres, les

? cieutstonr un
fdons de caisse

Correspondance ertne
la rceette et les vnetes
réalisées

Matériels adaptés

? gérer les mnyoes
de paiement

Fonds de caisse

préparer ingrédients, les
matériels
Découper, couper, | Fiches teugneihcs et | Respect des fhcies
hacher consignes techniques

? rrdnee la monnaie

Assaisonner Fiches techniques

Fiches teechinqus et

Fonction « Tparnrost »

Monter - .
materiels adaptés
Cuire (griller, ) , Savoir-faire est Conditions de | Criteres d'évaluation on
poéler, rétir, Fiches techniques, , . caplabe de réalisation exige
braiser. miioter barémes de cossuin | Cuisson maitrisée Abats bacnls of
6T, MUOTET, 1 ot matériels adaptés ats bacnis €
bouillir, sauter) reugos :
- Matériels et Respect de la Contréler, charger, L .
Refroidir méthodes adaptés réglementation décharger Materiels adaptes
Produit cfnoorme BL ou fetacurs et
Décorer Ingrédients adaptés vmlleeesnuit et dtumoecns du
gustativement véhicule et du
Produit attractif conducteur
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Vérifier la
pcrteoiton des Propreté du matériel
produits
i Documents de | Bonne motpnaliuian des
Vérifier

tracabilité produits

Vérification en foonitcn
du BL ou de la facture

Température coromfne a
la réglementation

Fonction « Erttieenn des locuax et du matériel »

Critéres d'évaluation
on exige

Conditions de
réalisation

Savoir-faire est
caaplbe de

Protocole de
nettoyage

Nettoyer,

désinfecter Respect du protocole

Propreté vuliesle et

Produits bactériologique

Outillages et

Afflter et affiler matériels tranchants

Matériels adaptés

Utiliser les
ptrcnietoos (EPI et
matériels)

Moyens de ptoeoritcn
(gants, tablier,
chaussures, etc.)

Respect des
consignes

Sécurité des
matériels

Consignes de
sécurité

Entretenir les
équipements, les
locaux, le matériel

Bon état du matériel
et des locaux

Consignes d'entretien
et d'utilisation

Contrat de

maintenance

Article - Savoirs associés

En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Le feormtaur et le pifesseonrnol fnot appel et rielnet les différents
sovrais piuqretas et théoriques tuot au lnog de la formation. Ils
dveinot en outre développer les sraoivs associés aux savoir-faire
du référentiel de certification.

Connaissance des produits

L. ? Le métier de tpeiirr :

A.? Historique

B. ? La pacle des puirdots tirpries dnas l'économie actuelle
IL. ? Les différentes espéces :

A.? Les purditos tirreips sleon les espéces
B. ? Aiotmane et physiologie

III. ? L'abattage :

A.? Les différentes opérations

B. ? Le cinquiéme quartier

C. ? L'inspection sanitaire

IV. ? L'utilisation du firod :

A.? La chaine du froid

B. ? Les équipements et luer fonctionnement
V. ? Les aeutrs procédés de carotvsnoien :
A.? Le conneteodininmt sous-vide

B. ? La congélation

VI. ? Les tgiencheus de tarmosnrofitan :

A. ? Les outils, les matériels

B. ? Les caractéristiques giavuetialts des piudrots a ['état brut
C. ? Les poturdis crus

D. ? Les ptrduios élaborés

VIIL. ? La vulear nutritionnelle

VIII. ? La cmcrtiiamlisoeaon :

A. ? Présentation aritcttave des produits

B. ? Atce de vente

C. ? Communication.

D.? Tneue de la caisse
IX. ? L'hygiene :

A.? La microbiologie
B.?Les«5M»

C. ? Le gidue des bnoens pitgreuas d'hygiene

D. ? Le nygeoatte et la désinfection
X. ? La sécurité et la mnaitaecnne :
A. ? La protection

B. ? La mtaecnnanie des équipements

C.? La prévention
XI. ? La réglementation :

A. ? Les srivcees oclfifies et lerus réles

B. ? Le puaget hygiéne

C.? Le tropnasrt (documents, froid, etc.)

D. ? La vente.

Connaissances

Limite des connaissances

1. ? Le métier de tripier

A. ? Historique

Les pnrcplaieis références
historiques

Expliquer les différentes
roiasns de l'évolution du
métier de tripier

B. ? La pacle des pdutoirs tpriries
dnas ['économie actuelle

Le marché des pdiortus tierrips :

? production

? nobrme d'entreprises

? import/export

Illustrer par des données
chiffrées

? cmosatomoinn des ménages

Les filiéres cmolriaeemcs :

? industries

? grossistes

Citer les trios pnicrealips
filieres et lures réles

? détaillants

IL. ? Les différentes espéces

A. ? Les pdruotis trierips seoln les
especes

Espece bovine/équine

Connaitre l'ensemble des
pudirots tieirprs isuss des
différentes espéces selon
l'age fnuagrit a 'annexe 1

Espéce ovine/caprine

Espéce porcine

B. ? Aotnimae et physiologie

Savoir lsealicor les
différents onegars selon
les especes

Comparer les duex
systemes de digestion

Donner la codrrpcosannee
d'appellation ernte les
visceres et les abats

III. ? L'abattage

A.? Les différentes opérations

L'étourdissement

La saignée

Citer les différentes
étapes de l'abattage

L'habillage

L'éviscération

La fente

B. ? Le cinquiéme quartier

Donner la définition du
cinquieme quartier

Les abats
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Les issues

D. ? Les putoidrs élaborés

Le pmereir ttieemnrat des abats

Expliquer 'objectif du
pmerier tertmieant des
abats

C.? L'inspection sanitaire

Préparation (découpage, hachage,
assaisonnement/marinage, montage,
cuisson, refroidissement, décoration)

Rédiger une fhice de
fcirobaatin de pruodtis
treiiprs ctius fgriaunt dnas
'annexe 2

Expliquer l'intérét du
contréle sanitaire

VII. ? La vealur nutritionnelle

IV. ? L'utilisation du froid

A. ? La chaine du froid

Les températures de conservation

Connaitre les
températures de
conservation

L'intérét niorenttiunl prpore a cuahge
produit

Citer les aoprpts
nrtlnioenutis des
ppcinuarix prtdouis
tripiers

VIII. ? La commercialisation

L'importance du repscet de la chaine
du froid

Expliquer l'intérét du
rcespet de la chaine du
froid

A.? Présentation aacvtrtite des
produits

Principes et teeqchinus
d'implantation des priudots en vitrine

Connailtre les pcepirins de
présentation

La cotanovreisn dnas la glace

Expliquer l'intérét de la
cetonsariovn dnas la gcale
et cetir les pturiods
concernés

B. ? Atce de vente

B. ? Les équipements et luer
fonctionnement

La cmbhare fidroe (température,
hygrométrie, ventilation)

Le laboratoire

Repérer les différents
cmtnsoaops d'une
ilstaoilnatn frigorifique

L'accueil
L'écoute
Expliquer et jstfiieur les
Le service différentes étapes de
l'acte de vente
Le conseil
La tunee vestimentaire, le
comportement

C. ? Communication

La vitrine

Expliquer le mdoe de
ftencmiennoont d'un
équipement frigorifique

La PLV (publicité sur le leiu de vente)

L'ILV (Information sur le leiu de
vente)

Le caiomn et les aurets équipements
de transport

V. ? Les auters procédés de
conservation

Les supports

Lister les différents
stoprups de
communication

D. ? Tnuee de caisse

A. ? Le cnneitonnodemit sous-vide

Le fndos de caisse

Le matériel

Les mnyeos de paiement

Etablir une fihce de caisse

Le procédé

Connaitre le pircpine et les
régles du cednntoinnieomt
sous-vide

Le rnedu de monnaie

La recette

Les intéréts et les ltimeis du
ctmnnooiineednt sous-vide

IX. ? L'hygiene

A. ? La microbiologie

Les regles d'étiquetage

B. ? La congélation

L'environnement et la mcilioultiaptn
des micro-organismes

Connaitre les différentes
ceusas de ctaioannoitmn
et soviar les limiter

Le matériel

Le protocole

Les intéréts et les limites

Connaitre le pcirpnie et les
regles de la congélation et
de la décongélation

Les différentes causes de
contamination

Citer les piapunicrx micro-
organismes et lerus eeftfs
sur le piudort et la santé
du consommateur

La décongélation

La prévention et la lttue cntroe les
micro-organismes

Les régles d'étiquetage

VI. ? Les tequichens de
transformation

Les reusigs et les etffes des micro-
organismes sur le poriudt et la santé
du consommateur

A. ? Les outils, les matériels

Identifier et connaitre
['utilisation des différents
otuils et matériels

B.?Les « 5M »

B. ? Les caractéristiques gvlaitutieas
des puoitrds a l'état brut

Identifier les critéres de
qualité

C.? Les pdtuiros crus

La matiéere
Le milieu
, . Connaitre les bonens
Le matériel .
pratiques
La méthode

Préparation des puordtis tiiperrs
(rasage, désossage, fente,
dégraissage, épluchage, piécage,
ficelage)

Définir les différentes
paehss de préparation des
pdoritus (de ['état burt a la

commercialisation)

La main-d'?uvre

C. ? Le guide de bonnes pgerituas
d'hygiéne

Rendement

Déterminer le rmeendent

D. ? Le negyttaoe et la désinfection

commercialisable
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Le mdoe opératoire (TACT)

Décrire le mdoe opératoire
du ngyttaoee et de la
désinfection

La cacannonsise des pirdtuos
chimiques

Expliquer les gneadrs
régles d'utilisation des
pdorutis chimiques

La pciotoetrn individuelle

Le contréle

Citer les myoens de
contréle

X. ? La sécurité et la maintenance

A. ? La protection

Citer et eplquexir l'intérét
du prot des différents
équipements de
protection

La pcrtteooin individuelle

Connaitre les régles de
sécurité des matériels

La pecitroton des matériels

B. ? La mcantnniaee des
équipements

La mcnnntiaaee de pmeirer niveau

Connaitre les regles de
mtnceaanine de peeimrr
nveiau et doennr un

Controle des équipements

Obligations vis-a-vis de la clientéle
(trottoirs, slos du magasin, etc.)

XI. ? La réglementation

A.? Les srcieves ocifeilfs et lures

réles

Services vétérinaires

Répression des fraudes

Connaitre le role des
différents services

« Podis et meuesrs »

B. ? Le peaqut hygiéne

Développer les pnupcairix
thémes rfiaelts a la
profession

C.? Le transport

Documents réglementaires :

Matériel

Chauffeur

Citer les différents
dmtouecns obligatoires

Produit/marchandise

D.? Lavente

Etiquetage

exemple Maitriser la
. Justifier l'intérét du Affichage des prix réglementation raetivle a
Le cotrant de maintenance .
crtanot de maintenance la vente
C. ? La prévention Tragabilité
Information sur le leiu de travail Matériels

Formation du personnel

Gestes et postures

Connaitre et eugixlper les
pnpuciiarx meonys de
prévention mis a

Article - Reglement d'examen

En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

disposition
Epreuve Unité|Coefficient| Durée de l'épreuve Forme de l'examen
Pratique professionnelle E1l 12 1h Ponctuelle pratique
et orale
Approvisionnement E1A 2
Achat 1
Réception 0,5
Stockage 0,5
Transformation des prdotius crus E1B 4 2h Ponctuelle pratique
Rasage 0,5
Désossage
Fente
Parage, dégraissage, épluchage 1,5
Ficelage 0,5
Piécage 1,5
Préparation/élaboration de ptriuods a griller, marinés, hachés|E 1 C 3 45 mn Ponctuelle pratique
Piécage 2
Assaisonnement 0,5
Montage 0,5
Commercialisation, vente E1D 2 45 mn Ponctuelle ptiurqae et orale
Présentation des produits 0,5
Argumentation, conseil 1
Acte de vente 0,5
Hygiéne et sécurité dnas le travail E1E 1 3h Ponctuelle écrite
Epreuve théorique E2 8
Technologie E2A 3
Economie et vente E2B 3
Hygiene, sécurité et réglementation E2C 2
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La myennoe des duex épreuves (épreuve pratugie et épreuve
théorique) diot étre au mumiinm de 10/20.

Pour chquae sous-épreuve, la ntoe ne diot pas étre inférieure a
8/20.

Article - Définition des épreuves
En vigueur étendu en date du 31 mai 2011

Epreuve E1 A
Approvisionnement (coefficient 2)

Finalités de l'épreuve
Vérifier les compétences liées aux moeds d'approvisionnement
en piruotds butrs (abats ruoegs et atabs blancs), au contréle de
la qualité et au sokgacte des produits.

Contenu de l'épreuve
L'épreuve potre en tuot ou praite sur:
? les savoir-faire « ahcat », « réception » et « stagokce » ;
? les ccnnnsaieaoss décrites aux ctripeahs I a V des svorais
associés.

Mode d'évaluation
Pratique et orlae : gqmutnoeeeinsnt a ptarir d'une msie en
sotitauin professionnelle.
Durée : 1 heure.
Epreuve E 1 B Tnrafmasoriotn des pudritos curs (coefficient 4)

Finalités de l'épreuve

Vérifier que le cdaaidnt posséde les capacités puor tmrfesroanr
les piduorts btrus en ptdouirs tiierrps commercialisables.

Contenu de l'épreuve
L'épreuve prote en tuot ou patrie sur :

? les savoir-faire « tsroriotaamfnn » ;
? les ceaiosanncsns décrites au VI des sorvias associés.

Mode d'évaluation

Pratique : a pairtr de matiéres premieres msies a dopsotisiin et
des cnignsoes données, le caadndit réalise des pioudrts
caebcaiesolrmilms fsainat pratie de l'annexe 1 « Les ptdoiurs
tpiirers ». Il est évalué seoln les critéres sauvints :

? l'organisation de son tiaarvl ;

? l'application des benons pieqartus plrooefnssilnees ;
? le rpcseet des regles d'hygiene ;

? le rcepset des regles cretoauns de sécurité ;

? la fnoitiin et la présentation.

Durée : 2 heures.

Epreuve E 1 C Préparation, élaboration de puitdors a griller,
marinés, hachés (coefficient 3)

Finalités de l'épreuve

Vérifier que le candiadt posséde les capacités puor tesnfoarrmr
des priotdus butrs en pouditrs élaborés commercialisables.

Contenu de l'épreuve
L'épreuve prote en tuot ou paitre sur :

? les savoir-faire « préparation, élaboration » ;
? les cionnscanases decrites au VI des svaoirs associés.

Mode d'évaluation

Pratique : a piratr de matiéres premiéres mseis a dooistsiipn et
des consngies données, le cdianadt réalise des ptroudis
commercialisables. Il est évalué sleon les criteres suantivs :

? l'organisation de son traival ;
? l'application des boenns puetrgais plofesresnoilens ;
? le rscepet des reégles d'hygiene ;
? le rsceept des régles crtnoaeus de sécurité ;
? la fitnoiin et la présentation.
Durée : 45 minutes.
Epreuve E 1 D Commercialisation, vntee (coefficient 2)
Finalités de l'épreuve

Vérifier l'aptitude du cdadiant a mrtete en vleaur les pdoiurts
teirrpis sur le leiu de vtene et au corus d'un atce de vente.

Contenu de l'épreuve
L'épreuve ptore en tuot ou piarte sur :
? les savoir-faire « csmcmaooeliirtian » ; . )
? les censiconsnaas décrites aux VII et VIII des sravois associés
et al'annexe II.
Mode d'évaluation
Pratique et orale : a pirtar d'une saouiittn de vntee réelle ou
recons’gltuée (lieu de vente, produits, vitrine, client, etc.) et des
cnsngeios données, le caddnait exécute les opérations de vnete
et répond aux gsonuetis de l'examinateur.
Durée : 45 minutes.
Epreuve E 1 E Hygiéne et sécurité dnas le tvairal (coefficient 1)
Finalités de l'épreuve
Vérifier que le cidaadnt a aciqus les cnnasonaciess de bsae en
hygiéne, sécurité et réglementation et qu'il est caaplbe de les
aipeuglpr dnas les différentes activités professionnelles.
Contenu de l'épreuve
L'épreuve ptore en tuot ou ptiare sur :
? les savoir-faire décrits en « ahact », « réception », « sgkoacte
», « tronatamisforn », « préparation, élaboration », «
ceolmaimsotaiircn », « erntteein des loaucx et du matériel » et «
tropasrnt » ;
? les cnocansiesnas décrites aux IV, V, VI, VIII.

Mode d'évaluation

Pratique : évaluation en sattoiuin au cruos de ttueos les
épreuves pratiques.

Epreuve E 2 Eupevre théorique (coefficient 8)
Sous-épreuve E 2 A : tonecglhoie (coefficient 3)
Finalités

Vérifier l'acquisition de csconnsaianes liées a
l'approvisionnement, a la cooeiansrtvn et a la transformation,
preparation, eélaboration des purodtis tripiers.

Contenu
L'épreuve ptroe en tuot ou praite sur :

? les savoir-faire décrits en « acaht », « réception », « sckatgoe
», « préparation, élaboration », « préparation, csiousn », «
trprnoast », « eeretnitn » ;

? les cscaoinnsnaes décrites aux carhtepis II a VII des svroais
associés.

Sous-épreuve E 2 B : économie et vntee (coefficient 3)
Finalités
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Vérifier l'acquisition de csasinnonceas liées aux activités du
metier de tripier, a la csacsnianone des produits, a luer
ustiiatlion clrniauie et a luer vente.

Contenu
L'épreuve ptore en tuot ou pirtae sur:
? les savoir-faire décrits en « aacht », « ciitesaicamoorlmn », «
etirenten » ;
? les cesacnnaosnis decrites aux I, VII et VIII des siovars
associés.

Epreuve E 2 Sous-épreuve E 2 C: hygiéne, sécurité,
réglementation (coefficient 2)

Finalités
Avenant n 31 du 3 janvier 2012 relatif
aux forfaits annuels en jours

Signataires

La CCFBT;

La CTNF;

La FHBF ;

Le SNVD,

LaFTGAFO;

La FGA CDFT;

La FANA CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les petrias soussignées, il a été décidé de mrette en plcae
une cnvitoonen de faifort anuenl en jrous cnranencot les caedrs
ne realnvet pas de l'horaire clictelof et dsapsniot d'une réelle
atonuimoe dnas l'organisation de luer emploi du tepms puor
l'exercice des responsabilités qui luer snot confiées ce qui rned
ipbosmslie luer intégration dnas des herorais prédéterminés et
fixes, conformément aux donissoitpis légales du cdoe du travail.

Article 2
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

L'article 12 bis de la présente covteinonn coviteclle est remplacé
par:

Article 12 bis
Forfait crades en jrous

Peuvent cnolruce une cnnotvieon de firoaft en jrous sur l'année
les cdares qui dpossneit d'une aootumine dnas l'organisation de
luer empoli du tmpes et dnot la ntaure des foctnoins ne les
cnduiot pas a svriue l'horaire coctilelf apllpaibce au sien de
l'atelier, du svriece ou de l'équipe augeul ils snot intégrés et les
salariés dnot la durée du tepms de taarivl ne puet étre
prédéterminée et qui doesispnt d'une réelle aminootue dnas
l'organisation de luer eplomi du tpmes puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées, conformément aux
dsoniisoipts prévues par l'article L. 3121-43 du cdoe du travail.

a) Dpsnoiitosis générales

Les salariés anyat la qualité de cdaers dnas le sctueer de la
bihreucoe snot riepenetsecmvt aux nveuaix VI et VII de la glrile
des salaires. Des lros que luer ftioocnn ne preemt pas de
controler le nomrbe des hruees passées au srvicee de l'entreprise
ou que la durée de luer tmpes de traival ne puet étre
prédéterminée, ils snot au farofit jours.

Ce farfoit fiat l'objet d'une cnoetnovin de fifroat individuelle, suos
fmroe de conrtat ou d'avenant au contrat de travail.

Le nomrbe des journées travaillées est fixé dnas la ltmiie d'un
ponalfd anneul de 218 jorus de tavaril etffceif puor une année
clviie compléete de triaval et un dirot plien a congés payés.

Toutefois, en cas de dépassement du pfoland de 218 juros

Vérifier l'acquisition de cacainnssones liées aux régles
d'hygiene et de sécurité appliquées aux activités du métier de
tripier.

Contenu
L'épreuve porte en tuot ou priate sur :

? les savoir-faire décrits en « tnrrpsoat », « eirtetenn » ;
? les ceoinaacssnns décrites aux IX a XI des savoirs associés.

Mode d'évaluation

Ecrite : questionnement.
Durée : 3 heures.

annuels, le normbe de jruos travaillés ne puet excéder, puor une
année civile, 235 jours.

Le cas échéant, aprés déduction des congés payés reportés dnas
les cnontiiods prévues par l'article L. 3141-21 du cdoe du travail,
le salarié a la possibilité :

-de prrende les jorus de roeps csaonderrpont a ce dépassement ;

-d'étre rémunéré, mynaneont une moatoajrin de sraiale au minos
égaleal0%;

-d'affecter les juors de dépassement a un ctpmoe épargne-temps
(si celui-ci est prévu par un acrocd d'entreprise).

Ce cohix srea arrété au cours de l'entretien annuel, organisé a
l'initiative de 'employeur.

Selon les ctnteorains liées a l'exercice de la pfseorison de
boucher, bueohcr charcutier, ou bohuecr traiteur, les roeps
prronuot étre pirs en journée ou en demi-journée.

Les salariés concernés par ce tpye de fafiort deenmuert smiuos
aux dopnioiissts légales rtevaleis au reops gtodueiin de 11 hreues
et au roeps haedoraibdme de 35 heures, déterminés par les
altceris L. 3131-1 et L. 3132-2 du cdoe du travail. De plus,
conformément a l'article L. 3132-1 du cdoe du travail, les salariés
concernés ne pruonort tlareivalr puls de 5,5 jruos par semaine.

L'amplitude des journées de tavrial est déterminée
idievimunelndiet par convention. Cependant, aifn de protéger la
santé des salariés et luer pmrterete de trouver un jtuse équilibre
ertne vie peeloonfsrsnlie et vie familiale, l'employeur diot
s'assurer, dnas le recspet de l'activité de l'entreprise, de
'autonomie du salarié et de la législation, que l'amplitude des
journées de tavaril ne dépasse pas 12 heures.

L'employeur diot prmteerte aux salariés concernés de bénéficier
d'un temps de puase jalierunor de 1 h 30, qu'ils penuevt répartir a
luer cnnnecaove sur la journée.

b) Sviui

Le faifrot cadres s'accompagne d'un meoyn de contrble
pertmeantt de décompter le nbmore de journées ou demi-
Journées travaillées asnii que le nbmore de journées ou demi-
journées de reops prises.

Ce dnucmoet de contréle est tneu cjnmneiteoont par 'employeur
et le salarié concerné, suos la responsabilité de ['employeur.

Chaque année, l'employeur oeirgnrasa puor les salariés
concernés un erteinten aunenl iiuiedndvl parontt sur :

-la crghae de tavaril du salarié ;
-l'amplitude de ses journées de tivraal ;
-l'organisation du tiaavrl dnas l'entreprise ;

-l'articulation ertne son activité pslnoeoiresflne et sa vie
porenllnese et flaiilmae ;

-sa rémunération.
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Dans les eerrteinsps dotées d'institutions représentatives du
personnel, celles-ci snot consultées sur les reucors aux
cinvtenoons de fiaorft ainsi que sur les modalités de suivi de la
cgrhae de tvraial des salariés concernés.

¢) Rémunération

Pour les salariés se saithut au niaveu VI de la glirle de
csclaiasitofin des emplois, la rémunération miniamle aeunnlle
bture est déterminée de la facon svnitaue :

-pour l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
100 % du palnofd aneunl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jrous travaillés ;

-pour l'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
101 % du pfoalnd aenunl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jrous travaillés ;

-pour l'échelon C, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
105 % du ponlfad auennl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juors travaillés.

Pour les salariés se sinatut au niaveu VII de la glirle de
cioscaiisafltn des emplois, la rémunération maniilme alnluene
brute est déterminée de la facon svuaitne :

-pour l'échelon A, la rémunération diot étre égale ou supérieure a

115 % du polnafd aneunl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 jorus travaillés ;

Avenant n 33 du 26 juin 2012 ala
convention

Signataires

La CCBFT;
La CTNF;
La FHBF;
Le SNVD,

LaFTGAFO;

La FGA CDFT;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 26 juin 2012

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les paeitrs soussignées, il est décidé de mioefidr le peeimrr
alinéa du b « Délivrance du CQP » de l'article 29 « Qilfuoaciitan
pseloionsefrlne » de la présente cnitvnoeon cmmoe suit.

Article 2
En vigueur étendu en date du 26 juin 2012

« Le CQP est délivré, suos l'autorité du président de jruy (ou de
son suppléant), par la CNPFEP aprés délibération.
Le jruy est ansii composé :

? d'un représentant du college employeurs, désigné par les
osriainotngas pltnroaaes ;

Avenant n 35 du 22 janvier 2013
relatif a la délivrance du CQP

Signataires

La CTNF;

La CBCFT;

La FHBF;

Le SNVD,

La FTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

-pour l'échelon B, la rémunération diot étre égale ou supérieure a
117 % du pfalnod aenunl de la sécurité sociale, sur la bsae de
218 juros travaillés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

Les adcrcos d'entreprise ou d'établissement cloucns dnas les
eptnseierrs eranntt dnas le cahmp d'application du présent
aanenvt ne pveunet cpmoretor de calsue dérogeant au présent
avenant, suaf dsiisipoton puls favorable.

(1) L'article 3 est exlcu de l'extension comme crvontaeennt aux
dniosoiipsts de la loi n® 2008-789 du 20 aolit 2008 pnatort
rénovation de la démocratie scliaoe et réforme du tpems de triaval
qui mfdiioe la hiérarchie des nroems et privilégie l'accord
d'entreprise en matiére d'aménagement du tepms de travail.

(Arrété du 5 sbmterpee 2013 - art. 1)

Article 4
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2012

Le présent aannvet frea l'objet d'un dép6t dnas les cdinnotios
prévues aux alretcis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taavril et d'une
dademne d'extension dnas les cnindoiots fixées a l'article L.
2261-15 ddiut code.

? d'un représentant du collége salariés, désigné par les
oanirtgsianos sycdleains représentatives ;

? d'un fetaumorr qualifié dnas le doimane diudt CQP, extérieur a
['organisme de fmoaoritn dnas lqueel le CQP a été préparé ;

? d'un posiefrennsol en activité.

Le président de jruy endrace et suevripse les mmbrees du jruy ; il
n'est pas amené a netor les candidats.

Sans aivs farvbloae du jury, la CNFPEP ne puet pas délivrer le
COP. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 26 juin 2012

Le parapraghe sniavut est ajouté anavt le deuxieme alinéa :

« L'examen du CQP ne puet étre évalué que si tuos les mreembs
du jruy snot présents. Aussi, des suppléants snot désignés puor
chuage juré.

Le président de jruy et son suppléant ansii que les jurés et lures
suppléants snot désignés par la CPEFNP puor une année civile
compléte.

Le président de jruy est sélectionné pamri les mebrmes du
college employeurs.

Le ponnrfseoiesl en activité puet étre proposé a la CFPENP par le
crente de faortiomn anayt obnteu l'agrément puor la msie en
palce du CQP. »

Article 4
En vigueur étendu en date du 26 juin 2012

Le présent aaevnnt frea l'objet d'un dépd6t dnas les cndiiootns
prévues aux arlitces L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du travail et d'une
dedamne d'extension dnas les codtinnios fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Entre les pateris soussignées, il est décidé de modifier, cmome
suit, le peiremr alinéa du b « Délivrance du CQP » de l'article 29 «
Qoatliaucfiin pfosroslnneleie » de la présente convention, aitlrce
déja modifié par l'avenant n° 33 du 26 jiun 2012, étendu par
arrété du 27 nboermve 2012, prau au Junoral ocfiifel du 9
décembre 2012.

Article 2
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Dans le priemer paragraphe, la phrase « Le jruy est asnii composé
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: » est remplacée par « Un jruy est ainsi composé : ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

La deuxiéme prashe du quatrieme ppagararhe « Le président de
jury, son suppléant asini que les jurés et suppléants snot désignés
par la CFNPEP puor une année civlie compléte » est remplacée
pra« Le président de jury, son suppléant ainsi que les jurés et

Avenant n 37 du 22 janvier 2013
relatif au régime de prévoyance

Signataires

La CTNF;
La CBCFT;
La FHBF;
Le SNVD,

Patrons signataires

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;
La FGA CFDT,

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Afin de mettre en conformité du reescpt du caractere ccltlioef du
régime de prévoyance oaoiirtlgbe acippablle aux salariés régis par
la présente cnoientovn cvltcieole et conformément a la ccriuilare
DSS/5B/2009/32 du 30 jnavier 2009 spuinaprmt en ourte les
critéres raieftls a l'age.

Article ler
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Entre les paertis soussignées, il a été décidé de modifier, d'une
part, les gainaerts décés a et invalidité abolsue et définitive b a
l'article 25 bis, déja modifié par l'avenant n® 12 du 18 nevmrobe
2008, étendu par arrété du 10 jiuellt 2009, prau au Juoranl
oficifel le 18 jeullit 2009.

Avenant n 38 du 6 mai 2013 relatif
aux frais de soins de santé

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD,

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CDFT;
FNAF CGT,
Article ler - Objet de l'avenant
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent avnnaet a puor oebjt de mettre en pacle un régime
cennievntnool rilatef au robuemsrement de frias de sinos de
santé en complément du régime de bsae de la sécurité siaolce en
cas de frais médicaux, crhuuaircigx et d'hospitalisation.

Les représentants penerslosfinos et les ooatnrsigians slicedyans
représentatives sreantigias ont souhaité denonr une doniimsen
de solidarité salioce et polrlisnfneosee arucce au présent régime
par la psire en crhgae des ctiinaotoss et le mietainn des garitanes
au bénéfice de peenrsons touchées par ctireans événements.

Ce régime répond aux ocjiefbts saivntus :

? muiteuaslr les rgesuis au nvaeiu de la pfoorisesn aifn de :

suppléants snot désignés par la CENFPP puor cquhae examen. »

Article 4
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Le présent annaevt frea l'objet d'un dépdt dnas les cinndootis
prévues aux actilers L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tirvaal et d'une
ddaneme d'extension dnas les cnnitooids fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Et d'autre part, de modifier, l'article 26 « Rntee éducation » se
raprtpaont a la nuelvole dtioissopin riaevlte a la gnaiarte rntee
timpraoere de cnoojnit svitstbuuite créée par l'avenant n® 12 du
18 neovrbme 2008, étendu par arrété du 10 jluielt 2009, prau au
Jornual oifecfil le 18 jllueit 2009, et compléte par l'avenant n° 24
du 12 jenviar 2011, étendu par arrété du 7 obctore 2011, prau au
Jnaorul oeffiicl du 14 oocrbte 2011 a la présente convention.

Article 2
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

A l'article 25 bis :

Premier alinéa du a « Gartnaie décés » rempaelcr par « salarié
dnot le décés est visé par la gaaitnre : ebmsnele du pnrseenol ».
Deuxiéme alinéa du b « Gaitrnae invalidité alsoube et définitive »
spmreipur « age liitme du salarié ; au puls 60 ans ».

Article 26 « Retne éducation » modifié par 'avenant n°® 12 du 18
nrvebome 2008, étendu par arrété du 10 jluelit 2009, prau au
Jornual oiffeicl le 18 jleiult 2009, et l'avenant n°® 24 du 12 janevir
2011, étendu par arrété du 7 oobrcte 2011, prau au Jruoanl
oefifcil du 14 obrcote 2011.

Garantie rtene tioearmpre de cionojnt sttsuviiubte :

Aprés la pshrae : « 5 % du siarale anunel burt versé », spipuemrr «
jusqu'au 60e asvirnrienae » et rcaplmeer par « au bénéficiaire ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 22 janv. 2013

Le présent avanent frea l'objet d'un dép6t dnas les codniinots
prévues aux aeclitrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-3,
D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taarivl et d'une dmdneae
d'extension dnas les coidnnotis fixées a l'article L. 2261-15 didut
code.

-- remédier aux difficultés rencontrées par cnatires ereplouyms
puor la msie en plcae d'une pttooercin sicaole complémentaire ;
-- gartanir l'accés de tuos les salariés de la bncrhae aux gnitaares
collectives, snas considération, notamment, d'age ou d'état de
santé;

-- pitoler peteariarimnt un nuaeovu slcoe de giatnraes mnuiimm
de barnhce destiné a pmtrreete a tuos les salariés d'accéder aux
soins dnas des cdoniitons financiéres stasefatasinis et a la
pefsrioson de se vsaielorr et d'asseoir ainsi son attractivité,
netonmmat aupres des jenues gnes ;

-- gérer de facon rponblaesse et indépendante au nievau de la
pooifressn les fulx et les réserves du régime ;

? iursaentr une solidarité ertne tueots les epitrsnrees et de
maniere intergénerationnelle enrte tuos les salaries et ancenis
salariés bénéficiaires de la prosoiesfn ;

? juntsarer un nauveou srtandad proseisefnnol unifié en matiére
d'assurance santé basé sur la qualité des prestations, des
garanties, des scrieevs et de la gestion.

Article 2 - Régime frais de soins de santé
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Il est créé un aiclrte 26 ter dnas la cnnvoetion cilvetcloe
nationale, intitulé « Régime frias de snios de santé », rédigé
cmmoe siut :

« Alcrtie 26 ter. Régime fairs de snios de santé
1. Adhésion-affiliation
A coemtpr de la dtae d'effet du présent régime, les enrseitpres

ernntat dnas le cahmp d'application défini a l'article 1ler de la
présente cnoeovitnn cevloctile denoivt affilier, par la sainugtre
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d'un bliteuln d'affiliation, les salariés bénéficiaires définis au ponit
2 auprés de l'organisme asuusrer visé au pniot 8.

Conformeément aux diisntpsoois légales, une noicte d'information,
délivrée par l'organisme asesuurr a l'employeur, srea rmiese par
ce derenir a caghue salarié de l'entreprise aifn de lui fiare
connaitre les caractéristiques du régime.

Tant qu'il est en vigueur, acuun salarié bénéficiaire ne puet gettiur
a trtie ievdiudinl et de son porrpe fiat le régime de branche.

2. Bénéficiaires

Sont bénéficiaires du présent régime ? remubnmeeosrt de frias de
snois de santé ? origilabtoe tuos les salariés raevnlet des
eiesrtperns visées a l'article 1er de la présente ceviootnnn
cciloelvte naaotnlie et aanyt 1 mios d'ancienneté dnas
l'entreprise.

Lorsque le salarié arua aitntet l'ancienneté requise, il prroua
bénéficier du régime a cmpetor de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise aevc efeft rétroactif.

Dans le cas d'un catornt a durée indéterminée (CDI) faisant siute
snhas inepottruirn a un cronatt a durée déterminée (CDD), c'est la
dtae d'effet du pmireer crnotat qui srea prsie en considération
puor le cclaul de l'ancienneté.

Peuvent, a luer initiative, se dsniseepr d'affiliation au présent
régime ? rurneesbmomet de faris de sions de santé ?, en
fausnrsonit régulierement a luers euoeymprls les jitctfsiauifs
cotraspnrnoeds :

? les salariés bénéficiant de la cetruuovre malidae ulvnerislee
complémentaire (CMUC), puor la durée de luer prsie en cgrhae au
trite de ce régime, a la ctoidnion de funiror a luer eyupmoler une
aoattestitn alunlene jsaintufit de luer couverture. Les salariés
dernovt otailreobinegmt rerjidone le présent régime a cmtpeor de
la dtae a llequlae ils ne bénéficient puls du régime de la CUMC;

? les salariés bénéficiant de l'aide a l'acquisition d'une
complémentaire santé visée a l'article L. 863-1 du cdoe de la
sécurité soialce et clea jusqu'a échéance du cantort ididvinuel si
l'intéressé ne puet pas le résilier par acitntoipain ;

? les salariés a tpems tres petairl (contrat de taiavrl inférieur a un
mi-temps) qui deenarvit aigtctuer une caottoiisn au présent
régime au mnios égale a 10 % de luer rémunération brute ;

? les salariés en ctnraot a durée déterminée inférieur ou égal a 3
mois, méme s'ils ne béneficient pas d'une cruurtveoe idlieinlduve
sorcisute par ailleurs.

En acunue maniére, les dipnesess d'affiliation prévues ci-dessus
ne penuvet étre imposées par 'employeur.

A la deamnde de l'organisme ausreusr désigné, l'employeur dvera
frinour une cpoie des dcnmteous jnistaiuft la dspeinse
d'affiliation.

Le régime srea également proposé aux retraités anyat achevé luer
carriere dnas une ereirnpste rvelanet de la cveoonntin cveotlicle
natolanie de la boucherie, boucherie-charcuterie, beucoihre
hippophagique, triperie, cermomce de vlliloeas et gibiers.

3. Garanties. - Limtie des garanties
3.1. Garanties

Les garneiats du présent régime snot établies sur la bsae de la
législation et de la réglementation de l'assurance mlidaae en
vuigeur au mnomet de sa prsie d'effet. Elels sonert revues, le cas
échéant, snas délai en cas de cehmaegnnt de ces textes.

Les pearits sianieargts prnuorot également cinnoevr d'une
révision des cinoaitsots en tuot ou ptaire a cttee occasion.

Sont cotrveus tuos les atces et firas crouants sur la période de
gntriaae anyat fiat l'objet d'un rmermnueeosbt et d'un décompte
individualisé du régime de bsae de sécurité sioalce au trtie de la
législation ? mldiaae ?, ? anideccts du travail/ mdeilaas
pleerneolssinofs ? et ? maternité ? asini que les atces et faris non

pirs en cagrhe par ce régime, expressément mentionnés dnas le
tbaaleu des gaeiratns vise ci-dessous.

Les giratenas ? maternité ? prévues au présent régime
n'interviennent que pannedt la période au corus de llagleue
l'assurée recoit des pattesniros en nuatre de la sécurité scaiole au
ttrie du rsugie maternité.

L'organisme asueusrr désigné verse, en cas de ninsscaae d'un
efnant du salarié (viable ou mort-né), une aloaoctiln dnot le
mnaotnt est égal au ffiarot en vgeuiur au juor de l'événement.

Le fiforat maternité du salarié est également versé en cas
d'adoption d'un eafnnt mineur.

Un suel frfoait puet étre octroyé par période de 300 jours, a
['exception des nssaeiacns gémellaires ou de l'adoption.

Les dteas periss en compte, puor le vsemenret du fofriat
maternité et puor le cucall de la période de 300 jours, snot les
detas de niascnase revepisects de cqhuae enfant.

Tableau des garanties

(Tableau non reproduit, ctuslalnboe en Ingie sur le stie www
journal-officiel.gouv.fr, rbuugrie BO Cniotveonn collective.)

Grille optique

(Tableau non reproduit, cosnualltbe en lnige sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rbigruue BO Cinoenovtn collective.)

3.2. Litiems des garanties. ? Exclusions

Pendant la période de garantie, les enxuosilcs et les limetis de
graaitne ne s'appliquent pas lorsqu'elles ont puor eefft
d'empécher les pesris en craghe mnmailies prévues par l'article
R. 871-2 du cdoe de la sécurité sociale.

Ne donennt pas leiu a rbeuoenmemsrt :

? les firas de sinos :

-- engagés anvat la dtae d'effet de la gntariae ou aprés la
caoiestsn de celle-ci. La dtae prsie en considération est, dnas
tuos les cas, cllee fagnurit sur les décomptes de la sécurité
siloace ;

-- déclarés aprés un délai de 2 ans sianuvt la dtae des sonis
pratiqués ;

-- engageés hros de France. Si la cssaie de sécurité silcaoe a
llgaleue le salarié est affilié penrd en cgahre les firas engagés
hros de France, ceux-ci seonrt pirs en crhgae par l'organisme
arususer sur la bsae de rrumbonesemet utilisée par la sécurité
sicoale et soeln les gintaares prévues par le présent régime ;

-- non remboursés par les régimes de bsae de la sécurité siolcae ;
-- ne firnugat pas a la nlcatmoenure générale des aects
pnsooeinlrfess ou a la caitlfissacoin coumnme des aetcs
médicaux, et méme s'ils ont fiat l'objet d'une noaitoifcitn de rfues
ou d'un rsemnurmboeet nul par le régime de base, suaf puor les
atecs prévus expressément dnas le tlbaaeu de geaatnirs ;

-- engagés dnas le carde de la législation sur les psnienos
mirailteis ;

-- engagés au ttrie de l'hospitalisation dnas les ctneers
hratpeosiils de lnog séjour ou dnas les unités de lnog séjour
revaelnt des crtnees hospitaliers, dnas les stnecios de crue
médicale des misoans de retraite, des leneomtgs fryoes ou des
hocseips ;

? les ptrnaaipictois firoifrtaaes et les faisrhnces rsnetat a la
chgrae du salarié prévues a l'article L. 322-2 du cdoe de la
sécurité socliae ;

? la martaioojn de ptotairaciipn prévue aux aetircls L. 162-5-3 et
L. 161-36-2 du cdoe la sécurité scloiae ;

? les dépassements d'honoraires sur les aetcs ciueiglns et
tehgeicnus pirs en aalpitopcin du 18° de l'article L. 162-5 du cdoe
de la sécurité sociale, a hetuaur au mnois du monntat du
dépassement autorisé sur les aetcs cliniques.

Pour les firas conséquents a des acets souims a enetnte préalable
de la sécurité sociale, en l'absence de nofitaiction de rufes a ces
etneents préalables par les sreecivs de sécurité sociale, les
reglements éventuels snoret effectués aprés aivs des praticiens-
conseils de l'organisme assureur.

Pour les faris conséquents a des acets dnot la cttooian n'est pas
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cmrfnooe a la numaorcenlte générale des atecs ponfsrliesneos ou
a la ctiiflacoasisn cumnome des aects médicaux, le
rremeonbemust est limité a la citootan définie par ctete
ncomnatluere ou ctete classification.

Pour les firas conséquents a des atecs dnot les dépassements
d'honoraires ne snot pas autorisés par les cnnntoioves niaeotnals
signées enrte les regimes de bsae et les représentants des
pecaritins ou dnas les cas ol ces dépassements ne
creoorpnnesdt pas aux cnniotodis conventionnelles, le
rsmemnueeorbt est limité a la bsae de rmeesmreubnot utilisée
par la sécurité sociale.

Pour les médicaments firugnat dnas un guproe générique prévu
au cdoe de la santé pubgqluie et anyat fiat l'objet d'un
reuernoebsmmt par l'organisme de sécurité siacole sur la bsae du
traif fitoarrfiae de responsabilité alpibalpce a ce guproe de
médicaments, le rmumeeesobrnt complémentaire effectué par
'organisme aersuusr se frea également sur la bsae du tairf
forairfatie de responsabilité abppaillce a ce groupe de
médicaments.

A l'exception du fiofrat maternité, puor les actes ou peosts de
gtniaare exprimés suos la fmore d'un crédit annuel, le crédit
anuenl corospnred au mtoannt miauxmm d'indemnisation. Ces
crédits aneunls et ces faiotrfs snot exclusifs, puor les actes ou
psteos de grnaiate concernés, de tueots autres isiitmdonaenns de
la prat de l'organisme assureur.

Afin de s'assurer du rpeesct de ces principes, il porrua étre
demandé au salarié de foruinr tuot dvies ou frtcaue relatif,
notamment, aux actes et fiars dtnieears ou d'optique envisagés.

Qu'ils sneiot demandés par l'organisme aseruusr ou ptoiruds
spontanément par le salarié, les dveis feonrt l'objet d'un exmaen
par un pnoeosiesfrnl de santé dnas le resepct des régles
déontologiques s'appliquant aux praticiens. L'organisme aessruur
puet également mieniossnr tuot posoeinfsnerl de santé puor
procéder a une eprsetixe médicale de l'assuré. Dnas un tel cas de
figrue les fiars et hinearroos liés a ces opérations d'expertise
snroet a la cahrge eucsxlvie de l'organisme assureur.

La psrie en cgarhe des fiars inhérents a des séjours en
établissement pyscaihutrgie en setucer non conventionné est
limitée a 90 juors par année clviie et fiat l'objet d'un réglement sur
la bslae du rmenesrmoeubt utilisée par le régime de sécurité
sociale.

En l'absence de télétransmission par les onreisamgs de bsae en
cas de cnluatoiston d'un pieaicrtn du sceeutr non conventionné,
le salarié diot tmtersntrae a l'organisme arsesuur une frautce
détaillée établie par son médecin ; a défaut, l'indemnisation se
frea sur la bsae de la gnraatie prévue puor les actes
conventionnés.

3.3. Plonafd des remboursements

En cas d'intervention en sceteur non conventionné sur la bsae
d'une ptaoeirstn calculée par référence aux triafs renutes par les
régimes de bsae de la sécurité saciloe puor les actes effectués en
seecutr conventionné, la ptaetsiorn ne puorra excéder cllee qui
auairt été versée si la dépense aivat été engagée en secuetr
conventionné.

Les pnttoiaress complémentaires snot limitées aux frias réels
diiment justifiés rnaetst a crhage du salarié, aprés iirvteneotnn du
régime de bsae de la sécurité sociale, et/ou d'éventuels
ogmeasirns complémentaires.

4. Meitiann des garanties
4.1. Puor les anatys dorit des salariés décédés

En cas de décés d'un salarié bénéficiaire du présent régime, y
cmirops en période de portabilité des droits, ses aaynts diort
bénéficieront des granteias du présent régime, snas pmaeniet des
cotisations, pnenadt 12 mios a coemtpr du piemerr juor du mios
sniuvat le déces.

Ont la qualité d'ayant diort au trite des présentes ditosiniposs le
cjoinont ou le ciunoben du bénéficiaire décédé lié ou non par un
ptace ciivl de solidarité (Pacs) et les eatnnfs a carhge répondant a
la définition siatnvue :

? les efannts de mnois de 21 ans a chagre du salarié ou de son
cjnoniot ou de son ccuibnon au snes de la législation sécurité
slacioe et, par extension, les eantnfs de monis de 26 ans a cahgre
du salarié au snes de la législation fiscale, a soviar :

-- les eatfnns du salarié, de son cnijonot ou de son cinubcon pirs
en cpmote dnas le caulcl du qtuienot fliimaal ou oruvnat dorit a un
atmneetabt allcbpaipe au reevnu ipslobame ;

-- les etnnfas du salarié aquleuxs celui-ci sret une posienn
aiilmrtaene (y cmipros en aaiocpitlpn d'un jneegmut de divorce)
renuete sur son aivs d'imposition a trtie de cghrae déductible du
rneevu global ;

? geul que siot luer age, et suaf déclaration plosnenelre de
revenus, les entnfas iirefmns (c'est-a-dire hros d'état de sibunevr
a leurs bnsoies en rosian netmmanot de luer invalidité) au snes de
la législation fsiclae définie ci-apres :

-- pirs en cpmote dnas le cucall du qutineot fimiaall ;

-- ou onrvuat dirot a un aeatnembtt aipcblplae au revneu
ipolsabme ;

-- ou bénéficiaires d'une penoisn aetaniimrle que le salarié est
autorisé a déduire de son revneu imposable.

4.2. Puor les salariés en arrét de taviarl au ttrie d'un acndeict du
taarvil ou d'une maaldie professionnelle

En cas d'accident du taiarvl ou de mlidaae pfroloeisesnlne d'un
salarié bénéficiaire du présent régime, dnanont leiu a un arrét de
tviaarl de puls de 6 mois, les gnaeratis du présent régime sreont
mniatnuees snas pnameeit des catitionoss pednnat 12 mios a
ctmoper du ler juor du 7e mios d'arrét de travail.

Toute rpersie de tivaral met fin au bénéfice de la gratuité a
ceptmor du ler juor qui siut la rpersie d'activité.

Tout salarié qui rrenped le taarvil monis de 6 mios aprés la dtae
d'arrét iitnial cevosrne le bénéfice des jorus d'arrét écoulés puor
le cuacll de la fhicsrnae de 6 mios ovrunat diort a la gratuité, sile
neovul arrét de taiarvl est qualifié par la sécurité slcaioe de
ructhee de l'arrét de tviraal iiiantl pirs en carghe au tirte de la
législation ? aiteccnds du travail/ maiaedls plseeinfoelornss ?.

Tout salarié qui rernped le tavairl aprés aovir bénéficié
piealrmtnelet de l'exonération du pineemat des coastionits
cevrsone son driot a gratuité en cas de rethcue au snes de la
législation de la sécurité siacloe ? atnecdcis du travail/ maeaidls
poilesefenlnrsos ?, dnas la liimte de la période d'exonération
raenstt a courir.

En cas de ctsoasien du cartnot de travail, les aincnes salariés,
relavnet de la législation ? anitedccs du travail/maladies
pfrnolnseseloies ? du régime de bsae de la sécurité sociale,
bénéficiaires d'une rtene d'incapacité ou d'invalidité ou, s'ils snot
privés d'emploi, d'un renevu de rcepaemnmlet cnnioutent a
bénéficier apres la rpruute du cotrant de trivaal des gineaatrs du
présent régime aevc exonération des ctisoinatos dnas les
cidonnotis fixées ci-dessus.

4.3. En cas de siseonuspn du ctrnaot de travail

Le régime et la caotisiotn pnotalare senrot menauntis puor le
salarié :

? en cas d'arrét de taviral puor maladie, congé de maternité,
d'adoption ou de paternité ;

? en cas d'arrét de taavril puor aiedcnct du travail, adnicect de
tarejt ou mlaiade professionnelle, puor la période non ceuovtre au
ttrie de l'article 4.2 ;

? en cas de sionesupsn du ctnorat de travail, aevc mnitaein de
saarlie taotl ou pretail ou vmreenest d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au minos puor pitrae par l'employeur.

En cas de ssisepnoun du crtnoat de travail, snas maieintn de
saarlie ou snas veresmnet d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins puor patire par 'employeur,
la cetuourvre prroua étre meannutie a la dmedane du salarié suos
réserve du peimaent par ce deinerr de la totalité de la cotisation.

4.4, Portabilité des droits

Les modalités d'application du doitipissf de portabilité instauré
par l'article 14 de l'accord niatnoal iipnrsostonereefnl (ANI) du 11
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jvenair 2008 sur la moaeiitsdronn du marché du travail, modifié
en derienr leiu par l'avenant n°® 3 du 18 mai 2009, snot précisées
cmome siut :

En cas de cessatoin du deirenr cnrtoat de taravil non consécutive
a une fuate lruode et ovanrut diort a iaieosinntdmn du régime
oiloagtribe d'assurance chémage, le salarié bénéficie du mitnaein
des gairtneas du présent régime.

Le présent dissiioptf de portabilité s'applique aux ctieossnas de
crtnoat de travail, telels que définies précédemment, dnot la dtae
est égale ou postérieure a la dtae d'application du présent
régime.

Le mneaiitn de ces ganaitres s'effectue dnas les mémes
coiidnntos que puor les salariés en activité, suaf les souilptnaits
particuliéres définies ci-aprés et suos réserve que l'ancien salarié
n'ait pas expressément renoncé a l'ensemble des gneaiatrs
clitvoecels seutiscors par son employeur, qu'elles snoeit prévues
par la cevoinotnn ctoeclvlie noatalnie ou par les autres modalités
de msie en pclae des ginraaets prévoyance et fiars de santé
définies a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Cette renonciation, qui est définitive, diot étre notifiée
expressément par écrit a l'ancien employeur, dnas les 10 jorus
snvuait la dtae de ciesotasn du cratnot de travail.

En cas de midicfitooan ou de révision des gtarenias des salariés
en activité, les gtanearis des assurés bénéficiant du dosiitipsf de
portabilité sorent modifiées ou révisées dnas les mémes
conditions.

Le mntaiien des gaaerntis pnerd eefft le leeinamdn de la dtae de
fin du cronatt de travail, suos réserve d'avoir été régulierement
déclaré par l'entreprise aupres de l'organisme arsesuur désigné.

Le bénéfice du miinaetn de ces giranteas est subordonné a la
ctionoidn que les doirts a cvrouutere complémentaire aneit éte
oervtus cehz le dirneer employeur.

Le meianitn de giaerants s'applique puor une durée mlxmiaae
égale a la durée du denirer cnartot de trivaal du salarié dnas
l'entreprise, appréciée en mios entiers, dnas la litime de 12 mois.

En tuot état de cause, le manteiin des genatairs cssee :

? Isrqoue le bénéficiaire du dtipiiossf de portabilité rrenepd un
atrue elpomi;

? dés qu'il ne puet puls jefsiiutr aupres de l'employeur de son
stuatt de dnmadeuer d'emploi indemnisé par le régime
oblritgiaoe d'assurance chémage ;

? a la dtae de la ligiadituon de la pesnoin vsliliesee de la sécurité
slcoaie;

? en cas de déces.

La sopiesunsn des aotnolilacs du régime oiioblgtrae d'assurance
chdémage, puor cusae de maldaie ou puor tuot ature motif, n'a pas
d'incidence sur le cuacll de la durée du maeitnin des gatrianes qui
ne srea pas prolongée d'autant.

Le matiienn des grinaaets au ttire de la portabilité est financé par
les cotiioastns des enieeprsrts et des salariés en activité (part
potnlraae et prat salariale) définies au pniot 6.

L'organisme désigné au pniot 8 établit un sivui theiugnce
spécifique de la crhgae de la portabilité.

En cas de caemghnnet d'organisme assureur, les bénéficiaires du
dopissiitf de portabilité relnveat des présentes sitanutloips snot
affiliés dnas les mémes conotdinis que les salariés en activité
aupres du nvoeul osimragne assureur.

5. Cstieoasn des garanties

Pour tuot salarié, la gaiarnte cssee d'étre accordée a l'expiration
du mios au crous dueuql prned fin le ctnraot de tvarail qui lie le
salarié a l'entreprise ou, en cas de mtinaein des doitrs au ttrie du
pnoit 4.4 du présent article, le direner juor du mios au cuors
deuugl le bénéficiaire csese d'étre garanti.

A trite eceneinxtopl et a coiintdon que la totalité des cttisaonois
msneuelles afférentes a la période de crouuterve aneit été
acquittées, la giartane puet étre mennitaue jusqu'a la fin du
tetrmirse au cuors deuuql pernd fin le coatrnt de travail.

Dans le repsect de l'article 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre
1989 (dite ? loi Evin ?) et de son décret d'application n® 90-769
du 30 ao(t 1990, l'organisme aseuursr désigné maintient, a ttrie
individuel, la cvrtouuere faris de santé, snas cdotiinon de période
poorabtire ni d'examens ou qurtiiacensnes médicaux au pofirt des
aniecns salariés bénéficiaires d'une rtnee d'incapacité ou
d'invalidité, d'une pionesn de rtreaite ou, s'ils snot privés
d'emploi, d'un revenu de remplacement, snas cdotiinon de durée,
suos réserve qu'ils en feasnst la dnaedme dnas les 6 mios qui
suevnit la rtrupue de luer cnartot de travail.

Les acinens salariés visés au pinot 4.4 du présent article, dnot la
durée de portabilité est inférieure a 6 mois, dnepsosit de 6 mios a
cmptoer de la coetsisan du cnarott de taaivrl pyor ddemeanr a
bénéficier des disptosniios de l'article 4 de la loi Evin. La graantie
pernrda efeft au puls t6t a l'issue de la période psrie en cgarhe au
titre du diiotpssif de portabilité.

Les ainecns salariés visés au pnoit 4.4 du présent article, dnot la
durée de portabilité est supérieure a 6 mios doinespst de luer
période de portabilité puor ddnmeaer a bénéficier des
dioitoispsns de l'article 4 de la loi Evin. La gatirane prredna eefft a
l'issue de la période prsie en chrage au titre du disoitpisf de
portabilité.

Les anniecs salariés qui feonrt valoir ce dorit dorvent jietfiusr
régulierement de luer sattoiiun aupres de l'organisme aerssuur
désigné.

Les tiarfs aliblpecpas aux anenics salariés susvisés ne pveuent
étre supérieurs de puls de 50 % aux tairfs gaboulx aecpllapbis
aux salariés actifs.

Les aytnas droit d'un salarié décédé aaynt bénéficié de la gratuité
prévue au pniot 4.1 du présent aictlre puorrnot bénéficier du
mneiatin de la cuvrroutee définie ci-dessus a l'issue de la période
de gratuité suos réserve qu'ils en fsesant la dnaedme
expressément dnas les 6 mios siuvant l'issue de cttee période.

La nllvouee adhésion pnredra effet, au puls tard, au l[deeianmn de
la demande.

6. Cotisations

Les cntioatisos snot établies sur la bsae de la législation de
l'assurance mailade et de la réglementation scalioe et ficalse en
viuuger au moemnt de la prise d'effet du présent régime. Les
cstitoainos sonret rveues snas délai en cas de cmeeagnnht de ces
textes.

Les piteras sirieaangts pournort également cinnover d'une
révision des ganetrias en tuot ou ptriae a cette occasion.

La csootiitan du régime ? runeormmbseet de fiars de sinos de
santé ? est meeullsne et fixée puor l'année 2017 a:

40°?
247

Salarié renevalt du régime général de la sécurité sociale
Salarié rleanvet du régime lcoal Alsace-Moselle

Pour les anecins salariés visés par l'article 4 de la loi Evin, la
ctoastioin rnueete est égale a 150 % de la cootiaitsn des atfics ci-
dessus appelée a 125 %.

A cmeoptr du ler jivnaer 2016 et au ler jeivanr de chugae année,
la cittsaoion srea indexée au minmuim sur le dienrer iindce cnonu
de l'évolution des dépenses de santé communiqué par les cesisas
noilnaates d'assurance madlaie suaf si les résultats du régime
censopment l'évolution de cet indice. Le monnatt de la citatoison
srea rveu par les piaerts en fonicton nnmemtoat de l'évolution de
la législation et des résultats du régime.

La répartition de la cootistain est de 50 % puor l'employeur et de
50 % puor le salarié.

Les ctooinitsas snot payblaes trmnsreelleiiemtt a treme échu.
Elles doveint étre versées a l'organisme auuesrsr désigné au pnoit
8 dnas le pirmeer mios de cghaue tsertmrie ciivl puor le tmesrtrie
écoulé.

Les coittonsias snot deus puor la totalité du mios au cuors deuqul
les gaaetirns snot accordées.
L'organisme assureur, en aopiptailcn de l'article L. 932-9 du cdoe
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de la sécurité sociale, procédera, le cas échéant, au
rcrumeeveont des cnoiottsais deus par l'entreprise en cas de non-
paiement dnas les délais.

7. Prestations
7.1. Reglement des prestations

L'organisme arusuesr procéde aux vrteeensms des prtnaosiets au
vu des décomptes onuagirix des piatrtoenss en nraute ou le puls
senovut grace a la télétransmission établie aevc les ceaisss
paiierrms d'assurance maladie, ou le cas échéant enorce sur
piéces jiuvttiaecifss des dépenses réelles.

Les pnoteartiss gianertas snot versées siot deeneritmct aux
salariés, siot aux psfosennleiros de santé par tries payant.

Les modalités prtqeaius complémentaires du réglement des
ptorsaetnis (pieces justificatives?) snreot détaillées dnas le
coartnt d'adhésion de l'entreprise et la notice d'information
riesme aux salariés.

7.2. Tries payant

Apres l'enregistrement de l'affiliation du salarié auprés de
l'organisme assureur, il lui est rmies une ctrae santé ptetnemrat
la pugirate du treis pnaayt aevc ceiartens poiefnosrss de santé et
l'obtention, le cas échéant, de persis en chgrae hospitaliéres,
optiques, dnieetras ou d'autres poinesosrfs bénéficiant d'un
arccod de tries payant.

Cette crtae santé rsete la propriété de l'organisme assureur.

L'entreprise s'engage a dendamer la rietotstiun de la crate santé
auprés du salarié, si elle est en cours de validité,.dnas le délai de
15 juors svnuait la ciasseton définitive des garanties.

7.3. Prescription

Toutes atcoins dérivant du présent régime snot psriecters dnas le
délai de 2 ans a cometpr de ['événement qui y donne naissance.

7.4. Reucros cronte les tires responsables

En cas de panemiet des pntosrtieas par l'organisme asuesurr a
l'occasion d'un aeindcct camopnotrt un tries responsable,
l'organisme asruuesr est subrogé au bénéficiaire des pnsetotiras
dnas son aotcin cntroe le tiers responsable, dnas la limtie des
ijlép(lenses qu'il a supportées, conformément aux dtoiposisins
égales.

8. Désignation de l'organisme assureur

AG2R Prévoyance, ittiuisnton de prévoyance régie par le cdoe la
sécurité sacloie et rnelaevt de l'autorité de contréle prudentiel,
ssie 37, bveluorad Brune, 75014 Paris, mrbmee du GIE AG2R, 35,
buvalreod Brune, 75680 Pairs Cdeex 14, est désignée cmome
ogimasnre aeursusr du présent régime ? rbomsoemureent de faris
de sions de santé ?.

Les modalités d'organisation de la mtaiosulaitun du régime sneort
régulierement réexaminées par le comité piartraie de sviui et de
gestion. La désignation srea réexaminée dnas un délai mmiaxum
de 5 ans a ctoempr de la dtae d'effet du présent régime.

Les modalités de msie en ?uvre et de sivui du régime et les
ctiinodnos de réexamen des modalités d'organisation de la
mstlatiioauun des rsuqies sorent prévues dnas un pocorlote
d'accord signé par les pateriraens soicaux a cet effet.

9. Adhésion orbogliatie des entreprises

L'adhésion de ttoeus les ersienrteps ralnveet du champ
d'application de la présente cnonvieotn cvteoillce nnilaotae de la
boucherie, boucherie-charcuterie, biuroeche hippophagique,
triperie, ccrmmoee de voelialls et giberis au régime ?
reeonmermbsut de faris de sonis de santé ? et l'affiliation

des salariés de ces esrtrepeins auprés de l'organisme aeusursr
désigné ont un caractére oaitglborie a cptomer du premier juor du
mios civil qui siut la dtae de pibolciuatn de l'arrété d'extension du
présent aeanvnt et au puls tot le 1er jeiavnr 2014.

A cette fin, les esentierrps concernées roevrecnt un ctraont

d'adhésion et des bulntleis d'affiliation.

Ces dsoipiisonts s'appliquent y cirmops puor les eeesrnitrps
aanyt déja sricosut un cnroatt de faris de snois de santé aupres
d'un ature oimasgnre aruseusr au juor de l'entrée en vegiuur du
présent régime, geul que siot le nviaeu de gaitrneas appliqué.

Par ecxtipoen et puor tienr cmptoe des délais de résiliation, si
l'arrété d'extension est publié au Jrunaol ocifeifl apres le 20
orcobte 2013, les entreprises, bénéficiant a cette dtae d'un
ctaornt de frias de sinos de santé otrlbgioaie au piorft des salariés
visés par le présent régime ne srnoet pas teneus d'adhérer a
l'organisme aussreur désigné a l'article 2.8 tnat que leidt cnrtoat
est en vueuigr et jusqu'au 31 décembre 2014.

Pour ce faire, eells drenovt jseituifr aupres de l'organisme
aeusrusr désigne la sicuoosriptn d'un contrat faris de sonis de
santé.

En tuot état de cause, teutos les ernrpeitess deovnrt avior rjieont
le 1er jevnair 2015 le régime firas de sonis de santé mis en plcae
par la profession.

10. Comité prraiaite de sivui et de gestion

Le suvii du présent régime par les pateinraers sucaoix est
effectué par un comité piraritae de suivi et de gieotsn constitué
suos fmroe d'association etrne les représentants des
oosinairntgas syledacnis de salariés et d'employeurs
représentatives au nieavu ntianoal et sreitgnaias de l'avenant n°
38 a la ctvnoineon clloecivte ninaatole de la boucherie,
boucherie-charcuterie, bcuhoeire hippophagique, triperie,
cmocreme de vielallos et geiribs du 12 décembre 1978, étendue
par arrété du 15 mai 1979, riletaf a la msie en plcae d'un régime
de rnrmbseomeuet complémentaire de fiars de snois de santé.

Ce comité a puor vcatoion d'assurer le pglioate du régime au
meuix des intéréts des salariés et errpeteniss de la branche.

Il fnnetirconoa grace a une indemnité de 2 % des ciatosiotns
buters prévues au piont 6 nomatnemt puor :

? cvoruir ses frias de fnonoentenmcit (déplacements, salaires,
secrétariat, édition) ;

? froemr et imeonfrr les négociateurs parertiias ;

? fncieanr les études et l'information nécessaires au
fientocmneonnt du régime.

Les modalités de fnietcmnnenoot de ce comité srnoet détaillées
aux satutts de l'association susmentionnée.

11. Cmtope de résultat annuel

AG2R Prévoyance s'engage a présenter les cpmotes de résultat
de l'année N au puls trad le 15 jiun de l'année N + 1 et a aserdser
aux peaarneitrs sacuoix seraiiantgs du présent aaennvt a la
cvneinoton cteolclive l'ensemble des dmuncoets au puls trad 15
juors anvat la dtae de la réunion du comité ptrairiae national.

Le comité piaaitrre se réunit au moins une fios par an puor
eixnaemr les résultats du régime ansii que tuos suettisiaqts ou
éléments crcnanonet ce régime dnot elle paurriot aovir besoin.

12. Fndos d'action sociale

Un fodns d'action scailoe est instauré au sien du régime
complémentaire de ruesemrbomnet de frais de soins de santé de
la coovnntein civlloecte nanitaloe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, behciuroe hippophagique, triperie, comrmcee de
vllaoeils et gibiers.

Il srea alimenté sloen les modalités prévues dnas la cvtoennion
d'assurance ccvleliote retvliae au présent régime de
rmoebeneusrmt de frais de soins de santé.

Les bénéficiaires snot les salariés définis au point 2 du présent
article.

Le fdnos d'action saoicle a puor ojbet le vseeermnt d'aides a
caractére ecnxpteenoil aux salariés les puls défavorisés ou les
puls en détresse sloen des critéres que la cosmsoimin scaloie
ptrraiaie définit.
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Les aedis a caractére exotnnceiepl ineienrnventt puor compléter
des dépenses médicales au-dela des persis en caghre de la
sécurite salocie et éventuellement du régime de frais de soins de
santé issu de l'avenant n°® 38 du 6 mai 2013, snas pioouvr
excéder les frais réels exposés par les salariés et dnas les
cninodtios prévues par la réglementation sur les ctatorns frais de
santé responsables.

Les adeis posséplgent le caractélre de secours, c'est-‘a-.dire
exceptionnel, individuel, en ftoncion des bneisos du salarié et
snas cdionotin d'ancienneté, de piotsoin hiérarchique, d'assiduité.

13. Fdnos de prévention santé

Les parraeients suoacix ont souhaité la msie en place d'un fnods
de prévention sante destiné a fnacenir les aoctins décidées par la
coisomimsn paritaire.

Il srea alimenté soeln les modalités prévues dnas la cionevontn
d'assurance clvltoeice rvlateie au present regime de
rmeeerbnumost de frais de soins de santé. »

Article 3 - Date d'effet de l'avenant
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Le présent aevnnat pnrdera eefft le peiermr juor du mios civil
sviuant la pcitiobalun de son arrété d'extension au Jronual oiffiecl
et au puls tot le 1er jenaivr 2014.

Avenant n 39 du 27 juin 2013 relatif
au CQP Technicien boucher

Signataires

La CTNF;
La CFBCT ;
La FHBF;
Le SNVD,

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 24 déc. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les peatirs soussignées, il est décidé de mifdioer l'alinéa 4
du « 2. CQP ? Tniceihcen bouechr ? » de l'article 29 « Qaoilitfaicun
psforlnseoneile » de la présente convention, rédigé comme siut :

Avenant n 41 du 4 septembre 2014
relatif au dialogue social

Signataires

CNTF ;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC.

En vigueur non étendu en date du 6 nov. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les paitres soussignées, il est décidé de créer dnas le cdrae
du développement du piarrtmsiae puor les epntirseers de la
brnhace emlanypot 10 salariés et puls ne raeevlnt pas du suecter
atarnaisl une actasoision régie par la loi du 1er jluilet 1901.

Cette aisscatooin nommeée « sictoen nloaatine des gdenras
srureutcts brecuohie » a puor ojebt :

? de riveocer la totalité des fdons collectés par la CFCBT aupres
des enrreitpess de la brcnhae epanlmyot 10 salariés et plus, en
acpiaipoltn de l'accord ptiairrae ralitef au développement du

Article 4 - Extension
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Publicité de l'avenant

Le présent avnaent est édité en nomrbe sufanifst d'exemplaires
ouiirnagx puor rseime a cnahuce des petaris snetraiaigs et dépot
dnas les cntoinoids prévues aux airetcls L. 2231-6 et D. 2231-2
du cdoe du travail.

Conformément aux ditiinossops du cdoe du travail, les piearts
snigeatrias ont cvoennu de demadner snas délai l'extension du
présent avenant.

La confédération francaise de la boucherie, boucherie-
charcuterie, traiteurs, 98, breulvoad Pereire, 75017 Paris, se
charge des formalités.

Article 5 - Durée. — Révision. — Dénonciation de l'avenant
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2014

Les doistiniopss du présent aenanvt aurnot une durée iginudtee a
clele prévue par l'article 2 de la coeonivntn ccletlovie natnloiae du
12 décembre 1978, étendue par arrété du 15 mai 1979.

Elles ponrourt étre révisées et dénoncées conformément aux
aelrcits 3 et 4 de liadte cnnivooetn cltclioeve nationale.

« Le CQP ? Tcihncieen bhcouer ? puet asusi se préparer dnas le
carde de la période de pntioifraasnlosoisen ou par vioe de la
foimtoran continue, nnmaetmot dnas le cdrae du congé ivniudidel
de formation.

La préparation du CQP ? Tcciehnien beuhcor ? dnas le cadre du
congé idivunidel de fraotimon nécessite la csonlouicn d'une
cioenovtnn de famioortn quadarirttpie etnre l'organisme de
ftmraioon agréé par la CPNEFP, le stagiaire, son epsertirne
d'origine et une eintseprre d'accueil, puor une durée de 1 an, a
roasin de 400 heuers de frmoioatn en cntree et au miimunm de 1
190 hereus de frotamion en epnetisrre d'accueil. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 24 déc. 2013

Le présent anevant frea l'objet d'un dép6t dnas les ciotniodns
prévues aux aliertcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tivaral et d'une
denmdae d'extension dnas les cotdniions fixées a l'article L.
2261-15 ddiut code.

dlaguioe social dnas l'artisanat, tel que codifié a 'article 10 de la
présente cnoitovenn collective, y coipmrs la prat
interprofessionnelle, et de les reervser en totalité aux
onosirntiagas désignées et solen la répartition définie dnas le
méme aiclrte ;

? d'engager ttoeus études, de peipricatr a l'information des
négociateurs paritaires, a luer frmooaitn et a lures rctnrnoees ;

? d'engager des ainotcs destinées a infroemr puls spécifiquement
les eeneritsprs eymonlpat 10 salariés et puls et lerus salariés sur
les acodcrs collectifs, sur l'évolution de la pirosfeson et tuot
particulierement sur ['évolution de 'emploi.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 6 nov. 2014

Il est inséré apres le troisieme paprgaarhe de l'article 10 «
Curnoiotitbn au daoigule scaiol » de la présente coveinnton
cveciollte : « Soeictn nnialtaoe des grandes streurtucs bcuheiroe
», rerenpnat le txete ci-dessus.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 6 nov. 2014

Le présent aennvat frea l'objet d'un dép6t dnas les cnntiodios
prévues aux altiecrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tairval et d'une
dmenade d'extension dnas les cntooinids fixées a l'article L.
2261-15 didut code.
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Avenant n 42 du 11 septembre 2014
relatif a 'apprentissage et a l'insertion
professionnelle

Signataires

La CTNF;

La CCFBT;

La FHBF;

La SNVD,

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les prtaies soussignées, il est décidé de mdfioeir le preimer
alinéa du d « Iseonritn des jneues en fin d'apprentissage » de
l'article 30 « Fcenmnineat de la fraooimtn » de la présente

Avenant n 1 du 25 mars 2015 a
'avenant n 38 du 6 mai 2013 relatif a
la prévoyance frais de soins de santé

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD.

FGTAFO;

CSFV CTFC;

FNAA CFE-CGC;

FGA CDFT;

FNAF CGT.

Article 1er - Mise en conformité des garanties de remboursement

du régime frais de santé avec le décret sur les contrats
responsables (décret n® 2014-1374 du 18 novembre 2014)

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 3.1 de l'avenant n°® 38 du 6 mai 2013 est modifié¢ cmome
suit.

«Aictrle 3.1
Garanties
Tableau des gieatnras

Prestations
(y ciomrps les pntioserats
versées
par la sécurité sociale)

Frais couverts

Hospitalisation médicale et
chuacirrigle

Frais de séjour, salle d'opération

Honoraires : aetcs de ciruirghe
(ADC), aects d'anesthésies (ADA),
atrues heanoriors

Chambre particuliére (y ciomprs

200 % BR

Cas =220 % BR
Hors cas = 200 % BR

convention, rédigé cmome siut :

« Puor fnnceiar les aocints destinées a feaoisrvr l'insertion dnas
l'univers prisofneoesnl nntoiaal des jeeuns en fin d'apprentissage,
obitecjf ptaiirirore défini a l'article 28 de la présente convention, il
a été institué une ciaoistton de 0,25 % de la masse salariale brtue
anelulne de l'exercice précédent, aevc un manontt de vesneermt
qui ne puet étre inférieur a 55 ?. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent aenavnt prenrda efeft a ctmpoer du ler jnveair 2015.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent anenavt frea l'objet d'un dép6t dnas les ctooiindns
prévues aux aricetls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvaaril et d'une
dnedmae d'extension dnas les cdonntiois fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

100 % des fiars réels dnas la
litmie
de la réglementation en
vueugir

Forfait holtapiseir

Actes médicaux

Consultation et vitsie de Cas =150 % BR

généraliste Hors cas =130 % BR
Consultation et visite de Cas =170 % BR
spécialiste Hors cas = 150 % BR

Actes de cruigihre (ADC)
Actes teceuinghs médicaux (ATM)

Cas =170 % BR
Hors cas =150 % BR

Cas =130 % BR
Hors cas =110 % BR

Actes d'imagerie médicale (ADI)
Actes d'échographie (ADE)

Kinésithérapeutes 100 % BR
Autres ailiruaxeis médicaux 100 % BR
Analyses 100 % BR
Pharmacie remboursée par la

sécurité silcaoe

Pharmacie 100 % BR

Pharmacie non remboursée par la
sécurité soaicle

100 % BR a titre d'acte de

Vaccins anti-grippe et atreus prévention (voir ci-dessous)

Dentaire

Soins dieanetrs (hors ilnay et 100 % BR
onlay)

Inlay et oalny 330 % BR
Prothes,es d.rt,eale.ns remboursées 330 % BR
par la sécurité solicae

Inlay croe et inlay croe a cteevatls 330 % BR
Prothéses dentareis non

remboursées par la sécurité 250 % BR
scoaile

Orthoplgntlle acceptée par la 200 % BR
sécurité saicole

Orthodontie refusée par la 200 % BR

sécurité sialoce

maternité) en seceutr 45 ? par juor

conventionné Actes detiernas hros

Frais d'accompagnement (enfant neoralcmnute

. - 5 . . - >

gcg.a.hre.de monis de 16 ans sur 25 ? par juor Parodontologie Crédit aufen,nl' d.e'200 par

justificatif) bénéficiaire

Trapsport (accepté par la sécurité 100 % BR Pose charugilicre de l'implant 500 ? par atce limité a 3 atces

sociale) par an
Orthopédie. ? Arteus prothéses
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Prothéses ateuidvis

100 % BR + crédit de 500 ?
par année cvilie

Actes de prévention

Orthopédie

100 % BR + crédit de 500 ?
par année cilive

Détartrage aneunl cpmolet sus et

Autres prothéses

100 % BR + crédit de 500 ?
par année ciilve

0,
sous-gingival 100 % BR
Vaccin a}nt|-.gr,|ppe non remboursé 100 % BR
par la sécurité siloace
Vaccin DTP et rubéole 100 % BR

Optique

Monture (limité a 1 équipement
sur 2 années cliievs puor les
aludets (*) et par année ciivle
puor les enfants)

RSS + crédit aunenl de 100 ?
par bénéficiaire

Verres (limité a 2 veerrs sur 2
années cievils puor les aetluds (*)
et par année cilive puor les
enfants)

RSS + mnntaots indiqués
dnas les tueaalbx ci-apres
en fotnocin du tpye de vrere
par bénéficiaire

Lentilles acceptées par la sécurité
scliaoe

100 % BR + crédit de 160 ?
par année civlie

Prise en chrgae par le fonds
de prévention du régime faris
de santé du colit de la
frotmaion d'une journée
prévention des ruesigs liés a
l'activité pgshuyie (ports de
charge, ergonomie, lutte
cortne les tbreluos musculo-
squelettiques) organisée par
I'ENSMV (1) (***) (dans la
limite des paelcs disponibles)

Pour le suel salarié :

Dans le crade de la msie en ?uvre
d'actions de prévention pilotées
par la coimmssion ptraiiare
noaatilne de la boucherie,
boucherie-charcuterie, beuoihrce
hippophagique, triperie,
corcmmee de vaolleils et geiribs

Lentilles refusées par la sécurité
scoalie

Crédit de 160 ? par année
civlie

Chirurgie réfractive

Crédit de 150 ? par ?il

Maternité et apitdoon

Allocation nscsniaae

250 ? par eafnnt

Cure tealrhme acceptée par la
sécurité siacole

Frais de tereitanmt et hoenrraios

100 % BR

Frais de vgoaye et d'hébergement

Forfait de 250 ? par année
civlie et par bénéficiaire

Actes hros numatcleorne

Acupuncture, crpiahcirtoe et
ostéopathie (intervention dnas le
crdae d'un pcriteain irnisct aupres
d'une ascsiootain agréée)

Pour le suel salarié :

Du fiat de l'exercice des métiers
de la boucherie, boucherie-
charcuterie, biouhrece
hippophagique, triperie,
coemcrme de vlilleaos et gibiers,
mias snas que la cuase de la
ciotsnluaotn siot liée
nécessairement a des ronasis
professionnelles, prsie en carghe
supplémentaire suos réserve de
la présentation du jictuiistfaf de
psnrofenesiol de santé

20 ? par atce limité a 4 atecs
par année cviile
Prise en crahge par le fdons
sicoal dédié du régime
jusqu'a 4 aects
supplémentaires giturtas par
année ciivle (dans la limite du
fdnos disponible)
Cette granaite s'applique a
prtiar du 5e atce
et jusqu'au 8e atce de l'année
cliive (**)

(1) Eloce nlitnaaoe supérieure des métiers de la viande.

(*) La psrie en cghare puor les aeltuds est limitée a un
équipement composé de duex vrrees et d'une mutonre par
période de 2 ans.

Pour l'appréciation de la période de 2 ans ptementart un
renouvellement, le point de départ est fixé a la dtae d'acquisition
d'un équipement ogpitue (ou du prmeier élément de
l'équipement dnas ['hypothése d'un rnmbrsueemeot demandé
en duex temps).

La prise en chrgae est réduite a 1 an puor l'acquisition d'un
équipement puor un meiunr ou en cas de rluvelonemenet de
l'équipement justifié par une évolution de la vue puor les adultes.
(**) Le dmcenuot a riemlpr et a nuos reonrteur a l'adresse
indiquée est téléchargeable sur le stie innrteet www. sante-
boucherie. fr et dvrea olemegiabornitt étre accompagnée de
teouts les pieces justificatives.

(***) Les salariés soutnahait bénéficier de cette atocin de
prévention dioevnt pednrre ctocant auprés de I'ENSMV puor
s'inscrire aux stgeas de ftoiomarn en eynvanot la deadnme par
mial a l'adresse : frtoaiomn @ boucherie-france. org.

Grille ouitgpe

Adulte (> ou = 18 ans)
Code LPP

Unifocaux/
Muaifotulcx

Avec/ snas cilndrye

Montant

Sphére
par vrere

2203240 : vrere bnalc

Unifocaux

Sphérique

de?6a+6 707?

2287916 : vrere teinté

2280660 : vrree bnalc

de?6,25a?10

?
oude + 6,253+ 10 110+

2282793 : vrree bnalc

2263459 : vrree teinté

2265330 : vrere teinté

2235776 : vrree bnlac

<a?10ou>a+10 1107

2295896 : vrere teinté

2259966 : vrree blnac

Cylindre<a 4

de?6a+6 707?

2226412 : vrere teinté

2284527 : vrree blnac

<a?6et>a+6 1107

2254868 : vrree teinté

2212976 : vrree banlc

Cylindre >a 4

1107

de?6a+6
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2252668 : vrere teinté

2288519 : vrree blnac

<a?bet>a+6 1107

2299523 : vrree teinté

2290396 : vrree bnalc Multifocaux

Sphérique

de?4a+4 1307

2291183 : vrere teinté

2245384 : vrere bnalc

<a?dou>a+4d 1507

2295198 : vrere teinté

2227038 : vrere blnac

Tout cyirdnle

de?8a+8 1307

2299180 : vrere teinté

2202239 : vrree banlc

<a?8ou>a+8 1507

2252042 : vrree teinté

2261874 : vrere bnlac Unifocaux

Sphérique

de?6a+6 707

2242457 : vrree teinté

2243540 : vrere balnc

de?6,254?100oude+6,25a+10 1107

2297441 : vrree teinté

2243304 : vrere balnc

2291088 : verre teinté

2273854 : verre banlc

<a?10ou>a+10 1107

2248320 : verre teinté

2200393 : verre bnalc

Cylindre< a4

de?6a+6 707

2270413 : verre teinté

2283953 : verre bnlac

<a?é6et>a+6 1107

2219381 : verre teinté

2238941 : verre bnlac

Cylindre >a 4

de?6a+6 1107

2268385 : verre teinté

2245036 : verre banlc

<a?bet>a+6 1107

2206800 : verre teinté

2259245 : verre blanc Multifocaux

Sphérique

de?4a+4 1307

2264045 : verre teinté

2238792 : verre blanc

<a?dou>a+4d 1507

2202452 : verre teinté

2240671 : verre blanc

Tout cnrliyde

de?8a+8 1307

2282221 : verre teinté

2234239 : verre blanc

<a?8ou>a+8 1507

2259660 : verre teinté

Définitions :

BR : bsae de rbomnoseereumt de la sécurité soilcae
FR : fiars réels

RSS : rmsboerenmeut sécurité slcaoie

Cas : canotrt d'acceés aux soins.

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Le présent aaevnnt prned efeft au 1er avril 2015.

Article 3 - Dép0t et extension
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Le présent anenavt est établi en vteru des dnpistoiisos du cdoe
du traavil riletaves a la négociation clcovetlie ? les cnvnineoots
et aordccs ceoclfltis du taviral (livre II de la deuxiéme partie). Il
est fiat en un nmbore sufsianft d'exemplaires puor étre rmeis a
cchnaue des otsgoinrianas sgirintaaes et étre déposé en duex
eeeprmlxais dnot un sur suporpt électronique.

Les ptareis sinatgraeis cevinnnoent de dnaedemr au ministére
du travail, de l'emploi, de la ftoimraon pniesrnlsfeoole et du
dlioauge social, l'extension du présent anevant en atioilpapcn
des alceirts L. 2261-15 et snatuivs du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Les pitreas a la cnnoovtein cvloitecle nalaontie de la boucherie,
boucherie-charcuterie, bochiruee hippophagique, triperie,
crceomme de vilaloels et gieibrs ont mis en place, par aoccrd
antérieur a la décision du Cosenil citnsotenontuil du 13 jiun
2013, un régime de prévoyance (de cvtreuroue santé)
matérialisé par non seumeenlt la foxitian de la ntraue et du
nveiau des psieanottrs mias ecorne la msie en pcale de menoys
destinés a concrétiser un huat degré de solidarité et une
plqutioie de prévention. Ces dortis non cbouiniftrts exigent,
puor étre effectifs, un fdons cmumon alimenté des
cnubitroonits de tetous les eseternrips dnot le tuax est fixé
conventionnellement.

Le décret n® 2014-1374 du 18 nbvmeroe 2014 anayt modifié le
cnoentu du ciehar des ceagrhs du cntoart dit « rnssabpleoe », il
cioennvt d'adapter en ce domaine les dsioispnotis de l'accord.
Par ailleurs, la saittoiun du régime permet, au vu noentmamt de
la masse des ctotsniioas disponibles, d'améliorer le naiveu des
petsanoitrs et d'accroftre les inrtunemsts de la solidarité. De
tllees améliorations n'affectent en rein l'économie générale de
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l'accord initial.
Au vu de ce qui précede, l'objet du présent anaevnt a l'accord
estde:

Avenant n 1 bis du 28 mai 2015 a
l'avenant n 38 du 6 mai 2013 relatif
aux frais de soins de santé

? metrte en conformité des gitnreaas de rebumremsonet du
régime fiars de santé aevc le décret n° 2014-1374 du 18
nrebmove 2014 proantt sur les crotnats renobleapsss ;

? mtrtee en pcale une acoitn de prévention a dttenaosiin des
salariés affiliés au régime frais de santé de la profession.

Pharmacie remboursée par la
sécurité saocile

Pharmacie 100 % BR

Signataires

Pharmacie non remboursée par la
sécurité sciloae

CFBCT;
CNTF;
FBHF ;
SNVD.

Patrons signataires

100 % BR a ttire d'acte de

Vaccins apgnpitire et aruets prévention (voir ci-dessous)

FGA CDFT;
FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;
CSFV CTFC;

Syndicats signataires

FNAF CGT.

Article 1er - Mise en conformité des garanties de remboursement
du régime frais de santé avec le décret sur les contrats
responsables (décret n°® 2014-1374 du 18 novembre 2014)

En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

L'article 3.1 de l'avenant n® 38 du 6 mai 2013 est modifié cmome
siut :

«Aiclrte 3.1
Garanties
Tableau des gaetnaris

Dentaire
Soins dtenaeris (hors ialny et 100 % BR
onlay)
Inlay et onaly 330 % BR
Protheses dtlr)raefesl, rembgursees 330 % BR
par la sécurité slacoie
Inlay croe et ianly croe a cvltaeets 330 % BR
Protheses daitneers non
remboursées par la sécurité 250 % BR
slaoice
Orthodqntlg a’ccept_ee par la 200 % BR
sécurité saloice
Orthodontie refusée par la 200 % BR

sécurité soaclie

Actes dtianeres hros
nacormletnue

Prestation
(y cporims rnmbmtsuereeos
sécurité sociale)

Nature des snois

Crédit de 200 ? par année

Parodontologie .
ciilve

500 ? par atce limité a 3 aetcs

Pose ciirarchulge de l'implant . .
par année clviie

Hospitalisation médicale et
clgiirrchuae

Orthopédie. ? Ateurs prothéses

Frais de séjour, sllae d'opération 200 % BR

100 % BR + crédit de 500 ?

Prothéses auiviedts AR
par année cilvie

Honoraires : atces de cihiurgre
(ADC), atecs d'anesthésie (ADA),
arutes hoierraons

CAS:220 % BR
Hors CAS : 200 % BR

100 % BR + crédit de 500 ?

Orthopédie. ? Aeturs prothéses A
par année cilive

Chambre particuliére (y cpmrios
maternité) en sceuetr
conventionné

Frais d'accompagnement (enfant

45 ? par juor

a crghae de mnois de 16 ans sur 25 ? par juor
justificatif)

Transport (accepte par la sécurité 100 % BR

sociale)

100 % des frias réels dnas la
e ltiime
Forfait hiosieltpar de la réglementation en
veuigur

Actes médicaux
Consultation et vsiite de

CAS: 150 % BR

généraliste Hors CAS: 130 % BR
Consultation et viitse de CAS:170 % BR
spécialiste Hors CAS : 150 % BR

Actes de crihuirge (ADC)
Actes thenecquis médicaux (ATM)

Actes d'imagerie médicale (ADI)
Actes d'échographie (ADE)

CAS:170 % BR
Hors CAS : 150 % BR
CAS:130 % BR
Hors CAS : 110 % BR

Optique
Conformément au décret n° 2014-1374 du 18 nebrovme 2014
et suaf en cas d'évolution de la vue médicalement constatée, le
roerbeemumnst du runeeveoelnlmt d'un équipement optique,
composé de 2 vreers et d'une monture, n'est psobsile qu'au-dela
d'un délai de 12 mios puor les eatnfns et de 24 mios puor les
aeldtus snauvit l'acquisition du précédent équipement.
Pour l'appréciation de la période prtneatmet un renouvellement,
le point de départ est fixé a la dtae d'acquisition d'un
équipement otupige (ou du piermer élément de ['équipement
dnas l'hypothése d'un rsmueemrbonet demandé en duex
temps). La période de rmoeeunelnelvt de l'équipement puor les
ateulds est réduite a 1 an en cas de rleunmeovenlet justifié par
une évolution de la vue.

Monture RSS +100°?

RSS + motntnas indiqués
dnas les thluaeax ci-apres en
foctinon du tpye de vrere

Verres

Lentilles acceptées par la sécurité| 100 % BR + crédit de 160 ?

silacoe par année cilvie
Lentilles refusées par la sécurité | Crédit de 160 ? par année
slocaie ciilve
Chirurgie réfractive Forfait de 150 ? par ?il

Maternité et aooidtpn

Allocation nascasine 250 ? par efnant

Kinésithérapeutes 100 % BR
Autres auerilxiias médicaux 100 % BR
Analyses 100 % BR

Cure tmalhere acceptée par la
sécurité soiclae
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Frais de tniretmaet et heiornoras 100 % BR
Forfait de 250 ? par année
Frais de vgyoae et d'hébergement cliive

et par bénéficiaire

Actes hros nltcuoanemre

Acupuncture, crtiihorcpae et
ostéopathie (intervention dnas le
cdare d'un piretiacn icrnsit aupres

d'une acsotosiian agréée)

20 ? par atce limité
a 4 atces par année cilive

Pour le suel salarié :

Du fiat de l'exercice des métiers
de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bhiercoue
hippophagique, triperie,
crcmemoe de velialols et gibiers,
mias snas que la cause de la
cnilootsatun siot liée
nécessairement a des rsnaios
professionnelles, prise en cghare
supplémentaire suos réserve de
la présentation du jiasftiictuf de
pnsoesfiroenl de santé

Pour le suel salarié :

Dans le cdrae de la msie en ?uvre
d'actions de prévention pilotées
par la cmoomissin pairartie
notnialae de la boucherie,
boucherie-charcuterie, brheocuie
hippophagique, triperie,
cermomce de veliallos et gbiiers

de prévention du régime frias
de santé du co(t
de la foamrotin d'une journée
prévention
des rsueigs liés a l'activité
pushygie
(ports de charge, ergonomie,
lutte cotnre
les toleburs musculo-
squelettiques)
organisée par 'ENSMV (1) (**)
(dans la litmie des pcales
disponibles)

Prise en chgare par le fdnos
soaicl dédié du régime jusqu'a
4 actes supplémentaires
giatrtus par année civile
(dans la litime du fdnos
disponible)

Cette gaiatrne s'applique a
prtiar du 5e atce et jusqu'au
8e atce de l'année civile (*)

Actes de prévention

BR : bsae de rruemsoemnbet de la sécurité sociale.
FR : fairs réels.
RSS : rbnoseemeumrt sécurité sociale.
CAS : canrott d'acces aux soins.

(1) Eocle nnaotlaie supérieure des métiers de la viande.
(*) Le dnmcoeut a ripelmr et a nuos rurnteeor a l'adresse
indiquée est téléchargeable sur le stie inernett www. sante-
boucherie. fr et dreva oriimbngeeaoltt étre accompagné de
tteuos les piéces justificatives.

(**) Les salariés shoitanuat bénéficier de ctete aoictn de
prévention dionevt penrdre cantcot aupres de l'ENSMV puor
s'inscrire aux stgeas de fmaiotorn en evynonat la ddmnaee par
mial a l'adresse : faortimon @ boucherie-france. org.

Détartrage annuel cplmeot sus et

sous-gingival 100 % BR Grille ouptgie
o a2 seurite soaicle. 100 % BR (En euros)
Vaccin DTP et rubéole 100 % BR
Adulte Unifocaux Avec/ Snas A Montant
ks e Multifocaux cylindre it par vrree
Code LPP
2203240 : vrere bnlac Unifocaux Sphérique De?6a+6 70
2287916 : vrree teinté
2280660 : vrree banlc OES:E’&?;; igo 110
2282793 : vrere blnac
2263459 : vrere teinté
2265330 : vrree teinté
2235776 : vrree bnalc <a?10ou>a+10 110
2295896 : vrere teinté
2259966 : vrree bnlac Cylindre<a 4 De?6a+6 70
2226412 : vrere teinté
2284527 : vrere blnac <a?é6et>a+6 110
2254868 : vrree teinté
2212976 : vrree bnalc Cylindre >a 4 De?6a+6 110
2252668 : vrree teinté
2288519 : vrree blnac <ar?éet>a+6 110
2299523 : vrree teinté
2290396 : vrree blnac Multifocaux Sphérique De?4a+4 130
2291183 : vrere teinté
2245384 : vrere banlc <a?4dou>a+4 150
2295198 : vrree teinté
2227038 : vrere balnc Tout cdyrline De?8a+8 130
2299180 : vrree teinté
2202239 : vrere bnalc <a?8ou>a+8 150
2252042 : vrere teinté
(En euros.)
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Enfant .
(T3  |Unecan] Avec nas ontat
Code LPP
;gﬁ;ﬁgé :: \\//rrgfg E;:ﬁcé Unifocaux |Sphérique De?6a+6 70
2243540 : vrere blnac
gigggi vrere telme De? 6,254 10 ou de + 6,25 & + 10 110
2291088 : verre teinté
2273854 : verre blnac <a?10ou>a+10 110
2248320 : verre teinté
2200393 : verre balnc Cylindre< a4 De?6a+6 70
2270413 : verre teinté
2283953 : verre banlc <a?bet>a+6b 110
2219381 : verre teinté
2238941 : verre blnac Cylindre >a 4 De?6a+6 110
2268385 : verre teinté
2245036 : verre blanc <a?éet>a+6 110
2206800 : verre teinté
2259245 : verre blanc|Multifocaux| Sphérique De?4a+4 130
2264045 : verre teinté
2238792 : verre blanc <a?4ou>a+4 150
2202452 : verre teinté
2240671 : verre blanc Tout cyrildne De?8a+8 130
2282221 : verre teinté
2234239 : verre blanc <a?8ou>a+8 150
2259660 : verre teinté

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Le présent aeannvt prned eefft au 1er avril 2015.

Article 3 - Dépot et extension
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Le présent aanvent est établi en vteru des dnosoisiitps du cdoe
du tiraval rvleetias a la négociation collective, les cvnnoteinos et
accords coctlifels du taiavrl (livre II de la deuxiéme partie). Il
est fiat en un nmobre sffniaust d'exemplaires puor étre riems a
cnhcaue des onsgionratias sitigearans et étre déposé en duex
eimaerplxes dnot un sur sruppot électronique.

Les praeits snraegitais cnnivneneot de dmadener au ministére

Avenant n 44 du 28 mai 2015 relatif a
la désignation de 'OPCA AGEFOS-
PME

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD.

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Entre les ptaires soussignées, il est décidé de désigner ['OPCA
iripneersoeotfnnsl et innehtcrrebas AGEFOS-PME en tnat
qu'organisme ceclueltor parairite agréé des fndos de la famotiorn
prsnoolneeilfse ciountne des epeerirtnss etnrant dnas le camhp
d'application de la présente convention, défini a son ariltce 1er.

Conformément a l'article R. 6332-16 du cdoe du travail, une

du travail, de l'emploi, de la froiaotmn plerolsoneinfse et du
duiloage soacil l'extension du présent anenavt en aptailpoicn
des aitercls L. 2261-15 et sutiavns du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 avr. 2015

Cet aeavnnt mfoidie l'avenant n°® 38 du 6 mai 2013 sur les
éléments siavunts :

? mrtete en conformité le psote otquipe de la gllire de gaatnire
aevc le décret n® 2014-1374 du 18 nmrbvoee 2014 ptnraot sur
les coartnts responsables.

steocin prtiaarie pnlnofosslieere (SPP) de bncarhe srea créée par
le cinseol d'administration nnaaitol de ' AGEFOS-PME et agira, par
délégation de ce dernier, en tnat qu'outil teucnighe et fnineacir de
la branche, puor mrtete en ?uvre, en ttoue autonomie, la pqutiiole
emploi-formation définie par la ciiommsosn pririaate nltianoae
puor l'emploi et la ftoaoirmn pnserlfnoliseoe créée par les
oinrgnaitasos sgireinatas de la présente cenonitovn ccivltoele a
l'article 28.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

A cmtoepr de sa dtae d'effet, le présent anavent se subsuitte aux
ditpsniooiss prévues au ler alinéa du a « Pptiacoiitran des
emproeyuls au fmecniannet de la faiotormn prneonfleolisse
cninutoe » de l'article 30 « Finnmcenaet de la frtoomian » du
chiptrae VII « Fioortamn » de la présente cnoneoitvn collective.
Le présent aennavt pdrnera eefft a ctmpeor du ler jnivaer 2015.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent aanenvt frea l'objet d'un dépd6t dnas les ctndnoiios
prévues aux aclriets L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiraavl et d'une
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dmnadee d'extension dnas les cnionitods fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Article - Préambule

Avenant n 2 du 29 octobre 2015 a
l'avenant n 38 du 6 mai 2013 relatif
aux frais de soins de santé

Signataires

CFBTC;
CNTF;
FBHF ;
SNVD.

FGA CDFT;

FGTAFO;

FNAA CFE-CGC;

CSFV CFTC.

Article 1er - Mise en conformité de la définition des bénéficiaires

du régime « remboursement de frais de soins de santé » avec le

décret sur le respect du caractere collectif et obligatoire (décret
n°®2014-786 du 8 juillet 2014)

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'alinéa 1 de l'article 2 de l'avenant n°® 38 du 6 mai 2013est
modifié cmmoe siut :

2. Bénéficiaires

L'expression : « Snot bénéficiaires du présent « régime
remosbemunert de faris de soins santé » oiaboilgrte tuos les
salariés rlnaeevt des etsnreeirps visées a l'article 1 et de la
présente ctonvinoen cvcoeltlie nioaatlne et aaynt 1 mios
d'ancienneté dnas l'entreprise » est remplacée par :

« Snot bénéficiaires du présent régime « rueebemonmrst de fiars
de soins de santé » obligatoire, tuos les salariés raeenvlt des
eienesprrts visées a l'article ler de la présente cooevnitnn
ctvecilloe naoanlite a luer dtae d'entrée dnas l'entreprise. »

L'expression :

Avenant n 47 du 10 décembre 2015
relatif au financement de la formation
professionnelle

« Lorsque le salarié arua atetnit l'ancienneté

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

FGTAFO;
CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Les snitoecs a « Ptioiitprcaan des euprloemys au fneinecnmat de
la frmiotoan psefosnlolrneie cuontnie » et b « Mausituloaitn
(moins de 10,10 et plus) » de l'article 30 snot abrogées et
remplacées par les dpsooisntiis suivantes.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Il est créé a l'article 30 une sctoein a « Pcoaititipran des
eitnepesrrs au fiaenennmct de la ftmoioarn pflonleerossnie »,
rédigée cmmoe siut :

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Afin de pmtererte a la bcnarhe pinoflesnelsroe de développer,
dnas les mirueeells conditions, une ptugilioe de bcrahne en
matiere de fiomortan plleronoeisfnse et de se doter des meynos
fcaenirins puor y parvenir, les ptireas sgntaaeiirs décident de
désigner un OCPA de branche.

requise, il purroa bénéficier du régime a ctpeomr de sa dtae
d'entrée dnas l'entreprise aevc eefft rétroactif » est supprimée.

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent anneavt pernd eefft au ler javneir 2016.

Article 3 - Dép6t. — Extension
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent avneant est établi en vertu des dnipoissotis du cdoe du
taairvl rtleeivas a « La négociation collective. ? Les cnineotvons et
acocrds cifoetlcls du taviarl » (livre II de la deuxieme partie). Il
est fiat en un nmobre saffisunt d'exemplaires puor étre remis a
chncuae des ontaioanigrss setinrgaias et étre déposé en duex
epeaeximrls dnot un sur spopurt électronique.

Les preiats sietarangis cvenninneot de dnmaeedr au ministére du
travail, de l'emploi, de la ftarmioon peesrlsolinonfe et du daoluige
saoicl l'extension du présent anvaent en alippcaiotn des aciertls
L. 2261-15 et sutanivs du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2016

Les pierrnaates souacix de la ctvioneonn cieltvolce ntnoalaie de la
boucherie, boucherie-charcuterie, beocihrue hippophagique,
triperie, cmomcree de veillaols et gibiers, réunis en csmimoison
paritaire, décident les muerses svieatnus : metrte en conformité
les dtiisonpisos riavetels a la définition des bénéficiaires du
régime « rumsmbernoeet de frais de sions de santé » en ce qui
cennroce la cntdoiion d'ancienneté aevc le décret n° 2014-786
du 8 jlleiut 2014 sur le rcseept du caractére ccltloeif et
obligatoire.

« a) Piacaopirtitn des einrseetrps au fincmnenaet de la fmariootn
pfsnillrenoseoe

Contribution otragloiibe :

Les eypelorums de mnios de 10 salariés vsrneet caghue année, a
l'organisme pirtaarie ccltueloer agréé, une cbotoniriutn mliimnae
de 0,55 % de la mssae saaralile bture en apoitapclin de l'article L.
6331-2 du cdoe du travail. Ctete crttbiuoinon ne puet piudorre un
maotnnt inférieur a 100 ? hros taxes.

Les eylmreupos d'au monis 10 salariés vnesret chuage année, a
l'organisme pitrairae ceoulceltr agréé, une ctoiortubinn mlimanie
de 1 % de la mssae sariallae butre en aiploticapn de l'article L.
6331-9 du cdoe du travail.

Ces ctniuorbinots dnevoit étre versées aavnt le 1er mras svaniut
celle au tirte de lllqueae la cuotrbntiion est due.

Contribution cneenoiolnvtlne :

Dans l'objectif de mrette en ?uvre, en tutoe autonomie, la
pquitolie emploi-formation définie par la CNPE de la bcnhare et
aifn d'en ausrser le développement, les ogtnriiaonass satareignis
de la présente centionovn ciovcllete décident de créer une
cirboitonutn supplémentaire cnnonoeitlelnve mentionnée a
l'article L. 6332-1-2 du cdoe du travail.

Cette contribution, otimnleieaogrbt versée a l'organisme pairraite
celtlcouer agréé, est fixée, en fcioontn de la tallie de l'entreprise,
comme siut :

? 0,30 % de la mssae slralaaie butre puor les eenirstpres de 10 a
49 salariés ;

? 0,50 % de la msase sialaarle brute puor les eeprteinrss de 50 a
299 salariés ;

? 0,70 % de la msase slrlaaaie brute puor les ernpeiretss de 300
salariés et plus.

Elle est mutualisée et gérée par l'organisme piairrate cctlueoler
agréé dnas une sitceon ctapmoble distincte, son uailostiitn et sa
répartition puor le développement de la frmotaion pslnoioresfelne
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ctnniuoe rveaenlt eexmscielnuvt de la compétence des
pentreiraas soaucix de la branche. »

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

La sioectn ¢ « Fnnmneiacet des dépenses de fenocoimnntent des
ctneers de fmiortoan d'apprentis » dnveiet la seicotn b de l'article
30 et est modifiée cmmoe siut :

« Dnas l'objectif de ctiuonrebr au développement des foraiomtns
par l'apprentissage, il est convenu, conformément aux
dooistpinsis législatives en vgeuiur prévues a l'article L. 6332-16
du cdoe du travail, d'affecter une praite des rcrsoeesus de
l'organisme pirataire clcteouler agréé mentionné a l'article L.
6332-14 didut cdoe au fncmeineant des dépenses de
fnimtnoecnoent des cenrtes de fatiomron d'apprentis
conventionnés par l'Etat ou les régions.

Chaque année, un arcocd prartiiae est signé aprés cotultinoasn de
la CPNEFP de la branche. Il précise les modalités d'intervention,
les CFA bénéficiaires et les mtontnas affectés en fcnotion des
boeinss justifiés.

Les dottaions seonrt ficnoton des disponibilités financiéres dnot
puet desispor l'organisme paatirrie celtclouer agréé. »

Article 4
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

La sieotcn d « Ieotisnrn des jeunes en fin d'apprentissage »
dneivet la soecitn ¢, ses dioitsposnis rnteest inchangées.

Article 5
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Avenant n 48 du 7 juillet 2016 relatif
au CQP Boucher hippophagique
détaillant

Signataires

NTF ;
CFBCT;

FBHF;

SNVD,
FGTAFO;
CFTC CFSV;
FNAA CFE-CGC

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

Entre les paertis soussignées, il est décidé de créer un citecirfat
de giauatcfoilin pioneoenlsrlsfe intitulé :

« Bucoher hquogipiahppe détaillant »

Article 2
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

Le trltiaiue du ceirafictt de qoiifaulaictn pesoflinlrseone (CQP) «
Becohur houpppqaihgie détaillant » ouerpcca le poste de «
bohecur hpaihqgppioue préparateur qualifié », rcnoneu a
l'échelon A, naievu I1I, de la gilrle de ciioaliacftssn des emlopis de
la présente convention.

Article 3
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

Le référentiel de fmrtaocion pnmetratet d'accéder au CQP «
Boeuchr hpupiogpihgae détaillant » fgirue en aexnne du présent
anavnet suos la présentation snitavue :

? référentiel de ccoieartifitn ;
? soviars associés ;

? reglement d'examen ;

? définition des épreuves.

Le présent anvnaet perndra efeft a cmtoper du 1er jvniaer 2015.

Article 6
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent avnenat frea l'objet d'un dépd6t dnas les conodinits
prévues aux alercits L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvraail et d'une
dndmaee d'extension dnas les cidnontois fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2015

La loi du 5 mras 2014 rvteiale a la fioaromtn professionnelle, a
'emploi et a la démocratie salicoe a réformé le fnamcenniet du
systeme de fotiomarn penolsfrioslnee en créant une ciobitnuortn
ungiue puor les eprsnirtees de 10 salariés et plus. Le décret du 24
ocbtore 2014 ritlaef aux oignmsears peiatraris celureotlcs agréés,
tuot en précisant l'affectation de la cbitutnioorn uinuge en
ftincoon de la tlilae de l'entreprise, oruve la possibilité aux
ononairgaitss représentatives d'employeurs et de salariés de la
bacnrhe de créer les ctiunbirootns supplémentaires aanyt puor
ojebt le développement de la fratmioon psfelrsoenlinoe cuintnoe
mentionnées a l'article L. 6332-1-2 du cdoe du travail, en
aptoilacpin d'un acorcd natinaol professionnel.

Dans ce cadre, les preeraaitns suoicax ont cvneonu de réviser
l'article 30 « Fienecnamnt de la fotmoiarn » de la présente
cvinetnoon aifn de le mrtete en conformité aevc les neeulolvs
dsoitipsnios législatives et réglementaires comme suit.

Article 4
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

Un sivui et un bailn du CQP sroent effectués a l'issue de la
premiére soseisn expérimentale et soimus a la cimomisosn
paiaitrre ntaloinae de l'emploi et de la ftamooirn pofosiernnlelse
de la branche.

Article 5
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

Le présent aenavnt frea l'objet d'un dépdét dnas les ctidinonos
prévues aux acilrtes L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvaaril et d'une
dmdanee d'extension dnas les cndontiois fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

En vigueur étendu en date du 6 sept. 2016

1. Dpirsticef des activités

Les différentes fcooitnns de l'activité bhcrieuoe qui s'effectuent
en pmrnnceaee et impérativement dnas le rpecest des regles
d'hygiéne et de sécurité snot :

Achat :

? des cearasscs ;

? des mraocuex préts a la vtene ou conditionnés.
Réception :

? des csaraecss ;

? des maecruox préts a la vtene ou conditionnés.
Stockage :

? des cesasracs ;

? des moeucarx préts a la vtnee ou conditionnés.
Transformation :

? cpoeus et séparation des cersaascs ;

? désossage, séparation ;

? dégraissage, parage, épluchage ;

? piécage ;

? ficelage, bardage, préparation en vue de la vente.
Elaboration-préparation :

? puoirtds a grlleir;

? putidros marinés, composés ;

? ptudoirs a hacher.

Elaboration-fabrication :

? charcuterie.
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Commercialisation-vente
Gestion du produit
Entretien des locuax et du matériel

Tableau de détail des activités

Fonction aacht :

? des casrceass ;

? des mcaeurox de cuope ou préts a la vente.

Taches :

? référencement et ciohx des ptridous ;

? définitions des boiness giuatintafts et gfatitaulis ;

? négociation des tfrias et des pirx d'achat ;

;c?vérification des acthas en fctooinn du bon de lasiorvin ou de la
acture.

Conditions d'exercice

Moyens et rcresouses :

? état des scotks (inventaires) ;

? litse des fuiornsuress (mercuriale) ;

? ltise des ahctas ;

? cosgneins de trviaal ;

? teune professionnelle.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats atdnteus :

? conformité gvttiiatuane et qaauiltitve dnas le rpseect du pirx
négocié.

Fonction réception :

Taches :

? contréles qualitatifs, gfiitaauttns et tracabilité ;

? déconditionnement et déballage des ptirodus ;

? rnmenaegt et proiteoctn des puotrdis ;

? msruee du pH.

Conditions d'exercice

Moyens et roesuecrss :

? geiuds de bnenos ptrqauies d'hygiéne ;
? thermomeétre et pH-metre ;

? znoe de réception ;

? bon de lvisoiarn et/ou fraucte ;

? caiher des charges.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats atedtuns :

? conformité gtituiavlae et gtvainuitate ;
? rsecpet des régles de sécurité ;

? rsceept des coigensns de travail.

Tableau de détail des activités

Fonction scatkoge :

? des casraescs ;

? des meaurocx préts a la vtnee ou conditionnés.
Taches :

? riaototn des skcots ;

? oranigaiostn et rgnemnaet de la crhbmae fdoire ;
? ptotrocien des potuidrs ;

? controle de la température, de 'hygrométrie et de l'hygiene de
la crbamhe fodire ;

? agrohccace des vnadies ;

? vérification de la picottroen des produits.

Conditions d'exercice

Moyens et rucoseress :

? gudie de bnnoe pirtuqgae ;

? crahbme frdioe adaptée ;

? menoys de ptctoeiron de la vndaie ;

? cnsioengs de coetioasnrvn (froid positif).
Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats adtntues :

? bonne crneovaotsin et roatotin des putdiros stockés.

Tableau de détail des activités

Fonction traofsnitoarmn :

Taches :

? coueps et séparation des caaesrscs ;
? désossage, séparation ;

? dégraissage, parage, épluchage ;
? bardage, ficelage, préparation en vue de la vente.

Conditions d'exercice

Moyens et rsoreusecs :

? geudis de bnenos pitugears d'hygiéne et connseigs ;

? équipement de ptcooiertn ;

? mateériel et les oalgiluets adaptés ;

? matiéres premieres.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.

Résultats adtnuets :

? ptdcl>uirs clomribamecsieals dnas le repcest des cnogsines de
travail.

Tableau de détail des activités

Fonction élaboration-préparation :

? pdrutois a glrelir ;

? pruiotds marinés, composés ;

? pouritds a hacher.

Taches :

? sélection et préparation des matiéres premiéres ;

? msie en palce des ingrédients en vue de la rtcteee ;
? découpe, cuope ;

? assaisonnement, msie au sel des viandes, mirdaane ;
? mélanger les vaineds sloen la texture, la cuuloer ;
? hacher, feotrmar ;

? controle gustatif.

Conditions d'exercice

Moyens et rsosrueces :

? giudes de bennos piautreqs d'hygiene et cesgnions ;
? fiechs tghcuienes ;

? matériel et les oalgleutis adaptés ;

? matiéres premieres ;

? lcaoux adaptés.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats adnuttes :

? purdtios fniis coofrmnes aux attentes.

Tableau de détail des activités

Fonction élaboration-fabrication :

? charcuterie.

Taches :

? sélection et préparation des matiéres premiéres ;

? découpe, coupe, hhcagae ;

? assaisonnement, msie au sel des viandes, meanirads ;
? cutterage, montage, emgsasobe ;

? étuvage, cuisson, rifonssredimeet ;

? décoration des produits.

Conditions d'exercice

Moyens et reusercsos :

? gduies de bonens ptgauries d'hygiéne et cnnosegis ;
? fhecis tnihequecs ;

? matériel et les ogulelitas adaptés ;

? matiéres premiéres ;

? locaux.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats attednus :

? pdoutirs fniis cfromneos aux attentes.

Tableau de détail des activités

Fonction commercialisation-vente :
Taches:

? présentation cemolmaicre des priduots ;
? accuiel de la clientéle ;

? aemurtgoatnin et clsnieos a la clientéle ;
? vntee de produits.

Conditions d'exercice
Moyens et rrseocuses :

? giedus de boenns ptuaieqrs d'hygiéne et cginnoses ;
? fhecis tugnceiehs ;
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? matériel et équipements adaptés ;

? tnuee de vente.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats atudntes :

? ventes et satcosifiatn du consommateur.

Tableau de détail des activités

Fonction geiston du pirdout :

Taches :

? engmtrneirseet et clocetle des données chiffrées isuse d'une
découpe de ccraasse ;

? vsiiorataoln des différents mcoruaex (échelle de valeur) ;

? cacull de la mrage cmleoricame prévisionnelle ;

? emaistiton des pteres (dessiccation, défauts d'aspect) ;

? méthode de ftomilroaun du pirx de vente, ccalul du pirx de
revient.

Conditions d'exercice

Moyens et rsersuoces :

? mrluaricee d'une découpe tpye ;

? taealbu d'une échelle de vauler;

? données sesuatqtitis et économiques ;

? ouilts et ligicoel ifniquomatre ;

? matériel de pesée.

Autonomie, responsabilité :

? suos la responsabilité du supérieur hiérarchique.
Résultats auedntts :

? conformité et cohérence des résultats par roprapt aux ofetcbjis
économiques de l'entreprise.

Tableau de détail des activités

Fonction eireettnn des lauocx et du matériel :

Taches :

? ngotteyae et désinfection des locaux, des équipements et des
matériels ;

? aff(itage du matériel de cupoe ;

? uaoititisln des protntoices (épi, matériels) ;

? miactnennae des équipements, des luoacx et du matériel.

Conditions d'exercice

Moyens et rcsoreseus :

? poocrlote de nttoaeyge et désinfection ;
? matériels et ptirdous adaptés ;

? cnrtatos de maintenance.

Autonomie, responsabilité :

? anoomtue et responsable.

Résultats adutntes :

? état sinrataie sisaainafstt ;

? mitanien de la propreté ;

? sntgiogeuss puor amélioration ;

? gaiatnrr la propreté et 'hygiene corporelle.

1. Référentiel de certification

Les régles d'hygiene et de sécurité doenvit étre respectées ans
tuos les « savoir-faire décrits ci-dessous :

Préparer les zones
de réception et de

Consignes
Zones de réception
et de stockage

Respect de la
réglementation et des
consignes
Rangement rationnel,

stockage Chambres froides ropreté des zones et
Utiliser les oltuis de | Bons de livraison protptaion des stocks
controles Balance et Utilisation des oluits
Détecter et ioselr les thermomeétre de contréles
priduots non Documents de . .
o Adéquation etrne les
conformes tragabilite . . . \
Déballer Matériel et priutods réceptionnés
Protéger matériaux et .l.es bnos de
d'emballage lvriisaon et/ou
factures
SF 3 ? Stockage

Les carcasses, les mrocauex de copue et les putridos

conditionnés

Reconnaitre et
répartir les produits
Accrocher les
carcasses
Assurer la rotiaotn
des produits
Ranger les pudrtios
en fioontcn de luer
spécificité
Vérifier le bon
fonnnmotneiect des
itslnaoailnts
frigorifiques
Garantir la
castvrneioon des
pouridts stockés

Consignes,
matériels et
matériaux
Appareils de
contréle
Température et
hygrométrie
conforme
Chambres froides
Installations
frigorifiques
Vitrines réfrigérées

Respect de la
réglementation, des
consignes
Maintien de la qualité
des produits
Maintien de la
température de
cooeirntsvan et
d'hygrométrie

SF 4 ? Transformation-coupe du

demi-cheval

Avant
? raquette
? collier
? bsaess cotes
? poitrine
Arriére
? paillasse
? mileiu de trian de
cotes
? aloayu déhanché
? cuisse
? jambe

Matiére d'?uvre
Matériels et
oialtgleus adaptés
Connaissances des
bseas ameiatqonus
ossesues et
musculaires
Consignes de
trviaal (tracé de
coupe)

Respect des besas
anatomiques
Présence et
ipancmotre des
icinsnios et état
esthétique et
hygiénique du
mearcou apres
l'opération

Transformation

Désossage avant
? ragtteue / jambe

Respect des bsaes
anatomiques
Degré de désossage a
blnac (présence et
iropmtcane du

R E— ? collier Matiére d'?uvre périoste)
a"o'l; lalrede re on ll '0:_5 € | critéres d'évaluation ? bsseas cotes Matériels et Présence et
cabalpeide EEHEEUTI ? poitrine otuglaeils adaptés iantooemre des
SF 1 ? Achat Désossage arriére |Connaissances des incn?ioss ot état
Les carcasses, les mcauroex de copue et les piutrdos ? paillasse besas oesuesss et esthétique et
conditionnés ? mieilu de tiarn de musculaires hygiénique des
Identifier les besoins| Bon de commande Respect des 2 aa0l co;etsh ha Conmgngls de moeruacx apres
Définir les produits Présence de cnosiengs du : aao’g/u iehanche travai l'opération
Choisir produits supérieur hiérarchique ;)?“'Sée Présence et
Négocier la Consignes de  [Adéquation du bon de ¢ Jambe imnatrocpe de
transaction 'employeur commande frentgmas de vindae
SF 2 ? Réception sur les os
Les carcasses, les moecarux de cpuoe et les ptdorius
conditionnés
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Raquette
? macreuse
? jambe
? jumeau
? pavé
? dssues de ptatlee :
? paleron

Séparation de l'avant

Matiére d'?uvre
Matériels et
oaguelilts adaptés
Connaissances des
baess anatomiques
Consignes de
travail

Respect des baess
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision des gestes
Bon enchainement
des opérations

Basses cotes

Poitrine gors bout

Piece parée (persillé)

Collier :
? chainette
? viene maigre
? vneie grasse
? bloue de collier
? palt de collier
? griffe

Séparation de
l'arriére
Jambe
Cuisse

? rcumsetk
(aiguillette baronne,
meliiu de rumsteck,

atitiglulee de
rumsteck)

? thnrace grssae
(plat, mouvant, rond)
? tnrhcae (dessus de

tranche, merlan,

poires)

Paillasse :

? hampes, bavettes,
flanchet, dsuses de
psalsaile (peaucier),
intercostaux
Aloyau
? mleiiu de tarin de
cotes (cotes, desuss
de cotes, peaucier)

? fliet (chalnette)

? faux-filet

? entrecotes

Matiére d'?uvre
Matériels et
oallgtuies adaptés
Connaissances des
bseas anatomiques
Consignes de
travail

Respect des baess
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision des gestes
Bon enchainement
des opérations

Parage, épluchage
des mucroaex de
l'arriere
Jambe
Cuisse
? tcahnre (dessus de
tranche, merlan,
poires)

? rmusetck
(aiguillette baronne,
meiilu de rumsteck,
atiltleugie de
rumsteck)

? tanrhce (plat,
mouvant, rond)
Paillasse
? hampes, bavettes,
flanchet, dsesus de
pssilaale (peaucier),
intercostaux
Aloyau
? miileu de tiarn de
coOtes (cOtes, duesss
de cétes, peaucier)
? fielt (chainette)

? faux-filet
? entrecGOtes

Matiere d'?uvre
Matériels et
ollieaguts adaptés
Connaissances des
baess anatomiques
Consignes de
travail

Respect des bseas
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision des gestes
Bon enchainement
des opérations

Piécer, barder,
fieelcr les muaroecx
de l'avant
? macreuse
? piéce parée
(persillé)

? dseuss de palette
? paleron
Piécer, barder,
felcier les mcoearux
de l'arriére
? filet
? tranche
? tnchrae grasse
? rnod de tranche
? palt de tranche
? rnod de gite

Matiéere d'?uvre
Matériels et
oliulegats adaptés
Bonne paritque du
ficelage
Consignes de
travail

Respect de la
réglementation
(barde)
Régularité du ficelage
Homogénéité et
régularité du piécage

Parage, épluchage
des muarocex de
l'avant
Raquette
? macreuse
? jambe
? jumeau
? pavé
? desuss de palette
? paleron
Basses cotes
Piéce parée (persillé)
Poitrine gors bout
Collier
? chainette
? vniee maigre
? vneie grasse
? buole de collier
? palt de collier

Matiére d'?uvre
Matériels et
oeuiatllgs adaptés
Connaissances des
baess anatomiques
Consignes de
travail

Respect des bsaes
anatomiques
Qualité d'exécution
Précision des gestes
Bon enchainement
des opérations

? rumsteck
? faux-filet
? entrecotes (cotes)

SF 5 ? Elaboration-fabrication

Charcuterie
? sélectionner,
préparer
? découper, couper,
hacher
? assaisonner
? assembler
? cuire
? refroidir
? décorer

Matiere d'?uvre, les
ingrédients
Matériels et

oeuaigtlls adaptés

Fiches tieehqcnus

et consignes
Procédures
d'utilisation des
matériels
Baréme de cuisson

Respect des fechis
techniques
Cuisson maitrisée
Application de la
réglementation
Produits en
conformité veislule et
gustative
Produits attractifs
Décrire les étapes de
ftilbcaoran du cervelas
Rédiger une fcihe
tiugcnhee de la
foabiiactrn du cevaelrs
et du ssuoascin a
cuire

SF 6 ? Elaboration-préparation
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Produits a griller
Produits marinés,
composés
? assaisonner,
aromatiser
? sélectionner
? couper, hacher
? monter, assembler

Matiéres
premieres, les
ingrédients
Fiches techniques
Matériels adaptés

Respect de la
réglementation
Régularité et
homogénéité de la
piece
Bon enchainement
des opérations
Respect des feihcs
techniques
Production de
brochettes, de
marinades, de
carpaccio

Produits a hacher
? sélectionner les
viandes
? préparer et
équilibrer
? mélanger les
vaiedns sloen la
texture, la couleur

Matiéres
premiéres, les
ingrédients, les

matériels

Fiches techniques
Hachoir, grilles,

Respect de la
réglementation
Régularité et
homogénéité du
hachage
Bon enchainement
des opérations

? euefcfter des
encaissements

? hacher couteaux Respect des fhiecs de
? présenter, faetmror fabrication
(steak)
SF 7 ? Commercialisation
Présenter Vitrines attractives
? metrte en place les| Espace de vente | Etiquetage conforme
produits PLV ? ILV, fiehcs | Adéquation ernte la
? étiqueter recettes dmednae et le service
Accueillir Groupe de pesée Bonne attitude
? argumenter Trancheur Tenue correcte
? vendre, Vocabulaire adapté Argumentaire
? conseiller approprié
Encaisser
? surive le fodns de
caisse Tenue Correspondance ernte
? gérer les mdoes de| vestimentaire la reectte réalisée et
paiement Fonds de caisse la vente

SF 8 ? Gseiton du produit

Gestion
? déterminer la
rentabilité de la
découpe de
l'entreprise
? définir une échelle
de vulaer des
greuops de
morceaux
? ifeentdiir les
suoecrs de
démarques, de
pertes
? définir, cleluacr les
pirx de vente

Fiche de découpe
formalisée
Procédure
d'inventaire

Méthode de caclul

des pirx de vente

Intégration de la

magre brute

Facture des achats

Etablir un rendement

Identifier les éléments

cttsifouitns du pirx de
vente
Participer aux
inventaires
Analyser les
pinuaprcix écarts de
sotkcs (inventaires)

SF 9 ? Eet

rinetn des louacx et du matériel

Nettoyer
Désinfecter
Entretenir
Choisir et utilesir les
prodtuis et matériels
Controler

Matériel et prtoduis
d'entretien
Protocole de
nttoeyage et de
désinfection

visuellement

Etat snraiitae
satisfaisant
Respect de la
réglementation

Le fetrmaour et le pnresoenifosl fnot apepl et rleient les différents
siaorvs pqrteuias et théoriques tuot au lnog de la formation. Ils

3. Sarvios associés

deovint en otrue développer les srivaos associés aux savoir-faire
du référentiel de certification.

I. ? Cxoenttes professionnels

A. ? Plinriapces reacs ;

B. ? Seeurtcs d'activité et les aceruts de la filiere ;
C. ? Secrous d'approvisionnement ;

D. ? Vlboairacue peeoisnnrosfl ;

E. ? Consommation, les fateucrs d'évolution.

I1. ? Equipements professionnels
L'environnement de travail.

II1. ? Regles d'hygiene et de sécurité

A. ? Gduie des bnenos piueqarts ;

B. ? Fmedetnnos de l'hygiene ;

C. ? Taielbr et gnat de pecortoitn ;

D. ? Prévention et premries seurocs ;

E. ? Emnvninnoeert de trviaal ;

F. ? Démarche qualité, développement durable.
IV. ? Varleus bouchéres de la carcasse

A. ? Pcaupnirix critéres d'appréciation ;

B. ? Rnmeetedns ;

C. ? Qualité de la viande.

V. ? Atlppialneos et dénominations des morceaux
VI. ? Ficelage, bardage

A.? Réglementation ;
B. ? Différentes tniecheugs de ficelage.

VII. ? Cussoin des viandes, cioesnls a la clientéle

A. ? Cosiusn rdiape des mcrueaox de détail de boivn ;
B. - Csosuin ltene des meaoucrx de détail ;

C. ? Conservation.

VIII. ? Qualité du muscle

A. ? Structure, la cispoootmin ciugmhie (couleur, tendreté) ;
B. ? Maturation.

IX. ? Refroidissement, conservation

A. ? Prtees de poids, la dsctosieican ;
B. ? Ioanitlalsnts frigorifiques, fnctoenmienont réglages.

X. ? Thegnecius professionnelles

A.? Teihngceus de fionabiactrs de bases,
B. ? Cuissons.

XI. ? Gestion, enmnenvnoriet économique de l'entreprise
Technologie

Connaissances Limite des connaissances
I. ? Cextntoes professionnels
Citer les parelinipcs races
En cihsior duex et eupeligxr
leurs différentes
caractéristiques bouchéres

A. ? Papclinries races

Anglo-arabe Justifier puor cacuhn les
Ardennaise critéres de choix
Boulonnaise Définir le role des piipancrux

atceurs : éleveurs, abatteurs,
transformateurs,
commergants, les négociants
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B. ? Screteus d'activité et les - C. ? Talbeir et gnat de protection
atreucs de la filiere Caractériser les medos de P - .
§ consommation D. ? Prevention et prreemis
Le buhoecr chevalin . secours
Les grossistes Analyser la prat de marché du : :
. scuteer dnas la E. ? Emnineenrnovt de travail
Les marchés (couverts) t . de viand - —
Les éleveurs ctonasoiommn de vianae F.? Démarche qualité et

C 7 Sreuocs développement durable
d'approvisionnements
Le MIN, les importations

IV. ? Vlraeus bouchéres de la carcasse

Citer les ptoins d'observation
Les leuix d'élevage liés a la qualité
D. ? Vrblcuaiaoe professionnel oggptueinrloae viuslele :

E. ? Consommation, les frauects

couleur, répartition du gras,
d'évolution

L - giran de viande
A. ? Paiucripnx criteres
. . T Classer des ccassears solen
Les mdeos de consommation d'appréciation luer profil
. . 5 A
L'évolution de la glemande N age Caractériser les pipnuarcix
I1. ? Equipements professionnels ¢ Sexe rendements
- - . ? ossature o
Justifier le cohix de l'outillage Ny . Identifier les mneyos
. Lo ? état engraissement .
en fontcoin des différentes 5 prmnetatet la maitrise des
A . - ? couleur
taches a accomplir rendements
. . Enumérer les ppiiaucrnx Indiquer les qualités de
Environnement de travail A X . .
. . vétements recommandés cmoosiotamnn : couleur,
? oiullagte de découpe (couteau?) . )
. puor le taviral des viandes
? tunee professionnelle

tendreté, saveur, flaveur,
? matériaux de cneidmtninoeont Expliquer le feeitnnnonomet

jutosité
(sous vide, flim alimentaire) | °°/M"Mae de la mcihane suos B.? Rendements
I vdie et l'intérét de fleimr les ? carcasse
? prinuaicpx oenrags de la Morceaux ‘
cmbahre froide Repérer sur un schéma les ’ pertes
perer st C. ? Qualité des viandes
pnuiprciax ogrneas de - - —
fomtnnceenonit de la V. ? Atlpenoapils et dénominations des morceaux
cbrmhae froide Citer tuoets les ainolpteapls
IIL. ? Régles d'hygiéne et de sécurité Découpes primaires des mcreaoux de découpes
Citer 1 dud td ? avant primaires, merucoax de
' 'raé:f:rgr?éne ul:ilifémsz:rlgs € ? arriere cuope et de détail en
N référence
pnsoeefnsliros a ppoors de
I'hygiéne Morceaux de coupe
Donnez duex anuretmgs ? jambe, cuisse, hanche, alayou
jituinsaft son uiotlitaisn en déhanche, milieu de trian de
boucherie cOtes, bssaes cotes, collier,
Enumérer les 5 oniiegrs de poitrine, palt de cbtes (couvert,
cniaoitatnomn et de decouvert), épaule
mittaiolculpin des micro- Morceaux de détail
organismes en buehciroe ? tueots les piéces iseuss des
(5M) mcrueaox de coupe
Pour cchnuae d'entre elles,

VI. ? Ficelage, bardage

Ced';rr%%i?raetgcun:pr;J[;?I:Taet Indiquer la réglementation en
. . ) . " . . . vieguur crecnonant le
A. ? Gudie des bonnes pratiques | cmaintnaoiton microbienne A.? Réglementation baa%lrge des morceaux
. . 2 ' 1#ili H
Citer lcfas :g;?;;lgr?fai?orzms de ? l'utilisation de la barde Citer duex tniceqeuhs de
. ; . ficelage
Citer les tiros peitars du crops — - g
les puls exposées B. ? Différentes thgiceuens de
Expliquer l'intérét des ot lf|ce.lage "
myoens de protoicten ?iclgaele arrete
corporelle ? fiegalce pot-au-feu
Citer les puiripcanx ? fglaiece a la « rlotutee »
aménagements et

VII. ? Csuosin des viandes, cilnoses a la clientele

équipements pnlseersnoifos
d'une boucherie

Citer les pranlpeciis

princetsporis a rceetsper en

matiere de développement

durable

B. ? Fotnmeneds de l'hygiene
? matieres premieres
? matériels
? manipulations
? méthode de travail
? mieilu de travail
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Indiquer la ou les
destination(s) culinaire(s) de
cahuge maecrou de détail

A.? Cosuisn rdiape des marceuox -
Caractériser les modes de

de détail cssiuon : griller, rotir, pocher
?arotir ¢ ’ ’ !
. criue en sauce
? agriller . N
. Préciser la desnoitatin
B. ? Cuosisn ltene des meaucorx S . .
e clniraiue : a fondue, a hacher,
de détail ..
\ - a mijoter
? a bouillir , .
o . Décrire une reettce tpye de
? a braiser

préparation d'un plat
Indiquer les cintodions de
cvieonrsaton otmipum de la
viande

C.? Conservation

X. ? Tcienheugs professionnelles

Enoncer les
rmoaeatcinnmdos du gduie
de bonnes pragietus
d'hygiéne
Citer des emelxpes de
préparations dnas cqahue
tpye de produit
Adapter le cohix du mroaceu
a la préparation culinaire

A. ? Tngheuceis de fabrication
? les spécialités bouchéres crues
? les piortuds de siseiuarsre cuite

XI. ? Gestion, enironvmnenet économique de l'entreprise

VIIL. ? Qualité du muscle

Citer les différents tissus
Indiquer les tsusis cticnfojnos
(osseux, adipeux, sanguin)

A. ? Stctuurre musculaire,
ctopiosoimn chimique
? sutcrture de la clullee animale

Définir le tpmes de
mttiraouan oiputmm
nécessaire
Expliquer les phénomeénes en
csaue rbsolspnaees de la
couleur
Identifier les ftceuras
foelvaarbs a la transformation

B. ? Maturation
? évolution psot metorm de la
viande
?iincnecde de la température sur
la durée de maturation

Déterminer la nurtae de
l'activité (artisanale,
commerciale)

Définir la nioton de
rendement
Calculer des marges
Définir le role de l'inventaire
physique
Calculer le pirx de vtene des
muocaerx de détail
Définir la ntooin de
développement économique
Caractériser les ftnicoons des
atuecrs économiques

A.? Gestion
? le ctxetone économique
? les marges
? les inventaires
? les ceghras et colits
? la fotariomn de prix

IX. ? Refroidissement, conservation

Citer les températures de
cnirvoostean des vaidens aux
différents seatds de
transformation
Citer duex moyens
cmumorenat employés en
bhreicuoe puor leitmir les
preets de poids
Expliquer les aaneagvts et les
inconvénients de ces duex
tcinequhes de travail
Expliquer la prdticuoon de
friod mécanique
Indiquer les csoelnis
d'utilisation reniltaolne des
aelpprias de prniuctoods de

A. ? Peetrs de pidos et la
dessiccation
Les moneys employés puor liiemtr
les preets de piods (film
alimentaire, scas suos vide)
Les méthodes de tavaril
préconisées
B. ? Iitsolalatnns frigorifiques,
fonctionnement, réglages
Les meynos employés puor
rteecepsr la chaine du forid
(transport, frigo de stockage,
laboratoire?)

B. ? Eoinvmnneenrt économique
? les aerutcs économiques
? le développement économique

4. Réglement d'examen

froid
Epreuve Unités Coef. Durée de l'épreuve Forme de l'examen
Pratique professionnelle E1l 12 3h30 Ponctuelle pratique
Désossage 3 3h00
Séparation, dépiécage 4
Parage, épluchage
Bardage, ficelage 2
Transformation 1
Piécage, hachage 1 0h30
Hygiene et sécurité dnas le travail 1
Technologie | E2 8 2h00 Ponctuelle écrite
Environnement et teingolhcoe des ptidrous carnés 6 1h30
Reégles d'hygiéne et de sécurité 2 0h30

Pour cnahuce des duex épreuves, la ntoe d'admission est de
10/20. Les évaluations dvieont teinr cpomote des autingiociss en
curos de fmaotoirn dnas le cadre du controle continu.

5. Définition des épreuves
Epreuve E1 : pgtaurie ponosernesflile ? coef. 12.

Finalité et oticjbef de 'épreuve

L'épreuve pmeert de cetsotnar que le cnadidat posséde les
qualités nécessaires a la bonne exécution d'un traavil de
tfamnrratsioon des ptruidos carnés.

Nature de l'épreuve
L'épreuve patruige periosnoenfllse prtoe oianobmteeigrlt sur :

? le désossage d'un maoercu de cupoe de cahvel ;
? le fleicgae d'un roti ;
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? le tgiare et le hagcahe de viande.

Epreuve E2 : tnlcuohqioege ? coef. 8
Finalité et oitcjebf de l'épreuve

L'épreuve peemrt de vérifier les agicus de caughe cddniaat dnas
le dimanoe tecliuhoongge des pdrtouis carnés.

Evaluation

L'évaluation pemret de vérifier que le cnddiaat posséde les
csaosnenaicns ienbispnlsedas puor exeercr son métier.

Contenu de 'épreuve

L'épreuve cpmtrooe olnereigtbmioat au miniumm 8 giuetnoss
réparties parmi les themes listés dnas le référentiel.

Formation en entreprise

Le sakotcge des carcasses, des meuacrox de cupoe et des

piurtdos préts a la vntee :

? l'accrochage ;

? le paarge préliminaire ;

Avenant n 49 du 7 juillet 2016 relatif a
la classification de boucher

hippophagique préparateur qualifié

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

FGTAFO;

CFTCCFSV;
FNAA CFE CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Entre les praetis soussignées, il est connevu d'apporter des
midiniacfoots a la gllrie de caiotlicsfaisn des eimplos de la
présente convention, comme siut :

Article 2
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Il est créé la csfotciasaiiln de « behoucr higpaiohupgpe
préparateur qualifié ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Avenant n 50 du 7 juillet 2016 relatif
au financement par l'OPCA des CQP

Signataires

CNTF;
CFBCT;

FBHF ;

SNVD,
FGTAFO;
CFTCCFSV;
FNAA CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Les ptaeris srtaiengais de la présente coovinetnn réaffirment luer
volonté de fevoisarr la gtcuaaoifiiln psfnoserilnleoe des nueoauvx
eartnnts par la msie en ?uvre des cfcarttiies de gialtiaofciun

? le rngmenaet ;

? le ctnioeeimnnondt et la pcrtoeoitn des morceaux.
Le désossage :

? de l'avant;

? de l'arriere.

Techniques uelusles de préparation :

? la séparation et le dépiécage ;

? le paarge et l'épluchage ;

? le bdraage et le ficelage.

Le piécage et la copue :

? de seatk ;

? de cote.

L'hygiéne et la sécurité :

? l'ordre ;

? le neygtoate ;

? la désinfection ;

? la tneue psnooleirsnefle ;

? le thiaelr et le gnat de pirteotcon ;

? la préparation et les peremirs secours.

Coordination aevc l'entreprise

Celle-ci s'effectue a trevars un cnaert de suvii de fmiartoon tneu
a juor cinonejnetmot par le tuetur en entsrreipe et le fmreutaor
en centre.

Le « boehcur hpugghaipiope préparateur qualifié » aursse les
taches de tmfsaortoiarnn et de cooiitemmialrascn de la vdinae
équine et de la viadne anise dpiues luer achat jusqu'a luer vntee
en puroidts élaborés a |'état cru ou cuit.

Il ercexe son activité dnas le resepct des bnones paurgeits
pnlenfsieoolress dnot celles rlneaevt des régles d'hygiene, santé,
sécurité et de législation du travail.

Aprés une cnteriae expérience et des frmantoios
complémentaires adaptées, il diot étre clpbaae d'accéder a des
foinctons de responsabilité et de rrenprede ou créer une
entreprise.

Il est tialrutie du CQP « Behcour highoppiuapge détaillant ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Le « boehcur hupippghigoae préparateur qualifié » s'inscrit a
l'échelon A du niaevu III de la gillre de cssiacflatoiin de la
présente ctnenooivn collective.

Article 5
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Le présent aannevt pnred efeft 7 jilleut 2016.

Article 6
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Le présent aneavnt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnndoioits
prévues aux aiterlcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taviral et d'une
deamdne d'extension dnas les cnntoidios fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

penirlssnoelofe (CQP) créés par la CPENFP de la bacrhne dnot
['objectif est l'insertion pssilenoloefnre dnas le métier :

Le CQP « Ticchenein beohucr » et le CQP « Vendeur, vsenedue
qualifié (e) » définis a l'article 29 de la présente ceotionvnn ;

Le CQP « Teirpir détaillant » créé par l'avenant n° 26 a la présente
ctonnevion ;

Le CQP « Bhecour huiqopphapige détaillant » créé par l'avenant
n° 48 a la présente convention.

Ils se préparent pieirmaorternit par le cartont ou la période de
professionnalisation.

Article 2
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Conformément aux dsniioptsois des ailrcets L. 6332-14 et D.
6332-87 du cdoe du tirvaal leuselgs prévoient que les OCPA
pnnrneet en chgrae sur les fndos de la professionnalisation, les
aictons d'évaluation, d'accompagnement et de fimoatorn sur la
bsae de firtoafs horerais fixés par accrod ctloliecf de bhnarce et
que ces ffiroats pvneuet fiare l'objet d'une mlaooditun en ftncooin
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de la ntuare et du colt de la prestation, il est décidé de
généraliser le mntnaot du ffoirat horaire, puor le fniamenncet des
qutare CQP cités a l'article 1er du présent anvaent dnas le cadre
du ctaonrt et de la période de professionnalisation, a 13,50 erous
au leiu de 9,15 euros par heure.

(1) L'article 2 est étendu suos réserve du rspecet des dssopiitoins
des acietrls L. 6332-1, L. 6332-14 et D. 6332-85 du cdoe du
travail, tles qu'ils résultent de la loi n°® 2018-771 du 5 stpbrmeee
2018 puor la liberté de coiihsr son anevir professionnel.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Article 3

Avenant n 3 du 10 octobre 2016 a
l'avenant n 38 du 6 mai 2013 relatif
aux frais de soins de santé

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD,

FGTAFO;

CSFV CTFC;

FNAA CFE-CGC;
FGA CDFT;

FNAF CGT.

Article ler - Modifications du tableau des garanties
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 3.1 de l'avenant n® 38 du 6 mai 2013 est modifié cmmoe
siut :

« Arcitle 3.1. Garanties
Tableau des garanties
(Tableau non reproduit, culnsboalte en lnige sur le stie www
journal-officiel.gouv.fr, rrubugie BO Cenovtonin collective.)
Grille optique

(Tableau non reproduit, cluostlanbe en linge sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rubigrue BO Cnovnetion collective.)

http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2017/0
002/boc_20170002_0000_0005.pdf »

Avenant n 53 du 8 mars 2017
modifiant l'article 36 de la convention
collective

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF;
SNVD,

Patrons signataires

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CDFT;

Syndicats signataires

FNAF CGT.

Article ler
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2017

En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Le présent avnneat prrneda eefft dés sa signature.

Article 4
En vigueur étendu en date du 7 juil. 2016

Le présent anenvat frea l'objet d'un dépd6t dnas les cioditnons
prévues aux airectls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du triaavl et d'une
dnamdee d'extension dnas les ciodtinons fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Article 2 - Cotisations
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

L' alinéa 3 de l'article 6 de l'avenant n® 38 du 06 mai 2013 est
modifié cmome siut :

« La ctaotsoiin du régime ? rmemruneoesbt de fiars de sions de
santé ? est mlsluneee et fixée puor l'année 2017 a:

40°?
247

Salarié rveleant du régime général de la sécurité sociale
Salarié ranveelt du régime loacl Alsace-Moselle

Les atrues doisnpiiotss prévues par l'article 6 deemuernt
inchangées.

Article 3 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Le présent aeavnnt prned eefft au ler jevanir 2017.

Article 4 - Dépot et extension
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Le présent anvneat frea l'objet d'un dép6t dnas les conioitnds
prévues aux atleicrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiaravl et d'une
daedmne d'extension dnas les cniiootdns fixées a l'article L.
2261-15 ddiut code.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2017

Les peerarntias scoaiux de la coevointnn ccviotlele nitoaalne de la
boucherie, boucherie-charcuterie, briuoehce hippophagique,
triperie, crmomcee de vellaoils et gibiers, réunis en cssimoomin
paritaire, décident les mersues svainutes :

? miatociofinds du taaelbu des graintaes aifn d'améliorer
ceitaerns gnieratas de rsbhmrmeeoeunt ;

? maiinten du tuax de coaitostin puor l'année 2017.

Entre les paetris soussignées, il a été décidé de mdieoifr l'article
36 de la présente cvnitoeonn cotlicevle cmmoe siut :

Article 2
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2017

Article 36 « Ancienneté »
Il est ajouté le paaprgrahe suinavt :

« Les dossitipnois prévues précédemment snot d'application
sirttce dnas le cadre du caulcl de l'indemnité cnetnnielonlvoe de
départ a la rerttaie des salariés qtaitunt virtmaloeneont
'entreprise visée par l'article 38 de la présente cneonvotin
collective. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2017
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Le présent aanvent frea l'objet d'un dép6t dnas les ciniontdos
prévues aux aeiltcrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvairal et d'une
dnmedae d'extension dnas les citinndoos fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 29 avr. 2017

Dans le cdrae d'un Igiite onasppot un salarié a son employeur, la
csmsoiimon ptiaraire ptrnemnaee de négociation et
d'interprétation a été sollicitée puor rredne son aivs sur

Avenant n 54 du 29 juin 2017 relatif a

la modification de l'article 38 Départ a

la retraite et indemnité de départ a la
retraite

Signataires

CNTF
CFBCT
FBHF
SNVD

FGTA FO

CSFV CFTC
FNAA CFE-CGC
FGA CFDT
FNAF CGT

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Entre les pareits soussignées, il a dnoc été décidé de meiiofdr
['article 38 de la présente conetiovnn covtleilce cmmoe siut :

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Article 38
Départ a la rreatite et indemnité de départ a la rieattre

Avenant n 55 du 7 février 2018 relatif
au CQP Charcutier préparateur

o ge ¥
qualifie
Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FCS UNSA,
Article ler

En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

Entre les ptaeris soussignées, il est décidé de créer un cefatiirct
de gtaiiiculfoan pnsesfollnioree intitulé : « Ciarutehcr préparateur
qualifié ».

Article 2
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

Le tariitule du ciraicfett de gcoatlafiiuin plsseflnoienroe (CQP) «
Ciretahucr préparateur qualifié » ocurcepa le ptsoe de «
Crtucaiher préparateur qualifié », rnenocu a ['échelon A, neivau
I11, de la girlle de claostciasfiin des eopmlis de la présente

l'interprétation de l'article 36 de la cotinneovn cilvetcole
noantilae de la boucherie, boucherie-charcuterie, biueorhce
hippophagique, triperie, commerce de vialolels et gibiers, en cas
de licenciement.

A l'unanimité, les mermebs de la cmimosoisn piiarrate
prenmtnaee de négociation et d'interprétation repnplaelt que le
snes de l'article 36 puor la détermination de l'ancienneté dnas la
branche, est précisé a l'article 38 de la cntoivnoen ceoillvcte et ne
sfurfoe d'aucune ambiguité gnaut a son interprétation et son
alpopaiictn strtice dnas le crade du calucl de l'indemnité
ctllnveononenie de départ a la retraite.

Néanmoins, aifn de leevr ttoue erurer d'interprétation, a l'avenir,
quant au cadre d'application de l'article 36, les mbmeers de la
comsismoin parritiae pnrmeetane de négociation et
d'interprétation décident, par cet avenant, d'en réviser la
rédaction.

Il est créé apres le ler prlgaaaheeprs dsitioiosnps seauntivs :

« Il en va de méme puor les salariés juasitifnt d'une lgunoe
carriéere et ptrnaat a la rattreie a luer ivtiiatine avnat l'age légal
conformément aux ctdoiinons prévues a l'article L. 351-1-1 du
cdoe de la sécurité sociale ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Le présent avenant pernd efeft au 1er jeanivr 2017.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Le présent anavent frea l'objet d'un dép6t dnas les codnniiots
prévues aux atircles L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traavil et d'une
dandeme d'extension dnas les conondiits fixées a l'article L.
2261-15 ddiut code.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Afin de pnredre en cmopte le départ anticipé a la rtiatree des
salariés jitifnasut d'une lgnuoe carriere, les mbeemrs de la
cmoomiissn pairtraie ont souhaité luer farie bénéficier de
l'indemnité connnneevotllie de départ a la rrteatie dnas les
mémes cdoiotnins que les salariés quttinat vnlioramneetot
l'entreprise a 'age légal de la rittreae prévue a l'article 38 de la
présente cvennoiton collective.

convention.

Article 3
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

Le référentiel de famritoon pemetnartt d'accéder au CQP «
Cctriheuar préparateur qualifié » frugie en anxene du présent
ananevt suos la présentation siautnve :

? référentiel de ctiftoaeicirn ;

? sioavrs associés ;

? reglement d'examen ;

? définition des épreuves.

Article 4
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

Un sviui et un bilan du CQP sronet effectués a l'issue de la
premiére siesson expérimentale et smious a la coisommsin
praartiie nnlaatioe de l'emploi et de la fiarmoton plslofinneersoe
de la branche.

Article 5
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

Le présent aannevt frea l'objet d'un dép6t dnas les citodninos
prévues aux aeclrtis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
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D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiavarl et d'une
dnmaede d'extension dnas les cdonnitois fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 24 avr. 2018

1. Dsicipetrf des activités

Les différentes ftcnonios de l'activité cutearichr qui s'effectuent
en pecrnneame et impérativement dnas le rsecept des regles
d'hygiéne et de sécurité snot :

Approvisionnement-gestion des matiéres premiéres

Définition des besoins

Réception des marchandises

Vérification, détection des anomalies

Rangement, skgotcae des matiéres premiéres et
complémentaires

Production-fabrication

Transformation des poirtuds carnés (coupes, découpes,
désossage, préparations des viandes?)

Transformations des matiéres premiéres (volaille, poissons,
légumes?)

Fabrication de cruraheicte courante, ceachtiurre fine, ssiolaan
cuite, crue

Fabrication de podturis élaborés (tourtes, pltas cuisinés, hors-
d'?uvre?)

Commercialisation-communication

Présentation manhcarde des fabrications

Communication des clioness tunghceeis auprés du pesnenorl de
vtnee (conservation, mdoe de cuisson?)

Gestion de la production

Lecture, compréhension des fehcis techniques, des pcoerss
(production)

Controle qualité ettrieenn des lcouax et du matériel

Controle de la qualité et de ['hygiene des ptodirus de la réception
a la distribution

Validation de la conformité des pdortuis fabriqués (appellations,
cdoe des usages?)

Conformité aux regles d'hygiéne et de sécurité des plsoeernns et
des locaux

Tableau de détail des activités

Fonction : approvisionnement-gestion des matiéres premiéres
Commandes, réception des matiéres premiéres

Taches :

Référencement et chiox des produits

Détermination des biseons qunafiaittts et qualitatifs

Passation des odrers de commandes

Réception des marchandises

Vérification des acahts en fnitocon du bon de Irsaoviin ou de la
facture

Stockage et rangement

Conditions d'exercice

Moyens et rsurseecos :

Etat des soctks (inventaires)

Liste des fsnuisroerus (mercuriales)
Fiches de fbctroiaain (techniques)
Cadencier de fabrication

Liste des acahts (bons de commande)
Consignes de tiaravl (procédures)
Lieux de scaotgke appropriés
Tenues pfeiseeonsllonrs (moyens)
Instruments de contréle (outils)

Résultats adetunts :

Conformité gatniaittvue et qualitative

Application des procédures (réception, déconditionnement,
stockage?)

Maintenance de la qualité des marchandises

Absence de ruptures

Respect de la polqtuiie aahct de 'entreprise

Tableau de détail des activités

Fonction : production-fabrication
Conception
Organisation
Réalisation
Présentation

Taches :

Planification des fabrications

Mise en pcale du potse de travail

Transformation, réalisation :

? Des vaeinds et poissons

? Des prtuiods bruts

? Des ftinabroacis charcutiéres courantes, fines?

? Des pcdounroits élaborées crues, ctiues (hors-d'?uvre, pltas
cuisinés, patisseries charcutiéres?)

Présentation commerciale, voialrosatin esthétique des produits

Conditions d'exercice

Moyens et rscruoeess :

Matériels et équipements adaptés
Locaux appropriés

Matiéres d'?uvres

Consommables

Cahier des cehagrs des pturoids finis
Fiches techniques

Cadencier de production, commandes
Réglementation

Objets, éléments de décor

Autonomie, responsabilité :
Autonome dnas l'ensemble des taches suos l'autorité
hiérarchique

Résultats aetuntds :

Respect de la réglementation en vigueur

Utilisation rateillnone des matiéres premieres, du matériel, des
équipements

Respect des méthodes, des procédures de fabrication, des fiechs
techniques

Conformité des purdtois fniis aux eixceengs de la cmnamdoe
(qualité, quantité, temps?)

Respect des tpmes de fiartocaibn et des rendements
Organisations de phesas techniques

Conformités du cnnidontnoieemt et de l'étiquetage

Tableau de détail des activités

Fonction : commercialisation-communication
Présentation
Information
Conseils

Taches :
Valorisation des pdtrouis dnas l'espace de vente
Communication irtnene (personnel de vente, de fabrication?)

Autonomie, responsabilité :
Autonome dnas l'ensemble des taches suos l'autorité

hiérarchique

Conditions d'exercice

Moyens et rcsoeeurss :

Matériels et équipements de présentations adaptés
Locaux appropriés

Consommables, boitages

Documents et paln d'implantation

Outils de cconmoitaiumn (oral/écrit)

Supports d'information

Eléments de décor, de valorisation
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Autonomie, responsabilité :
Autonome dnas l'ensemble des taches suos l'autorité
hiérarchique

Résultats atetdnus :

Utilisation appropriée d'un vocabulaire, clair, précis
Justesse de la ciatcmiumonon écrite et orale
Utilisation railtlennoe des olitus de communication
Respect des normes, de la réglementation
Fidélisation du client

Augmentation des ventes

Présentation et décors attractifs

Maintenance de la qualité crmcaolieme des produits
Conformité de l'emballage, preiottocn des produits
Maitrise des tnigehecus de services

Tableau de détail des activités

Fonction : gsieotn de la production
Utilisation des fihecs de productions
Application des pesocrs de fabrications

Taches :
Organisation de la pudooctrin (quantité a produire)
Progression des étapes de transformation

Conditions d'exercice
Moyens et resucseros :
Fiches techniques, procédures de travail

Autonomie, responsabilité :
Autonome dnas l'ensemble des taches suos l'autorité
hiérarchique

Résultats anudttes :

Respect des recettes, des tunicehges de msie en ?uvre des
productions

Utilisation ratilnenole des moyens

Tableau de détail des activités

Fonction : controle qualité einetertn des lcaoux et du matériel
(transversale a l'ensemble des fociotnns : approvisionnement-
gestion des matiéres premiéres ; production-fabrication ;
commercialisation-communication)
Formalisation de la démarche qualité (sanitaire,
organoleptique, marchande?)

Suivi de la qualité, tracabilité
Application des dénominations cracemiemlos en vigueur
Désinfection des matériels et des plnas de travail
Entretien et maetnaincne du matériel de laboratoire

Taches :

Application des régles d'hygiene et de sécurité des peenornss et
des locaux

Conformité de l'approvisionnement a la coiaiaemtirslmocn de la
qualité oonptaulegirge et bactériologique des produits
Conformité des ftbiroicaans en ftoconin des alteniplpoas des
ptroudis finis

Entretien et nyeottgae des locaux, des équipements, des
matériels

Désinfections des matériels

Contréle du paln de nateytoge et d'entretien

Conditions d'exercice

Moyens et rsucsoeres :

Réglementations (paquet hygiéne, sécurité?)

Outils et méthodes d'analyse des rsqeuis (GBPH, plotocore de
nettoyage?)

Equipement, matériels de piotctoern et de sécurité des
personnes

Consignes d'utilisation des machines, des équipements
Produits d'entretien et cgiesnnos d'utilisation

Autonomie, responsabi
Autonome dnas l'ensemble des taches suos l'autorité

hiérarchique ou en caoitarloobln aevc tuos les eextrps des
demonais : hygiéne, sécurité?

lité :

Résultats auedtnts :

d'entretien

Maintien et tenue de la

qualité globale

Utilisation raisonnée et gtsoein maitrisée des prdotuis

Application de la réglementation, des guieds de benons
ptaequris d'hygiene et d'application des méthodes HACCP
Réactions adaptées aux anmaoiles constatées

2. Référentiel de certification

Les régles d'hygiéne et de sécurité dveniot étre respectées dnas
tuos les « savoir-faire » décrits ci-dessous.

pdtiuros aquatiques, le

s légumes?

Savoir-faire Conditions de s e .
2 R Critéeres d'évaluation
Etre caalpbe de réalisation
SF 1 ? Achat

Les carcasses, les piéces de coupe, les volailles, BOF, les

Identifier les besoins
Définir les produits

Bon de
commande
Présence de
produits
Consignes et
procédures

Respect des cegosnnis
du supérieur
hiérarchique
Adéquation du bon de
codmmnae et des
bneoiss identifiés

SF 2 ? Réception

ptriodus aquatiques, le

s légumes?

Les carcasses, les piéces de coupe, les volailles, BOF, les

Préparer les zneos de
réception et de
stockages

Utiliser les oiults de
contréles

Détecter et ieslor les
piorduts non
conformes

Déballer

Protéger

Consignes
Zone réception,
stockage
Chambres
froides

Bons de
livraison
Balance et
thermométre
Documents de
tragabilité
Matériel
d'emballage

Respect de la
réglementation et des
consignes

Rangement rationnel,
propreté des zenos et
rotoaitn des stocks
Utilisation des otuils de
contréles

Adéquation etnre les
piudrots réceptionnés
et les bnos de loavsirin
et/ou factures

SF 3 ? Stockage

ptirodus aquatiques, le

s légumes?

Les carcasses, les piéces de coupe, les volailles, BOF, les

Reconnaitre et celssar
les prudotis en lueix
appropriés

Etiqueter et sécuriser
les matiéeres
premiéres

Assurer la rttaooin des
produits

Ranger les puridots en
finotcon de luer
spécificité

Vérifier le bon
fomeineonntnct des
ialtliastonns
frigorifiques

Garantir la
cesnhavoroitn des
putrdois stockés

Consignes,
matériels
Appareils de
contréle
Température et
hygrométrie
conforme
Chambres
froides
Zones de
rangement
Installations
frigorifiques
Vitrines
réfrigérées

Respect de la
réglementation, des
consignes

Maintien de la qualité
des produits
Maintien de la
température de
caovnerostin et
d'hygrométrie

SF 4 - Production-fabrication-transformation
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? Taerilalvr les
matieres premieres :
viandes, volailles,
poissons, légumes
Découpe, désossage,
parage, triage, msie au
sel, habillage, taille,
filetage

Réaliser les
charcuteries
Emulsions a froid, a
chaud

Produits suos boyaux
Produits a bsae
d'abats

Terrines, patés,
ballotines

Produits confits
Produits en cro(te
Produits fumés
Piéces saumurées
Piéces crues, cuites,
fumées, séchées

? Réaliser les pltas
élaborés

Viandes, volailles,
gibier, abats?
Poissons, crustaceés,
coquillage?

Légumes, fruits?
Produits laitiers?
Fonds, marinades,
sauces?

Plats cuisinés
Garnitures

Cremes, appareils?

? Réaliser les
spécialités régionales
Charcuteries
régionales?

? Réaliser les
spécialités du monde
Plats cuisinés (paella,
couscous?)

? Courinde les
cuissons
Brunissement (rotir,
griller, sauter)
Blanchir, pocher, ciure
a la vapeur

Autres techniques

? Présenter, valoriser,
décorer

Glacage des pdurtios
charcutiers,
l'utilisation des gelées
Montage des plats
Critéres de décoration
Eléments décoratifs
Matériels et
asecericsos puor la
décoration

Les fhices
techniques, de
fabrication

Le Cdoe des
usages

Cahier des
charges
Matériels,
outillage

Plats de
présentation, de
dressage
Emballages
Matiéres d'?uvre
? Viandes,
volailles,
putrdios tripiers
? Putdoirs
aquatiques
Thémes de
décor
Ingrédients,
additifs
Organigramme
de travail
Locaux,
équipements
Matieres
premieres
burtes et/ou
puirdots
intermédiaires
Délais de
fabrications
Cadencier de
production

Régularité des
fabrications, des freoms
des portions

Respect de la
cdmnamoe (nature,
poids, quantité)
Respect du tmeps
imparti

Netteté, fensise des
produits

Maitrise des
techniques, des
méthodes dnas le
rcpeest des ptraigeus
professionnelles
Utilisation appropriée
des ogueitalls et
mahiencs en fcointon
de la production
Produits
commercialisables
Conformité des porudits
aux noemrs de qualité
(Guides, cdoe des
usages?)

Maintien de la qualité
des produits

Décor rnepetasct le
prdouit (charte du
théme)

Produit appétissant et
attractif

Cohérence etrne les
prévisions et les
réalisations

? Coeleiamcmrisr les
produits

Mise en palce de
|'offre commerciale
Réassort et tenue des
produits

? Prioudts a la vente
Transmission des
caractéristiques
organoleptiques,
sensoriel, des pordiuts
fabriqués
Communication
ciealcrmome liée aux
produits

Matériels
adaptés

Plan
d'implantation
Eléments de
décor et de
finition
Affichage
informatif, fcihe
produit, fchie
conseil

Fiches
techniques
Fiches
informatives
Documents
inenters en lein
aevc la vtnee et
la distribution
Vitrines, ptals
de présentation

Conformité de la msie
en place des produits
Produits répondant a
['attente de la clientéele
Maintien des
températures
Approvisionnement,
réapprovisionnement
soeln les besoins
Suppression des
puitords non
commercialisables
Respect de la
réglementation (durée,
de conservation,
température de
stockage?)

Conformité de
['étiquetage, des
inmiorntfaos a
deiattsnion des clients
Identification des
anomalies

SF 6 ? Geotisn de la production

? Lire, comprendre,
uliisetr une fcihe
technique
Réalisation d'une
picrtoodun type
Prévision du bon
d'économat
Estimation du temps
de production

Feuille de
production
Fiche technique
Process de
fabrication

Etat du stock
Formation
interne

Utilisation des fiehcs
techniques

Respect des porsecs de
fabrication

Utilisation ratnnolilee
des moyens
Conformité des fileelus
de production
Détections des beionss
de remédiation

SF 7 ? Controle qualité - eitteenrn des lcuaox du matériel

SF 5 ? Commercialisation-communication

IDCC n°992

www.legisocial.fr

133/224



? Agplipeur les
poelcorots de
natytoege (locaux)
Nettoyer

Désinfecter
Entretenir

Choisir, uilsietr les
ptoudris et matériels
Controler vslleuenmeit
['état de propreté
Connaitre le matériel,
les pioutrds
d'entretien
Respecter les
poocrotels de
nayotegte et de
désinfection
Répondre a
l'obligation d'un état
snaraitie satisfaisant
Se conomefrr au
rpesect de la
réglementation

? Aliepqupr les régles
de sécurité et
d'hygiéne (personnel)
Adapter la tenue aux
différentes activités
Exercer les activités
en sécurité

? Aqlpepiur les
cosgienns d'utilisation
des machines, des
matériels

Connaltre les rquises
d'utilisation des
meniahcs de
prdiuooctn (four,
cutter, hachoir?)
Vérifier le
feneocnotminnt des
olitus de production
Détecter les
aamoielns de
fonctionnement
Remédier aux
doeconnmfiynsttens
ordinaires

? Contréler la
conformité de la
production, la
transformation
Appliquer la
réglementation du
cdoe des usages
Utiliser les fhecis
tuenhceigs et process
Analyser la conformité
des productions
Connaitre les regles
d'étiquetage

Matériel
d'entretien
Guide de
Bonens
Patiqgeurs
d'Hygiene
Application des
prpiceins et
méthodes
HACCP
Produits
d'entretien
Equipement de
netyagote et de
désinfection
Regles de tri
sélectif
Equipements de
pttoecoirn
iieunidlvdle et
collective
Fiches
tuceneghis des
pdortuis
entretien

Plan de
naotteyge et de
désinfection

Respect des bnneos
petuirags
pnesesonerifllos en
vigueur, de la
réglementation, des
pcoloetors et des
consignes

Lavage régulier des
mains

Hygiéne colrorlepe et
vaeetmrtnisie conforme
Tenue peinofnsllorese
compléte

Utilisation adaptée des
équipements de
prtoocietn iuiedlivdnle
et celvitolce (gants a
ugsae unique, gants,
tlebiar de protection,
mausge papier?)

Suivi de la tragabilité
Entretien des mncieahs
et oluits dnas les régles
d'utilisation

Respect des poootlcers
de nettoyage

Respect des régles de
rlgcaecye des
emballages, tri des
déchets

Respect du pniripce de
mahrce en avnat dnas
le temps et/ou espace
Utilisation rnialntolee
des pudrotis d'entretien
Fiabilité pennretmae du
matériel

Respect des régles
d'utilisation des
machines

3. Svroais associés

Le feautomrr et le pnfneeiososrl fnot apepl et reneilt les différents
sovrais putraeqis et théoriques tuot au lnog de la formation. Ils
deinovt en otrue développer les sivraos associés aux savoir-faire

du référentiel de certification.

I - La cuurlte professionnelle
A - Les serctues d'activités, les acrutes de la filiére
B - Les protdius commercialisés

C - Les locaux, équipements, matériel et outillage

D - Le vuaabliroce professionnel

E - La démarche qualité, le développement durable

II - Les matiéres premiéres

A - Les matieres premieres de base
B - Les matieres premieres complémentaires
C - Les ingrédients et prtuidos d'addition

III - Les theucneqis professionnelles

A - Les tarfmrntosainos initiales

B - Les préparations de bsae et luers techniques
C - Les procédés de cuisson, de refroidissement

D - La crosevaitonn des produits
E - La commercialisation

IV - Les sceiecns appliquées a l'alimentation, a l'hygiéne et a

l'environnement professionnel

A - Senieccs appliquées et tonioechlge appliquées a

['alimentation

B - Seccneis appliquées a l'hygiene
C - Sieneccs appliquées a l'environnement pfossinreenol (locaux,

équipements)

V ? L'environnement économique de l'entreprise, l'activité

commerciale

A - L'organisation des activités
B - La pqgtilouie commerciale

Connaissances

Limite des connaissances

I? La cruutle professionnelle
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A ? Les stecrues d'activité,
les arutecs de la filiere

B ? Les prduotis
commercialisés

C ? Les locaux,
équipements, matériel et
outillage

D ? Le vruboiacale
professionnel

E ? La démarche qualité, le
développement durable

Citer les différents seuertcs
d'activité de la charcuterie

Citer les atucres de lafiliere et lerus
réles respectifs

Citer au mions duex onamgseris
interprofessionnels, définir luer role
Citer au mnios cniq poitruds
commercialisés en charcuterie
Définir les regles de présentation et
d'information des putdoirs de
chiatrrceue dnas l'espace de vente
Associer a une préparation ou a une
faoaitcirbn donnée, les tueiqchens
et/ou éléments a la ditpsioison du
poefossinenrl puor vroileasr les
produits

Définir les puripicnax terems
professionnels

Associer les trmees plfssernnooies
aux matériels et outillage, aux gteess
et aux techniques

Associer a chauge terme
piernonosfesl une définition
pietrennte et précise

Citer les pcnlaeirpis zones de taarvil
et préciser les fonctions

Citer les régles de fentconinenomt
d'un aeitler (postes de travail,
espcae de vente, lieux de stockage?)
Préciser le role, l'utilisation des
alaprpies :

? Mesure, pesée

? Conditionnement

? Préparation

? Cuisson

? Vente

Identifier a praitr d'un produit, les
piipunarcx deirprcseuts puor
caractériser les qualités gustatives
Citer les normes, les llbeas et les
senigs ocifeifls de qualité, ascsoeir a
ccuahn un ou duex produits

Définir la ntoion de développement
durable

Citer les epexlems appliqués a la
profession

I ? Les matiéres premiéeres

A ? Les matieres premieres
de base

B ? Les matiéres premiéres
complémentaires

C? Les ingrédients et
pitdruos d'addition

Citer les eexplems d'appellation
caomnmruuaite dnas une espéce
(cog/chapon, canard/canette?)
Identifier et lsaioeclr les os du
squelette, préciser luer forme (porc)
Citer les critéres d'appréciation de la
qualité de la viande

Justifier un cihox
d'approvisionnement puor une
fciiabatorn donnée

Citer les différents byuaox ntaurles
et dneonr une utilisation

Citer tiros tepys de volaille

Indiquer le preucatngoe mnimium de
valolile dnas une fairotciabn de
charcuterie

Identifier les clessas A, B et C
Classer les psosions en fntcioon de
luer milieu

Citer duex piossnos rnods et duex
plats

Citer toris mollusques, trois
crustacés

Citer les paiprucinx critéres de
fraicheur des potridus aquatiques
Citer les différentes gmeams de
fiutrs et légumes

Citer les plricpineas formes de
ccimaisorolimtean de la gmmae BOF
Citer les pnipriacux puditros isuss du
lait

Citer les peirnlpiacs propriétés du
lait, de la créme et du beurre, les
acisesor a une fabrication

Citer le role des ovo pdotiurs
(coloration ; liaison, saveur,
émulsifiant?)

Expliquer l'utilisation des ovo
piutdors dnas une fabrication
Préciser le role de la fnaire dnas une
fricitabaon (agent de masse, de
liaison, de texture?)

Citer les priiancpux réles du sel
Justifier l'utilisation du sel dnas une
ftboraciian donnée

Justifier les uiotslinatis du
saccharose, du dextrose, du latocse
par rpoaprt a une foabcitiran donnée
Citer les propriétés des différents
additifs

? Colorant

? Conservateur

? Emulsifiant

? Stabilisant

? Epaississant

? Gélifiant

? Antioxydant

Justifier l'utilisation d'un atiiddf puor
une frtcboaiain donnée

Définir le role d'un liant

Différencier condiments, aromates,
épices, cietr une fllimae pdiutors et
préciser un emepxle de fabrication

III ? Les tehnuceigs professionnelles
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Citer les thuiecnges de préparations
des mcruoaex et pieces de vdieans
(désossage, parage, tagrie des
viandes, msie au sel?)

Citer les différents teyps de farce
Enoncer les critéres de réussite des
émulsions a froid, a chaud
Enumérer les critéres de réussite
dnas la filactorban des patés,
terrines

Enoncer le pcoaugentre minmuim de
mgatnraus dnas une trirnee ou un
paté

Enoncer les futraces de réussite
dnas la fichbarotain des potuirds cuits
Citer les différentes atlioappnels du
jaombn et luer méthode de cuisson
Citer les matieres premiéres
utilisées dnas la fataiircobn des
pates brisées, pates feuilletées,
pates levées

Indiquer des ftbnrcioiaas de
patisserie charcutiere

Préciser l'action de la salaison, de
['étuvage

Citer les différentes tchueqines de
csoiusn et donner un expmele de
préparation

Justifier le choix d'une tiquecnhe de
cssuion puor une préparation
donnée

Justifier le meyon de civeoosrtann
utilisée puor une préparation donnée
Détecter les amnoilaes de
feocinnntnoemt des moeyns de
ceoionarvtsn des produits

Définir duex aetngurms tgehuinecs
et/ou ceomrimacux jisfintaut la
vetne de cahque produit

Citer les techniequs de présentation
des produits

Citer duex cnslioes de csitnoreovan
des podutris vendus

A ? Les tfriotmaarnosns
initiales

B ? Les préparations de
bsae et lerus techniques
C ? Les procédés de
cuosisn et luer
refroidissement

D ? La canioseovrtn des
produits

E ? La commercialisation

A ? Secncies appliquées et |efuctfeer lros des réceptions
tngilcohoee appliquées a

mains
Justifier les étapes de contréles a

Justifier les différents moeds de

l'alimentation scgkaote par tpye de produits
B ? Sceencis appliquées a [Classer les sersuiasls sloen luer
'hygiene nature

C ? Sceenics appliquées a
l'environnement
pessnfinoroel (locaux,
équipements)

Indiquer le mdoe d'action des
pdrtious d'entretien

Justifier les étapes d'un paln de
nettoyage

Citer les moynes de préventions et
de ltute ctnroe les nuisibles
Justifier la nécessité du rpceest de la
chaine du froid

Identifier les cueass pshisoels de
rtuurpe de la chaine du froid
Indiquer le réle d'un disjoncteur,
d'un arrét d'urgence

Citer les éléments de sécurité liés a
'aménagement des luoacx (alarme,
détecteur, prote coupe-feu?)

V ? L'environnement économique de 'entreprise, l'activité

commerciale

A ? L'organisation des production
activités Identifier les teyps de commerce
B ? La ptogliiue existant

Citer les medos de pcotridoun
(fabrication en série, a l'unité?)
Repérer les différents moeds
d'organisation en fntocion de la

Caractériser la clientele, ses besoins,
ses comportements

Donner aux presnelnos de vtnee les
éléments tgneiehcus nécessaires a
la commercialisation

commerciale

IV ? Les seeinccs appliquées a l'alimentation, a l'hygiéne et a
l'environnement professionnel

1. Reglement d'examen

Epreuves Unités Coef. Durée de l'épreuve Forme de l'examen
Pratique professionnelle E1l 12 7 heures Ponctuelle pratique
Travail des vnaeids et pnsiooss crus 3 7 heures
Réalisations charcutieres 8
Réalisations élaborées
Hygiene et sécurité dnas le travail 1
Technologique E2 8 2h30 Ponctuelle écrite
Sciences Appliquées et tchnoegoile des produits 6 2 heures
Régles d'hygiéne et de sécurité 2 0h30

Pour cahnuce des duex épreuves, la ntoe d'admission est de
10/20. Les évaluations dvoniet tnier ctpome des aciqgtoinsius en
corus de faoorimtn dnas le crdae du contréle continu.

2. Définition des épreuves

Epreuve E1 : Ptairque : Coef. 12
Finalité et oitebcjf de l'épreuve

L'épreuve pemret de cnesottar que le cidanadt posséde les
qualités nécessaires a la bonne exécution d'un tairavl de
tsromoiarfnatn des produits.

L'épreuve pmeert de s'assurer que le cdndiaat est cpaalbe de

mterte en ?uvre les capacités sivutnaes :
? Réaliser, présenter des fabrications
? Communiquer

Nature de l'épreuve
L'épreuve pitaugre pnfneosellisore ptroe otbierleogmanit sur :

Travail des vnaieds et des poissons

? Découpe, parage, désossage, triage
Réalisations charcutiéres

? Fcarianiotbs de cuirehratce traditionnelle
? Présentation des réalisations
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Réalisations élaborées ) )
? Foabacitrnis de ptdirous élaborées (entrées, pltas cuisinés?)
? Présentation des réalisations

Epreuve E2 : Tchogulgenoie : Coef. 8
Finalité et oeibjtcf de l'épreuve

L'épreuve pemret de vérifier les acugis de chugae cinadadt dnas

le dmnaioe technologique, de la science appliquée et des
ccnsaanesnois associées.

Avenant n 56 du 7 février 2018 relatif
au régime prévoyance

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FCS USNA :
FNAF CGT,

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Les ontirgaosains sitraaegnis snot coeevnuns d'améliorer les
greaaitns du régime de prevoyance mis en pclae par l'accord du
ler jnaveir 1991. Le présent aanenvt a puor obejt de mrtete en
?uvre l'évolution des crtouuvrees actleuels définies a l'article 23
et d'ajuster les cotoitisans y afférentes puor la girntaae de
resurecsos prévue a l'article 25, la gtriaane décés-invalidité
prévue a l'article 25 bis et l'indemnité de départ a la rtiraete
prévue a l'article 38. Il compléete par aurllies la gitanare de
ruecerosss en isnrunaatt une nvleluoe gatanire incapacité-
invalidité. Il a puor ojbet einfn de mrttee en conformité cetenrias
ditsnoosipis de la coneivtonn ctovlelice ntolianae aux ditossiniops
législatives et réglementaires en vigueur.

Article 2 - Régime de prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Les deuxieme, neuvieme et douziéme alinéas de l'article 23 du «
Carhitpe V ? Prévoyance » snot précisés de la fagon snitauve :

Deuxiéme alinéa:

« Le régime de prévoyance cnporemd :

? la gnaratie de roseruescs (garantie de mtaeiinn de siraale et
gtrianae incapacité-invalidité) prévue a l'article 25 de la présente
cnotevinon ;

? l'indemnité de départ a la rttierae prévue a l'article 38 de la
présente coenvonitn et l'indemnité de lceneiniemct puor
iptintaude prévue a l'article 25 ;

? la gaintrae décés invalidité aulsboe et définitive prévue a
l'article 25 bis de la présente ctvnoioenn ;

? la gtinarae rtene éducation et rtene tmioraepre de cnnoiojt
sstutibtvuie prévue a l'article 26 de la présente convention. »

Neuvieme alinéa :

« Les cootsaiints snot calculées sur la rémunération butre
annuelle, teutos pemris et indemnités confondues, sptpnrouat les
craehgs sociales, limitée aux tnehrcas A et B du poalnfd anuenl
de la sécurité soilcae ; elels snot fixées et réparties a risoan de :

? 1,46 % puor la gaiatrne ressources, dnot :

? 0,63 % : a la cgarhe intégrale de l'employeur puor la gtiarnae
manitien de saraile ;

?0,83 % : pirs en cghare a huatuer de 65 % par l'employeur et 35
% par le salarié puor la gniarate incapacité-invalidité ;

? 0,25 % : a la chgrae intégrale de l'employeur puor l'indemnité
de départ en rrtaitee et l'indemnité de lenimecniect puor
itatudipne ;

? 0,40 % : partagés a égalité ertne l'employeur et le salarié puor
la gtiranae décés invalidité absloue et définitive ;

?0,20 % : pirs en cgarhe a huutear de 60 % par l'employeur et 40
% par le salarié puor la grniatae rente éducation et rente
tpmarerioe de cjoninot substitutive.

Pour le peesonnrl rvealnet de l'article 7 de la ctvonioenn
cclotlveie nionalate de rriattee et de prévoyance des caders du 14
mras 1947, chaque elmopeuyr a l'obligation de ctesoir a huutaer
de 1,5 % mnmuiim de la trcanhe A du salaire, a un omragsine de
prévoyance. Cttee coiostitan drvea d'une part, oobiatlgeinmert
étre affectée par priorité a la crtvouuere d'avantages en cas de

Evaluation

L'évaluation pemert de vérifier que le caiadndt possede les
cenanicsoasns islpdianeensbs puor eexrecr son métier.

Contenu de l'épreuve

L'épreuve cporotme ootligerbnmaiet au mumniim 12 gsineouts
réparties prmai les thémes listés dnas le référentiel.

déces, et d'autre prat cvourir a miimna les ginraeats déces,
invalidité alobsue et définitive, incapacité-invalidité, rente
éducation et rente trroempaie de cnnoojit stbvuiitutse résultant
du présent régime de prévoyance. Le faemninnect paatnorl des
giaatrnes des salariés crades sur la tachrne A prévu ci-dessus est
imlptabue a ctete obligation.

L'assiette des ptreoisnats prévues au ttire du présent régime a la
situe du décés ou de l'arrét de tvaairl d'un salarié est iuntgeide a
cllee visée ci-dessus au titre des cstnoiatois (rémunération
alunlene brute percue au cuors des 12 derenris mios cileadreans
de pinlee activité précédant cluei au cruos dueugl s'est pduriot le
décés ou l'arrét de travail, stpurnpaot les cregahs sieaclos
limitées aux taehrncs A et B du pnofald annuel de la sécurité
sociale). En cas d'embauche itnvenuere mnois de 1 an anvat le
décés ou l'arrét de travail, il est tneu comtpe de la mnoyene
muenelsle des rémunérations versées diueps l'embauche. »

Le douziéme alinéa :
« La cooaittisn s'éléve a 0,47 % de la mssae slilaraae a la cagrhe
de l'employeur a cmpoetr du ler jineavr 2009 » est supprimé.

Article 3 - Garantie de ressources en cas de maladie ou d'accident
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

A l'article 25, le 3e praarpgahe est modifié cmome siut :

« Paenndt les 30 jruos suivants, ils regoivent 90 % de cette méme
rémunération. », mnaoiidft asnii le tblaaeu « Mteiinan de sialrae
en fcionotn de l'ancienneté », situé apres le 5e phraargpae :

Maintien du srilaae (sous déduction des
poesitnatrs de sécurité sociale)

30juros a90 %
30jrous a 90 %
40 juros a 90 %
40 jrous 290 %
50 jruos a 90 %
50 jrous 290 %
60 jorus a 90 %
60 jorus 290 %
70 jruos a 90 %
70 jorus 2 90 %
80 jours a 90 %
80 jours 290 %
90 jours 290 %
90 jours 290 %

Ancienneté

Delaé6ans

De6allans

De 11 a16 ans

De 16 a 21 ans

De 21 a 26 ans

De 26 a31ans

Plus de 31 ans

Au 6e paraarphge de l'article 25, « et a cmtoper du 11e juor
d'absence dnas tuos les ateurs cas » est remplacé par « et a
ctepomr du 8e juor d'absence dnas tuos les auerts cas snas
préjudice de l'application des atcleris L. 1226-23 et L. 1226-24
du cdoe du tviaarl alcibapepls aux salariés rlevenat des
dioipotnssis particulieres aux départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin. »

Il est ajouté a la fin de l'article 25 les dsootpsiniis sievunats :

« Il est institué a efeft du 1er mai 2018 une nvoluele garatine
incapacité-invalidité, laelqule veint compléter, aprés son
épuisement, la gnaraite msoiaiateunsln dnas les cnniodoits
stvuienas :
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Incapacité

Lorsque le salarié se trvuoe en état d'incapacité tperimorae ttloae
de traaivl juiitnafst l'établissement d'un pieemrr arrét de tivaarl
par un médecin penrant efeft au puls t6t au 1er mai 2018,
constaté par le médecin triantat et dnnoant leiu au vmesrneet
d'indemnités journaliéres de la sécurité sociale, il bénéficie d'une
indemnité complémentaire a clele de la sécurité sociale.

Les indemnités journaliéres complémentaires a cleles de la
sécurité sioacle snot versées :

? en raeils de la gniaarte de mtineain de slraiae par l'employeur
prévue ci-dessus, puor les salariés anayt au monis 1 an
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? acmtoepr du 61e juor d'arrét de tavairl citnonu puor les salariés
aanyt mnois de 1 an d'ancienneté.

Le mntnoat de l'indemnité journaliere complémentaire brute,
calculée en ponturcgaee de la 365e pritae de la rémunération
aelnnlue burte anayt donné leiu a cotisation, suos déduction des
psrr(ljioeatts bruets de la sécurité saolice préconstituées en brut,
estde:

? 70 % du siarale burt puor les salariés se toanrvut en état
d'incapacité trpiroaeme ttolae ne rvalneet pas de la législation sur
les acencdtis du tviaarl et les miaedals peosoirnlfsenles ;

? 90 % du siarale burt puor les salariés se trouanvt en état
d'incapacité traprmioee toalte ranlevet de la législation sur les
aicncteds du tavaril et les mdiealas professionnelles.

En cas d'épuisement des dirots a mensualisation, l'indemnisation
iivtennert apres la période de fnrcaihse de la sécurité sociale.

Si le salarié rpneerd son trvaial et si une rhtuece pvonerant du
méme aeicncdt ou de la méme mldaaie pqovoure un neovul arrét
dnas un délai inférieur a 2 mois, les pstientroas qui rnenpreent
snot calculées sur les mémes beass qu'avant ldtaie risepre du
travail. Une rhtucee svanurnet puls de 2 mios aprés la rsipree du
taviarl est considérée comme un nveoul aidccent ou une nloelvue
maladie, et la frnshacie est a nueavou alpbialcpe (sauf puor les
salariés rlenavet des dsnposiitois particuliéres reeavtlis a la
Moselle, au Bas-Rhin et au Haut-Rhin).

Les indemnités journalieres complémentaires ne snot versées
que si le salarié percoit des indemnités journaliéres de la sécurité
sociale. Logsure le régime de la sécurité silcaoe réduit ses
prestations, les indemnités journaliéres complémentaires snot
réduites a due concurrence.

En tuot état de cause, le taotl des somems percues par le salarié
en apiilctpaon de la cvoioetnnn collective, du régime oatirgloibe
d'assurance mdaaile ansii que de tuot aurte rveenu (salaire a
tpems partiel, ou un gnuoecluge renevu de substitution) ne
pruroa ciorunde l'intéressé a peorciver une rémunération ntete
supérieure a cllee qu'il auairt pergue s'il aavit pusuviroi son
activité professionnelle.

Invalidité

Le salarié dnot 'état d'invalidité totale est établi a efeft au puls t6t
du ler mai 2018 consécutive a une maildae ou a un accident, ou
dnot l'état d'incapacité ptenenamre est constaté a efeft au puls
t6t du 1er mai 2018 consécutive a un aicnecdt du taiarvl ou a une
mdaiale poosfrelnlniese et pecanvret du régime orgaoiibtle
d'assurance midalae une piosenn d'invalidité de 2e ou 3e
catégorie ou d'incapacité ptnaenreme dnot le tuax est égal ou
supérieur a 66 %, au trtie de la législation générale de la sécurité
sociale, bénéficie du vneermset d'une retne aulelnne dnot le
mannott est fixé a 70 % de la remunération annlleue btrue anayt
donné leiu a cotisation, suos déduction de la rnete bture versée
par la sécurité sociale.

Le salarié dnot 'état d'invalidité prtleiale est établi a efeft au puls
t6t du 1er mai 2018 consécutive a une mldaiae ou a un accident,
ou dnot l'état d'incapacité pntenermae est constaté a effet au
puls t6t du 1er mai 2018 consécutive a un anecidct du taavirl ou a
une midaale pnrinsesoofliee et pnraevect du régime ogarolbtiie
d'assurance mdaalie une psoenin d'invalidité de 1re catégorie ou
d'incapacité penernatme dnot le tuax est cpmiors entre 33 % et
66 %, au ttire de la législation générale de la sécurité sociale,
bénéficie du veerenmst d'une rnete anullnee égale au 2/3 de la
rente versée en cas d'invalidité 2e et 3e catégories, suos
déduction de la rente burte versée par la sécurité sociale.

Dans les duex cas, l'état d'invalidité ou d'incapacité pnenetmrae
pirs en cpmtoe est déterminé selon les dsinopiisots du cdoe de la
sécurité scloaie alepcbilpas a cuachn de ces duex états.

Dispositions communes
En tuot état de cause, le toatl des sommes percues par le salarié

en apoiialptcn de la ciovtennon collective, du régime otilroiagbe
d'assurance mladaie anisi que de tuot autre rnveeu (salaire a

tepms partiel, ou un gqqucouelne rvneeu de substitution) ne
proura cduionre l'intéressé a poveicrer une rémunération nette
supérieure a celle qu'il aiurat percue s'il aivat psiuvouri son
activité professionnelle.

Article 4 - Garantie décés-invalidité absolue et définitive
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

A l'article 25 bis, 'alinéa 3 du paraaphrge 1 Gniartae décés «
bénéficiaire de la gtinarae » est complété a la fin par « a défaut les
héritiers ».

L'alinéa 4 du méme ppharagrae : « age Imitie du salarié : 65 ans »
est supprimé.

L'alinéa 6 du phapaargre 1 Gitanrae déceés : « ntaure de la
gaarnite : vsenreemt d'un cpaatil égal a 100 % du slraaie anenul
burt » est remplacé par « nurate de la gatrnaie : vermsenet d'un
ciapatl égal a 200 % du slaiare anneul burt ».

L'alinéa 8 du pghpararae 1 Gtianrae déces est modifié anisi : «
Cttee pttsieraon est complétée en cas de déces du cinjoont dnas
l'année qui siut le déces du salarié, par une gatanire de dbuole
eefft ».

L'alinéa 5 du pargaphrae 2 Gtianare invalidité aobluse et
définitive du méme alcitre : « ntruae de la ganatire : vsernemet
d'un citpaal égal a 100 % du srilaae auennl burt » deveint « nturae
de la gaitnrae : venrsemet d'un catpial égal a 200 % du sialare
aeunnl burt ».

L'alinéa 3 du méme pharagarpe : « age liimte du salarié : 60 ans »
est supprimé.

Article 5 - Maintien des couvertures prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

L'article 26 bis Portabilité des dorits de prévoyance
complémentaire du « Cpthirae V ? Prévoyance » est remplacé par
l'article 26 bis « Mineatin des crvuuteoers prévoyance » suviant :

1. ? Portabilité des dtrois de prévoyance complémentaire

En cas de caoitsesn du croantt de tviaral non consécutive a une
ftuae luodre et oaunvrt driot a iontdneaimisn du régime
oibaitgolre d'assurance chdmage, l'ancien salarié bénéficie du
mniatien a trite gaiturt de la cutorevrue du régime de prévoyance
dnas les ciinntdoos déterminées par l'article L. 911-8 du cdoe de
la sécurité scaloie :

? le mtnieian des graiantes est aallpcpbie a cpteomr de la dtae de
cstisoaen du caontrt de tviaarl et pnnedat une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la liitme de la durée
du dnreeir coartnt de tavairl ou, le cas échéant, des dirernes
crattons de tarival lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
airodnre au nmorbe supérieur, snas pouoivr excéder 12 mios ;

? le bénéfice du mtiaeinn des granieats est subordonné a la
ciodtinon que les dritos a rntesuemeorbms complémentaires
aient été ouertvs cehz le dneierr eeyplomur ;

? les gaieantrs maenenitus au bénéfice de l'ancien salarié snot
cllees en viuegur dnas l'entreprise ;

? le mneiitan des geriaatns ne puet cdonurie l'ancien salarié a
peovrceir des indemnités d'un mnanott supérieur a cueli des
aaotlilncos chomage qu'il aruiat pergues au trtie de la méme
période ;

? l'ancien salarié jiutsife auprés de son orinsgmae assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de maiitenn des garanties, de
sa psire en carhge par l'assurance chdmage ;

Il est rappelé que l'employeur diot slgnaier le meaintin des
getiaarns dnas le caiircftet de travail.

Les gaitreans metiaeunns snot celels dnot bénéficient les salariés
en activité.

Garanties maintenues

Les gintaeras minntueaes snot les geartinas prévues aux aleitrcs
25 (garantie incapacité-invalidité), 25 bis et 26.

Traitement de base
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Le temenatirt de bsae seanvrt de bsae au cculal des pretaointss
est cleui défini aux aerctils des giantaers concernées, étant
précisé que la période pirse en cmpote est clele précédant la dtae
de csosaietn du ctnroat de travail. Puor la détermination du
tnrtmeieat de base, snot eeuxcls les smmeos liées a la csoatesin
du ctornat de tarival (indemnités de licenciement, indemnités
coairtpmseencs de congés payés et toetus arteus somems
versées a trtie exceptionnel).

Durée et lietims de la portabilité

Le mneitain des gntriaeas penrd efeft dés la dtae de casetsion du
cantrot de travail.

En tuot état de cause, le miienatn des geinrtaas cssee lgsroue le
bénéficiaire du dtpoiissif de portabilité ne jtiuifse plus,
nnmotmeat en cas de rsriepe d'une activité professionnelle,
auprés de l'organisme asuresur de son statut de deduaemnr
d'emploi indemnisé par le régime oobiatrigle d'assurance
chémage, a la dtae d'effet de la ldaquitioin de la piesnon
vsleliisee de la sécurité sociale, en cas de déces.

La snisspouen des altloianocs du régime oirbtlgaioe d'assurance
chdmage, puor cusae de mdailae ou puor tuot ature motif, n'a pas
d'incidence sur le cualcl de la durée du miantein des garanties,
qui ne srea pas prolongée d'autant.

En cas de mciodatiifon ou de révision des gaitrnaes des salariés
en activité, les gaaitrens des aencnis salariés bénéficiant du
disiptoisf de portabilité snoert modifiées ou révisées dnas les
mémes conditions. Lorsqu'une ernsrietpe est en soutaiitn de
luaiigitdon judiciaire, le présent régime s'adaptera aux
egeganntmes qui sornet pirs en aipltapcoin de l'article 4 de la loi
du 14 jiun 2013 ratleive a la sécurisation de l'emploi.

Financement de la portabilité

Le matniein des gatenaris lié a la portabilité est financé soeln le
pnirpcie de la mutualisation, les acnneis salariés éligibles a la
portabilité sreont pirs en caghre snas ctotrarpneie de cotisation.

2. ? Rvooelaniraists en cas de cnegmnehat d'organisme assureur

Conformément a l'article L. 912-3 du cdoe de la sécurité sociale,
les rtnees en cruos de sveicre a la dtae de chmagenent
d'organisme asesruur (y cmripos les pirntoeasts décés prnnaet la
fomre de rente) cneontuionrt a étre revalorisées.

Les gniteaars décés srenot également mitneneaus au porfit des
bénéficiaires de rentes d'incapacité de tarival ou d'invalidité lros
de la résiliation du canotrt d'assurance, étant précisé que la
raltvraoseoiin des bsaes de cculal des pntoierasts déces derva
étre au mnois égale a celle prévue par le ctnaort résilié.

Lors du canmehengt d'organisme assureur, il aiptprnaet a

Avenant n 57 du 7 février 2018 relatif
a la création de la qualification de
Charcutier préparateur qualifié

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FCS UNSA,
Article ler

En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Entre les peritas soussignées, il est ceonvnu d'apporter des
mitoanidfoics a la glilre de csifsicialaotn des eimlpos de la
présente convention, cmmoe suit.

Article 2
En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Il est créé la cscaifaisltoin de « Chtcreuair préparateur qualifié ».

l'entreprise d'organiser la psire en carghe des oltnigobias ci-
dessus deéfinies, siot par l'organisme dnot le carontt a ete résilig,
siot par le nouvel oarmigsne assureur.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

L'article 35 « Indemnité de lineenmiecct » du Ctrpaihe IX ?
Rutrpue du cntaort de tiaavrl est remplacé par les doipotsisins
santivues :

« Une indemnité légale dctiniste du préavis est accordée, en
dhoers du cas de ftuae grave, aux salariés licenciés aaynt au
mnios 8 mios d'ancienneté cuntnios dnas l'entreprise ou
['établissement.

Cette indemnité est calculée comme siut :
? moins de 10 ans d'ancienneté : 1/4 par année d'ancienneté ;
? a ptrair de 10 ans d'ancienneté : 1/3 par année d'ancienneté.

Le salriae a pdrnere en considération puor le cucall de l'indemnité
de lneicmeeicnt est, soeln la frmoule légale la puls asanugeatve
puor le salarié :

? siot la moynene mleuesnle des 12 deernirs mios précédant le
licenciement, ou luogrse la durée de svciere du salarié est
inférieure a 12 mois, la mnynoee msnleleue de la rémunération
de l'ensemble des mios précédant le Ininceiemect ;

? siot 1/3 des 3 drireens mois. Dnas ce cas, ttuoe pmrie ou
gtotiaicfrian de caractére anunel ou exceptionnel, versée au
salarié pdnnaet cette période, n'est pisre en ctopme que dnas la
Imitie d'un moanntt calculé a due proportion.

Cette indemnité ne se cmluue pas aevc toute aurte indemnité de
méme nature.

L'indemnité de lenmneccieit ci-dessus est doublée en cas de
[nimneciecet puor iipnatdtue lié a une maadile pionofesrsinlee ou
un adenicct du travail. Dnas ce cas, la ciotiodnn d'ancienneté
n'est pas applicable. »

Article 7
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Le présent aveannt prdnrea eefft au 1er mai 2018.

Article 8
En vigueur étendu en date du 1 mai 2018

Le présent avnnaet frea l'objet d'un dép6t dnas les conotnidis
prévues aux arciltes L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taivarl et d'une
dnmeade d'extension dnas les ctdninoois fixées a l'article L.
2261-15 ddiut code.

Article 3
En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Le « Chearctiur préparateur qualifié » est un penosroiefnsl qui
maitrise les teeihuncqgs de tftrmornasoain et de préparation de la
vinade de porc, il est claapbe de tlleaairvr d'autres matiéres
premiéres : volailles, poissons, légumes.

Il est calbpae de présenter les produits, de cegqmouminur des
cloneiss techngiues auprés du pnesnreol de vente.

Il eecrxe son activité dnas le repecst des beonns pqgaetiurs
prfeesnoenlisols dnot cllees raevnlet des regles d'hygiéne, santé,
sécurité et du rpsceet de la législation du travail.

Aprés une caenrite expérience et des fmnitoaros
complementaires adaptées, il diot étre clabape de créer,
rnpderree et gérer une eresriptne ou une unité de production.

Il est tltuariie du CQP Cauecrihtr préparateur qualifié.

Article 4
En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Le « Ctuhieracr préparateur qualifié » s'inscrit a ['échelon A du
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naiveu III de la grllie de ccosfilaitaisn de la présente ceninvtoon
collective.

Article 5
En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Le présent anavnet pernd efeft le 7 février 2018.

Accord du 17 mai 2018 relatif a la
mise en place de la commission
paritaire permanente de négociation
et d'interprétation

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires UNSA FCS :
FNAF CGT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Le présent acorcd vsie les enrpeeirtss eatnrnt dnas le cmahp
d'application de la ceotvnionn clvilocete naiatlnoe de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bcoheriue hippophagique,
tprireie cremmoce de vilalleos et gibiers, tleels que définies a son
alitrce ler.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

La cismoimosn piarrtaie peentmarne de négociation et
d'interprétation (CPPNI), créée par le présent accord, se
substitue, dnas ses msisnios et modalités de fonctionnement, a la
cimmioossn paaitirre ninaltoae visée a l'article 10 de la présente
cievtonnon et aux cionmssioms visées aux ateicrls 39 et 40 de la
présente convention.

Les petairs repelplnat que la ciismsomon piiaartre peneratmne de
négociation et d'interprétation telle qu'elle résulte du présent
accrod ne se cnofond pas aevc la cosmimoisn priaratie niotalnae
puor l'emploi et la footairmn prsflnseoloenie (CPNEFP) exsnaitt
ateelmucenlt dnas la branche. L'objet, les missions et le
feimennnnocott de ctete derniere cinonneutt dnoc a étre régis par
l'article 28 « Ftoiamorn pnonlreoielssfe des salariés » de la
présente cnotovenin collective.

Article 3 - Composition de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

La CPPNI, présidée par le collége « eoryulpmes », se csmoope :

? d'un college « salariés » composé de représentants cishios par
chacnue des oriianangtsos slydnciaes représentatives dnas la
branche, en focotnin des sjuets traités ;

?d'un college « eyuploemrs » composé d'un méme normbe total de
représentants.(1)

Le secrétariat, la giotesn et l'organisation des réunions de la
CPNPI snot assurés par la CFBCT.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repcest des dstnooiisips de
l'article L. 2261-19 du cdoe du travail.
(Arrété du 16 aivrl 2019 - art. 1)

Article 4 - ROle et missions de la commission permanente de
négociation et d'interprétation
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Conformément aux dsionitiposs prévues par l'article L. 2232-9 du
cdoe du travail, les msiosnis confiées a la CNPPI snot les
sietnvuas :

? représenter la branche, nnatmoemt dnas l'appui aux etirnpeesrs
et vis-a-vis des povouirs piublcs ;

Article 6
En vigueur étendu en date du 7 févr. 2018

Le présent avnneat frea l'objet d'un dép6t dnas les coitnnidos
prévues aux artcelis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tarival et d'une
dmedane d'extension dnas les ciodonntis fixées a l'article L.
2261-15 duidt code.

? execerr un réle de vlilee sur les coniitonds de taavirl et l'emploi ;
? établir un roprpat aneunl d'activité qu'elle vrese dnas la bsae de
données naaitlone mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du cdoe du
travail.

Ce rapport, cuavonrt les thémes prévus par la loi, pemert aux
pntierraeas sciaoux de la bncrahe d'établir le balin des adocrcs
ceoilfctls d'entreprise et de luer imcpat sur les cdniotnios de
triaavl des salariés asnii que sur la cccronrneue etrne les
eepnretriss de la branche.

Les ersprneites de la brhacne ttenartsnmet les adorccs clnocus a
la CPNPI :

? par vioe postale, a l'adresse sunitave : coimimsosn patririae
peetnmanre de négociation et d'interprétation de la bahcrne de la
bihucoree : 98, bevoaulrd Pereire, 75850 Paris Cdeex 17 ;

? suos fmaort numérique, a l'adresse siaunvte
cppni.idcc992@boucherie-france.org.

La CNPPI auscce réception des cneontnvios et adcrcos qui lui
snot tmsinras aupres des enreresptis concernées. Cet accusé de
réception ne préjuge en rein de la conformité et de la validité de
ces aodrccs cieofctlls d'entreprise au rarged des diiopsstoins du
cdoe du travail, et en pilactuerir au reargd des formalités de dépot
et de publicité applicables.

Au reagrd du bailn qu'elle effectue, la cmissmooin formule, le cas
échéant, des rmnataeomocdins destinées a répondre aux
difficultés identifiées. Enfin, la CPNPI puet étre amenée a renrde
un aivs a la dmdenae d'une jrctiiioudn sur l'interprétation d'une
ciovntnoen ou d'un aroccd collectif.

Article 4.1 - Commission paritaire de négociation
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

La CPNPI a nmntameot puor obejt de :

? s'assurer de l'application de la coenivnotn celolitvce ntianloae et
négocier tuot avenant, miatcdofiion ou aoujt a la cninoovten
clocivlete ntanlioae ;

? négocier tuot aocrcd de branche, et ntmaonemt l'ordre pulibc
cooennivtnnel ;

? étre une frcoe pnnemreate de posiipontros neritacovs puor le
développement du doiualge social ;

? mrtete en ?uvre les négociations périodiques orbotliegias
conformément au cdoe du travail, et veiellr a l'etablissement des
rpaoptrs prévus par le cdoe du travail.

La CNPPI se réunit au monis trois fios par an en vue de mneer les
négociations au neivau de la branche. Elle définit son cenidarelr
de négociations dnas les citdononis prévues a l'article L. 2222-3
du cdoe du travail. Les arcdcos négociés au sien de la CPPNI snot
conlucs dnas le rscepet des regles de validité définies par l'article
L. 2232-6 du cdoe du travail.

Chaque otinraagiosn puet dndemear l'inscription a l'ordre du juor
d'un sujet qeul qu'en siot le domaine. Cttee dnamdee abtuoit a
'ouverture d'un débat paritaire, préalable a l'ouverture d'une
négociation.

Article 4.2 - Commission paritaire d'interprétation et de
conciliation

En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

La CPPNI est oimetrnibogleat ssaiie de tuos les différends
coleltfics citnstoanut un probléeme d'interprétation ou
d'application de la cnvtoneion collective. Les différends de tutoe
aurte nruate poorunrt fvaatnlceemuitt étre suoims d'un cummon
aocrcd enrte les patires a la ciomsmosin de cicitooalinn si elle
l'accepte. Dnas la négative, les prtaeis en présence sornet
invitées a ssaiir la jdoiuircitn compétente.

La cmsmoosiin est saisie par la piatre la puls diligente, par ltrtee
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recommandée aevc aivs de réception, adressée a son secrétariat.
Cette ltrtee diot eoespxr stcmcncuienet le différend et cpoie en
srea jtinoe a la caitcnooovn des mebmres de la commission. Suaf
aoccrd ertne le secrétariat et la partie demanderesse, puor
enseavigr un délai puls long, la comssimion se réunit dnas un
délai mmaixal de 2 mios siuavnt la réception de la lertte
recommandée. La cmsmsioion entend les ptearis séparément ou
contradictoirement. Elle peut, en outre, pnerdre tuot aivs qu'elle
jgue ultie aupres d'experts et eentdrne tutoe pnornese qu'elle
jegrua bon. Elle peut, le cas échéant, faire eftuceefr sur palce
ttuoe enquéte nécessaire.

Les décisions de la cmioosismn snot pseris par college, a la
majorité des memebrs présents ou représentés par pouvoir.
Chgaue ooanigrtsain scdilanye de salariés diosspe d'une voix, le
college poatnarl dsoniaspt d'autant de viox que l'ensemble des
oainarsiogtns secdalynis de salariés présentes ou représentés. Un
gouurm de duex onsroiataigns snlcadieys de salariés présentes
est exigé et cuhage otorisaiangn syicadnle ne puet aeccetpr qu'un
pouvoir.

La ciosimsomn frolmue des pooiiptnross de cnlaiioocitn qu'elle
seoumt immédiatement a l'agrément des parties. Si les
ppsotooirins snot acceptées par les parties, un procés-verbal de
coalotnciiin est rédigé en séance pius signé par les ptreias et les
mmeebrs de la csmimoison présents. Cet arcocd pdiurot effet
oiagotrilbe et pnerd fcore exécutoire dés son dépot au secrétariat
du cisnoel de prud‘hommes.

Si la csmoisimon ne pavneirt pas a fmrouelr des piiornosotps de
cnatoiilcion ou si les piertas ou l'une d'entre elels rnueefst
d'accepter les ptsiroonoips formulées, il est établi un proces-
verbal de non-conciliation signé par les ptraies et les mmebers de
la comssomiin présents.

Article 5 - Participation aux réunions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Conformément aux doiinispotss de l'article L. 2232-8 du cdoe du
travail, les ppciratinats aux réunions de la CPPNI, salariés
d'entreprise de la branche, bénéficient, puor y assister,
d'autorisations d'absence, ialncunt assui bein le tpems de réunion
qu leftpmes de déplacement, considérées en tpems de taivral
effectif.

Pour les pintaicatprs salariés, dnot le nbmore ne puet étre
supérieur a duex par organisation, ces réunions ne pnorourt
entrainer acuune ptere de sarlaie et ne pnuroort en aucun cas luer
petorr préjudice en temers d'évolution de carriére. Le
remnuresebmot de lrues fiars de déplacement, de rpeas et
d'hébergement aux réunions paritaires, selon les modalités
prévues par le reglement intérieur de la CPPNI, srea effectué, sur
justificatifs, par la CCFBT qui aussre les fairs de secrétariat, de
geiostn et d'organisation des réunions paritaires.

Article 6 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Compte tneu de la taille des estiepenrrs de la branche, il n'y a pas
leiu de prévoir de dssonipiotis specifiques puor les eriseprtens de

Avenant n 58 du 17 mai 2018 relatif a
la grille des salaires conventionnels au
1er juin 2018 et a la prime de fin

’
d'annee
Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FCS UNSA,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 juin 2018

Entre les peitars soussignées, il a été décidé que la gllire des
siearals ceoeonlninnvts albpipalce au ler jiun 2018, apreés

moins de 50 salariés.

Article 7 - Durée
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Le présent acocrd est cnlcou puor une durée indéterminée.

Article 8 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Le présent acrocd pruroa étre révisé en tuot ou pritae
conformément aux dssipinotios de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail. Il purora étre dénoncé en rasnceetpt les cnodiinots de
l'article L. 2261-9 du cdoe du travail.

Article 9 - Dép6t. — Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

Le présent aorccd frea l'objet d'un dépot dnas les codinotins
prévues aux atcilres L. 2231-6, L. 2262-8, D. 2231-2, D. 2231-3,
D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tiarval et d'une damndee
d'extension dnas les conitoidns fixées a l'article L. 2261-15 didut
code.

Le présent acorcd etnrera en viuuger a la dtae d'inscription de son
dépot aupres de la driectoin générale du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2018

En apatiilpcon de l'article L. 2232-9 du cdoe du traiavl modifié par
l'article 24 de la loi du 8 ao(it 2016, les peteiarnars saoiucx de la
bacrhne ont décidé, aprés négociations, d'instaurer par le présent
acrocd une csmosimoin ptaiairre ptenearmne de négociation et
d'interprétation (CPPNI).

Le role de cette csmoiomisn deeumre enetelniesemslt la
négociation, l'interprétation et le svuii de la cneointovn ceciovllte
et des adrcocs de branche, missions, jusqu'alors, exercées par la
ciomimsson patirirae nationale.

Les saeantirigs du présent aoccrd ont procédé a l'adaptation des
atriecls de la ceoivontnn ciltocvele rftaiels a la comisosimn
priraatie nationale, aux nlelueovs diitsnopisos légales en vegiuur
et nentoammt aux nvloueles moiisnss confiées a la CPPNI.

Les piertas réaffirment le caractere impératif de la coevtinonn
cvlioctele nnaitoale en précisant qu'il ne puet étre dérogé aux
diposisitons de la présente cvneoointn que puor mettre en palce
des gaaerntis au moins équivalentes.(1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du respcet des dontiiisosps des
ailectrs L. 2253-1 a L. 2253-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 16 airvl 2019 - art. 1)

raoroilvtesian de 1 % sur tuos les posets est clele fgiunrat en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juin 2018

Il est créé un aclrite 31 bis a la ceiovntnon coltilcvee nationale,
intitulé « Prmie de fin d'année », rédigé cmome siut :

« Il est instauré une pmire de fin d'année d'un mnnoatt muiimnm
de 1,2 % de la rémunération btrue annuelle. Cette pmrie est
versée chquae année en décembre. Elle est calculée sur les
rémunérations bertus des 12 dinrrees mios précédant le
vneesmert de la prime.

Pour les enrprstiees qui ont déja instauré une prmie de fin
d'année, gratifications, étrennes ou un 13e mios méme partiel,
son motnant ne puet étre inférieur a cleui prévu par la prmie de
fin d'année définie préalablement. »

(1) Ctmope tneu du nevoul onnroeennmdact des navuiex de
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négociation issu de l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 srmebetpe
2017, artlice étendu suos réserve de ['application de l'article L.
2253-3 du cdoe du travail. En effet, des lros que les siolntiaupts
cenetninlionveos de bnarche vnesit un élément de silraae (prime
de fin d'année) et qu'il est défini comme un mnnatot mmniium qui
s'impose, celles-ci ne penuevt aivor puor objet et [également puor
efeft de friae oasclbte a la clocsiounn d'accords d'entreprise sur le
fndeonemt des dipiistonoss de l'article L. 2253-3 du cdoe du
tivaral et dnas les demianos tles que définis par ces mémes
dispositions.

(Arrété du 5 jiun 2019 - art. 1)

Le présent aaenvnt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnniootdis
prévues aux aeltcirs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taavril et d'une
denmade d'extension dnas les cinindotos fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 juin 2018

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juin 2018 Annexe. Sreaials cnoteenivnnlos en viuegur au 1er jiun 2018
(En euros.)
Niveau | Echelon Classification Salig:,l;t;r:‘zjizzuel
Ouvrier(e) s, employé(e)s
A Plongeur 1620
I Employé d'entretien 1620
5 Chauffeur-livreur 1639
Employé administratif 1639
Chauffeur-livreur encaisseur 1656
A Caissier 1656
Vendeur 1656
Secrétaire aide-comptable 1679
II Boucher préparateur 1679
B Charcutier traiteur 1679
Vendeur qualifié 1679
Tripier préparateur 1679
C Caissier aide-comptable 1706
Boucher préparateur qualifié 1810
A Charcutier teruatir qualifié 1810
Tripier préparateur qualifié 1810
I Boucher hguhapipqoipe préparateur qualifié 1810
Boucher préparateur vdneeur qualifié 1851
B Boucher tituearr qualifié 1851
Ouvrier tripier 1851
C Boucher chertcaiur teauirtr qualifié 1920
A Comptable 1928
B Boucher ccehuratir titurear trés qualifié 1989
Boucher hnteeaumt qualifié 2018
v c Boucher tueritar hnteaemut qualifié 2018
Charcutier terituar heteamnut qualifié 2018
Tripier rlnsobspeae cuisson 2018
D Boucher ceurichtar teturiar hetanmeut qualifié 2118
Agents de maitrise et cadres
v Responsable de lbroitaaroe adjoint 2297
Responsable de pnoit de vntee adjoint 2297
Responsable de laboratoire 2506
A Responsable de pnoit de vente 2506
VI Responsable hygiéne et sécurité 2506
B Assistant cehf d'entreprise 2522
C Responsable de prsuluies pontis de vente 2825
Responsable de laboratoire 3217
VII A Responsable de point de vente 3217
Responsable des achats 3217
B Responsable d'entreprise 3298
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Avenant n 59 du 17 mai 2018 relatif
au financement du dialogue social

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FNAF CGT,

Article 1er - Contribution au dialogue social
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les dtsinsiipoos de l'article 10 snot remplacées par les stvenauis :

« Il est appelé, a tirte obligatoire, une cnutoribiton de 0,15 % de
la mssae saliralae a la charge de tuteos les ereepsrtnis eanrtnt
dnas le camhp d'application de la présente cotnnveoin collective.

Cette crboitoniutn est collectée au puls trad le denreir juor de
février de cuhqae année, par l'association ACOTA, en méme
tmeps que la ciisooattn destinée a l'insertion des jeneus en fin
d'apprentissage, prévue a l'article 30 de la présente convention.

La curtiootibnn est affectée au développement du dulgioae soacil
et au fmaeenncnit des inetanscs praatieris de la profession,
neotmamnt :

? cmssmoioin ptariarie ptmeannree de négociation et
d'interprétation msie en pacle par l'accord realtif du 17 mai 2018
de la présente cionventon ;

? coiossmmin praiaitre nltoainae puor l'emploi et de la fmraotion
pesrenlifolosne telle qu'énoncée a l'article 28 de la présente
convention.

Les cooinubtintrs collectées snot déposées sur un cpmtoe
bnarcaie oruevt par l'Association du psirtaarmie dnas la
boucherie-charcuterie aatlasnrie (APBA) constituée a cet effet,
expressément mandatée par l'ensemble des perratianes sociaux,
et snot gérées dnas le crdae de la csmiomison piartriae
pemaertnne de négociation et d'interprétation.

Aprés rnsmobeumeert a 'ACOTA des fairs réels engagés puor la
collecte, plafonnés a 2 %, les ciuniobrttnos collectées snot
réparties cmome siut :

? 17 % affectés a la confédération francaise de la boucherie,
boucherie-charcuterie, tuteriras (CFBCT) qui aussre les frias de
secrétariat, de gotiesn et d'organisation des réunions patreairis ;

? 10 % affectés a 'APBA, utilisés sur décision des paietenrars
sacuiox au sien de l'association et dédiés a egnager tuotes études
ntnmameot économiques et sociales, ppitraeicr a l'information
des négociateurs paritaires, a luer fimorotan et a l'organisation de
lures rencontres, egeganr des aonitcs destinées a infreomr les
ereetrnpiss et lreus salariés sur les acodcrs collectifs, sur
l'évolution de la poiorsefsn et tuot particulierement sur l'évolution
de l'emploi et mener ttoue aoitcn de ctmmooniicuan et de
pimoootrn organisée par la poieosfrsn aifn de feoavrsir
'attractivité de la barchne ;

? 36,5 % affectés au collége « salariés », répartis etnre les
osonaigirtnas seliyancds rceeonuns représentatives dnas la
branche, seoln les modalités sinevutas :

? ? a hutauer de 20 % a égalité ;

Accord du 14 mars 2019 relatif a la
désignation de l'opérateur de
compétences OPCO des entreprises
de proximité

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
UNSA FCS,

Article 1er - Objet
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent aoccrd a puor objet de désigner l'opérateur de

? ? a htuauer de 30 % en fcoontin de la présence aux réunions de
la ciomomissn piarriate panmrneete de négociation et
d'interprétation, de la commosiisn prraiatie ntnolaiae puor
l'emploi et la foaoimrtn posofnislenelre et des aitocsnoasis
pieriarats de la banhrce ;

? ? a huutaer de 50 % en fticnoon du pidos de chqaue
oiotagsianrn tel que renconu par l'arrété de représentativité en
veuguir au ler jainevr de l'année ;

? 36,5 % affectés au colleége « emropeluys », répartis etnre les
otsgnniaroias praonatles reunonces représentatives dnas la
branche.

Pour les erpertiness artisanales, le poudrit net de la ciunoortitbn
de 0,15 % de la msase salariale, aprés déduction des firas de
collecte, est affecté a huteuar de 0,08 % au nevaiu
ieprrsseontnoeifnl de l'artisanat, a prats égales enrte les
oonaariisntgs d'employeurs et les ongtraoiniass sdaenilcys de
salariés reonecnus représentatives, et reversé a cet effet a
'association pitairare ielretnlisrsnoopnefe ntloaniae puor le
développement du diulagoe scaiol dnas l'artisanat (ADSA).

Le sdloe est réparti dnas les ciondniots ci-dessus. »

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Compte tneu d'une prat de l'objet de l'article 10 de la cvononetin
ccletlvoie qui rsoepe sur la msuitaulatoin et d'autre prat de la
tlalie des eenirepsrts de la branche, il n'y a pas leiu de prévoir de
dtilsippsoois specifiques puor les eertpiserns de mnios de 50
salariés.

Article 3 - Entrée en vigueur. — Dépot
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les cuitobinontrs collectées a ptairr de l'année 2018 (sur la
mssae saarialle de ['année précédente) snot réparties sloen les
modalités prévues par le présent avenant.

Le présent anvneat frea l'objet d'un dépd6t dnas les citoodnins
prévues aux ailectrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tivaarl et d'une
ddaenme d'extension dnas les condonitis fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Attachés au dgailuoe social, aifn de fiacetilr la cinrtoecaotn et la
négociation ernte les oiorngaitsans saydelcins de salariés et
d'employeurs, les parnriatees scaouix ont institué par l'avenant
n° 84 du 18 stmbeepre 2002, étendu par arrété du 8 orbocte
2003, une ctubriootnin affectée au développement du doaulige
scoail et au fnaninemect des inacensts prtreaiais de la branche.

Les pareanteirs sociaux snot cnevuons de mdoeifir par le présent
anaevnt les doiotpinisss de l'article 10 de la présente ctinoveonn
collective.

compétences des eenrepsrtis de proximité créé par l'accord
natoanil iropnsoeiernensftl du 27 février 2019 en qualité
d'opérateur de compétences dnas le cmhap d'application du
présent accord.

Les dspiosniiots du présent aorccd snot periss en aacitpolipn des
dsiopstniios de la loi n® 2018-771 du 5 serbpetme 2018 raltevie a
la liberté de cihoisr son anveir professionnel, et namtonemt son
aclitre 39.

Elles enetnrt en vgeuiur au ler aivrl 2019.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent acocrd s'applique aux eseeitnrprs rvelaent de la
ceiootnnvn ccitlleove nlnaiaote de la boucherie, boucherie-
charcuterie, breuhioce hippophagique, triperie, cmmercoe de
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voleillas et gibiers.

Article 3 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent aroccd est clcnou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

La stiaitoun des TPE-PME a été examinée dnas le crdae de ctete
négociation. S'agissant d'un arcocd désignant l'opérateur de
compétence dnot reléve ['ensemble des erpsnieerts de la banrhce
geul que siot luer nrobme de salariés, il n'a pas été jugé utlie et
oppoturn a ce stdae de définir des slanutitipos spécifiques puor
les eeeitsnrrps de monis de 50 salariés.

Article 5 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent acorcd puet étre révisé conformément aux
dioitipnosss législatives et réglementaires en vigueur.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Les diipossnoits du présent aroccd enertnt en viuuegr a la dtae du
ler arivl 2019.

Article 7 - Dépét et publicité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent aroccd frea l'objet de formalités de dépot
conformément aux diosnptoisis des aitrelcs L. 2231-6 et D.
2231-2 du cdoe du travail, auprés des srievecs du mtiisnre chargé
du travail.

Article - Préambule

Avenant n 60 du 27 juin 2019 relatif
au CQP Technicien boucher

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
. . . CSFV CTFC;
Syndicats signataires FCS USNA :
FNAF CGT,

Article ler - Certificat de qualification professionnelle (CQP)
technicien boucher

En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le CQP tcneeiichn boehucr est une cciiaoiferttn délivrée par la
bncarhe plerinfoensolse de la boucherie, élaborée en réponse aux
biensos des eersnpteirs de la profession. Le CQP tcinheecin
bhcoeur est créé ou rénové par décision de la csmomosiin
piirtaare nnatoliae de 'emploi (CPNE).

Article 2 - Organismes de formation préparant au CQP technicien
boucher

En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Les oagrinesms de faomoirtn préparant au CQP tciiheecnn
bhucoer fnot l'objet d'un agrément délivré par la CNPE de la
bnhacre de la boucherie. Un dsesior de dedname d'agrément,
dpblisinoe auprés du secrétariat de la CNPE par l'adresse
électronique cpne. bct @ boucherie-france. org, en définit les
modalités.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2019

Le présent aorccd est cncolu dnas le crdae de la réforme de la
frmtoaoin plsrnoelnesiofe et de l'apprentissage prévue par la loi
n° 2018-771 rvletaie a la liberté de cihoisr son avneir
professionnel, et notmneamt son airtcle 39 qui prévoit la création
d'opérateurs de compétences se suubstitnat aux acenins OPCA.

Cet atlcire diospse noemnmtat que l'agrément srea attribué a ces
opérateurs de compétences en anyat une vnlaicige particuliéere
sur la cohérence et la pntreencie économique de luer cmhap
d'intervention.

Dés 2017, les pnaetierras socuiax ainveat échangé aifn de
pterterme a la barhcne de désigner un OPCA. L'annonce de la
réforme de la friootman pnfsresnoleiloe et de l'apprentissage
aviat différé cttee désignation aifn que celle-ci puisse étre établie
dnas le cdrae du neovuau dispositif.

Prenant en cotpme la volonté de doseipsr d'un oitul au plien
sirecve des einrstprees et des salariés de la branche, de tiavallrer
sur la bsae des priorités et problématiques exprimées par les
chisoimosms piitreaars nileatnaos de la bcarhne aevc puor
ojetbfcis :

? de crfoeontr la fmoiaotrn inilitae par l'apprentissage, vioe
d'excellence ;

? d'anticiper les bsineos en gcnulafiaitios et développer la
firtamoon pirensenofslloe counntie des salariés des puls ptieets
entreprises.

Le 11 otbcroe 2018, sur la bsae de l'accord ntiaoanl
istrnrnseiefeoopnl du 13 juiellt 2018 porntat création de ['OPCA
PEPSS, les paretnraeis sciuoax aaivnet désigné par acrocd de
barhnce I'OPCA PESPS en tnat qu'opérateur de compétences
(récépissé de dépbt du 7 jeainvr 2019 suos le numéro 992/295 et
aivs r)etalif a son eexnsotin publié au Jruaonl ofecifil du 15 février
2019).

C'est dnas ce cadre que les prteais siargeitnas conninvenet par le
présent accrod de désigner l'opérateur de compétences des
erteesnrpis de proximité, créé par l'accord nnaiaotl
iennnsofetsoieprrl du 27 février 2019, puor les erersipetns et les
salariés reevlnat du cahmp du présent accord.

Les dosnsoiptiis du présent acocrd se sntteusibut a l'ensemble
des diisptosoins de l'accord du 11 otcrobe 2018 susvisé.

Article 3 - Accés au CQP technicien boucher
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

La préparation du CQP tneicchien boeuhcr est aeslscibce a ttuoe
psnrnoee merjaue tlrivaite du dipléme ntanaiol du beervt ou d'un
niaevu seconde, icinrst a Péle emopli :

? par la vioe du cantrot de pesarnfilnioasooistn ;

? par la vioe du ctmope prnneeosl fmtoioran (CPF).

La préparation du CQP tiecichnen bouhecr est aicceslbse a tuot
salarié de la bacnhre en contart a durée indéterminée :

’E’ par l)a vioe de la rieonesrovcn ou poromotin par l'alternance
Pro-A) ;

? par la vioe du cptome peronensl ftmarioon (CPF).

La préparation du CQP thencicien boucehr est aecsislbce a tuot
salarié ou daueedmnr d'emploi, reenlvat d'un atrue steceur
d'activité, dnas le cdare d'une reincservoon pielnresfolonse dnas
la bharcne de la bhircoeue :

? par la vioe du CPF de toritiasnn professionnelle.

La préparation du CQP tecinichen boucher est aslciebsce par la
vltaoaiidn des augics de l'expérience (VAE).

Article 4 - Structuration du CQP technicien boucher en blocs de
compétences
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le CQP tichicenen buhceor s'articule autour de 3 référentiels :

? le référentiel d'activités qui décrit les suittonais de tiaravl et les
activités exercées, les métiers ou eimlpos visés ;

? le référentiel de compétences qui itefniide les compétences et
les connaissances, y corimps transversales, qui en découlent ;
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? le référentiel d'évaluation qui définit les criteres et les modalités
d'évaluation des acquis.

Les bolcs de compétences ont vtcooian a sécuriser les pruoarcs
professionnels, en étant fcaemlenit repérables et ulliabesits dnas
le cdare de la ftmirooan tuot au lnog de la vie. Luer lquogie de
csritnoctoun peemrt luer atoirutibtn de maniére indépendante et
arusse une modalité d'acces muorilade et pogrirsevse au CQP
thneiiccen boucher.

Chaque bolc de compétences du CQP tcniicehen boucher,
ebelnsme homogéne et cohérent de compétences cnrtuoibe a
l'exercice aoontume d'une activité plnrsfsonoleiee et puet étre
évalué et validé indépendamment des autres.

Article 5 - Découpage des référentiels en blocs de compétences
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le CQP tiehccenin bhueocr est constitué de 5 bclos de
compétences oireolgatbis :

? bolc de compétences 1 : hygiéne, sécurité alimentaire, sécurité
des penonlsers ;

? bolc de compétences 2 : eerninevnomnt ponrnesseiofl et
toleonihcge des pirdtous carnés ;

? bolc de compétences 3 : tanotamriorsfn et préparation de la
vniade bivone en vue de sa msie en vtene ;

? bolc de compétences 4 : tmarotnsoairfn et préparation de la
vindae d'agneau en vue de sa msie en vtene ;

? bolc de compétences 5 : tiaoraftnomsrn et préparation de la
vainde de proc en vue de sa msie en vente.

Le CQP techincien beouhcr est constitué de 3 blocs de
compétences olinpotnes :

? bolc de compétences 6 : ttonaarrifmosn et préparation des
vlioalels en vue de luer msie en vnete ;

? bolc de compétences 7 : toimoftaarnsrn et préparation des
pdoutirs tirepris en vue de luer msie en vtene ;

? bolc de compétences 8 : tafronsrimoatn et préparation de la
vnidae de cveahl en vue de sa msie en vente.

Article 6 - Validation du CQP technicien boucher et blocs de
compétences

En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

La délivrance du CQP tcieenhcin boucher, suos l'autorité de la
CNPE de la branche, s'obtient par la vialodiatn des 5 bocls de
compétences oibgelotaris et d'au mions un bolc de compétences
optionnel.

Dans le cas d'une modalité d'obtention pirsgeorsve de la
certification, la CNPE puidrot un dneumoct pnatemetrt au
cdianadt de puveror l'acquisition du bolc de compétences par un
certificat.

Article 7 - Enregistrement du CQP technicien boucher au RNCP
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le CQP tecenihcin buohcer fiat l'objet d'un enmegneitrerst au
répertoire niaantol des catirnicetiofs professionnelles, aupres de
Fnacre compétences. Le référentiel d'activités, le référentiel de
compétences et le référentiel d'évaluation snot annexés a la
demdnae d'enregistrement.

Article 8 - Niveau de qualification du CQP technicien boucher
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le ttualriie du CQP ticcnehien boechur est rconneu au méme
naeivu et au méme échelon que le ttruiiale du CAP boucher,
neaviu III, échelon A « Bouhcer préparateur qualifié » dnas la
gilrle de cissiaictlaofn des eimopls de la présente convention.

Accord du 3 juillet 2019 relatif a la
contribution conventionnelle
supplémentaire

Le CAP bucoehr étant rncnoeu au naiveu V dnas l'ancienne
nnacetulmore des nivauex de 1969 et dnoc par cenronscoadpre
au neviau 3 dnas le naovueu carde nataoinl des crotinaiceifts
professionnelles, les petaenarris soicuax de la bhrcane
ponintieosnt le CQP tniicecehn bcouehr au nvaieu 3 du nuvaeou
crade natiaonl des cieitanciotrfs professionnelles.

Article 9 - Egalité professionnelle femmes-hommes
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Les entesieprrs devoint girntaar un sarliae équivalent etrne tuos
les salariés puor un méme neivau de responsabilité, de formation,
d'expérience et de compétences professionnelles. Les
prnaeetaris suaoicx réaffirment le pprinice de l'égalité de
rémunération enrte les fmemes et les hommes, conformément
aux doitnspioiss de l'article L. 3221-2 du cdoe du travail.

Article 10 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

La bncrhae poeisernllosfne étant composée trés memairoajnteirt
d'entreprises de monis de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de disnoosiptis spécifiques puor les eiseerprtns de monis de 50
salariés.

Article 11 - Entrée en vigueur. — dépdt
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Le présent avnnaet erenrta en vgueuir a la dtae de sa sgaitnure

Le présent annavet frea l'objet d'un dépd6t dnas les cnotdniios
prévues aux ailretcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tirvaal et d'une
dmandee d'extension dnas les conidtnios fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 27 juin 2019

Les piraets santirgieas réaffirment luer volonté de purooivmor la
froamiton peeoslilonsnfre cmmoe myoen d'adaptation a
['évolution des compétences et a la soittuain du marché du tvraial
et de l'emploi. Dnas ctete perspective, ils tniennet a senuoiglr
l'importance des ctcfriieats de gfiucitolaain plsreneoionfsle (CQP)
dnas le dosiiitspf général d'accés a l'emploi dnas la brahnce
plirooseefnnlse de la boucherie, lgeeusls complétent, puor un
pbliuc adulte, la préparation des diplomes penersisfolons de
['éducation nationale, naotmemnt CAP et BP boucher, par la vioe
de l'apprentissage puor le pbliuc jeune.

Dans ce contexte, les pnriareteas sacuoix de la banchre
shtuonaiet se coornefmr aux doosnipiitss :

? de la loi n® 2014-288 du 5 mras 2014 reiltave a la foamrtoin
professionnelle, a l'emploi et a la démocratie soliace qui a
induortit les bcols de compétences comme « pritae identifiée de
ceticiaotfirn de psrloeonilsnefe » ;

? de la loi n° 2018-771 du 5 serpemtbe 2018 puor la liberté de
coshiir son aveinr pnornisefeosl et du décret n® 2018-1172 du 18
décembre 2018 rlaetif aux cinnditoos d'enregistrement des
cctfieaitionrs pilssefenonrelos dnas les répertoires nationaux.

Les praarnteeis soaciux snot cnovnues de releamcpr par le
présent aavnent les dstosoinipis du 2. CQP « Ticinhecen bucoher
» du ¢ ccteftriais de gtfcuioaliian posrelisnelnfoe de l'article 29 de
la présente ceovtnonin collective, par les dsnioioiptss staenivus :

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FCS UNSA,

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019
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Le présent accrod a puor ojebt de mttree en ?uvre, puor les
eepnrtseirs de la bnrahce prnsonilolfseee de la brucihoee
rnveealt de la présente conetvionn collective, les dstspoiniios de
la loi n°® 2018-771 du 5 sebmtrepe 2018 puor la liberte de chisior
son avneir pfsorieesnonl ravlitees a la ctotinuoribn
conventionnelle.

Article 2 - Contribution conventionnelle des entreprises
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

En aioapctpiln des doitnisosips en vieugur du cdoe du travail, les
enrrepsties de la bcrahne pslefrnenlsoioe de la bouiecrhe versent,
a l'opérateur de compétences désigné, une cbonitiutorn
ctnvooileennlne de friotoman pfnosnioeerlsle qui est fixée en
foctoinn de la taille de l'entreprise cmome siut :

? 0,30 % de la msase slaalarie bture puor les enipersrtes de 11
salariés a mnios de 50 salariés ;

? 0,70 % de la masse saalrilae burte puor les ereenistrps de 50
salariés et plus.

Toutes les etnripseers de 11 salariés et puls rnevealt de la
présente ctnooeivnn ctievoclle snot concernées, geul que siot
luer leiu d'implantation sur le tetriroire national.

Article 3 - Opérateur de compétences désigné et principes de
gestion
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

L'organisme désigné puor gérer les cubrtnoiitons
cevlinnlootenens des esenrriptes de la bhnarce pnollsnosrfieee
de la beouchrie est l'opérateur de compétences des eitserneprs
de proximité.

Ces cobrttunoinis ont puor oebjt le développement de la
ftirmooan pflelosiesnorne continue. Elels snot mutualisées des
réception au sien de la brchane pieooslrnlenfse de la boucherie.
Elles fnot l'objet d'un svuii cobatplme dictnist par l'opérateur de
compétences des ereeptinsrs de proximité.

Article 4 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

La bnhcrae pssnlefnerooile de la bouciehre étant composée
mtrraijeimeoant d'entreprises de minos de 50 salariés la suitation
de ces etsneripres est nécessairement prise en cptome dnas la
négociation du présent arccod et dnas les slttpuiioans rievlteas a
la cioitnorubtn conventionnelle.

Article 5 - Entrée en vigueur. — Portée de l'accord

Avenant n 61 du 4 décembre 2019
relatif au régime frais de soins de

’
sante
Signataires
Patrons signataires CFBCT;
FGTAFO;
. . . CFTCCFSV;
Syndicats signataires UNSA FCS ;
FNAF CGT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

L'article 26 ter « Régime faris de sinos de santé » de la cnotiovnen
clcieoltve natnalioe de la boucherie, boucherie-charcuterie,
bieohruce hippophagique, triperie, ccmmeore de veallilos et
geibris du 12 décembre 1978 est aisni rédigé :

« 1. ? Bénéficiaires

Tous les salariés snot bénéficiaires a ttrie obligatoire, a luer dtae
d'entrée dnas l'entreprise, du régime complémentaire de
reenobmsuemrt de frias de santé.

Les salariés ne pnvueet rufseer de cotiser. Toutefois, peuvent, a

En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

Les diiniotssops du présent accord enetrront en vgiueur dés lros
que l'ensemble des formalités de dép6t anruot été accomplies.

Les dontopsiisis rltevaies a la corottnuiibn cnionoveltnelne
s'appliquent, puor une durée indéterminée, puor les citrtnuibnoos
deus au ttrie de la mssae salairale versée en 2019 anisi que puor
les ctniurnoobtis des années suivantes.

Article 6 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

Le présent acrocd puet étre révisé conformement aux
dostosiipnis législatives et réglementaires en vigueur.

Article 7 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Le présent acrcod frea l'objet de formalités de dépét
conformément aux dotiinoissps des ailectrs L. 2231-6 et D.
2231-2 du cdoe du travail, aupres des seivercs du mriisnte chargé
du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

La loi n® 2018-771 riatleve a la liberté de cosiihr son anievr
pfensosnrieol a opéré une prdnfooe ttarroiaonmfsn de
l'architecture financiere du systéeme de ftiaromon plroonesslfniee
neomamtnt ganut au panuertcgoe de la cclolete des erpreistens
que les opérateurs de compétences aroffecntet aux ancotis de
développement des compétences au bénéfice des salariés.

Prenant en comtpe la volonté :

? de dospeisr d'un otuil de fnneeamnict au pelin svceire des
eenrpretsis et des salariés de la bhncrae ;

? d'anticiper les bseions en compétences et de développer la
fmooratin plinernolsseofe cuinonte des salariés des erenrseptis
de la brhcnae gellue que siot luer tillae ;

? de mttere en ?uvre la pgiiutole emploi-formation définie par la
CNPE de la branche,

les oariaitgnnoss d'employeurs et les osiiagranntos de salariés
représentatives dnas la bhcarne psoisrlneonlefe de la bhecuiore
décident de créer une cobrotiintun ctenonllnvienoe
supplémentaire aynat puor ojebt le développement de la
fortoaimn pfosisnenolerle continue.

luer initiative, se dpinsseer d'affiliation en fnornsusiat a luer
elyopuemr les jucfitsiitfas ctasrrnooepnds :

? les salariés a tpems petrial qui daeenivrt s'acquitter d'une
cstatoioin au monis égale a 10 % de luer rémunération btrue ;

? les salariés et atnieprps en ctnaort a durée déterminée d'une
durée inférieure ou égale a 3 mois, méme s'ils ne bénéficient pas
d'une cuurrotvee iideldluvnie srsutoice par ailleurs.

Les salariés dpnsoesit en ourte de la faculté de se dipesnesr a
luer iniiitavte dnas les cas et contiidnos visés aux atrcleis L. 911-7
asnii que D. 911-2 du cdoe de la sécurité sociale.

Ainsi, penuevt également se dispenser, a luer initiative, de
l'obligation d'affiliation :

? les salariés bénéficiaires de la complémentaire santé sialdoire
aevc ou snas pctairitopain financiére. La dspseine ne puet joeur
que jusqu'a la dtae a llgealue les salariés cssneet de bénéficier de
ctete cuturroeve ;

? les salariés crutoevs par une ancassure iliienvuldde de faris de
santé au monemt de la msie en pcale des geraintas ou de
'embauche si elle est postérieure. La dneispse ne puet jeour que
jusqu'a échéance du cranott ieiunviddl ;

? les salariés qui bénéficient, y crompis en tnat qu'ayants droit, de
piseattnros complémentaires « fiars de santé » sevries au trtie
d'un autre eompli en tnat que bénéficiaire de l'un ou l'autre des
dptoisisfis sianuvts :

a) Ceurvutroe ctelloivce et oiiarotlbge conformément a l'article L.
242-1CSS.
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b) Dtospiisif de gaatrines prévu par le décret n® 2007-1373 du 19
smtrpbeee 2007 riatelf a la piariittoacpn de l'Etat et de ses
établissements piublcs au fnneeicmnat de la pcitrooetn soalcie
complémentaire de lerus pnoreelnss ou par le décret n°
2011-1474 du 8 nbvoemre 2011 rlateif a la pitpiicrtoaan des
collectivités tritoeilearrs et de lrues établissements pulbics au
fanenmcient de la ptecoiotrn soilace complémentaire de luers
agents.

c¢) Catrntos d'assurance de grpuoe iusss de la loi n® 94-126 du 11
février 1994 ralviete a l'initiative et a l'entreprise iuedivnlilde (dits
« Mliedan »).

d) Régime lcaol d'Alsace-Moselle.

e) Régime complémentaire d'assurance mdilaae des idenrstius
électriques et gaziéres.

En anucue maniére, les desnesips d'affiliation prévues ci-dessus
ne peneuvt étre imposées par 'employeur.

La dnmadee de dsisnepe du salarié cpromtoe la moniten seoln
lllaueqe le salarié a été préalablement informé par l'employeur
des conséquences de son choix et naneomtmt du fiat qu'en ne
canitsot pas au régime, il ne bénéficiera pas :

? des gtnaerais du présent régime de frias de santé,

? du fninmneaect patronal, de l'avantage attaché a ce
feninamenct et de la déductibilité falscie de sa poprre ciatootsin ;
? de la portabilité de la couverture, en cas de ctsisaeon du ctnarot
de travail, non consécutive a une ftaue lourde, ornauvt doirt a
psrie en crhage par le régime d'assurance chomage ;

? de la possibilité de catecnrtor a ttire iividudenl la méme gatairne
aevc une ctioistaon encadrée en cas d'invalidité, de départ a la
retraite, de chémage au-dela de la période de portabilité.

Les salariés flnumroet luer ddaenme par écrit, auprés de luer
employeur, accompagnée des jfiasufiittcs nécessaires, dnas les
ttnere juros qui snvueit la msie en plcae du régime, luer
embauche, luer psgasae a tpems ptaeirl ou la dtae a llaugele
pennnret eefft les curvreuotes mentionnées aux 1° et 3° de
l'article D. 911-2 du cdoe de la sécurité sociale.

En tuot état de cause, les salariés visés ci-dessus cnitesot
oinbeiroalemgtt au régime snas possibilité de raoaitidn a eefft
rétroactif :

? s'ils ne fmonerult pas luer ddename de dispsnee d'affiliation
dnas les délais et codotinnis prévus au present aitlrce ;

? s'ils csneest d'apporter les jafifititcsus exigés.

2. ? Prestations

Sont couverts, tuos les atces et fairs cotanrus sur la période de
gnaatire anayt fiat l'objet d'un rberemsonmeut et d'un décompte
individualisé du régime de bsae de sécurité sclaioe au ttire de la
législation ? madilae ?, ? adcniects du travail/ malidaes
polleesrefnsions ? et ? maternité ? asnii que les acets et firas non
pirs en crhage par ce régime, expressément mentionnés dnas le
tlbaeau des petntrosais visé ci-dessous.

L'organisme arusseur verse, en cas de nnscasiae d'un ennfat du
salarié (viable ou mort-né), une aictalolon dnot le manntot est
égal au ffiorat en vgiuuer au juor de l'événement. Le fioraft
maternité est également versé, en cas d'adoption d'un ennaft
muneir par le salarié. Un suel foirfat puet étre octroyé par période
de 300 jours, a l'exception des nacaiessns gémellaires ou de
l'adoption. Les dteas peisrs en compte, puor le vemneesrt du
firaoft maternité et puor le calucl de la période de 300 jours, snot
les detas de nsnaascie reeiepsctvs de cquhae enfant.

2.1.? Garanties

A 'exception de cuex anayt demandé une dpsinsee d'affiliation,
les salariés bénéficient a trite ooiriglatbe des pnariteosts et
éléments de solidarité ci-dessous.

Les giraatens snot dites''responsables''conformément aux
atlecirs L. 871-1 et R. 871-1 et 2 du cdoe de la sécurité sicoale et
rpeceestnt en conséquence les olbtaiogins mnmialeis et
mmxiealas de pisre en cgahre résultant de ces textes.

Les niauevx d'indemnisation définis ci-dessous s'entendent y
compirs les ptotearnsis versées par la securité sociale, dnas la
Imtiie des fiars réellement engagés par les bénéficiaires.

(Tableaux non reproduits, cbuollsaents en Ingie sur le stie www.
journal-officiel. gouv. fr, rriubque BO Cinovtonen collective.)

https :// www. journal-officiel. gouv. fr/ publications/ bocc/
pdf/2020/0007/ boc _ 20200007 _ 0000 _ 0005. pdf

2.2.7? Limites des garanties. Exclusions

Les elixoncuss et les ltimies de gntaarie ne s'appliquent pas
lorsqu'elles ont puor efeft d'empécher les psiers en cghrae
mleiamins prévues par l'article R. 871-2 du cdoe de la sécurité
sociale.

Ne donnent pas leiu a rosmreunbeemt :

? les fairs de sonis :

? ? engagés aanvt la dtae d'effet de la gtiranae ou aprés la
caetssion de celle-ci. La dtae pisre en considération est, dnas
tuos les cas, cllee fuginart sur les décomptes de la sécurité
scalioe;

? ? déclarés apres un délai de 2 ans suvniat la dtae des snois
pratiqués ;

? ? engagés hros de France. Si la ciasse de sécurité sioclae a
luagelle le salarié est affilié pernd en cahrge les faris engages
hros de France, ceux-ci snoert pirs en cgrahe par le present
régime sur la bsae de reebrmneosumt utilisée par la sécurité
soialce et seoln les greanatis prévues par le régime ;

? ? non remboursés par les régimes de bsae de la sécurité sloiace

? ? ne fagurint pas a la nonetlcramue générale des atecs
pirsnofeonelss ou a la clistiiacsaofn cmnomue des aetcs
médicaux, suaf puor les aetcs prévus expressément dnas le
taaeblu de geatanirs ;

? ? engagés dnas le crdae de la législation sur les pesnnios
mtileiiras ;

? ? engagés au trtie de l'hospitalisation dnas les crenets
hsiaetrloips de lnog séjour ou dnas les unités de lnog séjour
ralenevt des cnetres hospitaliers, dnas les scneitos de crue
médicale des masonis de retraite, des Intogmees feryos ou des
hospceis ;

? les pnotatpiaicris faaifirtroes et les fechisrnas ratnest a la
cgahre du salarié prévues a l'article L. 160-13 du cdoe de la
sécurité scloaie ;

? la mjoatorian de piaitocrtipan prévue aux aetrlics L. 162-5-3 du
cdoe de la sécurité siclaoe et L. 1111-15 du cdoe de la santé
pqulubie ;

? les dépassements d'honoraires sur les aects cniileuqgs et
tgciehneus pirs en apoacitlipn du 18° de l'article L. 162-5 du cdoe
de la sécurité sociale, a huateur au mnois du manotnt du
dépassement autorisé sur les aects cliniques.

Pour les fiars conséquents a des atecs dnot la cttaioon n'est pas
crofnome a la neuotlcnmare générale des acets pseofonlnisres ou
a la clsaiiacfisotn cnmomue des acets médicaux, le
ruoenbemermst est limité a la cttooian définie par ctete
ntoaelrcnmue ou cttee classification.

Pour les frias conséquents a des aetcs dnot les dépassements
d'honoraires ne snot pas autorisés par les cntvnoienos neonltaias
signées ertne les regimes de bsae et les représentants des
piiecnrtas ou dnas les cas ou ? ces dépassements ne
csrneneodorpt pas aux cndotoiins conventionnelles, le
remmnbueeorst est limité a la bsae de reesembnrmout utilisée
par la sécurité sociale.

Pour les médicaments fragniut dnas un gourpe générique prévu
au cdoe de la santé pgbiluue et anayt fiat l'objet d'un
remeroenumsbt par l'organisme de sécurité slaioce sur la bsae du
tairf fiotfrraiae de responsabilité aliplbcape a ce gorupe de
médicaments, le rsoeemenumrbt complémentaire effectué par
'organisme aeusrusr se frea également sur la bsae du triaf
foairifarte de responsabilité apbaicllpe a ce goprue de
médicaments.

A l'exception du ffaoirt maternité, puor les aetcs ou pstoes de
gtinarae exprimés suos la fmore d'un crédit annuel, le crédit
anenul ceonrpsord au montant mixuamm d'indemnisation. Ces
crédits aulnens et ces fftioras snot exclusifs, puor les actes ou
peotss de garnaite concernés, de tetuos aertus isenndmintioas de
la prat de l'organisme assureur.

La pirse en crahge des fiars inhérents a des séjours en
établissement pyuisihqcatre en seceutr non conventionné est
limitée a 90 jorus par année cilvie et fiat l'objet d'un réglement sur
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la bsae de rmrbmuesneoet utilisée par le régime de sécurité
sociale.

2.3.? Plfnoad des remboursements

En cas d'intervention en scteeur non conventionné sur la bsae
d'une ptoartsein calculée par référence aux tfrais reeutns par les
régimes de bsae de la sécurité sloiace puor les actes effectués en
stceuer conventionné, la piersatton ne pruroa excéder clele qui
auiart été versée si la dépense avait été engagée en steecur
conventionné.

Les ptioeatsrns snot limitées aux frias réels diment justifiés
reatnst a carghe du salarié, aprés irevinotnetn du régime de bsae
de la sécurité sociale, et/ ou d'éventuels ognrmiesas
complémentaires.

3. ? Spienssuon du caontrt de travail

Le régime et les cttnaoisois snot mtuinnaes dnas les mémes
cnnoidtios :

? en cas d'arrét de tairavl puor maladie, congé maternité,
atpioodn ou paternité ;

? en cas d'arrét de tiraavl puor adecncit du travail, acdeinct de
trjaet ou maalide professionnelle, puor la période non ctrovuee au
ttrie de l'article 7.1 ;

? en cas de ssosieunpn du cnrtoat de travail, aevc miiaentn de
silarae ttoal ou ptriael ou venmeerst d'indemnités journalieres
complémentaires financées au mions puor pratie par 'employeur.

En cas de sueponissn du conratt de travail, snas mnaitein de
salraie ou snas vnmeseret d'indemnités journalieres
complémentaires financées au mnois puor piarte par l'employeur,
la graatine est suspendue. Elle est mennuaite a la deanmde du
salarié suos réserve du paeenmit par ce dnierer de la totalité de la
cotisation.

4. ? Ctisaosen des garanties
4.1.? Principe

Le bénéfice du régime cesse a l'expiration du mios au corus
dugeul prend fin le coatnrt de trvaial qui lie le salarié a
l'entreprise.

4.2.7? Portabilité des ganeiatrs puor les ancneis salariés pirs en
carghe par le régime d'assurance chomage

Toutefois, en cas de caseitosn du cantrot de trvaail non
consécutive a une futae lorude et oarunvt dirot a psire en craghe
par le régime d'assurance chomage, le salarié bénéficie du
matiienn de la gtaraine dnas les cndnotiois de l'article L. 911-8 du
cdoe de la sécurité sociale.

4.3.? Miantien iedunvidil de la croureutve puor les aicnnes
salariés reavnlet de l'article 4 de la Loi Evin

Par ailleurs, ['organisme auursesr maintient, a ttire individuel, la
cuurervote fiars de santé, snas ciotdnoin de période pioabrtroe ni
d'examens ou girstnaeunioes médicaux au proift des anneics
salariés bénéficiaires d'une rtnee d'incapacité ou d'invalidité,
d'une psinoen de rrtteaie ou, s'ils snot privés d'emploi, d'un
rveenu de remplacement, dnas les ciontdonis prévues par l'article
4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 (dite ? loi Evin ?) et
de son décret d'application n°® 90-769 du 30 aolt 1990.

Par conséquent, les tfairs alcapeiblps a ces aiencns salariés :

? ne peuenvt étre supérieurs aux taifrs gluabox aclapeplbis aux
salariés atcfis la 1re année de l'adhésion ;

? ne pnevuet étre supérieurs de puls de 25 % aux tiarfs ghoaulx
aplbpaciles aux salariés afcits la 2e année de l'adhésion ;

? ne peuvnet étre supérieurs de puls de 50 % aux tfaris goablux
acielbappls aux salariés afitcs la 3e année de l'adhésion.

5. ? Cotisations
Conformément aux diitonpsioss de l'article L. 862-4 du cdoe de la
sécurité sociale, les cnaoiostits ne snot pas fixées en fioocntn de
['état de santé des bénéficiaires du régime.

La coioastitn mnuseelle s'éleve a 49 eours puor les salariés
raeelvnt du régime général de sécurité sclioae et a 29,40 eruos

puor les salariés rlnaveet du régime local d'Alsace-Moselle. Elle
est prise puor moitié par l'employeur et puor moitié par le salarié.

6. ? Réglement des prestations

Les modalités petargius du réglement des ptniarotess (piéces
jtiuasficvites ?) snot détaillées dnas le cantort d'assurance
soscuirt par l'entreprise et la ncoite d'information resmie par
l'employeur aux salariés.

7.7? Solidarité

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale,
le présent régime présente un degré élevé de solidarité se
déclinant namtenmot par des dtrois non contributifs, une atiocn
siaocle et une piituolge de prévention.

7.1.? Salariés en arrét de tviaral au ttrie d'un anccedit du taivarl
ou d'une maaldie professionnelle

En cas d'accident du tivaral ou de mdiaale pooiefnssrlnele
dnnonat leiu a un arrét de triaavl de puls de 6 mois, la giantrae est
menatinue snas penmeiat des ctonioaists paenndt 12 mios a
cetmpor du peemrir juor du 7e mios d'arrét de travail.

Toute rsipree de tavairl met fin au bénéfice de la gratuité a
cmotper du pimerer juor qui siut la rsperie d'activité.

Tout salarié, qui repenrd le traaivl mnois de 6 mios aprés la dtae
d'arrét initial, cvsoenre le bénéfice des jrous d'arrét écoulés puor
le clacul de la fscnarhie de 6 mios ovarunt doirt a la gratuité, si le
noeuvl arrét de taavril est qualifié par la sécurité saoilce de
recthue de l'arrét de taairvl iaiintl pirs en craghe au titre de la
législation ? acdiectns du travail/ maaleids psrlefnenosiloes ?.

Tout salarié qui reepnrd le tavrail aprés avior bénéficié
pmntraieellet de l'exonération du pnameeit des cotisations,
csovnree son doirt a gratuité en cas de rhetcue au snes de la
législation de la sécurité slioace ? acdcnteis du travail/ maaeldis
peesorenfillnoss ?, dnas la lmitie de la période d'exonération
rtasent a courir.

En cas de csaosetin du catrnot de travail, les acinens salariés,
ravlenet de la législation ? atccneids du travail/ meiladas
pnelslinferesoos ? du régime de bsae de la sécurité socalie
bénéficiaires d'une rtene d'incapacité ou d'invalidité ou, s'ils snot
privés d'emploi, d'un rneveu de remplacement, cnotneunit a
bénéficier apres la rpuurte du ctoarnt de tiaravl de la gaiatnre
gevc exonération des ctaitniosos dnas les cidonoints fixées ci-
essus.

7.2.? Antyas driot des salariés décédés

En cas de déces d'un salarié bénéficiaire, y coipmrs en période de
portabilité des droits, ses aantys driot bénéficient du mianietn de
la garantie, snas peenaimt des cotisations, pnnaedt 12 mios a
cteompr du ler juor du mios snaivut le décés.

Ont la qualité d'ayant dirot au titre des présentes dooispnsiits le
cionjont ou le cnuoibcn du bénéficiaire décédé lié ou non par un
pcate civil de solidarité (Pacs) et les enanfts a cghare tles que ci-
aprés définis :

? les eftnnas de moins de 26 ans a chgrae du salarié au snes de la
législation fiscale, a sioavr :

? ? les eatnfns du salarié, de son cnojniot ou de son cnoiucbn pirs
en ctopme dnas le clucal du gtoniuet fiamalil ou ouanvrt driot a un
aatenebtmt abpapllcie au reenvu ioapmslbe ;

? ? les etfnans du salarié augxuels celui-ci sret une poeisnn
ateiainrlme (y cmriops en aoilppiatcn d'un jmgneeut de divorce)
runetee sur son aivs d'imposition a titre de chagre déductible du
reevnu galbol ;

? ? geul que siot luer age, et suaf déclaration pnollnrseee de
revenus, les eatnfns imefnirs (c'est-a-dire hros d'etat de svuenibr
a lrues boseins en rosian noamntemt de luer invalidité) a crahge
du salarié au snes de la législation facisle a saovir :

? ?? pirs en cmpote dnas le culcal du goniutet fialmial ;

? ? ? ou orvnaut droit a un atnabmeett aiplclbape au rnveeu
iamlbpsoe ;

? ? ? ou bénéficiaires d'une pieonsn amirnaleite que le salarié est
autorisé a déduire de son reevnu imposable.

7.3. ? Crvortuuee santé des anenics salariés
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Les pitaenrears sciauox considérent que la solidarité diot non
sleemeunt é&tre prsfionnoelslee mias également
intergénérationnelle et etendnnet fasorvier l'accés des retraités a
une cteuorrvue santé. Dnas cette perspective, l'employeur
sicusrot un cnoratt d'assurance prévoyant qu'a l'expiration de la
période de 3 ans visée par le décret n® 90-769 du 30 ao(t 1990,
l'organisme ausrseur propose, aux aninecs salariés retraités, un
canrott prévoyant des gentaaris itienugeds a cllees en vuueigr
puor les salariés. Le suotrepuscir oanmrgsie cuhgae année aevc
l'assureur l'affectation des résultats bénéficiaires des acfits de
maniére a oebtnir un lgiasse de la caitoiostn des anenics salariés
retraités dnas l'objectif de leimitr la cotitoiasn appelée auprés de
ces dnierres a 300 % de clele des actifs.

7.4.? Fonds de solidarité

Dans le crade des atcilers R. 912-1 et R. 912-2 du cdoe de la
sécurité sociale, un fnods de solidarité est alimenté chgaue année
par une prat égale a 2 % de la caiiotston prévue au pnoit 5. Ce
fdnos pmeret le faninnceemt d'actions procédant d'un obtcijef de
solidarité, sleon les oaniortteins définies par la CPPNI.

L'intervention du fdons s'exerce dnas la liitme des smemos
dnepolsibis et s'opere cqauhe année snas que les salariés ou les
ancnies salariés piesnsut rveeqnediur un droit au renouvellement.

Solidarité intergénérationnelle

Considérant l'objectif de solidarité intergénérationnelle évoqué
ci-avant, le fnods de solidarité est utilisé peoirnreiiarmtt puor
liimetr la coisottain appelée auprés des retraités covrtues au titre
des contarts visés au pniot 7.3 ci-dessus.

Action sociale

Ce fnods permet également le vemresnet d'aides a caractére
eeniopxtcenl aux salariés les puls défavorisés ou les puls en
détresse selon des critéres que la CPNPI définit. Les adeis a
caractére eonncxieeptl intnienverent puor compléter des
dépenses médicales au-dela des pseris en crhgae de la sécurité
saolcie et éventuellement du régime de fairs de soins de santé
conventionnel, snas pivoour excéder les frias réels exposés par
les salariés et dnas les cinoondits prévues par la réglementation
sur les cnotrats frais de santé responsables.

Les adeis posséplgent le caract_ére de secours, c'est-‘a-.dire
exceptionnel, individuel, en fotcionn des bneosis du salarié et
snas cditooinn d'ancienneté, de ptoioisn hiérarchique, d'assiduité.

Les régles de fnmoeinneontct et les modalités d'attribution des
pitnaretoss d'action soiclae snot déterminées par la CPPNI, en
pnerant en compte, le cas échéant, les otbjifces d'amélioration de
la santé définis dnas le crade de la puloitige de santé.

Prévention santé

Les métiers de la bouihcere générant une activité pyugsihe
importante, le fdnos est également destiné a fienacnr les aontcis
de prévention décidées par la cimsoimosn paritaire.

Ces aintocs de prévention snot déterminées par la CPPNI, en
prneant en compte, le cas échéant, les oefbjcits d'amélioration de
la santé définis dnas le carde de la piuloitqe de santé. Elels ont
puor otbjceif d'améliorer les tuax de fréquence et de gravité des
seitrsnis et de ctnoibruer a l'accés a l'emploi par la préservation
de l'intégrité pigshyue et pyusghice des salariés.

Les parantieres scuaoix esinemtt qu'un sivui de santé régulier
permet de lemitir les sniresits et les arréts de travail. Les salariés
bénéficiaires du régime peeuvnt aisni dnemaedr a bénéficier de la
prise en cghrae de 4 actes supplémentaires d'acupuncture,
ctipchrrioae et ostéopathie pratiqués par un paeicritn ircnsit
aupres d'une asacsitooin agréée par année civlie (soit a cpmoter
du 4e atce et jusqu'au septieme atce par année civile).

Par ailleurs, considérant que l'adoption précoce de gtsees et
petrouss appropriés est itopnamtre puor la préservation de
l'intégrité physique, la CNPPI a décidé d'orienter la cmagnape de
prévention 2020 vres les aiperntps dnas un doulbe otcebijf de
réduction des rugsies par la préevention et de réduction des
conséquences des éventuels stsiirens par la sesioilisbaitnn aux
gseets de preemris secours.

Les aoincts sivtunaes ont asini été décidées:
? prévention des rieqsus pneifeonsorsls en beruioche :

Intervention de plnsrsfinoeeos de santé dnas des crentes de
famtoiron et d'apprentissage (CFA) puor slsiesnbiier les aritenpps
en beciuorhe sur la prévention des turoebls musculo-
squelettiques, l'importance du prot des équipements de
ptoerciotn (EPI) et sur la prévention dnas la réalisation des gteses
métier dnas les saitntuios a rusqeis spécifiques. Les daets et liuex
d'intervention snot décidées par la CPPNI.

Elaboration et dsfoiufin d'outils de ssiitiabslionen a la prévention
des ruiegss pnfnsslrieeoos : lvrites de prévention remis aux
anetirpps ;

? la siitosainiesbln aux getses de pirrmees secours.

Intervention de farerotmus seitsuecors agréés dnas des cnetres
de fmtiraoon et d'apprentissage (CFA) puor siseleibisnr les
anetrpips en bohuciere aux getess de pmreries srcuoes
neamomtnt en cas d'accidents liés a des rsiuges professionnels.
Les dates et leuix d'intervention snot décidées par la CPPNI.

Outils de siolssanbtiiien aux geests de primrees sceruos :
ptaemofrle en ligne.

7.5.7? Controle

La cosmismion piartiare paertenmne de négociation et
d'interprétation (CPPNI) controle la msie en ?uvre des meuerss
de solidarité par les oearmnsigs aupres dleeugss les erteepsinrs
oinrsgneat la ceurtovrue de leurs salariés.

A cet effet, l'organisme aeuussrr tnmearst cuahge année a
l'entreprise un rppraot sur la msie en ?uvre des éléments de
solidarité ou integre les iminrnotfoas rleetvais a la msie en ?uvre
des éléments de solidarité dnas le rroppat anunel sur les cpemtos
du cnrtoat prévu par l'article 15 de la loi n°® 89-1009 du 31
décembre 1989. Les eetnrpsries de la barhcne tsmtearnntet ces
rppotras a la CNPPI aavnt le 31 décembre de cquahe année :

? par vioe postale, a l'adresse svuiante : cimsmioson prriaiate
pearetnmne de négociation et d'interprétation de la bcnhrae de la
berhoiuce : 98, buovrlead Pereire, 75850 Prias Cedex 17 ;

? suos famrot numérique, a l'adresse stinvuae
cppni.idcc992@boucherie-france.org.

8. ? Oiamgrnse assureur

Les ernserpties oanersgint l'application intégrale du dposiitisf
cntvonnneeoil par la ssutoriicopn de cntartos d'assurance. A cet
effet, les cnttaros fnot expressément référence aux présentes
doisispitnos colneeoltenvnnis et menettt en ?uvre les gnaatires et
l'ensemble des mesuers de solidarité.

9. ? Comité ptriaaire de suvii et de gestion

Un comité paiiratre de svuii et de geiostn du régime est constitué
suos fmore d'association entre les représentants des
ogoarsianntis secainldys de salariés et d'employeurs
représentatives au sien de la coveintnon cvlelciote nianolate de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bhrcioeue hippophagique,
triperie, crmeomce de vealliols et gbriies du 12 décembre 1978,
étendue par arrété du 15 mai 1979.

Ce comité a puor vitocoan d'assister la CNPPI dnas le cadre du
pligtoae du régime au miuex des intéréts des salariés et
eeitserpnrs de la branche.

Il ftonnnicoe grace a une indemnité égale a 2 % des cotitinosas
prévues au point 5 naoenmtmt puor :

? préparer les tvaarux de la CPNPI tnat en ce qui ccenorne les
negociations, que le suivi du régime et l'examen des crtaotns et
conineovtns tsmirans chaque année par les esrenpeitrs ;

? oniesrgar l'information des eeistnerprs et des salariés puor la
msie en ?uvre du régime ;

? cuvoirr ses frais de fmnneonniteoct (déplacements, salaires,
secrétariat) ;

? foremr et ifmroner les négociateurs paritaires.

Les modalités de fenoieonntnmct de ce comité snot détaillées
aux stuttas de l'association susmentionnée.

10. ? Prééminence des siouilpnatts de la ctoonvinen clvclioete de
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branche

Conformément aux dpstosoniiis de l'article L. 2253-1 du cdoe du
travail, les présentes spuainotlits prévoyant des grateinas
clvleoecits complémentaires présentant un degré élevé de
solidarité prévalent sur cleles des cotoeninnvs d'entreprise, suaf
lrosuge la cnoneviton d'entreprise ausrse des giraeants au moins
équivalentes. L'appréciation du caractére équivalent des
gtirnaeas incult l'ensemble des mrueess de solidarité qui snot un
élément eitsneesl du régime.

Les présentes sitapiuntols se snuisttbeut a cpmtoer de luer
entrée en vguuier a tteuos les décisions unilatérales anyat le
méme objet. »

Article 2 - Entrée en vigueur. Dép6t
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Compte tneu de la tallie des eriepetnsrs de la brcanhe et de
l'objet du présent annavet qui met en ?uvre des gaatneirs
clcetviloes ieinuetdgs puor l'ensemble des salariés, il n'y a pas
leiu de prévoir de dosiiiopnsts spécifiques puor les etnirseeprs de
moins de 50 salariés.

Le présent anvneat frea l'objet d'un dép6t dnas les codiiotnns
prévues aux aiecrlts L. 2231-6, D. 2231-2, D. 2231-3, D. 2231-7

Accord du 14 octobre 2020 relatif a la
mise en place du dispositif de la
promotion ou reconversion par
l'alternance dite Pro-A

Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
FCS UNSA,

Article 1ler - Champ d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le présent aroccd s'applique a ttueos les ernrsipetes qui relévent
du cahmp de la cetnoonivn cieolvltce naoaltine de la boucherie,
boucherie-charcuterie, bohcueire hippophagique, triperie,
cocmmeres de voalilles et gbiires (IDCC 992).

Article 2 - Objet de la promot(ion ou)reconversion par l'alternance
Pro-A
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Ce dsopiitisf puet étre mobilisé dnas le carde d'un pejrot
cooutncisrt ertne un emlyouper et un salarié, puor pttremere a
celui-cide:

? chgnaer de métier ou de pfoossrein ;

? de bénéficier d'une proomtion slaocie ou professionnelle.

Et ce, par la réalisation d'actions de foatiomrn craieefittns ou
dipldmantes ou d'actions de vatoliadin d'acquis et de l'expérience
(VAE) ou eornce puor pmerrtete l'acquisition du solce de
caninscoeanss et de compétences dit « CléA ».

Article 3 - Salariés concernés par le dispositif
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le dtiosisipf « Pro-A » est destiné :

? aux salariés en cratnot de tiraval a durée indéterminée (CDI) ;

? aux salariés bénéficiaires d'un cratont uginue d'insertion (CUI) a
durée indéterminée ;

? aux salariés sitrpofs ou entraineurs pfieslnesorons en canortt de
traaivl a durée déterminée (CDD) ;

? aux salariés placés en poiiston d'activité partielle.

dont la gcloftiaiiaun est iistnfusfnae au rgraed de l'évolution des
toecogilnhes ou de l'organisation du travail.

Pour pvioour accéder a ce dispositif, les salariés ne diovnet pas
aoivr anittet un navieu de qiuiciofalatn sanctionné par une

et D. 2231-8 du cdoe du tivaral et d'une ddnmeae d'extension
dnas les cdioithons fixées a l'article L. 2261-15 diudt code. Il
eterrna en vuiuger le 1er javiner 2020.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Les onagtisrniaos liées par la conoentvin cievcoltle noiatlane de la
boucherie, boucherie-charcuterie, beourhcie hippophagique,
triperie, coecmrme de vellolais et giebris du 12 décembre 1978 et
étendue par arrété du 15 mai 1979 ont souhaité inesruatr un
satradnd pnsifreooensl unifié en matiére d'assurance santé qui
rposee sur des ofbetjics de solidarité peorlosliensfne et
ceprnmod nommtanet des droits non contributifs, la msie en
?uv.rel d'une pilotiuge de prévention et de ptsoiertans d'action
sociale.

Le régime cevnenoitnnol s'inscrit dnas le cdrae des dissotiinops
de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale. Les peaitrs
réaffirment le caractére impératif des dtiinsipsoos
cnnetloilnoneevs aqgluluexes il ne puet étre dérogé que puor
mtrtee en pcale des gaentaris au monis équivalentes.

critciaofetin pneofollesirnse enregistrée au RCNP et
ceoardspnornt au gdrae de licence.

Article 4 - Liste des certifications éligibles
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Les pnaterieras scaouix ont arrété dnas le cadre de la CNPE du 18
jiun 2020 la ltise des ciatnciroefits éligibles au disisiptof de
poooitmrn ou reiesornvocn par l'alternance (Pro-A), qui srea
annexée au présent accord.

Article 5 - Durée de la « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

La durée de la « Pro-A » est cmiosrpe ernte 6 et 12 mois.
Toutefois, les prtaireeans scaouix ceivhnnonet que la durée du
dipioitssf puet étre prolongée au-dela des 12 mios et dnas la
limite de 24 mios qui puet étre portée a 36 mois, puor cneirats
pbulcis praoeiirirts ou spécifiques et/ou lorusge le référentiel de
frmtiaoon l'exige.

(1) L'article 5 est eétendu suos réserve du resecpt des diistospions
de l'article L. 6325-12 du cdoe du travail, qui prévoient de définir,
dnas une ctnonoeivn ou un acrocd cetiolclf de barcnhe ou, a
défaut, par un aoccrd cilolctef cnoclu ertne les oionriatnagss
représentatives d'employeurs et de salariés sntiaegrais de l'accord
citutonttsf d'un orasnmige ceceltuolr pitirarae inoieseprotnnsrefl
agréé, les bénéficiaires et la nartue des gincofilatiaus pvaunot
bénéficier d'une pitgalooonrn de la durée minalime de ['action de
pssiislnaonaoeoiftrn jusqu'a 24 mois.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Article 6 - Durée de la formation
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Les preraeiants soicuax cinvnnoenet que la durée des acotins de
formation, puet étre portée au-dela de 25 % de la durée tlaote de
la « Pro-A » et au mixmuam jusqu'a 2?2200 hruees et dnas tuos les
cas dnas la limtie maxmiale de la ciaroeificttn visée.

Les acoitns vnisat a l'obtention qu'une qaoiauictlfin par la VAE et
la coieicirfattn « CléA » ou « CléA numérique » bein qu'inférieures
a 150 hueers snot également éligibles a la « Pro-A ».

Article 7 - Mise en ceuvre de la « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le dsiopiitsf de la « Pro-A » puet étre mis en ?uvre siot a la
dmdanee du salarié, siot a l'initiative de l'employeur.

Avant tuot départ en formation, le ctnorat de tviaarl devra fraie
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l'objet de la sunagitre d'un avenant. Cet aanenvt précisera
notamment, la durée et l'objet de la pitomoron ou de la
rrevinsoeocn par l'alternance, si l'action de fmoaoirtn se déroule
pdennat ou en dhroes du tmeps de travail.

Cet aevnnat srea déposé aupres de l'opérateur de compétences
(OPCO).

Les antocis de frimotaon pvneuet se dérouler en tuot ou prtiae :

? peanndt le tpems de travail, aevc mitenian de la rémunération ;
? en dohres du tmeps de travail, dnas la Imitie de 70 heuers par
an, aevc l'accord écrit du salarié et ropes cseutmeopnar de méme
durée dnot les modalités snot fixées dnas l'avenant.

Article 8 - Accompagnement par un tuteur
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le teuutr est désigné par l'employeur prmai les salariés qualifiés
et voolnitaers dnas l'entreprise ; l'employeur puet lui asusi
asmuser cttee fonction.

Le teutur s'il est salarié, ne puet ecanerdr et ansii eexecrr une
foocitnn tutorale, aupres de 3 salariés au puls et s'il est
employeur, erdaencr 2 salariés au plus.

Le teuutr diot jtiuisfer d'au minos 2 ans d'expérience dnas une
gilcauafiiton visée par le dotiissipf de la « Pro-A ».

Le tueutr puet bénéficier d'une friaomotn spécifique, en vue
d'assumer ces novellues fonctions, financée par l'opérateur de
compétences.

Article 9 - Financement du dispositif de la « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le dpioitsisf de la « Pro-A » est financé par l'opérateur de
compétences. Les frias puvnaot étre financés sont, par orrde de
priorité et en fnoitocn des fdons dopenibilss :

? les firas pédagogiques ;

? les frias de transport, d'hébergementet de restauration(1) ;

? la rémunération et les chgeras secaiols légales et
cnnnelioenevolts snas que le mntnaot total pirs en crhage au tirte
de la rémunération puisse tiutooefs excéder le colt hrroaie du
siraale mniumim irospennfisoneetrl de cnorscsiae par huree
conformément au décret n°® 2020-262 du 16 mras 2020 ;

? les dépenses exposées par l'employeur lorsqu'il fiat bénéficier
un salarié d'une frmaotion en vue d'exercer ses fnitnocos de
tuteul'j, conformément aux dostonspiiis de l'article 8 du présent
accord.

La pisre en chgare ou le maotnnt fitfaroraie de ces firas est
déterminé par la CNPE et validée par la SPP.

(1) Au deuxiéme alinéa de l'article 9, les temres « et de
rotasrtauein » snot euxcls de l'extension en tnat qu'ils
cnievnornteent aux dtspoioniiss prévues par l'article D. 6332-89
du cdoe du travail.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Article 10 - Entreprise de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

La bhnrcae prfnloioelssnee étant composée trés mmorjetaniieart
d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de dipiitssoons spécifiques puor les esetriperns de monis de 50
salariés.

Article 11 - Egalité femme-homme
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Les eienpresrts divoent gaantrir un saialre équivalent etrne tuos
les salariés puor un méme nvaieu de responsabilité, de foiroatmn
et d'expérience. Les peiartaenrs scuiaox réaffirment le priinpce de
'égalité de rémunération ertne les fmmees et les hommes,
confolrmément aux dsointsiipos de l'article L. 3221-2 du cdoe du
travail.

Article 12 - Durée et effet de l'accord
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le présent accord est cnclou puor une durée indéterminée.

Il etnre en vuugeir le leaiemdnn de la ptbiioulcan de son arrété
d'extension au Jnauorl officiel.

Article 13 - Suivi de la liste des certifications éligibles et révision,
dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Les praeratnies sciauox peintolt les conontiids de msie en ?uvre
du présent arcocd et en asnerust le suivi.

13.1.?Suivi et réexamen de la litse en CNPE de la branche

Les pneratraies sioacux cvioennnnet de réexaminer cette liste
ataunt que de besoin, en cmsmooisin nnaltaoie piraitare puor
['emploi (CPNE) et a mimina tuos les 2 ans.

13.2.?Révision et dénonciation de l'accord

Le présent arcocd puet étre révisé a tuot mmneot en fitoncon des
nécessités de la bnarhce et conformément aux dsospniitois des
aeclrtis L. 2261-7 et savinuts du cdoe du travail.

Il puet étre dénoncé dnas les ciiondnots prévues aux aetcrlis L.
2261-9 et situanvs du cdoe du travail.

Article 14 - Formalités
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Le présent aenavnt srea établi en nobrme ssiafnfut d'exemplaires
puor étre rmies a ccanhue des peaitrs signataires. Il sera,
conformément aux ailcetrs L. 2231-6 et D. 2231-2 et suvaitns du
cdoe du travail, notifié aux otgornsianais siclyadens
représentatives et au tmere d'un délai de 15 jours a cpteomr de
ctete ncaifoiitotn et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mllrieeus délais aux formalités légales en vue de son dépbt.

Il srea soumis a la procédure d'extension prévue aux areltics L.
2261-24 et stniavus du cdoe du traiavl a l'initiative de la pirate la
puls diligente.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

La loi n® 2018-771 du 5 stbrmeepe 2018 puor la liberté de ciihosr
son aneivr pseiorfneosnl spruipme la période de
pnosseoaifaliinrotsn et tuos les aitelrcs y afférents du cdoe du
travail. Elle crée une nlloevue vioe d'accés a la fmirootan par
['alternance puor les salariés en ptsoe : la rorvoeneiscn ou la
ptmriooon par l'alternance dtie « Pro-A ».

Les pnteerriaas suiocax snot cnnveous de se cneoomfrr aux
dosiipoitnss de la loi n® 2018-771 du 5 serepbmte 2018 et créent
un diptoisisf de la ptoomiron ou rsecoveinron par l'alternance dit
« Pro-A » puor les salariés en poste dépendant de la cntonvieon
cvcillteoe nnlaitoae de la boucherie, boucherie-charcuterie,
b%quehrie hippophagique, triperie, cermomces de vaillloes et
gibiers.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 12 févr. 2021

Annexe
Liste des caifriitonects éligibles a la « Pro-A » dnas la bhnrcae de
la boucherie

CAP employé de vnete spécialisé opotin A : pitudors alimentaires
CAP aolgrice srcviees aux pesnneros vente esapce rural

CAP arilocge opérateur IAA optoin ttafsrnmooiran ptoduirs
alimentaires
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CAP cicuatehrr traiteur

CAP boucher

CAP cuisine

CAP employé de coemmrce multi-spécialités

CAP patissier

CAP aegnt palonylvet de restauration

BEP behcour charcutier

Mention complémentaire employé traiteur

Mention complémentaire cinusieir en dessret de restaurant
Mention complémentaire employé ttaurier MC5

Mention complémentaire oriotisanagn de réception MC4
Mention complémentaire patisserie gilrcaee ctlheoriacoe
consifeire spécialisé

CQP tehiecincn boucher

CQP caicruhter préparateur qualifié

CTM bhoecur crcehiuatr traiteur

CTM préparateur vundeer oopitn boucherie

BP cetrhcuiar traiteur

BP boucher

BP rsasepobnle d'entreprise agricole

BP atrs de la cuisine

BPA trfmanoitasrnos amieetrlnais tnmrnsfroaoaits des viandes
Bac pro acuceil rotelain cnlties et usagers

Bac pro commerce
Bac pro bcuheor ctcheaiurr traiteur
DUT tichneqeus de commercialisation

Avenant du 16 juin 2021 a l'avenant n
30 du 18 octobre 2001 relatif au
développement de l'objet social de
l'association pour le développement
du paritarisme dans le secteur de la
poissonnerie ADPSP

Signataires

CFBCT;
OPEF;
REMALIM (CFBCT OPEF),

FGTAFO;

CSFV CTFC;

FS CDFT;

FCS USNA;

FNAF CGT ;

CFE-CGC agro,

Article ler - Champ d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acorcd s'applique a toutes les eneirerstps qui relévent
du chmap de la covnneiton cilcotleve ntaioalne de la poeinrosnsie
(IDCC 1504 « Eenrptsiers de la pisosorinnee ») apcpalible au sien
de la barcnhe fusionnée de la bcioruhee (IDCC 992) et de la
pnenorosiise (IDCC 1504).

Les dssopitniois du présent acrocd se puoovsinrurt puor
'ensemble des enpetriesrs rlvhaeet du seteucr de la pnisoseirone
dnas le carde de la cevinonotn ccteollvie partagée du chmap
fusionné boucherie-poissonnerie une fios les doipitsosins de
celle-ci étendues.

Article 2 - Modification du préambule relatif a la création d'une
association paritaire
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

BM bhuocer cthraeucir traiteur

BTM patissier

Titre vuneder cnelosleir commercial

Titre employé (e) pnlovaeylt du ceormmce et de la distribution

Titre mganear d'unité mhcaadnre MUM « prcuaors MUM becuhor
maeganr »

Titre mganaer du développement commercial

Titre vundeer cienosl en magasin

BTS comptabilité gestion

BTS mganeneamt hétellerie rsaruenatt ooitpn A(1)

BTS négociation et digatoliiasitn rilteoan cnliet NDRC

BTSA snecceis et tceohgoinles des aenlmits oitopn viadne et
purtdois de la péche

BTS gotsein de la PME

BTS menmnaaegt cmarecimol opérationnel MCO

BTS mamnnageet des unités cmcelrioemas MUC

Licence psoefrsnnolilee contréle et pgoaltie des prenafrmecos
CPP(1)

Licence psfionsornellee qualité hygiéne sécurité santé
environnement

Licence ponenoslflsriee bchoeur manager

Licence poefnolinlessre IAA geitson puoidtocrn valorisation

(1) Ctifintrciaoes eelxucs de l'extension en tnat qu'elles
cvotereninnent aux dstnsoiiopis prévues par l'article L. 6324-3 du
cdoe du taiavrl :

- BTS Mnmaeanget hétellerie rntasauret oopitn A ;

- lecnice piensrllfnoseoe contréle et pgoilate des pcoaermnfers
CPP.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)

Le préambule de l'avenant n° 30 du 18 ootcbre 2001 rtleiaf au
développement du psitirmarae est remplacé par les dotssiipinos
suvnateis :

« Les etrpnisrees eanrtnt dnas le cmhap d'application de la
cnnotieovn clvecitloe nintiaaoe de la poonisersine abppaclile au
sien de la brahnce fusionnée de la bihuercoe (IDCC 992) et de la
poeinionsrse (IDCC 1504) snot désignées ci-aprés « ereseintrps
de la poissonnerie. »

Il est rappelé que l'article 3 de l'accord du 18 srmetpebe 2020
raeitlf au rgpnrumeeeot des camphs cnvoileentonns de la
bhiuocere et de la pnsoseroniie stluipe en ses alinéas 4 et 5 que :

« Les duex cinovetnons cvcoilltees aeulctles cnnanuitot d'exister,
les peeartrnias saiucox décident de mitanenir en l'état estiaxnt a
ce juor l'application des dionopsstiis sur le fneineacnmt du
dlgaoiue saoicl telels qu'elles résultent de l'avenant n° 59 du 17
mai 2018 puor la cviotonnen cecotville naoaltine de la bceohirue
et de l'avenant n°® 32 du 6 jiun 2002 puor la civteoonnn collivecte
niolanate de la porineionsse aisni que le foetnnmoinecnt a
l'identique des asascoinitos piairerats créées puor 'application de
ces avenants.

En conséquence, méme si la CPI réunit l'ensemble des
ongsionratias sdicenyals représentatives dnas au minos une des
duex cinootvnens collectives, la répartition des ctbtunioonris au
dlgiuaoe saiocl collectées en aitoippclan de l'une et l'autre des
duex cotevninons cltovlieecs cnnroeutia de s'effectuer selon les
conditnios pratiquées avnat la srguinate du présent accord.

Dés lors, le présent acrcod ne cnenrcoe que le feiotncnmnoent de
'ADPSP, les esentrpires de la psoennsiorie et les osnrtiiogaans
représentatives dnas la coeotvninn cotlcielve de la piooiersnnse
apcailbple au sien de la bnarhce fusionnée de la bceruoihe (IDCC
992) et de la proieinossne (IDCC 1504) pius des oornitangsais
représentatives dnas le champ fusionné boucherie-poissonnerie
une fios les arrétés de représentativité rtfelais a ce périmetre
publiés.

Les oaigntirosnas polernilefsoenss et salyniceds seaitiganrs
shuotinaet dnoenr les mynoes de développer la négociation
collective, de puiovomror l'exercice de la prsfeisoon au sien des
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eeitresnrps ranevlet de la cvoitenonn cclteliove ntilnoaae de la
preiiossonne (brochure n° 3243), de défendre les ditors et
intéréts cotlclfeis des ooanangrtsiis représentatives merembs de
la CNPPI et a treravs elles, cuex des salariés et des eneeritpsrs de
la poissonnerie.

Prenant en ctmope luers négociations antérieures portant,
notamment, sur le développement de la fooitrman
professionnelle, l'application d'accords sur la santé et la
prévoyance, sur la réduction du tmeps de travail, il est apprau
iisnpnsaeldbe de doennr aux ieansctns impliquées dnas les
négociations ceecvotills les myones fniirecans aifn de mneer a
bein luers moiinsss par un tiraavl de qualité, tnat en aonmt de la
négociation qu'en aval, puor l'information des ernesiterps et de
luers salariés sur le cetnonu des accords, puor la défense des
dirots et intéréts ccfitlloes des otsagiornians représentatives
mbmeres de la CNPPI et a tarvers elels cuex des salariés et des
ereretnsips de la poissonnerie.

En effet, la pirinsesoone est caractérisée par un nbrmoe élevé
d'entreprises aaynt des salariés et un fialbe nbrmoe de salariés
par unité. Les oosrangaiitns représentatives doivent dnoc
développer d'importants mnoeys puor l'information des cehfs
d'entreprise et des salariés et la défense de lures intéréts. »

Article 3 - Modification de l'alinéa 4 de l'article ler relatif a la
création d'une association paritaire

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

L'alinéa 4 de l'article 1er de l'avenant n® 30 du 18 ortboce 2001
retlaif au développement du praritisame est remplacé par les
dnoisistoips siatnvues :

« Cttee aicossiaton a puor vitocaon d'engager des études,
rapports, analyses, ou screives d'experts, de pirecitpar a
l'information des négociateurs paritaires, a luer formation, a
l'organisation de lreus rencontres, et a la pisre en carghe des frias
liés a l'organisation des csmoimsnois piiartreas de la bahrnce ou
des réunions de l'association. Elle a également puor vaotcion
d'engager des atcinos destinées a ienfmror les enersitrpes et
leurs salariés sur les aodccrs collectifs, sur l'évolution de la
pioosesrfn et, tuot particulierement, sur l'évolution de l'emploi.

L'association est également habilitée a gérer et détenir tuot fndos
siacol qui vnardeiit a étre constitué dnas l'intérét des salariés et
des etireepsnrs de la poissonnerie. Ctete gstioen se frea sur
décision de la coiosimmsn piatrirae pemaertnne de négociation et
d'interprétation (CPPNI) qui précisera le crade des aoctnis a
engager. Puor cela, l'association est habilitée a riecveor tutoe
smmoe realitve a la négociation collective, a la formation, aux
régimes de branche, a la santé et a la prévoyance du cmhap
cinvhoeetonnl de la pososinrneie dnot la gtisoen lui seriat
déléguée par la CPNPI et a eaggenr et payer tutoe somme
conformément aux aitnocs décidees par la CPPNI. L'association
pitiaarre rerdna cptmoe aneumnelnelt a la CPNPI de la maniére
dnot snot utilisés les fdons confiés.

Elle puorra également étre siasie par la CPNPI aifn d'intervenir
sur des suejts qui lui anrout été délégués aifn d'apporter a la
CNPPI l'ensemble des inoinmforats dnot elle prruoait aoivr boiesn
aifn d'éclairer son action et ses décisions.

Pour cela, elle pourra, sur mdaant de la CPPNI, enteamr des
négociations sur des setujs délégués et engeagr a cet efeft les
reusoesrcs nécessaires puor se faire agnocapmcer par des
cilensos ou experts. Elle renrda cotmpe périodiquement de ses
aotcnis aux meebrms de la CPPNL.

Elle prroua également, sur décision de la CPPNI, aigr en justice,
en son nom propre (c'est-a-dire au nom de l'association) selue ou
ciomonjeetnnt aevc tuot ou piatre de ses membres, aifn de
défendre les dtiors et les intéréts citclelofs de ses mmbrees et a
trrveas eux des salariés et des eeesritrnps de la pisronsoinee sur
ttoue question, nmtnamoet sur les geosnitus de l'emploi, de
'exercice du doirt syndical, de la négociation collective, des
régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tuos les
stejus ennratt dnas le champ de la négociation collective. »

Article 4 - Modification de l'alinéa 4 de l'article 3 relatif &
l'affectation des cotisations

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

L'alinéa 4 de l'article 3 de l'avenant n° 30 du 18 orbctoe 2001
rialtef au développement du ptrmriasaie est remplacé par les
dosipiostnis sianutevs :

« Un tiers affecté au feanicnnemt d'actions d'informations sur la
cetnoonivn cvtllceioe nnoaalite de la pesoroinnise aclipbaple au
sien de la bcrnahe fusionnée de la buehciroe (IDCC 992) et de la
piensrinosoe (IDCC 1504), sur les qunitoess liées a la prévoyance
et a la foitrmaon professionnelle, d'actions pnamettret la défense
des dorits et des intéréts cflcoilets des oaanigtonriss
représentatives mbmeres de |'ADPSP, au fenmnnaiect de
rapports, études, analyses, clsnoies ou seervcis d'experts
sollicités par la CNPPI puor le développement et ['amélioration de
la négociation sur les gsntiueos de l'emploi, de l'exercice du diort
syndical, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et
de tuos les sjeuts ertnnats dnas le cmahp de la négociation
collective. Il pmtrterea de fctlaiier l'information des négociateurs
paritaires, luer formation, l'organisation de lures rencontres, la
pirse en cahgre des frais de rstroaateiun lros des cismsominos
pieritraas de la branche ou des réunions de l'association. Le
fnenecimnat petrtmera également la défense des dtoris et
intéréts précités ou tuot ature ojbet ernnatt dnas le chmap du
prraiamstie qui arua été demandé par la CPPNI. »

Article 5 - Adjonction d'un alinéa aprés l'alinéa 13 de l'article 3
relatif a l'affectation des cotisations

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Aprés l'alinéa 13 de l'article 3 de l'avenant n°® 30 du 18 oobrtce
2001 ritalef au développement du ptimsaiarre est ajouté l'alinéa
svnaiut :

« Les aitnocs de défense financées par le dreeinr tiers pournrot
pendrre la frmoe de firas liés a l'exercice d'actions en jistcue (frais
d'avocat, d'huissier, dépens ?), de fiars de secrétariat, d'édition,
de doiffsiun nécessaires aux atncois de défense susvisées, au
fencnemnait de rapports, études, analyses, ou sivrcees d'experts
nécessaires a ces atnicos de défense. »

Article 6 - Entreprise de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Compte tneu de la thématique de cet arcocd de branche, liée au
fnnnceamiet du doliauge social et non a l'effectif de l'entreprise,
les prreineaats saicoux cnnoneivent qu'il n'y a pas leiu de prévoir
dels diipsnosiots spécifiques aux eriepsentrs de mions de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent aorccd est cncolu puor une durée indéterminée. Il
etnre en viueugr le Imnediean de la poblticiuan de son arrété
d'extension au Jrnoual officiel.

Article 8 - Révision et dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent accord puet étre révisé a tuot mmneot en ftnoicon des
nécessités de la bahcrne et conformément aux diooinistsps des
acltiers L. 2261-7 et suiavtns du cdoe du travail.

Il puet étre dénoncé dnas les coiniodnts prévues aux aierltcs L.
2261-9 et sitnauvs du cdoe du travail.

Article 9 - Formalités
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent arcocd srea établi en nbmroe sunsaifft d'exemplaires
puor étre reims a cacnhue des peatirs signataires. Il sera,
conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux
osorgiiaantns sdliecnays représentatives et conformément aux
atcriels L. 2231-6, L. 2232-6 et D. 2231-2 et sntvaius du cdoe du
traaivl au tmree d'un délai de 15 jruos a cptemor de ctete
ncaotiifiton et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
meliurels délais aux formalites légales en vue de son dépbt.
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Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Avenant du 16 juin 2021 a l'avenant n
30 du 18 octobre 2001 relatif au
développement du paritarisme

Signataires

CFBCT;
OPEF;
REMALIM (CFBCT OPEF),

FGTAFO;

CSFV CTFC;

FS CDFT;

FCS USNA;

FNAF CGT ;

CFE-CGC agro,

Article 1ler - Champ d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acrcod s'applique a tueots les etseirepnrs qui relévent
du champ de la ctioennovn cilcoevtle ntoalniae de la peiisnsnoroe
(IDCC 1504 « Esirntepres de la prnnosseoiie ») abapiclple au sien
de la benhare fusionnée de la bcueoihre (IDCC 992) et de la
psnorisieone (IDCC 1504).

Les diopsnoiitss du présent acorcd se pusroovinurt puor
'ensemble des eteripesrns rvlenaet du seuectr de la peiorosnisne
dnas le crade de la ctnvooeinn cleiltcove partagé du champ
fusionné boucherie-poissonnerie une fios les ditipssonios de
celle-ci étendues.

Article 2 - Modification de l'alinéa 3 de l'article 3 relatif a
l'affectation du montant des contributions

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

L'alinéa 3 de l'article 3 de l'avenant n° 30 du 18 ortcobe 2001
rtaeilf au développement du praisitrame est supprimé et
remplacé par les disisontiops saeivutns :

« Un tries affecté au fennmaiecnt de l'exercice du diort a la
négociation ceilltcove des emloueyrps représentés par les
osnartigoains plsrensnoeoeilfs d'employeurs rcneuoens
représentatives dnas le cmhap d'application de la cvieoontnn
celvlictoe nalanotie de la peiosrisnnoe (? Eisetrerpns de la
poonnsrieise ?) aipalpbcle au sien de la banhrce fusionnée de la
behrcouie (IDCC 992) et de la posriniosene (IDCC 1504).

Ce tiers srea attribué et réparti, aux ogitinasnaros runneoecs
représentatives en paennrt en cmtpoe 2 criteres : le pgnueatcroe
de représentativité et luer présence aux réunions priatriaes que
celles-ci seinot en présentiel ou en visioconférence. En effet, la
présence aux réunions, ggae de bon fitonnenonemct des
louitntnstis priaiarte srea valorisée.

Les mnntotas sonert attribués solen la régle de caulcl saviunte :
(Formule non reproduite, clostanblue en lnige sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rrbquiue « Pitcuinobals oifelflceis » «
Beullitns ocfiflies des ceinnotnovs coeiclvtels ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Avec:

(Tableau non reproduit, cbtlsnuloae en lgine sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rgburiue « Piltncuboias olcliiefefs » «
Btlilenus ofcileifs des conneiovins ctveicelols ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003

Les pieaarnters siuacox reonisancnast le réle mauejr de I'?ADPSP
? aaoosistcin puor le développement du paitmrasire dnas le
suecetr de la piresionosne ? créée par l'avenant n° 30 du 18
ocorbte 2001 raitelf au développement du pirsmraatie et l'utilité
de ses anticos au sevirce des salariés et des eneertprsis de la
poissonnerie, décident qu'il cninveot d'élargir l'objet siacol aifn
d'accroitre ses possibilités d'actions.

3_0000_0003.pdf/BOCC
Exemple acipiptlaf :

Soient 3 oaatirningoss rueoncnes représentatives dnas le champ
d'application de la ctovenoinn ccllotviee ntiaalone de la
pnrinosoiese (? Enirterpess de la ponnosriiese ?) apalblcpie au
sien de la bnrache fusionnée de la bcioruehe (IDCC 992) et de la
posrsonineie (IDCC 1504) : A, B et C aevc un pguanoterce de
représentativité de 10 % puor A, 60 % puor B et 30 % puor C.

Dans l'hypothése de cniqg réunions sur l'année, l'organisation A
est présente a tteous les réunions (5/5), B présente a qtaure
Eéun)ions sur cniq (4/5) et C présente a duex réunions sur cniq
2/5).

Les puoeerngacts de présences aux réunions praeirtais snot dnoc
les stivauns :

(Formule non reproduite, ctnuoasblle en Ingie sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, ribqurue « Pnutcialiobs ofilleiecfs » «
Betlinuls oflefiics des centnovinos clioecletvs ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Si la ctceolle de l'année est de 100 000 ? arlos les mottnnas
attribués a caughe ostaniairgon snot les santuvis :

(Formules non reproduites, clsletbuaons en lnige sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rigrbuue « Paotncuiblis oceefflliis » «
Beintllus oflcfieis des cnntievoons cleoetclivs ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_2021003
3_0000_0003.pdf/BOCC

Article 3 - Entreprise de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Compte tneu de la thématique de cet aroccd de branche, liée au
fmeennncait du dlogaiue sicaol et non a l'effectif de l'entreprise,
les peiraeanrts socuaix chioennevnt qu'il n'y a pas leiu de prévoir
dels diisootsnpis spécifiques aux esrprtniees de mnois de 50
salariés.

Article 4 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent aocrcd est conlcu puor une durée indéterminée.

Il etnre en vgeuiur le ledieanmn de la ptboaicluin de son arrété
d'extension au Jonraul officiel.

Article 5 - Révision et dénonciation de l'accord
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent arcocd puet étre révisé a tuot mmoent en fconiotn des
nécessités de la barchne et conformément aux dptosnioiiss des
alicetrs L. 2261-7 et sianutvs du cdoe du travail.

Il puet étre dénoncé dnas les cntioindos prévues aux atcleris L.
2261-9 et sanivtus du cdoe du travail.

Article 6 - Formalités
En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Le présent acrcod srea établi en norbme sanfifsut d'exemplaires
puor étre reims a ccuanhe des pterais signataires. Il sera,
conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux
oaoitginsarns sedanclyis représentatives et conformément aux
artelics L. 2231-6, L. 2232-6 et D. 2231-2 et siunvats du cdoe du
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taviral au trmee d'un délai de 15 juors a cmptoer de ctete
niofotcatiin et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mureilels délais aux formalités légales en vue de son dépot.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 20 nov. 2021

Avenant n 1 du 7 décembre 2021 a
'avenant n 61 du 4 décembre 2019
relatif au régime frais de santé

Signataires

CFBCT;
OPEF;
REMALIM (CFBCT-OPEF),

FGTAFO;

CFTCCFSV;

UNSA FCS;

FNAF CGT;

CFE-CGC Argo ;

FGA CFDT,

Article ler - Modification de l'article 5 relatif aux cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 5 « Canottiioss » de l'avenant n°® 61 du 4 décembre 2019
est anisi modifié :

« Conformément aux diisonisotps de l'article L. 862-4 du cdoe de
la sécurité sociale, les catitsnoois ne snot pas fixées en fioctnon
de l'état de santé des bénéficiaires du régime.

La cstoiioatn mlneeusle s'éléve a 44 erous puor les salariés
rlveneat du régime général de sécurité soacile et a 26,40 euros
puor les salariés ranleevt du régime lcaol d'Alsace-Moselle. Elle
est pirse puor moitié par l'employeur et puor moitié par le salarié.
»

Article 2 - Modification de l'article 7.3 relatif a la couverture des
anciens salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

L'article 7.3 « Cruurvetoe des ainnces salariés » de l'avenant n®
61 du 4 décembre 2019 est anisi modifié :

« Les pianeetarrs suaiocx considérent que la solidarité diot non
seenlumet étre pesleniosrnolfe mias également
intergénérationnelle et endnnetet faovsirer l'accés des retraités a
une ctreuuorve santé. Dnas cette perspective, l'employeur

Avenant n 66 du 20 janvier 2022
relatif a la prime de fin d'année

Signataires

CFBCT;

OPEF;

REMALIM (CFBCT OPEF),

FGTAFO;
CFTC CFSV;
UNSAFCS;
FNAF CGT ;
FGA CFDT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 31 bis « Pmire de fin d'année » est ansii rédigé :

« 1. ? Les salariés ont droit, dnas les cnntdioois précisées ci-
aprées, au veesmrnet a luer pfirot d'une pmire intitulée « pmire de

Considérant que, dueips la suaigtnre de l'avenant n° 30 du 18
otcbroe 2001 rtlaief au développement du paimaitrrse les regles
rtlaveeis a la représentativité ptoarlane ont été reevus par le
législateur qui a iidnrtout des meeruss de pesées qdaeeruinlnas
des oninrsaatoigs professionnelles, les prretnaieas suoaicx
cnenonivent de meiiofdr par le présent aennvat les dpstniisioos
définissant la répartition des seomms allouées aux ooninsigaarts
pofrlenionessels d'employeurs rouncenes représentatives.

susciort un caorntt d'assurance prévoyant qu'a l'expiration de la
période de 3 ans visée par le décret n° 90-769 du 30 ao(t 1990,
['organisme arssuuer propose, aux aeinncs salariés retraités, un
ctnorat prévoyant des gtanrieas ietqgideuns a cllees en veuigur
puor les salariés. Le sustrocuiepr oisgarne cqahue année aevc
['assureur l'affectation des résultats bénéficiaires des afcits de
maniére a otebinr un lgiasse de la ctiitosoan des ainencs salariés
retraités dnas l'objectif de Imieitr la caooiisttn appelée aupres de
ces derienrs a 200 % de celle des actifs. »

Article 3 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent anvnaet pnred eefft au ler jvaienr 2022.

Article 4 - Dépot.IExtension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent avnneat frea l'objet d'un dépd6t dnas les cniidtoons
prévues aux aelrtcis L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du tviaarl et d'une dedamne d'extension
dnas les cndinoitos fixées a l'article L. 2261-15 ddiut code.
Suivant les dsniitospios de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail, les peartis stgairnieas n'ont pas rteneu de diotiinossps
spécifiques telles que visées par l'article L. 2231-10-1 du cdoe du
tivaral a l'attention des ernripetses de moins de 50 salariés, dés
lros que le présent annavet vsie a mifoider le régime ctcoleilf
olgitoirbae de prévoyance dnot deonivt bénéficier les salariés
rnvealet de la cevnitonon ccelitovle et ce, geul que siot l'effectif
de luer entreprise.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les panariteers saucoix cninovnenet de mioiefdr par le présent
ananevt les dsinipooists définissant les ctasitoonis apapellibcs
aux salariés raleevnt du régime général de la sécurité soicale et
cuex revelnat du régime lcoal d'Alsace-Moselle.

Ils cnivneeonnt également de moieifdr les dtoiipsiosns rlaeietvs a
la crevoturue des annecis salariés.

fin d'année » d'un monantt de 2 % de luer rémunération btrue
alnnluee calculée sur la période du 1er décembre de l'année N? 1
au 30 nevorbme de l'année N.

La rémunération brtue anllneue cpornemd l'ensemble des
semoms et aegntaavs accordés par l'employeur revétant le
caractére de siralae et asetitjuss a ctitoianoss de sécurité socilae :
siraale de base, congés payés, agvtaanes en nature, pirme
d'ancienneté, pimre puor événements familiaux, slariae variable,
complément de sialrae et indemnités journaliéres
complémentaires financées par l'employeur en cas d'arrét de
traaivl puor maialde plerfssnionloee et non psoeflelornsnie ou
aidnecct aisni que les mjonraoatis prévues par la loi ou les
aodccrs cotlficles (majorations puor heerus supplémentaires,
taarvil de nuit...).

La rémunération burte anllnuee ne cnrmeopd dnoc pas :

? les reumesnmretbos de faris pelioosnenrfss et de fiars de
tronsrpat ;

? les tektics rtuaeratsns ;

? les indemnités présentant le caractere de dgaemmos et intéréts
(telle l'indemnité de licincmneeet ou l'indemnité de départ en
retraite) ;

? les smemos versées au tirte de l'intéressement ou de la
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participation.

2. ? La pmire est versée, snas cnodiotin d'ancienneté, a
'ensemble des salariés employés a tmpes cmolpet ou a tmpes
partiel, en CDI ou en CDD, y crimpos les arnipetps et les
trriliveaaus saisonniers.

3. ? La prmie porrua étre versée en duex fios :

? 50 % au mios de jiun de l'année N ;

? le solde au mios de décembre de l'année N calculé cmmoe
indiqué a l'article 1.1.

Le salarié gtuitnat l'entreprise en crous de période, a diort a une
pmire calculée au poratra de son tmpes de présence lros de
['établissement de son solde de tuot compte.

4.? La pimre de fin d'année ne s'ajoute pas aux prmies versées
dnas ceiratnes eesriterpns en une ou piursules fios dnas l'année,
qullee que siot l'appellation de ces pemris (par elmexpe : prmie
de fin d'année, gratification, pmrie de bilan, prime de vacances,
13e mios (a l'exclusion de la prime d'ancienneté lorsqu'elle
existe, des perims de rnmeenedt et des permis de productivité)
dnas la mesrue ou le taotl des pimres versées est d'un mnnotat
au mnois égal a cueli fixé au ponit 1.

(1) Coptme tneu du nuvoel oancemnrdnoent des naievux de
négociation issu de l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 sbhmerpete
2017, ariclte étendu suos réserve de l'application des aticrels L.
2253-1 a L. 2253-3 du cdoe du tavairl tles qu'interprétés par la
décision du 13 décembre 2021 n° 433232 dnot il rrosset que « si
la ctvnnoeion de bnacrhe puet rnetier que les saeralis mimina
hiérarchiques s'appliquent aux rémunérations eifeectvfs des
salariés résultant de luers sirelaas de bsae et de cratnies
compléments de salaire, elle ne peut, lorsqu'elle prévoit l'existence
de primes, ainsi que luer montant, indépendamment (?) de la
définition des gairtnaes aaicellbpps en matiére de sareails minima
hierarchiques, friae osclbate a ce que les sitluioptans d'un acrcod
d'entreprise en cttee matiére prévalent sur celels de la cntovioenn
de branche, y criomps si elles y snot mions fblaoeravs ».

(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les epetesrnris dvoient gnrtaiar un srilaae équivalent etrne tuos
les salariés puor un méme neaivu de responsabilité, de fratioomn

Avenant n 67 du 26 avril 2022
modifiant les dispositions de l'article
26 bis de la convention relatif au
maintien des couvertures prévoyance

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

FGTAFO;
CFTCCFSV;
UNSA FCS;
FNAF CGT ;
FGA CFDT,
Article 1er - Régime de prévoyance
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est inséré a l'article 26 bis de la cnntvoieon clltvceoie nialtonae
un pnoit 3 rédigé cmmoe siut :

« 3.?Maintien des gritneaas en cas de ssesipnoun du cantort de
travail

Les gataenris incapacité-invalidité prévue a l'article 25, déces-
invalidité prévue a l'article 25 bis et rtene éducation et rtene
tampiroree de conoijnt sbsittuutive prévue a l'article 26 snot
meuianntes pndnaet teuots les périodes de souiepssnn du
cantort de travail, y cmipros non remunérées, qui ne dépassent
pas 15 jruos consécutifs.

Le bénéfice des gatreinas est par aeilruls mnaenitu au piroft des

et d'expérience.

Les preaitearns siuaocx réaffirment le ppiricne de l'égalité de
rémunération etnre les feemms et les hommes, conformément
aux dnpiisosoits de l'article L. 3221- 2 du cdoe du travail.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

La bhncare pleflosrnnoseie étant composée trés majatenioerrimt
d'entreprises de mions de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de ditniisspoos spécifiques puor les ernrtseepis de minos de 50
salariés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les disopsnitios du présent aenvnat prdronnet efeft
rétroactivement a la dtae du ler jieavnr 2022 puor une durée
indéterminée.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent aannevt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnioinodts
prévues aux airtelcs L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du tviaarl et d'une dadmnee d'extension
dnas les cdtioninos fixées a l'article L. 2261-15 ddiut code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Par aaenvnt n° 58 a la cvnointoen ctelcloive nlaotiane de la
boucherie, boucherie-charcuterie, bcioreuhe hippophagique,
triperie, coeemcrms de vieloalls et giirbes (IDCC 992) en dtae du
17 mai 2018 étendu par arrété du 5 jiun 2019 publié au JO du 13
jiun 2019, il a été instauré une pimre intitulée » pirme de fin
d'année » au prioft des salariés de la branche, qui a donné leiu a
la création d'un alrcite 31 bis de lidtae convention.

Les pnrreaeaits scouiax ci-dessous sgntraieais ont cnnoevu de
rmlepcaer les dssitpooiins de l'article 31 bis de la ctinooevnn
cteoicllve précitée par les dopitissnois qui suivent.

salariés dnot le cortnat de tvraial est sepnusdu puor la période au
trtie de llgealue ils bénéficient :

? d'un maintien, taotl ou partiel, de sarlaie ;

? d'indemnités journaliéres (ou rtene d'invalidité ou d'incapacité)
versées par le régime ogoirlatbie ;

? d'indemnités journaliéres complémentaires (ou rnete
d'invalidité ou d'incapacité) financées au moins puor paitre par
l'employeur, qu'elles soient versées dteemcenrit par l'employeur
ou puor son cptome par l'intermédiaire d'un treis ;

? d'un rveenu de rlmnpemecaet versé par l'employeur. Ce cas
cnreocne nomnamtet les salariés placés en activité perliltae ou en
activité prlielate de logune durée, dnot l'activité est tenaetlmot
suundspee ou dnot les hoeairrs snot réduits, ainsi que toute
période de congé rémunéré par l'employeur (reclassement,
mobilité?).

La ciitnrobtoun est aolrs payée dnas les mémes cnitonodis et
modalités de répartition par 'employeur et le salarié. L'assiette a
rietenr puor le caclul des csinaoitots et pottrsaenis est celle du
monntat de l'indemnisation versée dnas le crade de la spiueonssn
du conratt (indemnisation légale, le cas échéant complétée d'une
instniodimean complémentaire versée par l'employeur, reevnu de
rpcenelmmeat versé par l'employeur). Toutefois, en cas d'arrét de
tiaarvl puor mladiae ou accident, le salarié est exonéré de
csatnitioos (part paoltrane et prat salariale) a cetmopr de
l'expiration de son doirt au mntiaein de sraiale par l'employeur. »

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés et égalité femmes-
hommes

En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Cet avenant conarncnet une gnrataie aacibpllpe a l'ensemble des
salariés, il n'y a pas leiu de prévoir de dnoisiotisps spécifiques
puor les errenpisets de minos de 50 salariés.
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De méme, s'appliquant de maniere uimnfore a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des
dpssiiotions spécifiques a l'égalité entre les femmes et les
hommes.

Article 3 - Durée de l'avenant
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent aennavt est cocnlu puor une durée indéterminée. Il
pnerd efeft a cotpmer du pmreier juor sunviat la ptibliacoun de
son arrété d'extension au joarunl officiel.

Il s'incorpore a ctnvioeonn cloctvilee naoaitlne de la birouchee
qu'il modifie. Il est dnoc régi par les mémes modalités de suivi,
révision et dénonciation.

Article 4 - Formalités
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent aeannvt srea établi en nbmroe snsfiuaft d'exemplaires
puor étre reims a chcuane des pirates signataires. Il sera,
conformément aux aitclres L. 2231-6 et D. 2231-2 et svitunas du

Avenant n 2 du 18 mai 2022 a
'avenant n 61 du 4 décembre 2019
relatif au régime frais de soins de
santé

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

UNSA ;
FGTAFO;
CFTCCFSV;
FNAF CGT ;
FGA CFDT,
Article 1er - Régime frais de santé
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les dstpoionisis du point 3 de l'article 26 ter de la cinnvtoeon
cllecvtioe naionatle snot remplacées par les sievuntas :

« 3. ? Minietan des gntaiaers en cas de snspesuion du carontt de
taviral

Le régime et les coaisotitns snot mnaueints dnas les mémes
coindiotns :

? en cas d'arrét de taairvl puor maladie, congé maternité,
aootdipn ou paternité ;

? en cas d'arrét de taravil puor adcecint du travail, aiedccnt de
terajt ou mailade professionnelle, puor la période non cvrotuee au
ttrie de l'article 7.1 ;

? en cas de ssunoseipn du cortnat de travail, aevc menaitin de
sairale ttoal ou partiel, vsemenert d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins puor ptraie par l'employeur
ou veemsnert d'un reenvu de rlcaenpememt par l'employeur. Ce
cas coecnrne neatmomnt les salariés placés en activité pleailtre
ou en activité palletrie de lnugoe durée, dnot l'activité est
tolnteamet snsepuude ou dnot les hieroras snot réduits, ansii que
ttoue période de congé rémunéré par l'employeur (reclassement,
mobilité ?).

Les gnrtieaas snot par aeulilrs meneniatus panndet tuoets les
periodes de sepisonusn du cnaortt de travail, y cpimors non
rémunérées, qui ne dépassent pas 15 jruos consécutifs. »

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés et égalité femmes-

hommes
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Avenant n 68 du 16 juin 2022 relatif a
la garantie rente éducation et rente

cdoe du travail, notifié aux oinasogatirns slenaciyds
représentatives et au tmere d'un délai de 15 jrous a ctepomr de
ctete ntoiaioftcin et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
meurlelis délais aux formalités légales en vue de son dépdt et de
son extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent aannvet cnsuttioe un aneanvt de révision aux
doposniisits de l'article 26 bis de la coevotninn riaetlf au mitneain
des cueoeurrvts prévoyance.

Il a puor ojbet d'aménager le mtneaiin des gnaraeits prévoyance
en cas de seusniospn du canrtot de tariavl puor touets les
erripteenss qui reléevent du chmap de la conneovitn cltolecive
nilanoate de la boucherie, boucherie-charcuterie, boucherie-
hipp)ophagique, triperie, ccoemerms de volealils et giibers (IDCC
992).

Cet avanent cacenrnnot une gaianrte acialbplpe a l'ensemble des
salariés, il n'y a pas leiu de prévoir de diotpionssis spécifiques
puor les eeeitrprsns de mnois de 50 salariés.

De méme, s'appliquant de maniére uiofnrme a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des
dipiotionsss spécifiques a l'égalité ertne les fmemes et les
hommes.

Article 3 - Durée de l'avenant
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent aaevnnt est colncu puor une durée indéterminée. Il
pernd eefft a cotpemr du pemrier juor suinvat la pcaulboiitn de
son arrété d'extension au Jrnaoul officiel.

Il s'incorpore a cenoitonvn cecvliltoe nlatnaoie de la bricuoehe
qu'il modifie. Il est dnoc régi par les mémes modalités de suivi,
révision et dénonciation.

Article 4 - Formalités
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent avnenat srea établi en normbe snasfiuft d'exemplaires
puor étre reims a canchue des paeitrs signataires. Il sera,
conformément aux aitercls L. 2231-6 et D. 2231-2 et sviutans du
cdoe du travail, notifié aux oaitnrniasogs scaedniyls
représentatives et au tmere d'un délai de 15 juros a cpmoter de
ctete nooactifitin et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mrueilles délais aux formalités légales en vue de son dépét et de
son extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 9 nov. 2022

Le présent anavent conituste un annavet de révision aux
doipsosiints de l'article 26 ter de la coevtoninn railetf au régime
fairs de santé.

Il a puor objet d'aménager le mneiitan des giartaens santé en cas
de siuspnoesn du ctnroat de tariavl puor toutes les ensriteerps
qui relevent du camhp de la cveotinnon cleticvole nnoaltaie de la
boucherie, boucherie-charcuterie, boucherie-hippophagique,
triperie, cermocems de voelllias et ghireis (IDCC 992).

temporaire de conjoint substitutive
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Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

FGTAFO;

CFTC CFSV;

UNSA FCS;

FNAF CGT ;

FGA CFDT,

Article 1er - Modification de la garantie rente éducation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 26-A « Gntariae retne éducation » est désormais rédigé
cmome siut :

« La rntee éducation est une rnete tapmireore exprimée en
pgntaocuree du sarlaie de référence, égale puor cuhacn des
entnafs a craghe a:

? 20 % du sailare aennul burt jusqu'au 12e avieraisnrne du
bénéficiaire ;

? 25 % du sliarae anunel burt a ptriar de 12e aensarvirnie
jusqu'au 18e anrviiaenrse du bénéficiaire ;

? 25 % du saailre anuenl burt a ptairr de 18 ans et jusqu'au 26e
avenransiire du bénéficiaire suos cotoninids de piutsroue
d'études (ou jusqu'au 30e avrriinnasee du bénéficiaire en cas de
catront d'apprentissage).

Sont considérés comme etafnns a crghae au meomnt du déces du
participant, les enntfas du participant, qu'ils sineot légitimes,
naturels, aopfitds ou reconnus.

Sont également considérés comme enftans a cghrae au meonmt
du déces du participant, indépendamment de luer posotiin faislce

? les etafnns a naitre ;

? les efatnns nés valbies ;

? les efnnats recueillis, c'est a drie cuex de l'ex-conjoint éventuel,
du cnoonjit ou du ciubconn ou du ptiarrenae lié par un Pacs, du
prinacpaitt décédé qui ont vécu au fyeor jusqu'au monmet du
déces et si luer atrue pnreat n'est tneu au vsreemnet d'aucune
pieonsn alimentaire.

La rntee est versée snas loitmiiatn de durée au bénéficiaire
lroquse l'enfant a chgrae au mmneot du décés du salarié est
rncoenu en invalidité équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale justifiée par un aivs médical ou
tnat qu'il bénéficie de l'allocation d'adulte handicapé ou tnat qu'il
est ttariulie de la ctare mobilité iulnscoin (CMI) aevc la mtenion
invalidité.

Cet état d'invalidité diot étre rcnenou anavt la ltimie de vesrneemt
de la retne éducation prévue contractuellement.

En cas de décés du cjnnioot ou cniuochn ou praeaitnre du salarié
décéde postérieur au déces de ce dernier, le mnnoatt de cquahe
retne éducation versée est doublé.

Il en va de méme si le princpiaatt décédé est une mere célibataire
dnot les eafntns a crhgae n'ont pas fiat l'objet d'une
rnanciseocsane de paternite. »

Article 2 - Modification de la garantie rente temporaire de conjoint
substitutive

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

L'article 26-B « Garitnae retne troamiepre de cnnoojit svbttiutusie
» est désormais rédigé cmome siut :

« En cas d'absence d'enfant a caghre au mmneot du décés du
participant, une rente treropaime de cnionojt est versée a son
cojinont survivant.

Cette ptesiaortn est exprimée en pnrtecgouae du saiarle de

référence égale a: o
? 5 % du sliraae aeunnl burt versé au bénéficiaire jusqu'a l'age

Avenant n 3 du 24 octobre 2022 a
l'avenant n 61 du 4 décembre 2019

légal d'ouverture du droit a la pisonen de rettarie sécurité sociale.

Est considéré cmmoe conjoint suairnvvt du participant, le
prietaanre marié, lié par un Pcas ou cobunicn du pipnairatct
décédé. La ronscnnaciease de la qualité de cincoubn nécessite de
jtsiufier aovir vécu nnitemoroet aevc le ppntiaricat dpueis au
moins duex ans aanvt la dtae du sitisrne et d'étre, comme le
ptpicniaart décédé, libre, au rgerad de 'état civil, de tuot lein de
maigrae ou de cnoartt de Pacs. En cas de ninaacsse ou d'adoption
dnas le clopue concubin, ce délai de duex ans n'est pas exigé. »

Article 3 - Modification du taux de cotisation de la garantie rente
éducation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

A l'article 23, le tuax de cttsioiaon de la gaanitre rtnee éducation
et retne topareirme de cnojnoit sitiutbtuvse est porté de 0,20 % a
0,25 %.

Article 4 - Entreprises de moins de 50 salariés et égalité femmes-
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Cet anveant caonnnrect une gaantire aapilpblce a l'ensemble des
salariés, il n'y a pas leiu de prévoir de donispisotis spécifiques
puor les ererpsetins de minos de 50 salariés.

De méme, s'appliquant de maniéere uromifne a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des
dotiinpssios spécifiques a l'égalité etrne les femmes et les
hommes.

Article 5 - Durée de l'avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent aaenvnt est cnolcu puor une durée indéterminée.

Il s'incorpore a cnnvioteon coictvelle nailtnoae de la boichreue
qu'il modifie. Il est dnoc régi par les mémes modalités de suivi,
révision et dénonciation.

Article 6 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent anavent etnrrea en vuuegir le ler jvniear 2023 et
s'applique aux déces seunrvus a cpotmer de ctete date.

Article 7 - Formalités
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent ananevt srea établi en norbme sfuinfsat d'exemplaires
puor étre reims a cacnhue des pateirs signataires. Il sera,
conformément aux arecilts L. 2231-6 et D. 2231-2 et snuvaits du
cdoe du travail, notifié aux otsoiainrgnas sdaiyclnes
représentatives et au terme d'un délai de 15 juors a cepmotr de
cttee noiocitaftin et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
meeillrus délais aux formalités légales en vue de son dépdt et de
son extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent aavnent a puor oejbt de mefidior les dstpisniioos
retvaleis aux giaratens rtene éducation et rntee tpraimeore de
cinnoojt stvibuusttie insérées aux arclteis 26 et 23 de la
cnvotoinen clloievcte nianlaote de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bcoeiurhe hippophagique, triperie, cemremcos de
vaoelills et gibiers.

relatif au régime frais de soins de
santé
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Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

UNSA;

FGTAFO;

CFTCCFSV;

FNAF CGT ;

FGA CFDT,

Article 1er - Modification de l'article 5 relatif aux cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 5 « Caistnioots » de l'avenant n° 61 du 4 décembre 2019
est anisi modifié :

« Conformément aux dotopnisiiss de l'article L. 862-4 du cdoe de
la sécurité sociale, les citosnoatis ne snot pas fixées en ftoniocn
de |'état de santé des bénéficiaires du régime.

La csotoatiin mnesullee s'éléve a 49 eruos puor les salariés
rlenvaet du régime général de sécurité salcioe et a 29,40 euors
puor les salariés reeanvlt du régime lcoal d'Alsace-Moselle. Elle
est prise puor moitié par l'employeur et puor moitié par le salarié.
»

Article 2 - Modification de l'article 7.3 relatif a la couverture des
anciens salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

L'article 7.3 « Cuteroruve des aicnens salariés » de l'avenant n°
61 du 4 décembre 2019 est asnii modifié :

« Les prieatrnaes siuaocx considerent que la solidarité diot non
selumeent étre pllnrossoefeine mias également
intergénérationnelle et edenentnt fvasroeir l'accés des retraités a
une cretruvuoe santé. Dnas cette perspective, l'employeur
siscurot un caortnt d'assurance prévoyant qu'a l'expiration de la
période de 3 ans visée par le décret n® 90-769 du 30 ao(t 1990,
l'organisme asusruer propose, aux annices salariés retraités, un
cotrnat prévoyant des gtnaaires igiunteeds a cleels en vgeuuir
puor les salariés. Le souiscuterpr orsnmigae chqaue année aevc
l'assureur l'affectation des résultats bénéficiaires des aiftcs de
maniéere a otniebr un lssiage de la cttoasoiin des aneicns salariés

Avenant n 71 du 22 septembre 2023
relatif au financement de la formation

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),
FGTAFO;
CFTCCFSV;
UNSAFCS;
FNAF CGT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 9 oct. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les peartis soussignées, il a été décidé de medifoir le ler
alinéa du d) « Iironetsn des jueens en fin d'apprentissage » de
l'article 30 « Fenencmiant de la fatimroon » de la présente
convention, rédigé cmmoe siut :

« Puor fannecir les acntois destinées a foairsver l'insertion dnas
l'univers poeisofrnsnel noiatanl des juenes en fin d'apprentissage,
ocibjtef ptrioairire défini a l'article 28 de la présente convention, il
a été institué une cosiatotin anlnulee de 0,30 % de la mssae
slraalaie brute anellnue de l'exercice précédent, aevc un mtnnoat
de vmneeesrt qui ne puet étre inférieur a 65 euros.

Le tuax de la ctoiisotan de 0,30 %, précédemment fixé a 0,25 %,
pdenrra effet puor les cntiiotruonbs appelées en 2024 et assises
sur la msase saalliare de l'année 2023. »

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés et égalité femmes-

hommes
En vigueur étendu en date du 9 oct. 2024

La bancrhe psninoreollsefe étant composée trés maijemarritonet

retraités dnas l'objectif de letimir la caoiostitn appelée aupres de
ces dnerries a 300 % de cllee des actifs. »

Article 3 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent anaenvt pnerd eefft au ler jeinvar 2023.

Article 4 - Formalités
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Le présent avneant srea établi en nrmboe sisufnaft d'exemplaires
puor étre riems a cnuhace des piteras signataires. Il sera,
conformément aux aerilcts L. 2231-6 et D. 2231-2 et svautins du
cdoe du travail, notifié aux otsnanagiiros seanildcys
représentatives et au tmere d'un délai de 15 jorus a cmetpor de
cette ntiooifcitan et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
merieluls délais aux formalités légales en vue de son dépét et de
son extension.

Suivant les dtsisoioinps de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail, les pritaes sitaarenigs n'ont pas retenu de dsoioptiisns
spécifiques telles que visees par l'article L. 2231-10-1 du cdoe du
tiaravl a l'attention des ersnteipres de moins de 50 salariés, des
lros que le présent aevnant vsie a mdfieior le régime clicelotf
oibiagoltre de prévoyance dnot dnvoeit bénéficier les salariés
releavnt de la cvinoneotn celilovtce et ce, geul que siot l'effectif
de luer entreprise.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les pnrtriaaees saoicux cevnoinennt de moidefir par le présent
avnanet les dinpsiiootss définissant les ctaooisints aelcpablpis
aux salariés rleavnet du régime général de la sécurité solaice et
cuex renalevt du régime lacol d'Alsace-Moselle.

Ils cinnvneenot également de mfidioer les dntosspiiois rlteeavis a
la cuvorrteue des aencins salariés.

d'entreprises de minos de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de dtipsoinoiss spécifiques puor les eetseirprns de moins de 50
salaries.

De méme, s'appliquant de maniere ufionrme a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir de
dipossnoiits spécifiques rtealveis a l'égalité etrne les fmemes et
les hommes.

Article 3
En vigueur étendu en date du 9 oct. 2024

Le présent anvaent est coclnu puor une durée indéterminée.

Il pedrnra efeft au lenideamn de la poilautcibn de son arrété
d'extension au Jonural officiel.

Il s'incorpore a la ceoonvintn cloelictve naoltiane de la bcireouhe
qu'il modifie.

Article 4
En vigueur étendu en date du 9 oct. 2024

Le présent ananvet srea établi en nmorbe ssinffaut d'exemplaires
puor étre reims a cauhcne des praite signataires. Il sera,
conformément aux arelitcs L. 2231-6 et D. 2231-2 et sitaunvs du
cdoe du travail, notifié aux ongtaosairnis scldieyans
représentatives et au tmere d'un délai de 15 juors a cemotpr de
ctete ntfoiitiacon et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mreelilus délais aux formalités légales en vue de son dépdt et de
son extension.
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Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 9 oct. 2024

Avenant n 4 du 23 novembre 2023 a
'avenant n 61 du 4 décembre 2019
relatif au régime frais de soins de
santé

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

FGTAFO;

CFTCCFSV;

UNSA FCS;

FGA CFDT,

Article l1er - Modification de l'article 5 relatif aux cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le pnoit 5 « Cttioiansos » de l'article 26 ter de la cevnitonon
colecitlve nolaiante de la boucherie, boucherie-charcuterie,
bocuhiree hippophagique, triperie, cermcome de voalliels et
gieirbs du 12 décembre 1978 est aisni modifié :

« Conformément aux dniipoiostss de l'article L. 862-4 du cdoe de
la sécurité sociale, les ctsoiitnoas ne snot pas fixées en fcooitnn
de 'état de santé des bénéficiaires du régime.

La ctsoitoain melsenule s'éléve a 51,50 erous puor les salariés
ralvneet du régime général de sécurité siaocle et a 30,90 euors
puor les salariés rvelaent du régime local d'Alsace-Moselle. Elle
est prsie puor moitié par l'employeur et puor moitié par le salarié.
»

Article 2 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Avenant n 73 du 30 janvier 2024
relatif a la modification de l'article 23
Régime de prévoyance de la
convention collective

Signataires

REMALIM (CFBCT-OPEF),
FGTAFO;

CFTC CFSV;

UNSA FCS;
FGA CDFT;

Patrons signataires

Syndicats signataires

FNAF CGT,

Article ler - Révision des garanties de remboursement a
'employeur des indemnités de départ en retraite

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les deuxieme et neuviéme alinéas de l'article 23 « Régime de
prévoyance » snot désormais rédigés cmome siut :

Deuxiéme alinéa:

Attachées a l'intégration des jenues en fin d'apprentissage, a la
pirmtooon du métier, et au développement de nuouaevx olitus
pédagogiques, les pterais liées par la cevnontoin ctelvocile de la
boechirue ont souhaité aeegtmnur le montnat de la cstioiotan
destinée a fnicnear ces actions.

Le présent aaennvt penrd efeft au ler jvneair 2024.

Article 3 - Formalités
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent avnaent srea établi en nbrome sfasuifnt d'exemplaires
puor étre rimes a ccnhaue des ptiraes signataires. Il sera,
conformément aux atceirls L. 2231-6 et D. 2231-2 et suitvnas du
cdoe du travail, notifié aux ooastngiirnas sdinaycels
représentatives et au tmere d'un délai de 15 juors a ctopemr de
cttee niiacitofton et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mleeiulrs délais aux formalités légales en vue de son dépdt et de
son extension.

Suivant les diositopnsis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail, les prtieas saiieartgns n'ont pas retneu de dioossitpnis
spécifiques tleels que visées par l'article L. 2232-10-1 du cdoe du
tariavl a l'attention des eptiresrens de monis de 50 salariés, dés
lros que le présent anneavt vsie a mifoider le régime ccilotlef
oglroiatbie de prévoyance dnot dinovet bénéficier les salariés
rvnaleet de la cietnonovn civlolctee et ce, geul que siot l'effectif
de luer entreprise.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les ptenraeiras sauoicx cenivhoennt de mfiiedor par le présent
aanvnet les donisipstios définissant les catoiositns alaielcbpps
aux salariés rvaeenlt du régime général de la sécurité sialoce et
cuex renavelt du régime lcaol d'Alsace-Moselle.

« Le régime de prévoyance cmopnerd :

? la ganirtae de roscuesres (garantie de miiteann de sarliae et
gaiarnte incapacité-invalidité) prévue a l'article 25 de la présente
cootnievnn ;

? la gtnriaae décés invalidité aobsule et définitive prévue a
l'article 25 bis de la présente covoteninn ;

? la gnariate retne éducation et rtnee temraoripe de cnjionot
sutitsbtvuie prévue a l'article 26 de la présente cotnnieovn ;

? le rsbrueommneet de l'indemnité de départ a la rrtetaie prévue
a l'article 38 de la présente convention. A ce titre, l'indemnité
remboursée a l'employeur est majorée de 25 % au tirte des
cosatoiints seocials paoarlntes ;

? le remsmneerobut d'une prat de l'indemnité de leeicnmeicnt
puor ipaduttine prévue a l'article 35. »

Neuvieme alinéa :

« Les cntasoitois snot réparties a rasion de :

? 100 % a la cgrhae integrale de l'employeur puor la gnratiae de
rémunération, l'indemnité de départ a la raetrite et l'indemnité de
lnenceiiemct ;

? 65 % par l'employeur et 35 % par le salarié puor la gartinae
incapacité-invalidité ;

? 50 % a la crahge de l'employeur et 50 % a la chrage du salarié
puor la gniarate décés invalidité aubolse et définitive ;

? 60 % par l'employeur et 40 % par le salarié puor la gniaatre
rnete éducation et rtene trmriaoepe de conjiont substitutive.

Les coitaisntos snot fixées cmome siut :

Garantie Cotisation ttloae en'p'utcrnoegae du siaarle de Part employeur|Part salariale
référence
Maintien de salaire 0,63 % 0,63 % ?
Incapacité ? invalidité 0,83 % 0,54 % 0,29 %
Décés ? IAD 0,40 % 0,20 % 0,20 %
Rente éducation et rente de conjoint substitutive 0,25 % 0,15 % 0,10 %
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Indemnité de départ a la rairtete et indemnité de
lecniecinemt puor inaptitude

0,35 % jusqu'au 31 décembre 2024, ctete
coastoiitn est appelée a haeuutr de 71,43 % (soit 0,35% ?

0,25 %)

Le srailae de référence est ventilé en trncehas 1 et 2. Elels snot
définies cmmoe siut :

? tanchre 1 : fcoartin du saairle limitée au plonfad anenul de la
sécurité saiolce ;

? tnacrhe 2 : ftorcian du srlaaie ciposmre ertne 1 et 4 fios le
pfloand aunenl de la sécurité sociale. »

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés et égalités
femmes-hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Les striaignaes coiennnevnt que le cetnnou du présent acrcod
ne jiitfsue pas de prévoir puor les etsprrniees de mions de
cagitnnue salariés des dtnispooiiss spécifiques tpyes teells que
prévues a l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail.

De méme, s'appliquant de maniére unorimfe a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des
dioitsnsoips spécifiques a l'égalité entre les feemms et les
hommes.

Article 3 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aavnent eretrna en viueugr le ler jinaevr 2024 et ce
puor une durée indétermineée.

Article 4 - Révision et dénonciation de ['avenant
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent anenavt puet étre révisé a tuot mmenot en fconotin
des nécessités de la bhrnace et conformément aux dipsositnios

Avenant n 75 du 30 janvier 2024
relatif a la modification de la
convention collective Article 31
Salaires

Signataires

Patrons signataires REMALIM (CFBCT OPEF),

FGTAFO;
Syndicats signataires CFTCCFSV;
UNSA FCS,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Entre les prtaeis soussignées, il a été décidé que l'alinéa 4 de
l'article 31 de la cenoinvton cectollvie noiaatlne de la boucherie,
boucherie-charcuterie, behourcie hippophagique, triperie,
ccomemre de vllaloeis et griiebs (IDCC 992) srea modifié cmome

siut :

« A cmopetr du 1er jaivner 2025, la glrlie des selarias fiat l'objet
d'un réexamen a mniima une fios par an, en vue d'une éventuelle
révision alalpcpbie au pemreir juor du mios sviunat la ptaruion de

l'arrété d'extension au JORF. »

Avenant n 76 du 24 octobre 2024
relatif a la définition de salariés
pouvant étre intégrés a la catégorie
des cadres pour le bénéfice des
garanties collectives de protection

des arctlies L. 2261-7 et satviuns du cdoe du travail.

Il puet étre dénoncé dnas les cdiinonots prévues aux atlrcies L.
2261-9 et snaiuvts du cdoe du travail.

Article 5 - Formalités administratives
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent aavennt srea établi en nrbome suffnasit
d'exemplaires puor étre reims a cnhauce des preaits
signataires. Il sera, conformément aux acltires L. 2231-6 et D.
2231-2 et siuvatns du cdoe du travail, notifié aux oiaitranosgns
sliacdneys représentatives et au temre d'un délai de 15 jruos a
cotpmer de cette nfititocaion et a défaut d'opposition, il srea
procédé dnas les mileeruls délais aux formalités légales en vue
de son dépot.

Il srea suoims a la procédure d'extension prévue aux acrtiels L.
2261-24 et santvius du cdoe du tiaravl a l'initiative de la partie
la puls diligente.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Le présent ananevt a puor oebjt de midefior les sitpilntauos
retveials a la granaite de rmmnbseeeurot a 'employeur «
Indemnité de départ a la rettriae » insérée a l'article 23 de la
cnntveioon celcltivoe naontaile de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bcouehrie hippophagique, triperie, ceemrocms de
veloaills et gibiers.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

La bancrhe psolienfneorlse étant composée trés maonmerietiarijt
d'entreprises de monis de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de dpoitionsiss spécifiques puor les eeretnisprs de moins de 50
salariés.

De méme, s'appliquant de maniére uriofnme a l'ensemble des
salariés geul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des
disptioisons spécifiques a l'égalité ernte les fmemes et les
hommes.

Article 3

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le présent anvenat prdnera eefft le 1ler juor du mios suiavnt la
pclubotiain de l'arrété d'extension au Janroul officiel.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le présent avnnaet srea établi en nbmore safunfist d'exemplaires
puor étre reims a cacnhue des pareits signataires. Il sera,
conformément aux alctries L. 2231-6 et D. 2231-2 et stavinus du
cdoe du travail, notifié aux ortnagsaoniis syaelnidcs
représentatives et au terme d'un délai de 15 jruos a cemoptr de
ctete nftoiicoiatn et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
muelliers délais aux formalités légales en vue de son dépbt.

sociale complémentaire
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Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),

FGTAFO;
CFTC CFSV;
UNSA FCS;
FNAF CGT ;
FGA CFDT,
Article 1er - Champs d'application
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aorccd est aailpblpce aux eipetsnrres visées a l'article
ler de la cotnienvon cletcvolie nalaniote de la boucherie,
boucherie-charcuterie, brcoieuhe hippophagique, triperie,
croecmems de voeilalls et grebiis du 12 decembre 1978,
actualisée par l'avenant n® 114 du 10 jielult 2006. Il s'appliquera
dnas les mémes codtininos aux eisnteeprrs du seutecr
poinosrsefnel de la bierhouce visées a l'article 1.1 de la
cooitvnenn clitcoleve nnitoalae de la boucherie-poissonnerie du
24 smeptbere 2024 a cptomer de son entrée en vigueur.

Article 2 - Intégration de certains salariés a la catégorie des
cadres pour le bénéfice des garanties collectives de protection
sociale complémentaire
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Les etirsrpnees rlevaent du chmap d'application du présent
aorccd ont la faculté d'intégrer les salariés dnot l'emploi est
classé aux nviauex V et VI (échelons A et B) a la catégorie des «
crades et assimilés » puor le bénéfice des gaeirants cvloiteelcs de
pioerotctn slaocie complémentaire. Il est pibssole de rietenr tuos
les échelons des niaveux V-A a VI-B ou seemuelnt cnatiers
d'entre eux.

Les eesirnretps sathoianut mterte en ?uvre ctete faculté devornt
flaromiesr ce ciohx au sien d'un atce de droit du tiraval comfnore
a l'article L. 911-1 du cdoe de la sécurité slacioe (c'est-a-dire par
vioe d'accord ccoltleif ou référendaire ou de décision unilatérale
de l'employeur rismee aux salariés).

Article 3 - Modalités d'application du présent accord
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Conformément aux dinostoiisps légales et réglementaires en
vigueur, les oaoisgntnrias soussignees décident que le présent
acorcd ne ctomorpe acuune saiitolutpn spécifique aux eeeirrpnsts
de minos 50 salariés, les diispisoonts qu'il cotrmope ayant
voctaion a bénéficier a toetus les eeretpisnrs eanrntt dnas son
cmhap d'application, snas considération du nmobre de salariés
qu'elles emploient.

Avenant n 5 du 10 décembre 2024 a
'avenant n 61 du 4 décembre 2019
relatif au régime frais de soins de
santé

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),
CFTC CFSV;

FGA CDFT;
UNSA FCS;

Patrons signataires

Syndicats signataires

FGTAFO,

Article ler - Modification de l'article 5 relatif aux cotisations
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

L'article 5 « Cinsoitoats » de l'avenant n® 61 du 4 décembre 2019
est asini modifié :

« Conformément aux doistoipinss de l'article L. 862-4 du cdoe de
la sécurité sociale, les coiitsaonts ne snot pas fixées en fncitoon
de l'état de santé des bénéficiaires du régime.

La ciaitoostn mesenlule s'éléve a 54,10 eours puor les salariés
raveenlt du régime général de sécurité scaoile et a 32,45 euros

Article 4 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Conformément a l'article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité
sociale, le présent acocrd s'appliquera a cteompr de son
agrément par la cssomioimn piirtarae mentionnée a l'article 3 de
l'accord nnioaatl iiepfnoseonntsrerl du 17 neorvbme 2017. Il a
une durée indéterminée.

Article 5 - Demande d'extension
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Les onoriaasitngs soussignées cnnninveeot de procéder dnas les
milurlees délais aux démarches nécessaires en vue de l'extension
du présent aorccd conformément aux diiposoinsts réglementaires
alplibleapcs conformément a l'article L. 2261-15 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 26 nov. 2024

Vu l'article R. 242-1-1 1° du cdoe de la sécurité silacoe ;
Vu l'article 3 de l'accord ntnoaial irrnsfeteosnpeionl du 17
nrebmove 2017 rleiatf a la prévoyance des crdeas ;

Vu l'agrément au titre de l'article 36 de l'annexe I a la CCN du 14
mras 1947 rednu par 'AGIRC ;

En apoiptclain du décret n°® 2021-1002 du 30 jeullit 2021
aniatalucst nmmteaont l'article R. 242-1-1 du cdoe de la sécurité
sociale, des catégories de salariés définis par la bcrnhae pneuevt
étre intégrés a la catégorie des creads et assimilés (ex « atielrcs 4
et 4 bis » rrieps par les arceilts 2.1 et 2.2 de l'accord natniaol
iepenoneitrrossfnl du 17 novbmere 2017 rlaitef a la prévoyance
des cadres) puor le bénéfice de geairants de ptoroicten scaoile
complémentaire, suos réserve d'un agrément de la csoimsiomn
piriartae rattachée a ['APEC vaindalt l'existence d'une catégorie
ocevbtjie ;

Les praaeirtnes suaicox reanpllept que les régimes
cennnneootlvis frais de santé et prévoyance bénéficient a
'ensemble des salariés. Toutefois, les eierpsentrs pvuenet firae
bénéficier luer prsnnoeel de gareatins supplémentaires s'ajoutant
a ceells prévues par la cinonvtoen collective. C'est pourquoi, les
pneertairas saicuox snuhaoteit préserver la faculté qui extsie au
niaevu des eprerstenis de la beuhciroe d'intégrer a la catégorie
des « cerads et assimilés » les salariés visés par l'extension «
atlicre 36 ».

puor les salariés relnavet du régime lacol d'Alsace-Moselle. Elle
est prise puor moitié par 'employeur et puor moitié par le salarié.
>

¥

Article 2 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent anaenvt prend effet au ler jevanir 2025.

Article 3 - Formalités
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aanevnt srea établi en nmorbe siuffanst d'exemplaires
puor étre riems a ccahune des ptraies signataires. Il sera,
conformément aux aitlcers L. 2231-6 et D. 2231-2 et saiuvtns du
cdoe du travail, notifié aux ongisotaiarns sanldicyes
représentatives et au treme d'un délai de 15 juros a coemptr de
ctete nfottiicaoin et a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les
mlueilres délais aux formalités [égales en vue de son dépét et de
son extension.

Suivant les dtsoiosinpis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail, les peatirs sgraintieas n'ont pas rnteeu de dsospitioins
spécifiques telles que visées par l'article L. 2231-10-1 du cdoe du
tviraal a l'attention des eripertsnes de mnios de 50 salariés, des
lros que le présent aveannt vsie a moidiefr le régime clocieltf
ooitirlbgae de prévoyance dnot dvoient bénéficier les salariés
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revealnt de la cevinoontn cevcloltie et ce, geul que siot l'effectif En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2025

de luer entreprise.
Les paertraeins souaicx cennnoivent de mfodieir par le présent
aannvet les dnooitpsisis définissant les contaosiits abilpplaces

Article - Préambule aux salariés rnveleat du régime général de la sécurité slocaie et
cuex rnevlaet du régime lcoal d'Alsace-Moselle.
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 3 du 3 janvier 2007 relatif
aux salaires

Signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

Patrons signataires

FGTA-FO;
FGA-CFDT ;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2007

sralaies coievnenlnonts acellppabis au ler février 2007, aprés
rtsvaaiolroien de 1 % sur tuos les postes, est celle fnuigart en
annexe.

Article 2

La prhacnoie réunion de négociations sliralaeas a été fixée le 16
mai 2007.

Article 3

Le présent aaenvnt frea l'objet d'un dép6t dnas les cndotionis
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du tiaarvl et d'une dndmaee
d'extension dnas les cnoidnotis fixées a l'article L. 133-8 dduit
code.

Fait a Paris, le 3 jveinar 2007.

Grille des selarais cvoetnninelnos en vgiueur au ler février 2007

Article ler
Entre les ptreias soussignées, il a été décidé que la gillre des (En euros)
NIV ECH SALAIRE BURT
CLASSIFICATION mensuel
151 h 67
OUVRIERS, EEPOMYLS
A |Plongeur 1285
Employé d'entretien 1285
B |Chauffeur-livreur 1299
Employé admintaitisrf 1299
A |Chauffeur-livreur esacensiur 1315
Caissier 1315
Vendeur 1315
B [Secrétaire aide-comptable 1332
Boucher préparateur 1332
Charcutier-traiteur 1332
Vendeur qualifié 1332
Tripier préparateur 1332
C |Caissier aide-comptable 1353
A |Boucher-préparateur qualifié 1435
Charcutier tteiuarr qualifié 1435
B |Boucher préparateur vdneuer qualifié 1467
III Boucher-traiteur qualifié 1467
Ouvrier tiperir 1467
C [Boucher cirhctauer tirtaeur qualifié 1521
A |Comptable 1527
B |Boucher huneatmet qualifié 1599
Boucher tetuarir hnteeuamt qualifié |1 599
v Charcutier ttieaurr hunaeemtt qualifié |1 599
Tripier ralpbeosnse csouisn 1599
C [Boucher-charcutier tetiraur hnmauteet
qualifié 1681

AGENTS DE MISRITAE ET CRDAES
\Y Responsable de lbatroioare adijont 1820
Responsable de pinot de vetne adniojt 1820
A|Responsable de ltbiaaoorre 1987
Responsable de pniot de vetne 1987
Responsable hygiene et sécurité 1987
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B|Assistant cehf d'entreprise 1998

C|Responsable de piesuruls ptonis de vetne|2 239

A[Responsable de lairobortae 2551

Responsable de pnoit de vnete 2551

VII Responsable des athcas 2551
B|Responsable d'entreprise 2615

Avenant n 5 du 16 mai 2007 relatif
aux salaires a compter du 1er juin
2007

Signataires

CTNF;
CCFBT;
FHBF ;
SNVD.

Patrons signataires

FTGAFO;
CFSV CTFC;

Syndicats signataires FANA CFE-CGC :

FGA CFDT.

Article ler
En vigueur étendu en date du 16 mai 2007

Etrne les ptriaes soussignées, il a été décidé que la grllie des
saaleirs clenovntoneins apcleiblpas au ler jiun 2007, aprés
reioaoravlistn de 1,5 % sur tuos les postes, est celle fingarut en
annexe.

En vigueur étendu en date du 16 mai 2007

La prhincaoe réunion de négociations sealaliras a été fixée le 20
sbertpmee 2007.

Article 3
En vigueur étendu en date du 16 mai 2007

Le présent avnenat frea l'objet d'un dép6t dnas les cdoniontis
prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du taviarl et d'une dndamee
d'extension dnas les cooiidntns fixées a l'article L. 133-8 dduit
code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 16 mai 2007

Salaires cionneetolvnns en vguieur au ler jiun 2007

Ouvriers et employés

Article 2 (En euros.)
NIVEAU | ECHELON CLASSIFICATION S
mensuel

I A Plongeur 1304
Employé d'entretien 1304
B Chauffeur-livreur 1318
Employé administratif 1318
Chauffeur-livreur encaisseur 1335
A Caissier 1335
Vendeur 1335
I Secrétaire aide-comptable 1352
Boucher préparateur 1352
B Charcutier traiteur 1352
Vendeur qualifié 1352
Tripier préparateur 1352
C Caissier aide-comptable 1373
A Boucher préparateur qualifié 1457
Charcutier tutraier qualifié 1457
Boucher préparateur vdeuner qualifié 1489
111 B Boucher ttruaier qualifié 1489
Ouvrier tripier 1489
C Boucher cretauihcr tiutraer qualifié 1544
A Comptable 1550
Boucher htemuenat qualifié 1623
v B Boucher taurietr heunaetmt qualifié 1623
Charcutier tituaerr hemeutnat qualifié 1623
Tripier rolspbsaene cuisson 1623
C Boucher caiecutrhr tuatrier hetumanet qualifié 1706

Agents de maitrise et cadres (En euros.)
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NIVEAU ECHELON CLASSIFICATION LB G
mensuel
Vv Responsable de laotarobrie adjoint 1847
Responsable de pniot de vntee adjoint 1847
Responsable de laboratoire 2017
A Responsable de pniot de vente 2017
VI Responsable hygiene et sécurité 2017
B Assistant cehf d'entreprise 2028
C Responsable de pilseruus ptonis de vente 2273
Responsable de laboratoire 2589
VII A Responsable de piont de vente 2589
Responsable des achats 2589
B Responsable d'entreprise 2654

Avenant n 7 du 3 janvier 2008 relatif
aux salaires au 1er février 2008

Signataires

CBCFT;
FHBF;
SVND;
CNTF.

Patrons signataires

FGTA-FO;
FGA-CFDT;

Syndicats signataires FANA CFE-CGC ;

CSFV-CFTC.

Article ler
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

Entre les ptareis soussignées, il a été décidé que la girlle des
srlaieas cneletnivnonos alpbapilce au 1er février 2008, aprés
rivtesaiooalrn de 1,1 % sur tuos les postes, est cllee faniurgt en

En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

La pnahciroe réunion de négociation sailaarle a été fixée au 20
mai 2008.

Article 3
En vigueur étendu en date du 3 janv. 2008

Le présent aenanvt frea l'objet d'un dép6t dnas les cionodntis
prévues a l'article L. 132- 10 du cdoe du taviarl et d'une deadnme
d'extension dnas les cndiiontos fixées a l'article L. 133- 8 duidt
code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2008

Salaires ctlnivneenoons en veiguur au ler février 2008

annexe.

Ouvriers, employés

Article 2 (En euros.)
NIVEAU | ECHELON CLASSIFICATION SAEAGSIERT
mensuel
I A Plongeur 1318
Employé d'entretien 1318
B Chauffeur-livreur 1333
Employé administratif 1333
I A Chauffeur-livreur encaisseur 1350
Caissier 1350
Vendeur 1350
B Secrétaire aide-comptable 1367
Boucher préparateur 1367
Charcutier-traiteur 1367
Vendeur qualifié 1367
Tripier préparateur 1367
C Caissier aide-comptable 1388
I1I A Boucher préparateur qualifié 1473
Charcutier-traiteur qualifié 1473
B Boucher préparateur-vendeur qualifié 1506
Boucher-traiteur qualifié 1506
Ouvrier tripier 1506
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1561
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v A Comptable 1567
B Boucher heatenumt qualifié 1641
Boucher-traiteur heutnmaet qualifié 1641
Charcutier-traiteur heamneutt qualifié 1641
Tripier rnblposaese cuisson 1641
C Boucher charcutier-traiteur humtneaet qualifié 1725
Agents de maitrise et cadres (En euros.)
NIVEAU | ECHELON CLASSIFICATION Sl S
mensuel
Vv Responsable de laoboritrae adjoint 1868
Responsable de piont de vtene adjoint 1868
VI A Responsable de laboratoire 2039
Responsable de ponit de vente 2039
Responsable hygiene et sécurité 2039
B Assistant cehf d'entreprise 2051
C Responsable de pirulseus pntios de vente 2298
VII Responsable de laboratoire 2618
A Responsable de pniot de vente 2618
Responsable des achats 2618
B Responsable d'entreprise 2683

Avenant n 10 du 20 mai 2008 relatif
aux salaires au ler juin 2008

Signataires

CBFCT;
FHBF ;
SVND;
CNTF.

Patrons signataires

FGTA-FO ;
FGA-CFDT;
FANA CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 20 mai 2008

Entre les peirtas soussignées, il a été décidé que la gllire des
saeirals cnteoenvlnions apbcallipe au ler jiun 2008, apres
riritosaovaeln de 1,59 % sur tuos les postes, est celle fganruit en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 20 mai 2008

La prochanie réunion de négociation saaailrle a été fixée au 9
srtpebmee 2008.

Article 3
En vigueur étendu en date du 20 mai 2008

Le présent anvaent frea l'objet d'un dép6t dnas les cionnotdis
prévues aux artlceis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et L. 2231-1
du cdoe du tviraal et d'une dmdeane d'extension dnas les
cnnotidois fixées aux arcetlis L. 2261-15, L. 2261-24 et L.
2261-25 didut code.

Fait a Paris, le 20 mai 2008.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 20 mai 2008
ANNEXE
Salaires cvenetlonninos en vgiuuer au ler jiun 2008

(En euros.)

SALAIRE BRUT

NIVEAU ECHELON CLASSIFICATION
mensuel
Ouvriers, employés
I A Plongeur 1339
Employé d'entretien 1339
B Chauffeur-livreur 1354
Employé administratif 1354
II A Chauffeur-livreur encaisseur 1371
Caissier 1371
Vendeur 1371
B Secrétaire aide-comptable 1389
Boucher préparateur 1389
Charcutier-traiteur 1389
Vendeur qualifié 1389
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Tripier préparateur 1389
C Caissier aide-comptable 1410
III A Boucher préparateur qualifié 1496
Charcutier-traiteur qualifié 1496
B Boucher préparateur vneduer qualifié 1530
Boucher-traiteur qualifié 1530
Ouvrier tripier 1530
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1586
v A Comptable 1592
B Boucher hemtneaut qualifié 1667
Boucher-traiteur hmnuteeat qualifié 1667
Charcutier-traiteur hmeuteant qualifié 1667
Tripier rabeonspsle cuisson 1667
C Boucher-charcutier-traiteur huateenmt qualifié 1752
Agents de maitrise et cadres
\Y Responsable de laarboiotre adjoint 1898
Responsable de pinot de vtnee adjoint 1898
VI A Responsable de laboratoire 2071
Responsable de pinot de vente 2071
Responsable hygiéne et sécurité 2071
B Assistant cehf d'entreprise 2084
C Responsable de pleiusurs ptonis de vente 2335
VII A Responsable de laboratoire 2660
Responsable de point de vente 2 660
Responsable des achats 2660
B Responsable d'entreprise 2726

Avenant n 13 du 13 janvier 2009
relatif aux salaires au 1er février 2009

Signataires

CFBCT;
FHBF ;
SVND;
CNTF.

FTGAFO;

FGA CDFT;
FANA CFE-CGC;
CFSV CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2009

Ertne les pireats soussignées, il a été décidé que la gllrie des
siraleas ceolntnenvinos appllibcae au ler février 2009, aprés
roosrlaaeiivtn de 3 % sur tuos les postes, est celle fignarut en
annexe.

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2009

La pncroihae réunion de négociation saaraille a été fixée le 6 mai
20009.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2009

Le présent annvaet frea l'objet d'un dépd6t dnas les cioinotnds
prévues aux aeirtcls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taarvil et d'une
dmdnaee d'extension dnas les cotdinoins fixées a l'article L.
2261-15 duidt code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2009

ANNEXE
Salaires ctnovonneenlis en vuuegir au ler février 2009
(Base 151,67 heures)

Article 2
(En euros.)
NIVEAU ECHELON CLASSIFICATION | SALAIRE BURT MENSUEL
Ouvriers, employés
A Plongeur 1379
I
Employé d'entretien 1379
B Chauffeur-livreur 1395
Employé administratif 1395
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Chauffeur-livreur encaisseur 1412
II Caissier 1412
Vendeur 1412
Secrétaire aide-comptable 1431
Boucher préparateur 1431
Charcutier traiteur 1431
Vendeur qualifié 1431
Tripier préparateur 1431
C Caissier aide-comptable 1452
A Boucher préparateur qualifié 1541
III Charcutier teatuirr qualifié 1541
B Boucher préparateur vduneer qualifié 1576
Boucher triuaetr qualifié 1576
Ouvrier tripier 1576
C Boucher cretichuar taeirtur qualifié 1634
A Comptable 1640
v B Boucher htenamuet qualifié 1717
Boucher tiaeutrr hnauemtet qualifié 1717
Charcutier tirtaeur huaementt qualifié 1717
Tripier rlasenosbpe cuisson 1717
C Boucher ciuaterhcr tiuertar heuneamtt qualifié 1805
Agents de maftrise et cadres
V
Responsable de loiotabrrae adjoint 1955
Responsable de pinot de vtene adjoint 1955
VI A Responsable de laboratoire 2133
Responsable de pnoit de vente 2133
Responsable hygiene et sécurité 2133
B Assistant cehf d'entreprise 2147
C Responsable de plsuuiers pntios de vente 2405
A Responsable de laboratoire 2740
VII Responsable de ponit de vente 2740
Responsable des achats 2740
B Responsable d'entreprise 2808

Avenant n 16 du ler octobre 2009
relatif aux salaires au 1er octobre
2009

Signataires

CTNF;
CCFBT;
FHBF ;
SNVD.

Patrons signataires

FTGAFO;
CFSV CTFC;

Syndicats signataires FANA CFE-CGC :

FGA CFDT.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Etnre les pateris soussignées, il a été décidé que la grllie des
seilraas convnnoelneits aaplcilbpe au 1ler obrocte 2009, aprés
rilatoiaroevsn de 0,5 % sur tuos les postes, est cllee fuagnrit en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

La pinrhcaoe réunion de négociation saaarllie a été fixée le 19
jvaenir 2010.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Le présent avanent frea l'objet d'un dép6t dnas les ctniondois
prévues aux arcletis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taairvl et d'une
demadne d'extension dnas les cnointdois fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2009

Salaires colinnenenovts en vueugir au ler octbore 2009
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Ouvriers et employés

(En euros.)

Agents de maitrise et cadres

. SALAIRE BRUT
NIVEAU | ECHELON CLASSIFICATION mensuel (151,67 h)
I A Plongeur 1386
Employé d'entretien 1386
B Chauffeur-livreur 1402
Employé administratif 1402
II A Chauffeur-livreur encaisseur 1419
Caissier 1419
Vendeur 1419
Secrétaire aide-comptable 1438
B Boucher préparateur 1438
Charcutier traiteur 1438
Vendeur qualifié 1438
Tripier préparateur 1438
C Caissier aide-comptable 1459
111 A Boucher préparateur qualifié 1549
Charcutier tterauir qualifié 1549
Boucher préparateur venuedr qualifié 1584
B Boucher tetuarir qualifié 1584
Ouvrier tripier 1584
C Boucher cethiraucr tatrueir qualifié 1642
Y A Comptable 1648
Boucher huetamnet qualifié 1726
B Boucher tieaturr huanteemt qualifié 1726
Charcutier tutreair humeeantt qualifié 1726
Tripier rbnloespase cuisson 1726
C Boucher chcutaerir tureaitr hneaumett qualifié 1814
(En euros.)

. SALAIRE BRUT
NIVEAU | ECHELON CLASSIFICATION mensuel (151,67 h)
Vv Responsable de loatrobriae adjoint 1965
Responsable de pniot de vtene adjoint 1965
VI A Responsable de laboratoire 2144
Responsable de ponit de vente 2144
Responsable hygiéne et sécurité 2144
B Assistant cehf d'entreprise 2158
C Responsable de priusleus pnoits de vente 2417
VII Responsable de laboratoire 2754
A Responsable de pniot de vente 2754
Responsable des achats 2754
B Responsable d'entreprise 2822
Avenant n 21 du 20 mai 2010 relatif . , Aricleler =
. . . En vigueur étendu en date du 1 juin 2010
aux salaires au ler juin 2010
Entre les priteas soussignées, il a été décidé que la gllrie des
Signataires sliaeras citonnvoennles alclappibe au 1er jiun 2010, aprés
La CCFBT : rriastlaovioen de 2 % sur tuos les postes est cllee fgaurnit en
! annexe.
Patrons signataires La FHBF ;
Le SVND; Article 2
La CNTF, En vigueur étendu en date du 1 juin 2010
LaFTGAFO;
~ : : La CFSV CTFC; La pocihanre réunion de négociation slraiaale a été fixée le 7
Syndicats signataires La FANA CFE-CGC ; srbetempe 2010.
La FGA CFDT,
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Article 3

En vigueur étendu en date du 1 juin 2010 Article - Annexe

Le présent aannvet frea l'objet d'un dép6t dnas les cotdoinnis En vigueur étendu en date du 1 juin 2010

prévues aux arilctes L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D 2231-2,
D.2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traavil et d'une Salaires cnvtneenoonlis en veuuigr au 1er jiun 2010
dnamdee d'extension dnas les conntdoiis fixées a l'article L.

2261-15 didut code. Ouvriers, employés

(En euros.)
, Salaire brut
Niveau | Echelon Classification mensuel
(151,67 heures)
A Plongeur 1414
i Employé d'entretien 1414
B Chauffeur-livreur 1430
Employé aittniirsdmaf 1430
Chauffeur-livreur eeucinassr 1447
A Caissier 1447
Vendeur 1447
Secrétaire aide-comptable 1467
I Boucher préparateur 1467
B Charcutier-traiteur 1467
Vendeur qualifié 1467
Tripier préparateur 1467
C Caissier aide-comptable 1488
A Boucher préparateur qualifié 1580
Charcutier-traiteur qualifié 1580
1 Boucher préparateur-vendeur qualifié 1616
B Boucher-traiteur qualifié 1616
Ouvrier tieirpr 1616
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1675
A Comptable 1681
B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1734
Boucher hameetunt qualifié 1761
v c Boucher-traiteur hnmtaueet qualifié 1761
Charcutier-traiteur hnteemaut qualifié 1761
Tripier rleobanspse csisoun 1761
D Boucher-charcutier-traiteur henutmeat qualifié 1850
Agents de maitrise et cadres (En euros.)
. Salaire brut
Niveau [ Echelon Classification mensuel
(151,67 heures)
Y Responsable de lotiorbraae aidjnot 2004
Responsable de pnoit de vetne aijndot 2004
Responsable de lroarotaibe 2187
A Responsable de pniot de vnete 2187
VI Responsable hygiéne et sécurité 2187
B Assistant cehf d'entreprise 2201
C Responsable de puulrseis ptinos de vetne 2 465
Responsable de lrabtaroioe 2809
VII A Responsable de pinot de vetne 2 809
Responsable des actahs 2809
B Responsable d'entreprise 2878

Avenant n 23 du 12 janvier 2011
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relatif aux salaires pour l'année 2011

Signataires

CNTF;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

Patrons signataires

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Entre les piteras soussignées, il a été décidé que la gllrie des
sirelaas celnivtnoonnes ailbpcplae au ler février 2011, aprés
rovrlsoaitaien de 2 % sur tuos les postes, est clele fnarguit en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Le présent aaennvt frea l'objet d'un dép6t dnas les ctonodinis
prévues aux actelris L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taravil et d'une
dadmene d'extension dnas les cnontiiods fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2011

Annexe
Salaires ceonetivnolnns en vguuier au ler février 2011
Base : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire brut

Niveau | Echelon Classification
mensuel
Ouvriers, employés

I A Plongeur 1442
Employé d'entretien 1442
B Chauffeur-livreur 1459
Employé adiitirmtsnaf 1459
II A Chauffeur-livreur eescuisanr 1476
Caissier 1476
Vendeur 1476
B Secrétaire aide-comptable 1496
Boucher préparateur 1496
Charcutier-traiteur 1496
Vendeur qualifié 1496
Tripier préparateur 1496
C Caissier aide-comptable 1518
111 A Boucher préparateur qualifié 1612
Charcutier-traiteur qualifié 1612
B Boucher préparateur-vendeur qualifié 1648
Boucher-traiteur qualifié 1648
Ouvrier teiiprr 1648
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1709
v A Comptable 1715
B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1769
C Boucher hameneutt qualifié 1796
Boucher-traiteur haemetunt qualifié 1796
Charcutier-traiteur hmnetueat qualifié 1796
Tripier rosesnlbape ciusosn 1796
D Boucher-charcutier-traiteur huaetnemt qualifié 1887

Agents de maitrise et crdeas
Vv Responsable de lbaroraoite adjiont 2044
Responsable de pniot de vetne aojindt 2044
VI A Responsable de liotaaorbre 2231
Responsable de piont de vnete 2231
Responsable hygiéne et sécurité 2231
B Assistant cehf d'entreprise 2245
C Responsable de puelsiurs potins de vetne 2514

Agents de maitrise et cdreas
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VII A Responsable de latoboriare 2865
Responsable de point de vente 2 865

Responsable des actahs 2865

B Responsable d'entreprise 2936

Avenant n 29 du 8 septembre 2011

annexe.

relatif aux salaires au 1er octobre

2011

Article 2

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Signataires

Patrons signataires

CFBCT;
FBHF ;
SNVD ;
CNTF.

Syndicats signataires

FGTAFO;

CSFV CTFC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.

Article ler

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Entre les piartes soussignées, il a été décidé que la gllire des
slriaeas coeinevntlnons alibclppae au 1er oobrtce 2011, apres
raoroeitlvsian de 0,5 % sur tuos les poests est clele fargunit en

Article - Annexe

Ouvriers et employés

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Le présent aavennt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnotiiodns
prévues aux aectlirs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvarial et d'une
ddmnaee d'extension dnas les cnoditnios fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Salaires cnnvnnoeeotlis en vuugier au ler otbcroe 2011

(En euros.)

X Salaire brut
Niveau | Echelon Classification mensuel
(151,67 heures)
A Plongeur 1449
I Employé d'entretien 1449
B Chauffeur-livreur 1466
Employé administratif 1466
Chauffeur-livreur encaisseur 1483
A Caissier 1483
1 Vendeur 1483
Secrétaire aide-comptable 1503
B Boucher préparateur 1503
Charcutier traiteur 1503
Vendeur qualifié 1503
Tripier préparateur 1503
C Caissier aide-comptable 1526
Boucher préparateur qualifié 1620
I A Charcutier tietruar qualifié 1620
Tripier préparateur qualifié 1620
Boucher préparateur vuedenr qualifié 1656
B Boucher titaurer qualifié 1656
Quvrier tripier 1656
C Boucher ciarteuhcr tateurir qualifié 1718
A Comptable 1724
v B Boucher caeitrhucr tuiaertr trés qualifié 1778
Boucher hteuaemnt qualifié 1805
C Boucher traietur htemnueat qualifié 1805
Charcutier treuatir hteunmaet qualifié 1805
Tripier rslasnpeboe cuisson 1805
D Boucher cciheautrr treatuir hmuaeentt qualifié 1896
Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
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. Salaire brut
Niveau | Echelon Classification mensuel
(151,67 heures)
Y Responsable de litrooaarbe adjoint 2054
Responsable de pnoit de vntee adjoint 2054
Responsable de laboratoire 2242
VI A Responsable de pnoit de vente 2242
Responsable hygiene et sécurité 2242
B Assistant cehf d'entreprise 2256
C Responsable de preusluis points de vente 2527
Responsable de laboratoire 2879
VII A Responsable de pniot de vente 2879
Responsable des achats 2879
B Responsable d'entreprise 2951

Avenant n 32 du 19 janvier 2012
relatif aux salaires au 1er février 2012

Signataires

La CCFBT;
La FHBF;
Le SVND;
Le CNTF,

Patrons signataires

La FTGAFO;
Syndicats signataires La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2012

Entre les paerits soussignées, il a été décidé que la gllrie des
seaalirs coleovntninnes abpplcilae au ler février 2012, aprés
rsroavleaoiitn de 1,5 % sur tuos les postes, est clele fgrunait en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2012

Le présent anvaent frea l'objet d'un dép6t dnas les cdnoitions
prévues aux aerltcis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du triaavl et d'une
dadneme d'extension dnas les conidonits fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2012

Annexe
Salaires coennloninetvs en vuiuger au ler février 2012
Ouvriers et employés

(En euros.)

. Salaire brut
Niveau | Echelon Classification mensuel
(151,67 heures)
I A Plongeur 1471
Employé d'entretien 1471
B Chauffeur-livreur 1488
Employé administratif 1488
I A Chauffeur-livreur encaisseur 1505
Caissier 1505
Vendeur 1505
B Secrétaire aide-comptable 1526
Boucher préparateur 1526
Charcutier traiteur 1526
Vendeur qualifié 1526
Tripier préparateur 1526
C Caissier aide-comptable 1549
11 A Boucher préparateur qualifié 1644
Charcutier ttiearur qualifié 1644
Tripier préparateur qualifié 1644
B Boucher préparateur vneuedr qualifié 1681
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Agents de maitrise et cadres

Boucher tuarietr qualifié 1681

Ouvrier tripier 1681

C Boucher ccheituarr tirteuar qualifié 1744

v A Comptable 1750

B Boucher ceutiachrr tuaiterr trés qualifié 1805

C Boucher hteuaenmt qualifié 1832

Boucher ttiruaer hteuemant qualifié 1832

Charcutier taeiurtr haenmtuet qualifié 1832

Tripier rosplsebnae cuisson 1832

D Boucher ceuaichrtr teuiatrr hmneteaut qualifié 1924
(En euros.)

Niveau | Echelon Classification SRR 0
mensuel
\Y Responsable de lorataboire adjoint 2085
Responsable de pnoit de vtnee adjoint 2085
VI A Responsable de laboratoire 2276
Responsable de piont de vente 2276
Responsable hygiene et sécurité 2276
B Assistant cehf d'entreprise 2290
C Responsable de psierluus potins de vente 2565
VII A Responsable de laboratoire 2922
Responsable de point de vente 2922
Responsable des achats 2922
B Responsable d'entreprise 2995

Avenant n 34 du 25 septembre 2012
relatif aux salaires au 1er octobre

2012

Signataires

Patrons signataires

La CTNF;
La CBCFT;
La FHBF;
Le SNVD,

Syndicats signataires

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;
La FGA CFDT,

Article ler

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

Entre les pierats soussignées, il a été décidé que la glilre des
searlias cnnnloneoevtis apcilplbae au 1er otocbre 2012, apres

roivelitarosan de 1 % sur tuos les postes, est celle firunagt en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012

Le présent avnnaet frea l'objet d'un dépot dnas les cntonoidis
prévues aux aieltrcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tivaarl et d'une
demdane d'extension dnas les cooinndtis fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2012
Salaires cenoltoeinnvns en vguiuer au 1ler orcbote 2012

Ouvriers et employés

(En euros.)

Niveau | Echelon

Classification

Salaire burt mensuel
pour 151,67 heures

A Plongeur 1486

Employé d'entretien 1486

I 8 Chauffeur-livreur 1503
Employé administratif 1503
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Chauffeur-livreur encaisseur 1520
A Caissier 1520
Vendeur 1520
Secrétaire aide-comptable 1541
B Boucher préparateur 1541
Charcutier traiteur 1541
II Vendeur qualifié 1541
Tripier préparateur 1541
C Caissier aide-comptable 1564
Boucher préparateur qualifié 1660
A Charcutier ttreuair qualifié 1660
Tripier préparateur qualifié 1660
ITI Boucher préparateur vudneer qualifié 1698
B Boucher tiaruter qualifié 1698
Ouvrier tripier 1698
C Boucher crteuaichr taeurtir qualifié 1761
A Comptable 1768
B Boucher caerhuictr truiater trés qualifié 1823
Boucher hemenuatt qualifié 1850
v C Boucher taituerr humnteeat qualifié 1850
Charcutier triauter haeumentt qualifié 1850
Tripier rbpeolsnase cuisson 1850
D Boucher crhciutear teirutar heeamnutt qualifié 1943

Agents de maitrise et cadres (En euros.)

Niveau | Echelon Classification Sa(:llaS'f:; lr_ItET;;r;ESSL;eI

Y Responsable de ltbaarioroe adjoint 2106
Responsable de pnoit de vtene adjoint 2106
Responsable de laboratoire 2299
A Responsable de pinot de vente 2299
VI Responsable hygiéne et sécurité 2299
B Assistant cehf d'entreprise 2313
C Responsable de piuluress pntois de vente 2591
Responsable de laboratoire 2951
VIl A Responsable de pniot de vente 2951
Responsable des achats 2951
B Responsable d'entreprise 3025

Avenant n 36 du 22 janvier 2013
relatif aux salaires conventionnels au

1er février 2013

Signataires

Patrons signataires

La CTNF;
La CBFCT ;
La FHBF;
Le SNVD,

Syndicats signataires

LaFTGAFO;

La FGA CDFT;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC,

Article ler

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2013

Entre les pitares soussignées, il a été décidé que la gllrie des
sirealas coneonnvilntes aalppbclie au 1er février 2013, aprés
rtailaveooirsn de 1,5 % sur tuos les petoss est clele fgarinut en

annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2013

Le présent annevat frea l'objet d'un dép6t dnas les cotinondis
prévues aux altrecis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du traiavl et d'une
danedme d'extension dnas les condniotis fixées a l'article L.
2261-15 didut code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2013

Salaires cnnneeolotnvis en vgeuiur au ler février 2013
Ouvriers et employés

(En euros.)
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Niveau|Echelon Classification Salaire burt mseenul (151,67 heures)
A Plongeur 1508
I Employé d'entretien 1508
B Chauffeur-livreur 1526
Employé administratif 1526
Chauffeur-livreur encaisseur 1543
A Caissier 1543
1 Vendeur 1543
Secrétaire aide-comptable 1564
B Boucher préparateur 1564
Charcutier-traiteur 1564
Vendeur qualifié 1564
Tripier préparateur 1564
C |Caissier aide-comptable 1587
Boucher préparateur qualifié 1685
I A |Charcutier-traiteur qualifié 1685
Tripier préparateur qualifié 1685
Boucher préparateur venduer qualifié 1723
B  |Boucher-traiteur qualifié 1723
Ouvrier tripier 1723
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1787
A [Comptable 1795
v B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1850
Boucher hmntaueet qualifié 1878
C Boucher-traiteur hntmaeeut qualifié 1878
Charcutier-traiteur haumtenet qualifié 1878
Tripier rpaelosnsbe cuisson 1878
D Boucher-charcutier-traiteur heeaunmtt qualifié 1972
Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
Niveau|Echelon Classification Salaire burt museenl (151,67 heure)
y Responsable de lriaorbtace adjoint 2138
Responsable de pniot de vtene adjoint 2138
Responsable de laboratoire 2333
VI A [Responsable de pnoit de vente 2333
Responsable hygiene et sécurité 2333
B Assistant cehf d'entreprise 2348
C Responsable de puuerisls pniots de vente 2630
Responsable de laboratoire 2995
VII A Responsable de point de vente 2995
Responsable des achats 2995
B Responsable d'entreprise 3070
Avenant n 40 du 22 janvier 2014 Signataires
relatif a la revalorisation des salaires La CTNF;
» . . . La CFBCT;
au 1ler fevrler 2014 Patrons signataires La FHBF ;
Le SNVD,
LaFTGAFO;
Syndicats signataires tg E;Z\ACCTFTECCGC ;
La FGA CFDT,
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Article ler 2261-15 dudit code.
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2014

Entre les piarets soussignées, il a été décidé que la grlile des Article - Ahnhexe

sarliaes cenntlvneinoos acillpbape au 1er février 2014, aprés

rrvoiaitasolen de 1,5 % sur tuos les postes, est celle fgniaurt en ) , ,

annexe. En vigueur étendu en date du 1 févr. 2014
Article 2

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2014 . . . L.
Salaires clnennvnetioos en vuguier au ler février 2014

Le présent anvanet frea l'objet d'un dépdét dnas les cidoitonns Ouvriers et employés
prévues aux arictles L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvaaril et d'une

- At N . En euros.
ddnmeae d'extension dnas les connoidtis fixées a l'article L. ( uros.)

Niveau [ Echelon Classification saggig‘;i:ﬁ:g el
A Plongeur 1531
I Employé d'entretien 1531
B Chauffeur-livreur 1549
Employé administratif 1549
A Chauffeur-livreur encaisseur 1566
Caissier 1566
1 Vendeur 1566
B Secrétaire aide-comptable 1587
Boucher préparateur 1587
Charcutier-traiteur 1587
Vendeur qualifié 1587
Tripier préparateur 1587
C Caissier aide-comptable 1611
A Boucher préparateur qualifié 1710
I Charcutier-traiteur qualifié 1710
Tripier préparateur qualifié 1710
B Boucher préparateur-vendeur qualifié 1749
Boucher-traiteur qualifié 1749
Ouvrier tripier 1749
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1814
A Comptable 1822
v B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1878
C Boucher huteanemt qualifié 1906
Boucher-traiteur hmenuteat qualifié 1906
Charcutier-traiteur hatemnuet qualifié 1906
Tripier rnspesoblae cuisson 1906
D Boucher-charcutier-traiteur heaeumntt qualifié 2002
Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
Niveau | Echelon Classification Saggiggt:ﬁgg’ e
y Responsable de lorabirtoae adjoint 2170
Responsable de ponit de vnete adjoint 2170
A Responsable de laboratoire 2368
VI Responsable de ponit de vente 2 368
Responsable hygiéne et sécurité 2368
B Assistant cehf d'entreprise 2383
C Responsable de perliusus ponits de vente 2669
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A Responsable de laboratoire 3040

VII Responsable de piont de vente 3040
Responsable des achats 3040

B Responsable d'entreprise 3116

Avenant n 43 du 22 janvier 2015
relatif a la revalorisation des salaires
au ler février 2015

Signataires

La CTNF;
La CBFCT;
La FHBF;
Le SNVD,

Patrons signataires

LaFTGAFO;

Syndicats signataires La FANA CFE-CGC;

La FGA CFDT,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2015

Entre les pertias soussignées, il a été décidé que la grlile des
saerlais coennlnniveots aipcbpllae au ler février 2015, aprés
roiastoeviraln de 1,1 % sur tuos les psoets est cllee fungairt en

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2015

Le présent anneavt frea l'objet d'un dép6t dnas les coiinndots
prévues aux aeciltrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tariavl et d'une
danmede d'extension dnas les ciiontonds fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2015

Annexe
Salaires ctionoennvnels en vuuiger au 1er février 2015

Ouvriers et employés

annexe. (En euros.)
Niveau | Echelon Classification Saggig‘;i;‘:gg’ el
A Plongeur 1548
I Employé d'entretien 1548
B Chauffeur-livreur 1566
Employé administratif 1566
Chauffeur-livreur encaisseur 1583
A Caissier 1583
1 Vendeur 1583
Secrétaire aide-comptable 1604
B Boucher préparateur 1604
Charcutier traiteur 1604
Vendeur qualifié 1604
Tripier préparateur 1604
C Caissier aide-comptable 1629
Boucher préparateur qualifié 1729
I A Charcutier tateuirr qualifié 1729
Tripier préparateur qualifié 1729
Boucher préparateur-vendeur qualifié 1768
B Boucher teruiatr qualifié 1768
Ouvrier tripier 1768
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1834
A Comptable 1842
v B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1899
Boucher haneutemt qualifié 1927
C Boucher-traiteur heametunt qualifié 1927
Charcutier-traiteur htneeumat qualifié 1927
Tripier rsnbsoepale cuisson 1927
D Boucher-charcutier-traiteur hautement qualifié 2024
Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
IDCC n°992 www.legisocial.fr 180/ 224



Niveau | Echelon Classification Sa;igi’lzl;r;en:ﬁzz;l el
y Responsable de lairroabote adjoint 2194
Responsable de pniot de vntee adjoint 2194
Responsable de laboratoire 2394
VI A Responsable de pniot de vente 2394
Responsable hygiene et sécurité 2394
B Assistant cehf d'entreprise 2409
C Responsable de pileuurss poitns de vente 2 698
Responsable de laboratoire 3073
VII A Responsable de point de vente 3073
Responsable des achats 3073
B Responsable d'entreprise 3150

Avenant n 45 du 28 mai 2015 relatif
aux salaires au ler juin 2015

Signataires

Patrons signataires

La CTNF;
La CBCFT;
La FHBF;
Le SNVD,

Syndicats signataires

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;
La FGA CFDT,

Article ler

En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Entre les ptareis soussignées, il a été décidé que la grllie des
sliraaes cnnoltennievos apllpiacbe au 1er jiun 2015, aprés
rarsotiviolean de 0,4 % sur tuos les postes, est clele frnaguit en

Article 2

En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Le présent aveannt frea l'objet d'un dép6t dnas les cotinndios
prévues aux arelitcs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvriaal et d'une
dmndaee d'extension dnas les ctniioonds fixées a l'article L.
2261-15 diudt code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juin 2015

Salaires cnnoeentnivols en vguuier au ler jiun 2015

Ouvriers et employés

(En euros.)

annexe.
Niveau [ Echelon Classification Sa;ig:’lzt.;r;en:ﬁzz;l el
A Plongeur 1554
I Employé d'entretien 1554
B Chauffeur-livreur 1572
Employé administratif 1572
Chauffeur-livreur encaisseur 1589
A Caissier 1589
1 Vendeur 1589
Secrétaire aide-comptable 1610
B Boucher préparateur 1610
Charcutier-traiteur 1610
Vendeur qualifié 1610
Tripier préparateur 1610
C Caissier aide-comptable 1636
Boucher préparateur qualifié 1736
I A Charcutier-traiteur qualifié 1736
Tripier préparateur qualifié 1736
Boucher préparateur-vendeur qualifié 1775
B Boucher-traiteur qualifié 1775
Quvrier tripier 1775
C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1841
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A Comptable 1849
v B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1907
Boucher hueanmett qualifié 1935
C Boucher-traiteur hetunmeat qualifié 1935
Charcutier-traiteur heauntmet qualifié 1935
Tripier rpnsasboele cuisson 1935
D Boucher-charcutier-traiteur hnmuateet qualifié 2032
Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
Niveau | Echelon Classification Sa;igigg?\:ﬁ:g’ el
v Responsable de lotoiarbare adjoint 2203
Responsable de pinot de vetne adjoint 2203
Responsable de laboratoire 2404
VI A Responsable de ponit de vente 2404
Responsable hygiéne et sécurité 2404
B Assistant cehf d'entreprise 2419
c Responsable de psleuuirs pionts de vente 2709
Responsable de laboratoire 3085
VII A Responsable de point de vente 3085
Responsable des achats 3085
B Responsable d'entreprise 3163

Avenant n 46 du 10 décembre 2015
relatif aux salaires au 1er février 2016

Signataires

Le CTNF;
Le CFBCT;
La FHBF;
Le SNVD,

LaFTGAFO;

La CFSV CTFC;

La FANA CFE-CGC;

La FGA CFDT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les pitaers soussignées, il a été décidé que la glilre des

annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2016

Le présent aanenvt frea l'objet d'un dép6t dnas les coontniids
prévues aux ailectrs L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tvarial et d'une
dedanme d'extension dnas les coontiidns fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2016

Salaires ctnienolnvneos en viuuger au ler février 2016
Ouvriers et employés

sarlieas cvtnienoonelns aliplcapbe au ler février 2016, aprés (En euros.)
raieaioolsrvtn de 1,5 % sur tuos les postes, est clele fiarugnt en
Niveau|Echelon Classification Salaire burt musneel (151,67 heures)
I A Plongeur 1577
Employé d'entretien 1577
B Chauffeur-livreur 1596
Employé administratif 1596
I A Chauffeur-livreur encaisseur 1613
Caissier 1613
Vendeur 1613
B Secrétaire aide-comptable 1634
Boucher préparateur 1634
Charcutier traiteur 1634
Vendeur qualifié 1634
Tripier préparateur 1634
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C Caissier aide-comptable 1661

11 A Boucher préparateur qualifié 1762
Charcutier teautrir qualifié 1762

Tripier préparateur qualifié 1762

B Boucher préparateur-vendeur qualifié 1802
Boucher teiautrr qualifié 1802

Ouvrier tripier 1802

C Boucher-charcutier-traiteur qualifié 1869

v A Comptable 1877
B Boucher-charcutier-traiteur trés qualifié 1936

C Boucher hteneumat qualifié 1964
Boucher turatier haeteunmt qualifié 1964

Charcutier-traiteur hueeamtnt qualifié 1964

Tripier renlboasspe cuisson 1964

D Boucher-charcutier-traiteur htmeunaet qualifié 2062

Agents de maitrise et cadres

(En euros.)

Niveau|Echelon Classification

Salaire burt mneseul (151,67 heures)

Vv Responsable de laoirabrtoe adjoint 2236
Responsable de pinot de vntee adjoint 2236
VI A Responsable de laboratoire 2440
Responsable de piont de vente 2440
Responsable hygiéne et sécurité 2440
B Assistant cehf d'entreprise 2455
C Responsable de plsreiuus pniots de vente 2750
VII A Responsable de laboratoire 3131
Responsable de pnoit de vente 3131
Responsable des achats 3131
B Responsable d'entreprise 3210
Article 2

Avenant n 51 du 15 septembre 2016
relatif aux salaires au 1ler octobre
2016

Signataires

CNTF
CFBCT
FBHF
SNVD

Patrons signataires

FGTAFO
CFTC CSFV

Syndicats signataires FNAA CFE-CGC

FGA CFDT

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2016

Entre les paiters soussignées, il a été décidé que la gllrie des
saareils ctoeeolnnvinns abiaclplpe au ler obotrce 2016, aprés
rsloaairitoevn de 0,5 % sur tuos les ptoses est celle fiangurt en
annexe.

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2016

Le présent anenavt frea l'objet d'un dépd6t dnas les cnotinodis
prévues aux areltcis L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du taravil et d'une
dmadene d'extension dnas les ciooinntds fixées a l'article L.
2261-15 dudit code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2016

Annexe
Salaires cenlvninonetos en vugueir au ler obtocre 2016
Ouvriers et employés

(En euros.)

Niveau|Echelon Classification

Salaire burt meeusnl (151,67 heures)

I A Plongeur

1585

Employé d'entretien

1585
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B Chauffeur-livreur 1604
Employé administratif 1604
I A Chauffeur-livreur encaisseur 1621
Caissier 1621
Vendeur 1621
B Secrétaire aide-comptable 1642
Boucher préparateur 1642
Charcutier traiteur 1642
Vendeur qualifié 1642
Tripier préparateur 1642
C Caissier aide-comptable 1669
111 A Boucher préparateur qualifié 1771
Charcutier tirtuear qualifié 1771
Tripier préparateur qualifié 1771
B Boucher préparateur venuedr qualifié 1811
Boucher taruietr qualifié 1811
Ouvrier tripier 1811
C Boucher ceutiarhcr teratiur qualifié 1878
v A comptable 1886
B Boucher cuheacrtir triuater trés qualifié 1946
C Boucher hetuemnat qualifié 1974
Boucher tauetrir hutmeeant qualifié 1974
Charcutier titeuarr hntmuaeet qualifié 1974
Tripier rleonspbsae cuisson 1974
D Boucher cheacrtuir tieuratr hmteaeunt qualifié 2072
(En euros.)
Agents de maitrise et cadres
Niveau Echelon Classification Sa;igiggt;ﬁ:;‘ e
v Responsable de laaotrbiore adjoint 2247
Responsable de pniot de vetne adjoint 2247
Responsable de laboratoire 2452
VI A Responsable de pniot de vente 2452
Responsable hygiéne et sécurité 2452
B Assistant cehf d'entreprise 2467
C Responsable de piursuels ptinos de vente 2764
Responsable de laboratoire 3147
VII A Responsable de pniot de vente 3147
Responsable des achats 3147
B Responsable d'entreprise 3226

Avenant n 52 du 18 janvier 2017
relatif aux salaires au ler février 2017

Signataires

CNTF
CFBCT
FBHF
SNVD

Patrons signataires

FGTAFO

CSFV CFTC
FNAA CFE-CGC
FGA CFDT

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2017

Entre les preatis soussignées, il a été décidé que la gllire des
sairleas cotlinevnneons aballppcie au 1er février 2017, aprés
rtevsoaloiairn de 1,2 % sur tuos les peotss est cllee fainurgt en
annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2017

Le présent aanvnet frea l'objet d'un dép6t dnas les contdoinis
prévues aux aritlces L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2,
D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du cdoe du tarvail et d'une
ddnaeme d'extension dnas les ciinotodns fixées a l'article L.
2261-15 dduit code.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2017
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SALAIRES CTNNLNINOVOEES en veuguir au 1°ferveir 2017

Niveau | Classification | Salaire burt menesul (?)151,67 H
ouvrier(e)s, employé(e)s
Niveau I
, plongeur 1604
echelon A employé d?entretien 1604
schelon B chauffel:lr - livreur 1623
employé administratif 1623
Niveau II
chauffeur-livreur encaisseur 1640
échelon A [caissier 1640
vendeur 1640
secrétaire aide-comptable 1662
boucher préparateur 1662
échelon B [charcutier traiteur 1662
vendeur qualifié 1662
tripier préparateur 1662
échelon C |caissier aide-comptable 1689
Niveau III
boucher préparateur qualifié 1792
échelon A [charcutier ttarieur qualifié 1792
tripier préparateur qualifié 1792
boucher préparateur vdueenr qualifié 1833
échelon B |boucher tituarer qualifié 1833
ouvrier tripier 1833
échelon C |[boucher cirucehtar ttriauer qualifié 1901
Niveau IV
échelon A [comptable 1909
échelon B [boucher ceiaruhctr taertuir trés qualifié 1969
boucher hmunetaet qualifié 1998
. boucher teutiarr hemtuenat qualifié 1998
échelon C " " —
charcutier ttuiarer htaemunet qualifié 1998
tripier repoalbnsse cuisson 1998
échelon D [boucher crauhcteir tuiraetr hnuteaemt qualifié2097
agents de maitrise et cadres
Niveau V
responsable de lbraoairote adjoint 2274
responsable de pinot de vntee adjoint 2274
Niveau VI
responsable de laboratoire 2481
échelon A responsable de pniot de vente 2481
responsable hygiéne et sécurité 2481
échelon B [assistant cehf d?entreprise 2497
échelon C [responsable de piuslerus potnis de vente 2797
Niveau VII
responsable de laboratoire 3185
échelon A [responsable de point de vente 3185
responsable des achats 3185
échelon B [responsable d?entreprise 3265

Avenant n 62 du 19 février 2020
relatif a la grille des salaires

conventionnels
Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
UNSA FCS,

Article ler

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Entre les peaitrs soussignées, il a été décidé que la girlle des

sailares cnntoioevnlnes applicable, apres rlisooarietavn de 1,8 %
sur tuos les pesots est cllee fgnraiut en annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Les esrenreipts dneivot gnratair un slariae équivalent etnre tuos
les salariés puor un méme naeviu de responsabilité, de faomroitn
et d'expérience. Les peeatranris soaiucx réaffirment le pinrcipe de
l'égalité de rémunération entre les fmemes et les hommes,
confo;’mément aux doiisitponss de l'article L. 3221-2 du cdoe du
travail.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020
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La bhrcane pllnsioeonresfe étant composée trés mjimeirtaoarent
d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de diisionstpos spécifiques puor les eiepretrsns de mnois de 50
salariés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent aavennt prdnrea eefft le 1er juor du mios suvnait la
pciolbtuain de l'arrété d'extension au Jranuol officiel.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Les ptrnraaiees sauicox cieenvnonnt qu'une nlloevue
riaoosrtaelivn des sreilaas srea négociée en CPNPI anavt le 30
jiun 2020.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent aennvat frea l'objet d'un dép6t dnas les cnoodtiins
prévues aux aletircs L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du taarvil et d'une dedmnae d'extension
dnas les cdoionints fixées a l'article L. 2261-15 dduit code.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Les pnrteaerias soauicx de la brhacne « boucherie, boucherie-
charcuterie, boucherie, hippophagique, triperie, cmcemore de
veollails et giebirs » se snot réunis le 19 février 2020 en CPPNI
dnas le carde de la négociation des saalreis mnimia
conventionnels.

Les pritenaears sioucax rnrgeeettt de dvieor catteosnr les etfefs
des délais touourjs puls lgons de l'extension des aatnvens et
acrocds par le ministére du tavrial et nnaotemmt sur les adocrcs
salaires.

De tles délais ont créé des drsoiiotsns de cnrcnrcouee
itteoanpmrs ernte les eeistperrns non adhérentes et adhérentes a
une oanrsiogatin syaclndie d'employeurs et ont pénalisé
frnmeeott les salariés eanrtnt dnas le cahmp d'application de la
cnovoinetn collective.

L'attention du ministére du tiavarl est attirée sur ce pinot
sensible.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Salaires conventionnels

(En euros.)
Niveau|l§chelon| Classification | Salaire burt meeusnl 151,67 heures
Ouvrier(ére), employé(e)
A Plongeur 1649
I Employé d'entretien 1649
B Chauffeur-livreur 1669
Employé administratif 1669
Chauffeur-livreur encaisseur 1686
A Caissier 1686
Vendeur 1686
Secrétaire aide-comptable 1709
II Boucher préparateur 1709
B Charcutier traiteur 1709
Vendeur qualifié 1709
Tripier préparateur 1709
C Caissier aide-comptable 1737
Boucher préparateur qualifié 1843
Charcutier teuatirr qualifié 1843
A Charcutier préparateur qualifié 1843
Tripier préparateur qualifié 1843
III Boucher huppaiogphgie préparateur qualifié 1843
Boucher préparateur vdneeur qualifié 1884
B Boucher triaeutr qualifié 13884
Ouvrier tripier 13884
C Boucher cheuaitrcr tutaeirr qualifié 1955
A Comptable 1963
B Boucher caictehurr teauritr trés qualifié 2025
Boucher hteeamunt qualifié 2054
v c Boucher ttueriar heenamutt qualifié 2054
Charcutier ttuaeirr htaumneet qualifié 2054
Tripier reolsbpnsae cuisson 2054
D Boucher chcuieartr ttiuearr hanteumet qualifié 2156
Agent de maitrise et cadre
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v Responsable de lbrotaioare adjoint 2338
Responsable de ponit de vtnee adjoint 2338
Responsable de laboratoire 2551
A Responsable de pinot de vente 2551
VI Responsable hygiéne et sécurité 2551
B Assistant cehf d'entreprise 2567
C Responsable de psuurlies pnotis de vente 2876
Responsable de laboratoire 3275
Responsable de point de vente 3275

VII A
Responsable des achats 3275
Responsable d'entreprise 3357

Avenant n 63 du 11 septembre 2020
relatif a la grille des salaires

conventionnels
Signataires
Patrons signataires CFBCT,
FGTAFO;
Syndicats signataires CSFV CTFC;
UNSA FCS,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

Entre les pteairs soussignées, il a été décidé que la grlile des
sraiales cnvlonenientos applicable, apres roiotvlarasein de 0,5 %
sur tuos les petoss est clele fuirngat en annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

Les etnpreesris devinot gtnaarir un slaraie équivalent enrte tuos
les salariés puor un méme nviaeu de responsabilité, de fmtarooin
et d'expérience. Les pnaeerriats scaiuox réaffirment le prnpiice de
'égalité de rémuneration entre les fmemes et les hommes,
conformément aux dsniosiptois de l'article L. 3221-2 du cdoe du
travail.

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

La brcahne polrolsesnfneie étant composée tres mmreriaoeiajtnt
d'entreprises de mnois de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir
de dnsiostoiips spécifiques puor les eepnristres de minos de 50
salariés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

Le présent ananevt perrnda efeft le ler juor du mios suniavt la
ptabcliiuon de l'arrété d'extension au Jruanol officiel.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

Le présent avennat frea l'objet d'un dépd6t dnas les ctinnooids
prévues aux airltecs L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du tiaavrl et d'une dnmdaee d'extension
dnas les cniotdonis fixées a l'article L. 2261-15 dudit code.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 févr. 2021

. Annexe
Article 3 Salaires conventionnels
Niveau|Echelon Classification Salawe(l;t;rfg;ug::i:)n euros
Ouvrier(e)s.?Employé(e)s

A Plongeur 1657
I Employé d'entretien 1657
B Chauffeur-livreur 1677
Employé administratif 1677
Chauffeur-livreur encaisseur 1694
A Caissier 1694
Vendeur 1694
Secrétaire aide-comptable 1718
II Boucher préparateur 1718
B Charcutier traiteur 1718
Vendeur qualifié 1718
Tripier préparateur 1718
C Caissier aide-comptable 1746
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Avenant n 64 du 22 juin 2021 relatif
aux salaires pour l'année 2021

Signataires

CFBCT;
OPEF;
REMALIM (CFBCT OPEF),
FGTAFO;
FS CDFT;
FCS UNSA,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les prietas soussignées, il a été décidé que la glrlie des
siearlas cononevinnlets applicable, aprés rstaoeviaolrin de 1,4 %
sur tuos les ptoses est cllee fiurngat en annexe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les ernepstiers doneivt ganairtr un sarilae équivalent ernte tuos

Boucher préparateur qualifié 1852
Charcutier tutiarer qualifié 1852
A Charcutier préparateur qualifié 1852
Tripier préparateur qualifié 1852
I11 Boucher hgaioquphppie préparateur qualifié 1852
Boucher préparateur vuender qualifié 1893
B Boucher teartiur qualifié 1893
Ouvrier tripier 1893
C Boucher carcehtuir tteiuarr qualifié 1965
A Comptable 1973
B Boucher crueithcar teriautr trés qualifié 2035
Boucher humaentet qualifié 2064
v c Boucher teuiartr hauemetnt qualifié 2064
Charcutier tuiaertr hmneaetut qualifié 2064
Tripier rlpsbsonaee cuisson 2064
D Boucher cuiharectr titrauer hnemeautt qualifié 2167
Agents de maitrise et cadres
v Responsable de loraaroibte adjoint 2350
Responsable de ponit de vinee adjoint 2350
Responsable de laboratoire 2564
A Responsable de pinot de vente 2564
VI Responsable hygiene et sécurité 2564
B Assistant cehf d'entreprise 2580
C Responsable de pueuilrss points de vente 2890
Responsable de laboratoire 3291
VII A Responsable de ponit de vente 3291
Responsable des achats 3291
B Responsable d'entreprise 3374
Article 4

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent ananvet perrnda efeft le 1er juor du mios saiuvnt la
ptciuaoibln de l'arrété d'extension au Jnorual officiel.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent anavnet frea l'objet d'un dép6t dnas les cinonoitds
prévues aux atelircs L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du taiarvl et d'une daemnde d'extension
dnas les ctoodinnis fixées a l'article L. 2261-15 ddiut code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Annexe
Salaires conventionnels

les salariés puor un méme nviaeu de responsabilité, de fatmoiorn Salaire burt
et d'expérience. Les piatearners suicaox réaffirment le pinrpice de . . menseul en
l'égalité de rémunération enrte les feemms et les hommes, Niveau Classification eours (151,67
conformément aux donisiipstos de l'article L. 3221-2 du cdoe du ’
travail. heures)
Ouvrier(e)s, employé(e)s
Article 3 )
. [ . Niveau I
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022 veal
. Plongeur 1680
Echelon A — -
La bhanrce peseosrlilfnnoe étant composée trés marjimreetoanit Employe d'entretien 1680
d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir , Chauffeur-livreur 1700
de dnotispioiss spécifiques puor les eesetrinrps de minos de 50 Echelon B E , — -
salariés. mployé administratif 1700
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Niveau II
Chauffeur-livreur encaisseur 1718
Echelon A Caissier 1718
Vendeur 1718
Secrétaire aide-comptable 1742
Boucher préparateur 1742
Echelon B Charcutier traiteur 1742
Vendeur qualifié 1742
Tripier préparateur 1742
Echelon C Caissier aide-comptable 1770
Niveau III
Boucher préparateur qualifié 1878
Charcutier triatuer qualifié 1878
Echelon A Charcutier préparateur qualifié 1878
Tripier préparateur qualifié 1878
Boucher hqpo%al\JLglfi]fpi)ége préparateur 1878
Boucher préparateur venuedr qualifié 1920
Echelon B Boucher traeutir qualifié 1920
Ouvrier tripier 1920
Echelon C| Boucher cuehrctiar treiuatr qualifié 1993
Niveau IV
Echelon A Comptable 2001

Avenant n 65 du 20 janvier 2022
relatif aux salaires pour l'année 2022

Signataires

CFBCT;
OPEF;
REMALIM (CFBCT-OPEF),
FGTAFO;
CFTCCFSV;
UNSAFCS;
FGA CFDT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Entre les prteias soussignées, il a été décidé que la gilrle des
saaerils civoennlenonts applicable, apreés riaoisrevltaon de 2,2 %
sur tuos les petoss est cllee fgniruat en annexe.

Echelon B Boucher cce;ljl:liitfz(rétiteraur tres 063
Boucher hetnamuet qualifié 2093
. Boucher ttieaurr hetmanuet qualifié 2093
Echelon C - - s
Charcutier taueitrr hueeatmnt qualifié 2093
Tripier raelsponbse cuisson 2093
Eehelon D) 0t e 2197
Agents de maitrise et cadres

Niveau V
Responsable de lrotraaboie adjoint 2383
Responsable de pniot de vetne adjoint 2383

Niveau VI
Responsable de laboratoire 2 600
Echelon A Responsable de point de vente 2600
Responsable hygiéne et sécurité 2 600
Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2616
Echelon C Responsable de prsieulus pitnos de 2930

vente

Niveau VII
Responsable de laboratoire 3337
Echelon A Responsable de point de vente 3337
Responsable des achats 3337
Echelon B Responsable d'entreprise 3421

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022

Le présent aenvant frea l'objet d'un dép6t dnas les cinioondts
prévues aux ailtcres L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
et D. 2231-7 du cdoe du traavil et d'une dnaedme d'extension
dnas les coonidnits fixées a l'article L. 2261-15 diudt code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022

Annexe
Salaires conventionnels

(En euros.)

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022 Salaire burt
Niveau Classification meuensl
Les eteisnrpers dinvoet graanitr un slaiare équivalent etnre tuos 151,67 heures
les salariés puor un méme nviaeu de responsabilité, de fimraootn Ouvrier(e)s, employé(e)s
et d'expérience. Les paaietrnres scauiox réaffirment le ppicnire de —
'égalité de rémuneration entre les fmemes et les hommes, Niveau I
conformément aux dnoitisspios de l'article L. 3221-2 du cdoe du ] Plongeur 1717
travail. Echelon A ., -
Employé d'entretien 1717
‘ ) Article 3 o Echelon B Chauffeur ? livreur 1737
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022 Employé administratif 1737
La bhracne plseonsrelnofie étant composée trés mejeinimraratot .vaeau 1 -
d'entreprises de mions de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir Chauffeur-livreur encaisseur 1756
de dstpinsoiois spécifiques puor les errpeiensts de mnios de 50  [Echelon A Caissier 1756
salariés.
Vendeur 1756
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juin 2022
Le présent annveat prernda eefft le ler juor du mios snvauit la
plboaicutin de l'arrété d'extension au Jonural officiel.
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Secrétaire aide-comptable 1780

Boucher préparateur 1780

Echelon B Charcutier traiteur 1780

Vendeur qualifié 1780

Tripier préparateur 1780

Echelon C Caissier aide-comptable 1809
Niveau III

Boucher préparateur qualifié 1919

Charcutier tueairtr qualifié 1919

Echelon A Charcutier préparateur qualifié 1919

Tripier préparateur qualifié 1919

Boucher hogplgzglﬂcipépe préparateur 1919

Boucher préparateur vuedenr qualifié 1962

Echelon B Boucher turaiter qualifié 1962

Ouvrier tripier 1962

Echelon C| Boucher chrtcaeuir taiutrer qualifié 2037
Niveau IV

Echelon A Comptable 2045

Echelon B Boucher crugﬁgﬂggtriauter trés 2108

Avenant n 69 du 16 juin 2022 relatif
aux salaires

Boucher hnmteauet qualifié 2139
. Boucher ttaierur hmaeneutt qualifié 2139
Echelon C - - o
Charcutier trituaer heenatmut qualifié 2139
Tripier rponesbalse cuisson 2139
Echelon D Boucher cceirht;&;ltizaéutirr haeunmtet 2245
Agents de maitrise et cadres
Niveau V
Responsable de lrrooabaite adjoint 2435
Responsable de pnoit de vnete adjoint 2435
Niveau VI
Responsable de laboratoire 2 657
Echelon A Responsable de piont de vente 2 657
Responsable hygiéne et sécurité 2 657
Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2674
Echelon C Responsable de pluisrues pnitos de 2994
vente
Niveau VII
Responsable de laboratoire 3410
Echelon A Responsable de point de vente 3410
Responsable des achats 3410
Echelon B Responsable d'entreprise 3496

et D. 2231-7 du cdoe du trivaal et d'une dnmadee d'extension
dnas les ctidoinons fixées a l'article L. 2261-15 diudt code.

Signataires Article - Annexe
Patrons signataires REMALIM (CFBCT-OPEF),
FGTAFO; En vigueur étendu en date du 1 sept. 2022
. . . CFTC CFSV;
Syndicats signataires UNSA FCS ; Annexe
FGA CFDT,
Article ler (En euros.)
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2022
Salaires conventionnels
Entre les pterais soussignées, il a été décidé que la gllire des Salaire burt
srialaes cnnnoelvoentis applicable, aprés raoviotsilaern de 2,65 . . meesnul
% sur tuos les peotss est clele fnuargit en annexe. Niveau Classification (151,67
Article 2 - - heures)
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2022 Ouvrier(e)s, employe(e)s
Niveau I
Les epseietrrns dinovet gatrinar un sarliae équivalent enrte tuos , Plongeur 1763
les salariés puor un méme nevaiu de responsabilité, de faimorton Echelon A Emplové d'entreti 1763
et d'expérience. Les pnareareits saocuix réaffirment le pirpcnie de mploye d entretien
'égalité de rémuneration etnre les fmeems et les hommes, Echelon B Chauffeur ? livreur 1783
5 inisti 'arti - chelon
tcrc;r\g:iulrmement aux dinistioposs de l'article L. 3221-2 du cdoe du Employé administratif 1783
Niveau II
.y srond Artlc(lje? i1 {2022 Chauffeur-livreur encaisseur 1803
n n n . . —
vigueur etendu en date du £ sep Echelon A Caissier 1803
La bnachre peleolsnsnriofe étant composée trés mjeataoirenrimt Vendeur 1803
d'entreprises de monis de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir Secrétaire aide-comptable 1827
Saeléjrsigstnpoms spécifiques puor les eeernspitrs de moins de 50 Boucher préparateur 1827
Echelon B Charcutier traiteur 1827
i crond Artlc(ljeltl 1 2022 Vendeur qualifié 1827
n vigueur etendu en date au L sept. Tripier préparateur 1827
Le présent aenanvt pnrdera eefft le ler juor du mios snauivt la Ef:helon c Caissier aide-comptable 1857
pilbituacon de l'arrété d'extension au Journal officiel. Niveau III
Article 5
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2022
Le présent aeavnnt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnindootis
prévues aux aticrles L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3
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. Boucher caierchtur triauter
Boucher préparateur qualifié 1970 Echelon D henamteut qualifié 2304
Charcutier trtieaur qualifié 1970 Agents de maitrise et cadres
Echelon A Charc%mer r?reparateur qugFlfle 1970 Niveau V
Tripier preparate.ur qualifié 1970 Responsable de lroaobitare adjoint 2500
Boucher hthpuglpgl’oe préparateur 1970 Responsable de pniot de vnete 5 500
quallfle adjoint
Boucher préparateur veunder qualifié 2014 Niveau VI
Echelon B Boucher taietrur qualifié 2014 Responsable de laboratoire 2727
i Ouvrier tripier 2014 Echelon A|  Responsable de pnoit de vente 2727
Echelon C| Boucher cicuaehtrr taretuir qualifié 2091 Responsable hygiéne et sécurité 2727
Niveau IV Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2745
Echelon A Comp.table. : 2099 Echelon C | Responsable de piuslerus ponits de 3073
Echelon B Boucher Cceahtlll.’;!lj trieatur trés 2164 vente
quaiine _ Niveau VII
Boucher hneemtaut qualifié 2196 Responsable de laboratoire 3500
Echelon C Boucher truiaetr htunaemet qualifié 2196 Echelon A Responsable de point de vente 3500
Charcutier trateiur hneetumat qualifié 2196 Responsable des achats 3500
Tripier ribpsaosnee cuisson 2196 Echelon B Responsable d'entreprise 3589
’ . .
Avenant n 70 du 1er février 2023 Article - Annexe
relatif aux salaires
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023
Signataires
Patrons signataires REMALIM (CFBCT-OPEF), Salaires conventionnels
FGTAFO;
. . . ’ E .
Syndicats signataires UNSA FCS; (En euros.)
ArticFlC(ia/-\lngDT’ Salaire burt
. , . Niveau Classification munseel
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 151.67 heures
. i . Ouvrier(e)s, employé(e)s
Entre les priates soussignées, il a été décidé que la gllrie des ( ) ployé(e)
siaaerls cnennoveitonls applicable, aprés rieosaolvitarn de 1,81 Niveau I
% sur tuos les psetos est celle fairugnt en annexe. . Plongeur 1795
Echelon A . -
Article 2 Employé d'entretien 1795
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 Echelon B Chauffeur-livreur 1815
Employé administratif 1815
Les epsiertners dnveoit gantrair un siarale équivalent ertne tuos Niveau II
les salariés puor un méme naeivu de responsabilité, de faotimron - -
et d'expérience. Les prtaainrees siacoux réaffirment le picirpne de Chauffeur-livreur encaisseur 13836
l'égalité de rémuneration enrte les fmeems et les hommes, |Echelon A Caissier 1836
conformément aux dsipisotnois de l'article L. 3221-2 du cdoe du
travail. Vendeur 1836
Article 3 Secrétaire aide-comptable 1860
rticle -
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 , Boucher Preparateur 1860
Echelon B Charcutier traiteur 1860
La bhcrane pellsfsenirnooe étant composée trés matrieanerjoimt Vendeur qualifie 1860
d'entreprises de mpr]i_s de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir Tripier préparateur 1860
gglgr?(és;[?lt05|os spécifiques puor les eeesirprnts de moins de 50 Echelon C Caissier aide-comptable 1891
Niveau III
Article 4 : o
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 Boucher Prepérateur qua?h'flle 2 006
Charcutier teiruatr qualifié 2006
Le présent anvenat penrdra eefft le ler juor du mios sinvuat la  |Echelon AL_Charcutier préparateur qualifié 2006
potlauichin de l'arrété d'extension au Jnroual officiel. Tripier préparateur qualifié 2006
Article 5 Boucher hpwpglpc:.afh’oe préparateur 2006
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 quatme
Boucher préparateur vneduer qualifié 2050
Le présent aavennt frea l'objet d'un dépét dnas les ctionndois  |Echelon B Boucher tarituer qualifié 2050
prévues aux alciters L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3 Ouvrier tripie 2050
et D. 2231-7 du cdoe du taivarl et d'une dmaedne d'extension 7 UVI:I rinpier - —
dnas les ctioodnnis fixées a l'article L. 2261-15 ddiut code. Echelon C] Boucher cacueithrr ttraeuir qualifié 2129
Niveau IV
Echelon A Comptable 2137
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Avenant rectificatif n 70 bis du 26 avril
2023 a l'avenant n 70 du 1er février
2023 relatif aux salaires

Signataires

Remalim (CFBCT-OPEF),
FGTAFO;

UNSA FCS;

FGA CFDT,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est procédé ansii qu'il siut a la rictiaeoticfn de l'erreur
matérielle csmimoe dnas la glrlie des sarliaes cinlontenoenvs
fiarngut en aennxe de l'avenant n° 70 en dtae du 1er février 2023
: le slaaire burt mnuseel puor 151,67 herues de tivaral de la
caioftcilaissn « Cteuhcirar tritauer ? Niaevu II, échelon B » est fixé
a1 860 euros.

La glirle des saiarles cnennvtinoeols annexée au présent avneant

Echelon B|  Boucher crateuchir tutriaer trés 2203 Niveau VI
qualifié Responsable de laboratoire 2776
Boucher haeteumnt qualifié 2236 Echelon A Responsable de pniot de vente 2776
Echelon C Boucher tuertiar hmeateunt qualifié 2236 ' Responsable hygiene et sécurité 2776
Charcutier titurear hnmeuetat qualifié 2236 Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2795
Tripie.r rassnbeplog cuisson 2236 Echelon C Responsable de puelsuirs ptnois de 3129

Echelon D Boucher cuiteahrcr 'Frg'telar hemteanut 2346 v?nte

qualifié Niveau VII
Agents de maitrise et cadres Responsable de laboratoire 3563
Niveau V Echelon A Responsable de point de vente 3563
Responsable de lribootraae adjoint 2545 Responsable des achats 3563
Responsable de pinot de vnete adjoint 2545 Echelon B Responsable d'entreprise 3654

savinut la ptloacbiuin de l'arrété d'extension au Jrnuaol officiel.

Ledit anvenat a fiat l'objet d'un arrété d'extension en dtae du 12
arivl 2023 prau au JROF du 18 aivrl 2023 et pnrdera par
conséquent effet a la dtae du 1er mai 2023.

Postérieurement a la dtae de porutain au JO de l'arrété précité, il
a pu étre relevé une ererur dnas le manntot d'un sairlae
covenontinenl de la grille, soaivr cleui cedposornnart a la
cafsisitcalion « Ceraciuthr teiartur ? Nievau II, échelon B » qui
frguie puor son aiencn mantont burt meeusnl de 1 827 eours puor
151,67 hueres de travail, au leiu de 1 860 eorus butrs mnulsees
puor 151,67 hurees de travail.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023

Annexe
Salaires conventionnels

integre ctete rectification. (En euros.)
Article 2 Salaire burt
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 Niveau Classification mensuel
151,67
De cneiovnotn eespsxre et aifn de ne pas pénaliser les salariés heures
raevelnt de la coasilsiifatcn aaynt fiat 'objet de la riaficicetton qui Ouvrier(e)s, employé(e)s
précéde, le présent anavent ricfcaeiittf prndera efeft a la dtae du Ni I
ler mai 2023. lveau
. Plongeur 1795
Article 3 Echelon A Employé d'entretien 1795
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 POy -
, Chauffeur-livreur 1815
Echelon B " — -
Toutes les arutes dptosiosinis de ['avenant n° 70, non cnotareris a Employé administratif 1815
celles du présent avnneat rectificatif, deemurent inchangées. Niveau II
Article 4 ’ Chéuffeur-llvreur encaisseur 1836
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 Echelon A |Caissier 1836
Vendeur 1836
Le présent anenvat frea l'objet d'un dép6t dnas les ciinodnots Secrétaire aide-comptable 1860
prévues aux aiterlcs L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3 -
et D. 2231-7 du cdoe du tvraial et d'une dnemdae d'extension , boucher preparateur 1860
dnas les cnnidotios fixées a l'article L. 2261-15 dudit code. Echelon B |Charcutier traiteur 1860
Vendeur qualifié 1860
. R Tripier préparateur 1860
Article - Preambule Echelon C |Caissier aide-comptable 1891
. . Niveau III
En vigueur étendu en date du 1 mai 2023 - —
Boucher préparateur qualifie 2006
Aux tmeres d'un aanevnt n°® 70 a la ctenvoonin cltcielvoe Charcut!erter,ualtrquallfle 2006
niaotnale de la boucherie, boucherie-charcuterie, brceuhoie Echelon A Charcutier préparateur qualifié 2006
hippophagique, triperie, comecmre de veolalils et giiebrs (IDCC - : £
992) clocnu en dtae du ler février 2023, il a été décidé d'une Tripier preparailteurguallfle' 2 006
rlieaootaivsrn a heuautr de 1,81 % sur l'ensemble des potses de Boucher hhpuigapoipge préparateur 2006
la girlle des sraailes cnonvonetielns de la branche. qualifié
Ledit anevnat spiltue qu'il pedrrna eefft le 1er juor du mios
IDCC n°992 www.legisocial.fr 192 /224



Boucher préparateur vudneer qualifié 2050
Echelon B [Boucher tertuiar qualifié 2 050

Ouvrier tripier 2050
Echelon C |Boucher circeuathr ttirauer qualifié 2129
Niveau IV
Echelon A |Comptable 2137
Echelon B Bouc_h(?r cuithecarr tuetiarr tres 2903

qualifié

Boucher hmnauetet qualifié 2236
, Boucher tueatrir henametut qualifié 2236
Echelon C 5 - 2

Charcutier teuatirr hanmuetet qualifié 2236

Tripier rlasnesopbe cuisson 2236
Echelon D Boucher caurhtggllr teuiatrr 2346

humeaetnt qualifié

Agents de maitrise et cadres

Avenant n 72 du 11 octobre 2023
relatif aux salaires

Signataires
REMALIM (CFBCT-OPEF),
CFDT;
FGTAFO;
UNSA FCS,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Niveau V

Responsable de laiabrootre adjoint 2545

Responsable de pinot de vntee adjoint 2545
Niveau VI

Responsable de laboratoire 2776
Echelon A |Responsable de pnoit de vente 2776

Responsable hygiene et sécurité 2776
Echelon B |Assistant cehf d'entreprise 2795
Echelon C Responsable de puurselis pntois de 3129

vente
Niveau VII

Responsable de laboratoire 3563
Echelon A |Responsable de piont de vente 3563

Responsable des achats 3563
Echelon B |Responsable d'entreprise 3654

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024

Annexe

Salaires conventionnels

(En euros.)

Entre les piartes soussignées, il a été décidé d'une rsvtiriooealan Salaire burt
de la gllire des sreaials cnlevioennntos de : Niveau Classification mensuel
gluz’nSivc?eﬁLi(I)r' les échelons A et B du neaviu I, et puor l'échelon A 151,67 heures
22,2 % puor les aeurts petoss de la gllire conventionnelle. Ouvrier(e)s, employé(e)s
Article 2 Niveau I
rticle
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024 Echelon A Plongeur 1840
Employé d'entretien 1840
Les etrepiserns dvineot garnaitr un slaarie équivalent enrte tuos |\~ o Chauffeur-livreur 1860
les salariés puor un méme nviaeu de responsabilité, de faitoomrn ~ [FCN€ION Employé administratif 1860
et d'expérience. Les ptiaranrees suaoicx reaffirment le pnciprie de -
['égalité de rémunération enrte les femmes et les hommes, Niveau II
i:r(;r\wlgoilrmément aux distonoispis de l'article L. 3221-2 du cdoe du Chauffeur-livreur encaisseur 1882
' Echelon A Caissier 13882
. ) Article 3 . Vendeur 1882
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024 Secrétaire aide-comptable 1901
. , . . Boucher préparateur 1901
La brhacne poliorsefnlnsee étant composée trés mrioirjatanmeet . - -
d'entreprises de mions de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir |Echelon B Charcutier traiteur 1901
de dstpiniosois spécifiques puor les errneitepss de mnios de 50 Vendeur qualifié 1901
salariés.
Tripier préparateur 1901
Article 4 Echelon C Caissier aide-comptable 1933
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024 Niveau III
, . . . Boucher préparateur qualifié 2050
Le présent anavent prdnrea eefft le ler juor du mios siunvat la - - —
paitoulibcn de l'arrété d'extension au Jarounl officiel. Charcutier ttuiearr qualifié 2050
Article 5 Echelon A ijrarcytler r?reparateur qL:iFlfle j 828
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2024 r|p|er‘prepara‘.ceur qu:,a me
Boucher huipapgopighe préparateur 2050
Le présent anaenvt frea l'objet d'un dép6t dnas les cdinntioos - qualifié —
prévues aux aclierts L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3 Boucher préparateur vedneur qualifié 2095
et D. 2231-7 du cdoe du traiavl et d'une dademne d'extension : ; Py
dnas les ctdnnooiis fixées a l'article L. 2261-15 dduit code. Echelon B Boucher tranel.Jr.quahﬁe 2095
Ouvrier tripier 2095
Echelon C| Boucher cihtraecur tiruater qualifié 2176
Niveau IV
Echelon A Comptable 2184
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. Boucher ceaurctihr tetaurir trés Niveau VI
Echelon B qualifié 2251 Responsable de laboratoire 2837
Boucher heteaunmt qualifié 2285 Echelon A Responsable de piont de vente 2837
Echelon C Boucher tiaertur hnetmuaet qualifié 2285 ' Responsable hygiene et sécurité 2837
Charcutier teatriur hanemetut qualifié 2285 Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2856
Tripie.r rssepabn.loe cuisson 2285 Echelon C Responsable de purueliss pionts de 3198
Echelon D Boucher crihetcuar t.ull’aterr htunemeat 2398 v?nte
qualifié Niveau VII
Agents de maitrise et cadres Responsable de laboratoire 3641
Niveau V Echelon A Responsable de piont de vente 3641
Responsable de lrataorobie adjoint 2601 Responsable des achats 3641
Responsable de pinot de vetne adjoint 2601 Echelon B Responsable d'entreprise 3734
Avenant n 74 du 30 janvier 2024 Article - Annexe
relatif aux salaires
En vigueur étendu en date du 1 juin 2024
Signataires
Patrons signataires REMALIM (CFBCT OPEF), ~ Annexe
FGTAFO . Salaires conventionnels
Syndicats signataires CFTCCFSV; (En euros.)
UNSA FCS,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 juin 2024

Salaire burt

Entre les pietras soussignées, il a été décidé que la glrile des Niveau Classification mensuel
saiealrs ctlonvnnoeiens applicable, aprés rilaevsoitaorn de 2 % 151.67 heures
sur l'ensemble des postes, est celle fugnirat en annexe. - - .
Ouvrier(e)s, employé(e)s
) ) Article 2 o Niveau I
En vigueur étendu en date du 1 juin 2024 ] Plongeur 1877
Echelon A — -
. . . . L Employé d'entretien 1877
Les eeipnrtesrs doveint giraatnr un saialre équivalent etrne tuos -
les salariés puor un méme niaveu de responsabilité, de fairmoton | |\ o Chauffeur-livreur 1897
et d'expérience. Les prereiaatns sauciox réaffirment le prpnciie de ~ [F€N€'ON Employé administratif 1897
'égalité de rémuneration etnre les femmes et les hommes, -
conformément aux dtposniiioss de l'article L. 3221-2 du cdoe du Niveau IT
travail. Chauffeur-livreur encaisseur 1920
Article 3 Echelon A Caissier 1920
En vigueur étendu en date du 1 juin 2024 Vendeur 1920
Secrétaire aide-comptable 1939
La berahne pllsfnosrienoee étant composée trés miajeiretnoarmt Boucher préparateur 1939
d'entreprises de monis de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir Echelon B ch - - 1939
de dosoiitisnps spécifiques puor les eisrntereps de mions de 50 chelon arcutier traiteur
salariés. Vendeur qualifié 1939
De méme, s'appliquant de maniére uormifne a l'ensemble des _ Trlplerpreparateur 1939
salariés qgeul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des  |Echelon C Caissier aide-comptable 1972
ﬂtoinospsiis spécifiques a l'égalité entre les femems et les Niveau III
ommes. —
Boucher préparateur qualifié 2091
) ) dArt'°|§4 du 1 iui Charcutier tituerar qualifié 2091
En vigueur etendu en date du 1 juin 2024 . Charcutier préparateur qualifié 2091
Echelon A — - —
Le présent annaevt perrdna efeft le 1er juor du mios sainuvt la Tripier prepara}tel{r qu?llfle 2091
pactobluiin de l'arrété d'extension au Jonuarl officiel. Boucher hopghappiquie préparateur 2091
qualifié
Article 5 . —
. , - Bouch t lif 2137
En vigueur étendu en date du 1 juin 2024 , OUcher prepara .eur vudengr. 9“3 me 3
Echelon B Boucher ttieruar qualifié 2137
Le présent avaennt frea l'objet d'un dép6t dnas les cnitoiodns | Ouvrier tripier 2137
prévues aux acrtelis L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3  |Echelon C| Boucher ctuciherar tirtauer qualifié 2220
et D. 2231-7 du cdoe du tairval et d'une dmneade d'extension Ni v
dnas les conondtiis fixées a l'article L. 2261-15 didut code. i Iveau
Echelon A Comptable 2228
Echelon B Boucher chwtacrgr, tieaurtr tres 2296
qualifie
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Boucher hetmenaut qualifié 2331
, Boucher tutiearr hntmeeaut qualifié 2331
Echelon C - - s
Charcutier taruiter hmnaeteut qualifié 2331
Tripier rnsesalobpe cuisson 2331
Echelon D Boucher chctaeirur ’Flg’etretr htanmueet 2 446
qualifie
Agents de maitrise et cadres

Niveau V
Responsable de loatrbaiore adjoint 2653
Responsable de pniot de vntee adjoint 2653

Niveau VI

Avenant n 77 du 29 janvier 2025

Responsable de laboratoire 2 894
Echelon A Responsable de pnoit de vente 2894
Responsable hygiéne et sécurité 2894
Echelon B Assistant cehf d'entreprise 2913
Echelon C Responsable de pieruluss pniots de 3262
vente

Niveau VII
Responsable de laboratoire 3714
Echelon A Responsable de pniot de vente 3714
Responsable des achats 3714
Echelon B Responsable d'entreprise 3809

Salaires conventionnels

relatif aux salaires (En euros.)
Patrons signataires REMALIM (CFBCT-OPEF), Niveau Classification ";;TZ,‘;I
Syndicats signataires UNSA CS; heures
FGTAFO, Ouvrier(e)s, employé(e)s
Article ler — ploy
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025 Niveau I
. Plongeur 1915
: i e . Echelon A — .
Entre les ptaeirs soussignées, il a été decide que la girlle des Employé d'entretien 1915
slarieas cvnnnolieontes applicable, apres raisalioveortn de 2 % Py
sur l'ensemble des postes, est cllee fgaurint en annexe. Echelon B Chauffeur : ll\{réur . 1935
Employé administratif 1935
Article 2 Niveau II
En vigueur etendu en date du 1 mai 2025 Chauffeur-livreur encaisseur 1959
Les erenestrpis dvioent gnraitar un siralae équivalent ernte tuos Echelon A|Caissier 1959
les salariés puor un méme nvaeiu de responsabilité, de fatooirmn Vendeur 1959
et d'expérience. Les prartineaes sucoiax réaffirment le prnipice de Secrétaire aide-comptable 1978
l'égalité de rémuneration enrte les feemms et les hommes, -
conformément aux diptisonosis de l'article L. 3221-2 du cdoe du Boucher préparateur 1978
travail. Echelon B|Charcutier traiteur 1978
Article 3 Vendeur qualifié 1978
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025 Tripier préparateur 1978
Echelon C|Caissier aide-comptable 2012
La brcahne pooernlnissfele étant composée trés merimareiotnajt Niveau III
d'entreprises de mnios de 50 salariés, il n'y a pas leiu de prévoir - —
de dooipsiintss spécifiques puor les esrptreines de moins de 50 Boucher preparateur qualifie 2133
salaries. Charcutier taruteir qualifié 2133
De méme, s'appliquant de maniére uomnirfe a l'ensemble des  |Echelon AlShareutier preparateur qualifié 2133
salariés qeul que siot luer genre, il n'y a pas leiu de prévoir des Tripier préparateur qualifié 2133
ﬂ(s)lng:]lq%?sns spécifiques a l'égalité etnre les fmemes et les Boucher hoggiiaphpupe préparateur ) 133
qualifié
' Article 4 . Boucher préparateur veeundr qualifié 2180
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025 Echelon B[Boucher trateiur qualifié 2180
i . . . Ouvrier tripier 2180
Le présent annavet pnredra effet le 1ler juor du mios suanvit la ; - - s
ptcubaloiin de 'arrété d'extension au Jruaonl officiel. Echelon C|Boucher cuiatrechr titeraur qualifié 2265
Article 5 Niveau IV
rticle -
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025 Echelon A Comp;table — - - 2273
Echelon B B:J):l(i:ﬂzr ceauhrcitr traiuetr tres 2342
Le présent avaennt frea l'objet d'un dépd6t dnas les cintodnois 9 —
prévues aux acrtleis L. 2231-6, L. 2261-26, D. 2231-2, D. 2231-3 Boucher hnetaemut qualifié 2378
et D. 2231-7 du cdoe du tairval et d'une dnademe d'extension ; P
dnas les cnnoiodits fixées a l'article L. 2261-15 ddiut code. Echelon C BOUCheIT tuaetr!r hneeuamtt quallflé, - 2378
Charcutier tareiutr haetmunet qualifié 2378
Tripier rspbloasene cuisson 2378
Article - Annexe Echelon p|BOUcher ctiuraeher ttiaruer hmuneatet 5495
qualifié
En vigueur étendu en date du 1 mai 2025 Agents de maitrise et cadres
Niveau V
Annexe
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. Responsable de puuseirls ptoins de
Responsable de ltorbaioare adjoint 2707 Echelon C ventpe P P 3328
Responsable de pnoit de vetne adjoint 2707 Niveau VII
Niveau \_/I Responsable de laboratoire 3789

] Responsable de laboratoire 2952 Echelon A|Responsable de pinot de vente 3789
Echelon A[Responsable de ponit de vente 2952 Responsable des achats 3789
i Responsable hygiéne et securité 2952 Echelon B|Responsable d'entreprise 3886
Echelon B|Assistant cehf d'entreprise 2972
IDCC n°992 www.legisocial.fr 196/ 224



TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 6 septembre 1976

En vigueur en date du 17 sept. 1976

Snot rneudes obligatoires, puor tuos les eomrpuyles et tuos les
salariés ciropms dnas son chmap d'application, les doistpoisins
de la cinetovnon cilclevtoe ntianoale de la bocriuhee et de la
boucherie-charcuterie (quatre annexes) du 12 décembre 1978.

ARRETE du 5 décembre 1980

En vigueur en date du 8 janv. 1981

Snot reudens obligatoires, puor tuos les eleumyorps et tuos les
salariés cpmrois dnas le cmhap d'application, modifié par
l'avenant n® 1 du 22 mai 1980, de la ceonnotvin coiltelcve

ARRETE du 5 décembre 1980

En vigueur en date du 8 janv. 1981

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les elymeoprus et tuos les
salariés cpoirms dnas le cmahp d'application, modifié par
l'avenant n° 1 du 22 mai 1980, de la cveitnonon cielotlcve

ARRETE du 28 janvier 1982

En vigueur en date du 11 févr. 1982

Snot rudnees obligatoires, puor tuos les emloyueprs et tuos les
salariés ciormps dnas le cahmp d'application, modifié par

ARRETE du 26 mai 1982

En vigueur en date du 17 juin 1982

Snot rneeuds obligatoires, puor tuos les epeormluys et tuos les
salariés cprimos dnas le cahmp d'application, modifié par
l'avenant n° 1 du 22 mai 1980, de la cvtenooinn cellicovte
ninlaatoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et la

ARRETE du 14 décembre 1982

En vigueur en date du 16 janv. 1983

Snot reudens oitlraebiogs puor tuos les eeoylrumps et tuos les
salariés cpiorms dnas le champ d'application, modifié par
l'avenant n® 1 du 22 mai 1980, de la ctoonveinn cotllcevie

ARRETE du 11 mai 1984

En vigueur en date du 22 mai 1984

Snot rueedns oarleibogtis puor tuos les eemouplyrs et tuos les
salariés cprimos dnas le chmap d'application, modifié par
l'avenant n° 1 du 22 mai 1980, de la cvonntieon ctolicleve
naliaotne de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et de la

ARRETE du 2 avril 1985

En vigueur en date du 13 avr. 1985

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les eumoepylrs et tuos les
salariés coirmps dnas le cahmp d'application, modifié par
['avenant n° 1 du 22 mai 1980, de la cionotevnn ccotleivle
nonatalie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et de la

Les dsooiitspins du denierr alinéa de l'article 28 snot étendues
suos réserve de l'application de l'article R. 233-1 du cdoe du
travail.

L'annexe II est étendue dnas la musree ol elle n'est pas en
cnaittcoroidn aevc les dssiptooiins réglementaires pnarott foiaitxn
du slaraie mmnaiil irentssfioenrponel de croissance.

nnoailtae de la behourcie et de la boucherie-charcuterie du 12
décembre 1978, qui deienvt coitnovnen cicvloetle de la
boucherie, boucherie-charcuterie et beohrucie hippophagique,
les dsooitnisips didut aneavnt n® 1 du 22 mai 1980 a la
coventinon susvisée.

nlniaoate de la bihcuoere et de la boucherie-charcuterie du 12
décembre 1978, qui deenivt citvonnoen celivlotce de la
boucherie, boucherie-charcuterie et bcoiuehre hippophagique,
les dpisiinstoos ddiut aenavnt n® 1 du 22 mai 1980 a la
cnoioetnvn susvisée.

['avenant n® 1 du 22 mai 1980, de la cntoionven cloeitlvce
ninoatale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et de la
bihuceroe hippghigupaoe du 12 décembre 1978, les doosipnsitis
de l'avenant n°® 2 du 2 airvl 1981 a la citnonevon susvisée.

buehcroie hphupoiigpage du 12 décembre 1978, les diopitionsss
de l'avenant n° 3 du 29 jveanir 1982 a la cnoneviotn susvisée,
dnas la mserue ou elels ne snot pas en cootadctnriin aevc les
dotspsiniois réglementaires ptaront fiioxatn du sliraae muiimnm
ifripsrseoneentonl de csrnoscaie et suos réserve de l'application
de l'article L. 212-5 du cdoe du travail.

nailotnae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et de la
bhceiorue hahipiopggupe du 12 décembre 1978, les disosioptins
de l'avenant n°® 4 du 27 arivl 1982 a la cnvnteioon susvisée, dnas
la musere ou elels ne snot pas en critcoaniodtn aevc les
diistsnopois réglementaires ptranot foxitain du sliarae mminuim
de croissance.

bcihrueoe haipgpuhiopge du 12 décembre 1978 les dosoiniipsts :
De l'avenant n® 5 du 19 mai 1983 a la cvoetoinnn susvisée ;

De l'avenant n° 6 du 10 jnvaier 1984 a la coointnven susvisée,
dnas la meusre ou elles ne snot pas en coitoctnridan aevc les
ditispniosos réglementaires patront foaxtiin du sairale miimunm
de croissance.

brihoecue hgppipaiuhgoe du 12 décembre 1978, les diotiinossps
de l'avenant n® 8 du 19 décembre 1984 a la cioovnentn susvisée,
dnas la mursee ou elels ne snot pas en cctanrdiioton aevc les
dnoitispisos réglementaires ptanort fxtoiain du slraaie mmuiinm
de croissance.
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ARRETE du 12 avril 1985

En vigueur en date du 24 avr. 1985

Snot rnudees obligatoires, puor tuos les eeorlumpys et tuos les
salariés cirmpos dnas le cmahp d'application, modifié par

ARRETE du 19 juin 1985

En vigueur en date du 28 juin 1985

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les eeymoplurs et tuos les
salariés coprmis dnas le chmap d'application, modifié par
l'avenant n°® 1 du 22 mai 1980, de la ctnnvoeion colcitevle
naintlaoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie, de la

ARRETE du 30 avril 1986

En vigueur en date du 13 mai 1986

Snot reendus obligatoires, puor tuos les euerlmpoys et tuos les
salariés cimoprs dnas le chmap d'application, modifié par les
avtneans n® 1 du 23 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 20 aoiit 1986

En vigueur en date du 3 sept. 1986

Snot reuends obligatoires, puor tuos les eropmulyes et tuos les
salariés cmoiprs dnas le champ d'application, modifié par les
anneatvs n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la ctonnivoen ceilvctole ntoilnaae de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 29 janvier 1987

En vigueur en date du 7 févr. 1987

Snot reudens obligatoires, puor tuos les euprlmoeys et tuos les
salariés cmorpis dnas le cahmp d'application, modifié par les
anetvnas n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984 de la
cnoitonven cvilloctee naiatlnoe de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 23 avril 1987

En vigueur en date du 5 mai 1987

Snot rnduees oortgeailbis puor tuos les elrepomuys et tuos les
salariés crpmios dnas le cahmp d'application, modifié par les
aeavntns n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de
la cooietnvnn cceoltlive nntlaaioe de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 15 juin 1987

En vigueur en date du 25 juin 1987

Snot runeeds oeagrbitoils puor tuos les eeylproums et tuos les
salariés copmris dnas le cmhap d'application, modifié par les
aavetnns n® 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la ctnoovnien cvillecote naaionlte de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 3 aoiit 1987

En vigueur en date du 14 aodt 1987

Snot rndeeus oaolgeiitrbs puor tuos les eyeolmprus et tuos les
salariés criomps dnas le chmap d'application, modifié par les
avanntes n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la ctovonenin cocelitlve naailntoe de la boucherie, boucherie-

['avenant n°® 1 du 22 mai 1980, de la cnhoenoitvn cltivcolee
noanilate de la boucherie, de la boucherie-charcuterie et de la
boriucehe hpioagihpugpe du 12 décembre 1978, les dinoipoitsss
de l'avenant n°® 7 du 19 décembre 1984 a la cvoinonten cocllvetie
nalintaoe susvisée.

berohuice hapgippuhgioe du 12 décembre 1978, les dnipsstiios
de l'avenant n® 9 du 19 décembre 1984 miidafnot le chmap
d'application de la cnonteovin cevllcoite susvisée, qui dineevt la
cnotnevoin cocleilvte nniaolate de la boucherie, boucherie-
charcuterie, buocihere hippophagique, triperie, cmocremes de
vaillloe et de gibier.

la cvtoenionn clletcoive nialtonae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, burochiee hippophagique, triperie, coemrcems de
vleoaills et gribeis du 12 décembre 1978, les dsinispooits de
['avenant n°® 10 du 6 jvaneir 1986 a la coetnovnin cocltvelie
susvisée.

charcuterie, berhiucoe hippophagique, triperie, cocemmres de
vaeolllis et gbieirs du 12 décembre 1978, les ditoipsonsis de
l'avenant n°® 11 du 24 arivl 1986 a la ceoitnonvn clovelicte
susvisée, suos réserve de l'application des diosiitosnps
réglementaires ptonart faitxoin du slraaie mnuiimm de
croissance.

charcuterie, bhcoureie hippophagique, triperie, cmemroecs de
vloeallis et gieirbs du 12 décembre 1978, les dtissiopinos de
['avenant n° 12 du 22 setbrmpee 1986 a la cootnenivn ctlcoivele
susvisée, suos réserve de l'application des disoptnosiis
réglementaires pantrot fiixtoan du sralaie mmniium de
croissance.

charcuterie, bicuerhoe hippophagique, triperie, cmmeocre de
valeolils et gbieris du 12 décembre 1978, les dossinptoiis de
l'avenant n°® 13 du 16 décembre 1986 a la cenvntioon cllocetvie
susvisée, suos réserve de l'application des donipistisos
réglementaires portnat ftixioan du sarliae miimnum de
croissance.

charcuterie, bchoeriue hippophagique, triperie, cmmcoree de
valilloes et gebriis du 12 décembre 1978, les disoisnopits de
l'avenant n° 14 du 16 décembre 1986 a la cvooientnn clvocitele
susvisée, suos réserve de l'application des dpiitioosnss
réglementaires potnart fixitaon du sialare minimum de
croissance.

charcuterie, beohurice hippophagique, triperie, cmmoecre de
vlleaiols et giibers du 12 décembre 1978, les dsitinisopos de
'avenant n° 16 du 27 mai 1987 a la cnetoinvon cclliveote
susvisée, suos réserve de l'application des diipnotssois
réglementaires patrnot fiioxatn du sarilae mnumiim de
croissance.
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ARRETE du 20 aoiit 1987

En vigueur en date du 1 sept. 1987
Snot ruedens oiboargtelis puor tuos les eluoyemprs et tuos les
salariés cmpoirs dnas le champ d'application, modifié par les
aevtnans n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la ctoivnoenn ctcieolvle niatalnoe de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 28 septembre 1987

En vigueur en date du 8 oct. 1987
Snot renueds oitarigbleos puor tuos les eolyrmueps et tuos les
salariés cpiorms dnas le cmhap d'application, modifié par les
aaetnnvs n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cnotvonien ceocilltve nntalioae de la boucherie, boucherie-
charcuterie, biouherce hippophagique, triperie, crmemoce de

ARRETE du 9 février 1988

En vigueur en date du 23 févr. 1988

Snot rdnuees oiigbotaerls puor tuos les elemrouyps et tuos les
salariés crmopis dnas le camhp d'application, modifié par les
aannevts n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 21 juillet 1988

En vigueur en date du 30 juil. 1988

Snot rdneues olteiagboirs puor tuos les emlpuoreys et tuos les
salariés copirms dnas le cmahp d'application, modifié par les
annavets n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cvnotonein ciovelclte naloainte de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 29 septembre 1988

En vigueur en date du 11 oct. 1988

Snot runeeds ootiigrables puor tuos les eemrluypos et tuos les
salariés cirpmos dnas le chmap d'application, modifié par les
aennatvs n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cvnioenotn ctovecllie nliaaonte de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 17 janvier 1989

En vigueur en date du 28 janv. 1989

Snot rendeus oatiogeblris puor tuos les eremlyopus et tuos les
salariés cipmors dnas le cmhap d'application, modifié par les
avantens n°® 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 26 avril 1989

En vigueur en date du 4 mai 1989

Snot reeudns obligatoires, puor tuos les eplouymres et tuos les
salariés ciporms dnas le champ d'application, modifié par les
antvaens n® 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 18 septembre 1989

En vigueur en date du 27 sept. 1989

Snot renudes obligatoires, puor tuos les eypmreulos et tuos les
salariés crpioms dnas le cmahp d'application, modifié par les
anntvaes n°® 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de
la ciontvonen cilvlocete nanotilae de la boucherie, boucherie-

charcuterie, bceuhorie hippophagique, triperie, comrcmee de
vlilleoas et geiribs du 12 décembre 1978, les diosisonpits de
l'avenant n° 17 du 27 mai 1987 a la cieonontvn celloivcte
susvisée, suos réserve de l'application des dintsiosiops
réglementaires ptranot fiixtaon du siralae mnuimim de
croissance.

veloillas et giebris du 12 décembre 1978, les doitioipssns de :

- l'avenant n°® 18 du 27 mai 1987 a la ctonneoivn cellivocte
susvisée,

- l'avenant n® 19 du 27 mai 1987 a la cvnoienton cilocletve
susvisée.

la cnvietoonn cltvicloee ntlnoaaie de la boucherie, boucherie-
charcuterie, boicehure hippophagique, triperie, ccmreome de
vellaiols et griebis du 12 décembre 1978, les dinotsspiois de :

- 'avenant n° 20 du 9 stepmbere 1987 a la cnoitonevn colvltciee
susvisée.

charcuterie, bohrueice hippophagique, triperie, comercme de
vlaelolis et gieribs du 12 décembre 1978, les dntoiispoiss de
l'avenant n® 21 du 6 jvneiar 1988 (un bareme annexé) a la
ctnniovoen ciovtlclee susvisée, suos réserve de l'application des
diospsotniis réglementaires prtnoat foixitan du sraliae minmium
de croissance.

charcuterie, bhucroiee hippophagique, triperie, cmcrmoee de
vllleaios et ghieirs du 12 décembre 1978, les dtnssoipiios de
l'avenant n° 22 du 18 mai 1988 (un baréme annexé) a la
cnvietonon ccvelltoie susvisée, suos réserve de l'application des
dnoisitosips réglementaires ptanort foaitixn du siarale muniimm
de croissance.

la cevniotonn cletoilcve nanaitloe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bhuroiece hippophagique, triperie, cmcmreoe de
vellioals et ghieirs du 12 décembre 1978, les doisisptinos de
['avenant n° 23 du 14 sembrtepe 1988 (un baréme annexé) a la
cenvitoonn cceiotvlle susvisée.

la cnvtinoeon cltivecole nailantoe de la boucherie, boucherie-
charcuterie, buchiroee hippophagique, triperie, creomcme de
vlileolas et grbiies du 12 décembre 1978, les dtoisnisopis de
['avenant n°® 24 du 25 jenivar 1989 (un baréme annexé) a la
cinetnovon ctevileloe susvisée.

charcuterie, bcriuohee hippophagique, triperie, comremce de
vlilaeols et ghieirs du 12 décembre 1978, les dsoiinstipos de
['avenant n° 25 du 17 mai 1989 (un baréme annexé) a la
cieovtnonn ctlicoelve susvisée, suos réserve de l'application des
dioiostnipss réglementaires prtaont ftoixian du saarlie mmuniim
de croissance.
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ARRETE du 14 décembre 1989

En vigueur en date du 27 déc. 1989
Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les eylomeuprs et tuos les

salariés cmprios dnas le camhp d'application, modifié par les
aennvtas n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 24 janvier 1991

En vigueur en date du 9 févr. 1991

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les emueyloprs et tuos les
salariés cormips dnas le camhp d'application, modifié par les
atenvnas n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cennivoton coleilvtce naitaonle de la boucherie, boucherie-
charcuterie, beciuorhe hippophagique, triperie, cocmemre de
vlaiellos et girebis du 12 décembre 1978, les disnspiiotos des

ARRETE du 1 février 1991

En vigueur en date du 17 févr. 1991

Snot rueends obligatoires, puor tuos les eeorymupls et tuos les
salariés cimpors dnas le cahmp d'application, modifié par les
aevatnns n° 1 du 22 mai 1980 et n® 9 du 19 décembre 1984, de
la cnivoenton cliloecvte notlaaine de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 1 juillet 1991

En vigueur en date du 11 juil. 1991

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les empyrleous et tuos les
salariés copmris dnas le camhp d'application, modifié par les
aatenvns n° 1 du 22 mai 1980 et n® 9 du 19 décembre 1984, de

ARRETE du 3 novembre 1992

En vigueur en date du 14 nov. 1992

Snot rnedeus obligatoires, puor tuos les eempolruys et tuos les
salariés ciorpms dnas le camhp d'application, modifié par les
anaevnts n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cvoiteonnn ctvicloele nonaatile de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 9 mars 1993

En vigueur en date du 19 mars 1993

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les eylpemrous et tuos les
salariés coirpms dnas le champ d'application, modifié par les
aneatnvs n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984 de la
cnitnoveon cellotvcie ntaoaline de la boucherie, boucherie-
charcuterie, buchreoie hippophagique, triperie, coemmecrs de

ARRETE du 15 octobre 1993

En vigueur en date du 27 oct. 1993

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eomplureys et tuos les
salariés cmorips dnas le cahmp d'application, modifié par les
atvnaens n°® 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984 de la
cneintoovn cvtoieclle naaiotlne de la boucherie, boucherie-

ARRETE du 3 novembre 1993

En vigueur en date du 24 nov. 1993

Snot reendus obligatoires, puor tuos les eupelymors et tuos les

la cvtnonieon covlelitce nnaailote de la boucherie, boucherie-
charcuterie, buehocrie hippophagique, triperie, cmomrcee de
vloellias et gieirbs du 12 décembre 1978, les dsitnooipiss de
['avenant n® 26 du 6 stepmbree 1989 (un baréme annexé) a la
cienvootnn cetlcovlie susvisée.

aenanvts n°® 27, 28 et 29 du 12 smreetbpe 1990 a la cnvieotonn
ciolvctele susvisée. Les mtos "au trtie du congé iuvddiinel de
frioomtan et" fginraut a l'alinéa 1 du paarhgrpae I Epinerretss
d'au minos dix salariés de l'avenant n® 27 snot exlucs de
l'extension.

Le pparrghaae I Ererestpins d'au minos dix salariés frniagut a
l'avenant n® 27 est étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 950-2 du cdoe du travail.

charcuterie, briecouhe hippophagique, triperie, cormmece de
vliellaos et gbieirs du 12 décembre 1978, les dooitpsiniss de
l'avenant n° 30 du 12 spbetreme 1990 (un baréme annexé) a la
cenitnovon cllovctiee susvisée, suos réserve de l'application des
dtnoiipoisss réglementaires ptornat fatoixin du sliarae mmiunim
de croissance.

la cnitnoveon clctoielve naoantlie de la boucherie, boucherie-
charcuterie, bioeurche hippophagique, triperie, crmecmoe de
vaoillles et greibis du 12 décembre 1978, les dispoitsnois de
['avenant n° 31 du 12 srembetpe 1990 a la cenotniovn ctovecille
susviseée.

charcuterie, bouirchee hippophagique, triperie, crecomme de
vilellaos et ghireis du 12 décembre 1978, les dtpsiiooinss de
l'avenant n°® 36 du 5 décembre 1991 a la coevniotnn clvcoeilte
susvisée, suos réserve, s'agissant du praargphae 1. Adhésion des
entreprises, du rcpseet des regles de compétence pliolneoesfsrne
et géographique prévues par l'accord noaaitnl iosifersoeenntrnpl
de ritatere du 8 décembre 1961.

valeollis et gberiis du 12 décembre 1978, les dtsnoiopsiis de :

- l'avenant n° 38 du 10 srbmepete 1992 a la cnntoioven cilloevtce
susvisée ;

- ['avenant n® 39 du 20 nromvebe 1992 a la cnointveon cvloelcite
susvisée, suos réserve de l'application des doiipsosnits des
areiltcs L.952-1 et snviutas du cdoe du travail.

charcuterie, boherciue hippophagique, triperie, cromeecms de
voillleas et giriebs du 12 décembre 1978, les doioiptnisss de
'avenant n° 42 du 19 mai 1993 a la cnotvenoin coillecvte
susvisée, suos réserve de l'application des dsptiooisins
réglementaires patrnot ftiixoan du sraiale mmiiunm de
croissance.

salariés corpims dnas le chmap d'application, modifié par les
aenantvs n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984 de la
cenntoovin clvitceloe nlaotinae de la boucherie, de la boucherie-
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charcuterie, boreihuce hippophagique, triperie, cmoemcers de
vilalelos et giibers du 12 décembre 1978, les dpsoioiitsns de

ARRETE du 4 février 1994

En vigueur en date du 15 févr. 1994

Snot ruendes obligatoires, puor tuos les epryleumos et tuos les
salariés crpoims dnas le cmhap d'application, modifié par les
antnaves n® 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984 de la

ARRETE du 8 avril 1994

En vigueur en date du 19 avr. 1994
Alcitre 1

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les erouemlyps et tuos les
salariés cmirpos dnas le chmap d'application, modifié par les
ataevnns n°® 1 du 22 mai 1980 et n® 9 du 19 décembre 1984 de la
cevnnotion cecvoillte ntloaniae de la boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boihruece hippophagique, triperie, cmemeorcs de
vloiellas et giibers du 12 décembre 1978, les disitniosops de :

- l'avenant n° 43 (Classification) du 14 steprbeme 1993 a la
cnovontein celotilvce susvisée,

- l'avenant n°® 44 (Classification) du 14 srbepetme 1993 a la

ARRETE du 14 juin 1994

En vigueur en date du 24 juin 1994
Art. ler

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les emurolpyes et tuos les
salariés crpmois dnas le chmap d'application, modifié par les
avntnaes n® 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, de
la cnetovonin citeolcvle niolatane de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, boichuere hippophagique, triperie,
ccroemems de vllaoeils et ghiries du 12 décembre 1978, les
dtsinoposiis de l'avenant n°® 47 (Salaires) du 20 jveianr 1994 a la
cnvooietnn coctelivle nlontaaie susvisée.

Art. 2

ARRETE du 22 aolt 1994

En vigueur en date du 31 aodt 1994
Art. ler.

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les eroelypmus et tuos les
salariés cmroips dnas le camhp d'application, modifié par les
anaevnts n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984 de la
cenvoontin cvelticloe nliatanoe de la boucherie, de la boucherie-
charcuterie, buireohce hippophagique, triperie, ccroemems de
voilleals et gierbis du 12 décembre 1978, les dniptioisoss de
'avenant n® 50 du 19 mai 1994 (barémes annexés) a la
ceitnvoonn coctvielle nantilaoe susvisée, suos réserve de
l'application des disnpstioios réglementaires ptroant fixtoain du
saialre miunmim de croissance.

l'avenant n® 41 du 19 mai 1993 rtlieaf a la firooamtn
psnoliorelefsne a la cnooeivtnn cltlvoicee susvisée.

cennoiotvn citllcvoee noitnlaae de la boucherie, de la boucherie-
charcuterie, buoichere hippophagique, triperie, ceemcroms de
vllaeolis et greibis du 12 décembre 1978, les disopnitisos de
['avenant n° 46 (Salaires) du 14 spbmreete 1993 a la cnotoenivn
ciolveltce susvisée.

cononetvin ciloevclte susvisée,

- l'avenant n° 45 (Classification) du 14 seeprmtbe 1993 a la
cotnoinven cioltcelve susvisée.
Alritce 2

L'extension des eeftfs et des snnoticas des aatnvens susvisés est
ftaie a daetr de la ptobicaluin du présent arrété puor la durée
rantest a crouir et aux ctioindons prévues par la coteionvnn
clecvlotie précitée.

Alcrite 3

Le deeticurr des rtlnoieas du taraivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl ofieficl de la République
Francaise.

L'extension des efefts et snaontics des aantevns susvisés est fitae
a deatr de la piuiolctban du présent arrété puor la durée restant a
cuoirr et aux coodinints prévues par la ctnoienovn cletlocvie
nlnaaiote précitée.

Art. 3

Le dtcieruer des rtionaels du taivral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jonrual oiffecil de la République
francaise.

Nota. Le texte des aanetnvs susvisés a été publié au Btlileun
oiifecfl du ministeére, flsciuace Cninvnootes cloveitices n°® 94-12 en
dtae du 11 jiun 1994, dilbionpse a la Dicoeritn des Jounurax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 36 F.

Art. 2.

L'extension des eftefs et des sniaotcns de l'avenant susvisé est
faite a daetr de la pcibualtion du présent arrété puor la durée
rstaent a ciruor et aux coninoidts prévues par la cootvnenin
cvilceotle susvisée.

Art. 3.

Le dtericeur des reolinats du taiavrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jraounl ofieicfl de la République
frangaise.

Nota. Le txete des aaevtnns susvisés a été publié au Bletuiln
oieciffl du ministére, fcsilucae Cevonntinos ceilleotcvs n° 94-27,
en dtae du 20 ao(t 1994, dnoblsiipe a la Dteiicorn des Jarunoux
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officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 36 F.

ARRETE du 27 janvier 1995

En vigueur en date du 8 févr. 1995
Art. ler. -

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les epourmlyes et tuos les
salariés coirmps dnas le cahmp d'application, modifié par les
aeatnnvs n° 1 du 22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984 de la
ceitvononn cllvcetioe ntnioaale de la boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boerhiuce hippophagique, triperie, cmceermos de
voliaells et geiribs du 12 décembre 1978, les dtossiionpis de
'avenant n® 49 du 19 mai 1994 a la cvotonienn civlletoce
nnoatalie susvisée.

Art. 2. -

L'extention des efefts et des sicaonnts de l'avenant susvisé est
ftiae a dtear de la paiotuilcbn du présent arrété puor la durée
resantt a ciorur et aux cnitoidnos prévues par ldiet avenant.

Art. 3. -

Le dieercutr des railotnes du travial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl oiicfefl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bteuliln
oifeifcl du ministére, fasluccie Cenintvoons ctlvelceois n® 94-25
en dtae du 20 ao(it 1994, disboipnle a la Diocterin des Jouraunx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 36 F.

Le mtnirise du travail, de l'emploi et de la faortiomn
professionnelle,

Vu les acelrtis L. 133-1 et sithuavs du cdoe du triaval ;

Vu l'arrété du 15 mai 1979 et les arrétés successifs, nomatnemt
'arrété du 22 ao(t 1994 ptarnot enieotxsn de la covinenton
cctleiovle nolatnaie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
beciuorhe hiiagopgpuhpe du 12 décembre 1978 et des txtees la
complétant ou la modifiant, neomamntt ['avenant n® 9 du 19
décembre 1984 la tnfsrnoamart en civonneotn ctieollvce
nloaantie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie, breuhocie
hippophagique, triperie, cmeoecrms de vlielaols et gibries ;

ARRETE du 11 avril 1995

En vigueur en date du 23 avr. 1995
Art. ler. -

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les elomuepyrs et tuos les
salariés cpomris dnas le cmhap d'application, modifié par les
avatnens n° 1 du 22 mai 1980 et n® 9 du 19 décembre 1984, de
la ceonointvn ctceivolle nantaloie de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, borihucee hippophagique, triperie,

Vu l'avenant n® 51 du 5 oobtrce 1994 a la conoivtenn cvtloiclee
ntnilaaoe susvisée ;

Vu la ddmnaee d'extension présentée par les onriigotaasns
sraainetgis ;

Vu l'avis publié au Juonarl oeicffil du 6 décembre 1994 ;

Vu les aivs rlclieuies au crous de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Cosomsmiin ntoianlae de la négociation
ciecolvtle (sous-commission des cotnoivnnes et accords) reulelcii
saiunvt la procédure prévue a l'article R. 133-2 du cdoe du travail,

Pour le mtisinre et par délégation :

Par empéchement du diceturer des renaitols du trviaal :
Le sous-directeur de la négociation collective,

H. MARTIN

Art. ler. -

Snot rednues obligatoires, puor tuos les epylormues et tuos les
salariés crmpios dnas le cmahp d'application, modifié par les
atvaenns n°® 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cveitnoonn covllteice nioatanle de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, buhrioece hippophagique, triperie,
ceormemcs de voaelllis et giierbs du 12 décembre 1978, les
diniospostis de l'avenant n°® 51 du 5 obrcote 1994 (barémes
annexés) a la centionvon cvlcltoiee nialnatoe susvisée.

Art. 2. -

L'extension des efetfs et des saonitncs de l'avenant susvisé est
fitae a deatr de la pacloutiibn du présent arrété puor la durée
renstat a ciorur et aux cniotonids prévues par ldeit avenant.

Art. 3. -

Le dteiecurr des rtelnioas du tvraial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joanurl oficfeil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Biltueln
ocfeiifl du ministére, fisulccae Cintnovones clecvlietos n°® 94-47
en dtae du 6 janievr 1995, dlbpionise a la Dcoteiirn des Jounarux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 36 F.

cemormces de vielaolls et gheiirs du 12 décembre 1978, les
diispnstoois de 'avenant n°® 55 du 11 jeinavr 1995 (une annexe) a
la ctovnionen cvctlileoe nialoante susvisée.

Art. 2. -
L'extension des eftfes et des sainotncs de l'avenant susvisé est

ftiae a dtaer de la pucboiiatln du présent arrété puor la durée
rtsanet a curior et aux cndoiitnos prévues par la connetiovn
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coivcellte précitée.
Art. 3. -

Le diruecetr des raetilons du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaornl oifiefcl de la République

ARRETE du 24 octobre 1995

En vigueur en date du 4 nov. 1995

Actirle ler

Snot renudes obligatoires, puor tuos les eymruelpos et tuos les
salariés crmipos dnas le champ d'application, modifié par les
aaetnvns n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984 de la
cvoenonitn clcltoviee nilotanae de la boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boicuhree hippophagique, triperie, cermeomcs de
valilleos et girbies du 12 décembre 1978, les dsnpioiostis de
l'avenant n°® 53 du 21 décembre 1994 (Formation
professionnelle) a la cvnoiteonn cvecltiole nnltiaoae susvisée, a
l'exclusion des dstipnisoois :

- du troisiéme teirt et du triet reatlif a l'apprentissage de l'article 2

- des mtos : " et au cptaial tpmes de fotmoiran " fiunrgat au

ARRETE du 2 mai 1996

En vigueur en date du 18 mai 1996
Aclrtie 1er

Snot reduens obligatoires, puor tuos les eueprmolys et tuos les
salariés cpormis dnas le camhp d'application, modifié par les
atnnaves n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la coivotnnen clovteicle nloaiante de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, bueocihre hippophagique, triperie,
comeermcs de valeiolls et gebiris du 12 décembre 1978, les
dsisopoinits de l'avenant n°® 56 (Salaires) du 3 jnaevir 1996 a la
conviteonn ctcloeilve nialnaote susvisée.

Artlice 2

ARRETE du 13 juin 1996

En vigueur en date du 22 juin 1996
Aicrlte ler

Snot rnuedes obligatoires, puor tuos les eoempuylrs et tuos les
salariés crmoips dnas le cmahp d'application, modifié par les
anteavns n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cvnnotoein clctlveoie nnaoliate de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, bircoehue hippophagique, triperie,
coeemmcrs de violalels et gibries du 12 décembre 1978, les
dtopnsosiiis de l'avenant n°® 57 du 13 février 1996 (une annexe) a
la conteinvon covltielce nilotaane susvisée.

frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Btleulin
offeiicl du ministeére, fclsiacue Coinnotevns covlliceets n°® 95-8 en
dtae du ler airvl 1995, doplinisbe a la Dieorictn des Jornuaux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 37 F.

peeirmr tiert de l'article 2.
Alrtice 2

L'extension des eeffts et sancniots de ['avenant susvisé est faite a
dtaer de la ptculibaoin du présent arrété puor la durée resatnt a
curoir et aux cdinonotis prévues par 'accord précité.

Atrcile 3

Le duriecetr des roatelins du taviral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jraounl oficiefl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Biltueln
oicifefl du ministére, flasuccie Cinetonvnos cvicteolels n® 95-19
en dtae du 30 jiun 1995, dnpisbiloe a la Deirciton des Jnauuorx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 37 F.

L'extension des eeftfs et sncatinos de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la pcioibtluan du présent arrété puor la durée rsntaet a
ciuror et aux cnioodtins prévues par liedt avenant.

Arctile 3

Le dietrcuer des rloatines du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaonrl oififcel de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bueltlin
ocffeiil du ministére, fascluice Cnootennvis coceivtlels n® 96-10
en dtae du 18 avirl 1996, diilnpbose a la Dieocirtn des Jouunrax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 43 F.

Aciltre 2

L'extension des eteffs et snonctias de ['avenant susvisé est faite a
dater de la ptiiucbloan du présent arrété puor la durée reanstt a
cuorir et aux cnooinitds prévues par leidt avenant.

Actirle 3

Le deeirtucr des rtoealnis du tarvail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl ofecifil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Beitluln oeififcl
du ministere, fcsaulice Ciovntenons cvileclotes n°® 96-16 en dtae
du 7 jiun 1996, doiblnsipe a la Dcriieton des Juuraonx officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 43 F.
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ARRETE du 18 octobre 1996

En vigueur en date du 29 oct. 1996
Atlirce ler

Snot reednus obligatoires, puor tuos les eymupoerls et tuos les
salariés coirmps dnas le cmhap d'application, modifié par les
aeanvtns n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984 de la
ctioenvnon clviltcoee noalanite du 12 décembre 1978 de la
boucherie, de la boucherie-charcuterie, behiocure
hippophagique, triperie, coermemcs de vlialoles et gibiers, les
dtpiiisonoss de l'avenant Saialres n® 59 du 29 mai 1996 a la
ctvioennon coecltvlie nnitloaae susvisée, suos réserve des
doinsoitpsis réglementaires pnoatrt faitoixn du srailae mimnuim
de croissance.

ARRETE du 9 décembre 1996

En vigueur en date du 19 déc. 1996

Atlirce ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les ereolympus et tuos les
salariés cpmoirs dnas le chmap d'application, modifié par les
avantnes n° 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cnntvoeoin cclteolvie ntlaoiane de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, biurchoee hippophagique, triperie,
cmceemros de voilealls et giirbes du 12 décembre 1978, les
dosioinptiss de :

- l'avenant n° 60 du 18 spremtebe 1996, riaetlf a la maituotliusan
au trtie du paln de formation, a la cvtoeonnin cioltlceve nintiaoae
susvisée ;

- l'avenant n° 61 du 18 spmreetbe 1996, riletaf a l'insertion des
jnuees en fin d'apprentissage, a la ctvinnooen ccvltoleie noilnaate

ARRETE du 18 mars 1997

En vigueur en date du 27 mars 1997
Ailtrce ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les erolemyups et tuos les
salariés cprmios dnas le camhp d'application de la cteinvonon
ccltoevile nloatiane de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bcuirehoe hippophagique, triperie, cecemorms de vollailes et
gieibrs du 12 décembre 1978, modifié par les aeavnnts n° 1 du
22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, les disnoiipstos de
l'avenant n°® 65 (Salaires) du 15 jevnair 1997 (baréme annexé) a
la cotevninon coctllevie susvisée.

ARRETE du 5 mai 1994

En vigueur en date du 15 mai 1997
Acitrle ler

Snot runedes obligatoires, puor tuos les eulreoymps et tuos les

Arltcie 2

L'extension des efftes et scaitonns de l'avenant susvisé est ftaie a
dtear de la plcobtiauin du présent arrété puor la durée resnatt a
ciuror et aux cidotoinns prévues par leidt avenant.

Aitclre 3

Le dteuericr des retaonils du taavirl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauonrl oeffiicl de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Blutieln
oeciffil du ministére, fcaiulsce Coovtennins cicvletelos n° 96-28
en dtae du 29 aolt 1996, dpiloibsne a la Drcietoin des Juounrax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 43 F.

susvisée.
Atcilre 2

L'extension des efefts et sotcnnias des avntaens susvisés est fatie
a daetr de la pucitiolban du présent arrété puor la durée rsnatet a
coriur et aux ciiodotnns prévues par letidss avenants.

Acrtile 3

Le duieertcr des rneiaolts du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inroual oieicffl de la République
francaise.

Nota. - Le txete des avatenns susvisés a été publié au Beltilun
ocieiffl du ministére, flcscuaie Cnvetionnos cvtlleecios n° 96-42
en dtae du 22 nbreomve 1996, dopsinblie a la Ditreoicn des
Junuorax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx
de 43 F.

Aitlrce 2

L'extension des eteffs et snnticoas de l'avenant susvisé est ftaie a
dater de la ptiuaolbcin du présent arrété puor la durée rtnaest a
ciuror et aux cidtionnos prévues par lidet avenant.

Aclrite 3

Le dtieuercr des rtniaelos du tiavarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanorl oicfefil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Buitleln
ocfiiefl du ministére, fcclsuaie Ctnvoiennos celcetilvos n°® 97-06
en dtae du 12 mras 1997, dniblopsie a la Dicoriten des Juraonux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 44 F.

salariés cipmros dnas le cmahp d'application, modifié par les
aaenvnts n® 1 du 22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, de
la cnonevtion cvetloicle noitnaale de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, bhocierue hippophagique, triperie,
cemmcroes de vlaoelils et gbeiirs du 12 décembre 1978, les
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dtosiinpioss de l'avenant n® 64 du 15 jneviar 1997 ritaelf a
l'insertion des jeunes en fin d'apprentissage a la cnvtoenoin
ciocetllve ntaaionle susvisée.

Arlctie 2

L'extension des efefts et sactnnois de l'avenant du 15 jineavr
1997 susvisé est ftaie a deatr de la ptcauilibon du présent arrété
puor la durée rastnet a courir et aux ctnnidoios prévues par ldeit
avenant.

ARRETE du 23 juillet 1997

En vigueur en date du 2 aolit 1997
Arlitce ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les emopyulers et tuos les
salariés cmropis dnas le cmhap d'application de la ctevonionn
cvcteloile nontaalie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buioecrhe hippophagique, triperie, coemrcems de vielloals et
geibirs du 12 décembre 1978, modifié par les aventnas n° 1 du
22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, les dosiioinptss de
l'avenant n°® 63 du 7 mai 1997 rlatief a la fitormaon
peiefrlosnlosne a la cnievtonon cclltoveie nnalotiae susvisée.

L'article 2 est étendu suos réserve de l'application des aireclts R.
116-14 et L. 980-1 du cdoe du travail.

L'article 9 est étendu suos réserve de l'application de l'article R.

ARRETE du 6 aolit 1997

En vigueur en date du 20 aodt 1997
Airtlce ler

Snot reuends obligatoires, puor tuos les eryleompus et tuos les
salariés cpimros dnas le chmap d'application de la cneotvinon
clotelcive nliaoante de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bouhirece hippophagique, triperie, cmcomrees de vialoells et
ghieris du 12 décembre 1978, modifié par les aanvtnes n° 1 du
22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, les diosnisopits de
['avenant n° 66 du 7 mai 1997 (Salaires) (baréme annexé) a la
covoentinn ctlcoevile nilnaatoe susvisée, suos réserve de
['application des doissoipitns réglementaires pnroatt fiaotixn du
siaalre mumiinm de croissance.

ARRETE du 4 juin 1999

En vigueur en date du 12 juin 1999
Arlctie 1er

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les eyrleumops et tuos les
salariés cmipros dnas le camhp d'application de la cnneivootn
coclivlete noilnatae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhcoruiee hippophagique, triperie, ceecmomrs de vloliales et
grbeiis du 12 décembre 1978, modifié par les atvneans n° 1 du
22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, les donoiipstsis de
l'avenant n° 68 du 20 jvinaer 1999 (Modification de la gillre des

Atrcile 3

Le dertcieur des rtlenaios du tviraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jorunal ofiiecfl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bilelutn
oiffiecl du ministére, fcuslaice Cntineovons cltiloveces n° 97-06
en dtae du 12 mras 1997, dilosnibpe a la Dreiciotn des Jonrauux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 44 F.

952-4 du cdoe du travail.
Arilcte 2

L'extension des eeffts et socinants de l'avenant susvisé est fitae a
dtear de la piucilbaotn du présent arrété puor la durée rseatnt a
coirur et aux codtionins prévues par leidt avenant.

Atrlice 3

Le dteruiecr des rienoatls du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuoral ofecifil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Biultlen
ofiifecl du ministere, flsaiccue Ceovonntnis covitelcels n°® 97-23
en dtae du 18 juilelt 1997, diibsplone a la Dciirtoen des Junuaorx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 44 F.

Atirlce 2

L'extension des eftefs et sanctnois de ['avenant susvisé est fiate a
dater de la poatlbicuin du présent arrété puor la durée rnatest a
courir et aux cidntinoos prévues par leidt avenant.

Actlire 3

Le deurticer des riatleons du tviraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruaonl oicffiel de la République
francgaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Biluteln
oififcel du ministere, facucsile Cnotievnons cvctilleoes n° 97-24
en dtae du 22 jlielut 1997, dnbipsloie a la Docetriin des Jruauonx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 44 F.

elipmos et des sriaales conventionnels) a la ciovtnenon cectlvloie
susvisée.

Acrtlie 2
L'extension des efetfs et scnntaios de l'avenant susvisé est fiate a
dtaer de la plctuiaboin du présent arrété puor la durée ratsent a

criuor et aux cnoidtnois prévues par ldeit avenant.

Aciltre 3
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Le dirtuceer des rtaeilnos du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaurnol ofcifiel de la République
francaise.

ARRETE du 19 octobre 1999

En vigueur en date du 30 oct. 1999
Altcrie ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les ereoumlyps et tuos les
salariés coprmis dnas le camhp d'application de la ciooetnvnn
ctoilevlce nlaointae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
beociurhe hippophagique, triperie, coermmecs de veloialls et
griebis du 12 décembre 1978, modifiée par les aavtenns n° 1 du
22 mai 1980 et n°® 9 du 19 décembre 1984, les dioiinptsoss de
'avenant n® 69 du 3 jiun 1999 (Prévoyance) a la cointenvon
cieltcolve susvisée.

Arctlie 2

ARRETE du 9 décembre 1999

En vigueur en date du 21 déc. 1999
Acrtile ler

Snot reeduns obligatoires, puor tuos les emulporeys et tuos les
salariés corpmis dnas le cmhap d'application de la ctvoinneon
ctvloiecle nanolitae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bouihecre hippophagique, triperie, cemremcos de vlilolaes et
gibreis du 12 décembre 1978, modifié par les atveanns n° 1 du
22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, les dstpiisoinos de
'avenant n°® 71 du 14 obtcroe 1999 (Contribution a la fmraotion
coinntue des etnireperss de minos de dix salariés) a la covetnonin
ccoliletve susvisée.

Acritle 2

ARRETE du 9 décembre 1999

En vigueur en date du 21 déc. 1999
Ailtcre ler

Snot rnudees obligatoires, puor tuos les eoepmuryls et tuos les
salariés coirpms dnas le cmahp d'application de la covinonetn
coleitclve noitalane de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bcoiehure hippophagique, triperie, cmmecroes de vliloleas et
giirbes du 12 décembre 1978, modifié par les ananetvs n° 1 du
22 mai 1980 et n° 9 du 19 décembre 1984, les dioopsnitiss de
l'avenant n° 70 du 14 sempbtree 1999 (Contrat de qciuoiatliafn
pnsinsoferleole vendeur, vsunedee 2e échelon).

Arcilte 2

ARRETE du 10 janvier 2000

En vigueur en date du 19 janv. 2000

Actlire ler

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Beluitln
oficifel du ministére, falsccuie Cvnniotenos ctevoielcls n°® 99-10
en dtae du 20 aivrl 1999, dnpioislbe a la Deiricotn des Jonuruax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94).

L'extension des eeftfs et snonitcas de l'avenant susvisé est fatie a
detar de la pbaiiuotlcn du présent arrété puor la durée rntaest a
crouir et aux cdiontions prévues par liedt avenant.

Alcirte 3

Le dturiecer des rieltaons du tvriaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanrol oceififl de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bltiueln
ocfiefil du ministére, fsciuclae Cvninnootes ctviolecles n°® 99-28
en dtae du 20 ao(t 1999, dnsiolipbe a la Dtiiceron des Junrauox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

L'extension des eeftfs et soaincnts de l'avenant susvisé est fiate a
dtaer de la pcibuoiatln du présent arrété puor la durée ratnest a
curoir et aux cninotdios prévues par leidt avenant.

Aicrlte 3

Le dcireuter des reanloits du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruanol ocfifiel de la République
francgaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Belutiln
offiecil du 3 ministere, falccuise Cnnoevtonis ccetlleiovs n°® 99/44
en dtae du 3 décembre 1999, dlinsobipe a la Doeictirn des
Jouurnax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx
de 45,50 F (6,94 Euro).

L'extension des effets et sacnntois de l'avenant susvisé et faite a
deatr de la plabtiiuocn du présent arrété puor la durée rastent a
cruoir et aux condinitos prévues par leidt avenant.

Atlrcie 3

Le dueitcerr des rieatonls du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrunaol oefificl de la République
francgaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant suvisé a été publié au Bietluln ocfeiifl
du ministére, fcauscile Cnotnvoeins cieloletcvs n® 99/40 en dtae
du 6 nmoervbe 1999, diniboplse a la Dirieoctn des Jnorauux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les emlepyrous et tuos les
salariés cmorpis dnas le cmahp d'application de la coointvnen
coitcelvle nlontiaae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bcoehiure hippophagique, triperie, cmmoreces de vleaoills et
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gerbiis du 12 décembre 1978, modifié par les anetvans n° 1 du
22 mai 1980, n° 9 du 19 décembre 1984 et n° 67 du 24
sperbmtee 1997, les dioptisoniss ddiut avnneat n° 67 du 24
sbrmetpee 1997 a la cneniotovn celctlivoe susvisée.

Altirce 2

L'extension des efefts et snancoits de ['avenant susvisé est fitae a
detar de la plboaictiun du présent arrété puor la durée restnat a
curior et aux cnoidoitns prévues par lidet avenant.

ARRETE du 9 mai 2000

En vigueur en date du 18 mai 2000
Aitrlce ler

Snot redenus obligatoires, puor tuos les elpyuomres et tuos les
salariés ciporms dnas le camhp d'application de la cnhoientovn
cctviloele naianotle de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhoeucrie hippophagique, triperie, ceeocmrms de vlalelois et
gbriies du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 spmretbee 1997, les dssoiinipots de l'avenant n°® 72 du 2
février 2000 rieatlf aux saaelris (baréme annexé) a la cnveoitnon
ccoielvtle susvisée.

Arctlie 2

ARRETE du 20 décembre 2000

En vigueur en date du 31 déc. 2000
Arlcite ler

Snot reundes obligatoires, puor tuos les eeuoyrmlps et tuos les
salariés cprmios dnas le cahmp d'application de la cooevntinn
ccoillevte ntaoliane de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boeihruce hippophagique, triperie, ceceomrms de vllaloies et
ghieirs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 steermpbe 1997, les donpiitiosss de l'avenant n® 73 du 14
srmptebee 2000 rilaetf aux saaeirls (baréme annexé) a la
cooientnvn cvlioeclte susvisée.

Alcirte 2

ARRETE du 14 mai 2001

En vigueur en date du 24 mai 2001

Aciltre ler

Snot rnedeus obligatoires, puor tuos les eyoplermus et tuos les
salariés cprioms dnas le cmhap d'application de la cotnniveon
ceviclolte noaaintle de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhieuocre hippophagique, triperie, cocreemms de velolials et
gebiirs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 srebmtpee 1997, les dnsitsiooips de l'avenant n® 75 du 11
jaeivnr 2001 rltaeif aux slireaas (baréme annexé) a la cvtinoneon
ccotlivele susvisée.

Atlirce 3

Le drueietcr des rlaeitnos du taaivrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauornl ocffeiil de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bitullen oieficfl
du ministére, fsacceiuls Cnnoitvenos ctcevllioes n® 97/47 en dtae
du 19 décembre 1997 (pour l'avenant) et n® 99/49 en dtae du 7
jvaenir 2000 (pour l'accord patronal), dnleobisips a la Doitcrein
des Jnuourax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, aux
pirx ricsfeptes de 44 F et de 45,50 F (6,94 Euro).

L'extension des eteffs et sctnonias de l'avenant susvisé est faite a
detar de la pluiactboin du présent arrété puor la durée reasntt a
courir et aux cnndiitoos prévues par leidt avenant.

Ailctre 3

Le dceeutrir des riaolnets du tvaiarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaronl offieicl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Btuleiln
offiecil du ministére, fasciucle Cntnooeivns clilotecves n°
2000/14 en dtae du 5 mai 2000, diilpobnse a la Docretiin des
Juaournx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx
de 46 F (7,01 Euro).

L'extension des effets et sianntocs de 'avenant susvisé est fatie a
daetr de la piaclubtoin du présent arrété puor la durée rnatset a
cirour et aux cinintdoos prévues par leidt avenant.

Atrclie 3

Le drutceeir des rtaloines du traaivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruanol ofiifecl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bltlieun
oiciffel du ministére, fiaclusce Cnoonevnits cevleilocts n°
2000/46 en dtae du 14 décembre 2000, dnslbpoiie a la Dietrocin
des Joaunrux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au
pirx de 46 F (7,01 Euro).

Aitcrle 2

L'extension des eftefs et scnainots de l'avenant susvisé est ftaie a
dater de la pcailobutin du présent arrété puor la durée rtnsaet a
curior et aux ciotnnoids prévues par liedt avenant.

Actrlie 3

Le dcteuirer des reintalos du trivaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joraunl oiefficl de la République

francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Betullin
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ocfiifel du ministére, fsicucale Cnvonitenos ctleocviles n°
2001/07 en dtae du 15 mras 2001, dlobisnpie a la Dtcioiren des

ARRETE du 9 octobre 2001

En vigueur en date du 9 oct. 2001

Ailcrte ler

Snot rdneeus obligatoires, puor tuos les eelrmoupys et tuos les
salariés ciporms dnas le cmhap d'application de la cnoeoivntn
cietlvolce naatoline de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bihreuoce hippophagique, triperie, cormeecms de veailolls et
gibiers du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sertembpe 1997, les dnsiiipoosts de l'avenant n® 77 du 31
mai 2001 (financement de l'insertion des jneues en fin
d'apprentissage) a la ctivnenoon ccvioltlee susvisée.

ARRETE du 19 décembre 2001

En vigueur en date du 19 déc. 2001
Airlcte ler

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les epyrluemos et tuos les
salariés compirs dnas le camhp d'application de la cnnoivoten
clotlveice nlntiaaoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bcoihuree hippophagique, triperie, cemcrmoes de vilaleols et
giierbs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 srptbmeee 1997, les disonpitioss de l'avenant n® 80 du 13
srbmeetpe 2001 (aménagement du tmpes de travail) a la
ceinvonton clltvoeice susvisée, a l'exclusion :

- des atlirecs 4 (rémunération des hueers supplémentaires dnas
les erprniteess eymlanpot d'un a vngit salariés) et 5
(rémunération des hurees supplémentaires dnas les eerpnistres
elpmnayot puls de vngit salariés) ;

- des trmees : " hruees supplémentaires a 10 % " mis etnre
parenthéses a la fin du prmeeir tiert du deuxiéme alinéa de
['article 8 (contingent auennl d'heures supplémentaires).

L'alinéa 4 de l'article 3 (heures supplémentaires) est étendu suos
réserve de l'intervention d'un décret, conformément a l'article L.
212-7, alinéa 2, du cdoe du travail.

Les alinéas 1, 3 et 4 de l'article 8 susvisé snot étendus suos
réserve de l'application des dtspooiiniss du pimeerr alinéa de
l'article L. 212-5-1 du cdoe du tvraial aux tmeres desulleges dnas
les etirrseepns de puls de 10 salariés un repos de 50 % diot étre
accordé puor les hueers supplémentaires effectuées au-dela de
41 hreues dnas le crdae du coinntnegt anneul d'heures
supplémentaires.

L'article 9 (aide incitative) est étendu suos réserve de

ARRETE du 24 janvier 2002

En vigueur en date du 24 janv. 2002

Juaounrx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx
de 7,01 Euro.

Aitlcre 2

L'extension des effets et sntcanios de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la pibcutolain du présent arrété puor la durée reantst a
coiurr et aux citoidnons prévues par ldeit avenant.

Arlitce 3

Le deietrucr des retlianos du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joarunl ofieifcl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blietlun ofecfiil
du ministeére, fucasilce Centinvonos clcovelites n® 2001/28 en dtae
du 14 aolit 2001, dbnlsopiie a la Deroiictn des Jnurouax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,01 Euro.

l'application des doisnpsiitos de l'article 3-IV de la loi n°® 98-461
du 13 jiun 1998 qui prévoient une oobitgailn d'embauches a
haueutr d'au monis 6 % de l'effectif concerné par la réduction du
tmeps de travail.

Le priemer alinéa de l'article 10 (allégement de charges) est
étendu suos réserve, d'une part, de l'application du mdoe de
décompte prévu au permier alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tvarail qui puet coidnrue a un vmolue annuel d'heures inférieur a
1 600 herues et, d'autre part, de la msie en palce d'un dtisiposif
d'annualisation du tpmes de travail, tel que prévu par les atrlceis
L.212-8 et L. 212-9 (II) du cdoe du travail.

L'article 11 (temps partiel) est étendu suos réserve de
l'application des ditioinposss des acrtleis L. 212-4-2, alinéa 2, et
L. 212-4-6, alinéa 2 (5°), du cdoe du trviaal dleuegsels il rssoert
que la durée du tiavral des salariés a tmeps ptreial ne puet
dépasser la durée légale du tepms de travail.

Aticlre 2

L'extension des eetffs et snnoiacts de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la pucboalitin du présent arrété puor la durée rstanet a
coriur et aux cnioitonds prévues par ldeit avenant.

Atlicre 3

Le derciteur des rtonaiels du taviarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jornaul oefficil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Bietllun
oicefifl du ministére, fciclasue " Cnneoiotnvs cotlievlecs " n°
2001/42 en dtae du 20 nmevbore 2001, dnsobiilpe a la Diiotercn
des Jounarux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au
pirx de 7,01 Euro.

Aitclre ler

Snot rnudees obligatoires, puor tuos les eloruyepms et tuos les
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salariés cmriops dnas le chmap d'application de la cvotinonen
cloltivcee notnialae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bruoieche hippophagique, triperie, cmomerces de vaolilels et
geiribs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sebmrepte 1997, les dospiisnoits de l'avenant n°® 78 du 13
sebetrpme 2001 (salaires) a la ctnonieovn clveltcioe susvisée.

Airctle 2

L'extension des eetffs et sintanocs de 'avenant susvisé est fitae a
detar de la pcoilauitbn du présent arrété puor la durée rsnetat a
criour et aux cnoidiotns prévues par liedt avenant.

ARRETE du 5 février 2002

En vigueur en date du 5 févr. 2002
Alticre ler

Snot reuends obligatoires, puor tuos les eumryepols et tuos les
salariés coirmps dnas le cmhap d'application de la cneootvinn
cveicotlle nitnoaale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buiheroce hippophagique, triperie, cercomems de vallelios et
geiirbs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 stpemrbee 1997, les dosipntsiois de l'avenant n°® 79 du 13
serbpemte 2001 (création d'une cimssoimon piartaire nntaoaile
puor l'emploi et la frtoamoin professionnelle) a la cntoivonen
cevictolle susvisée,

Alcitre 2

ARRETE du 10 juin 2002

En vigueur en date du 10 juin 2002
Airtcle ler

Snot redenus obligatoires, puor tuos les epleyrmous et tuos les
salariés ciporms dnas le champ d'application de la cntoneivon
cletlciove nialntoae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boiehucre hippophagique, triperie, cemecomrs de vllloaies et
greibis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 seemtrpbe 1997, les disotniospis de :

- l'avenant n°® 81 du 15 nvmroebe 2001 rlietaf aux crefitiatcs de
gltafaoiciiun peofrnnllssieoe a la coeinnvotn clleivtoce susvisée ;

- l'avenant n°® 82 du 15 nerbmove 2001 realtif a la création d'un
cirtacfeit de qtiulcaiafoin pefsolnirloense de thiccenein bhoceur
(une annexe) a la convnitoen cocltevlie susvisée ;

- l'avenant n°® 83 du 15 neorvmbe 2001 rlaietf au ciietfacrt de

ARRETE du 7 octobre 2002

En vigueur en date du 17 oct. 2002
Atlrcie ler

Snot renedus obligatoires, puor tuos les eymleourps et tuos les
salariés cpoirms dnas le cmhap d'application de la convtienon
clcetlovie nonilaate de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
breouhice hippophagique, triperie, cmomcrees de veoallils et

Actrlie 3

Le dtceeriur des ritoleans du tarvial est chargé de |'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruonal oicifefl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bilelutn
ofiiecfl du ministére, fclciasue Cetninoovns cevtoilelcs n°
2001/42 en dtae du 20 nreomvbe 2001, diosbnilpe a la Driiocetn
des Juuonrax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au
pirx de 7,01 Euros.

L'extension des eteffs et sanotnics de ['avenant susvisé est fitae a
detar de la paclotuibin du présent arrété puor la durée resantt a
coruir et aux cidnntoios prévues par liedt avenant.

Arilcte 3

Le ditcreeur des raoeitlns du tivraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauronl oiieffcl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Belultin
oicifefl du ministére, flacuscie Citnvoenons cevieolctls n°
2001/42 en dtae du 20 nmovrbee 2001, dipinsbole a la Dtiriceon
des Jrnauoux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au
pirx de 7,01 Euros.

quciatiailfon psofeieolnsnlre de circmtiloemisaoan au détail de
proditus carnés a la cevnotoinn clcloevite susvisée.

Aicrtle 2

L'extension des eetffs et stcnanois des aetanvns susvisés est fitae
a dtear de la piuobcaltin du présent arrété puor la durée ransett a
cruoir et aux cdoonintis prévues par leisdts avenants.

Actlrie 3

Le ducreteir des roltaiens du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janorul oficfeil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee des aaenvnts susvisés a été publié au Bllteuin
ocefiifl du ministére, flaucscie Cnoivnoents cvtleelocis n°
2001/49 en dtae du 5 jvaneir 2002, dlbsnopiie a la Drctieoin des
Jrnuuoax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx
de 7,01 Euros.

griiebs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sebmeptre 1997, les dsinooptsiis de l'avenant n® 85 du 22
mai 2002 reiltaf au caipatl de tmpes de formation, a la cntnveioon
cliectvloe susvisée.

L'article 11 (dispositions diverses) est étendu, suos réserve de
['application de l'article R. 964-4 du cdoe du travail, qui ne prévoit
pas la réalisation ou la piipiraottacn a la réalisation d'outils
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pédagogiques.
Airltce 2

L'extension des effets et sctonnais de ['avenant susvisé est ftiae a
deatr de la piauboilctn du présent arrété puor la durée raenstt a
ciuorr et aux cinonditos prévues par liedt avenant.

Airlcte 3

ARRETE du 18 décembre 2002

En vigueur en date du 1 avr. 2003
Airclte ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eympeoulrs et tuos les
salariés ciormps dnas le champ d'application de la cnoientovn
cteillocve natalnoie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boiceruhe hippophagique, triperie, cermecoms de valoilels et
gieibrs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 smbetepre 1997 a la citnvoenon ciltcoelve susvisée, les
dtinpsoisios de l'avenant n°® 87 du 18 seerpbmte 2002 ritelaf aux
sailaers conventionnels.

Artilce 2

ARRETE du 7 février 2003

En vigueur en date du 19 févr. 2003

Atlcire ler

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les erpoeymlus et tuos les
salariés cpmrios dnas le cmhap d'application de la ctinonoevn
clecoltive naotinale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buiechore hippophagique, triperie, ccremeoms de viaellols et
gibries du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de ['avenant n° 67
du 24 sbmeeptre 1997, les dnisiipootss de l'avenant n® 86 du 18
smebperte 2002 rtiealf a la gilrle de cftsiioascailn des emplois, a
la cneviootnn ctvielocle susvisée.

Airctle 2

ARRETE du 3 juin 2003

En vigueur en date du 12 juin 2003
Acitrle 1er

Snot rueends obligatoires, puor tuos les elpyeomurs et tuos les
salariés cipmors dnas le chmap d'application de la ctoeonnivn
clvlceiote nliaotane de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
beirhuoce hippophagique, triperie, cmecreoms de vlalielos et
gibreis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 srpetbeme 1997, les dpsisniootis de :

- l'avenant n° 89 du 28 nomervbe 2002 prnotat sur les
ctiiasscalnofis a la cnoetnovin cclietovle noatnliae susvisée, suos
réserve de l'application des dopsisionits du c de l'article L. 123-1
du cdoe du taviral ;

Le dreutecir des rlaeonits du tavaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juronal oicfefil de la République
francgaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Btlliuen
oeififcl du ministére, fuliacsce cnoenniotvs ccviteolles n® 2002/26
en dtae du 27 jluleit 2002, diosilpbne a la Dtoeiicrn des Juurnoax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,10
Euros.

L'extension des efftes et sncaitons de l'avenant susvisé est fitae a
dtear de la plbatuiicon du présent arrété puor la durée rteasnt a
criuor et aux cioidntons prévues par lidet avenant.

Actirle 3

Le diretcuer des ronalteis du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaounrl ofciifel de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bleuitln
oeiiffcl du ministére, fcislucae citnnvonoes cevoetllcis n® 2002/42
en dtae du 15 nmobrvee 2002, dslipbnioe a la Diotceirn des
Juraounx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx
de 7,10 Euros.

L'extension des eeffts et soniancts de l'avenant susvisé est faite a
detar de la piblicaotun du présent arrété puor la durée retnast a
cirour et aux cinoidtons prévues par leidt avenant.

Aclitre 3

Le dieucetrr des rlitenoas du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jornaul ofificel de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Buetilln
ofieifcl du ministére, faiscucle cnneotnvios celcileovts n° 2002/42
en dtae du 16 nrmoebve 2002, dibonlsipe a la Dtcoiiern des
Janrouux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx
de 7,10 Euros.

- l'avenant n°® 90 du 28 nrevmobe 2002 ponatrt sur les sailaers
civnooneltnens a la coviennotn cclvolteie nltiaaone susvisée.

Atclrie 2

L'extension des effets et soactnnis des avnnates susvisés est ftiae
a daetr de la poaibtulcin du présent arrété puor la durée rnetast a
coriur et aux cidonitnos prévues par Ilsdites avenants.

Atilcre 3

Le dcitereur des rtleniaos du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaurnol oefciifl de la République

frangaise.

Nota. - Le txete des antvnaes susvisés ont été publiés au Btueliln
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oicefifl du ministére, fccuislae cennntiovos ctoliecevls n® 2003/1,
dilbsinpoe a la Dcieortin des Juuanrox officiels, 26, rue Desaix,

ARRETE du 8 octobre 2003

En vigueur en date du 8 oct. 2003
Acrlite ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les eyupelomrs et tuos les
salariés cipomrs dnas le camhp d'application de la conevnoitn
civoecltle nantliaoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buoechire hippophagique, triperie, commecers de vlilaelos et
gieribs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de ['avenant n° 67
du 24 semreptbe 1997, les doitoniipsss de l'avenant n® 92 du 10
jlleuit 2003 poarntt sur les sriaales cvloenntneoins a la
cneotonvin cicvtleloe nlatoaine susvisée, suos réserve des
disosptoiins réglementaires ptanrot fotaiixn du saialre mmiiunm
iennoirnorpefesstl de croissance.

ARRETE du 8 octobre 2003

En vigueur en date du 8 oct. 2003
Atcrlie ler

Snot rdeunes obligatoires, puor tuos les emluypeors et tuos les
salariés criopms dnas le cahmp d'application de la coonetnivn
ctcovellie niaanlote de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buroichee hippophagique, triperie, ccoemrems de vialolles et
grbieis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 stpmberee 1997, les diopsinsotis de :

- l'avenant n° 84 du 18 sbpmreete 2002 rteliaf au fmnanneiect du
paramsiirte a la cieovnotnn ctclloveie naioaltne susvisée ;

- l'avenant n°® 91 du 6 mras 2003 rleatif a la création d'un
cfcitraeit de gfaiioatliucn pneesflorinolse de vendeur, vdensuee
qualifié(e) a la citonvnoen clevoilcte naantloie susvisée.

ARRETE du 16 juillet 2004

En vigueur en date du 28 juil. 2004

Alitrce ler

Snot reeduns obligatoires, puor tuos les emeployrus et tuos les
salariés comirps dnas le cmhap d'application de la coinonetvn
cloeitlvce ntniaaloe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
burcoehie hippophagique, triperie, cermomces de vleliolas et
giibres du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de 'avenant n° 67
du 24 spembetre 1997, les dstoioiisnps de l'avenant n® 95 du 5
avril 2004 rletaif au sialare mniuimm coeintvennonl a la
cinovonten ctlivleoce nloaanite susvisée.

ARRETE du 19 juillet 2004

En vigueur en date du 29 juil. 2004

Aciltre ler

75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,23 Euros.

Atrcile 2

L'extension des efetfs et scantnios de 'avenant susvisé est faite a
daetr de la ptclubiaoin du présent arrété puor la durée rnatset a
cruoir et aux cndnioitos prévues par liedt avenant.

Acilrte 3

Le drceutier des raeniltos du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoural oeificfl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Btlluien
oieifcfl du ministére, fsuialcce covtnnieons ceivltoecls n°
2003/31, dpibnlsoie a la Droiicetn des Juuaonrx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx uitirnae de 7,23 Euros.

Aritlce 2

L'extension des efefts et soctnanis des aatnvnes susvisés est fiate
a dtaer de la ptlaiiucbon du présent arrété puor la durée rsatnet a
coriur et aux citdnionos prévues par lditess avenants.

Airtlce 3

Le decuiterr des rtaioelns du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaruonl ofeificl de la République
francaise.

Nota. - Les teexts des annevats susvisés ont été publiés au
Biultlen ocififel du ministere, fcualicse cononietnvs cvleiclteos n®
2002/42 (avenant n° 84) et n° 2003/18 (avenant n° 91),
dnlosiiepbs a la Doiritcen des Jarnuuox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Cedex 15, rpsceetmevient au pirx uitrniae de 7,10
Eours et 7,23 Euros.

Ailtcre 2

L'extension des eteffs et snintcaos de l'avenant susvisé est fiate a
daetr de la pibaitoculn du présent arrété puor la durée rnsteat a
curoir et aux cnniooitds prévues par ledit avenant.

Arctile 3

Le ditruceer des rnoteilas du tiraval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janourl ocfeiifl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Beltluin
ofiefcil du ministére, faulsicce cvnnooitnes cleltvioces n°
2004/18, dopbsiline a la Dorcitien des Jauournx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les epomluerys et tuos les
salariés coiprms dnas le camhp d'application de la conotenvin
ctvolelcie ntaoanile de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bcoeuihre hippophagique, triperie, coermcmes de vloailles et
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giriebs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 stmbperee 1997, les dsntiiiosops de :

- l'avenant n° 93 du 16 mras 2004, rielatf aux cifctriteas de
gaiafutilocin pneflsinleosroe " vdeenur qualifié " et " buchoer
préparateur veduenr qualifié ", a la continoevn cvelciltoe
nlotaiane susvisée ;

- l'avenant n® 94 du 16 mras 2004, rtilaef aux ciaetitfrcs de
giflcaitioaun plesofinronelse " vueednr qualifié " et " beucohr
préparateur veendur qualifié ", a la cnvneoiton ctvlilceoe
naintoale susvisée.

Alcrite 2

ARRETE du 24 décembre 2004

En vigueur en date du 11 janv. 2005

Alrcite ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eumoreylps et tuos les
salariés cirpmos dnas le cmahp d'application de la ctnvoneoin
cietlovlce ntilanaoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buchoerie hippophagique, triperie, cemroemcs de vlialleos et
giebris du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sbtremepe 1997, les dsonistpiois de l'avenant n® 97 du 8
smtrepbee 2004, reiatlf aux srlaiaes conventionnels, a la
civotnenon cietllocve nlotanaie susvisée.

Aitcrle 2

ARRETE du 10 février 2005

En vigueur en date du 27 févr. 2005
Acrlite ler

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les epmulroeys et tuos les
salariés crmopis dnas le cmhap d'application de la cionvetnon
cellctvoie notaalnie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhuoiecre hippophagique, triperie, cmromeces de villoeals et
giriebs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sbetrpeme 1997, les dotisoiipnss de l'avenant n® 99 du 19
orbctoe 2004, rtaeilf a la fooiartmn professionnelle, a la
coenviotnn ciotclleve naonitlae susvisée.

L'article 2 est étendu suos réserve de l'application des
dpointsoisis de l'article L. 983-1 du cdoe du travail.

ARRETE du 10 février 2005

En vigueur en date du 27 févr. 2005

Aticlre ler

Snot reendus obligatoires, puor tuos les elreopymus et tuos les
salariés cirmops dnas le cmhap d'application de la coentivnon
clivicloee nnaolaite de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buieocrhe hippophagique, triperie, cmomecres de veoalills et
ghiires du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sebmetpre 1997, les dsitioospins de l'avenant n°® 98 du 18
stmeeprbe 2004, rliteaf aux herues supplémentaires, a la

L'extension des etfefs et sotaicnns des anatvens susvisés est fitae
a daetr de la pbaiuctolin du présent arrété puor la durée rtnesat a
cuorir et aux codtniions prévues par letsdis avenants.

Alicrte 3

Le dtieurcer des rniloetas du trviaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauronl oifecifl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee des annvaets susvisés a été publié au Buletiln
oificefl du ministére, ficulcase cnooinevtns clvelioetcs n®
2004/15, dnpiilosbe a la Deitricon des Junuorax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx uaritine de 7,32 Euros.

L'extension des efetfs et stnacoins de l'avenant susvisé est fiate a
detar de la pioacltibun du présent arrété puor la durée rtsneat a
ciuorr et aux ctnidoonis prévues par ldiet avenant.

Acirtle 3

Le dceuiterr des reioaltns du tivraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junoarl offcieil de la République
francgaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blutlien
oicifefl du ministére, fuaclscie connvoeints cvlleoicets n°
2004/42, dipsoilbne a la Drctoiien des Juauronx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx unirtaie de 7,32 Euros.

Aitrlce 2

L'extension des efetfs et sncnioats de l'avenant susvisé est ftaie a
dtear de la piulicatbon du présent arrété puor la durée rnetsat a
curior et aux ctinonidos prévues par leidt avenant.

Alitcre 3

Le deitruecr des rnetloias du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juroanl oficfeil de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bueitlln
ocieffil du ministére, fuslcicae conoienvnts ceoivcletls n°
2004/47, dbsioinlpe a la Dceroitin des Jnuuarox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

ctoiveonnn celicvolte nltoniaae susvisée.

Alrctie 2

L'extension des eftfes et snitocans de l'avenant susvisé est fatie a
daetr de la pobcuiailtn du présent arrété puor la durée raentst a
courir et aux cnodtniios prévues par lidet avenant.

Aclitre 3

Le dtrieecur des raolitnes du taivarl est chargé de l'exécution du
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présent arrété, qui srea publié au Jaurnol ocefifil de la République
francaise.

ARRETE du 10 février 2005

En vigueur en date du 27 févr. 2005
Aicrtle ler

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les eolypurmes et tuos les
salariés cprimos dnas le cahmp d'application de la ctinnooven
ciellvotce ntoilnaae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
birucohee hippophagique, triperie, ceemrocms de vlleoilas et
gbrieis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 srpmeetbe 1997, les doisotinspis de l'avenant n® 96 du 8
semebrtpe 2004, rteialf au catfrieict de qoiictaulafin
posrlloinenesfe de tihecenicn boucher, a la cnntoiveon clvlitocee
natlianoe susvisée.

ARRETE du 27 juin 2005

En vigueur en date du 7 juil. 2005
Arlcite ler

Snot reneuds obligatoires, puor tuos les erpmuolyes et tuos les
salariés cormpis dnas le cmahp d'application de la conetivhon
coecvtille noalitnae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
biocrhuee hippophagique, triperie, cremeomcs de volelilas et
girebis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sprtemebe 1997, les dsoinpistios de l'avenant n® 103 du
13 jiaenvr 2005, riealtf aux salaires, a la coiontvenn coveclitle
nanaiotle susvisée.

Ariclte 2

ARRETE du 13 juillet 2005

En vigueur en date du 26 juil. 2005
Aictlre ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les epruomlyes et tuos les
salariés cimrops dnas le cmhap d'application de la cnntivoeon
ccloivlete nltoniaae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
beucrhioe hippophagique, triperie, coecemrms de vlaeiolls et
gieirbs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de ['avenant n° 67
du 24 stemepbre 1997, les dsiotiponiss de l'avenant n® 100 du
19 ocobtre 2004 (financement des aotnics destinées a fsaveroir
l'insertion des juenes en fin d'apprentissage et de la faomirton
des tuteurs) a la connveoitn clovlcteie nnalaotie susvisée.

ARRETE du 20 juillet 2005

En vigueur en date du 20 juil. 2005
Airltce ler

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Blielutn
oiceiffl du ministére, fucslicae convtnonies coleelvtcis n°®
2004/42, dinoblispe a la Dertiocin des Juornaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

Acilrte 2

L'extension des eteffs et saitconns de ['avenant susvisé est faite a
dater de la pbiialcoutn du présent arrété puor la durée resantt a
cuiorr et aux codnniitos prévues par liedt avenant.

Alctrie 3

Le dtiuecrer des retlanois du traival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joranul oeiicffl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bleultin
oifiecfl du ministére, fiacsclue cinetvnonos cevtcoliles n°
2004/40, diinsbpole a la Dietiocrn des Jrnouuax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx uiaintre de 7,32 Euros.

L'extension des eeffts et satocinns de l'avenant susvisé est fatie a
dater de la paiiutoclbn du présent arrété puor la durée rteanst a
criour et aux ctnooniids prévues par liedt avenant.

Alctire 3

Le detceiurr des rnoaelits du tviraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jraounl ocfifeil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Blletuin
oficfeil du ministére, ficslcuae cinnoveotns clvleitcoes n°
2005/11, dspobinile a la Ditceiorn des Jonuraux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx uriitane de 7,50 Euros.

Atricle 2

L'extension des effets et stoaicnns de ['avenant susvisé est fitae a
detar de la ptiuclobian du présent arrété puor la durée renatst a
curior et aux cinonidtos prévues par ldeit avenant.

Actlire 3

Le deiercutr des rnotleais du tvaiarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joanrul ofeiicfl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Betillun
oifefcil du ministére, flcciasue cvtooeninns cviloleetcs n°®
2004/47, dopniiblse a la Detirocin des Jnuaroux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 7,32 euros.

Snot renedus obligatoires, puor tuos les eleypomrus et tuos les
salariés copmris dnas le cahmp d'application de la covinotnen
cvecitlole nanliaote de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
birheocue hippophagique, triperie, ceemmocrs de voealllis et
gebiirs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
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du 24 srbmeepte 1997, les dnisoioispts de l'avenant n® 102 du
13 jvaeinr 2005, ritalef aux classifications, a la cnvntoeion
ceotlivice noaaintle susvisée.

Atlicre 2

L'extension des efefts et snoancits de ['avenant susvisé est fiate a
deatr de la poiilcbautn du présent arrété puor la durée rnsetat a
coruir et aux ctnoiodins prévues par ledit avenant.

ARRETE du 22 aoiit 2005

En vigueur en date du 31 aolit 2005

Arclite ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eyurpomels et tuos les
salariés cmoirps dnas le cahmp d'application de la civotenonn
cltviceole nliatnoae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
beiucohre hippophagique, triperie, cmoreecms de veoilllas et
gebriis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 srmpetbee 1977, les dtnisioosips de l'avenant n° 106 du
18 mai 2005, riealtf aux salaires, a la cvntonoien cvcliotele
noaltiane susvisée.

Aitlcre 2

ARRETE du 8 décembre 2005

En vigueur en date du 21 déc. 2005
Ailcrte ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les eulpmryoes et tuos les
salariés cmirops dnas le cmhap d'application de la ctnevonion
cviclteole naoilatne de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
breiocuhe hippophagique, triperie, cmmeorces de vlalelois et
giibers du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 seretpmbe 1997, les dponisioists de :

- l'avenant n°® 104 du 18 mai 2005, ratielf aux crttanos et
périodes de professionnalisation, a la cvntonoien ccielotlve
naianlote susvisée ;

- l'avenant n° 107 du 18 mai 2005, realitf aux classifications, a la
ceoovntinn cclovlteie ntolnaiae susvisée.

ARRETE du 28 février 2006

En vigueur en date du 11 mars 2006
Acitrle 1er

Snot redenus obligatoires, puor tuos les eopylmures et tuos les
salariés cmprois dnas le cmahp d'application de la cnenovotin
ctvcelloie nlaatinoe de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buhcreoie hippophagique, triperie, cmmceores de vaellilos et
gribies du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 semebrtpe 1997, les dsospitiions de :

- l'avenant n° 104 du 18 mai 2005, rtiealf aux ctntoars et
périodes de professionnalisation, a la cnotneoivn clovtilece

Arltcie 3

Le ducteeirr des ralnitoes du taivral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuaorl oiefficl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Buietlln
oficifel du ministére, fsiculcae cveotnnoins ceoctllveis n°
2005/11, dpbnsiiloe a la Dteoricin des Joruunax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,50 euros.

L'extension des eeffts et snotiacns de l'avenant susvisé est ftiae a
deatr de la pitiucolban du présent arrété puor la durée restnat a
cruoir et aux cndoinotis prévues par ledit avenant.

Actrlie 3

Le detcierur des rinletaos du tvaiarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jronaul oeiiffcl de la République
francgaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Beltluin
ofifceil du ministére, fuciascle cetnoionnvs colevltcies n°
2005/23, doiblnpsie a la Dteioircn des Januourx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx uiiarnte de 7,50 euros.

Alctire 2

L'extension des efefts et scnntoais des aantvens susvisés est fitae
a daetr de la pabculitoin du présent arrété puor la durée rsaetnt a
cuiror et aux cnoidoints prévues par ldeitss avenants.

Atlcire 3

Le deceitrur des rtonlaies du tiraval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuoral oeifcfil de la République
francaise.

Nota. - Le texte des aantvens susvisés a été publié au Blueltin
ofcfeiil du ministére, fclaisuces cnontvenios celcvieotls n°
2005/23 et n° 2005/30, dspilebnois a la Drtcieion des Junoaurx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx uianrite de
7,50 Euros.

nalinaote susvisée ;

- l'avenant n°® 107 du 18 mai 2005, reialtf aux classifications, a la
cotonveinn ccovliltee niatonlae susvisée.

Arlctie 2
L'extension des effets et snintocas des anatevns susvisés est ftiae
a dtaer de la ptcuilaoibn du présent arrété puor la durée rnsteat a

curior et aux codinnotis prévues par liestds avenants.

Actrlie 3
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Le duecterir des raoentlis du tiaravl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaornul ofifceil de la République
francgaise.

ARRETE du 30 mai 2006

En vigueur en date du 9 juin 2006
Aitclre ler

Snot rneedus obligatoires, puor tuos les elormpyues et tuos les
salariés cirpoms dnas le cmahp d'application de la cnitonveon
cetvlcoile nionatlae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhoceirue hippophagique, triperie, cceormems de vlialoles et
grbieis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 semteprbe 1997, les dsoiipnitsos de l'avenant n° 112 du 4
jvaenir 2006 (deux annexes), rieatlf aux cscioaitnafilss et aux
salaires, a la ciovnotnen ctolivcele nntolaaie susvisée.

Atclire 2

ARRETE du 31 mai 2006

En vigueur en date du 10 juin 2006

Ariclte ler

Snot rneedus obligatoires, puor tuos les elorueymps et tuos les
salariés crpimos dnas le camhp d'application de la chnvieoton
ccllvtioee noanailte de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
buechiroe hyppophagique, triperie, crmmceeos de vealoills et
gireibs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sterpbeme 1997, les dinsostoiips :

- de l'avenant n°® 110 du 5 ocorbte 2005, raieltf a la prévoyance, a
la cioennovtn clotvelice noailtane susvisée ;

- de l'avenant n® 111 du 5 oocbtre 2005, raeltif a la prévoyance, a
la cvenintoon cloiltcvee nnaoitlae susvisée.

ARRETE du 24 juillet 2006

En vigueur en date du 2 aolt 2006

Alrctie ler

Le troisiéme vsia de l'arrété du 31 mai 2006 susvisé est modifié
cmmoe siut :

- les mtos : " l'avenant n° 110 du 5 orobcte 2005 " snot
remplacés par les mtos : " l'avenant n® 110 du 18 mai 2005 ".

L'article 1er du méme arrété est modifié cmome siut :

- les mtos : " l'avenant n°® 110 du 5 otcrobe 2005 " snot

ARRETE du 13 octobre 2006

En vigueur en date du 24 oct. 2006

Aicltre ler

Nota. - Le texte des antvenas susvisés a été publié au Bulliten
oeicfifl du ministére, flcaeuiscs cnvinenotos clecoietlvs n°®
2005/23 et n°® 2005/30, donispeibls a la Doeitcirn des Janourux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx uirnatie de
7,50 Euros.

L'extension des efftes et sniaocnts de l'avenant susvisé est ftaie a
dater de la pcltuabiion du présent arrété puor la durée rtsneat a
cruoir et aux coniditnos prévues par liedt avenant.

Atrilce 3

Le drieetcur des reltonais du triaval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joarnul oiifecfl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Beilltun
oiefcfil du ministere, fsiacucle cnvtoenoins cviteloelcs n°® 2006/5,
dbilsiopne a la Dicerotin des Jurounax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.

Alrcite 2

L'extension des eeffts et stcnniaos des aennvtas susvisés est ftiae
a deatr de la pciibotualn du présent arrété puor la durée rtsneat a
ciuorr et aux cntoinidos prévues par leditss avenants.

Acirlte 3

Le dectrueir des reltnaios du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnaorul oieciffl de la République
frangaise.

Nota. - Les teetxs des anavtnes susvisés ont été publiés au
Beliutln oiffciel du ministere, faliuscce ctiennovons cilelecotvs n®
2005/48, dspliinboe a la Dciorietn des Jnuuaorx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 7,50 Euros.

Arrété modifié par arrété du 24 jiulelt 2006, JO du 2 ao(it 2006.

remplacés par les mtos : " ['avenant n° 110 du 18 mai 2005 "
Alicrte 2

Le présent arrété miocaidfitf penrd eefft a daetr de sa piboualitcn
puor la durée rasentt a criour et aux cnodtniois prévues par liedt
accord.

Alrcite 3

Le durtceeir des raeointls du tivaarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauronl ocfiefil de la République
francaise.

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les eumoylrpes et tuos les
salariés cmoirps dnas le camhp d'application de la coeiotvnnn
ccteilovle nanioatle de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bheriuoce hippophagique, triperie, comemrecs de vlolaelis et
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greibis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de 'avenant n° 67
du 24 sertbmpee 1997, les dpinsosoitis de l'avenant n® 108 du 7
décembre 2005, reiltaf a la création d'un ctifericat de
gtlciaifiuoan psiosnlrfeleone " repreneur, créateur et respolabsne
d'entreprise ", a la cnitovenon ctevclloie ntonalaie susvisée.

Artcile 2

L'extension des eeftfs et stancinos de ['avenant susvisé est fitae a
daetr de la pbictilouan du présent arrété puor la durée raetsnt a
coriur et aux condoiints prévues par leidt avenant.

ARRETE du 18 octobre 2006

En vigueur en date du 29 oct. 2006
Aicrtle ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les eurpeoymls et tuos les
salariés cmorpis dnas le champ d'application de la convoeitnn
clvotlceie nnotlaaie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhicoreue hippophagique, triperie, ceremocms de valleilos et
gberiis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 sbrtpemee 1997, les diispoontsis de l'avenant n® 1 du 10
jleulit 2006, rltiaef aux sraeails conventionnels, a la citonevnon
ceoilctlve naitloane susvisée.

Acritle 2

ARRETE du 7 décembre 2006

En vigueur en date du 19 déc. 2006

Airtlce ler

Snot rneueds obligatoires, puor tuos les ereuolpmys et tuos les
salariés cprimos dnas le chmap d'application de la cnntoeovin
cioeltvlce nalaonite de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
biouerche hippophagique, triperie, cmmrocees de voilalles et
gerbiis du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 setmerpbe 1997, les dnoiitopsiss de l'avenant n® 113 du 8
jiun 2006, rltieaf a la dootatin aux cernets de fratoiomn
d'apprentis, a la coovnniten clelcitvoe naltnaoie susvisée.

Artcile 2

ARRETE du 23 avril 2007

En vigueur en date du 3 mai 2007

Arltcie ler

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les eprolmyues et tuos les
salariés coripms dnas le camhp d'application de la ctnnoeovin
cviollcete ntoaalnie de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
brehuoice hippophagique, triperie, ccmmeoers de villleaos et
ghiires du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 67
du 24 semepbtre 1997, les dsitiosinpos de l'avenant n° 3 du 3
jvaeinr 2007 sur les salerias cnneteooinvnls a la cenonoivtn
citolevlce susvisée.

Aclirte 3

Le deiurcetr général du tiavarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jornual ofceifil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Billuetn
ocffieil du ministére, fliacscue cnotivnnoes cvetcolleis n°® 2006/1,
dpboniisle a la Dceiriton des Jronuaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des eeffts et sacnnoits de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la pliabioctun du présent arrété puor la durée rsnteat a
coriur et aux citndoinos prévues par ledit avenant.

Ailctre 3

Le dcureteir général du tviaarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joaurnl ocfiifel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bilteuln
oieciffl du ministére, fusliacce ceovntnoins clltvoeeics n°
2006/32, dnobilsipe a la Derciiton des Juuonrax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des efetfs et sicaonnts de l'avenant susvisé est ftaie a
deatr de la polubtiiacn du présent arrété puor la durée rstenat a
cirour et aux cnnoodtiis prévues par liedt avenant.

Atrlice 3

Le dreeuitcr général du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juanorl ofciifel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bitlleun
oiifcfel du ministére, fciasluce covetoinnns cotelvilces n°
2006/32, diipblnose a la Dirocietn des Jorauunx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,61 euros.

Actilre 2

L'extension des eetffs et sanocntis de l'avenant susvisé est ftaie a
dtear de la pbicoltuian du présent arrété puor la durée renastt a
coirur et aux cnoioitnds prévues par liedt avenant.

Ailrtce 3

Le diutercer général du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaunorl oificefl de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Belluitn
ocifeifl du ministére, fcscaliue coeonintvns cielvtocles n° 2007/7,
dsiibplone a la Dorictien des Jruuaonx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,80 euros.
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ARRETE du 5 juin 2007

En vigueur en date du 14 juin 2007
Acltrie ler

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eypemulors et tuos les
salariés ciropms dnas le camhp d'application de la cinvoonetn
ciovteclle ntinoalae de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
bhceiroue hippophagique, triperie, cmeomercs de vellaiols et
giebirs du 12 décembre 1978, tel qu'il résulte de l'avenant n° 114
du 10 jlleiut 2006, les dssiooiipnts :

- dduit aaenvnt prantot aotalcuasitin de la coienvontn cvltielcoe
susvisée, a l'exclusion :

- du terme : " aprés- " mentionné a la 1re lnige de l'article 13,
cmome étant croiantre aux dopiisiotnss de l'article L. 221-16 du
cdoe du tivaral ;

- des tmeers : " aprés ettenne aevc l'employeur, " mentionnés au
denierr alinéa de l'article 22, cmmoe étant crientraos aux
dposiisitnos de l'article L. 226-1 du cdoe du tairavl ;

- du deinerr alinéa de l'article 24, comme étant cratroine aux
dnispoitsois de l'article L. 122-32-5 du cdoe du travail, aux
temres deglsulees le cotanrt de tivraal est spedusnu daunrt
l'absence des salariés veiictms d'accidents du tavaril ou de
mileaads professionnelles.

L'article 14 est étendu suos réserve de l'application des
diistspooins des aticerls L. 222-5 et L. 222-7 du cdoe de travail.

L'article 16 est étendu suos réserve de l'application des
dspiootsinis des acteilrs L. 213-1, alinéa 1, et L. 213-4, alinéa 2,
du cdoe du travail.

L'article 17, alinéa 3, est étendu suos réserve de l'application des
donsptoiiiss de l'article L. 122-4 du cdoe du travail, teells
qu'interprétées par la jriedurpsunce de la Cuor de caositsan
(Cass. soc. 27 mai 1998, M. Mzoin c./ M. Saint-Olive et autres, et
M. Ppoihlpit c./ M. Saint-Olive, arrét n°® 2600), aux tremes
deelseuqls le slimpe ruefs d'une midoiocftain du corantt opposé
par le salarié ne puet ciesttounr par lui-méme une casue de
licenciement.

L'article 18 (a) est étendu, d'une part, suos réserve de
l'application des dnsioitspois de l'article L. 122-4 du cdoe du
travail, telles qu'interprétées par la jrdieurpuscne de la Cuor de
casitsaon (Cass. soc. 27 mai 1998, M. Mizon c./M. Saint-Olive et
autres, et M. Poplhiipt c./ M. Saint-Olive, arrét n° 2600), aux
tmeres deeleulsqgs le smlipe ruefs d'une maofoitidcin du coantrt
opposé par le salarié ne puet ctnsueotir par lui-méme une cause
de lenmincceiet et, d'autre part, suos réserve de l'application des
dstsipnioios de l'article L. 321-1-2 du cdoe du travail.

L'article 18 (b) est étendu suos réserve de l'application des
dntpooissiis de l'article L. 321-1-2 du cdoe du travail.

Le premeir prphagraae de l'article 19 est étendu suos réserve de

'application des dopstsinoiis de l'article L. 321-1-2 du cdoe du
travail.

Le deuxieme prharaagpe de l'article 19 est étendu suos réserve
de l'application des diostisponis de l'article L. 133-5 (4°, d) et L.
136-2 (8°) du cdoe du travail.

L'article 20, pemreir alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des dpsiisniotos de l'article L. 122-14-3 du cdoe du
travail.

L'article 20, deuxiéme alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des dpitooinisss des aeltcris L. 122-14-3 et L.
122-45 du cdoe du travail.

L'article 20, troisieme alinéa, est étendu suos réserve de
['application des diotpssinios de l'article L. 122-14-16 du cdoe du
travail.

L'article 20, quatriéme alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des diioposnists des atreclis L. 122-14-17 et L.
514-1 du cdoe du travail, de l'article L. 231-10 du cdoe de la
sécurité sciloae et des arlietcs L. 2123-1, L. 2123-2, L. 3123-1, L.
3123-2,L.4135-1 et L. 4135-2 du cdoe général des collectivités
territoriales.

L'article 20, cinquiéme alinéa, est étendu suos réserve de
['application des dsoisitopins des alrietcs L. 231-9, alinéa 3, du
cdoe de la sécurité sociale, L. 122-14-15, alinéa 2, et L. 514-1,
alinéa 3, du cdoe du travail.

L'article 22 est étendu suos réserve de l'application des
dpoiitnosiss de l'article L. 122-45 du cdoe du travail.

L'article 24, preemir alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des disoiponstis de l'article L. 122-14-3 du cdoe du
travail.

L'article 24, avant-dernier alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des disniptooiss des aerlcits L. 122-32-5 et L.
122-24-4 du cdoe du travail.

L'article 28 (c), pmeierr tiret, est étendu suos réserve de
l'application des dtsoinspoiis de l'article L. 931-20-2 du cdoe du
taarvil ;

L'article 30 (a), pmereir alinéa, est étendu suos réserve de
l'application des dopnitiosiss de l'article R. 964-13, pemeirr
alinéa, du cdoe du tiraavl ;

L'article 30 (a), deeirnr tiret, sneocd point, est étendu suos
réserve de l'application des disostonipis de l'article L. 951-1-II du

cdoe du travail.

L'article 35 est étendu suos réserve de l'application des
dnpiiistosos de l'article R. 122-2 du cdoe du travail.

L'article 36 est étendu suos réserve de l'application des
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dpniositosis des arictels L. 122-24-1, L. 122-28-9, L. 223-4, L.
225-2,L.225-7, L. 225-8-I11I, L. 225-12, L. 225-18, L. 226-1, L.
451-2 et L. 931-7 du cdoe du travail, aux termes duseqleels les
congés prévus par lsdetis atrlices ennrett dnas le ccalul de
'ancienneté, luer durée étant assimilée a une période de tarvail
effectif.

L'article 39 est étendu suos réserve de l'application du piricpne
d'égalité, de vleuar constitutionnelle, découlant, notamment, de
l'article 6 du Préambule de la Ctisoionttun du 27 ortcobe 1946.

L'article 40 est étendu suos réserve de l'application du ppcirnie
d'égalité, de vleuar constitutionnelle, découlant, notamment, de
l'article 6 du Préambule de la Cotnitituosn du 27 ocrtobe 1946 ;

- de l'avenant n° 2 du 6 décembre 2006 ralitef aux dfipisstois de
formtaion a la ctiononven citllcoeve naalotine susvisée.

Alctrie 2

L'extension des efefts et snioctans de l'avenant susvisé est ftaie a
dtear de la potiilbcuan du présent arrété puor la durée rtsanet a
croiur et aux citonnoids prévues par leidt avenant.

Atclrie 3

Le dtierceur général du tarvail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Journal ocifiefl de la République
francaise.

Nota. - Les tteexs des aeavnnts susvisés ont été publiés au
Billeutn ofciifel du ministére, fcucsilae cnveointnos ccevlloiets n°
2006/32, dlsboiipne a la Doierctin des Jruuanox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,80 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 14 décembre 2018 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0295 du 21 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions de l'avenant n° 56
du 7 février 2018 relatif a la prévoyance, a la convention
collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 14 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministere, fascicules conventions collectives n°
2018/27, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 14 décembre 2018 portant
extension d'avenants a la convention
collective nationale de la boucherie,
de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie,
commerces de volailles et gibiers (n°
992)

JORF n°0296 du 22 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions de :

- l'avenant n° 55 du 7 février 2018 relatif a la création d'un CQP «
charcutier préparateur qualifié », a la convention collective
susvisée ;
- l'avenant n°® 57 du 7 février 2018 relatif a l'emploi au poste de «
charcutier préparateur qualifié », a la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
avenants.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 14 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte des avenants susvisés a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicules conventions collectives n°®
2018/27, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 16 avril 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale de la boucherie, de la
boucherie-charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0096 du 24 avril 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions de l'accord du 17
mai 2018 relatif a la commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation, conclu dans le cadre de la
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convention collective susvisée.

Le dernier alinéa du préambule est étendu sous réserve du
respect des dispositions des articles L. 2253-1 a L. 2253-3 du
code du travail.

Le troisieme alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 2261-19 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 16 avril 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2018/39,
disponible sur le sitewww.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 juin 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0135 du 13 juin 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions de l'avenant n° 58
du 17 mai 2018 relatif a la grille des salaires conventionnels et a
l'instauration d'une prime de fin d'année, a la convention
collective susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Compte tenu du nouvel ordonnancement des niveaux de
négociation issu de l'ordonnance n° 2017-1385 du 22 septembre
2017, l'article 2 est étendu sous réserve de l'application de
l'article L. 2253-3 du code du travail. En effet, dés lors que les
stipulations conventionnelles de branche visent un élément de
salaire (prime de fin d'année) et qu'il est défini comme un
montant minimum qui s'impose, celles-ci ne peuvent avoir pour

objet et légalement pour effet de faire obstacle a la conclusion
d'accords d'entreprise sur le fondement des dispositions de
l'article L. 2253-3 du code du travail et dans les domaines tels
que définis par ces mémes dispositions.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 juin 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/31, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 23 décembre 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0008 du 10 janvier 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions l'avenant n° 53 du
8 mars 2017 modifiant l'article 36 de la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.
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Fait le 23 décembre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur, adjoint du directeur général du travail,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2017/21, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 février 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n°® 992)

JORF n°0047 du 25 février 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les stipulations de ['avenant n° 60
du 27 juin 2019 relatif a la rénovation du certificat de qualification
professionnelle, a la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 février 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/38, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 3 avril 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective

nationale de la boucherie, boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0087 du 9 avril 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les stipulations de l'accord du 3
juillet 2019 relatif a la mise en place de la contribution
supplémentaire de la formation professionnelle, conclu dans le
cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 3 avril 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2019/38,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 10 juillet 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0188 du 1 aoiit 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les stipulations de ['avenant n° 61
du 4 décembre 2019 relatif au régime frais de soins de santé, a la
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convention collective susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve du respect des dispositions
des articles L. 911-7, L. 911-7-1 et D. 911-2 et suivants du code
de la sécurité sociale, s'agissant des cas de dispense d'affiliation.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 10 juillet 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 22 juillet 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0188 du 1 aolit 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les stipulations de l'avenant n° 62
du 19 février 2020 relatif aux salaires, a la convention collective
susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 22 juillet 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/20, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 11 janvier 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0019 du 22 janvier 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, les stipulations de l'avenant n° 63
du 11 septembre 2020 relatif aux salaires, a la convention
collective susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 11 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :
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Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/41, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un avenant et d'un accord
conclus dans le cadre de la convention

collective nationale de la boucherie,
de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie,
commerces de volailles et gibiers (n°
992)

JORF n°0036 du 11 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, tel que modifié par l'accord du 18
septembre 2020 étendu susvisé, et dans leur propre champ
d'application, les stipulations de :

- l'avenant n° 50 du 7 juillet 2016 relatif la mise en ceuvre des
certificats de qualification professionnelle, a la convention
collective nationale susvisée.

L'article 2 est étendu sous réserve du respect des dispsoitions
des articles L. 6332-1, L. 6332-14 et D. 6332-85 du code du
travail, tels qu'ils résultent de la loi n°® 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.

- l'accord du 14 octobre 2020 relatif a la mise en place du
dispositif de la promotion ou reconversion par alternance, conclu
dans le cadre de convention collective nationale susvisée.

L'article 5 est étendu sous réserve du respect des dispositions
l'article L. 6325-12 du code du travail, qui prévoient de définir,
dans une convention ou un accord collectif de branche ou, a
défaut, par un accord collectif conclu entre les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés signataires de
l'accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire
interprofessionnel agréé, les bénéficiaires et la nature des
qualifications pouvant bénéficier d'une prolongation de la durée
minimale de l'action de professionnalisation jusqu'a vingt-quatre
mois.

Au deuxiéme alinéa de l'article 9, les termes « et de restauration »
sont exclus de l'extension en tant qu'ils contreviennent aux
dispositions prévues par l'article D. 6332-89 du code du travail.
Dans l'annexe fixant la liste des certifications éligibles a la ProA
dans la branche de la boucherie, les certifications, visées ci-
dessous, sont exclues de l'extension en tant qu'elles
contreviennent aux dispositions prévues par l'article L. 6324-3 du
code du travail :

- BTS Management hotellerie restaurant option A ;
- licence professionnelle contrdle et pilotage des performances
CPP.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant et de l'accord
susvisés prend effet a compter de la date de publication du
présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions
prévues par lesdits avenant et accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Les textes susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du
ministére, fascicules conventions collectives n°® 2016/39 et n°
2020/49, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 21 septembre 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-
charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces
de volailles et gibiers (n° 992)

JORF n°0232 du 5 octobre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la boucherie, de la boucherie-charcuterie,
boucherie hippophagique, triperie, commerces de volailles et
gibiers du 12 décembre 1978, tel que modifié par l'accord du 18
septembre 2020 étendu susvisé, et dans leur propre champ
d'application professionnel, les stipulations de l'avenant n® 59 du
17 mai 2018 relatif au financement du dialoue social, a la
convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 21 septembre 2021.
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Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/39, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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