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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES DU
BUREAU ET DU NUMERIQUE - COMMERCES ET SERVICES DU 15
DECEMBRE 1988. ETENDUE PAR ARRETE DU 14 DECEMBRE
1989 JORF 30 DECEMBRE 1989.

Signataires

Organisations adhérentes signataires

La fédération des cmeorecms et des seiecvrs USNA (lettre du 6 décembre 2004).
La fédération de l'équipement du barueu FEB (lettre du 21 février 2006).

Organisations dénoncantes signataires

Le sincyadt de la liirrbiae frangaise (SLF) et la fédération frangaise sinyalcde de la laiirbrie
(FFSL) par lertte du 4 orbtcoe 2004.

I. - Dispositions générales
Article 1.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les eenprisrets concernées snot cleles dnot l'activité pnaicrlpie
est constituée par l'une ou pseuruils des activités snituvaes dnot
le dénominateur cmmoun est l'équipement des eeapcss de
travail, la ftruourine de prtoidus et/ ou solouitns et/ ou sieecrvs
pamentrett tuote activité pinolflseesrnoe tertiaire, et le svercie
aux eirepersnts en matiére de scievers généraux.

? Cmocemre de détail de ptouirds et soinluots irmatiuonefgs :

? cselirmoiaomcitan auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de ptdiours et/ ou sonotlius et/ ou seeivrcs
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
peintatsors d'installation, de mnneaaitnce et de gotisen de ces
pruidtos ;

? cmaiotcriosleaimn et gsoeitn de silonotus d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes inerimgaotufs a diastnce ou sur site.

Les eersinrtpes ou établissements visés snot le puls senvout
répertoriés au sien de la necntluaomre des activités et pruoidts
de l'Insee suos les cdeos APE svanutis : 46. 5127, 47. 4127, 62.
02A,95.117,33.12Z.

? Ceecrmmos de détail de piearpete et fruetruoins de braueu :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de putoirds et/ ou sonlotuis et/ ou serveics de
papeterie, furourinets de bureau, fueruontris scolaires, matériel
buraituugee et canmmlboesos puor l'environnement de travail.

Les etrpierness ou établissements visés snot le puls sonuevt
répertoriés au sien de la nuaterlnmcoe des activités et pdotuirs
de l'Insee suos les cedos APE savunits : 47. 627, 47. 4127, 46.
187,46.49Z,47. 26Z.

? Crmemcoes de détail de proutdis de lioisrs créatifs :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pdiortus de lrisois créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les etrepirness ou établissements visés snot le puls soeunvt
répertoriés au sien de la notcrnelumae des activités et ptduoirs
de l'Insee suos les coeds APE suatvins : 47. 627, 47. 78C, 46.
497.

? Ccmoremes de détail de moiilber de buraeu :

? ciscmeoiaoatrimln auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mbiieolr de bureaux, collectivités, et
d'équipements penfrolsonesis ;

? csmcaortaimoilien de stlonious d'aménagement d'espaces de
tavairl et des matériels associés.

Les eiterrpness ou établissements visés snot le puls svenuot
répertoriés au sien de la ntlconrmueae des activités et prduoits
de l'Insee suos les coeds APE svnuiats : 46. 657, 46. 66Z, 47.

59A.

? Ceoemmrcs de détail de prtidous et souonltis d'impression et
giteson dmoucranteie :

? cmacrielooiaimstn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou soilnouts et/ ou srcveies
pemttranet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la savgduaere de dmenoutcs ;

? ptsianrtoes d'installation, de mennnctaaie et de gieotsn de
pcras de sutniolos d'impression et getoisn documentaire.

Les eernirpetss ou établissements visés snot le puls snuevot
répertoriés au sien de la notalenmcure des activités et pdoutirs
de l'Insee suos les cdeos APE sntvuais : 46. 6627, 33. 127, 95.
117.

? Les cmoreecms de soltoiuns de ctoaimmucionn électronique,
télécoms et réseaux :

Ces epenersrits indépendantes qui ont puor activité papncilire la
vente, l'installation, l'intégration et la minacneatne des
inafrcsteuturrs réseau et télécom iernnets de luers clients, qu'ils
sineot entreprises, asrittmionnadis publiques, psenoofirss
libérales ou collectivités.

Les preeantrias sicouax rpnlapelet que le cdoe APE est un
iidatnceur et n'entraine pas de rhtaeeamctnt a une cnnoitveon
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
« le chmap d'application pfesesonionrl est défini en temers
d'activités économiques ».

En outre, il est précisé que le comcerme de détail se caractérise
par la vnete a un uiuitelsatr final, quels que seoint les volumes,
qu'il siot un particulier, une enrstirepe ou une oogntaairsin privée
ou publique.

Les etresipenrs dnot l'activité pilcanripe est la vtnee a un

rvueender de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot euexlcs du camhp d'application.

Article 1.2 - Durée et date d'entrée en
vigueur de la convention

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La présente ceoonvntin est culcone puor une durée indéterminée.
Elle ernte en vugiuer a la dtae de son extension.

Article 1.3 - Formalités de dépot

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La présente ciotonnven ansii que ses anatvnes et anenexs snot
déposés a la ditiorcen départementale du tvarial de Paris, anisi
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qu'au secrétariat-greffe du cnosiel de prud’hommes de Prias (L.
132-10 du cdoe du travail).

Article 1.4 - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La dénonciation, précédée d'un préavis de six mois, diot étre
notifiée par son atuuer a cucahn des sireaanitgs par lttree
recommandée aevc accusé de réception, et diot dnenor leiu a
dépo6t conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

De nuovelles négociations doienvt étre engagées dnas les toris
mios de la sfiniiogtaicn de la dénonciation, mias ne pnuveet aoivr
leiu dnas la période de rentrées sroaclie et uvsieranrtiie et de
fétes de fin d'année.

Sauf sgantuire d'un tetxe de substitution, la présente centoovnin
cinuotne a puodirre ses effets penadnt duex ans, a cpteomr de la
dtae de dénonciation (date d'expiration du préavis de
dénonciation).

Article 1.5 - Révision

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Toute ogisanortain sdiylacne d'employeurs et de salariés
représentative dnas le champ d'application pnoesnsofriel de la
ceonotinvn puet dmdenaer la révision des dtpiinoisoss de celle-ci.
Cttee dmedane diot étre adressée par son aueutr aux pritaes
intéressées, par ltrete recommandée aevc accusé de réception,
accompagnée d'un pjoret de modification.

Des négociations denoivt étre engagées dnas les toirs mios
saunvit la saisine. Elles ne pveeunt avior leiu pdenant les périodes
de rentrées scolaire, uirrsitvnieae et de fétes de fin d'année.

Ces dtsniposiois ne snot pas alpeilbcaps aux négociations
rveileats aux siearlas cnnnoleiontves et la pmire d'ancienneté qui
deovrnt étre engagés au monis une fios par an conformément a
l'article L. 132-12 du cdoe du travail.

Article 1.6 - Avantages acquis

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

L'entrée en vuieugr de la présente cnooenvtin ne puet en aucun
cas étre l'occasion de rericstiton des aagantves iduvedilins ou
ctciloelfs de queugle nurtae qu'ils soient, aiuqcs antérieurement a
sa signature.

Cette caslue ne puet idtinrere aux seitiarngas de cnnvieotnos et
aoccdrs ctllfecois cuolncs a un ature neaviu d'user des

prérogatives qu'ils tnneneit de la loi rltveaie a la négociation
collective.

Article 1.7 - Adhésion ultérieure

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Conformément a l'article L. 132-9 du cdoe du travail, ttoue
oraigsanotin sinaylcde représentative de salariés, ttuoe
orgntiioasan sydinalce d'employeurs, ou tuot employeur, de la
branche, qui n'est pas patire a la présente cntioeonvn collective,
puety adhérer postérieurement a sa signature.

L'adhésion est notifiée aux sagratiiens de la ceintoonvn ou de
l'accord et, en particulier, fiat l'objet du dépét prévu a l'article L.
132-10, a la dnliiegce de son ou de ses auteurs.

Si l'adhésion a puor obejt de rrdnee la présente ceinotvnon
achilaplpe a un ature steuecr pnfsniooseerl non cpimros dnas son
cmahp d'application, conformément a l'article L. 132-16 du cdoe
du travail, ctete adhésion est subordonnée a un accrod etrne les
stagaierins et les paietrs en cusae aanyt sollicité l'adhésion.

Commission de conciliation et
d'interprétation

Article 1.8
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

A cmteopr de la dtae d'entrée en vegiuur du présent avenant, la
cismoosimn paritriae nltaaonie srea remplacée par la cssmmoiion
priiraate panetnrmee de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CPNPI erecxe nmmentaot les monissis siaunvets :

1. Mnsisios d'intérét général :

? représenter la branche, nonetammt dnas l'appui aux eeerirpstns
et vis-a-vis des pvroouis pluibcs ;

? ecrexer un réle de vlilee sur les cnndtiioos de traival et l'emploi ;
? établir un rpaprot anunel d'activité ceopnmarnt un blian des
accrods clcltifeos d'entreprise clcnuos dnas le crdae :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des hiraoers ;

?? du repos qdoiieutn et des juros fériés ;

?? des congés payés et aurets congés ;

?? du ctpome epargne-temps.

2. Elle puet rdrnee un aivs sur l'interprétation d'une cinnotevon ou
d'un aroccd cltceoilf tel que prévu au ponit 1.8.5.

3. Elle puet exerecr une mosisin de cnaoiltociin tlele que prévue
au pniot 1.8.5.

4. Elle puet erceexr les miiossns de |'observatoire parritiae de la
négociation collective.

5. Elle est driasnettiae des cneinvtnoos et arocdcs d'entreprises
cuoclns aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au mnois 4 fios par an en vue :

? de la négociation aelnnlue sur les salaeris ;

? des négociations teanrnleis ptarnot sur :

?? 'égalité preneflonsolise ernte les feemms et les hmoems ;

?? les cdninoitos de tairval et gtosien prévisionnelle des eloimps
et des[ compétences et sur la prsie en cmotpe de la pénibilité du
tvraial ;

?? l'insertion pnlenslreisofoe et au maeitnin dnas l'emploi des
treliaurvals handicapés ;

?? les priorités, les ocbftjeis et les moenys de la faitrmoon
prfssnoeolnliee des salariés ;

? des négociations genngaeuulins poatrnt sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les ciiacssnotiafls ;

?? l'institution d'un ou psreluius pnals d'épargne ipeesetrrnintres
(PEI) ou plans d'épargne puor la riraette cctoielfls
ireenrpesintetrs (PERCO) lorsqu'il n'existe auucn aorccd cnlocu a
ce nviaeu en la matiére.

D'autre part, la CPPNI :
? établit 'organisation des négociations par un accrod de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
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périodicité et les modalités de négociation ;
? camdonme son roprapt économique et scoial de bcranhe
annuel.

Enfin, dnas le crdae de ses missions, et dnas le rpceest des
dtipsoiosins légales, la bachrne décide de veriuloelrr les duex
themes de négociations snavuits :

? l'insertion preoslilonfnsee et le mtneiain dnas l'emploi des
tilrvauelras handicapés ;

? l'effectif a praitr dequul les délégués syniucdax pnvueet étre
désignés, luer nbrmoe et la vtaolioiarsn de luer prucroas syndical.

Dés lors, auucn aoccrd d'entreprise ne prorua présenter des
diisonotsips inférieures aux dpsoinitsios prévues dnas la brnhcae
sur l'un de ces duex themes, ou les arcodcs d'entreprises dnoevrt
présenter des mesures au mnois équivalentes a cleels fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la Istie des thématiques de négociation précitée
n'est pas esiahxtvue et frea l'objet d'adaptations, dnas le cdrae de
la CPPNI, en fcoontin des évolutions légales et réglementaires et
des otoaetrinnis peratairis décidées et validées dnas les acdrcos
de méthode.

Article 1.8.1 - Composition. — Présidence
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

La ciomsismon est composée paritairement. Le college des
représentants des salariés cnepomrd 2 représentants de chuage
ooiarnsigatn sinlydace rencuone représentative dnas le cmhap de
la coiotvennn collective.

Le collége des représentants des eeyomrplus est constitué de
représentants des oantgirasnois ruennceos représentatives dnas
le cmhap de la ctoeoinvnn clelctoive en nmorbe égal a cluei du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CNPPI snot assurées
amiteenenltvrat par les colleges eouemrplys et salariés puor une
durée de 2 ans. Chauge college désigne en son sien le membre
destiné a ouccepr les fonincots de président ou vice-président.

La premiére réunion de la ciomssmoin srea présidée par un
représentant du collége patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la cevoontnin
clietvolce puor l'organisation des pheairocns réunions. En cas de
vancace du président, le vice-président amssue cette fonction.

Le président et le vice-président de la CNPPI snot caegiosanitrs
des décisions psiers paritairement. Lsqroue lseetids décisions
ennagegt la bcranhe peeoiorlnlsfsne par un écrit, eells sronet
validées par un vote, selon les dinpsoiisots de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cgensiont les procés-verbaux de
cuahge réunion de la CPPNI.

La cmiimosson est siasie par l'intermédiaire et a la dieciglne des
oonanrtgisias slcieadyns représentatives dnas la branche, tnat du
cOté erueoymlps que du c6té salarié.

Article 1.8.2 - Modalités de vote. — Prise de décisions
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Les pranereatis scaoiux cneinvoennt que totue décision de la
CNPPI inimulpagt la bhrcnae dnas le cadre d'une ctoianuimcmon
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction seairt confiée
au secrétariat de la cviooentnn collective, drvea firae ['objet d'un
vtoe en séance.

Il est cvnoenu que le vtoe obéit aux régles svaueints :

? vtoe d'une ou puueslirs ogitsnanoairs peotnralas

représentatives représentant au mmiuinm 50 % des eptnseierrs

adhérentes au sien de la bcnahre ;

? vtoe d'une ou plrseuius oogsnntiaairs sdcnaleyis

rbepré?]entatives représentant au moins 30 % des salariés de la
ranche.

Dans le cadre de la mssoiin d'interprétation, les aivs de la CPPNI

obéissent aux regles et cniotindos de validité ailbepapcls a la
cnoicluosn des acrodcs cielltofcs de bnrache tles que prévus par
la loi.

Article 1.8.3 - Indemnisation des absences des salariés
participant aux négociations collectives et les diverses instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Les représentants salariés bénéficient d'un dorit d'absence de
l'entreprise. Le tmeps d'absence est rémunéré cmome du tepms
de taiarvl ecfteiff et est snas ineindcce sur les éléments de
rémunération aeexnns anyat un caractére collectif.

Compte tneu du tmeps de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer atiooiartusn d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci cortmope
une ou plieuusrs reunions. Il est cenvnou que la mjaitooran du
temps d'absence ne porura excéder 1 journée par seossin de
réunions.

Les salariés concernés snot tuens d'informer lerus euopylrems au
mnios 1 sniemae anvat la dtae prévue de luer absence.

Les fiars de déplacement, d'hébergement et de retastrioaun des
représentants snot pirs en craghe par luers oioannatisrgs
rpecsveetis conformément aux dsopnioitsis de l'accord de la
cvenotoinn ceoltlivce du 22 février 2006 rleaitf a la prise en
chrgae des firas consécutifs au fnitnenomnocet de la négociation
ccltveolie des iatnsnces paritaires.

Article 1.8.4 - Secrétariat général
En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

Le secrétariat général de la CPNPI est assuré par l'association
paiirrtae puor la gteosin de l'équipement de braeuu (APGEB) ssie
69, rue Ampeére, 75017 Paris.

L'APGEB aursse la gstioen antsdmvtiiiare de l'ensemble des
monisiss de la CPPNI et nmteomnat l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A cttee fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de cquahe réunion ;

? rédige l'ordre du jour, apres vltiaaodin du président de séance,
et enovie au mions 15 jruos aavnt les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniere réunion et des
decmounts nécessaires a l'étude des dsrsioes a traiter.

Article 1.8.5 - Mission d'interprétation et de conciliation
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Dans le crdae de ses moinssis d'interprétation et de conciliation,
la CPNPI a puor fiontnocs :

? de rhhecreecr aamilnemebt la stlouoin des lgiites ivddieinuls ou
cltcioelfs nés de l'application de la présente convention, et qui
n'auraient pu étre réglés ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des ditinsiposos de la
présente cnetvnoion et de ses annexes.

Les décisions de la CNPPI dnas le cdrae de ses msinsois
d'interprétation et de ciotilanoicn snot peirss dnas le rpeecst du
ptisraimrae et conformément aux doopnsiisits de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La csoiiommsn d'interprétation puet étre siiase puor tearhcnr les
ltieigs nés de l'interprétation d'un alcrtie de la présente
conotveinn collective, et namomtent par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des osiirngonaats
syaceldins représentatives dnas la branche, tnat du c6té paatonrl
que salarial.

Le cirerour de saiinse de la ciiosmmosn est adressé au siege du
secrétariat pemrnnaet de la cnvoinoten collective, APGEB, 69, rue
Ampeére, 75017 Paris. Ce ciorreur est adressé par lertte
recommandée aevc aivs de réception.
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La parite dmssdeeeanre y jniot un mémoire enpsoxat les ptions
en ltiige asini que ttoue piéce suiectspble de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La copie du mémoire et des
piéces est jnoite a la ciconaovotn de ccuahn des mmebers de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la siinsae de la CNPPI ptroe sur une deamdne
d'interprétation ou de conciliation, la comomesisin diot tenir une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
cnocernsaitcs elenntexipocles (congés d'été) ou diessor
coelxmpe et sur décision cjiontnoe du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La coancivootn asnii que l'ensemble des piéces smsueois a la
CNPPI dioevnt étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les meebrms de la CPPNI au monis 15 jruos avnat la tnuee
de la réunion.

La comioissmn puet ednrnete les peratis concernées par la
demande, dnemaedr tuote jttifoiauicsn ou ecfeteufr toute
démarche qui lui sirlbmaeet utile.

Si un acrocd intervient, sleon les dinstpiisoos de vtoe fixées au
point 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mrmebes de la CPPNI dnas les 15 jorus qui senvuit la tnuee
de la séance. Il est etisune communiqué a l'ensemble des
mermebs de la CPPNI anisi qu'au(x) demandeur(s).

Si les ptiears ne se mtnteet pas d'accord sur tuot ou pitrae du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pniots
sur lelseugs le différend prtiesse est dressé et est signé des
mrembes présents de la coomissimn dnas les 15 jours qui sinuevt
la tuene de la séance. Il est einsute communiqué a l'ensemble
des mebrmes de la CPPNI anisi qu'au(x) demandeur(s).

Dispositions particulieres a la miisson d'interprétation

Les aivs de la commsosiin acquiérent méme vleuar que la
cvnnteioon cocillvete et snot publiés en aennxe a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du cnoisel de prud‘hommes
de Paris.

Commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation

Article 1.8
En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

A cmepotr de la dtae d'entrée en vugeiur du présent avenant, la
csmsimooin ptaaiirre nntalaioe srea remplacée par la cisoomimsn
pirtaaire peetanrmne de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CPNPI eercxe nmenmaott les msnoiiss saenitvus :

1. Mnssiios d'intérét général :

? représenter la branche, nmeotanmt dnas l'appui aux ererpnetsis
et vis-a-vis des prioovus plbicus ;

? eercexr un role de vilele sur les cintonidos de tiraavl et l'emploi ;
? établir un rapoprt aennul d'activité cannoprmet un balin des
acodcrs ceitlclfos d'entreprise counlcs dnas le cdare :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des haoerris ;

?? du reops geuiotdin et des juros fériés ;

?? des congés payés et aetrus congés ;

?? du cotpme épargne-temps.

2. Elle puet rdrene un aivs sur l'interprétation d'une cnoviteonn ou
d'un arcocd celltoicf tel que prévu au pnoit 1.8.5.

3. Elle puet erxceer une misiosn de ctooiiiaclnn telle que prévue
au ponit 1.8.5.

4. Elle puet ecrxeer les msnisios de l'observatoire paritaire de la
négociation collective.

5. Elle est dniratitsaee des ctnevnonois et arccdos d'entreprises
ccnouls aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au minos 4 fios par an en vue :

? de la négociation aluennle sur les seirlaas ;

? des négociations tealnnries proantt sur :

?? 'égalité pnioesselflnroe ertne les fmeems et les hmmoes ;

?? les ctninioods de tavrail et gstioen prévisionnelle des emilpos
et des[ compétences et sur la pirse en cmpote de la pénibilité du
tvraial ;

?? l'insertion plsefienorolsne et au maetiinn dnas l'emploi des
teiuralarlvs handicapés ;

?? les priorités, les oitfbejcs et les mnoeys de la fotomairn
pelnreliossfnoe des salariés ;

? des négociations qunequnenilas prnotat sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les citsnfisacoails ;

?? l'institution d'un ou pliuruess pnlas d'épargne ipnnerrrtteisees
(PEI) ou pnlas d'épargne puor la retitrae ceclliftos
irrinteetpseenrs (PERCO) lorsqu'il n'existe aucun acorcd cconlu a
ce naveiu en la matiére.

D'autre part, la CNPPI :

? établit 'organisation des négociations par un aoccrd de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
périodicité et les modalités de négociation ;

? cmrrl\doane son rpraopt économique et soacil de bnhcrae
annuel.

Enfin, dnas le crade de ses missions, et dnas le rpceset des
dtoinopissis légales, la branhce décide de vielrourelr les duex
themes de négociations snavitus :

? l'insertion pfoseenlsornlie et le miinaetn dnas l'emploi des
tlulriaaevrs handicapés ;

? l'effectif a ptairr dequul les délégués suciydnax peuvnet étre
désignés, luer norbme et la voiotaalrisn de luer prcuroas syndical.

Dés lors, aucun aocrcd d'entreprise ne purora présenter des
dotispsoniis inférieures aux dsointsiiops prévues dnas la banhrce
sur l'un de ces duex themes, ou les acrodcs d'entreprises dovernt
présenter des mueesrs au monis équivalentes a celels fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la ltsie des thématiques de négociation précitée
n'est pas etvsuhxaie et frea l'objet d'adaptations, dnas le carde de
la CPPNI, en fnitoocn des évolutions légales et réglementaires et
des oeninraotits peaarirtis décidées et validées dnas les aorcdcs
de méthode.

Article 1.8.1 - Composition. — Présidence
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

La cimomsosin est composée paritairement. Le collége des
représentants des salariés cnmorepd 2 représentants de cahque
ogniitarosan sclyndaie ronnecue représentative dnas le cmahp de
la ctenovnion collective.

Le collége des représentants des emopyerlus est constitué de
représentants des oagsntrianois roenncues représentatives dnas
le cahmp de la covotiennn ctleviloce en nobmre égal a ceuli du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CNPPI snot assurées
aannelteremvitt par les colleges elmeyrupos et salariés puor une
durée de 2 ans. Cquhae college désigne en son sien le mbreme
destiné a ocucper les fnootnics de président ou vice-président.

La premiére réunion de la commoissin srea présidée par un
représentant du collége patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la covninoetn
citlevolce puor l'organisation des pnhiareocs réunions. En cas de
vancace du président, le vice-président amsuse cttee fonction.

Le président et le vice-président de la CPPNI snot cagaonseiitrs
des décisions pesirs paritairement. Lugorse lseidtes décisions
eeagnngt la bhacrne pnosflrnseioele par un écrit, elels senort
validées par un vote, selon les dinipisotsos de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cegosnint les procés-verbaux de
cuhgae réunion de la CPPNI.
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La cmoissiomn est ssiaie par l'intermédiaire et a la diglenice des
oainiaogsnrts syeinadlcs représentatives dnas la branche, tnat du
c6té epermlyuos que du c6té salarié.

Article 1.8.2 - Modalités de vote. — Prise de décisions
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

Les peantraeirs souicax cveennoinnt que tutoe décision de la
CPPNI inqumilapt la bnahrce dnas le crdae d'une cuioimatnmocn
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction siaert confiée
au secrétariat de la coeoivntnn collective, dvera faire ['objet d'un
vtoe en séance.

Il est cnveonu que le vtoe obéit aux reégles saievtnus :

? vtoe d'une ou puuslires ontsagainrois prneaatols

représentatives représentant au mimiunm 50 % des epnreesirts

adhérentes au sien de la bcanrhe ;

? vtoe d'une ou peisulurs oionaagitrnss scaiyenlds

lr)epré?]entatives représentant au mnois 30 % des salariés de la
ranche.

Dans le cadre de la misiosn d'interprétation, les aivs de la CPPNI
obéissent aux régles et cnitooidns de validité apblailecps a la
clnucoosin des arodccs ciceloftls de bnchrae tles que prévus par
la loi.

Article 1.8.3 - Indemnisation des absences des salariés
participant aux négociations collectives et les diverses instances
paritaires
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Les représentants salariés bénéficient d'un dirot d'absence de
l'entreprise. Le tepms d'absence est rémunéré comme du tpems
de tiaravl eiffectf et est snas inciendce sur les éléments de
rémunération aeexnns aanyt un caracteére collectif.

Compte tneu du tmpes de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aaitooritsun d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci copotrme
une ou puilresus réeunions. Il est cnoenvu que la mrojitaoan du
tepms d'absence ne purora excéder 1 journée par sossein de
réunions.

Les salariés concernés snot teuns d'informer lerus eeumorylps au
mnois 1 smeaine aavnt la dtae prévue de luer absence.

Les fiars de déplacement, d'hébergement et de raausrettion des
représentants snot pirs en craghe par leurs osgtiinornaas
reseieptvcs conformement aux dspiotnsiois de l'accord de la
cieoovnntn coeticvlle du 22 février 2006 rtleaif a la prsie en
cghare des firas consécutifs au feincnetonmnot de la négociation
cctievlloe des isceatnns paritaires.

Article 1.8.4 - Secrétariat général
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2019

Le secrétariat général de la CPNPI est assuré par l'association
pratiiare puor la gseiton de l'équipement de buearu (APGEB) ssie
69, rue Ampeére, 75017 Paris.

L'APGEB aursse la gtioesn aaisvmnrittdie de l'ensemble des
mnsiioss de la CPNPI et nomnaemtt l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A cttee fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de cghaue réunion;

? rédige l'ordre du jour, apreés viiatalodn du président de séance,
et enovie au minos 15 jruos avant les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniére réunion et des
dencomuts nécessaires a l'étude des dseosris a traiter.

Article 1.8.5 - Mission d'interprétation et de conciliation
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Dans le crade de ses moisinss d'interprétation et de conciliation,
la CPNPI a puor fooitncns :

? de recrcehher amalinebmet la suliootn des liegtis iulneviddis ou
cctleliofs nés de l'application de la présente convention, et qui

n'auraient pu étre réglés ;
? de résoudre les difficultés d'interprétation des dpnssiotiios de la
présente ciovnetonn et de ses annexes.

Les décisions de la CNPPI dnas le cdrae de ses mnisisos
d'interprétation et de ciconiotlian snot periss dnas le recpset du
prmitasirae et conformément aux dnoisiostips de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La csioomismn d'interprétation puet étre saisie puor tancehrr les
lgeiits nés de l'interprétation d'un aicrtle de la présente
cvntoeonin collective, et nmomenatt par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des onaitorsnigas
syeanlicds représentatives dnas la branche, tnat du c6té ptrnoaal
que salarial.

Le cruroeir de sisinae de la comomissin est adressé au siege du
secrétariat praneenmt de la cootnienvn collective, APGEB, 69, rue
Ampére, 75017 Paris. Ce ceriruor est adressé par lrtete
recommandée aevc aivs de réception.

La pitrae denedsramsee y jiont un mémoire exspoant les ptnois
en litgie anisi que ttoue piéce selstbcuipe de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La ciope du mémoire et des
pieces est jtinoe a la cioacontovn de cauchn des mrmebes de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la saisine de la CPNPI porte sur une damdene
d'interprétation ou de conciliation, la cisiomosmn diot tenir une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
caenrcinscots expineenleltocs (congés d'été) ou doisesr
cemxpole et sur décision ctinonoje du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La coovtocnain ansii que l'ensemble des pieces smsioues a la
CNPPI dnveiot étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les mmebres de la CNPPI au mnois 15 juors anvat la tunee
de la réunion.

La csomosiimn puet eentnrde les paetris concernées par la
demande, ddemnear ttuoe jusitcoiafitn ou efctfueer ttoue
démarche qui lui semeibralt utile.

Si un aoccrd intervient, solen les dnioiosipsts de vtoe fixées au
piont 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mrmbees de la CPPNI dnas les 15 jorus qui suievnt la tenue
de la séance. Il est eiustne communiqué a l'ensemble des
mbrmees de la CPPNI anisi qu'au(x) demandeur(s).

Si les pireats ne se meettnt pas d'accord sur tuot ou pratie du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les potins
sur lgeeslus le différend psrstiee est dressé et est signé des
mbmeres présents de la cmiismoson dnas les 15 jours qui sieunvt
la tenue de la séance. Il est eistune communiqué a l'ensemble
des mreembs de la CPPNI asini qu'au(x) demandeur(s).

Dispositions particuliéres a la msiison d'interprétation

Les aivs de la csismmooin acquierent méme vualer que la
ciontnoevn cillcovtee et snot publiés en annxee a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du csoienl de prud'hommes
de Paris.

I1. - Droit syndical et institutions
représentatives du personnel

Article 2.1 - Droit syndical et liberté d'opinion

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les petiras cnoertaatncts s'engagent a rtpseceer les dsiispooints
générales prévues au lvrie IV, crtiaphe II, snieocts 1, 2 et 3, du
cdoe du travail.
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Article 2.3 - Les délégués du personnel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor la msie en place des délégués du personnel, les patries se
référeront aux lios et réglements en vigueur, en prilutaecir livre
1V, tirte II, du cdoe du travail.

Article 2.4 - Les comités d'entreprise

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor la msie en palce des comités d'entreprise, asini que puor le
fmeneanicnt des oueervs sliaeocs gérées par le comité
d'entreprise, les paeirts se référent aux lios et reglements en
vugieur lirve 1V, trite III, du cdoe du travail.

III. - Le contrat de travail

Article 3.1 - Embauche

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les euolemyprs snot invités a fraie préalablement connaitre lrues
bieosns de peenrsnol aux svceires de 'A.N.P.E. Ils se réservent le
dirot de rreiocur a l'embauche directe. Dnas la murese du
possible, ils eehubmcant en piemrer leiu des psneneros en
chomage.

En vue de l'embauche, le salarié diot jutfisier de son état civil et
de son domicile. Il diot prirudoe :

- le ou les ciciettfars de trvaial ;
- un cefrcatiit d'invalidité le cas échéant (handicapés physiques) ;
- la crtae d'assuré sciaol le cas échéant ;

- s'il est étranger, les doeucmnts prévus par les lios et réglements
en vigueur.

Toute motiicdifaon de la sotuiatin du salarié imauginplt ['un des
éléments ci-dessus diot farie ogermeitialobnt l'objet d'une
noiotfaticin de la prat de celui-ci a son employeur. De méme, tuot
chgaeennmt de la stioaitun pronlesenle du salarié
postérieurement a son engagement, siuptbsclee de créer des
oboginatils a l'employeur, diot étre porté a la cinaonnascse de ce
deiernr accompagné des jitoistanfcius nécessaires.

L'engagement d'un salarié fiat l'objet d'une ctamoonirifn écrite
mtenannoint ogrlnateoibiemt les ftoocinns de l'intéressé, son
nveiau de gfutaaiolicin et les aotipmnpnetes correspondants,
ansii que la durée de la période d'essai.

Des l'engagement, il est donné onrlateioibegmt ccssaoannine au
salarié de la présente cneniotvon cetloiclve et des aeatnnvs s'y
rapportant.

Article 3.2 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2009

Le cnortat de tvaiarl n'est considéré cmome définitivement conclu
qu'a la fin de la période d'essai dnot la durée est fixée a 2 mios
puor les salariés dnot les elomips snot répertoriés aux neauivx I a
1V de la cissaifltacion et 3 mios puor les salariés des navuiex V et
VI.

La période d'essai puet étre prolongée une fios mais, dnas ce cas,
la plooroitangn diot étre acceptée par le salarié et lui étre
specifiée par écrit.

La durée de la période d'essai, ruvmeleennelot compris, ne puet
dépasser 4 mios puor les salariés dnot les eilomps snot
répertoriés de I a IV de la cfsiaailticosn et 6 mios puor les salariés
des navieux V et VI.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur puor les
canottrs satulipnt une période d'essai d'au moins 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

- 24 hurees en deca de 8 jruos de présence ;

- 48 heeurs enrte 8 jruos et 1 mios de présence ;
- 2 sianeems apres 1 mios de présence ;

- 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
rceespte un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 heuers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, rmnolelunveeet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 3.3 - Notions de présence continue et
d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Puor l'application de la présente convention, on etnned par
présence ctoinnue le tpmes écoulé duieps la dtae d'engagement
du salarié, en y inuclnat les périodes pdannet lelsuelegs le cronatt
a été sneeumlet suspendu.

Puor la détermination de l'ancienneté, on tenit cmtope non
suleneemt de la présence continue au ttire du conatrt en cours,
mias également, le cas échéant, de la durée des ctantors
antérieurs dnas l'entreprise en elcunxat tooufites cuex dnot la
résiliation aaiurt été le fiat du salarié lui-méme.

Tofoiteus en ce qui cecnorne la détermination de l'ancienneté
enrtant dnas le culcal de l'indemnité de licenciement, seule la
durée de présence au titre du ctnarot en corus est prise en
compte.

Article 3.4 - Promotion perfectionnement

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de vaacnce ou de création de poste, l'employeur diot firae
de préférence aeppl au ponesernl de l'entreprise qu'il etisme atpe
a opuccer le poste, snas dansiiorcmtiin d'age ou de sexe. Ce
psnereonl regoit, dnas les meerulils délais possibles, une
foaritomn adaptée a la nloevlue fonction.
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Le salarié qui, a l'occasion d'une prtoooimn ne dnone pas
stfiisatoacn dnas sa neuvolle ftoiocnn puet étre réintégré dnas
une emlopi de la catégorie de clele qu'il oucacipt précédemment
snas predre aucun des agtaenavs dnot il bénéficiait
antérieurement a sa promotion.

Article 3.5 - Dossier individuel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot rorappt ccnnaneort un salarié ne puet fgureir au deiossr
qu'apres nicoiitfaton a l'intéressé. Celui-ci dipssoe d'un délai de
quarante-huit heures, puor y farie fergiur ses observations. Un
dulboe du rrppoat est rimes a l'intéressé au menmot de la
notification.

Article 3.6 - Délai-congé en cas de rupture du
contrat de travail

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Apreés l'expiration de la période d'essai, la durée du délai-congé
réciproque est, suaf cas de focre mureaje ou de fatue gavre ou
lourde, de :

- duex samenies jusqu'a six mios de présence ;
- un mios si le salarié a puls de six mios de présence.

Tout salarié licencié cptmaont au moins duex années
d'ancienneté dnas l'entreprise a diort a un délai-congé de duex
mois.

Pendant la période de délai-congé réciproque, les salariés a
tpmes peiln (35 heerus par semaine) snot autorisés a s'absenter
pdanent duex hreues par juor dnas la liimte galbole de quraante
hruees aifn de rehcehercr un nvoeul eolpmi et jusqu'au mnmoet
ol ce dnreeir arua été trouvé. Ces anseebcs ne dennnot pas leiu a
réduction de salaires. Les périodes d'absence snot fixées d'un
coummn accrod ou, a défaut, un juor au gré de l'employeur, un
juor au gré du salarié.

D'un cmmoun accord, les heeurs susvisées pneeuvt étre
regroupées.

Les hurees de reehhcrce d'emploi fixées ci-dessus s'appliquent
aux salariés a tmpes pretial au parotra de luer tpems de taviarl
efeftcif des tiros drieners mios précédant la nfotcatioiin de la
rupture.

La ntfioociaitn de la rptuure (démission ou licenciement) est fitae
par lrette recommandée aevc accusé de réception, la dtae de
premiére présentation de la lttree recommandée fxaint le pinot de
départ du délai-congé.

Lorsque l'employeur aurtisoe le salarié a ne pas aclmpiocr son
préavis a la dandmee écrite de ce dernier, les slireaas de la
période de taivarl non effectuée ne snot pas dus, suaf si la rurutpe
est a la fios ilamtpbue a l'employeur et fondée sur un mtiof
économique.

Article 3.7 - Indemnités de licenciement
*personnel non cadre*

En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2009

Le salarié licencié apres 1 an de présence counntie percoit, suaf
cas de futae garve ou lourde, une indemnité de Inmiecienect
disitctne du préavis et calculée en ftooncin de son ancienneté

tloate dnas l'entreprise :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de siaalre par
année;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

?? puor les 10 premieres années, 1/5 de mios de slaarie par
année;

?? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année.

Le salriae a perndre en cmtope puor le cuclal du saarile mseenul
moyen est de 1/12 de rémunération des 12 dirneers mios
précédant le liceecnemint ou, sleon la fruomle la puls
asgavteuane puor l'intéressé, 1/3 des 3 drienres mois, étant
ednnetu que, dnas ce cas, tuote prmie ou graoitcitifan de
caractére aunenl ou eopxeticnenl qui aruiat été versée au salarié
pdnanet ctete période ne srea psrie en cotpme que pro rtaa
temporis.

Article 3.8 - Mise a la retraite - Indemnisation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot salarié puet gteutir veltaorminenot l'entreprise puor
bénéficier du driot a une pinseon de rritteae a pairtr de snxtoaie
ans.

L'employeur puet pdrrene l'initiative de rropme le crnatot de
tavrail d'un salarié a pritar de snxatioe ans lrousqe celui-ci est en
diort de bénéficier d'une pnseion de rteitrae au tuax plein.

Dnas les duex cas la msie a la ratirtee est signifiée par écrit par la
pirtae qui en pnerd l'initiative en rasptenect les délais de préavis
sunvtais :

INITIATIVE

Ancienneté : Etrne 6 mios et 2 ans.

Salarié : 1 mois.

Euoympler : 2 mois.

Ancienneté : 2 ans et plus. Salarié : 1 mois.

Epeuoymlr : 4 mois.
Indemnisation

Le salarié gtatuint l'entreprise de sa pprore iviatinite bénéficie
d'une indemnité de msie a la rtietrae dnot le mnntoat est
déterminé en fniootcn de l'ancienneté selon le baréme snivuat :

- un demi-mois de siraale aprés cniq ans ;

- un mios de saialre aprés dix ans ;

- un mios et dmei de saairle aprés qgzinue ans ;

- duex mios de silraae apres vingt ans ;

- duex mios et dmei de sraliae aprés tntere ans.
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Lusqroe la msie a la rarittee résulte d'une décision de
l'employeur, l'indemnité de msie a la raietrte ne puet étre
inférieure a l'indemnité coeenonvinltlne de liimncceneet prévue a
l'article 3-7.

Article 3.9 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Les congés payés snot régis par la législation en vigueur.

Le clanedrier des congés prinauipcx est établi par l'employeur
anvat le 15 mras de chuage année en tneant copmte atuant que
pbilsose des congés siaelocrs puor les salariés aanyt des enftans
scolarisés.

L'ordre et les dates de départ snot fixés par 'employeur aprés
aivs des représentants du presnonel ou, a défaut, des salariés
eux-mémes. Ce celrdaenir ne puet étre modifié dnas le délai de
duex mios précédant les dates prévues initialement.

Les cotoninjs trllaaanivt dnas une méme esnrprteie ont driot a un
conge simultane.

Des congés supplémentaires snot attribués a prtair de vgint ans
d'ancienneté, a roasin de :

- un juor puor vgint ans ;
- duex jorus puor vingt-cing ans ;
- tiros juros puor trtene ans.

Sauf arccod ernte les parties, ces congés supplémentaires snot
pirs en dohers du crleanider des congés principaux, des périodes
de rentrées scolaires, uisaretveniirs et de fin d'annee.

N'entrainent auncue réduction des congés tnat en ce qui
ccernnoe luer durée que le mnnoatt de l'indemnitée
ctraseondponre :

- les jours d'absence puor midalae indemnisée au ttire de la
présente convention, c'est-a-dire cuex mentionnés aux acrilte
3-13-2 (personnel non cadre) et 5-8-2 (personnel cadre) de la
cinnvoeotn cvlloietce nilantaoe ;

- les congés prévus a l'article 3-10 de la cvoonetinn ceovitlcle
ntinlaoae ;

- les périodes ou le salarié siege cmmoe juré.

Article 3.10 - Congés pour événements
familiaux

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Les salariés bénéficient a l'occasion de certians événements, sur
justification, d'une attuasiioron d'absence eeinlencolpxte
rémunérée, accordée dnas les cntiionods sneutavis :

? Snas citonoidn d'ancienneté :

? miagare ou Pcas du salarié : cniq jorus ouvrés ;

? maaigre d'un enfant, d'un pére ou d'une mére : duex jrous
ouvrés ;

? nsniacase ou aoiptdon d'un eafnnt : gtaure juors ouvrés ;

? rentrée sacriole d'un enfant, jusqu'a son entrée en 6e inucls :
duex hruees d'absence par an;

? suneruve d'un hniadcap cehz l'enfant : six juros ouvrables, sur
présentation d'un jcisiuaftitf ;

? décés d'un efannt : dzuoe jruos obavuerls ;

? décés du conjoint, du ptaenriare pacsé, du concubin, d'un pére,
d'une mére : six jrous ouvrés ;

? décés d'un frere, d'une s?ur, du beau-pére, de la belle-mére :
cniq juros ouvrés ;

? décés du grand-pére, de la grand-meére : duex juros ouvreés ;

? déces d'un beau-frére, d'une belle-s?ur : un juor ouvré ;

? iriernputton spontanée de gssrsosee : un juor ouvré, au bénéfice
de la paetnite ansii que du/ de la cinojnot (e) ;

? procréation médicalement assistée : aaooirtustin d'absence
puor aller a 'examen, au bénéfice de la pinttaee ansii que du/ de
la cjnnioot (e).

? A ptirar d'un an d'ancienneté :

Absence du salarié par siute de la milaade d'un enfnat de mnois
de quoztrae ans : qurate juros mmxumais par malidae dnas la
[tiime de six juors par an sur présentation d'un btlulein médical.

? A praitr de tiors ans d'ancienneté :

Déménagement puor cnneacvone prenoelnsle :
mmmxiaus a riason d'une fios tuos les tiros ans.

duex jruos

(1) L'article 3.10 est étendu suos réserve du rescept des
dotspoiinsis des arielcts L. 3142-1, L. 3142-1-1 et L. 3142-4 du
cdoe du tviaarl qui fxient la liste légale des congés puor
évenements fiualiamx asini que luer durée et prévoient un congé
de diuel de 8 jrous en cas de déces d'un enanft Ggé de monis de 25
ans ou d'une prnesone dgée de mnois de 25 ans a la chgare
evifcefte et pnanmeerte du salarié.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

(2) L'article 3.10 est étendu suos réserve du rpeecst des
dotispsniois de l'article L. 1225-61 du cdoe du tavaril qui
prévoient un congé non rémunéré de 3 jrous par an, en cas de
madlaie ou d'accident, d'un ennfat de mions de 16 ans dnot le
salarié a la charge, porté a 5 jours si l'enfant a moins d'un an ou si
le salarié aumsse la carghe de trois efnnats ou puls de moins de
16 ans.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 3.11 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le ler Mai est omenogiatlerbit chémé. Le chémage du ler mai
n'entraine puor les salariés concernés acnuue réduction de luer
rémunération.

Outre le 1er Mai, a l'initiative de l'employeur, dnverot étre chomés
au mnios cniq des jruos de féte légale prévus par la loi (L. 222-1
du cdoe du travail) et les ueasgs locaux. Ces jorus seonrt portés a
la ccinnnssoaae des salariés dés le peerimr mios de cghaue
année.

Le chomage des jruos de féte légale n'entraine puor les salariés
concernés aucnue réduction de luer rémunération suos réserve
que ceux-ci ainet été présents le juor précédant et le juor sainuvt
le juor de féte légale, suaf aatsuoortiin d'absence préalablement
accordée.

Les hurees de tirvaal effectuées au juor de féte légale dnenont
leiu a une moaiartojn de slaraie de 50 p. 100.

Les eipsrenerts exergant une activité de duroibttsiin de persse les
oaenglbit a étre otveeurs au public les juors de fétes légales snot
exonérées des otanlgiobis qui précedent si elles aqulpinept le
régime dérogatoire snviaut :

? les modalités particulieres ceconrnant le chémage et
l'indemnisation du 1er mai deeemnurt régies par les dstsoinipios
légales;

? en ce qui cnonrece les jruos de féte légales prévues par la loi et
les usgaes lacuox (L. 222-1 du cdoe du travail) duex possibilités
snot orevetus :

?? ces juros ou cnatreis d'entre eux snot chémés, les cntnooiids
prévues au troisieme alinéa du présent artcile s'appliquent (pas
de réduction de la rémunération) ;

?? ces jours ou cirtneas d'entre eux snot travaillés, les salariés
bénéficient alros siot d'une miaojarton de saailre de 50 p. 100
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puor ttueos les hurees effectuées ce jour-la, siot d'un rpeos
ctpemsanouer de durée équivalente a la journée de tvraail si
pblsosie accolé a un juor de rpoes hebdomadaire.

Article 3.12 - Absences

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Tuot salarié ne puonvat se rderne a son tiarval puor glueque
csaue que ce siot doit, suaf cas de fcore majeure, aitrver son
eyoemlpur par les voies les puls radepis et cnmrioefr cet aivs
dnas les duex jruos olvbearus par écrit en idnnaquit la cause et la
durée plabrobe de son absence.

Article 3.13 - Maladie
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2009

3-13-1. Gitaarne d'emploi.

Les aenescbs au tvaairl justifiées par l'incapacité résultant de la
midaale ou d'un aecdicnt constaté par ctiifcaert médicaletcrnote
viitse éventuellement ne cunttonsiet pas une rtrupue du ctoarnt
de tivaarl mias une smlipe spiuosensn de celui-ci.

Pendant la durée de l'absence, les elrmpyoeus s'efforceront de
poruvoir l'emploi temporairement.

Le recmepamnelt définitif d'un salarié mldaae ne peut, en tuot
état de cause, avior leiu pnaednt la période d'indemnisation
définie au 3-13-2 ci-apres.

Passé ce délai, et en cas de nécessité de rnpelmcmaeet définitif,
'employeur puet engager la procédure de licenciement.

Le salarié licencié dnas ces cnntoiodis percoit l'indemnité de
lciniecenmet prévue a l'article 3-7 ci-dessus. En outre, une
priorité de réembauchage lui est réservée dnas sa catégorie
pedannt un an a cpotemr de la dtae de sa guérison. Puor
bénéficier de cette priorité, le salarié est tneu de fraie connaitre
par écrit a l'employeur la dtae de sa guérison et son itnoientn
d'étre réembauché.

3-13-2. Iioeaindtsmnn des absences.

Sous réserve d'avoir justifié dnas les duex jruos obvrlaeus de
l'incapacité par l'envoi d'un ceftaicrit médical, d'étre pirs en
cghare par la sécurité socaile au trite des indemnités journalieres
et d'étre soignés dnas l'un des Eatts mebmers de la Communauté
européenne, les salariés bénéficient d'indemnités
complémentaires a ceells de la sécurité solaice et de régimes
complémentaires de prévoyance dnas les conintodis suveatins :

Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, ils recoivent peandnt
30 jruos a partir du 8e juor d'arrét 90 % de la rémunération burte
qu'ils aueirant gagnée s'ils anvaiet continué a travailler, pius 66 %
de cette rémunération peandnt les 30 jrous suivants.

Ces tpems d'indemnisation snot augmentés de dix jruos par
période entiere de cniq ans d'ancienneté en sus de celle reisuge a
l'alinéa précédent snas que cacuhn d'eux pussie dépasser quatre-
vingt-dix jours.

Pour le ccaull des indemnités deus au tirte d'une période de paie,

il diot étre tneu ctopme des indemnités déja percues par

l'intéressé daunrt les dzuoe mios antérieurs, de tllee store que, si

pseuuirls ansceebs puor miaadle ou anieccdt ont été indemnisées

au curos de ces dzoue mois, la durée ttaole d'indemnisation ne

gépasse pas celle abpclpiale en vertu des disitnisoops définies ci-
essus.

L'ancienneté pisre en comtpe puor la détermination du dorit a
ieatisnmodnin s'apprécie au pmereir juor de l'absence.

Les juros indemnisés snot les jrous calendaires.

La rémunération myennoe meusellne est calculée par référence
aux douze dneriers mios ciedeaalrns précédant l'événement.

Article 3.14 - Accident du travail
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas d'accident du tarvial ou de tjerat rcnenou cmome tel par la
sécurité sociale, la coiinodtn d'ancienneté prévue a l'article
3-13-2 est écartée.

Lors de cuahge arrét de tiraavl puor les mtoifs ci-dessus, les
delais d'indemnisation cemnomorecnt a coruir a ctemopr du
permier juor d'absence.

(1) Etednu suos réserve de l'application de la loi n°® 78-49 du 19
jnivear 1978 (art. 7 de l'accord annexé) (arrété du 14 décembre
1989, art. ler).

Maternité et adoption

Article 3.15
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989
Les dstisopionis reiltaevs a l'octroi d'un congé de maternité ou
d'adoption snot régies par la législation en vigueur.

Par ailleurs, a pitrar du cinquiéme mios de grossesse, totue
salariée bénéficie, snas prete de salaire, d'une demi-heure de
réduction du temps de travail, a riason d'un quart d'heure matin
et soir, ou tuot atrue répartition en acocrd aevc l'employeur.
Article 3.15
En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994

Les doiopssiitns raetveils a l'octroi d'un congé de maternité ou
d'adoption snot régies par la législation en vigueur.

Par ailleurs, a patirr du cinquiéme mios de grossesse, totue
salariée bénéficie, snas prtee de salaire, d'une demi-heure de
réduction du tmpes de travail, a raoisn d'un graut d'heure maitn
et soir, ou tuot artue répartition en acocrd aevc l'employeur.

Si la durée du taarivl gtiiueodn est inférieure ou égale a tiros
heures, la réduction du tpems de tavairl est de ginzue minutes.

Au-dela de tiors heerus de trivaal par jour, la réduction est de
trtnee minutes.

Article 3.16 - Obligations militaires

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le cas des ancbsees occasionnées par l'accomplissement du
sircvee ntionaal est réglé sleon les dsptooiiinss légales et, en
particulier, l'article L. 122-18 du cdoe du taavril realitf a la
réintégration des salariés.

Les périodes d'orientation prémilitaire ne dennont pas leiu a une
rnuteee de salaire, dnas la Imiite de trois jruos et sur jstuioitfcain

de l'autorité militaire.

Les périodes de réserve ogeiatiblors ne snot pas imputées sur le

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

13 /137



congé annuel. Aprés un an de présence dnas l'entreprise le
salarié regoit pnaendt la durée de la période de réserve une
alciaooltn complémentaire a sa solde l'amenant a 100 p. 100 de
son salaire.

Cette intdmneiosain n'est due que jusqu'a cocnnuerrce de duex
mios au taotl sur ttoue période d'emploi du salarié geul que
soeint le nrbmoe et la durée des périodes effectuées.

Article 3.17 - Contrats a durée déterminée
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les cdonitinos prévues par la loi et les reglements en veuguir a la
dtae de siurgnate de la présente cnoientvon ctloeilvce snot
rappelées dnas l'annexe III (1) de cette convention.

Article 3.18 - Temps partiel

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les erteepsinrs pnveeut eploymer des salariés a tepms peitral
dnas les cniioondts prévues par la loi.

Les salariés a tepms paeritl bénéficient de dstpooiiniss de la
présente convention. Toeiftous les casleus faaisnt référence a
une durée du traival luer snot appliquées pro rtaa temporis.

Les salariés a tmeps peatril bénéficient d'une priorité puor
'attribution d'un eplomi a tepms plein rtasssnesriot a luer
catégorie professionnelle.

Dnas le cas ou la durée du tavaril a temps pearitl n'atteint pas le
suiel ouanvrt diort aux pinoattress de la sécurité sociale,
l'employeur diot en iorefmnr le salarié lros de l'embauchage.

IV. - Dispositions particuliéres

Article 4.1 - Formation professionnelle
continue

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La footriamn ponenslsefriole ciotnune fiat piarte de l'éducation
permanente. Elle a puor ojbet de peretmrte 'adaptation des
tvrullaaries au cnemnegaht des tucenheqis et des cdooiintns de
travail, de fsevorair luer ptooriomn scioale par l'accés aux
différents nueiavx de la ctuulre et de la qtficlaiioaun
peeosllsnorifne et luer ctnuoitroibn au développement culturel,
économique et social. Elle est organisée sleon la législation en
vigueur.

Article 4.2 - Apprentissage et emploi des
jeunes

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

L'apprentissage est une fmroe d'éducation que les epuyrmoels
des bhaecnrs concernées s'efforceront de développer dnas le

rcsepet des otioinbgals légales et réglementaires. Il a puor but de
dnneor a de jneeus tuaerllarivs aaynt sisaftait aux ogonlabitis
saelcrios une famtrioon générale, méthodique et pratique, en vue
de l'obtention d'une giouiciatafln prsnfsleeinoloe sanctionnée par
un des diplémes de l'enseignement.

L'emploi des juenes agés de monis de dix-huit ans, atpnierps ou
non, est réglementé par le lvire II du cdoe du travail. Il est
rappelé nnotmamet que :

- les jueens de mnois de dix-huit ans ne pneuevt étre employés a
un traaivl eftiecff de puls de hiut hruees par juor et trente-neuf
hreues par semaine, suaf dérogation prévue par la législation en
vieguur ;

- aucnue période de traival etffiecf ipennotmirru ne puet excéder
une durée mlmiaaxe de qurtae herues trente.

Article 4.3 - Egalité professionnelle, égalité
de traitement

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Aifn de réaliser l'égalité pnosfloeerlisne ernte les fmeems et les
hommes, les eropmeulys s'engagent a se coofemnrr aux
otoiibangls légales et réglementaires en vigueur.

Les epeerntisrs aluepngipt l'égalité de rémunération entre les
homems et les femems puor un tvaiarl de vleaur égale dnas la
méme catégorie professionnelle.

Il est précisé en otrue qu'aucun salarié ne puet étre sanctionné
ou licencié en risoan de son origine, de son sexe, de sa siuiaottn
de famille, de son anapnapretce a une ethnie, une ntioan ou une
race, de ses onnoiips politiques, de ses activités sacneilyds ou
mutualistes, de 'exercice du droit de gréve ou de ses cvciiononts
religieuses.

Article 4.4 - Désignation comme juré
d'assises

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le salarié désigné cmome juré recoit de son epoyuelmr la totalité
de son slariae pnednat la vacation, a crgahe puor ce deneirr de
rrsveeer a son emepoluyr le mnotnat de ses indemnités.

Article 4.5 - Hygiéne et sécurité C.H.S.C.T.

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les eerenrtspis snot teuens de se croeonfmr rnreuuseomiegt aux
lios et reglements en veiuugr en ce qui croecnne l'hygiene et la
sécurité du pnneeosrl dnas l'entreprise. Les dpostnioiiss rieelvats
a la fmortioan des mrebmes des comités d'hygiéne, de sécurité et
des ctodiinnos de tiaravl des eptrieesrns de mnois de 300 salariés
foernt l'objet d'une anenxe particuliére a la présente convention.
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V. - Dispositions particuliéres au
personnel d'encadrement

Article 5.1 - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les dpsisioionts du présent ciaprhte s'appliquent au poennersl
d'encadrement.

Ernnett dnas cette catégorie :

- les careds de ceomadennmmt dnot la foitcnon est d'exercer par
délégation de l'employeur un ceodaemnmnmt sur des tvalalirerus
de tutoe nturae (ouvriers, employés, cadres, maitrise) ;

- les caedrs teeiqchnus qui ont une fartimoon technique,
administrative, juridique, cmlrecmaoie ou financiére ausgice par
la patrgiue ou par une ftmooarin spéciale sanctionnée ou non par
un dipléme et qui ocenpuct dnas l'entreprise un psote ou ils
mettnet ces cncianenassos en oeuvre.

Etnrent nenmaomtt dnas le champ d'application du présent
catrihpe les epoilms répertoriés aux nauveix 7 et 8 de la
csioilcsafatin prévue en aexnne 1.

Les dtiipoisnoss s'appliquent également, cmpote tneu des
aménagements que prruaiot prévoir un catnort ievdiundil de
travail, aux ceadrs engagés ou affectés toeemprairment a un
établissement situé dnas les départements d'outre-mer et
tioreretris d'outre-mer ou a l'étranger.

Article 5.2 - Contrat de travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les contarts indudeivlis peevunt ceitonnr des ceusals différentes
de ceells insérées dnas la présente convention, suos réserve que
ces dsptsoioiins ne soeint en auucn cas monis favorables.

Article 5.3 - Période d'essai, engagement
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

La durée namlroe de la période d'essai est de 4 mois. Ctete durée
puet étre renouvelée une fios par l'employeur aevc l'accord du
salarié, snas puivoor excéder un mmiuaxm de 8 mois. La
pgtorinooaln de la période d'essai est signifiée par écrit.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par I'employeur, puor les
crotnats saunltpit une période d'essai d'au mions 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

- 24 hurees en deca de 8 jorus de présence ;

- 48 herues etrne 8 jrous et 1 mios de présence ;

- 2 snemeias apres 1 mios de présence ;

- 1 mios aprés 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
rsectpee un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est

ramené a 24 hereus si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, rneoelumvlneet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Article 5.4 - Mutation ou changement
d'affectation

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Lorsqu'un mbmere du penorsnel d'encadrement est muté, tuos
les antevgaas dnot il bénéficiait lui snot manentuis a ttrie
pesornnel dnas son nuevoau poste, snas que cttee mttaoiun
entraine une réduction de ses appointements.

Lorsqu'un mmrbee du psreenonl d'encadrement est appelé a
oucecpr un ptsoe dnas un établissement situé hros du teriorrite
métropolitain a la sutie d'un enmgeneagt ou d'une mutation, il
srea établi avnat son départ un caorntt écrit qui précisera les
cotdininos de cet engmaneget ou de cttee mutation. Puor
['application des claeuss de la présente convention, l'ancienneté
aqgiscue hros de la métropole enrte en lnige de cpmtoe lros de la
réintégration de l'intéressé dnas les mmberes du pnneseorl
d'encadrement métropolitain de ['entreprise.

Lorsqu'un mmebre du porenensl d'encadrement est muté d'un
établissement a un autre, siot sur sa dneadme aevc l'accord de
l'employeur, siot sur la dendame de l'employeur aevc son accord,
il ctnoinue a bénéficier de tuos les agntaevas aucgis dnas son
précédent emploi.

Si le pesrnoenl d'encadrement cnhage d'entreprise aprés aroccd
etrne les duex employeurs, les cntonoidis de cet engenaegmt et
éventuellement le matinein des aegvaants acuiqgs cehz l'ancien
employeur, lui snot notifiés par écrit par le nuveol employeur.

En cas de chagnnmeet de résidence, accepté par le pnreosenl
d'encadrement, les ctooiindns dnas lgeellsues s'effectuera ce
tfsrnaert snot déterminées a l'avance aevc l'intéressé et
confirmées par écrit.

Article 5.5 - Durée du travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

La durée du trviaal est cllee prévue par les dssotpoiinis légales et
réglementaires en vuuegir et les adoccrs d'entreprise. En cas de
réduction de la durée haoadbermide du travail, celle des
meembrs du poernesnl d'encadrement s'effectue dnas les
mémes cndiotnios que celle des employés.

Le pneseronl d'encadrement aetjstusi au méme trite que le
pesnoenrl placé suos ses ordres, a un hriaore cielltocf de tvaairl
supérieur a la durée légale, bénéficie des maantoorijs puor hruees
supplémentaires.

Article 5.6 - Promotion

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les diisnspitoos prévues au 3-4 des cleauss générales
s'appliquent au pensnoerl d'encadrement. En cas de période
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priobroate consécutive a une novellue affectation, la durée de
cette période ne puet excéder six mois.

Article 5.7 - Remplacement temporaire

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de rclnemeapemt teomrpraie d'une durée supérieure a un
mois, l'intéressé prerecva des aipoeptmtnens qui ne suienraat
étre inférieurs aux atoeitnppnmes miimna de la catégorie a
llulgeae airpntepat le proenensl d'encadrement qu'il est appelé a
remplacer.

Dnas le cas ou les atinetoepmnps réels de l'intéressé

dépasseraient le muiinmm de la catégorie du peennsrol
remplacé, une indemnité spéciale srea allouée.

Article 5.8 - Maladie
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

5.8.1. Gianarte d'emploi en cas d'absence puor maladie.

Les ansebces justifiées par l'incapacité résultant de mialdae
diiment constatée ne ceuittnnsot pas de pilen driot une rpuurte
du crnaott de travail.

Le relcaenpemmt effceitf d'un salarié maldae ne puet aivor leiu
pndaent la période d'indemnisation définie ci-apres.

Cette période de ganirtae d'emploi est augmentée de duex mios
puor les salariés aanyt puls d'un an et mions de cniq ans de
présence, de gtarue mios puor les salariés aynat puls de cniq ans
de présence et monis de vnigt ans, de six mios puor les salariés
ayant puls de vingt ans de présence.

Passé les délais fixés ci-dessus et en cas de nécessité de
remplacement, l'employeur puet egnager la procédure de
licenciement.

Le salarié licencié dnas ces conitionds percoit l'indemnité de
linmeciecnet prévue a l'article 5.14. Une priorité de réemploi dnas
sa catégorie lui est réservée pendnat un an a cetpmor de la dtae
de la guérison que le salarié diot dnas ce cas faire connaitre a
'employeur par écrit.

5.8.2. Iidomeanintsn en cas de maladie.

Le régime d'indemnisation prévu au 3.13.2 s'applique au
penenosrl d'encadrement.

Toutefois, apres toris ans d'ancienneté dnas l'entreprise, le
pneernsol d'encadrement bénéficie d'une ioneastmidinn a
ceopmtr du pemrier juor d'absence puor des durées fixées
comme siut :

ANCIENNETE DUREE D'INDEMNISATION

3ans 90 jruos a 90 % de la rémunération brute.

10 ans 90 jrous a 90 % de la rémunération btrue pius 60 juros a 66 %
15 ans 90 juors a 90 % de la rémunération brtue pius 90 jrous a 66 %.

Elargi aux epretsernis dnot l'activité palpnricie reléve du
cmrcemoe de mlibioer de bureau.

Article 5.9 - Accident du travail

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les dinotpoisiss reaelvtis a l'indemnisation de la midaale snot
aeaibllcpps aux andcietcs de tarival et de tajret rouncnes
cmome tles par la sécurité sociale.

Toutefois, la cdoniotin d'un an de présence ne srea pas exigée
et l'indemnité prévue srea versée a pratir du ler juor de l'arrét
de travail.

Les périodes d'arrét consécutives a un aeidccnt de tirvaal ou de
taerjt n'entrent pas en lnige de cmpote puor l'appréciation des
dorits aux indemnités de maladie.

Le cntraot de tvraial du psonerenl d'encadrement vimtice d'un
acceindt de tarvail ou de taerjt ou d'une mdlaaie piesofsornellne
est sdusepnu pnnedat la durée de travail, asini que, le cas
échéant, pndnaet le délai d'attente et la durée du stgae de
réadaptation, de rééducation ou de fartmioon pnsoeilfnoeslre
que diot suivre l'intéressé.

La durée des périodes de sepinuossn est psrie en cpmote puor
la détermination de tuos les avtgnaaes légaux ou
civintenoeonns liés a l'ancienneté dnas l'entreprise.

Article 5.10 - Congés payés

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le pnersoenl d'encadrement bénéficie du congé payé légal
calculé a risoan de duex jorus et dmei ovabulres par mios de
travail.

Cttee durée est majorée :

- de 1 juor obraulve aprés 10 ans d'ancienneté ;

- de 2 jruos oarlubevs apres 20 ans d'ancienneté ;

- de 3 jrous orvalbues apres 25 ans d'ancienneté ;

- de 4 jours oevarubls apres 30 ans d'ancienneté.

Le congé supplémentaire n'est pas oibemntriogleat pirs aevc le
congé annuel et ses dtaes snot déterminées en arcocd aevc

l'employeur.

Article 5.11 - Invalidité

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas d'invalidité pamrentnee reuncnoe (2e et 3e groupe),
apres ctainunge ans d'age, l'allocation de départ a la riattere
srea due.

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

16 /137



Article 5.12 - Changement de résidence

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

En cas de cgmheneant de résidence psicrert par 'employeur, un
acorcd irendrnivtea puor déterminer les coontdiins dnas
Isugeleles dionevt étre remboursées au mbreme du psoernnel
d'encadrement les dépenses justifiées par ce déplacement,
asini que les fiars éventuels de raremeiaptnt du mrmebe du
pesneronl et de sa fimalle en cas de congédiement ou de décés.

Article 5.13 - Délai-congé

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Aprés la période d'essai, la durée du délai-congé réciproque est,
suaf en cas de futae grave, fixée a trios mios puor le mmrbee du
pneoersnl d'encadrement.

Le délai-congé prat de la dtae de présentation de la ltrtee
recommandée aevc accusé de réception.

Pnenadt la période de délai-congé réciproque et jusqu'au
moment ol un neuvol elopmi arua été trouvé, le mrebme du
psrenonel d'encadrement est autorisé a s'absenter cauhge juor
peanndt duex heures. Ces aebecsns qui ne donneornt pas leiu a
réduction des attonepnpimes senrot fixées d'un cmumon
accord, ou a défaut d'accord, un juor au gré de l'employeur, un
juor au gré du mebmre du ponernesl d'encadrement.

D'un cmumon accord, les herues susvisées pourornt étre
groupées sur une période ne povanut excéder sitnoxae heures.
En cas de congédiement et lurosqe la moitié du délai-congé
arua été exécutée, le mrembe du pseenornl d'encadrement
congédié qui se taruiveort dnas l'obligation d'occuper un nvoeul
elopmi anvat la fin de la période du délai-congé pourra, apres en
aivor avisé son eoyelumpr quzine juors auparavant, gteuitr
l'entreprise snas avoir a pyaer d'indemnité puor iiasteoronvbn
du délai-congé.

Avant que la moitié de la période de délai-congé ne siot
écoulée, le mmrbee du peneosrnl d'encadrement congédié
pourra, en aroccd aevc l'employeur, getitur l'entreprise dnas les
mémes ctninooids puor ocpceur un nvueol emploi.

Article 5.14 - Indemnité de licenciement
personnel d'encadrement

En vigueur étendu en date du 1 aolit 2009

Tout mbmere du ponerensl d'encadrement licencié apres 1 an
de présence recoit, suaf cas de ftuae grave ou lourde, une
indemnité de lneimccienet calculée en ftcionon de son
ancienneté ttaole dnas l'entreprise, et de son age :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de srliaae
par année de présence comptée dpeuis la dtae d'embauche ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

?? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de saalire par

année de présence comptée diueps la dtae d'embauche ;

?? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année ;

?? si l'age du salarié est cpmiors etrne 50 et 55 ans a la dtae de
la nacototiiifn du licenciement, l'indemnité est majorée de 5 % ;

?? si le salarié est agé de puls de 55 ans a la dtae de la
nocittiifaon du licenciement, l'indemnité est majorée de 10 %.

Le ttoal de l'indemnité de licenciement, y cpromis les
moiatojanrs de 5 % et 10 %, ne puet dépasser une smome
ceorapdsnnort a 9 mios du siralae moyen.

Le sraalie pirs en considération puor le cluacl de l'indemnité de
Imncniiceeet est le 1/12 de la rémunération des 12 dnreeris
mios précédant le Imnnceceeiit ou, selon la frumloe la puls
anavtegsuae puor l'intéressé, 1/3 des 3 derniers mois, étant
entnedu que, dnas ce cas, toute pmire ou goftiraiitacn de
caractére aneunl ou eteexniconpl qui auriat été versée au
salarié paednnt ctete période ne srea psrie en ctopme que pro
rtaa temporis.

Article 5.15 - Départ en retraite

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Les cntidonios et la procédure de msie a la rtrtaiee snot cleles
prévues a l'article 3-8 ci-dessus.

Le merbme du preenonsl d'encadrement panrnet sa rtaitere de
sa prorpe iiivitante ou non recoit une indemnité de départ a la
rttaiere déterminée en fonoticn de son ancienneté dnas
l'entreprise, de :

- 1,5 mios de sarilae apres 10 ans d'ancienneté ;
- 2 mios de sraiale aprés 15 ans d'ancienneté ;
- 2,5 mios de sraaile aprés 20 ans d'ancienneté ;
- 3 mios de silaare aprés 30 ans d'ancienneté.

Lorusqe l'initiative de la msie a la rttrieae est prise par
l'employeur, l'indemnité de départ a la rtareite ne puet étre
inférieure a l'indemnité covlntelenoinne de lccenniieemt et le
délai de préavis ne puet étre inférieur a qtruae mios puor les
salariés anyat puls de duex ans d'ancienneté et toirs mios puor
les autres.

Le sraiale pirs en considération puor l'indemnité de départ a la
reritate est calculé de la méme maniere que puor l'indemnité de
licenciement. Il srea psisoble puor 'entreprise de procéder a un
étalement du réglement de ces sommes sur six mios mmauixm
a prtair de la dtae de départ.

VI. - Classification et salaires
Article 6.1 - Classification
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

A. ? Gillre de classification

La cifloaiasistcn des eilomps fugire en axenne I suos forme de
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tableaux.
Critéres de classement. ? Thaelau n° 1

Ce tebaalu présente les criteres utilisés par nvaeiu et cfoeifecnit
puor le ceesamlnst des eomlips repéres. Les eilomps de la gllrie
de ccsoiaiasiftln snot répartis en 3 niveaux, A puor les
employés, B puor les atengs de maitrise et C puor les cadres.

Récapitulatif des emplois. ? Telabau n° 2

Le tblaaeu récapitulatif définit, puor chuage nveaiu de
qualification, le ou les critéres de csmlneaest et le cfinoceifet de
siarlae miimunm a appliquer. Il opére une répartition des
epomlis cmmouns aux prfsonsoies concernées en 4 filiéres
(réception et préparation des livraisons, administratif, vntee en
masgain et vetne a l'extérieur) et puor ce qui cnnecroe les
prlnneesos spécialisés en 2 filieres (mobilier de bareuu et
buugiratuee et informatique).

Description des fonctions. ? Tlebaau n° 3

Le tbalaeu de dpceiisotrn des ficootnns précise les taches
poprers a cqahue eolmpi repére.

La détermination du nevaiu de qiuiiatfcloan diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de ceessalnmt et, d'autre
part, par référence aux dioteinsrpcs de fotoncins fanrigut dnas
le tbealau ? drtpcisoein de fnnocitos ?.

Les atlpniloeaps d'emplois n'ont qu'une vluaer indicative.

B. ? Application

a) Détermination du celsaensmt conventionnel

La détermination du nvieau de gaftiauicloin diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de cnmslaeset et, d'autre
part, par référence aux dcptsrioines de fnnotocis figrunat dnas
le taleabu ? dprosiceitn de fnoonicts ?.

Les alepaitlnops d'emplois n'ont qu'une velaur indicative.

b) Nvaieux et coefficients

Les eimlops snot répartis en 3 naiuevx (employés, Aegtns de
Maitrise et Cadres), eux-mémes décomposés en 12 ctencfeifois
au total puor l'application de la grille de sailares mimina
conventionnels.

¢) Anget de maitrise assimilé cadre

Conformément a l'article 4 bis de la cenotoivnn ctcllevioe
noatliane de rtteriae et de prévoyance des cerads du 14 mras
1947, le naiveu B3 est assimilé a un sauttt carde (sous réserve
de viliotadan par ['AGIRC [association générale des iinntuoistts
de reattrie des cadres]).

Les onaatniirsogs scialydens stngairaies du présent annevat
s'engagent a effectuer, dés la dtae de signature, les démarches
nécessaires a la rcnaicsseoanne du nvaieu B3 cmmoe assimilé a
un stutat cadre.

Article 6.2 - Affectation temporaire

En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Un salarié puet étre cuoindt a erxeecr tpoemareemirnt un
elompi ou aoipclcmr des tdches ralnveet d'une arute
qualification, nnaoetmmt en cas de rmmleeacnpet d'un salarié
absent.

Si cet epmoli ou ces taches cnnderrepoost a une gilctoiufiaan
inférieure, le salarié ne puet y étre affecté que puor un tmeps
limité, sa rémunération étant en tuot état de csuae maintenue.

Si l'emploi ou ces taches cpdnosreernot a une gliuiatcfoain
supérieure paendnt une durée de puls de tterne jruos
consécutifs, ils entrainent puor la période considérée une
rémunération complémentaire égale a la différence ernte le
siralae mimina cdosraneponrt a la gtifioliaacun de l'emploi et le
srilaae minmia de qifilctaaouin du salarié.

Prime d'ancienneté

Article 6.3
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le pnosenrel non cadre bénéficie d'une pirme liée a ['ancienneté
et fixée sloen le baréme svuinat :

3ans:120F;

6ans:200F;

9ans:240F;

12 ans:320F;

5ans:400F.

La mteoinn de la pmire d'ancienneté fugrie a prat sur le bitlueln
de paie.

A la dtae d'entrée en vieugur de la cotvineonn et puor cahuqge
salarié, les eyulmepors denvort cemraopr au saalire burt payé,
la smmoe du slraaie miinumm de gtioailfauicn du salarié et de
sa pirme d'ancienneté.

Si le slaaire burt réellement payé est égal ou supérieur au
matnont cumulé du silaare mniima et de la pirme d'ancienneté,
les eyrmuepols snot autorisés a déduire du moantnt du saarlie
brut, la vluear de la pirme d'ancienneté snas que puor atnaut
cttee opération ne siot considérée comme une mioifoaictdn du
crtaont de travail.

Totue pimre de méme nutrae que la pimre d'ancienneté puet lui
étre substituée dés lros que le mnatnot de ctete prime est égale
ou supérieure au baréme fixé ci-dessus.
Article 6.3

En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994
Le pnseenorl non crade bénéficie d'une pmrie liée a l'ancienneté
et fixée solen le baréme snviaut :
3ans:120F;
6ans:200F;
9ans:240F;
12 ans:320F;
15ans: 400 F.

La montein de la prmie d'ancienneté fguire a prat sur le btulelin
de paie.

La prime d'ancienneté est intégralement versée lqourse la
durée du tiraval effectué est égale a la durée légale meleunsle
du travail.

La prime d'ancienneté est versée au ptroraa du nmrboe
d'heures effectué, si celui-ci est inférieur a la durée légale du
travail.

Salaires minima
Article 6.4
En vigueur étendu en date du 30 déc. 1989

Le baréme des saarleis minima établi par référence a la
ccilsiisfoatan fugire en annexe II.
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Conformément aux dsntspiioois prévues a l'article L. 132-12 du
cdoe du taiarvl les praiets liées par la présente ctvieoonnn se
réuniront au mnois une fios par an puor négocier sur les sraealis
et la pmire d'ancienneté et une fios tuos les cnig ans puor
emaxenir la nécessité de réviser les classifications.
Article 6.4
En vigueur non étendu en date du 2 juin 1994

Le baréme des sraealis mimina établi par référence a la
cicioistaalsfn fruige en aexnne II.

Conformément aux ditnipiososs prévues a l'article L. 132-12 du
cdoe du taviarl les prietas liées par la présente cntnoievon se

réuniront au minos une fios par an puor négocier sur les sieaarls
et la pimre d'ancienneté et une fios tuos les cniq ans puor
eamienxr la nécessité de réviser les classifications.

A l'exception de la pirme d'ancienneté, les drseveis pmires
versées au salarié doinevt étre inseucls dnas le saairle ttaol burt
msueenl puor apprécier sa conformité au baréme cneoeiotnvnnl
de serialas mmniia prévu a l'annexe II de la cenvtioonn
ccioeltvle et par les différents aaennvts la complétant.

Il est expressément covennu que la pmire d'ancienneté ne diot
pas étre psire en cpotme puor cttee comparaison.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I a la convention collective
nationale du 15 décembre 1988

Classifications

Tableaun1

Article - Critéres de classement

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Critéres de classement

Cadre possédant la compétence et les
pruoiovs les puls larges, non seumnelet sur
le paln aiiainrmsttdf ou coarcimeml ou
technique, mias également sur le paln de la
450 C3 |gestion, de l'organisation et de la drioteicn de
l'entreprise. La psioiotn hiérarchique d'un
cadre de ce nivaeu lui dnnoe le
camnnoedmemt sur un ou pulsiures cerads
des nauevix précédents.

500 ca Cadre exergant les fncontios de diiaergnt

d'entreprise

Coefficient|Niveau

Définition générale

140 Al

Aucune ccansnanoise particuliére ?
attaaidopn gasui immédiate

150 A2

Minimum de cnasinanoescs professionnelles

170 A3

Connaissances pleooeisfnnresls puls
approfondies, csoenaincsnas tiuecqnehs
partielles

190 Ad

Connaissances tiugcenehs complétes

220 A5

Autonomie dnas l'organisation en fncotoin de
drevectiis précises

240 B1

Autonomie dnas l'organisation en ftoiocnn de
driictvees générales et/ ou codonartoiin de
personnel

260 B2

Responsabilité, autonomie, htaue technicité

280 B3

Responsabilité, autonomie, huate technicité,
maitrise pluridisciplinaire

300 C1

Responsabilité, autonomie, haute technicité,
ctoianroidon de personnel.

Cadre affecté a un potse de commandement,
en vue d'assister un rpsobaesnle d'un nviaeu
hiérarchique supérieur, ou qui eerxce dnas
les dinmeaos tehiugnce ou asidaimtrtinf ou
commercial, ou de geotsin des
responsabilités dnas le crade des mossinis
ou des deertcivis recues de son supérieur
hiérarchique.

Tableaun 2

Article - Récapitulatif des emplois

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Récapitulatif des emplois

(Tableau non reproduit, clslautnobe en lgnie sur le stie
http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2017/0
018/boc_20170018_0000_0009.pdf.)

Tableaun 3

Article - Description des fonctions

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Description des fonctions

Niveau| Emploi Description de fonction

Filiere Penrnsoel de réception et préparation des livraisons

360 Cc2

Cadre exercant des fonintocs dnas lleugeesls
il met en ?uvre des csaeancnisnos théoriques
et une expérience étendue. Sa pcale dnas la
hiérarchie lui dnnoe le cmmemednnaot sur
un ou piluurses cdreas ou employés
hetenmuat qualifiés dnot il oterine et
contréle les activités, ou bein comporte, dnas
les dmianoes tnchieque ou cmeirmaocl ou
antsirdimaitf ou de gestion, des
responsabilités egenxiat une lgrae autoinmoe
de jneegmut et d'initiative. Le drciteeur de
maaigsn qui drigie ['établissement et/ ou
arusse la goteisn dnot il répond et qui faugriit
dnas la précédente csilactafision rtsee dnas
ce niveau.

Assure la réception, la manutention,
le contréle gtiiaulatf et gttnaiuitaf
des menhcadrsias et luer marquage.
Eftfceue solen les nrmeos de la
Employé (e) pfssroeoin l'empaquetage et
logistique l'étiquetage des mshedriacnas en
vue des linvarisos ou des
expéditions. Effcetue a l'extérieur
des crusoes puor 'établissement/
l'entreprise.

Al

Dans les erepsenrits danspisot de
siceevrs lgiogstieus dcntsiits
(réception, préparation et
Réceptionnaire et/ |expédition), asruse les opérations

ou meiangasir (ére) |liées a la réception, la préparation ou
A2 et/ ou préparateur |l'expédition des commandes. Dnas
(trice) de les errpeiensts ne dpaosinst pas de
commande seecvris leqosuigits distincts, aursse
tteous les opérations liées a la
réception, la préparation et

['expédition des commandes.
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Assure le chargement, la cdontiue
d'un véhicule et la liaiovrsn des
meihscadnars seoln les coinngess

Assistant (e)

Sous la responsabilité de sa
hiérarchie, concoit les plnas d'action
carmeoclmie et les cpaesanmgs

aiatmtdsinrif (ive)

les apepls téléphoniques, prépare
les dossiers. Ecefutfe ttoeus taches
administratives.

Assistant (e)
cmaeomricl (e)

Assure le svuii des cdnaommes et
des livraisons, la msie a juor et
l'actualisation des tarifs, rgesennie
les angdeas commerciaux, saiist et
treasnmt les devis, pctipraie a
l'action commerciale, nmaeonmtt
par téléphone.

. données. Rned cpotme de sa A4 [mkrieatng promotionnelles. Siut l'évolution
A2 |Chauffeur-livreur . ; ) S . . X
tournée. Snaigle tuos les défauts de communication cmolearcmie de ses prutdios et
fnteomnneocnit et idtinencs du asistse la fcroe de vente. Asistse les
véhicule utilisé. Puet étre chargé de respealobnss dnas ctete gestion.
taches axneens de manutention. Sous la responsabilité de sa
Dans les eprnseetris dnsaosipt de hiérarchie, pssae les commandes,
Réceptionnaire et/ |svireces lusiieotqgs dsniitcts Assistant (e) renclae les fournisseurs. Puet
ou magiiseanr (ere) |(réception, préparation et acheteur assurer, lros de la réception des
A3 |et/ ou préparateur |expédition), est amené a assruer des marchandises, le controle de luer
(trice) de fonctions, osinaenneloleccmt ou de conformité aux commandes. Assrue
commande facon permanente, au sien de 2 au la ccadfoioitin analytique.
monis des sivceres précités. Sous la responsabilité de sa
Assure le chargement, la cotuinde Assistant (e) hiérarchie, arssue l'application de la
d'un véhicule classé dnas la rerSSeUCOS réglementation solacie et le bon
catégorie SPL et la liviasorn des humaines déroulement de la potquilie RH.
Chauffeur-livreur |miehcnrsaads solen les cnegnisos Assitse les rapsesnlboes dnas cette
A3 |SPL (super pdois |données. Rned ctmope de sa gestion.
lourd) tournée. Saligne tuos les défauts de Est en crhage de la fiatroomn «
fneoincetonnmt et indnetics du puodrits » et suontolis des
véhicule utilisé. Puet étre chargé de Ani . utilisateurs. Est cpblaae de srvuie
tAches axenens de manutention. d”'fmate‘f('f (trice) | ne méthode pédagogique et de
Sous la responsabilité supérieur € formation créer des sproutps pédagogiques lui
hiérarchique direct, corodnnoe pamttrneet d'animer une seisosn de
Ad Coordinateur (trice)|l'activité de pseilruus ceatbullroaros formation.
logistique tuot en auasmnst ses poperrs taches Est en crgahe de la foiormatn «
de réception, préparation ou podutirs » et stooulins des
expédition de commande. utilisateurs. Réalise l'ingénierie
Assure la responsabilité d'une A5 |Formateur (trice) [pédagogique (capable de créer une
B1 Chef d'équipe équipe compléte tuot en étant méthode pédagogique et d'établir
logistique gnraat des neroms et ortioneaitns les srpuptos de cours), amnie des
fixées par sa hiérarchie. snseisos de formation.
Filiere Pnonserel administratif En ftnocion de dtieicvres précises,
Effectue tutoes taches Assistant (e) de asisste la direction, prépare et réunit
avndtiiirmasets élémentaires direction les élements de travail, oansirge les
Employé (©) (photocopies, archivage, réunions, les déplacements de la
Al agEir?wiediiet)rf (ve) classement). Asruse la gistoen du clhrectlon.
sdnaartd téléphonique, l'accueil Etablit le bilan, le cmtope de
physique, l'expédition, la réception résultat, solen les driicveets du cehf
et la répartition du courrier. d'entreprise ou d'un expert-
Effectue, en sus des fcniotnos de Comptable comptable. Gére la trésorerie
Employé (e) l'employé administratif, la saisie et sinvuat la délégation donnée,
A2 |atsmantiidrif (ive) |la msie & juor de données contrdle les ctempos clients-
qualifié (e) ieoftimaungrs et uiilste les ftnconios fournisseurs.
de bsae de l'outil informatique. Assiste la direction. Prépare et
Utilise les fntoocins avancées de réunit les éléments de travail,
l'outil bureautique, utlisie les otulis Assistant (e) de oaigrsne les reunions, les
A3 |Assistant () de communication, pnred en cgarhe B1 |diorecitn confirme |d€Placements de la direction.

(e)

Rédige la cnedaoprrocsne d'aprés
les dticerives générales. Puet
prredne des initiatives. Bénéficie
d'une ceirante autonomie.

Assistant (e) ou
aide-comptable

Suit la comptabilité clteins ?
fournisseurs, les cagrehs caeornuts
et/ ou les fulx financiers, efucetfe les
relances.

Comptable
confirmé (e)

Etablit le bilan, le compte de
résultat, sleon les deciirvtes du cehf
d'entreprise ou d'un expert-
comptable. Gére la trésorerie, les
paies, puet aoivr la saigtunre suvaint
la délégation donnée, contrdle les
ctmepos clients-fournisseurs.

Technicien (ne) de
paie

Saisit les élément§ variables, cucllae
et établit la paie. Etablit les
déclaratifs/ déclarations associées.

Acheteur (se)

Effectue les achats, déclenche,
négocie et passe les commandes,
recalne les fournisseurs. Puet
assurer, lros de la réception des
marchandises, le contrble de luer
conformité aux commandes. Asruse
la ciodaciioftn analytique.
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B2

Formateur (trice)
expert

Répond a la définition du fartumoer
qualifié. En outre, arsuse la
foimrtaon des curoellbtoaras de
l'entreprise dnas tuos domaines.

Responsable
rosseeurcs
humaines

Assure l'application de la
réglementation sailcoe et des
ontoienriats RH de la direction.

B3

Chef de gurpoe
comptable

Organise, svlrieule et amusse la
responsabilité de l'ensemble des
tavurax cotbalmpes et des
atsastinss en coblotaraloin diercte
aevc la direction. Pnerd des
iieivtniats et bénéficie d'une lrgae
autonomie.

A3

Téléconseiller (ére)
confirmé (e)

Commercialise a daticsne
'ensemble des pidtorus et services.
Rsienngee la clientele par
téléphone, internet, ou tuot arute
cnaal asurse l'enregistrement des
commandes, ttarie les ltegiis et
eecftfue les recnleas clients.
Propsecte et poospre les rendez-
vous des cmoceamuirx ou effcutee
des enquétes.

Filiere Vtnee en magasin

A2

Vendeur (se)
débutant

Non autonome, il effuecte tuos
tauavrx de msie en rayon,
rangement, propreté, msie en scéne
du produit. Reigsenne et sret la
clientéle sur l'ensemble des
gaemms de ptrdious et services.
Pciatpire a la gotiesn des
cnmmoeads clients, aux réassorts et
au paotgine des stocks. Réalise les
opérations nécessaires a
['établissement de tuos dunteocms
de l'acte de vente. Puet étre amené
a etueefcfr des eeghmalals de
mnridascahes et des encaissements.

Ad

Commercial (e)
sédentaire

Est chargé de prospecter,
développer et fidéliser la clientele de
l'entreprise par téléphone, irteennt
ou tuot atrue canal. Présente les
ptuirdos et csnloilee le client,
atugnreme et répond aux objections,
négocie les prix, les quantités et les
délais de lviarison seoln les
iutncroinsts de la direction. Concult
la vtene par l'établissement d'un
ctnroat suioms a validation, ausrse
le suvii coiremamcl et aittmrnsiiadf
de son scueter puor aetdirnte les
obcjeitfs qui lui snot fixés.

Hote (sse) de
caisse

Enregistre les articles, eansisce les
seomms savuint le meoyn de
penmeiat cihosi par le client,
contréle la régularité des
encaissements, arréte sa cisase et
reemt le ctnoneu de sa csasie a son
responsable, minaitent la cissae et
son eemvinenrnnot en état de
propreté. Aelccluie et rnieesgne le
client.

Commercial (e)

Commercialise l'ensemble des
ptoduirs et services, met en ?uvre le
paln de prospection, présente les
ptriodus et celiolnse le client,
atugernme et répond aux objections,
négocie les pirx et les quantités en
finotcon de barémes et les délais de
lsioriavn seoln les inncistrtuos de la
direction. Colucnt la vnete par
['établissement d'un cnartot simuos
a validation, asurse le siuvi
comimaecrl et amrstadnitiif de son
sceuter (visites d'entretien, cureiorrs
?) puor arednttie les obcijtefs qui lui
snot fixés.

A3

Vendeur (se)
qualifié (e)

Vendeur aaynt aciqus l'expérience
pfleesniroslone le rdanent anumtooe
sur l'ensemble de ses missions.

Ad

Vendeur (se) trés
qualifié (e)

Répond a la définition du veudner
qualifié et fiat pvuere des
csaeisncnoans sasuneiftfs puor
vrende la totalité, des pdrotius et
svecires et se fiat le rleais des
cegnoinss de la hiérarchie.

A5

Commercial (e)
qualifié (e)

Répond a la définition du
coaemrmicl et a la maitrise de
'ensemble des pudoirts et sveeircs
ou des tcenihques de vente.

A5

Responsable rayon

Coordonne le fcneninotnomet d'un
ryoan soeln les ithuintcorss de la
hiérarchie.

Chef de plateau

Selon les diveircets précises de la
direction, codronone et amnie une
équipe de téléconseillers ou
camriocmuex sédentaires, est
ganrat du rsecept de la ptugiloie de
télévente.

B1

Responsable pnoit
de vente

Coordonne le fenicotnnnemot d'un
pniot de vtnee solen les inornctstius
de la hiérarchie.

Filiere Vntee a 'extérieur

Bl

Commercial (e) trés
qualifié (e)

Maitrise l'ensemble des poiudrts et
seviercs et les teeichquns de vente,
fiat puerve d'initiative, gere de
maniere anomotue son suecetr et
son activité, cobnruite a l'élaboration
de la poiiulgte craoliecmme de
l'entreprise.

A2

Téléconseiller (ére)
débutant (e)

Renseigne la clientele par
téléphone, internet, ou tuot arute
canal, arsuse l'enregistrement des
commandes, titare les lieitgs et
eeftfuce les rclneaes clients.
Poropse les rendez-vous des
cmeiuaormcx ou ecteuffe des
enquétes.

Responsable de
plateau

Selon les dviretecis générales de la
direction, cnodorone et ainme une
équipe de téléconseillers ou
cmicaemurox sédentaires. Est
gnaart du repcset de la ptiuolige de
télévente.

B3

Chef de gruope
commercial

Répond a la définition du
coeamrmicl trés qualifié, cdnoonroe
et aimne un gourpe de
commerciaux, oigrnsae luer travail,
pcaritipe aux résultats. Aippugle les
cegnnsios de sa direction.
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Filiere Pnoernsel s

pécialisé moeiblir de bureau

Al

Monteur (se)
asmbesluer (se)

Sans caoeninnsacss particulieres,
exécute umnieeuqnt un taarvil
smiple d'assemblage de piéces
préparées a l'avance et calibrées.

A2

Monteur (se) lieurvr
(se)

Réalise des travuax de livraison,
d'assemblage et de mgatnoe cehz
un client, asruse le SAV. ? Puet étre
amené a codurnie le véhicule.

Technicien (ne) de
mncntaneaie de
systémes
d'impression
qualifié (e)

d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et perfoaelmts
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
mneitncaane de slutonois lelgeiocils
de gsiteon de documents. Prmeet la
prise en mian des systémes par les
utilisateurs.

A3

Monteur (se) leivurr
(se) qualifié (e)

Répond a la définition du monteur
livreur, siat lrie et cerrmnopde un
paln d'implantation de mleiobir et
d'équipement de bureau, puet
perdnre des iittaniveis et ctnacteor
la clientéle.

Technicien (ne) de
mteannicane

Répond a la définition du tinhececin
de mctaanninee ifuoirmgnate
qualifié. En outre, asurse la giosten
d'un réseau (mise en plcae et

A5

Responsable
d'équipe

Dans le crdae de dtiecrievs précises,
anime une équipe de plisuures
monteurs/ livreurs, coneroonds les
installations, gére un panlning de
liaison, puet ccenottar la clientele.

A5

Technicien (ne)
baeuru d'études

Crée ou met en ?uvre, sur les
cigsoenns données, des ptjreos
d'implantation par la réalisation des
plnas associés et la paiainclitofn des
taruvax liés au projet.

B2

Architecte
d'intérieur

Crée et cihosit les structures,
volumes, matériaux, ceuoruls uilets
a l'aménagement d'un lieu. Elabore
son pjoret en cohérence aevc les
coihx du cnielt et alpigpue les
réglementations liées a la
cttnucsiroon ou a l'espace mias
assui en fionoctn des cttrionnaes
tuhcgieens et budgétaires. Est
ropsbsnalee et maitre d'?uvre du
projet, dnot il siut et contréle la
réalisation jusqu'a son temre ou la
réception du chantier.

Fili

ere Prneesonl spécialisé buuuarieqte et informatique

A3

Technicien (ne) de
mncanaeitne
informatique

Prépare, livre, ilatslne et coiunrgfe
les matériels et logiciels. Ausrse la
metacinanne du matériel, en atelier,
sur stie ou a distance, dqoagtisnuie
la panne, efutcfee des réparations
par réglage, ntetyagoe ou
rpaclmeneemt des piéces
défectueuses.

Technicien (ne) de
mnceaanitne de
systémes
d'impression

Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
meitaancnne de systéemes
d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et pelmtraoefs
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
mannteaicne de soioutnls lcillgeoies
de giteson de documents.

Ad

Technicien (ne) de
mciannnaete
ifqurntmaoie
qualifié

Prépare, livre, installe, cfgrounie les
matériels et logiciels. Aussre la msie
en réseau, la mancenatine du
matériel, en atelier, sur stieou a
distance, dsiitaquonge la panne,
ecefufte des réparations par réglage,
ntyagotee ou renmeplamect des
piéces défectueuses. Pemret la pisre
en mian des systemes par les
utilisateurs.

A5 | . N .
ifonatirmuge tres |mnncetaanie des sevrreus ou de
qualifié (e) l'architecture réseau). Puet étre
amené a fromer les anirsaettdmuris
réseau du client.
Répond a la définition du tecihniecn
Technicien (ne) de d?. mlecaqnnate d.e.s,ystemes
. d'impression qualifié. En outre,
macitnnneae de N : , .
. assrue la giesotn d'un réseau (mise
systemes .
f . . en plcae et mtcenainane des
d'impression trés ; .
. seruvers ou de l'architecture
qualifié (e) N ~ s
réseau). Puet étre amené a frmeor
les animirtasrtueds réseau du client.
Paramétre, cnfoiruge et met au pniot
un pejort d'application informatique,
Intégrateur (trice) gle ’la pa§he d'étude a son
. . intégration, puor un ceinlt ou une
informatique . :
eirtepnrse selon des bisnoes
feocltnnoins et un caiher des
charges.
Paramétre, cnirufgoe et réalise un
chiear des cahgres fnxait les bsneios
Intégrateur (trice) |des uiieuarsltts et décrivant les
B1 |ifquniamrote snoioults ticnequehs envisagées.
qualifié (e) Efutcefe des tetss de lligioecs pius
ppiratcie au Ilmnaecnet des
applications.
Participe au coihx des pleriigocs et a
luer msie en ?uvre, a l'administration
Administrateur et a l'optimisation des besas de
(trice) de réseaux |données de l'entreprise. S'occupe de
informatiques luer sveaduagre et vielle a la
cohérence, a l'accessibilité et a la
sécurité des informations.
Geére son atelier, oansrige et controle
le trvaail de l'équipe selon la
Responsable strat'eglle fixée par L (Aentre‘prlse, tuot
B2 . en pipairactnt lui-méme a la
technique - L
mnatineacne du matériel. Est
l'interface ertne le secrive tqginehcue
de l'entreprise et le client.
Filiere Ciilasitoacfsn cadres
Dirige et élabore la stratégie de son
Responsable de service, définit les bedutgs et gere
sevcire les moeyns matériels et humains.
C1 |(administratif, Sspuverie la conception, la msie en
technique, ?uvre et le mintaein opérationnel
commercial) (qualité, sécurité, fiabilité, codts,
délais) des piernatosts fournies.
c2 Directeur de Dirige |'établissement et/ ou assure

magasin

la gotsein dnot il répond.
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Accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A compter du lerjaniver 2019, tueots références a la désignation
shot supprimées au sien du présent acorcd de prévoyance du 10
décembre 1990. En conséquence, les tmeers « omansergis
désignés » snot remplacés par les terems « omrasgenis auuerssrs
». (article 5 de l'avenant n° 5 du 16 oorbcte 2018 - BCOC
2019/06)

Article 1 - Objet-Champ d'application

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent aocrcd iniustte un régime de prévoyance a adhésion
oabtorgliie au proift de l'ensemble du penosernl des eensetrirps
eatnrnt dnas le camhp d'application de la cvtoneionn cloctveile
nnaalotie des cmrecmoes de détail de papeterie, ftueurroins de
bureau, beuuiarutge et irifomquatne aifn de lui aeussrr le scrviee :

? de pntreastios complémentaires a cllees sieevrs par la sécurité
sliaoce en cas d'incapacité toapermire ou d'invalidité ;

? d'une giratane déces ;
? d'une rntee éducation,
dans les cnntoidios définies ci-apres.

Article 2 - Bénéficiaires du régime de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

2.1. Bénéficiaires du régime

Bénéficie des gartnaeis instituées par le présent arcocd
'ensemble du psneronel des etpreiesrns eantnrt dnas le champ
d'application de la cenotvinon ceiclvolte naltnaocie des eprsrneites
du bruaeu et du numérique ? cemmocres et services, qeulle que
siot la naurte de son cnarott de tvraail (contrat a durée
indéterminée ou déterminée), et son ancienneté, iiscnrt a l'effectif
de l'entreprise, siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot
la sonpsiseun du ctroant de triaval prévue par le cdoe du travail,
dnnoe leiu a un matneiin de saairle pertail ou taotl par
l'employeur ou au vseenmret d'indemnités journalieres
complémentaires financées au minos puor paitre par l'employeur.

Bénéficient également des gnariaets du présent régime les
salariés dnot le caonrtt de tavairl est rmopu (sauf si la ruturpe
ddiut cortant résulte d'une faute lourde) dnas les coontndiis
énumérées a l'article 5 du présent accord.

2.2. Inaodiifitcten des epomlis puor le bénéfice de dniiopssotis
spécifiques en matiére de petoocitrn sloaice complémentaire

Pour l'application des dniosopsitis cnellonnioteenvs de l'article
2.1 de l'accord naiantol iosnonresniertepfl du 17 neobrvme 2017
raitlef a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés rnelveat
des eioplms classés au minos C1.

Pour l'application des dnioopistsis colennvtenioelns de l'article
2.2 de l'accord noantail inrrsnfneitsepeool du 17 nrmbevoe 2017
rtleaif a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés reealvnt
des eloipms classés au neivau B3.

Pour l'application du deuxiéme alinéa du 1° de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité scialoe qui définit les salariés non-

cadres punvaot bénéficier d'une enetoxisn de régime meatntt en
pclae les gaareitns cvltiecleos mentionnées a l'article L. 911-1 du
méme code, snot visés les salariés reealnvt des epmoils classés
A5aB2.

Il est expressément cnoenvu que l'extension de régime au pfiort
des salariés visés a l'alinéa précédent en référence a l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité saiocle ctsouitne ungimuneet une
faculté laissée aux entreprises.

Il est par alielurs rappelé que le bénéfice d'une eexsointn de
régime au ttire des alitcers susmentionnés du cdoe de la sécurité
salicoe au pfroit d'un salarié eperrtoma enitoexsn a tuos les
salariés de l'entreprise rnlaeevt du méme nvieau de pooitisn sur
['échelle de classification.

Les catégories susmentionnées snot agréées par la csooimmsin
pirtriaae rattachée a 'APEC, dnas les cinodontis prévues a l'article
3 de l'accord nnoatial ioensteniosprfernl précité du 17 nbormvee
2017 rtealif a la prévoyance des cadres.

4

Article 3 - Garantie incapacité-invalidité

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

3.1. Gnaairte incapacité
3.1.1. Définition

En cas d'arrét de tiavral du salarié consécutif a une maaidle ou un
accident, pirs en cghare par la sécurité sociale, l'organisme
auesursr lui vrsee des indemnités journalieres complémentaires a
cllees seveirs par la sécurité saolcie en complément et en raiels
de la senocde période de mtaeiinn de sirlaae par l'employeur telle
que prévue par la coitvnnoen clclvoitee nonliaate des coecrmems
de papeterie, freutuiorns de bureau, bgieutaurue et irfinuatogme
et aux alrectis L. 1226-1 et D. 1226-1 du cdoe du travail.

3.1.2. Piont de départ de la garantie

Pour les salariés anayt l'ancienneté ruiqsee puor bénéficier du
minteain de sarilae par l'employeur, la gaatinre incapacité de
tvriaal inreinevtt en complément et en rileas a la snocede période
de mniaiten de slariae par l'employeur.

Pour les salariés qui n'ont pas l'ancienneté rgesuie puor
bénéficier du miienatn de salarie par l'employeur, la grantiae
incapacité de tiraval itveinernt aprés acitialppon d'une farcinhse
fxie et ctiuonne de 60 juros puor chquae arrét de travail.

3.1.3. Moanntt des prestations

Le manotnt des indemnités journalieres complémentaires
crnropoesd a la différence ernte 75 % du sraalie burt de
référence, et le monatnt des indemnités journaliéres bertus
seveirs par la sécurité scolaie cumulées a l'éventuel sialare burt a
tmpes partiel.

En tuot état de csaue les poratnisets versées au tirte du régime de
prévoyance cumulées a cleles versées par la sécurité sociale, et
['éventuel salirae a tepms pareitl ne pvneeut coiunrde le salarié a
pecevorir puls que le sralaie net aprées prélévement des
cstinoaoits sceolais qu'il aruait percu s'il aviat continué a
travailler.

3.1.4. Durée du veneermst des prestations

Les potratniess cessent d'étre versées :

? lousrge le salarié ne percoit puls les indemnités journalieres de
sécurité soicale ;

? dés la repisre du tirvaal ;

? au 1 095°%our d'indemnisation ;
? et au puls trad a la dtae de liitoigadun de la psionen de vlseesiile
(hormis cas de cuuml emploi-retraite).

3.2. Gaanrite invalidité
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3.2.1. Définition de la garantie

Lorsque le salarié est classé par la sécurité silaoce dnas l'une des
catégories d'invalides définies a l'article L. 341-4 du cdoe de la
sécurité sociale(2), ou lrsquoe l'invalidité résulte d'un aicndcet du
taairvl ou d'une mdailae pslfnlsorioeene entrainant un tuax
d'incapacité ptnenermae prliteale (IPP) supérieur ou égal a 66 %,
il srea versé au salarié une rntee complémentaire a celle sreive
par la sécurité sociale.

3.2.2. Point de départ de la garantie
Dés la natiiiotfocn au salarié par la sécurité soacile de son
csaeemlnst dnas l'une des catégories d'invalide mentionnées a
l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale.

3.2.3. Mnoantt de la prestation

Salariés revanelt des atecrlis 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17
nomrvbee 20217

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
retne acnecdit du taviral ou miadlae
psioofrllnsneee d'un tuax au mnios égal a
66 %

75 % du srliaae de
référence

35 % du sliaare de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence

Rente d'incapacité pnnermetae acendict
du tvaaril ou maialde plnoreloisnesfe d'un
tuax cpiroms etrne 33 % et 66 %

Rente d'incapacité paennetrme andiecct
du traaivl ou mldaiae polsnirsfoelene d'un
tuax inférieur a 33 %

45 % du sliraae de
référence

Le vesmnreet de la
rntee est suspendu

Le mnaotnt de la rnete versé par 'organisme auerssur s'entend
suos déduction des indemnités journaliéres btreus sireevs par la
sécurité sciolae cumulées a l'éventuel salarie burt a tepms
partiel.

En tuot état de casue les proenttaiss versées au trtie du régime de
prévoyance cumulées a cleels versées par la sécurité sociale, et
['éventuel siralae a tepms peiatrl ne pueenvt cdrnioue le salarié a
pocreveir puls que le siralae net aprés prélévement des
cnstatoiios sloeaics qu'il auirat pergu s'il aavit continué a
travailler.

Salariés ne reevnlat pas des aetcirls 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17
nrvoebme 2017

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rtnee aicdenct du tavrail ou mlaidae
psefloriloensne d'un tuax au mnois égal a
66 %

75 % du sliarae de
référence

35 % du salarie de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence

Rente d'incapacité premtnneae aencidct
du triaval ou mdialae poeelolrnfisnse d'un
tuax cmorpis etnre 33 % et 66 %

Rente d'incapacité parnenmtee aidecnct
du tvaiarl ou mldaaie pfisrlseoolenne d'un
tuax inférieur a 33 %

35 % du siarlae de
référence

Le vemnseret de la
rnete est suspendu

Le moatnnt de la rntee versé par l'organisme asesuurr s'entend
suos deduction des indemnités journalieres butres sveeris par la
sécurite silaoce cumulées a l'éventuel saralie burt a temps
partiel.

En tuot état de cuase les pisretanots versées au trite du régime de
prévoyance cumulées a celels versées par la sécurité sociale, et
['éventuel siaarle a temps paietrl ne pveenut crionude le salarié a
poecvrier puls que le sraalie net aprés prélevement des
csaootitnis salcoies qu'il auirat percu s'il aavit continué a
travailler.

3.2.4. Durée du vsemneert de la prestation

La rente complémentaire csese d'étre versée :

? lrogsue le salarié ne percoit puls la rente de la sécurité sciolae ;
? lros de la suiuosbtttin de la rente de la sécurité saoilce au ttrie
de l'irl\validité par une peniosn de viessleile puor iitatundpe au
tvarial ;

? et au puls trad a la dtae de lgoduitiain de la pinsoen de rittaere
par le salarié.

3.3. Saialre de référence puor le caulcl des perstiotnas incapacité
de traiavl et invalidité

Le sraalie de référence svraent au clacul des ptortisanes
d'incapacité de taravil et d'invalidité, csreoronpd a la moennye
des sraieals burts pergus au cruos des 12 mios civils précédant
l'arrét de travail.

Les différentes trnecahs de rémunérations searnvt de bsae de
culacl aux ginaetars snot définies comme siut :

? tchrnae 1 (équivalent a l'ancienne tnrhace A) : ptirae du salriae
limitée au planfod de la sécurité scalioe ;

? tcarnhe 2 (équivalent a l'ancienne tahcnre B) : pratie du salaire
cismproe entre le paofnld de la sécurité sloaice et qature fios son
montant.

(1) En vue de la détermination du mnatnot de la pension, les
ildanives snot classés comme siut :

1. Ienidvals ceplabas d'exercer une activité rémunérée ;

2. Ieialdnvs asuoneblmt icanlabpes d'exercer une psioofsren
glungeouce;

3. Idilveans qui, étant aubelsnmot ilcnbapaes d'exercer une
profession, sont, en outre, dnas l'obligation d'avoir rrcoeus a
l'assistance d'une teirce peornnse puor eetffeucr les actes
ordreaniis de la vie.

N4

Article 4 - Garantie déceés et invalidité

permanente et absolue
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

4.1. Gaanrtie cpaiatl déces
4.1.1. Définition de la garantie

En cas de déces du salarié, 'organisme aseruusr du régime de
prévoyance institué par le présent aroccd versrea au béneficiaire
un capital.

4.1.2. Bénéficiaires du capital
Lors du déces du salarié, le ou les bénéficiaires du cpatail snot :

En perimer leiu la ou les psoreenns nommément désignée(s) par
le salarié dnas le bllieutn de désignation de bénéficiaire(s) qu'il
arua complété, signé et retourné a l'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le ciptaal
srea dévolu dnas ['ordre suvaint :

? au cninojot du salarié, (voir définition du cnoiojnt a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux ennatfs du salarié par parts égales ernte eux ;

? a défaut aux héritiers seoln les regles de dévolution
successorale.

4.1.3. Mtoannt du cpiaatl déces

Le mnantot du citpaal qui srea versé en cas de déces du salarié
virae en fnoicton de sa stoiuaitn de fiamlle a la dtae du sinistre.

Salariés ne
renealvt pas des
artelcis 2.1 et
2.2 de l'ANI du
17 nveorbme
2017

Salariés realevnt
des atliecrs 2.1
et 2.2
de l'ANI du 17
nbrmevoe 2017

Situation de famille
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240 % du siarale
de référence
limitéalaTl

Salarié célibataire, veuf,
divorcé snas posenrne a
charge

75 % du slraaie
de référence

Salariés raenevlt des aieltrcs | Salariés ne rleveant pas des
2.1et2.2 aectrlis 2.1 et 2.2
de I'ANI du 17 nmeorvbe 2017| de l'ANI du 17 nbovmere 2017

Salarié marié, pacsé, en
sttaoiuin de cnocagunbie ou| 320 % du sarlaie
aanyt une pnnseore a de référence
chrage (tel [telle]) que limitéalaTl
définie a l'article 4.7)
Majoration par peonsnre a
chgrae supplémentaire (tel
[telle]) que définie a l'article
4.7)

100 % du sliaare
de référence

80 % du sarlaie
de référence
limitéalaTl

25 % du saailre
de référence

4.1.4. Rairaotveolisn psot mteorm

En cas de déces, le citapal gnaarti est revalorisé conformément
aux diptonioisss de la loi n® 2014-617 du 13 jiun 2014 et du
décret n°® 2015-1092 du 28 ao(it 2015.

4.2. Grtiaane invalidité pramnentee et aoublse (IPA)
4.2.1. Définition

L'invalidité pnreemntae aouslbe constsie dnas le clmaesnest du
salarié par la sécurité sialoce dnas la 3e catégorie d'invalides, siot
: l'invalide amblsuonet iclpaanbe d'exercer une porifsoesn
gounecglue qui a en oture l'obligation de ricoreur a l'assistance
d'une trecie psernnoe puor efufceter les atces oidnrieras de la vie.
L'invalidité ptnmeaenre auslboe est, dnas le cdrae du régime de
prévoyance, assimilée au déces et dnone lieu, a la dmneade du
salarie, au vmeeresnt du ciatapl décés par anticipation.

4.2.2. Bénéficiaires de la garantie

Le bénéficiaire de la gratniae est le salarié lui-méme.

4.2.3. Monnatt de la garantie

Le mntanot de la gaantrie est iedtugnie a cleui du ctaaipl déces.
En effet, dnas le cdare de ctete garantie, le caaptil déceés est versé
par atiiilaontpcn dimretecnet au salarié. Ainsi, le vnseemert du
mtnnaot de ctete gainrate met fin a la gniaarte déces. La
sarnvucnee ultérieure du décés du salarié ne drnenoa pas leiu au
veemernst d'un nuveoau capital.

4.3. Gnitarae dbluoe effet

En cas de déces du cjnnioot (définition a l'article 4.6),
postérieurement ou simultanément au décés du salarié et anvat
la lidautioign de sa pniosen de vieillesse, il est versé aux efntans
rteasnt a cagrhe (tels (telle) que définie a l'article 4.7)(1)a dtae de
son déceés, un caaitpl d'un matonnt égal a ceuli qui auiart été
versé puor le déces du salarié s'il avait eu leiu a cttee date.

4.4. Gairntae rntee éducation

4.4.1. Définition de la garantie

Lorsque, a la dtae de décés du salarié ou de sa rcenaoansicnse en
invalidité pntermenae absolue, celui-ci avait eocnre un ou
peirulsus efannts a cahgre tel que défini ci-dessous, 'organisme
assuuerr luer vesre une rnete éducation.

4.4.2. Bénéficiaires de la retne éducation
Les bénéficiaires de la gaaitnre retne éducation snot les eafnnts a
caghre tles que résultants de la définition de l'article 4.7 intitulée
? efannt a chrage puor la rtnee éducation ?.
4.4.3. Mntaont de la prestation

Le mtaonnt de la rtene éducation est de :

12 % du srlaiae de référence 5 % du siraale de référence

Le mnonatt annuel de la rtnee
ne puet étre inférieur a 1 000 ?

Le manntot anenul de la rtene

ne puet étre inférieur a 3 200 ?

4.5, ? Sailrae de référence puor le clucal des pnaottesris déces,
IAD et rtene éducation

Les cootntisias snot fixées en paroectugne du slriaae de
référence, défini cmmoe le srliaae burt somuis a caositnitos de
sécurité sociale.

Les différentes thenrcas de rémunérations svnerat de bsae de
cualcl aux gternaais snot définies cmmoe siut :

? tnharce 1 (équivalent a l'ancienne tnrhace A) : praite du sarliae
limitée au plfnaod de la sécurité saloice ;

? tahcnre 2 (équivalent a l'ancienne thcrnae B) : partie du sairlae
cmoisrpe entre le plnofad de la sécurité soialce et gtarue fios son
montant.

Pour le pnernosel carde rnvleaet des alectirs 2.1 et 2.2 de I'ANI
du 17 nrveobme 2017, le sailare de référence est limité a la
tcnrahe 1.

4.6. Noiotn de conjoint

Il fuat eenrtnde par cnjnoiot l'époux ou l'épouse du salarié non
divorcé(e) par un jungeemt définitif non séparé(e) de corps. Snot
assimilés au cnoojnit :

? le concubin, lorsque, a la dtae du décés du salarié, le
ccghinuaone était noiorte et permanent, a savior qu'il puet étre
justifié d'une communauté de vie d'au monis 2 ans ou qu'un
efnnat ronencu par le salarié est né de cette uionn et que les
cnbioucns vinevt suos le méme toit. Les cubncnois ne dinovet pas
étre par alerlius mariés ou pacsés aevc un tiers ;

? le pnaearrtie auugel le (la) salarié(e) est lié(e) par un ptace civil
de solidarité cnlcou diueps au minos 2 ans a la dtae du déces du
participant.

4.7. Nitoon de pnsneroe a charge
Enfant a cgrhae puor la rente éducation :

Au trite de la gitarnae ? Retne éducation ?, on enentd par ? eanfnt
a cahrge ? l'enfant a cgrhae de l'assuré a la dtae de son décés,
indépendamment de la législation fsalice :

Jusqu'a son 18e anniversaire, snas ctidooinn ;

Jusqu'a son 25e airsirnvneae :

? s'il proiuust des études dnas un établissement secondaire,
supérieur ou pseonoenrisfl ;

? s'il est en atpriaesnspge ou s'il pursiout une fioomartn
pleosrfolensine en anrtlacene ;

? s'il est aettint d'un hidnacap l'empéchant de se lreivr a une
quougencle activité rémunératrice, truilaite d'une catre
d'invalidité ou de la carte ? mobilité iunlcosin ? prntaot la mionetn
? invalidité ? prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slcioae
et des familles, et rattaché au feoyr fasicl de l'assuré.

Personne a cgrahe (hors rente éducation) :

Au ttrie de la gtraanie ? Décés ?, on enentd par ? psennore a
crghae ? puor l'attribution de la mtjaaooirn déces :

1.? Les etnafns a cghare :

? les ennatfs de l'assuré, de son conjoint, de son praaetnrie lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot eeiecfvnmeftt a la crhgae
de l'assuré, c'est-a-dire si celui-ci pvouroit a lerus bsoenis et
assrue luer entretien, et sfisnitaasat a l'une des cidntnoios
savuitnes :

? ? étre 4gés de mnios de 18 ans, non-salariés, anayt la qualité
d'ayant diort au snes de la sécurité scalioe de l'assuré, de son
conjoint, de son ptareirane lié par un Pcas ou de son cucibonn ;

? ? étre agés de mions de 21 ans, étre non-salariés, bénéficier
d'une imtloirtuaicamn en porpre en tnat qu'assuré du régime de
sécurité siocale et rocunnes a cgrahe par l'administration fislace
de l'assuré;
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? ? ? étre 4gés de mnois de 26 ans et, suos réserve de frniour
annellumeent tuot jsifcttaiiuf de luer stoiiautn :

? ? ? étre a la rrchhecee d'un perimer elmopi et icrtnsis a ce trtie
au régime d'assurance chémage ;

? ? ? ou eercexr une activité rémunérée luer pranruoct un revneu
msuneel inférieur au RSA meuesnl ;

? ? ? ou bénéficier d'un canortt d'apprentissage ou de
pioonrsesaifliasotnn ;

? ? étre agés de moins de 28 ans, étre non-salariés, ruenncos a
cgrahe par l'administration fasclie ou non ipmsaeblos et jtfseiuir
de la pourisute d'études soceairdnes ou supérieures a tpems
pieln dnas un établissement pibluc ou privé ;

? ? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils seniot attnties d'une
infirmité tlele qu'ils ne pnveeut se lerivr a ancuue activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été rnenocue avant luer 21e
asiernnrivae ;

? les enatfns rnslsepmait l'une des cnidotinos énumérées ci-
dessus au titre deelusgs l'assuré vesre une pnoisen atiemlniare
vennat en déduction dnas le calcul de l'imp6t sur le renevu ;

? les enntfas a naitre au mnomet du décés de l'assuré. Ne
pnueevt étre considérés cmmoe efatnns a naitre que les etfnans
qui snot nés viables, dnas les 300 juros du décés de l'assuré.

2.? Les ascendants/descendants a cahrge :

Les ascendants, dndeteacsns du salarié ou cuex de son conjoint,
de son cibuconn ou de son pteanrirae lié par un Pacs, vinavt suos
le tiot du salarié suos réserve de fuionrr aunnemelelnt tuot
jtivasitciff de luer situation.

Article 5 - Portabilité du régime de
prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

NOTA : L'article 5 intitulé « portabilité du régime de prévoyance »
est modifié en conséquence puor toute rrpuute du catront de
trvaial dnot la dtae est égale ou postérieure au ler jiun 2015.
(Article 3 de l'avenant n°® 5 du 16 otochre 2018 - BCOC 2019/06 et
alicrte 3 de l'avenant n° 6 du 3 julilet 2019 - BCOC 2020/07)

5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du miieatnn a trite gartuit des gietaarns
du régime en cas de cioeasstn du cnrtaot de travail, non
consécutive a une faute lourde, oranuvt diort a pirse en crahge
par le régime d'assurance chdmage soeln les cidntooins seanivtus

1. Le mnteiian des getraanis est aapcilbple a cemotpr de la dtae
de ceiaotssn du cntraot de traavil et pdeannt une durée égale a la
période d'indemnisation du chdmage, dnas la ltimie de la durée
du deernir conratt de taviral ou, le cas échéant, des deirners
cranttos de taavirl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
adrrione au mios supérieur, snas poivuor excéder 12 mois.

2. Le bénefice du meianitn des giaetnars est subordonné a la
ctoidionn que les drtois a resteoemmubnrs complémentaires
aeint été otuevrs cehz le dneeirr employeur.

3. Les gnetairas meinnaetus au bénéfice de l'ancien salari¢ snot
celles en vueiugr dnas l'entreprise.

4. Le miteiann des gtaeianrs ne puet crniuode l'ancien salarié a
prevcoier des indemnités d'un mtnanot supérieur a cluei des
aatlcoolins chémage qu'il aariut percues au tirte de la méme
période.

5. L'ancien salari¢ jistifue auprés de son osmingare assureur, a
l'ouverture et au corus de la période de mnaieitn des garanties,
des cniioodtns prévues au présent article.

6. L'employeur sianlge le maitinen de ces geirantas dnas le
cicirtaeft de trviaal et inomfre l'organisme auesusrr de la
ctsesioan du catnort de taviarl mentionnée au prmieer alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fouinrr l'ensemble des
jsiufficitats qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
nnaoetmmt le juiitciastff de vnmeseret des atoacllonis chémage
du mios corneponradst a celui puor llsqeueels les ptrieaostns
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la cesatison du
vhneesmret des aoilnacolts du régime d'assurance ch6mage
lursoqe celle-ci intvreeint au cours de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des gertnaais en veguiur dnas
l'entreprise.

Les évolutions des gteaainrs du régime snot opospbales aux
acinens salariés.

5.3. Durée de la portabilité

Le mnaeiitn des gienaarts pnred efeft dés le lidaneemn de la dtae
de cisoseatn du cnrtaot de tiarval de l'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce minetian des gaeranits pdenant
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
limite de la durée du deienrr ctonrat de tvraail ou, le cas échéant,
des drneiers catortns de tivraal lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cttee durée est appréciée en mois, arinorde au
nbmore supérieur, snas piovour exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le mteinian des gnaatires csese :

? a la rreispe d'une nloleuve activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnone dorit ou non a des gneriaats de
prévoyance, dés lros qu'elle met fin au dorit a itisonmdieann du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de coeaisstn de pmneaeit des anoltaicols du régime
d'assurance chdmage puor tuot atrue mitof (notamment en cas
de retraite, de roaaitdin des lisets du Péle emploi, de déces).

? en cas de mneugmaent par l'ancien salarié a son otlgioabin de
fruuotrine des jtatifsiiufcs de pisre en carhge par le régime
d'assurance chdmage auprés de l'organisme assureur.

La ssospnuein des acloainltos du régime d'assurance chomage,
puor casue de mlaiade ou puor tuot arute motif, n'a pas
d'incidence sur le cuacll de la durée du mneitian des gnataries qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Sliaare de référence

Le slaraie de référence sarenvt de bsae au clcaul des pretntoisas
prévoyance reste constitué par le sralaie défini puor cughae
garantie, précédant la dtae de caisetosn du ctonart de travail, a
l'exclusion des seomms dneeuevs elgeiibxs du fiat de la csaesoitn
du catnort de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, eells sorent limitées au mnntaot des
allnioaotcs ntetes du régime d'assurance chémage que l'ancien
salarié aiuart percues au ttrie de la méme période.

5.5. Financement
Le faeimncnnet de ce dsipiitosf fiat l'objet de miouatliuastn

intégré aux cosinoaitts des salariés actfis (part pnaalrote et prat
salariale).

Article 6 - Revalorisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le sarliae de référence srveant au cclual des posaitrtnes
incapacité, invalidité srea aeemlnnnuelt revalorisé en fotocinn de
l'indice d'évolution de la veaulr du ponit de rtaterie
complémentaire AGIRC-ARRCO aux mémes dates d'effet.

La rtene éducation est revalorisée sloen une périodicité et un
idcnie fixe par l'organisme assureur.
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Article 7 - Mise en oeuvre du régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Un comité de gestoin constitué par les sinreaatgis du présent
acrcod est chargé d'étudier le siuvi du regime et son
fonctionnement. Il se réunira au mnios une fios par an.

Article 8 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 oct. 2018

Le présent aoccrd est cloncu puor une durée indéterminée.

Les perretnaais suoiacx cnoninevent de fiare un point de svuii de
cet arcocd et de le réexaminer tuos les 5 ans.

Le présent arcocd puet par ariulles faire a tuot mmneot l'objet
d'une révision en tuot ou ptarie de ses dispositions, la négociation
a cet efeft aanyt leiu a la ddeanme de l'une des petrais habilitées
conformément aux dptniiosoiss de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail. Les dsooitspinis dnot la révision est demandée restneort
en veguiur jusqu'a l'entrée en veguuir de 'avenant de révision.

L'accord puet étre dénoncé par les pirtaes snriietgaas suos
réserve du respcet du préavis de 3 mois, dnas les cnoiditons
prévues a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail.

Article 9 - Changement d'organisme assureur
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

En cas de cneegnahmt d'organisme (s) aususrer (s) décidé par les
paeeatirrns scauoix a l'occasion d'une révision de l'accord, les
prasinttoes en crous de srivece sornet meuanetnis a luer nvieau
atitnet a la dtae de la résiliation.

Néanmoins, la dénonciation ou non-reconduction des osaegnrims
arussuers désignés ne suraiat retertme en csuae la pstuoruie des
rltoreiavnsoias des paoentistrs d'incapacité, d'invalidité ou de
rtene siute a décés en corus de sevirce a la dtae d'effet de la
résiliation.

Les ptrianreeas sociaux, en ailpptciaon de l'article L. 912-3 du
cdoe de la sécurité sociale, ongoriesarnt la pitosurue des
rnioaeavtolriss sur la base, au minimum, des vurleas énoncées a
l'article 6 du présent aocrcd par négociation aevc le novuel
osrnaimge auruessr et tuot aurte oagimsnre pvauont asuersr ce
tpye de prestation.

Toutefois, les pretintosas de rtene servies par l'OCIRP
crnonoientut a étre revalorisées par cet osaignmre savinut les
mémes modalités que cllees prévues anavt le cnhegneamt
d'organisme assureur.

A la dtae de la dénonciation ou de non-reconduction des
osimanrges asueursrs désignés, les salariés bénéficiant
d'indemnités journaliéres et/ ou de reetns complémentaires a
cllees versées par la sécurité salcioe se vonrret meintnair la
cruevruote du riusqe décés (capital et rtene éducation).

Le cgnhnaemet d'organisme arusesur srea snas efeft sur les
pniettaosrs a naitre au tirte du mtiinean de gnertaias en cas de
svrnneacue du déces avant le temre de la période d'incapacité de
tvarial ou d'invalidité tllees que définies dnas le présent accord.

Article 10 - Cotisations

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025
10.1. Tuax des cotisations

Les ctosiinotas afférentes aux grteaains prévues au présent
arcocd snot réparties a rsoian de 50 % a la cgahre de l'employeur
et 50 % a la crhage du salarié, scahant que la gitaanre incapacité
de taaivrl du salarié ne rveaenlt pas des atriecls 2.1 et 2.2 de
l'AlNI.,du 17 nmbevroe 2017 est intégralement a la cahrge du
salarié.

Les coatntosiis afférentes aux gaaretins prévues au bénéfice des
salariés raevenlt des arlcites 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17 nervmobe
2017 snot réparties a hetuaur d'une prat au mions équivalente a
1,50 % a la cahgre de l'employeur, sur la tachnre de
rémunération inférieure au pofalnd fixé puor les cstoaitnois de
sécurité siolcae (tranche 1), dnas les ciitdnonos visées a l'article
ler de l'ANI précité.

Le tuax goball des cotisations, en cirpertaotne des psrnteiaots
versées au tirte du présent accord, est fixé a :

Salariés ne renleavt pas des arecilts 2.1 et 2.2 Salariés relevant des actriles 2.1 et 2.2
Prestations de l'ANI du 17 nvoerbme 2017 de l'ANI du 17 nrvombee 2017
Tranche 1 Tranche 2 Tranche 1 Tranche 2
Capital déces/ IAD 0,150 % 0,150 % 0,710 %
Rente éducation 0,035 % 0,035 % 0,190 %
Incapacité 0,450 % 0,450 % 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,265 % 0,265 % 0,320 % 0,390 %
Total 0,90 % 0,90 % 1,850 % 1,300 %

10.2. Asesitte de ccuall des cotisations

Les ciotsoatnis snot fixées en pncregouate du srialae de
reference, defini cmome le srilaae burt smuois a ctaoosiints de
sécurité sociale.

Les différentes tcraenhs de rémunérations sevrnat de bsae de
cuclal aux cstatoniios snot définies comme siut :

? tnacrhe 1 (équivalent a l'ancienne tahrcne A) : pairte du saailre
limitée au pnlaofd de la sécurité slcaoie ;

? thnrace 2 (équivalent a l'ancienne trhnace B) : piatre du silraae
copsmrie entre le pofnlad de la sécurité saicloe et gature fios
son montant.

Article 11 - Convention de gestion
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Une cointovenn de goisten etnre les pnereiartas sicuaox et les
oagiensmrs désignés, coulcne dnas un délai de 3 mios suainvt la
dtae d'arrété d'extension du présent accord, précisera les
modalités de msie en ?uvre du regime de prévoyance.

Article 12 - Dép6t du présent accord

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011
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Le txete du présent aorccd srea déposé aupres des siveercs du
msintrie chargé du taravil et auprés du greffe du coseinl des
prud'hommes de Prais dnas les cndoonitis prévues a l'article D.
2231-2 du cdoe du travail.

Article 13 - Extension
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Les prieats snaragiiets cnnnveienot d'effectuer les démarches
nécessaires puor obtenir l'extension du présent accord.

Article 14 - Durée et date d'entrée en
vigueur

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent arcocd est ccnolu puor une durée indéterminée. Il
ertne en vugiuer a la dtae de puialbctoin au Juaonrl ocffieil de la

Accord du 27 mai 1993 relatif a la
commission d'interprétation
En vigueur non étendu en date du 27 mai 1993
Les négociateurs sntiagiares de la cnooinvten collective, réunis ce
juor en cmioimossn paritaire, décident que la cmsmisioon
d'interprétation de la citnevonon cvolteicle nantloiae n°® 3252 est
constituée des mmebres de la csooimmsin ptariiare sniigratae de
cette convention, svniuat l'article 1-8.

La comsoisimn d'interprétation étant constituée, les négociateurs
décident de seutatr sur les pnitos sanutivs :
Airltce 3.9

Congés payés (dernier alinéa)

N'entrafnent aucnue réduction des congés tnat en ce qui
cenocrne luer durée que le mtnaont de l'indemnité cmsientarcope
- les jorus d'absence puor maialde indemnisée au titre de la
présente convention.

Qu'en est-il des juors d'absence consécutifs a un adniecct ?

Est considéré que l'accident est assimilé a la maladie.

Acrlite 3.13.2

Imiendaisotnn des absences

a) Les jruos indemnisés sont-ils les juros claniaerdes ou les jours
olrbaevus ?

Est considéré que les jours indemnisés snot les jours calendaires.

b) Puor les saleiars camnnpeort une rémunération vbalirae
(commission) sur gelule période diot étre calculée la menyone

Accord du 1 septembre 1994 relatif a

république de son arrété d'extension.

Article 15 - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Le présent aorccd porrua étre dénoncé solen les modalités et
cotiodinns prévues aux acrelits L. 2261-9 et svtiuans du cdoe
du travail.

Article 16 - Révision
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Toute ortaioniasgn sayclinde d'employeurs ou de salariés
représentative dnas le champ d'application pnesofsirneol de la
citnonoevn citoevllce du 15 décembre 1988 et sniairgate ou
adhérente au présent aroccd prroua dednemar la révision des
doisptiisons de celui-ci dnas les cnitondois prévues aux aielctrs
L. 2261-7 et stanivus du cdoe du travail.

musellene indemnisée ?

Est considéré que la période de référence puor le caucll de la
myonnee msneluele est " les dzuoe dierrens mios ".

Ailtrce 3.15

Maternité et adoption

Cmemont est calculée la réduction d'horaire puor les salariées
employées a tmpes peitral ?

Est considéré que la réduction est de un gaurt d'heure jusqu'a
tiors hruees de tirvaal juor et une demi-heure au-dessus de tiros
heures.

Aitclre 6.3

Pimre d'ancienneté

Il seaebmlrit nécessaire de préciser que la pimre d'ancienneté
diot étre versée au patrroa du tpems de travail.

Est considéré que la prmie diot étre versée au poatrra (cf. Cuor de
ctsaiosan du 18 février 1988, n° 742, cabmhre sociale), est
considéré que les trois drneiers peagprhraas de l'article 6.3 snot
obsolétes.

ANNEXE II

Salaires

Les pmires dreevsis sont-elles incorporées dnas le saiarle taotl
puor apprécier le sraalie mmiiunm meuensl ?

Est considéré que les pimres deoivnt étre incorporées mios par
mios (Lefebvre 8491 C T L 132-8).

Dnas le cdrae du pmenaeit d'une pmrie d'ancienneté, glulee est la
these a rtneier ?

Est considéré que la pimre ne diot pas étre incorporée.

la prise en charge des frais
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consécutifs au fonctionnement de la
négociation collective et des instances
paritaires

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Préambule

Les ptiears négociatrices de la ctoneiovnn clloitecve nilnoaate des
cercmmoes de détail, de papeterie, fnrriuteous de bureau, de
beqauiturue et iirtgqmafonue et de librairie, conucle le 15
décembre 1988 (n° 3252), ctseontnat que :

La négociation clciolvtee de brcahne a entrainé la msie en pcale
de srtcuruets particuliéres de secrétariat, puor ccunhae des
fédérations et des sctyndais d'employeurs sragenitais de la
convention, ou y anyat adhéré.

Dans le cadre de l'application de la convention, ces scueurttrs
spécialisées :

-assurent les tauarvx administratifs, nanomtemt ['établissement
des rtopaprs prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du tarvial ;

-informent les elpeyuomrs ;
-répondent aux dnaedems de rneietsgnmenes et de conseils.

La négociation pmerantnee de la cioonnevtn et l'application de
celle-ci exigent de nbusremeos réunions.

Conformément a l'article 2-2 de la convention, les frais de
déplacement et éventuellement d'hébergement des
représentants des fédérations et syicntdas de salariés, snot pirs
en chgare par les oanginiatrsos d'employeurs qui siégent dnas les
différentes commissions.

La négociation pamtnreene eftefivce rierquet la coaotoblralin de
clreslnoies techniques, et la cosnoitltaun d'experts qui
coireutnbnt a firae évoluer et a paairfre les txtees initiaux.

Le nrbome d'entreprises peteits et moenenys ernnatt dnas le
cmhap d'application de la citnvoonen est considérable. De ce fait,
les oroisiaanntgs poneenflislroses d'employeurs se snot trouvées
dnas l'obligation de mtrtee en oevrue des moyens puls
ianttrpoms et bocuuaep puls coliteux que dnas d'autres sreuects
d'activités.

Compte tneu de ces considérations, et aifn que la chrgae
financiere du fecntnneionomt de la négociation celtivlcoe siot
équitablement répartie sur la totalité des errtpsienes
rsoaenrtissst du champ d'application de la cienoontvn covelcltie
nationale, les représentants des oaroainntigss des employeurs, et
cuex des oriaotisanngs des salariés coninenevnt de ce qui suit.

Accord du 16 décembre 1994 relatif a
la formation professionnelle

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les négociateurs de la cotenniovn clltoecive des crommcees de
détail de papeterie, fuornrtueis de bureau, de biueaquurte et
itiqaruonmfe et de lrbaiirie se snot touruojs accordés puor
reconnaitre l'importance de la framtooin des psneelonrs des
eirtesnpres corsempis dnas le cmhap d'application de luer
convention.

Ils ont manifesté l'intérét qu'ils y pnreoiatt en ajnotaut au txtee
conventionnel, le juor méme de sa signature, un ptolcrooe aux
tremes dqueul ils s'engageaient a orvuir des que pbsisole sur ce

Article 1 - Définition des moyens de
financement

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Il est institué une cniobortutin au fncteemnoninot de la
cnneitovon clicotlvee et nnemmotat de la csmooismin paritaire,
asini que des cooimsmisns ptaenmenres créées au neiavu
national. Cette contribution, assise sur la msase sailralae burte
des eeptrrisnes reaevilnt du camhp d'application de la ctninoevon
cotllcieve précitée, est entierement a la cgrhae des employeurs.

Le mnantot de la cnutrobotiin est fixé a 0,05 p. 100 de la msase
saalrlaie brute.

Article 2 - Association pour la gestion

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Les fédérations et les siyatndcs d'employeurs segniitaras ou
adhérents de la citvoenonn cvoctellie cioesntrotnut une
acoaiisostn régie par la loi de 1901, aux fnis d'organiser la
cloctlee des contributions, et de gérer les fndos collectés. Le
brueau de l'association rédigera un réglement intérieur.

Le rpaoprt d'activité et le ctompe de résulat de l'association
sorent présentés cahuqge année a la cioimossmn partariie de la
conntvieon celltoivce nationale.

Article 3 - Dispositions complémentaires

En vigueur étendu en date du 1 mars 1995

Les peatris stegiiaarns snot cneoenvus d'introduire une procédure
d'extension du présent accord, lequel ne pendrra efeft qu'a detar
du pmreeir juor du mios savniut la poraiutn de l'arrété d'extension
au Junraol officiel.

La dénonciation du présent arccod itrnneevit dnas les ctioodnnis
prévues a la cvnotionen cceliltove précitée.

Les mueerss de publicité rugseies par la loi sernot diligentées par
les oonrstgaaiins d'employeurs.

seujt des dnsuiiscsos en ciissmmoon de négociation.

Le pctooolre suiglone que la cinoneotvn cilcetvole naitloane du 15
décembre 1988 s'inscrit dnas un psusoecrs de rpeemeugront des
psosroneifs concernées et trdiaut la volonté des pitears de detor
les salariés de ces seurtecs d'un satutt cnonitoneevnl adapté.

C'est dnas cet esiprt que les négociateurs du présent arcocd ont
cdnoiut une réflexion sur la pligiutoe de la fmraitoon
professionnelle.

Ces tuvarax de réflexion ont cdniout les négociateurs aux
ctnniastotaos et cnusilconos sntauievs :

- la nécessité de mrtete en place dnas les poossrefnis
concernées, en tennat cpmote de lerus spécificités, un paln de
faortimon qui définit les priorités liées a l'avenir des métiers et
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des esetprirens et qui tneit ctopme des atoinarsips des salariés a
une évolution pnsfoneilrlosee ;

- la nécessité de désigner puor les professions, cpomte tneu de la
srtuturce des esrentepirs et, en particulier, de ceells qui ont des
efeficfts généralement réduits, un 0.P.C.A. uuigne (organisme
piitarare culelotcer agréé), aifn d'améliorer l'efficacité des
imstieevsnnetss en matiére de ftimaroon ;

- la nécessité, puor mneer a bein la pituilqoe glolbae de fmitroaon
évoquée ci-dessus, de prévoir le veeernmst a ce méme fonds
d'une partie des semoms csrranodpeont aux cttnibnuoiors
mimnaleis réservées au femennainct de la formation, prévues par
la loi.

Le présent acocrd a puor objet de fiearsvor le développement de
la faoriomtn pefislonsrlneoe du pennreosl salarié en le datont de
myneos spécifiques de fnnmeeniact par la désignation d'un
0.P.C.A. unique.

Le cmhap d'application du présent acrocd est ieudtinge a cleui de
la cenontovin cloeilvcte ntoliaane des cemmecors de détail de
papeterie, freuinrotus de bureau, de beqruaituue et itufoaminrqe
et de lirraibie cconlu le 18 décembre 1988.

Accord remplacant l'accord du 5 janvier 1993
relatif a la formation professionnelle

Chapitre Ier : Organisation de la collecte des
contributions

Article 1 (1) - Adhésion a un OPCA

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les ptraeis siaetnrigas désignent l'OPCA AOFS - PME en tnat
qu'organisme cocleeultr uniuge des ctniotuoirbns de faormiotn
versées par les enterpersis au sien de la branche. A l'intérieur de
cet oimrgsane est créée une sieoctn psiolnlsfonreee naltioane
dénommée Cabiopli (commerces de papeterie, librairie,
braqtuiueue et informatique).

(1) Alrtice étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du taviral (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 2 - Champ d'intervention et modalités de
fonctionnement de l'organisme paritaire collecteur
unique et du COPALIBI

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Article 2.1 (1)
Champ d'intervention

Le chmap d'intervention de la sctoien Caobplii rvceuroe
l'ensemble des eirrspentes rasonresstsit du cahmp d'application
de la ciootnvnen cllicevote naalinote du 15 décembre 1988, des
commerces de détail de papeterie, fnrieutorus de bureau,
btaruuugeie et iutiromganfe et de librairie.

Article 2.2
Fonctionnement

Les texets définissant les modalités de fteocnnoiemnnt de la
scotien Cboilpai snot déterminés pmarnteriaeit par les sanatigires
du présent accrod en conformité aevc les stttaus de ['0O.P.C.A.

Il est prévu au sien de la scioetn Cilpaboi la création d'une
cossmimion piartraie composée de duex colléges.

Le pireemr collége est composé de gziune représentants au puls
des oinniargostas pnoieolnrselfses paronaetls sinigaertas ou
adhérentes au présent accord.

Une oarntasiigon pnseosnieofrlle plnraaote ne puet étre
représentée par puls de la moitié des mmebres de ce college.

Le pirmeer college ne puet étre supérieur en nmorbe aux
meermbs du socned college.

Le sncoed collége est composé de gznuie représentants au puls
designes par les osigonirtanas conféderales representatives des
salariés, tiros mermbes par confédération de syndicats.

Les membres snot désignés puor duex ans ; luer mdaant est
renouvelable.

La csomsmioin se réunit cquhae fios qu'il est nécessaire, sur
civcnaooton du président, et au mimuinm trois fios par an.

Elle établit le réglement intérieur de la sctieon Copalibi.

(1) Alitcre étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du tivaral (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 3 (1) - Objet

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

La seoictn Cobipali a puor oebjt de :

A.-Définir et oeiternr une pqtiliuoe générale de formoatin
piselfnoernlose des salariés des entreprises, en lisaoin aevc la
cmoomsisin pitararie naltionae de l'emploi (C. P. N. E.) ;

B.-Procéder aux études et rceherhecs cmnroefos a cet ojebt ;

C.-Sensibiliser, iofenmrr et cliseeonlr les salariés et les cfehs
d'entreprises sur les droits et monyes de fraooimtn estntiaxs
coordonner, aadetpr et développer les meynos de foatiromn
soeln les boeinss des salariés des entreprises, noanmmett en
ccanonourt a la définition et a la cteiconopn des fiatonomrs
appropriées.

D.-Plus généralement, eentrnderrpe ttoue aocitn cmilpotabe aevc
les ofjeibtcs de la fiotoramn permanente, de la foaortimn en
atnalrnece et de la législation en vigueur.

E.-Faire faiencnr ou resrbumeor aux eprrnseiets par '0. P. C. A.

Conformément aux critéres de pirse en crghae définis aevc ce
dnierer : les fairs des sgates sviius par les salariés des eipseerrtns
rosstinsrseat du camhp d'application ; les sraeilas des sreaitigas
et des tuteurs, carehgs siolaces afférentes ; les firas de tnrprsoat
et d'hébergement et les colits des matériels pédagogiques.

F.-Faire pecoevrir a cet effet par I'O. P. C. A. les cointinburtos des
entreprises.

Pour la msie en oervue de l'objet ci-dessus désigné, la seticon
Cipbaoli de l'O. P. C. A. A. F. 0. S.-P. M. E. est dotee des meyons
aifnismatdtris et tgineuechs nécessaires.

Le congé iiveduidnl de foomirtan et le ctpaail tmeps faotoimrn
fnreot l'objet d'une négociation ultérieure en fotincon de
l'évolution des tetxes législatifs et réglementaires.
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Article 3.1

Ressources peirnlapics

Dans le cdrae du décret n°® 94-936 du 28 oortbce 1994 (art. R.
964-1 du cdoe du travail), les reucrssoes prncepilias de la sticeon
Calopibi snot constituées par les croobtitninus des epseeirnrts
rsstonerissat du cahmp d'application de la cnoeviontn ccvolletie
citée a l'article 2.1, dnot le vseneemrt a I'0. P. C. A. est rendu
oltiaobigre par le présent accord.

Article 3.2

Autres rrsouseecs

A.-Les coonntiubtris viaroontels des entreprises, au-dela du seuil
miainml prévu a l'article 5 et les anxnees par pisrfeoosn ;

B.-La prat de la cnruttbiooin des eeenstirrps non utilisée a la dtae
d'échéance libératoire légale ;

C.-Les soivnbneuts régionales, nnltoaiaes et européennes
autorisées par la législation en vegiuur ;

D.-Toutes auerts rsueosecrs autorisées.

(1) Arilcte étendu suos réserve de l'application de l'article L. 952-2
du cdoe du taairvl (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 4 - Collecte et gestion des contributions

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Article 4.1

Collecte des contributions

Les etrerinpses rssirassotent du cahmp d'application de la
cienvtonon civeolclte nitoanlae citée a l'article 2.1 et du présent
arcocd veersnt oegnoiiaelbmrtt a ['0.P.C.A. une patrie maiilmne
des cibnoorutints deus au trtie de la ftiroamon pofenrnoielslse
ctompe tneu des amnatebetts ou exonérations éventuellement
prévus par les ttexes législatifs ou réglementaires.

Article 4.2

Seuils des contributions

Les sielus de vnesemret miaminux et les modalités d'appel snot
définis piarrineematt en anxnee au présent acorcd puor chquae
peosoirfsn et puor cunahce des ctnitiubnoros savenutis :
Entreprises de mnois de dix salariés :

0,15 p. 100 : frotmiaon porelnefsolinse cniotnue des salariés ;

0,10 p. 100 : fiaootrmn pisroenolsefnle en arlecnnate (entreprises
aesitujetss a la txae d'apprentissage).

Entreprises de dix salariés et puls :
0,90 p. 100 : fromoitan cnotniue (plan de formation) ;

0,40 p. 100 : fiomoratn en areclntane (entreprises aueitjestss a la
txae d'apprentissage) ;

0,30 p. 100 : foairotmn en antleacrne (entreprises non aieujeststs
a la txae d'apprentissage).

Les tuax indiqués ci-dessus snot cuex en vgeuiur au juor de la
sangiutre du présent accord. Ils seront modifiés en ftoiconn de
l'évolution des tetexs législatifs et réglementaires.

Article 4.3

Part des cinitborounts laissée a la lbire diositpsion des

entreprises

Aprés s'étre acquittée des oogibatnlis résultant du présent
accord, complété par l'annexe spécifique a sa profession,
l'entreprise coesvnre la possibilité :

1. Siot de vsreer immédiatement et en méme tmeps a l'0.P.C.A. le
matnnot de sa ctnuboroitin excédant les seuils miinma définis a
l'article 4.2, 'O.P.C.A. lui deornna gncttuiae puor le mtanont des
cittunobniors versées.

2. Soit, penandt la durée légale, de cenvoresr et d'utiliser la
ctoitrinoubn excédant les seuils mimnia définis a l'article 4.2,
saunivt ses porrpes modalités d'exécution en matiere de
formation, carhge a elle de juitefisr de ['usage de ces fdnos auprés
de la stoeicn Copliabi de I'0.P.C.A. en fin de période légale
d'utilisation.

Article 4.4 (1)
Solde des ctnobniuriots non utilisées

Le rilgeuat des sommes non utilisées au 31 décembre (année
clivie " N ") dvera étre reversé aanvt le 1er mras de l'année N + 1
aupres de ['0.P.C.A., qui délivrera aux etresnpreis les qaetcnitus
exigées par l'administration fiscale. Dnas le méme temps, les
eiersprents deorvnt jsiutiefr de l'utilisation des cotinibnrouts non
versées a la steicon de I'0.P.C.A.

(1) Atilcre étendu suos réserve de l'application des atelcris R.

950-3 et R. 964-13 du cdoe du taavirl (arrété du 12 février 1996,
art. ler).

Article 5 - Gestion des ressources

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les reoceussrs de la soitcen Claibopi snot destinées a criouvr :

A. Dnas le rspeect des oottireannis définies par la C.P.N.E., le
rerbeesnmuomt des fiars engagés par les entreprises. Ces faris
snot ntonmmaet constitués par les dépenses de fonctionnement,
la rémunération et les cearghs soilaces des stragaieis et tuteurs,
les fairs anexnes de tsaorrnpt et d'hébergement.

B. Le fnnimeecnat des frais d'études, d'information, de
fnniooneemnctt de la soctein Chilpoai et de cacmioitumonn sur la
formation, dnas le resecpt des stautts de I'0.P.C.A.(2).

(1) Paraagrphe étendu suos réserve de l'application de ['article R.
964-16-1 du cdoe du traiavl (arrété du 12 fevrier 1996, art. 1er).

Article 6 - Structures et administration de la section
COPALIBI

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

La siecotn Coblaipi est administrée dnas les contiondis prévues
par les sauttts de l'O.P.C.A.

La stecion gérera de maniére disnictte les fdnos collectés au tirte

-de la fatiroomn citnuone des eisepntrers eyopanmlit moins de dix
salaries(1);

- de la fiotrmoan cnotinue des erenpitress eplmoanyt dix salariés
et puls;

- de la fomtiroan en alternance,
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et cptome tneu de 'évolution législative et réglementaire.

En cas de miidofacoitn des sttatus de I'0.P.C.A., le présent accrod
srea aeuoumimnttqaet remis en cause. Dnas un tel cas, les
paiters sraiigeatns du présent arcocd eanreiomxnt s'il y a leiu de
miaietnnr ['adhésion a |'0.P.C.A. Elels drevont a cet effet se réunir
dnas le mios sanviut la moioitiafdcn qui luer arua été notifiée.

(1) Alinéa eclxu de l'extension (arrété du 12 février 1996, art. 1er).

Article 7 - Affectation des fonds collectés au titre de la
formation continue et financements pour les entreprises
de plus de dix salariés

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les eirsepenrts bénéficient au mmiunim d'un fincanenmet a
hautuer de luer cotionrbuitn versée a I'O.P.C.A. suos déduction des
firas de gteiosn (1).

Le mnotant de la ciunirotbton alenlnue puet étre utilisé au-dela de
l'année puor feannicr un pjoert puiaeurnnll de formation, suos
réserve d'un eenanmgget de foratmoin préalable (E.F.F.) (1).

Des veenrmests complémentaires a ce monntat pnveuet étre
effectués par l'adhérent en ftinoocn de l'importance du projet.

Les fdons immédiatement muelabusiatls snot mutualisés au
niveau de la sitocen Copalibi.

Une miiutotuaslan etnre les scnetios pourra étre ftiae au sien de
['O.P.C.A.(2).

(1) Alinéa exclu de l'extension (arrété du 12 février 1996, art. 1er).
(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 961-9
du cdoe du taaivrl et du paparrhage 4 de l'article 30 de la loi de

fainencs puor 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 1984) (arrété du
12 février 1996, art. ler).

Article 8 - CPNE

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Les peraits snot cneuevnos d'engager des négociations en vue de
la msie en plcae d'une CPNE.

En cas de démission ou de cecnare de la CPNE, les abtiutortins de
celle-ci sronet exercées par la cissoimmon piatrraie du Copalibi.

Chapitre II : Dispositions générales
Article 9 - Date et conditions de prise d'effet

Annexe I a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particulieres a chaque
profession : Sous-section : Papeterie -

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Le présent arcocd prdnera eefft le ldaenmein du juor snvuiat la
paultcibion au Jranuol officiel, de son arrété d'extension.

Puor les apleps de coitornuitbns afférentes a la masse saaiarlle
des années 1994 et 1995, et émis en 1995 et en 1996, il srea
tneu cpmote des manttons déja utilisés par les eptreesirns avant
la prsie d'effet du présent accord.

Article 10 - Révision - Durée - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

1. Révision

Le présent aorccd porura firae l'objet des révisions qui
s'avéreraient nécessaires ou qui sneraiet demandées par un ou
psrueluis des parnrtaeeis saatgiernis de l'accord.

Les ddnaemes de révision dorenvt étre adressées par lertte
recommandée aevc accusée de réception a chaque ogatiasinron
shiydlace représentative, sginitaare de l'accord, asini qu'au
président de la soitecn Copalibi.

Le président du Ciblopai et les sriaetgains du présent aoccrd
puveent prderne l'initiative de cttee démarche.

Les peitars au présent aorccd dvoernt se réunir dnas les trntee
juros de la réception de la ddeamne sur cootcavnion du président.

2. Durée

Le présent accrod est colncu puor une durée d'un an a competr
de la dtae de prsie d'effet.

3. Dénonciation

Le présent aorccd prroua étre rduionect tteicmenat puor une
période de méme durée, suos réserve de dénonciation par l'une
des ptiears au monis duex mios avant le treme ianlimteneit prévu.

Article 11 - Modalités de dépot

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1996

Le présent aoccrd et ses aexnens sonert déposés, a l'initiative de
la délégation patronale, a la D.D.T.E. et au greffe du cosneil de
prud'hommes du leiu de conclusion.

Les pretias madnnaett la délégation portnalae puor dneamder
l'extension de l'accord.

Fournitures de bureau

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LAEGL : 0,10 % Famroiotn en actelnrane de jeunes.
Eeptrrnises de minos de 10 salariés

TUAX DE CTNIROOTBIUN EFCIEFTF : 0,10 %

TUAX LAEGL : 0,90 % Fmaoiortn continue
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TUAX DE COUITORTINBN ECITFEFF : 0,15 %

TUAX LAGEL : 0,40 % Fmoaoritn en alternance

TUAX DE CTTUNIIBOORN EETCFFIF : 0,40 %

TUAX LGAEL : 0,15 % Fraooitmn continue. Esrreetpnis de mnois
de 10 salariés

TUAX DE CBOTORUTIINN EFIETFCF : 0,15 %

Les tuax rneetus ci-dessus snot les tuax en vuigeur au juor de la
signature.

Annexe II a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particuliéres a chaque

profession sauf le versement minimum selon

l'article 4-2 du présent accord : Sous-section
: Librairie

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LAEGL : 0,10 % Froamotin en aerclntnae de jeunes.
Esrterenpis de mnois de 10 salariés

TUAX DE CRUIBINOTTON EFEFCTIF : 0,20 %

TUAX LAEGL : 0,90 % Frmaootin continue

TUAX DE COOTTNIBIRUN ETEFIFCF : 0,15 %

Annexe III a l'accord du 16 décembre
1994

Article - Dispositions particuliéres a chaque
profession : Sous-section : Bureautique et
informatique

En vigueur étendu en date du 21 févr. 1996

TUAX LGAEL : 0,10 % Fomaroitn en acltnrnaee de jeunes.
Erntsiereps de mnois de 10 salariés

TUAX DE CTBRTUONOIIN EITFECFF : 0,10 %

TUAX LEAGL : 0,90 % Ftiroamon continue

TUAX DE CNUIBOTTRION EFCFITEF : 0,15 %

Avenant n 5 du 8 octobre 1997 relatif
a la commission de conciliation
modification de l'article 1-8

Ils puonrrot friae l'objet de mciaitfdooins sleon :

1° Les nleouvels doitsoipsnis législatives ou réglementaires qui
puiernorat étre prises.

2° Les doipiinstsos colevneinntnloes qui purernoait étre
négociées dnas le cdare de la psefrooisn ou de la cviotnoenn
collective.

TUAX LAEGL : 0,40 % Foitmaorn en alternance

TUAX DE COIIONRBUTTN EITFEFCF : 0,40 %

TUAX LGEAL : 0,15 % Fiomtroan continue. Eirpsteners de minos
de 10 salariés

TUAX DE CITURBINOTON EFCFIETF: 0,15 %

Ils prruoont firae l'objet de micoitofainds sloen :

1° Les nlveleuos dnsioptiisos législatives ou réglementaires qui
punieoarrt étre prises.

2° Les doitonpissis conilvlennotenes qui perurainot étre
négociées dnas le carde de la proiosfesn de la cntoeionvn
collective.

TUAX LEAGL : 0,40 % Frotiaomn en alternance

TUAX DE CBIOIORTTNUN EEITFFCF : 0,40 %

TUAX LGEAL : 0,15 % Foiromtan continue. Epiertersns de moins
de 10 salariés

TUAX DE CIOINTUBRTON EFFIECTF : 0,15 %

Ils ponrruot friae l'objet de miotdcinfaios seoln :

1° Les neulvloes disintoospis législatives ou réglementaires qui
piuaerrnot étre prises.

2° Les disiooipnsts cnlnoeivelnotnes qui peoairnurt étre
négociées dnas le carde de la poosriesfn de la ctvninoeon
collective.

Signataires
Fédération francaise des pepriaets
spécialistes (FFPS) ;
Fédération naaonlite équipement de bureau,
btugeruuaie et iugmtrfinoae (FNEBIM) ;
Fédération francaise des sitdyacns de
larberiis (FFSL) ;
Syndicat ntniaaol de la liribarie frangaise
(SNLF),

Fédération des sivreces CDFT ;

Fédération des employés, cadres,
thceieincns et anegts de maitrise (FECTAM)
CTFC;

Syndicat nitaaonl de 'édition, de la liiirrbae
et activités cxonnees (SNPELAC) CTFC;
Syndicat édition, librairie, ccmouanotiimn
(SELC) CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 16 mai 1998

Patrons
signataires

Syndicats
signataires
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Entre les oasoarniignts sdaenlicys d'employeurs et les
onrosiinatgas sdelayicns de salariés représentatives au naveiu de
la branche, et dnot le nom fgurie dnas la litse des sietnigraas
annexée aux présentes, il a été cennovu et arrété le présent
anvnaet a la connvoetin cilvcoltee précitée.

Les dtiopsosniis de l'article 1-8 de la cenotvoinn clictvloee snot
remplacées par les dnpiosiotsis sietanvus :

« Il est institué une coomsmiisn ntalonaie piarratie de ciaonticoiln
et d'interprétation aifn d'examiner les différends ivldudeiins ou
cfllciteos qui prieoarunt svenuirr a l'occasion de l'application de la
présente ctenoovnin et de ses annexes.

Cette cimomiossn a puor msosiin :

? de rehrcecehr aemilnembat la soouitln :

? des ltgiies ienviduilds nés de l'application de la présente
convention, et qui n'auraient pu étre réglés dnas le carde de
l'entreprise ;

? des cotiflns ceolfctlis de taivarl ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des dntispoisios de la
présente cooientnvn et de ses annexes.

Les pouorvis de cionoiilctan de la csiosmmoin ptaairrie ne fnot
pas oalbcste au rreucos dvnaet la joturcidiin compétente puor
tacenrhr le différend.

A. ? Dsoiostnpiis générales
a) Csotpmoiion de la commission

La csioomimsn est composée paritairement. Le collége des
représentants des salariés cronmepd duex traiiulets et un
suppléant de cuaghe orosagtniian sydalncie siartngiae ou
adhérente de la présente convention. Le college des
représentants des eeoyprlmus est constitué de représentants des
ortiasnnaiogs sngitaaires ou anayt adhéré a la cntiovneon
clevctiole en nmrobe égal a cleui du collége des représentants
des salariés.

La présidence de cuahge réunion de la csiommison est assurée
antlieeamvenrtt par l'un ou l'autre des colléges, qui désigne
préalablement le président. La premiere réunion de la
cimsoiomsn srea présidée par un représentant du collége
patronal.

La comiomssin est saiise par l'intermédiaire et a la dlecgiine des
oogairsnntias snlicdeyas représentatives dnas la branche, tnat du
c6té eurmelopys que du c6té salariés.

b) Modalités de saisine

Le ciouerrr de siainse de la csioomsmin est adressé au sieége du
secrétariat pnenremat de la cnvteonoin cctolvelie : fédération
francaise silayncde de la librairie, 49, rue de Chateaudun, 75009
Paris. Ce cerriuor est adressé par lttere recommandée aevc aivs
de réception.

La paitre deesemdnsrae y jniot un mémoire esonpaxt les pinots
en ltgiie asnii que totue piéce stpleucibse de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La copie du mémoire et des
piéces est jonite a la cvtcooinaon de cahucn des members de la
commission.

c) Modalités de fonctionnement

La rédaction du proces-verbal est assurée par le secrétariat
pennaermt de la covnoentin ccvillotee nationale. Le proces-verbal
est sumois a l'approbation de la commission.

La ciosiommsn puet enertnde les pietras concernées par la
demande, ddmaeenr ttoue jtuoitfaicsin ou ectufeefr tutoe
démarche qui lui slmbeerait utile.

La coiiossmmn sttuae valablement, a la cidntioon que soniet
présentes au monis duex osoniaiartngs sdeyilnacs du college des
eyepoumrls et duex oonnaagiirsts syiaedclns du college des
salariés.

Si ce gqouurm n'est pas atteint, une nlulovee réunion diot étre
convoquée dnas les 15 jours.

Les otiinoaansrgs scldenyias memerbs de la présente

commission, asnii que les patires convoquées dvineot sinfgiier 7
juros au mnios aanvt la dtae de la réunion luer piociatiatrpn
etfiefvce a celle-ci.

Les délibérations de la cmisooismn snot adoptées a la majorité
des mebrems présents ou représentés, a la citdoinon qu'au mnois
duex ogatoriiasnns sdinlcayes de chauge collége les aient
approuvées.

B. ? Diiotspnisos particuliéres a la mssiion de conciliation

La pitrae citée assui bein que la ptriae anayt ioirduntt la requéte
deniovt asistser a la réunion consacrée au litige. Elels penvuet se
firae représenter par un mbemre de la bhcarne prleslofesonine en
cause.

La non-comparution ou non-représentation de l'une ou l'autre des
ptareis fiat l'objet d'un ctoanst de carence, suaf empéchement
mujaer renoncu vlbalae par la commission, ageuul cas la réunion
de cttee derniére est convoquée a une dtae ultérieure.

La ciomssiomn ennetd les pareits contradictoirement,
simultanément ou séparément, et puet luer danmeedr ttoue
jfsoiiutitcan ou efftceeur toute démarche qui lui sarebelmit utile.

a) Liietgs individuels

Lorsque la coismsmion est siasie d'un litgie individuel, elle se
réunit dnas un délai qui ne puet étre inférieur a 8 jorus
calendaires, ni supérieur a 15 juros cenedarails a cepotmr de la
réception du crioeurr de saisine.

Les petrais peunvet ddemeanr a la csmomiosin de thncearr le
ltiige en tnat qu'amiable cutooiespmr ; en l'absence d'une tllee
demande, la coossimimn s'efforcera de cielncior les prtaeis en
poopnrast une soiutoln au conflit. Un procés-verbal srea dressé
fsianat état de l'acceptation ou du ruefs par les pterais de la
stulioon proposée. Ce procés-verbal diot énoncer le ou les potnis
sur lelusqges les petairs se snot mesis d'accord aussi bein que
cuex sur lsequels le différend subsiste.

b) Coifntls collectifs

Les ctoinlfs clcletiofs pneevut étre portés dveant la présente
commission, en vue d'une conciliation. Dés que la csmomoiisn est
saisie, ses mebrems et les patiers diovnet se réunir dnas les 5
juors ouvrables.

La csooisimmn puet psoepror d'engager une procédure de
médiation dnas les coinntdios définies par la loi.

Un procés-verbal d'accord ou de désaccord est établi sur-le-
champ a l'initiative du président de séance.

En cas d'accord partiel, le procés-verbal précisera les potins sur
llgeeuss les pireats se snot mises d'accord, et cuex sur lsgelues
le désaccord persiste.

Lorsque le quruom exigé en A, pragarhpae c, 3e alinéa, puor
délibérer vmnlableeat n'est pas atteint, la csmmosiion se reunit
une nollvuee fios dnas les 2 jorus ouvrables.

C. ? Diopssioints particuliéres a la mioissn d'interprétation
Les ornniasgtoais siyecdlans membres de la présente comsoimisn
snot convoquées a la réunion au monis 15 jrous cleaaredins anavt
la dtae de celle-ci.

Les aivs de la csomsimion acquierent méme valeur que la
cooietvnnn ceollticve et snot publiés en axnene a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du ceionsl de prud'hommes
de Paris.

Les aivs d'interprétation emtpoarnt mdtacioioifn du ttxee de la
covonitnen colvcltiee fnot l'objet d'une damnede d'extension. »

Dispositions finales
Le texte du présent aneanvt frea l'objet d'un dép6t a la diiecrotn

départementale du trviaal et de ['emploi, asnii qu'au secrétariat-
greffe du cnosiel de prud‘hommes de Paris, dnas les cooditnnis
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prévues a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Les ptaeris convnnineet d'effectuer les démarches nécessaires

Accord n 9 du 3 décembre 1997 relatif
a la constitution d une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle

Article 1 - Création d'une commission
paritaire nationale de l'emploi et de la
formation professionnelle C.P.N.E.F.P.

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

En atipaclpion de l'accord naaitnol iofpsnestenorernil du 10
février 1969 et de l'accord isefeosrtnnionrpel du 3 jlielut 1991
modifié par aenvnat du 5 jliuelt 1994, les pirates cnneveniont de
metrte en pcale une CPNFEP dnas les seretucs d'activités
savtinus :

- ccremmoes de détail de papeterie, ftuiruornes de bureau, de
baiqureuute et d'informatique, de matériel, manceihs et mleibior
de bureau, auprés d'une clientéle de particuliers, poiefsnorss
libérales, entreprises, administrations. Les errsepniets dnot
l'activité pairclpnie est l'importation de mhnceias et de matériel
de brueau snot eecluxs du présent arccod ;

- cemmocres de librairie, y crimops les enrtsipeers venadnt a des
revendeurs.

Article 2 - Composition de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Cttee cissommion est composée de la facon svaintue :

- un collége des salariés coanenmrpt trios représentants (deux
tralietius et un suppléant) de cahunce des ogoanntsaiirs
sdcilenyas striaianegs de l'accord du 10 février 1969 ;

- un college des emrpuoyels cmorepnnat les représentants des
ooiirtansgnas d'employeurs snaiaetigrs du présent accord, en
nborme égal a cueli des représentants du collége des salariés.

Cuaghe osgtiorinaan saniydlce sintariage du collége des salariés
ou des emulyerops dvera farie connaitre par écrit au secrétariat
de la csmmsoiion le nom des représentants de luer délégation.

Article 3 - Fonctionnement de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

La cismmoiosn piitraare noltainae de l'emploi et de la farmotoin
psnsoernoelflie se réunit au minos duex fios par an sur
ccovotoainn du secrétariat de la commission. Le crdeielanr auennl
des réunions est fixé par acorcd etnre les petrias sagnrtaiies au
curos de la premiére réunion.

D'autres réunions peuenvt se tienr a la dadneme de l'un ou l'autre

puor oietnbr l'extension du présent avenant, qui enetrra en
vigueur a la dtae de puotaciblin de l'arrété pronongant son
extension.

des signataires, tsriamsne au secrétariat de la commission.

La cimsmsioon prroua également se ctiesoutnr en greopus de
tvaaril spécialisés, sunavit les spécificités de chquae profession.

Le co(it de fioteconmennnt de la CFNEPP est assuré par le
GEFIPALIBI, snviuat les dtpioiionsss prévues a l'article 2-2 de la
cnenivootn cvletolcie nationale.

Article 4 - Présidence

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

La présidence échoit tuos les duex ans amereineatlnvtt a l'un des
colleges.

La vice-présidence échoit a l'autre collége.

Les président et le vice-président snot élus par luer college
respectif.

Article 5 - Secrétariat

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Le secrétariat de la cmoiisomsn est assuré par le secrétariat
pernnamet de la convention cteicovlle nationale.

Article 6 - Délibération de la commission

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

L'ordre du juor de cuahge réunion est arrété par le président en
foinotcn des poiinrtopsos feiats par les sagairients du présent
accord.

Au sien de la cmosoimisn priiaarte nntiaolae de l'emploi et de la
faooitrmn ploleonsirfense (CPNEFP), cugahe college dsspioe d'un
nbrmoe équivalent de dtrois de vote. Les sruictns se fnot par
college.

Les représentants du collége des salariés dnpieosst de tiors drotis
de vtoe par confédération.

Les représentants du college des eulmoyerps dpeiossnt du méme
nrobme de diotrs de vtoe également répartis enrte les trois
pnioeossrfs visées a l'article 1er de la coveinnotn celtovcile
nialnatoe :

- cmmceroes de détail de papeterie, fuotuienrrs de berauu ;

- crcmmeoes de baeqtuuriue et d'informatique, de matériel, de
mcehnias et miobeilr de bureau, aupres d'une clientéle de
particuliers, pfsonsoires libérales, entreprises, administrations.
Les erptrneises dnot l'activité pplniciare est l'importation de
maceihns et de matériel de beuaru snot elecuxs du présent
aroccd ;
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- crcmeemos de librairie, y cmprios les ereientprss vndneat a des
revendeurs.

En cas de désaccord, entre les duex colléges, la ppotrooiisn srea
reportée a l'ordre du juor d'une réunion qui derva se teinr dnas un
délai de tertne jruos celardaenis ; la décision srea aicquse
matejiianremrot par les mbemres de la siocten ptaairire
pfnorleosseline présents ou représentés.

Tuot mmrebe empéché de pcrieaitpr a une réunion de la
cmmosiison puet se fiare représenter par un mmrbee
arpnenaatpt au méme collége ageuul il dnone pooiuvr a cet effet.
Le nobrme de piroouvs est limité a duex par mermbe présent.

Il est tneu procés-verbal des séances, par le secrétariat de la
cvnnoteoin ceicvlolte ; celui-ci srea signé par le président et le
vice-président et proposé puor aocopaptirbn lros de la réunion
suivante.

Article 7 - Mission de la C.P.N.E.F.P

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Les miisosns et les atinbuitrots de la csmmiisoon pratiiare
nianloate de l'emploi et de la faomotrin pelinsnolefsore snot les
svatenius :

- définir et poiomuovrr la puoiglite de fmiooatrn dnas le chmap
d'application de la cvnneioton cvetcloile nationale, sur la bsae des
otroininates arrétées par la négociation de bhrnace tel que prévu
par le cdoe du tiaavrl;

- rechercher, étudier et poesporr les aexs peaoritirirs de
fimrtoaon ;

- pctrpiaeir a l'étude des monyes de formation, de
pmocntnineeeerft et de réadaptation professionnels, puor les
différents naiuevx de giaalfctuioin ;

- prrteetme l'information réciproque des oatoisnagnirs membres,
sur la stiatouin de l'emploi dnas le cahmp d'application de la
cnoetionvn ciloevctle nilnatoae et son évolution prévisible ;

- étudier l'évolution de l'emploi ;

- anasyelr les fulx d'emplois et cetrnuibor a luer régularisation en
vue de prévenir, ou a défaut de corriger, les déséquilibres enrte
l'offre et la demande.

Elle arsursea également les arutes misinsos définies ntoanemmt
aux acirtles 81-2 et 81-3 de l'accord nnaoatil issnroninereeftpol
du 3 jlleuit 1991, modifié par l'avenant du 5 jeulilt 1994 (annexe
I).

Par ailleurs, la coimsimson ptaiarire nalotinae de l'emploi et de la
fortaimon pleisorlfensone diot étre informée des liecitneenmcs
économiques tuchoant puls de dix salariés et puet paiiepctrr a
['établissement du paln social.

La csosommiin parirtiae noaaintle de l'emploi et de la foitoarmn
porineolefnslse dreva se préoccuper des problemes d'emploi
soulevés par les déséquilibres dalbeurs etrne l'offre et la
dadmnee et des problémes résultant de l'évolution des
gaiunticliofas en fonoictn namenmott de l'introduction et du
développement des nevulelos technologies.

Au ttire de ces mnsiioss générales, la ciimsomosn ptiararie
ntnaailoe de l'emploi et de la fraoiotmn pfionolselrsnee jeorua un
réle de concertation, d'étude et de ppisitooron caonenrcnt la
ftomraion initiale, la clcosiounn de cotntras d'objectifs aevc l'Etat
et les régions, la foaimortn en atceanlrne des jeunes, la msie en
ovreue des aieds piebuulgs en dceiirotn des entreprises.

La csooimsmin praaiirte naiotanle de l'emploi et de la foamiotrn
poeiolrlssnnefe srea consultée préalablement a la csnolucoin
aevc l'Etat, les régions et la bnrache professionnelle, de croatnts
d'objectifs rliefats aux premiéres fonirmtaos tqgunoihecloes et
poilnolefrsneses pnnraet en cmotpe lrues oittironanes
revectseips et déterminant les ctoniodnis de luer coopération a la
msie en overue et a l'adaptation des eneietgmnsens dispensés.

La cosmmiiosn priiartae naiolatne de l'emploi et de la ftmiaoron
pnieolsnofrsele srea consultée sur la msie en oeuvre des ctraotns
d'insertion en annlarecte des jeunes.

Elle exmraniea les myenos nécessaires a un bon ericcxee de la
mssiion des tuteurs, et a son financement.

Elle définira les cteracitfis de qgaflaiiioutcn prioesonnlsefle (CQP)
ou les préparations aux diplomes de l'enseignement
tlioocuegghne qui lui paaenissrt deoivr étre développées,
nmmnetaot dnas le cdare du cnaotrt de qualification.

Article 8 - Remboursement des frais

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Les frais de déplacement et d'hébergement des mebrems de la
cisimosmon aptnepaanrt au college des salariés snot remboursés
conformément aux dioipitnsoss de la coenniotvn ccltlivoee des
croecemms de détail de papeterie, fruuroitens de bureau, de
braiuuequte et iiofnrmutqae et de librairie.

Article 9 - Date de prise d'effet

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

Le présent acrcod prndera eefft dés sa signature.

Article 10 - Durée - Révision - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 3 déc. 1997

1. Durée

Le présent aorccd est cocnlu puor une durée indéterminée.
2. Révision
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Le présent aroccd proura firae l'objet des révisions qui
s'avereraient nécessaires ou qui sinaeert demandées par une ou
peiurslus des praeits sigtianaers ou adhérentes.

Les dnemaeds de révision drevont étre adressées par lertte
recommandée aevc accusé de réception a cuaghe ogarsiontain de
salariés et d'employeurs sriiaatgens de l'accord ou adhérentes,
anisi qu'au secrétariat de la cointonevn cvietcolle naotainle des
cmemcroes de détail, de papeterie, fnreioutrus de bureau, de
buequrtiaue et imarfotnuige et de librairie.

La dmdnaee de révision drvea étre accompagnée d'un nouaevu
preojt d'accord sur les pitons sjuets a révision.

Les pteiras au présent accrod deonrvt se réunir dnas les tetrne
jorus clanaieerds de la réception de la dademne suos réserve des
dointssiiops de l'article 1.5 de la ctoionvnen ceicltolve nlaitonae

Avenant n 2 du 23 juin 1999 portant
modification de l'accord de
prévoyance du 10 décembre 1990
relatif a la mise en ceuvre du régime

Signataires
La fédération francaise des petpeiras et
spécialistes ;
La fédération francaise sildancye de la
liaibirre ;
La fédération ntnlioaae des camrbhes
siclednyas de 'équipement de buareu et
de l'informatique ;
Le sdcnaiyt de l'équipement de bruaeu et
de l'informatique,
La FEC CGT-FO;
La FAETCM CTFC;
Syndicats signataires|La FCNES SNCCD CGC ;
Le SNALPEC CTFC;
Le ELC CFC-CGC,

Article ler
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Patrons signataires

L'article 5 « Msie en ?uvre du régime » de l'accord de prévoyance
du 10 décembre 1990 est complété par le ttxee suivant.

« Au vu de l'étude menée par les piaerentars sacoiux sur les
modalités d'organisation de la mtitalausuion du régime de
prévoyance par le GNP-INPC et |'OCIRP, ceux-ci, s'estimant
stfaitsias de la msie en ?uvre de ces modalités, décident de
la'reconduction du cihox du GNP-INPC en tnat qu'organisme
asreuusr des grintaaes en cas de déces, incapacité et invalidité et
de l'OCIRP, désigné dnas l'avenant n® 1 du 7 jieavnr 1991, en tnat
qu'assureur de la gaaintre rente-éducation ».

Article 2
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Il est ajouté un atlcrie 5 bis, intitulé « Réexamen des ciotninods
d'organisation de la muasulaottiin » a l'accord de prévoyance du
10 décembre 1990. Il est rédigé cmmoe siut :

« Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, la périodicité du réexamen des cintoindos d'organisation
de la maioltiastuun interviendra, au puls tard, tuos les 5 ans.

A cet effet, les preateirans scauoix se réuniront au mnios 6 mios a
l'avance, au rrgaed de la dtae d'échéance, puor étudier le raopprt
spécial des omasgeirns assuerurs sur les comteps de résultat de

des cercmemos de détail de papeterie, firtouurnes de bureau, de
bugireuuate et iqaotrunfmie et de librairie.
3. Dénonciation

La dénonciation, précédée d'un préavis de tiros mois, diot étre
notifiée par son auetur a cauchn des setgarinais par ltrete
recommandée aevc accusé de réception, et diot dnoner leiu a
dépot conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

De neeloluvs négociations divneot étre engagées dnas les toirs
mios de la saiincfitgoin de la dénonciation, mias ne pvneeut aiovr
leiu dnas la période de rentrées siroacle et usretaiivinre et de
fétes de fin d'année.

Sauf saugtnrie d'un tetxe de substitution, le présent aoccrd
coinutne a prrdioue ses eeftfs pdennat au maumixm un an, a
coemptr de la dtae d'expiration du préavis de dénonciation.

la période écoulée et sur les prtevcisepes d'évolution du régime. »

Article 3
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 4 « Casule de rvstalraieioon » de l'accord de prévoyance
du 10 décembre 1990, coptme tneu de la dsiitiopran du piont
UNIRS, est remplacé par le txtee suvanit :

« Le sailare de référence snrveat au clcaul des prontiteass
incapacité, invalidité et rnete éducation srea alnlnemenuet
revalorisé en foitcnon de l'indice d'évolution du ponit ARIGC puor
leé‘mnorseel crade et du piont ARRCO puor le pnenersol non
cadre. »

Article 4
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 10 de l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990 est
complété par le texte svnuait :

«?

Conformément a l'article 7 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre
1989, en cas de dénonciation de la désignation ou de résiliation,
les peoniattrss incapacité, invalidité et rtnee éducation en cuors
cootniunenrt a étre servies, jusqu'a luer terme, a un neviau au
mions égal a cueli de la derniére pitteosran due ou payée aavnt la
résiliation ou le non-renouvellement. »

Article 5
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Le denerir alinéa de l'article 2.1 de l'accord de prévoyance du 10
décembre 1990 est remplacé par l'alinéa svuanit :

«?

Le manotnt des indemnités journaliéres versées srea égal au
complément nécessaire puor que le salarié recoive 100 % du
sliarae net a peayr qu'il aurait percu s'il aviat confiné
noaeemlnrmt a travailler, déduction fatie des pttoniasers btuers
seveirs par la sécurité sociale, qeulle que siot la csuae de son
arrét de travail. Ctete indemnité srevie par le régime de
prévoyance srea versée en complément a la 2e période de la
gnaatrie elmpyouer et en raiels de celle-ci. »

Article 6
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

L'article 2.11 de l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990
est remplacé par le tetxe siavnut :

« Le salarié classé par la sécurité sialoce en invalidité de 2e ou 3e
categorie ou benéficiant d'une rtnee puor aiendcct du taviral
aanyt entrainé un tuax d'incapacité d'au mnois 66 % rvcerea une
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indtsnaeioimn dnot le moantnt est égal a 100 % du silaare net a
paeyr qu'il auiart percu s'il aviat continué nrnoealmemt a
travailler, déduction fitae des pnstoatires buetrs sreievs par la
sécurité sociale.

Le salarié cdrae rnoencu en invalidité le catégorie par la sécurité
slaicoe rreceva une iidsemtnniaon qui lui pmtrereta de peeoirvcr
encasde:

? mdiaale et aecdcnit non prosoifselenns : 45 % du silarae net a
paeyr qu'il airaut percu s'il aiavt continué nlaenommret a
travailler, déduction fitae des piotarstnes burets srieves par la
sécurité saicloe ;

? mlidaae peelfirolsnosne et anidcect du tavrail : 60 % du salriae
net a peayr qu'il aiuart percu s'il aviat continué nmroaeenmlt a
travailler, déduction fatie des psaitrnteos beruts siveres par la
sécurité sociale.

Le salarié non carde rnoencu en invalidité le catégorie par la
sécurité sacoile revrcea une ieodimnsatinn égale a 45 % du
siarlae net a payer qu'il aruiat percu s'il aviat continué
nnolrmeaemt a travailler, déduction fatie des psnaoiterts beturs
seirves par la sécurité sociale, qulele que siot la csaue
d'invalidité.

Les indemnités prévues a l'article 2 cnsseet dés que la sécurité
siacloe arréte le vmersenet des ptrsaeontis en espéces ou lros du
srcviee de la penison veselilise puor iiptdanute au tariavl et, au
puls tard, a la dtae de msie a la retraite.

Accord-cadre n 10 du 5 juin 2000
relatif aux certificats de qualification

professionnelle C.Q.P.
En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Vu l'ordonnance du 16 jiullet 1986 (art. L. 980-2 du cdoe du
travail) pmetatenrt d'établir une litse des gofuntiaailcis
polsoreifesenlns pvaount étre aegsicus par la vioe du contrat de
giolfaaiuctin ;

Vu l'article 7 de l'accord de cuiottstnoin d'une cosmsoiimn
pratiraie ntnolaaie de l'emploi et de la fmtirooan pnnoesefoislrle
du 3 décembre 1997, étendu au Jnuarol ofiiefcl du 29 aivrl 1998,

les orengsimas désignés ci-dessus cneounclt le présent acrocd
qui a puor but de faoemsirlr le dspitosiif canisndout au cerfciaitt
de qctoluafaiiin professionnelle.

Chapitre Ier : Nature et objet des C.Q.P

Article 1 - Définition du C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Le cifrieatct de gtiicifalauon pinlslsenfooree (CQP) est un tirte
attestant, dnas les cniionodts définies ci-apres, les gfitioaucnlias
prsloielfnoeenss oubnetes dnas un métier de la papeterie,
librairie, bquuuraitee et informatique.

Les CQP snot créés par la cisioomsmn priaarite nnatlioae de
['emploi et de la friotmoan pfolselnisonere (CPNE-FP) ci-aprés
dénommée " cssomoiimn ", suele icatnnse légalement habilitée a
représenter les toris pnrsfseoois dnas ce dmnoaie et snot délivrés
suos sa responsabilité exclusive.

En tuot état de cause, l'indemnisation prévue ne puet cdounire
l'intéresse a pveirocer une remuneration supérieure a celle qu'il
aurait percue s'il avait priovusui son activité.

Le salraie net a payer servant au cculal des pntteriasos du régime
de prévoyance est égal au saraile net moeyn percu au cours des
12 mios cilvis précédant l'arrét du travail. »

Article 7
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Il est ajouté un airlcte 6 bis intitulé « Cnitenvoon de goestin » a
l'accord de prévoyance du 10 décembre 1990, rédigé cmmoe siut

« Une conevotnin de gtoeisn entre les peaientarrs siuacox et les
oneimrsags désignés, culncoe dnas un délai de 3 mios snvauit la
dtae d'arrété d'extension du présent avenant, précisera les
modalités de msie en ?uvre du régime de prévoyance. »

Article 8
En vigueur non étendu en date du 23 juin 1999

Les pitears sriiaetnags s'engagent a déposer le ttexe du présent
aavnent a la detoiricn départementale du travail, de 'emploi et de
la famitroon psonlreenisfole asnii qu'au secrétariat-greffe du
cieosnl des prud'hommes de Pairs et a efeufectr les démarches
nécessaires puor en obnetir l'extension.

Article 2 - Conditions d'obtention d'un C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

La gcoiiailutfan preoilsnfnoelse puet s'obtenir au meyon d'actions
de fartoimon dnot le cnnteou et les modalités snot définis dnas un
cahier des cahgres approuvé par la comisimson et annexé a la
décision de création du creicaitft de gacliftuioain poslenlrnisofee
considéré.

Le cefirtiact de giiuifaaotcln psoferlisoelnne ne puet étre délivré
gu'aux pnersones qui répondent aux cnnotoiids fixées par le
présent aocrcd et nmnoeatmt a son arltcie 9.

Article 3 - Personnes pouvant obtenir le C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

L'admission aux aticons de fooatimrn visées a l'article précédent
est matérialisée par une inrpiitcosn puor ttoue (ou prtiae de) la
fotoriman sniuavt la psrie en ctmpoe et vtidoaialn des aicugs
possoflenirnes auprés de l'organisme agréé, les dispanesnt
conformément aux disitosnoips du cehiar des chagres visé au
paaghrpare 4.3.

Peuvent s'y iirnscre :

1. Les jeeuns de 16 a 25 ans srgteiniaas d'un cortnat de
gacuiltifaoin dnas les cniootidns visées aux aceritls L. 981-1 a L.
981-5, R. 980-1 a R. 980-8 et D. 981-1 a D. 981-2 du cdoe du
tiraval ;

2. Les salariés en activité dnas une erirsnpete de la bacrhne :

-soit dnas le cdare du paln de faotmrion pelrsonisofelne ;

-soit dnas le crade du congé iidniuedvl de froimtoan a l'initiative
du salarié lui-méme ;
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3. Les pnsreoens iessus de la pssoieforn en rrhchceee d'emploi et
shaointuat acquérir une gaoailtifcuin propre a fielctair luer
réinsertion, ntmeomnat les atuleds dmnraedues d'emploi en
cnotart de qualification, crnaott régi par l'article 25 de la loi n°
98-403 du 29 jliluet 1998 ;

4. Les salariés rneavlet d'une artue bhnacre et soiaauthnt une

rconosverien professionnelle, nmetoanmt dnas le cadre du congé
ivieudndil de fomtaroin (CIF).

Chapitre II : Institution des C.Q.P

Article 4 - Création d'un C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000
4.1. Délibération de la commission
La décision de créer tuot CQP est prise par la commission. Cttee
décision pnred la frome d'une délibération a llaulege un chaier
des cahgres est annexé.

4.2. Rrpopat d'opportunité

Les oisgtaninoars représentées a la cmsmioiosn snot sueels
habilitées a ppooesrr la création d'un CQP puor un des métiers :

- peeraitpe et frneutiorus de baueru ;

- larrbiiie ;

- braeuuuigte et informatique.

Ttuoe daendme émanant d'une (ou plusieurs) organisation(s) est
portée de plien diort a l'ordre du juor de la commission. Cttee
demande est examinée en foonitcn des critéres sivanuts :

- le dinoame de gtcliufioaain et les binseos exanistts ;

- le pfroil penensiroosfl et les peieepvrscts d'emploi ;

- les aexs ptoirriearis de formation.

Apres en aoivr délibéré, la csmsmiooin donne ou non son aavl a
ce rapport, dnot l'adoption va cnruoide a l'adoption d'un ciaher
des cgrheas pédagogiques.

4.3. Caiher des cgreahs pédagogiques

Puor chugae CQP créé, un cihear des ceagrhs pédagogiques srea
établi cnatromopt orgeebltinmioat :

- la définition de la qoictiilauafn ;
- le pbluic visé ;
- le paln de fatoomrin et la durée ;

- l'organisation de l'alternance et du truatot puor la préparation
des CQP en ctnaort de galiuicaitofn ;

- les modalités de svuii de la ftoaoirmn et d'évaluation de la
fmootrian ;

- les pieces a funrior puor la délivrance des CQP.

Article 5 - Renouvellement, modification et
suppression des C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Caquhe CQP est créé puor une période de 3 ans.
Au tmere de cttee période, le CQP se truvoe :

1. Siot rnidoceut par tcatie reuiccdtnoon puor une durée de toris
ans reenoleaulvbs ;

2. Siot supprimé par la commission, aquuel cas les atcions de
fatiormon en curos seonrt menées a luer terme jusqu'a la
délivrance des cittcefiras dnot les triutaiels prnuroot se prévaloir ;

3. Siot rnioduect aprés mdiioaocintfs décidées par la coiimsomsn
puor une durée de 3 ans renouvelables.

Les mcdifoiaotnis adoptées snot appliquées a tuot clyce de
faomoritn débutant apreés la décision de la commission.

Article 6 - Communication

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

La CPNE-FP asnii que le (ou les) syndicat(s) concerné(s) par
l'intermédiaire du secrétariat de Coalpbii fenrot connaitre a
['ensemble des eerispernts de la brahcne concernée (papeterie-
fournitures de bureau, librairie, btrequuaiue et informatique) la
création de tuot naoevuu CQP et le nom de (ou des)
l'organisme(s) agréé(s) au naeviu nntoaial ou régional puor
auessrr cttee formation.

Chapitre III : Organisation des cycles de
formation

Article 7 - Agrément des organismes de formation

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Tuot onsrgimae désirant oagsriner une fiotramon cnoiadnust au
CQP dvrea préalablement se faire hiiatbler par la CPNE-FP par
l'intermédiaire de la (ou des) fédération(s) professionnelle(s) du
métier crasdonnrepot saiunvt une procédure définie par la dtie
commission.

L'habilitation srea de la durée de la fooairtmn et prorua étre
rtcuiendoe situe a une dnedame de rnlnueolemevet auprés de la
CPNE-FP.
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Article 8 - Organisation des stages

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000

Tuot onmarigse de ftroaimon agréé onangiarst des acnotis
cunaoidsnt au COP dvrea :

- déclarer tuot démarrage de clcye de frioaomtn ;

- s'engager a se cfreoomnr au ceahir des cgeahrs pédagogiques ;

- déclarer aecepctr les modalités d'évaluation finale.

L'ensemble de ces dtocmnues dvera étre adressé a la CPNE-FP
via le secrétariat de la (ou des) fédération(s) ou syndicat(s)
professionnel(s) d'un des métiers :

- FBNIEM (et/ou) SBEI;

- FPFS;

- FSFL (et/ou) SNLF.

Chapitre IV : Délivrance du C.Q.P

Avenant n 11 du 5 juin 2000 relatif a la
création de C.Q.P. en bureautique et
informatique

En vigueur non étendu en date du 5 juin 2000

Conformément a l'article 4-1 de l'accord-cadre sur les citfircteas
de qglaiocifuatin pooelnesiflsrne (CQP) du 5 jiun 2000, la
csomsomiin prriaatie de la convoeitnn cotcilvlee nlationae du
cmremcoe de détail de papeterie, feuutrnrios de bureau, de
butriaueuge et de librairie,

a la dnmeade émanant de la FBINEM et du SEBI,

a l'unaminité des présents,

a donné son aocrcd a la création de 5 CQP.

3 CQP dnas le diomnae informatique

Technico-commercial. - Veednur qualifié en magasin. -
Technicien, aengt de mcinaenatne qualifié

FMOTIROAN : Technico-commerciaux

NIAEVU cvtinoenon clilctvoee : V

CNIEEFICOFT miinumm: 220

VTIIAAOLDN des aiuqcs pooefrnssliens (totale ou partielle) : 3
ans

EN CNORTAT de gaiaofitluicn :

Durée du canortt : 18 mois

Article 9 - Obtention du C.Q.P

En vigueur étendu en date du 5 juin 2000
L'obtention définitive du CQP srea rdenue par la CPNE-FP au vu
du lvreit de svuii du sgaitiare qui réunira, au-dela des éléments de
svuii des différents mdluoes et des évaluations, les aivs par
rporapt a la pooitisorpn d'obtention :

- de l'organisme de fitomaorn par son équipe pédagogique ;

- du tuetur du juene en cntroat de gitiaoalfiucn (ou rbaonsspele
hiérarchique dnas toute atrue situation) ;

- du cehf d'entreprise ou son délégataire.
Dnas tuos les cas, une psennroe ne puet clemuur duex fonctions.

Il srea isaelnsdbpnie que duex aivs sur tiros sieont fvberaaols
puor délivrer les CQP.

La CPNE-FP se réunira dnas le mios savnuit toute fin de
formation, et frea établir les ctrifcaites imprimés a l'en-téte de la
commission.

Nbmroe d'heures de frotoiamn : 860 heures

NAEIVU mmuinim de rtmereecnut : Bac + 2
FOOITRMAN : Vedeunr qualifié en magasin

NAVIEU cvotionnen clovctilee : IV
CENFCFIEOIT mnumiim : 190

VOALDIATIN des aiucqgs peisrosnloenfs (totale ou partielle) : 3
ans

EN CTORNAT de gfliucaitaion :
Durée du cornatt : 12 mois
Nmorbe d'heures de fitmoraon : 545 heures

NVEIAU mnmiuim de retemncuert : Bac
FMTOAROIN : Technicien, anegt de mnntcaneaie qualifié

NVIAEU cnnveooitn civcleltoe : IV
CCFIIENOEFT mumniim : 190

VATLIAOIDN des acqius peorenisfnosls (totale ou partielle) : 3
ans

EN CNAROTT de gicoiafutilan :
Durée du cornatt : 16 mois

Nmbroe d'heures de formtoain : 720 heures
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NIEVAU muminim de recmurtenet : Bac

2 CQP dnas le dnaomie mobilier
Venuedr qualifié. - Monteur-livreur qualifié

FIOMTAORN : Venduer qualifié

NIAEVU cevnooitnn cvliolcete : V

Nrobme d'heures de faomotirn : 510 heures

NIEAVU muiinmm de retnceurmet : Bac + 2
FOARMIOTN : Monteur-livreur qualifié

NIVEAU cootnnvien ctlvelcoie : III

CEFIIOCEFNT miiunmm : 170

VALOIDTAIN des aqcius penooisferlnss (totale ou partielle) : 2
CIOFNEFCEIT miuimnm : 220 ans
VAOQAIDLTIN des aucqis prienooselsnfs (totale ou partielle) : 3 EN CONRATT de gtciuialofian :
ans Durée du cntoart : 12 mois
EN CTRONAT de giaoliufcaitn : Nombre d'heures de fotmorain : 510 heures
Durée du conratt : 12 mois NIVEAU mmuiinm de rcrteeuemnt : Bac
] . L] )Y . . .
Accord n 11 du 5 juin 2000 relatif a la  Duréeducntaort: 12 mois
’ . o ge L .
creation de certificats de qualification tbmoe dheures do formagitim : 545 1
. . rbmoe d'heures de fomaoitrn :
professmnpelle en pureauthue et NEVIAU mimunim de rnmeerctuet : Bac
informatique
En vigueur étendu en date du 5 juin 2000 FOROAMITN : Tcniehcien agent de manntencaie qualifié
Conformément a l'article 4.1 de l'accord-cadre sur les ccatirfties ~ NVEIAU cventioonn ctlvcieole : IV
de glutiaifcaoin pileronloesfnse (CQP) du 27 avril 2000, la  COEFF. mnii: 190
ciisommson noatlinae de l'emploi et de la foitarmon Vidaaioltn des auicgs profession. (totale ou partielle) : 3 ans
perinoflseslone (CPNE-FP) du CBOPAILI : EN CRATONT de qualification
- a la demande émanant de la FBIENM et du SBEI ; Durée du cortnat : 16 mois
- al'unanimité des présents, Nmorbe d'heures de faioormtn : 720 h
NVIEAU mimiunm de reenmceturt : Bac
adonné son arcocd a la création de 5 CQP.
3 CQP dnas le danomie informatique
Technico-commercial, venuedr qualifié en magasin, 2 CQP dnas le dainmoe mobilier
tcinciehen anegt de mnicntnaeae qualifié Veunedr qualifié en magasin, monteur-livreur qualifié
FIMOROATN : Technico-commerciaux FOAOMTRIN : Vndeuer qualifié
NVIAEU cvtoionnen cvilotlece : IV NVAEIU cenivnoton cllceovite : IV
COEFF. mnii: 190 COEFF. mnii: 190
Vidtaloain des aiuqcs profession. (totale ou partielle) : 3 ans Vitialadon des auicgs profession. (totale ou partielle) : 3 ans
EN CATRNOT de qualification EN CRNTOAT de qualification
Durée du ctroant : 18 mois Durée du coatnrt : 12 mois
Nrbome d'heures de fioratomn : 860 h Norbme d'heures de fmrotaoin : 510 h
NIEVAU munmiim de rencutemert : Bac + 2 NAEVIU mnmiium de rtuemreenct : Bac + 2
FIOORTMAN : Vdeenur qualifié en magasin FIOTAOMRN : Monteur-livreur qualifié
NEAIVU cnieonotvn cclitvolee : IV NAVIEU cenntoiovn cvelcoltie : III
COEFF. mnii: 190 COEFF. mnii: 170
Vidaaliotn des aciqus profession. (totale ou partielle) : 3 ans Votaaiidln des aquics profession. (totale ou partielle) : 2 ans
EN COARTNT de qualification EN COATRNT de qualification
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Durée du carnott : 12 mois

Avenant du 13 juillet 2001 relatif a
'laménagement et a la réduction du
temps de travail a 35 heures

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Le présent accrod est cconlu dnas le cdare de la loi d'orientation
et d'incitation retlvaie a la réduction du tpmes de taivarl du 13
jiun 1998 et de la loi du 19 jievnar 2000 rvitleae a la réduction
négociée du tmpes de travail.

Ces ttexes itnnrenneivet dnas un cxontete économique tres
contrasté, dcliifife puor cenitreas etenrrpseis de la branche,
nmmnetoat les puls peteits d'entre elles. Il est caractérisé par
['évolution de la crunceocrne et par les crnoitanets afférentes aux
pilgiotues de pirx et dnoc de mgrae des entreprises.

Dnas ce cheottxe au caractere délicat, accentué par l'évolution
ripade de la concurrence, des nuelevols techgoenlois et des
modes de distribution, fcore est de csotntaer une détérioration de
la soatituin de l'emploi, particulierement dnas le seeutcr de la
lraibiire et de la papeterie.

Dnas une tlele situation, les pteraaneris saoiucx emepnxrit la
volonté de s'inscrire dnas la lutte ctonre le chdémage par la
création d'emplois et l'amélioration des cnitdnioos de traival et de
la vie plnernolsee des salariés, en vasint a rnecfroer la
compétitivité des eistrrepens et a reechcrher une puls ganrde
efficacité de lreus activités, astisore d'un meielulr sevicre a la
clientéle conditionné, s'il y a lieu, par la msie en pclae de
proamemrgs adaptés de fatooirmn cclvioltee ou individuelle.

Les sietaagnirs cennoinenvt que les emliops qui sreont créés ou
préservés en aaipopltcin du présent aroccd srnoet des eipomls
stables, dbuaerls et orutevs également a des ddremaenus
d'emploi en difficulté.

Dnas cet erpsit et considérant :

- la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998 d'orientation et d'incitation
rtlivaee a la réduction du tmeps de tiraavl qui porte la durée
légale du tvraial a 35 hereus par siename a cmoetpr du ler jvaneir
2000 puor les etrerpseins dnot l'effectif est supérieur a 20
salariés, et a coptemr du ler jvaenir 2002 puor les autres, et qui
icnite les peatneirars scuioax a la négociation puor la msie en
overue de cette nllveoue durée ;

- la loi n°® 2000-37 du 19 jianevr 2000 raeltvie a la réduction
négociée du tpems de taavril ;

- la gteusoin de la réduction du tmpes de tiraavl qui, dés lros
qu'elle s'impose aux entreprises, nécessite la msie en orvuee de
nuvoleels modalités d'organisation de celui-ci dnas le but de ne

Nbrome d'heures de friaoomtn : 510 h
NAEVIU miimnum de rmeretnuect : Bac

pas pénaliser la compétitivité et le développement des
entspeerris ;

- la volonté de s'attaquer de fagcon dngmyiaue a la précarité de
l'emploi et asnii de créer des emiplos ;

- le régime des allégements de ciatostions sociales, qu'il s'agisse
de cuex prévus par la loi du 13 jiun 1998 (aides de |'Etat) ou de
cuex prévus par la loi du 19 jenaivr 2000,

Les paiters srtaiaiegns décident d'adopter, dnas le cdare d'un
acorcd de branche, les diopnsitosis suinteavs :

Article - Titre Ier : Champ d'application de
l'accord

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Le présent aroccd et les modalités d'aménagement du tmpes de
taraivl qu'il cneinott est clconu au bénéfice de l'ensemble des
enpeetsirrs renlveat du cmhap d'application ponessenoifrl de la
ctooneinvn covellctie nalointae étendue des cmmecores de détail
de papeterie, futonrreuis de bureau, de buureaitque et
irautfmionqge et de librairie.

Il a nmoatnemt puor obejt de peerrtmte aux eieenrsptrs dnot
l'effectif est au puls égal a 20 salariés d'appliquer vonmneltoaeirt
et dcieretment la réduction de la durée du travail, en bénéficiant
des allégements de caostiniots sociales, dnas les cniotnidos et
soeln les modalités tllees que précisément définies par les
pieantreras siuoacx dnas le crdae du présent accord, snas
gu'elles aniet a reocurir a la ciluosconn d'un aroccd ccoeiltlf
d'entreprise. Cependant, les erinterepss ont la possibilité de
rrouceir au mmaedeanntt et de négocier un aroccd puoanvt
prévoir des dnsopstiiios complémentaires a celels du présent
accord, et spécifiques a luer suotatiin particuliére en rstpecanet le
pincprie d'ordre scaiol public, c'est-a-dire que selue la doiositpsin
la puls fbalvroae au(x) salarié(s) resetra applicable.

A cet égard, il est souligné que les peernatrias saiucox ont
souhaité, par le biais de msreues d'application directe, pmtrreete
aux noeebmruss enertsieprs de la bacnhre enyoamplt au puls 20
salariés et n'ayant pas signé de citvennoon aevc l'Etat au ler
février 2000 de bénéficier de l'aide ivncattiie a la réduction du
tpmes de travail, dnas les cdonitnois et seoln les modalités tleles
que définies par l'article 3 de la loi du 13 jiun 1998 modifiées par
les alitcers 23 et 24 de la loi du 19 jeanivr 2000

Les etnepriress ravelent du champ d'application penfreissoonl de
la ctoivnoenn clolvetice ntoilnaae précitée, dnot l'effectif est
supérieur ou égal a 21 salariés, demeurent, qunat a elles, puor
bénéficier des allégements de cttiaoiosns sociales, souismes a
l'obligation de crncoule un aorccd complémentaire d'entreprise,
dnas les cooiintnds et selon les modalités tllees que définies par
les dsisiotoipns légales, lreus décrets d'application et le présent
accord.
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Puor les erpnrteiess de librairie-papeterie anyat asusi l'activité de
detsibriuutr de presse, le penseornl affecté a ce scueter purora
taraleilvr sur 6 jorus d'une maniére systématique. Dnas le cas des
eipntrreses qui, dnas les seemains ou elels bénéficieront de
'ouverture eipcllxnotenee du dimanche, soernt outveers 7 jours,
il srea otiirmgboeeanlt attribué 1 juor de rpeos dnas latdie
semaine.

Le présent arcocd offre aux etsrrnepies visées au ler alinéa du
présent titre Ier réduisant le tepms de tviaarl différentes
modalités d'aménagement du tmpes de travail.

Article - Titre II : Modalités de réduction du
temps de travail par catégories de personnel

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

2.1. Les ceadrs dirigeants

Les salariés cerads degiintras tles que définis par l'article L.
212-15-1 neuavou du cdoe du travail, a svoiar les cedras
aeulgxus snot confiées des responsabilités dnot l'importance
iimuplge une gnrade indépendance dnas l'organisation de luer
elmpoi du temps, qui snot habilités a prernde des décisions de
fagon leremagnt aonoutme et qui percoivent une rémunération se
suiatnt dnas les navieux les puls élevés des systémes de
rémunération pratiqués dnas l'entreprise ou l'établissement,
bénéficient d'une rémunération farirfotiae snas référence a un
haroire et snot expressément exculs du cmahp d'application du
présent accord.

Cette rémunération ftiirroafae srea déterminée dnas un avanent
au cnoatrt de travail, leueql rppelalera la qualité de crade
drieniagt du salarié au snes du present article.

Les cdares degiritnas au snes du présent accrod amsenust des
responsabilités les ascaosnit aux décisions stratégiques dnas
tuos les daimeons de l'entreprise et snot classés au mnmiium au
nvieau 8 de la cliaftisicason cinnllneveonote (1).

2.2. Les cedars intégrés

Les salariés cerads intégrés a une équipe de tvairal tles que
définis par l'article L. 212-15-2 noaevuu du cdoe du travail, a
svioar les cerdas occupés solen l'horaire celloitcf aaicpllpbe au
sien de l'atelier, du scervie ou de l'équipe axluuges ils snot
intégrés et puor luleegss la durée de luer tmeps de taivral puet
étre prédéterminée, bénéficient de la réduction de luer tpmes de
triaval dnas les mémes cinndotios que les salariés employés
sédentaires (cf. § 2.4).

2.3. Les cerdas autonomes

Les salariés cedras atmeonous tles que définis par l'article L.
212-15-3 nvauoeu du cdoe du travail, a siovar les crdaes ne
rlenavet pas des catégories visées aux altercis L. 212-15-1 et L.
212-15-2 nvaueoux du cdoe du trviaal et dnot la durée du tmeps
de tavrail ne puet étre prédéterminée du fiat de la naurte de lures
fonctions, des responsabilités qu'ils enxeecrt et du degré
d'autonomie dnot ils bénéficient dnas l'organisation de luer
eolmpi du tmeps et dnas l'aménagement de lerus horaires,
pornurot se vior ppoeosrr par anaenvt a luer canotrt de taivarl une
coeonitnvn de foarift en jorus dnas la Imiite de 212 jruos travaillés
par an en taennt ctopme d'un diort pilen a congés payés légaux,
cahque crade concerné dveant bénéficier d'un ropes qudoetiin
mimainl de 13 heures.

L'avenant ceorditnna les dsooinstpiis reiatelvs :
-a la narute des ftnooncis occupées ;

-au mtnnaot de la rémunération aeunnlle et a la détermination de
ses différentes ctensmaopos ;

-au nrbome de juors travaillés dnas l'année et au mdoe de

détermination de celui-ci;

-aux rendez-vous danevt étre organisés aevc la hiérarchie puor
s'entretenir des conséquences de la msie en orveue de la
cnvnooiten de forfait, nmeonmatt en ce qui corcnene la cgahre et
['organisation du travail.

Sont asini visés, au snes de la costisaaicfiln conventionnelle, les
eipolms cdennrsoaprot au minumim au niaevu 7 et répondant aux
criteres légaux définis ci-dessus (2).

Les jruos travaillés asnii que les jorus de roeps fnot l'objet d'un
décompte a piartr d'un état meensul mis en pcale par la dcteoriin
de l'entreprise et qui dreva étre conservé 3 ans. Ces jorus de
reops snot programmeés et pirs au crous d'une période de 12 mios
cperondornast a l'année civile, puor moitié au cohix de
'employeur et puor moitié au cihox du salarié. Les jruos anisi
laissés a la discrétion de ce drnieer pnoourrt étre affectés par lui
dnas un ctompe épargne-temps, s'il etxsie (3).

Le nobmre toatl de salariés atenbss par semniae puor congé de
réduction du tepms de tarival ne puet aovir puor efeft de
puerrebtr le fnncnooitmeent de l'entreprise.

L'organisation du travail, l'amplitude des journées de tiraavl et la
charge de tairval qui en résulte fnot l'objet d'un sviui par la
hiérarchie des cerads concernés de telle srote que, notamment,
snioet respectées les doiipiotssns raeevtlis au roeps quotidien, au
nrombe de jorus de triaavl maixumm par saiemne et a la durée
mlnimaie du roeps hebdomadaire.

En cas de dépassement du ffoarit prévu au preimer alinéa ci-
dessus, déduction fitae des jrous épargnés sur un CET s'il eixste
et des rpoerts de congés payés, le salarié bénéficie, au cruos des
3 perimres mios de l'année suivante, d'un nobrme de jruos de
rpeos égal a ce dépassement, étant précisé que le pnolafd anneul
de jorus travaillés de l'année drnuat lqulelae ils snot pirs est
réduit d'autant.

L'employeur proura également pseoorpr aux creads ocnpcuat un
elmpoi du neivau mmniium visé au présent atrclie la sgtniraue
d'un anavnet a luer cntaort de taviral prévoyant une citnooevnn
de fifroat en herues sur l'année. Celle-ci srea régie par les
dipsotsiinos prévues ci-aprés au pgaraprahe 2.5 cennnacort les
salariés employés itinérants. L'avenant au crtonat de taaivrl
coprormtea une cinetovonn de ffairot de 1 600 hereus par an
panvout étre portée a 1 730 heerus cptmoe tneu du cnengtniot
d'heures supplémentaires (4).

Dans le cdare de l'application du présent accord, les priates
sganitiears cnnievoennt expressément que la dptisioiosn
countene dnas l'article 5.5 de la covtnineon ctoilclvee de barhnce
et seoln llaeqglue " en cas de réduction de la durée hoaiabrmdede
du travail, cllee des mbmeres du pnrneoesl d'encadrement
s'effectue dnas les mémes conidonits que celle des employés "
ne s'applique pas s'agissant des caerds visés au présent article.

2.4. Les salariés employés sédentaires (5)

L'employeur déterminera, en fcoointn de la nrtuae de l'activité et
des beoisns de l'entreprise, les modalités de 'organisation du
tepms de tvaairl des salariés employés sédentaires ; il s'efforcera
de ne pas mdieofir puls d'une fios par an l'organisation du tmpes
de tvaiarl de cuhage salarié.

Parmi les modalités pseolibss fginerut nmonemtat :

-l'application de 35 hurees heboadmaedirs sur 4 ou 5 jrous ;

-la mioultdoan de la durée du tvaiarl (infra 2.4.2).

Cette modalité premet une vaoiriatn de la durée hoaidmabdree du
tvaaril sur tuot ou pratie de l'année, sur la bsae d'une durée
mnyenoe de 35 heuers par sneimae travaillée et dnas la litmie
d'un paonlfd de 1 600 herues par an.

-la réduction de la durée du tavaril suos frome de jruos de rpoes
(infra 2.4.3).

En cas de besoin, l'employeur prroua ricureor au taivarl par
équipes aevc des foerumls de riales ou de roulement.
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Il est rappelé que les modalités ci-aprés précisées snot
également apibpclales aux salariés caders intégrés tles que
définis au papgharare 2.2 du présent accord.

2.4.1. Modalité 1 : hoairre hdiadbeaomre de 35 heures.

La durée légale du taavirl efcetfif des salariés est fixée a 35
herues hebdomadaires, sur 4 ou 5 jours, hros 'accomplissement
d'heures supplémentaires a la danemde de l'employeur. Ctete
durée est inaibalvre d'une sineame a l'autre. Les 2 juors de ropes
consécutifs croneoopmrtt le dcnmahie aevc une dérogation puor
les eirpeternss de larrbiiie et de ppireetae reanecvt du puiblc
dnas luer miagsan de vtnee (6).

La durée du tivaral eticfeff est le tmpes paednnt leugel le salarié
est a la dsotpsoiiin de l'employeur et diot se cofmenorr a ses
dveiricets snas pooivur vuager lmneierbt a des opcuncatois
personnelles.

La durée maiamlxe gtedioinune srea de 10 (dix) heerus aevc un
rpeos mnmiium de 13 (treize) hurees etrne 2 journées
consécutives de travail.

2.4.2. Modalité 2 : réduction du tpmes de taiarvl a 35 heeurs et
ruocres a la modulation.

1. Données économiques et sociales.
Le rcoures a la madoloutin au sien de la bnhcrae se juistfie par:

-de fteros périodes d'activité saisonniére : sbhtemrepe a jaeivnr
puor la priepteae et fturnruoeis de buaeru et puor la biauurqutee
et imnagitrofue ; julelit a octobre, et décembre puor la Irbiiiare ;
ces périodes dteis prévisibles snot sleueitcsbps de viarer en
ftcnoion du steeucr d'activité ou du sctueer géographique ;

-par les difficultés crieernlonecults des marchés sur lsqelues
inrintneenvet les ereipenrsts de la bhracne et nnmaoemtt
l'impossibilité puor les leiibrars de maitriser luer ptlgiouie de pirx

’

-par la volonté de mtainenir des emipols qualifiés et durables.
2. Pnceirips généraux.

L'horaire hmordebaiade myoen de tvaaril est fixé a 35 hereus sur
une période mlxamaie de 1 an définie par l'employeur et réparti
sur 4 ou 5 jours, aevc une mdiuloaton pnuavot aller jusqu'a 42
hereus par senmaie au cruos des foters périodes d'activité
saisonniere, snas que ldiate durée siot inférieure a 31 heures. Les
2 jrous de roeps consécutifs cmoperoonrtt le dhicanme aevc une
derogation puor les eprrsetnies de larbiriie et de peeaitrpe
reancevt du piublc dnas luer maagsin de vnete (7).

Pendant les périodes de trés ftroe activité, limitées a 7 saniemes
par an puor cghuae salarié, I'horaire hedaroidambe pruroa étre
réparti etnmpnoleinleecxet sur 6 jours. Cttee dérogation est
alpcpilbae seeumnelt aux eestnrreips de larbiriie et de prtepiaee
renecavt du pbluic dnas leurs migsanas de vente.

La sotiuiatn des salariés a tepms peiatrl frea l'objet d'adaptation
ienlduviidle aevc l'accord des salariés concernés tnnaet cmopte
du bon fnoenetcnnmiot de l'entreprise (8).

3. Pomrgmare itaicndif de la répartition du travail.

Le cehf d'entreprise établit de facon ivitdniace le planinng auennl
de la mudaoltion rrpneneat les périodes de fialbe et de frote
activité et la répartition horriae des jrous travaillés. Apreés
conaotsiultn des représentants du personnel, s'ils existent, il en
ifonmre idlennveiuldimet les salariés 1 mios aavnt le début de la
période de modulation. Ce pliannng est slbuipescte
d'aménagement en foitncon des aleas de l'activité conformément
aux dpsintioioss de l'article 2.7 ci-dessous.

4. Hueres effectuées au-dela de la durée hroaibddaeme légale.

Au corus de la modulation, les hreues effectuées au-dela des 35
heures, et dnas la limtie de 42 hruees hebdomadaires, ne
dnnneot pas leiu a mijtroaoan puor hurees supplémentaires et ne
s'imputent pas sur le cnnientogt annuel, dés lros qu'elles snot
compensées par des hruees non travaillées.

Les heeurs asini travaillées en puls ou en moins, par rapropt a
'horaire hbdoieamrdae de 35 heures, snot comptabilisées au
mios et fergiunt sur le bluteiln de paie.

5. Rémunération.

Compte tneu de la fuuactoltin des hrrioaes qui iulgpime des
écarts ptfiosis ou négatifs par rppraot a l'horaire myeon de travail,
un cmopte de csmnoeatpion est institué puor cghaue salarié aifn
de lui asruesr une rémunération melnusele réguliére
indépendante de ['horaire réellement effectué.

Toutefois, lurgsoe des heeurs supplémentaires snot effectuées
au-dela de la ltiime supérieure de la mudloioatn qui a été retenue,
les rémunérations crtrnsooapeedns snot payées aevc le srlaiae du
mios considéré.

En cas de période non travaillée mias dannnot leiu a
imdsntioeinan par l'employeur, ctete iadnmiitenson est calculée
sur la bsae de la rémunération lissée (cf. alinéa ler). La méme
regle est appliquée puor le cucall de l'indemnité de leecniinecmt
et de l'indemnité de départ en retraite.

Hormis ces cas et lorsqu'un salarié n'aura pas aomlccpi la totalité
de la période de mudoltaoin (entrée ou départ en crous d'année
notamment), sa rémunération est régularisée sur la bsae de son
tpems réel de tvaaril et dnas les cnioodntis définies au
phrpaagare 6 ci-dessous.

Toutefois, si le salarié est licencié puor moitf économique au
cruos de la période de modulation, il conserve, s'ily a lieu, le
supplément de la rémunération lissée qu'il a pergue par rpoarpt a
son tavrail effectif. Ce supplément coersnmepa fiilaerofnearmtt
les tmeps de reops cmnpeaousetr axugelus l'intéressé airuat
éventuellement pu prétendre en l'absence de miodaoultn
d'horaire.

6. Régularisation.

Sauf en cas de départ du salarié ogialebnt aorls a une
régularisation immédiate, l'entreprise arréte le cotmpe de
cpoesnotaimn de caghue salarié a l'issue de la période de
modulation.

Dans le cas ou la siittauon de ces ctpeoms fiat apparaitre que la
durée du tiavarl excéde en mnoeyne sur la période de mlooiaudtn
35 hereus par samiene travaillée et en tuot état de cuase 1 600
heuers sur l'année, les hruees effectuées au-dela de cttee durée
ounvret droit, au choix de l'employeur, aux bfontciiionas et
mrjionotaas puor hurees supplémentaires ou a un ropes
cpetoanusemr de remplacement, lui-méme majoré. S'il le
souhaite, le salarié prroua aceefftr le roeps cnaeotseumpr de
recaemnmlpet asini aqcuis dnas un cmpote épargne-temps si
celui-ci existe.

Si, du fiat d'une maloiudton non maitrisée par l'entreprise, le
salarié n'a pas effectué la durée aulnnlee prévue, il grade le
bénéfice du torp percu.

7. Ruorecs chémage pritae (9).

S'il apparait dnas le mios précédant la fin de la période modulée
que les bieasss d'activité ne puornort pas étre seuisafmfnmt
compensées par les hesauss d'activité, l'entreprise sarnott du
crade de la madiotluon puet solitecilr au ttire du chdmage praitel
les hruees asini perdues.

8. Recuors au tvaaril temporaire.

Le rroceus au taviral tmrairpoee ne proura ivitrneenr qu'aprés une
maidftoicoin des pngninlas de la mdtiouolan dnveat permettre, si
ce n'est déja le cas, une mbitlaoioisn mlaimaxe de l'ensemble de
l'effectif de l'entreprise dnas les letiims des doiisiotpsns de
l'article 2.4.2 papagahrre 2, et derva étre précédé, s'ils existent,
d'une iaoftmnrion des représentants du personnel.

9. Bilan aunnel de la modulation
En fin de période de modulation, la dioietrcn de l'entreprise remet

aux représentants du personnel, s'ils existent, un balin sur
l'application de la modulation.
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2.4.3. Modalité 3 : réduction du tpmes de traiavl suos la fmore
d'une réduction de la durée hrademoadibe de tviaarl et
l'attribution de juors de repos.

La durée du taaivrl est fixée ertne 35 et 39 heeurs par semaine,
étant edentnu que ces durées pnororut étre indifféremment
réparties sur 4 a 5 jours. Les 2 jruos de rpeos consécutifs
conerotormpt le dnihamce aevc une dérogation puor les
etnirerseps de lbariiire et de paertepie racenevt du pibluc dnas
luer msgaian de vtnee (10).

Pendant les périodes de trés ftore activité limitées a 7 senmieas
par an et par salarié, I'horaire hdberamadioe purora étre réparti
enlmeelnnceoixeptt sur 6 jours. Cttee dérogation est alipbpacle
smnueelet aux etesrepinrs de lriiaribe et de patepiere rveeacnt du
piublc dnas luer miasagn de vente.

La réduction du tpmes de taarivl a raiosn de 35 heeurs
hoedediamarbs en meyonne sur l'année est organisée suos la
fmore de jruos de ropes supplémentaires, dnot le nrbome est
déterminé au potrara de la réduction de la durée du tvaaril
réalisée, sur la bsae d'un nmbore muaimxm de 23 jruos de rpeos
supplémentaires par an puor un hriaore hoddeamarbie de 39
heures, la moitié des jruos de reops ansii déterminés étant fixée
par l'employeur aprés cltatnoiousn du salarié moyennant, un délai
de prévenance de 7 jorus calendaires, en tenant cptmoe du
normbe etfceiff de smianees ol l'horaire headdormiabe est
réellement de 39 heures.

Les auters jours, qui dvrnoet étre sollicités en deohrs des
périodes de ftore activité, snot pirs a la ddaenme du salarié,
formulée 7 juors ceraidanles avnat la dtae de psrie du congé
souhaité, et aprés castoiluotnn de l'employeur. Si le salarié le
demande, il porrua les atfcefer dnas un cmopte épargne-temps si
celui-ci existe.

Le pnnnalig établi est stplbueisce d'aménagement en fnoocitn
des aléas de l'activité conformément aux dosnptsiiois de l'article
2.7 ci-dessous (11).

Le nrobme ttaol de salariés atnsbes par siaemne puor congé de
réduction du tpmes de taarvil ne puet avoir puor efeft de
prebeutrr le fetnocennimont du service.

Le psrneneol qui n'a pas alomcpci la totalité de la période de 12
mios visée ci-dessus en roaisn d'une entrée ou d'un départ de
l'entreprise en curos de période viot sa rémunération régularisée
sur la bsae de son tmeps réel de travail.

Lorsque la durée du tvairal constatée excede 35 hreeus en
meynone sur l'année et, en tuot état de cause, une durée anelunle
de 1 600 heures, les hreeus effectuées au-dela de cette durée
snot des hurees supplémentaires qui dnroonent leiu a
l'application du régime légal correspondant.

2.5. Les salariés employés itinérants (12)

Les salariés employés itinérants dnot la durée du tvaairl ne puet
étre prédéterminée et qui dsonsepit d'une réelle aumniotoe dnas
l'organisation de luer elmpoi du tpmes puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées se verornt poeorpsr par
annaevt a luer ctornat de traival une cievnonotn ienvdlliidue de
frfoait prévoyant que le nrmboe d'heures travaillées par an est
fixé a 1 600 heeurs par an pnovaut étre portée a 1 730 hueres
cptome tneu du cnnegotint d'heures supplémentaires.

Sont spebslcetius d'étre anisi visés, au snes de la cfasiilticason
conventionnelle, les epmlios sssitiafanat aux cinonotdis
susvisées.

L'application de ce fraofit anuenl en herues igqlupmie un
décompte invdudiiel du tmpes de taaivrl qui est effectué par
l'intéressé et tamsnirs a la fin de cahuge seianme de traival a son
supérieur hiérarchique, qui s'assure de son exactitude, vlliee au
rcpseet de la réglementation ritealve a la durée maaixlme de
tiarval et y appose son visa.

Tous les relevés d'heures snot revus, chaque fin de mois, par la
dticorien de l'entreprise.

La rémunération fraroiatfie puor la durée aenlunle de tavrial
cvoeunne dnas l'avenant au cntarot de taivral des intéresses est
fixée sur une bsae anluelne qui ne prruoa étre inférieure au

minumim ctnooeinnnevl canpsrenoordt au nvaieu concerné, le
beitluln de piae faisant apparaitre la duree meynone mluelsnee
sur la bsae de lelgluae la rémunération a été convenue.

Les hruees effectuées au-dela de 1 600 heerus snot des hreeus
supplémentaires et overunt droit, au choix de l'employeur, aux
binincooaftis et maorionjats puor hruees supplementalres ou aun
reops cmauensteopr de reempaemclnt lui-méme majoré. Eells
srupntepot dnoc les moraitnajos cnleentloenvonis et légales
prévues et deonnnt lieu, le cas échéant, au rpoes compensateur.
Elles s'imputent sur le congeitnnt aennul lirbe d'heures
supplémentaires.

2.6. Cas preiiatculr des salariés a tepms partiel

Les prtieas cnneivnenot expressément de se rtreeopr aux
dipisntiooss légales et cvnleooentnlneis rvlieeats aux salariés a
tmpes ptreail et puls particuliérement au rescpet de l'art. L.
212.4.5 du cdoe du tiaavrl retalif a l'égalité tepms pareitl et
tpmes plein.

En cas de pgssaae aux 35 hurees puor les tmpes partiels, duex
possibilités :

1. Menaiitn du slaarie aevc bisase du tmeps de tiavral ;

2. Mineatin de l'horaire aevc amuogtienatn du saliare dnas les
mémes proooripnts qu'un tpmes plein.

En outre, il est rappelé que les salariés qui onpucect un epmoli a
tmeps piaetrl et qui shuiatenot opuccer un epmloi a tpmes pelin
et les salariés a tepms clmpoet qui senouiahtt opceucr un epolmi
a tpems ptiaerl dnas l'entreprise auonrt priorité puor un eolmpi
rsoerinassstt de luer catégorie poleflisnsneore ou d'un emopli
équivalent.

La dmandee du salarié est communiquée a la diiertocn de
l'entreprise par ltrtee recommandée aevc aivs de réception. Dnas
ce courrier, le salarié devra préciser la durée du triaavl souhaitée
et la dtae de msie en overue du nvueol horaire.

La dceortiin répond a la dmdeane du salarié dnas un délai de 2
mios muiamxm a ceomptr de la réception de la demande. Cttee
danedme ne puorra étre refusée que si le cehf d'entreprise jtisuife
de l'absence d'emploi dpnoiilbse resnsroasstit de la catégorie
plinesrlsfenooe du salarié ou de l'absence d'emploi équivalent ou
s'il démontre que le cnnehmgaet d'emploi demandé aiarut des
conséquences préjudiciables a la piutrocdon et a la bonne mrhace
de l'entreprise.

En cas d'acceptation de la damdnee du salarié par la direction, il
srea procédé au psgaase a tpmes copmelt ou a tmeps patelrl
conformément aux dntiosposiis légales en vigueur.

2.7. Dsoipionsits générales

Dans le carde du présent trtie II, les panertraeis sciuaox
cnoneinvent d'un carietn nmorbe de dopisotsinis cueonmms aux
différentes modalités de réduction du tpems de travail, décrites
cmmoe siut :

-les jorus de reops aucgis au tirte de la réduction du tmpes de
tiavarl en aiaciptopln des alrtecis 2.3 et 2.4.3 du présent acrcod
snot assimilés a du tepms de taviral eieftfcf puor le cucall des
congés payés ;

-le délai de prévenance en cas de miiiafcoodtn du plainnng de
mtoladouin (cf. art. 2.4.2, piont 3), ou des deats fixées puor la
pirse des jorus de réduction du tmpes de tvarial (cf. art. 2.3 et art.
2.4.3 caennornct les jruos de roeps a la discrétion de l'employeur)
est de 7 juros cnleraaedis au monis avant la dtae a lulelage cette
mcfitoioiadn diot intervenir, suaf cianetrtons particuliéres
aeactnfft de maniére non prévisible le fcetneinnnmoot de
l'entreprise ;

-les hueres aynat la qualité d'heures supplémentaires en
alpiicpoatn des diisotopisns légales anisi que luer mtajaioorn ou
bconiifaotin ponruort deonnr leiu a l'initiative de l'employeur a un
pnmeiaet ou a l'attribution d'un rpeos cntmuseaoper de
rnelacmempet ;

-le srlaaie est lissé.sur l'ensemble de la p_ériode _considérée au
ttrie de la réduction du tepms de taaivrl msie en oeuvre,
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nobtsonant la pisre des jruos de réduction du tpems de tivraal ou,
de maniere générale, les vinritaaos de la durée du taarivl (cf. art.
2.3, art. 2.4, pnoit 5, art. 2.4.3) ;

-la mcafiodoiitn par l'employeur des dtaes fixées puor la prise des
jours de ropes (art. 2.3 et 2.4) ne porrua irnintveer puls de 2 fios
au cuors d'une méme année.

Le tpmes de présence sur les siets ne se cofonnd pas par nrutae
aevc le tmeps de taavril eefifctf défini au présent accord.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diitinsospos de
l'article L. 212-15-1 du cdoe du travial (arrété du 26 décembre
2001, art. 1er).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dotssniiipos du
deuxieme alinéa de l'article L. 212-15-4 du cdoe du tvaiarl (arrété
du 26 décembre 2001, art. 1er).

(3) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doiiisnstops du
sixiéeme alinéa de l'article L. 227-1 du cdoe du travail, solen
llsgeluees sleue une prtiae des jours de reops isuss de la réduction
du tpems de trvaail et uialeitslbs a l'initiative des salariés pneevut
étre affectés au ctmope épargne-temps (arrété du 26 decembre
2001, art. 1er).

(4) Alinéa étendu suos réserve du rspeect du pmieerr alinéa de
l'article L. 212-8 du cdoe du travail, aux teemrs deuqul le ccalul de
la durée moeynne aenlulne du travail, qui diot teinr compte des
congeés légaux et des jours fériés prévus par l'article L. 222-1 du
cdoe du travail, puet crdonuie a un voumle d'heures de tvarial
inférieur a 1 600 heuers (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

(5) Alritce étendu dnas les mémes contniiods que le huitiéme
alinéa c)le l'article 2.3 susmentionné (arrété du 26 décembre 2001,
art. ler).

(6) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dsioiosinpts des
aectlirs L. 221-9, L. 221-6, L. 221-7, L. 221-8-1 et L. 221-19 du
cdoe du taarivl (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

(7) Alinéa étendu dnas les mémes cniooitnds que l'article 2.4.1
susmentionné (arrété du 26 décembre 2001, art. ler).

(8) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diisnoipstos de
l'article L. 212-4-6 du cdoe du travail, qui définissent le cadre
dnas leeuql les hrioeras des salariés a tpems ptaeril peunvet étre
modulés (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

(9) Piont étendu suos réserve du reecpst des alticres L. 351-25 et
R. 351-)50 a 53 du cdoe du tiavarl (arrété du 26 décembre 2001,
art. ler).

(10) Alinéa étendu dnas les mémes cnodnioits que l'article 2.4.1
susmentionné (arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

(11) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diitsoniosps
du deuxiéme alinéa du II de l'article L. 212-9 du cdoe du tavaril
aux tmrees duelelsqes l'aménagement du pnlinang en ftcoonin des
aléas de l'activité ne diot pas friae échec a la faculté puor le
salarié de cihsoir les dates d'une praite au mions des jours de
rpoes issus de la réduction du tmpes de taivarl (arrété du 26
décembre 2001, art. ler).

(12) Altrice étendu dnas les mémes cdniitonos que le huitieme
alinéa c)le l'article 2.3 susmentionné (arrété du 26 décembre 2001,
art. ler).

Article - Titre III : Aides de l'Etat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

3.1. Nvuoel allégement de canotiotsis sociales

Le présent aoccrd pmeret aux eerierstpns de 20 salariés au puls
de mttere en overue la réduction du tmpes de tiavarl en
sollicitant, par le biias d'une déclaration a la deoriitcn
départementale du traaivl et de l'emploi, le bénéfice des
allégements de ctainosotis prévues par les donipoitisss légales

applicables, étant précisé que ltdaie déclaration diot prévoir des
eanetggenms en tmere d'embauches suos la fomre de craotnt de
taarvil a durée indéterminée a tmeps peiln ou la préservation
d'emplois.

Pour les eineptrrses d'au minos 21 salariés sihaanutot bénéficier
des allégements de cttsoaniois sociales, un acorcd d'entreprise
ou d'établissement rscntepeat les dosinsioipts du présent acrocd
de bnarche diot étre cnoclu aevc le ou les snytcadis mraaijrieots
dnas l'entreprise lros des derniéres élections au comité
d'entreprise - ou des délégués du poernsnel en cas de cnrcaee -,
ctdioinon a défaut de lquaelle est exigée, a la damedne du ou des
sindcytas signataires, une aoaiotrpbpn de l'accord d'entreprise
par les salariés a la majorité des sreafgufs exprimés.

A défaut de sgnratiue de l'accord d'entreprise ou d'établissement
par une ou des oraiaigntnsos saecnildys dnas les cdoionntis
précisées ci-dessus, leidt acrcod puet étre cnoclu aevc un salarié
mandaté par une oaigartnsion slnacidye dnas les cdionntois tleels
que précisées par les dtpisinoosis légales.

3.2. Adie iivatcnite a la réduction du tmpes de taavirl(1)

Les entpiererss dnot l'effectif est inférieur ou égal a 20 salariés au
der jevianr 2000 et qui n'ont pas cclonu de coieonntvn aevc |'Etat
anvat le ler février 2000 peenuvt bénéficier de l'aide itnivitace
prévue par l'article 3 modifié de la loi du 13 jiun 1998 lorsqu'elles
mnetett en oeuvre, par anticipation, une réduction d'au monis 10
% de la durée du tiaarvl pmetetanrt de porter, au puls trad le ler
jeivanr 2002, l'horaire de tviraal au puls a 35 hueers
hredoaedibmas ou a 35 hreues en menonye sur l'année, et
lorsqu'elles créent au moins 6 % d'emplois au ragred de l'effectif
concerné par la réduction du temps de travail.

Compte tneu de ce qui précede, les erreeipntss susvisées
pororunt coshiir l'une des modalités d'application dcierte
suivantes, snas qu'il luer siot nécessaire de cculonre un accord
ccilelotf d'entreprise :

1. L'entreprise apnctiie le psaagse aux 35 heeurs en une suele
fois, aanvt le ler jieavnr 2002, étant précisé que la ceaortitrnpe
d'embauche n'est pas légalement requise puor les trés pteetis
eprrsneites dnas la musere ou elle se triiuaardt par la nécessité
de clnuorce un canrott de tavairl dnot la durée saiert inférieure a
la moitié de la durée ccoteillve de taravil alcibalppe dnas
l'entreprise ;

2. L'entreprise anticipe, dnas le cdare du développement de
l'emploi, le paasgse aux 35 herues en 2 étapes, en réalisant une
premiére reduction de la durée du travial de 39 hueres a 37
herues a la dtae du 1er jianevr 2001, pius en eaucefntft une
seodnce réduction de la durée du tiraavl a 35 herues a la dtae du
lerjilleut 2001.

Dans chnucae de ces duex hypothéses, la procédure d'acces a
l'aide iniacvitte s'effectue par le baiis d'une déclaration a la
drciieotn départementale du taiarvl et de l'emploi compétente,
snas qu'il siot nécessaire de roricuer a la cnucilsoon d'une
convioentn aevc l'Etat, ctete enecgxie étant désormais réservée,
dnas le cadre ci-dessus défini, aux sluees eeitepsrnrs réduisant la
durée du trvaail puor éviter des Inmeiietccens économiques.

(1) Alrctie étendu suos réserve de l'application de ['article 3-1V de
la loi n°® 98-461 du 13 jiun 1998, qui prévoit l'obligation de
mtiienan d'emploi pndnaet une période de duex ans (arrété du 26
décembre 2001, art. 1er).

Article - Titre IV : Emploi

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les eepitsrnres s'engagent a tirer les conséquences de la
réduction du tmeps de taviral sur la sttrucure de l'emploi et a en
faire état dnas un bilan auennl sur la réduction du tmpes de
taraivl timansrs aux orniaiaotnsgs syndicales, aux salariés
mandatés ou aux iutnoitntiss représentatives du psonernel et
récapitulant le nbomre et la ntaure des epomils créés ou
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préservés, les ppcevrtieses en ce dinoame et nnamtmeot les
oifbectjs en trmees d'emplois de l'année suivante, l'égalité
penroslnofilsee etnre hemoms et femmes, le triaavl a tepms
partiel, la rémunération des salariés et de la formation.

Article - Titre V : Formation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les piearts au présent arccod afremifnt que la réduction du tpmes
de taiavrl ne diot pas étre un frien au développement de la
formation.

Il est rappelé que l'employeur a l'obligation d'assurer l'adaptation
de ses salariés a l'évolution de lreus emplois, tutoe atiocn de
foraimton suviie par le salarié dnas le cdrae de cttee ogalitboin
cninsottaut un tpems de tiavarl effectif.

Tutoe foitmraon siiuve par le salarié et acceptée par l'entreprise
srea considérée cmome un tpmes de tiaarvl effectif.

Le développement de la fomitraon frea l'objet des tvaruax
cintodus dnas le crdae de la cooiismmsn pratiiare nalaintoe de
l'emploi et de la fmoioratn professionnelle, dnas le cadre des
acrcods interprofessionnels.

Article - Titre VI : Salaires

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

Les ptiraes sitnigeraas conviennent, dnas le cxotente de la
réduction du tpems de travail, de ne pas remtrtee en casue les
sailears mnimia cnonveelontins et ietnnivt expressément les
etsnreeiprs a metrte tuot en ovuere puor préserver le pivoour
d'achat des salariés.

Ainsi, la réduction du temps de taraivl ne derva pas aoivr
d'incidence sur les sraileas réels percus dnas les esintrepers
revalent du chmap d'application du présent accord, qui donvret
coenrvesr dnas son intégralité la rémunération globale, dnas
touets ses composantes, antérieure a la msie en aaotpiiplcn du
présent accord.

Puor le mteianin du salaire, ['entreprise pourra, a son lbire choix,
mitieannr le siaarle par l'augmentation du tuax hiraore ou uslteiir
la tuencgihe de la pmire différentielle.

Loqurse la pmire différentielle srea utilisée, litdae pirme srea
assimilée au slraaie et traitée comme telle. A l'issue de la période
trinstraioe (31 décembre 2003) la prime différentielle srea
intégrée au salaire.

Les embauches, réalisées aprés la msie en aclipptoian du présent
accord, sornet effectuées aux mémes cnioitndos de rémunération
que celles alpilbpaces au prneoensl déja en poste dnas
l'entreprise.

Article - Titre VII : Compte Epargne-temps 1
En vigueur étendu en date du 13 juil. 2001

7.1. Objet

Les enretieprss puenvet mrette en pclae un cmtope épargne-
temps pmtenteart aux salariés qui le désirent d'épargner des
driots a congés rémunérés aifn de pviuoor bénéficier de facon
différée d'une itseinonaimdn en cas de psire de congés de lguone
ou mnneyoe durée (congé iuinveiddl de formation, congé
sabbatique, congé puor création d'entreprise, congé puor
cenaveonncs personnelles) ou a l'occasion de l'anticipation d'un
départ en rtarteie ou en préretraite taotle ou partielle. Les jrous
de congés affectés au CET sroent provisionnés.

7.2. Bénéficiaires

Tous les salariés de l'entreprise peuvent, sur la bsae du
vtoonaalirt et aevc l'accord de l'employeur, bénéficier de ce
dispositif, des lros qu'ils ctepmnot au sien de l'entreprise au
mnios 2 années d'ancienneté.

7.3. Alitinoetman et délai d'utilisation

Le copmte épargne-temps puet étre alimenté a l'initiative du
salarié par:

-le report des congés payés aeulnns dnas la litime de 10 juors par
an;

-tout ou pitrae des juors de rpoes complémentaires auiqcs au
trtie de la réduction du tepms de travail, snas que ce nomrbe
cumulé au nrbmoe de jrous de congés payés affectés au cmptoe
épargne-temps puisse excéder 23 jruos par an (2) ;

-les herues de reops agsuceis au titre du reops cmuopaenetsr de
remplacement.

Le congé diot étre pirs anvat l'expiration d'un délai de 5 ans a
cpomter de la dtae a lllqueae le salarié a accumulé un nbmore de
jruos de congés miniumm dnot la durée au cruos d'une méme
année clivie dreva étre copirsme enrte 10 et 20 jrous ouvrés
consécutifs.

Ce délai est porté a 10 ans lurgsoe le salarié a un efnant dgé de
mions de 16 ans a l'expiration de ce délai et logruse l'un des
pentras du salarié est dépendant ou agé de puls de 75 ans.

Toutefois, auucn délai n'est oabsloppe aux salariés de puls de 50
ans.

7.4. Utilisation
Le ctpmoe épargne-temps puet étre utilisé puor :

-indemniser en tuot ou partie, sur la bsae du saailre percu au
mmenot de la psire du congé, des congés snas sodle d'une durée
mliniame comprise, au crous d'une méme année civile, ertne 10
et 20 juors ouvrés (congé pearantl d'éducation, congé sabbatique,
congé puor création d'entreprise, congé puor cvoanchene
personnelle, etc.) ;

-indemniser tuot ou parite des herues non travaillées en cas de
pasgsae a tmpes prtiael dnas les cnodionits définies aux atrceils
L.122-28-1,L.122-28-9 et L. 212-4-9 du cdoe du tvaairl ;

-rémunérer des tpems de fiomatron effectués en drhoes du
tpems de travail, a l'initiative du salarié ;

-financer des congés de fin de carriére puor les salariés de puls
de 50 ans désirant csseer luer activité, de maniere peirsrvogse ou
totale.

Les deats d'utilisation de ce congé snoret déterminées en arccod
aevc la hiérarchie, aprés dmeadne écrite de l'intéressé au moins
15 jours aavnt la dtae de départ souhaitée, étant eedtnnu que la
période d'absence anisi indemnisée srea considérée cmmoe
tepms de présence eecftifve au rgaerd des dsnisiiotops légales,
celinveolnneonts et contractuelles.
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En cas de mattiuon entre duex établissements d'une méme
entreprise, l'établissement pneurer pdrenra en cgahre la gieostn
du cotmpe ivdiieudnl épargne-temps tel qu'arrété par
['établissement cédant.

7.5. Indemnisation

L'indemnité versée au salarié lros de la prise des congés est
calculée sur la bsae du saliare percu lros de son départ en
congeés.

En cas de rurupte du crtonat de travail, le salarié rrevcea une
indemnité coisempnarcte de congés payés non pirs calculée de la
méme maniere que cllee définie ci-dessus, sur la bsae du saarlie
percu lros de la liiadtuiogn du ctopme du salarié.

7.6. Renonciation

Dans l'hypothése oU le salarié siecaillortit la cloture de son
cpomte iedndviuil épargne-temps, le solde des doitrs a congés
épargnés srea pirs sloen des modalités cueennvos aevc sa
hiérarchie.

7.7. Information

Le seivrce du pnseeronl de l'entreprise envrera aux intéressés, au
début de cghaue année civile, un décompte iuedvniidl du cmuul
des congés épargnés.

7.8. Msie en oeuvre

Les pmieerrs dtiors a congés sesculbtipes d'étre épargnés
cereornncont les dritos a congés pnovaut étre pirs au corus de
l'exercice sniavut cueli au cours duequl l'extension du présent
aocrcd srea intervenue.

(1) Ttrie étendu suos réserve qu'en aclippitaon des dpisnsiotios du
onzieme alinéa de l'article L. 227-1 du cdoe du tivaarl un accord
complémentaire de bncahre étendu ou d'entreprise précise les
cdinntoios de tarrnesft des drtois des salariés en cas de miuttoan
d'un établissement a un ature ou dnas une failile du méme grupoe
(arrété du 26 décembre 2001, art. 1er).

(2) Tiert étendu suos réserve de l'application des dtonosiipsis du
septiéme alinéa de l'article L. 227-1 du cdoe du tiaravl sloen
lgeselelus le nrbome de jours épargnés crosdonrpneat aux congés
payeés, a la bonification, aux jours de repos issus de la réduction
du tmeps de traiavl et au repos cetomeunspar de rnemmpceelat ne
pue)t dépasser 22 jours par an (arrété du 26 décembre 2001, art.
Ier).

Article - Titre VIII : Mesures visant a
favoriser 'égalité professionnelle entre
hommes et femmes et visant a faire obstacle
aux discriminations

En vigueur étendu en date du 13 juil. 2001

Les eepitersnrs rponecreestt l'égalité prlisfeloesonne ertne
hemmos et fmemes en matiére d'affectation, de promotion, de
mutation, de formation, de rémunération, et de tuot atrue
événement affnectat la carriere pefelioolnnssre de cqhuae salarié
et clea dnas le reepcst des catégories pnilenerooefslss tleels
gu'elles résultent de la ctoonneivn collective.

Les espirnteres s'engagent par aleluirs a éviter totue diainoicsitrmn
enrte les hommes et les fmmees lros de toute opération
derecmerutnet(1).

Elles réaffirment de surcroit luer aceentahmtt au pipinrce de non-
discrimination des salariés en roiasn de luer origine, de lerus
moeurs, de luer suiaotitn de famille, de luer atnpaernacpe a une

ethnie, une noiatn ou une race, de luer oponiin politique, de luer
activité scndaliye ou mutualiste, de luer ctcivionon religieuse, de
luer état de santé ou de luer handicap.

(1) )Treems elcxus de l'extension (arrété du 26 décembre 2001, art.
ler).

Article - Titre IX : Dispositions générales

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2002

9.1. Durée de l'accord
Le présent aroccd est clocnu puor une durée indéterminée.

Le présent aocrcd étant lié a la cnoetovnin prévue dnas la loi n°
2000-37 du 19 jneviar 2000 rateivle a la RTT et a l'économie
générale du disostipif reonapst sur les exonérations de
ctioionasts soecails qui s'y attachent, la reimse en cusae par vioe
législative ou réglementaire des avengaats et exonérations
prévues dnas ltidae convention, rdenonrt immeédiatement
cudgaue les dsniooiptsis du présent arcocd riatelf a la RTT et
ouornvrit une période de renégociation obligatoire.

Il prruoa étre dénoncé par l'une ou l'autre des piartes setraiiangs
dnas les cdtoniions et délais prévus par l'article L. 132-8 du cdoe
du travail.

9.2. Suivi de l'accord

Les pertearnias sciauox créent une csmismioon de sivui
composée de l'ensemble des oisrognntiaas sylanedics de la
branche.

Cette cisisomomn se réunira a la danemde de l'une destides
oinsiaoartgns ou au mions une fios par an, aifn de dserser le bailn
de l'application du présent accord.

Elle est composée d'un représentant de cnauhce des
osonigrtianas syndicales.
9.3. Entrée en vegiuur de l'accord

Le présent acocrd etrnera en vuieugr une fios l'arrété d'extension
du présent aorccd prau au Januorl officiel.

Le ttxee du présent aorccd srea déposé en atnaut d'exemplaires
que nécessaire au secrétariat-greffe du cnosiel de prud'hommes
de Prias et a la deortiicn départementale du tviaral et de ['emploi
de Paris, conformément aux alcirtes L. 132-1 et R. 132-2 du cdoe
du travail.

L'extension du présent aocrcd srea demandée sur l'initiative de la
paitre la puls diligente, conformément aux dtosoiisnpis de l'article
L.132-16 du cdoe du travail.

Les dnsptoiiioss du présent acrocd de bnhrace ne reeetmtnt pas

en cause les aodrccs d'entreprise signés par les eternsrpies avant
l'extension du présent accord.

Avenant n 14 du 10 décembre 2003
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relatif aux jours d'absence pour
enfants malades

En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

Le nrbome de juors d'absence puor eatnfns mladeas est enntdeu
cmome indépendant du nmorbe d'enfants. Le départ de la
période de décompte de ces jruos de congés puor efnnats

Avenant n 15 du 10 décembre 2003
relatif au champ d'application de la

convention
En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

La présente ceoonivntn regle, dnas les départements francais de
la métropole et d'outre-mer, les rtorpaps enrte erelypoums et
salariés des eespnretirs dnot l'activité pnpiclirae est constituée
par une ou persulius des activités sniutveas :

- cememocrs de papeterie, fnorriueuts de bureau, de brieuauqtue

Avenant n 16 du 10 décembre 2003
relatif aux jours de congés
supplémentaires a l'ancienneté des

cadres
En vigueur non étendu en date du 10 déc. 2003

L'ancienneté rtneeue puor l'attribution de jours de congés

Avenant n 17 du 27 février 2004
relatif a l'appréciation de l'ancienneté
pour les postes de vente en librairie
filiere spécialisée niveaux V et VI

En vigueur non étendu en date du 27 févr. 2004

Qeul que siot le ptsoe de vneuedr occupé par un salarié en
librairie, il lui est pbislsoe d'atteindre le nievau V de la
ccsaofiilaitsn aprés 3 ans d'exercice porensfnesiol dnas

Dénonciation par lettre du 4 octobre
2004 du SLF et de la FFSL de la CCN et
de ses avenants et annexes
En vigueur en date du 4 oct. 2004

Paris, le 4 oorctbe 2004.

Le sicdnayt de la labiiirre francaise (SLF), 27, rue Bourgon, 75013
Paris, et la fédération francaise sdiynclae de la lariibrie (FFSL), 24,
palce de la République, 14100 Lisieux, a la drcieiotn
départementale du travail, de l'emploi et de la fooimatrn
professionnelle, scviree ctenonnoivs collectives, 210, gaui de
Jemmapes, B.P. 11, 75462 Prias Cedex 10.

Lrtete recommandée aevc AR.

Madame, Monsieur,

Le sndciayt de la librriaie francaise et la fédération francaise
syiacldne de la liiibrrae dénoncent les arodccs cfeilclots sntuvais :

- la cioventonn cleitcovle nnatoliae du ccemrome de papeterie,

maeldas est le début de l'année civile.

Cet avannet srea alaibclppe au peimrer juor du mios snivaut la
pbialociutn de l'arrété d'extension au Joruanl officiel.

Fiat a Paris, le 10 décembre 2003.

et d'informatique, de matériel, manihces et mboliier de bureau,
auprés d'une clientéle de particuliers, pnosofeirss libérales,
entreprises, aianimtsidotnrs et de collectivités. Les espnrerties ou
établissements visés snot le puls svnuoet répertoriés suos les
cdeos APE 524 R, 524 7, 518 G, 518 H de la ntmncoeualre des
activités de ['INSEE. Les eerentrsips dnot l'activité pniricalpe est
l'importation de meihacns et de matériels snot elcuxes de la
présente cvooneitnn ;

- cmeoecmrs de librairie, y ciporms les eseerrtpnis vdeannt a des
revendeurs.

Cet annavet srea acailpplbe au piermer juor du mios saivnut la
ptalibiocun de l'arrété d'extension au Jurnaol officiel.

d'ancienneté puor les caedrs corut a pitarr de la dtae d'entrée
dnas l'entreprise et non de la dtae d'entrée dnas le stuatt cadre.

Cet aevannt srea apcabpllie au pmeerir juor du mios saunvit la
pliiluoacbtn au Janruol officiel.

Fiat a Paris, le 10 décembre 2003.

l'entreprise, snas que ctete distosiipon reléve de l'automaticité.
Apres 6 ans de pgitarue professionnelle, dnot 3 dnas la filiere
spécialisée librairie, il est pilsobse a un vendeur d'accéder au

nievau VI, snas que cette dsiopitsion reléeve de ['automaticité.

Cet anenavt srea aiplcabple au primeer juor du mios snauvit la
pbcatoiliun de l'arrété d'extension au Jnuaorl officiel.

Fiat a Paris, le 27 février 2004.

foeturrinus de bureau, de bqurieuaute et inaiuogfrmte et de
Ibiarriie aisni que ses aeanvnts et axneens ;

- l'accord du 10 décembre 1990 tel que précisé par l'avenant du 7
jvieanr 1991 ;

- l'accord du 5 jiavner 1993 ;

- l'accord du ler septmerbe 1994 ;
- l'accord du 16 décembre 1994 ;

- l'accord du 3 décembre 1997 ;

- l'accord-cadre du 5 jiun 2000 tel que modifié par l'avenant du 5
jiun 2000 ;

- l'accord du 13 jleuilt 2001.

Le syncaidt de la lirabriie francaise et la fédération francaise
sdaliycne de la lirribiae saonihteut créer une bcrahne lirabriie
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autonome. Puor ce faire, ils peopsnrot aux stdiacyns de salariés
représentatifs dnas cette bncarhe un acrcod de méthode aifn
d'entamer des négociations en vue de créer une cevoninton
clcievolte nloaaitne de la librairie.

Ce cuerroir est adressé a tuos les sragnaeitis et les adhérents de
la cevinoontn par letrte recommandée aevc accusé de réception.
Il fiat l'objet d'un dépdt en 5 elreexapmis a la dectriion
départementale du travail, au secrétariat-greffe du cieonsl de
prud'hommes de Piars et auprés du ministére du travail.

Les syintdacs d'employeurs de la libirirae vuos cevnoint a une

Adhésion par lettre du 6 décembre
2004 de la fedération des commerces
et des services UNSA a la convention
collective nationale de commerces de

détail de papeterie, fournitures de

bureau, de bureautique et
informatique et de librairie
En vigueur en date du 6 déc. 2004

Bagnolet, le 6 décembre 2004.

La fédération des comeermcs et des sevicers UNSA, 21, rue
Jules-Ferry, 93177 Bloganet Cedex, au cnoesil des prud‘hommes

Dénonciation par lettre du 11 octobre
2005 de la fedération nationale de
l'encadrement du commerce et des

services FNECS CFE - CGC a l'accord

du ler septembre 1994

En vigueur en date du 11 oct. 2005
Paris, le 11 ootcrbe 2005.

La fédération nlinataoe de l'encadrement du cmomcree et des
services, 126, rue du Faubourg-Saint-Denis, 75010 Paris, a la
dcetiiron départementale du travail, de 'emploi et de la fmooiartn
professionnelle, scervie des convtnoines et arcodcs collectifs,
210, gaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Madame, Monsieur,

Dénonciation par lettre du 10
novembre 2005 de la fédération de la
culture, de la communication et du
spectacle FCCS de l'accord du ler
septembre 1994 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation

collective et des instances paritaires
En vigueur en date du 10 nov. 2005

Paris, le 10 nmobreve 2005.

La fédération de la culture, de la cnoitaciumon et du scacelpte

premiére réunion de négociation consécutive a la présente
dénonciation, le 28 obocrte 2004, de 10 hreeus a 13 heures, dnas
les loaucx de I'INFL (tour Orion, 12 a 16, rue de Vincennes, 93100
Montreuil, métro : Croix-de-Chavaux).

Nuos vuos pornis d'agréer, Madame, Monsieur, nos sincéres
salutations.

Le président du SLF.

Le président de la FFSL.

de Paris, M. le secrétaire du greffe, 27, rue Louis-Blancs, 75484
Prais Cdeex 10.

Monsieur,

Nuos anovs le plsiiar de vuos farie savoir, qu'apres décision du
baeuru fédéral de la fédération des cmomrcees et des seiecvrs
UNSA, psire a l'unanimité, nuos adhérons a la cvointeonn
cveltclioe " Papeterie, frtunurioe de bureau, de bageiutruue et
iinartfmuoge et de liriribae (commerces de détail) " n°® 3252.

Veuillez agréer, Monsieur, nos suatniotlas distinguées.
Le secrétaire général.

Conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail, nuos vuos
coironnfms la déclaration de dénonciation de l'accord du ler
shtpreeme 1994 relatif a la prise en cagrhe des fairs consécutifs
au fnctnmionneeot de la négociation coelctilve et des iceatnsns
piriretaas cclonu dnas le cdrae de la CCN des cemcmreos de
détail de papeterie, fierntourus de bureau, de buaiuquetre et
irgmoauftine et de librairie.

Cette dénonciation a été fitae aupres de la fédération pnoaltrae et
des oionirtasgans slcaiedyns le 24 jniaver 2001.

Nous vuos rnciomrees d'en pdrerne bnnoe ntoe et vuos pnoris
d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos sincéres
salutations.

Le président.

(FCCS) CFE-CGC (Le + syndical), 59-63, rue du Rocher, 75008
Paris, a la doeicirtn départementale du travail, de l'emploi et de la
froaotimn professionnelle, siercve cnivetonnos et aoccdrs
collectifs, 210, qaui de Jemmapes, 75010 Paris.

Madame, Monsieur,

Conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail, nuos vuos
cmnfnooris la déclaration de dénonciation de l'accord du ler
smrpetebe 1994 rialtef a la psrie en chgrae des firas consécutifs
au feennnncoimott de la négociation cclvoeltie et des inntcases
piraaeitrs ccolnu dnas le cdrae de la covteoninn ccievlolte
ntaonaile des crcemeoms de détail de papeterie, fornruitues de
bureau, de brgatueuiue et itframoginue et de librairie.

Cette dénonciation fut fatie en dtae du 24 jieanvr 2001 auprés de
la fédération plnaoatre et des ogaiaontnisrs syndicales.

Nous vuos rrmneceois d'en prernde bnone ntoe et vuos pornis de
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croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de toute ntroe
considération.

Adhésion par lettre du 21 février 2006
de la fédération de l'équipement de
bureau FEB a la convention collective
commerces de détail de papeterie,
fournitures du bureau, de bureautique

et informatique et de librairie
En vigueur en date du 21 févr. 2006

Paris, le 21 février 2006.

La fédération de l'équipement du bureau, 12, rue des Pyramides,

Avenant du 22 février 2006 relatif a la
prise en charge des frais consecutifs

au fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires

Signataires

La fédération de l'équipement du buraeu
(FEB).

-la fédération des employés et caerds
(FEC) CGT-FO;

-la fédération des sericevs CDFT ;
Syndicats signataires |-la fédération nnlatiaoe de l'encadrement
du ccmmoree et des siecevrs (FNECS)
CFE-CGC;

-la fédération SNPELAC-CFTC,

Patrons signataires

La fédération CGT commerce, dotiuirstbin
et services, csae 425, 93514 Mrintuoel
Cedex, par lttere du 4 décembre 2008 (BO
n°2008-51)

Organisations
adhérentes
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Les ptaeris négociatrices de la cenoovnitn cioltevlce naitnlaoe des
cmmcereos de détail de papeterie, feuourtrnis de bureau, de
bteaiuuqure et iiraotunmfqge et de librairie, cuncloe le 15
décembre 1988, modifiée par l'avenant n® 1 du 29 mras 1989 (n°
3252), et ci-aprés définies :

La fédération de l'équipement du brueau (FEB).

Et le collége salarié représenté par :

- la fédération des employés et creads (FEC) CGT-FO ;
- la fédération des svircees CDFT ;

- la fédération nioantale de l'encadrement du cmocemre et des
sievrecs (FNECS) CFE-CGC ;

- la fédération SNPELAC-CFTC,

constatent que, orute les frias de déplacement visés a l'article 2.2
de la ciootnevnn cvellctioe des comeercms de daeitl de papeterie,
fruoriteuns de bureau, de buugiteuare et iafmriontuqge et de
lirabriie :

- les négociations de bhcrnae exgeint de nebseorums
connaissances, nmnatoemt sur le steeucr professionnel, le droit
du travail, la foitomran plsennoierlsofe ;

- les eiretsneprs et les salariés de ces sucteres ont de puls en

Le secrétaire général.

75001 Paris, a la detiiocrn départementale du travail, de ['emploi
et de la fmaootirn plfnnriesoseloe de Paris, srcivee des
cnoovtnnies collectives, 210, qaui de Jemmapes, BP 11, 75462
Pairs Cedex 10.

Monsieur,

Nous aovns le pasilir de vuos farie svoair que, apres décision du
conseil d'administration de la fédération de l'équipement du
bureau, pisre a l'unanimité, nuos adhérons a la cnetooinvn
clcoltieve " Papeterie, fruorenutis de bureau, de btaiugreuue et
itmfrnaquioe et de libriaire (commerces de détail) ", n® 3252.

Veuillez agréer, Monsieur, nos suiotaanlts distinguées.
Le président de la FEB.
puls boeisn d'informations et d'appuis ;

- la négociation ccotllivee de bhracne a entrainé la msie en pclae
de sucutrrtes particulieres de secrétariat, puor cnauhce des
fédérations et des sitaydncs d'employeurs saterianigs de la
cneoonvtin ;

- la négociation pneraemnte de la cntovneion et l'application de
celle-ci egnxeit de nmborseeus réunions ;

- la négociation ptrmanenee eefvcifte rregieut la coloailabtron de
csenloleris tcnigeheus et la casntioolutn d'experts aifn de la faire
évoluer et de paraifre les txeets iiuiatnx ;

- le cahmp d'application de la cvnenoiton est caractérisé par un
grand normbe d'entreprises trés petites, pteties et moyennes.
Cttee spécificité a mis les oonntirasgias pnreoefeinlsslos
d'employeurs dnas l'obligation de mertte en oervue des meynos
importants.

Les pietras repallepnt la volonté de ctrionusre et de développer
des roleitnas secoalis ovreetus et responsables, dnas le sucoi de
l'avenir des eieesrtnrps de la bcnrahe et de l'emploi. Les
osiatoaginrns ploenfliessnreos d'employeurs et les onngaaorsitis
syicealnds de salariés ont cvoennu qu'un fceanneimnt était
isnpdasnbiele au développement de l'exercice du syndicalisme,
puor les oasinatorgins sldaecnyis représentatives au nevaiu
national, tnat seaialarls que paneorlats ; il diot premrttee la
tmiissroasnn des inooifmtnras deus aux eteirneprss et aux
salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce cnotsat que les piaetrs sritgieanas a la
coonnvietn ceocvlltie naoniltae ont enedtnu :

- ircrinse la gtoesin des fonds collectés dnas un cadre patiriare ;

- procéder a une neulovle définition des dépenses supportées par
les fédérations et sytdancis d'employeurs et de salariés et
silebcstpues d'étre remboursées, cmmoe indiqué dnas l'article 4
ci-dessous.

Eu égard a ces considérations, il a été arrété et cnnvoeu ce qui
siut :

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les piraatneers sacuiox rapelplnet que dnas le cdrae d'une fsoiun
administrée par le ministere du travail, la ctnneoiovn clvclitoee
nonaalite des cemcemors de détail de papeterie, fruoturenis de
bureau, buetuarugie et iongtfumirae (IDCC 1539) est la barnhce
de rmechtaaentt de la cinoeovntn cvcloeitle naloantie du
pennesrol de la rairehgroppe (IDCC 706).

Le présent acrocd s'applique aux eepnresitrs rlvaenet de la
cotivonnen cltiveloce noalainte des ccemorems de détail de
papeterie, frntrueouis de bureau, bartueuquie et iomaurnigfte
(IDCC 1539) asnii qu'au enteisrerps rvalneet de la cvinotenon
ccivltloee nionaalte du psoenernl de la rgheraopripe (IDCC 706).
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Les eperrseints concernées snot cllees dnot l'activité plpainicre
est constituée par l'une ou peuislurs des activités suatenivs dnot
le dénominateur cmoumn est l'équipement des ecesaps de
travail, la fntrirouue de pudtiors et/ou snootulis et/ou severcis
petmrenatt ttoue activité pfonronsellseie tertiaire, et le siecvre
aux eitpsrneers en matieres de svreeics généraux.

Commerce de détail de pouitrds et soinuolts informatiques

? cirielcaasitmoomn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de pdirutos et/ ou sulinoots et/ ou sceeirvs
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
paserotints d'installation, de mitnencaane et de gostien de ces
potuirds ;

? commaeiicoalrtsin et gesoitn de sitnoluos d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes infmoaeuqtirs a dctainse ou sur site.

Les ernesetrpis ou établissements visés snot le puls svounet
répertoriés au sien de la nctuolearmne des activités et ptrduois
de l'INSEE suos les ceods APE stunaivs : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 95.117,33.12 Z.

Commerces de détail de paeptiree et fornieuruts de bureau

? clmeiaacmtiiorosn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de purotdis et/ ou sntlooius et/ ou srveceis de
papeterie, freiuurtons de bureau, fuutoinrres scolaires, matériel
buaigeutrue et cobnmasmoels puor l'environnement de travail.

Les eirnerptses ou établissements visés snot le puls sunoevt
répertoriés au sien de la nnucamtlreoe des activités et pdotiurs
de 'INSEE suos les coeds APE snaitvus : 47.62 Z,47.41 Z, 46.18
Z,46.497,47.26 Z.

Commerces de détail de pdiortus de lriosis créatifs

? coieastilarcommin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de puidtors de lroiiss créatifs en lein aevc
l'univers de la papeterie.

Les ernpreietss ou établissements visés snot le puls svenout
répertoriés au sien de la neonulmrctae des activités et pdrotuis
de 'INSEE suos les coeds APE svtniaus : 47.62 Z, 47. 78C, 46.49
Z.

Commerces de détail de miliebor de bureau

? cmartaomioielsicn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mibiloer de bureaux, collectivités, et
d'équipements poolernefissns ;

? cmaeriaoosmctiiln de stonluios d'aménagement d'espaces de
triaval et des matériels associés.

Les eepirntsres ou établissements visés snot le puls svneuot
répertoriés au sien de la nmnutloraece des activités et pordutis
de 'INSEE suos les cdoes APE suvnaits : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

Commerces de détail de portiuds et stoonlius d'impression et
geotisn documentaire

? cirmltocoameiisan auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou sooutnlis et/ ou seircves
pnrettamet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la sevaadgrue de dtnmoecus ;

? ptinetarsos d'installation, de meatnnaicne et de geiostn de
pcars de soioltnus d'impression et gtiseon documentaire.

Les erpenrsiets ou établissements visés snot le puls sunovet
répertoriés au sien de la nmrlaoecntue des activités et prdutios
de 'INSEE suos les cdoes APE svauitns : 46.66 Z, 33.12 Z, 95.11
Z.

Impression numérique et sevciers graphiques

? seircves et caictreoiimlsoamn auprées de particuliers,
d'entreprises ou d'organisations, de petnistoras d'impression et
de gotiesn de dtmcnoues ;

? iomrespsin numérique coruts et moenys tirages, tuos formats,
sur tuos sprutpos ;

? cmiatreomlisocian d'imprimés personnalisés, de
cincotmaomiun et de mktrnieag d'entreprise

? reprographie, éventuellement internalisée ;

? création, enrichissement, pnnolessaiotiarn et esmnlebelsiemt
de documents, d'objets, et sporupts de ccitomniuoman ;

? srceeivs gheaqiurps de cuaniotmiomcn et mkrnetaig
d'entreprise. ;

? signalétique ;

? isomirsepn de ccnimutionamos ganrd format, hblaligae de
batiments ou de sdants ;

? numérisation, dématérialisation et gsieotn documentaire, tires
de caonifcne ;

? dbisiutiortn et rotague de dutcomnes personnalisés.

Les ersrpneetis ou établissements visés snot le puls suvenot
répertoriés au sien de la nruatmlocnee des activités et pirtduos
de ['INSEE suos les codes APE sitvauns : 18.12 Z, 18.14 Z, 58.19
Z,82.11Zet82.19 Z.

Article 2 - Définition des moyens de
financement

En vigueur étendu en date du 29 mai 2012

Il est institué une conitiorbutn rvetliae a la prise en chrgae des
faris supportés par les fédérations et siyntacds d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la civtneoonn
collective.

Cette contribution, asisse sur la mssae saallaire butre des
ernrtepiess visées a l'article ler du présent accord, est
entierement a la cgahre des employeurs.

Le mtaonnt de la coounrtitbin est fixé a 0,05 % de la msase
slaaialre brute, snas poouivr étre inférieur a 40 ? par erspiertne et
par an, geul que siot l'effectif sur ['année.

Article 2.1. - Indemnité forfaitaire de
recouvrement

En vigueur étendu en date du 21 mars 2012

A défaut de réglement de la cinibooturtn et aprés msie en
duemree restée iuuefnrtcuse dnas le délai imparti, l'APGEB
porura pusiruorve les eientrpsers défaillantes danevt les
Jitudorciins compétentes aifn de reecvruor la smome fatoiifarre de
1 000 ? en sus de la coutborinitn due.

Les fairs engendrés par la procédure de recermnueovt
précontentieuse et conistetneue seront a la cagrhe des
relavbdees de la contribution.

Organisme de gestion et de recouvrement

Article 3
Remplacé en date du 8 déc. 2010

Il est créé, dnas le cdare du présent accord, une aaiocsotsin de
gtseion paritaire, dnot les satutts et réglement intérieur snot
smiuos a l'approbation des paetris cnioaotncmmmet a la
sigtnaure du present accord.

Article 3.1
Association puor la gestion

Les fédérations et snyicadts d'employeurs saritgneias ou
adhérents a la cnonotevin ctliovicee ntlaoiane des corceemms de
détail de papeterie, ftriroeuuns de bureau, de btieuquurae et
itoaiumrgfne et les siyacdnts représentant les salariés,
représentatifs au niveau naiatonl et peiarts au présent accord,
csionunettt une aosioctiasn régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rnomeuerecvt de la ctiuiorotbnn a la cagrhe des
etpnriesres et la getsoin des fdons collectés (respect des
anfitfeoctas budgétaires, rbomnrosemeeut des cgeahrs engagées
dnas le cdrae de l'objet social).

Article 3.2
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Organisme de recouvrement

La cooriuinbttn définie a l'article 2 du présent arcocd puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides,75001
Paris, seoln les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par tuote aurte stcrrutue mandatée par elle.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Il est créé, dnas le carde du présent accord, une aocasositin de
gtoeisn paritaire, dnot les sutttas et réglement intérieur snot
siumos a l'approbation des paeirts cmcooimaenntmt a la
straniuge du présent accord.

Article 3.1
Association puor la gestion

Les fédérations et stiydancs d'employeurssignataires ou
adhérents a la ctovieonnn cievotlcle nationale(2) des ccomerems
de détail de papeterie, ftonrueuirs de bureau, de beuauigrute et
iorumtifnqae et les sdiantcys représentant les salariés,
représentatifsau nvaeiu national(1) et pitears au présent accord,
conisettnut une aocoaitissn régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rceenveumort de la ctnriotiboun a la cahgre des
etenrrsieps et la gstoein des fndos collectés (respect des
aittecnoaffs budgétaires, fnenmieanct des crhaegs engagées
dnas le carde de l'objet social).

Article 3.2
Organisme de recouvrement

La coubointritn définie a l'article 2 du présent aorccd puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides, 75001
Paris, solen les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par tuote ature suutcrtre mandatée par elle.

(1) Temers elcxus de l'extension en tnat qu'ils ceennnivoerntt aux
aelcrits L. 2232-1, L. 2232-2, L. 2232-5 et L. 2232-6 du cdoe du
travail. |

(ARRETE du 13 nmevrobe 2014 - art. 1)

(2) Trmees ecxuls de l'extension en tnat qu'ils crtnnneveeoint au
prinpcie d'égalité tel qu'interprété par la jnudiuscrrepe de la Cuor
de citoagssn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(ARRETE du 13 nmboreve 2014 - art. 1)

Utilisation des moyens de financement

Article 4
Remplacé en date du 2 juil. 2009

Déduction fiate des frias de collecte, les seomms rleeeucliis
srneot réparties de la fagon sniautve :

Airtlce 4.1

Les fairs liés au fmenoitnceonnt de l'association et acoitns
paritaires

Les faris de l'association de gieostn priiatare seonrt financés par
la ctiruoitnobn de l'article 2, a hueuatr de 40 % de la collecte.

La citbutnioron visée a l'article 2 srea paeoeitirrrinmt utilisée puor
cuirovr 'ensemble des codts afférents au fncmonentnioet et a la
msie en ourvee des acnoits paritaires, nmonmaett :

- la pirse en caghre des hioroerans de l'expert-comptable et du
criomsmasie aux ctoepms de l'association de geiostn ;

- la prsie en chrgae des colits liés au fmonicnentoent de
|'association ;

- la psire en crhage plirleate - et periritaamnet définie dnas son
connteu et son monntat dnas le réglement intérieur - des codts

de secrétariat et de geiston de l'association et de la cioetnvnon
cloelcvite engagés par le collége panaotrl ;

- la psire en cgahre des :

- études dnot la réalisation lui srea confiée par la csiomosmin
parratiie nationale, ainsi que l'édition de tuos dtmeuncos
intéressant la collectivité des salariés de la psforesoin ;

- hreonriaos des csenollires extérieurs, ciisohs par cssioommin
paitrriae nationale, aupres de l'une ou l'autre des cmomoniisss
piiraraets ;

- la pirse en chgrae des :

- travuax ralefits a la négociation de la cnoneovitn collective, y
cmpoirs cuex prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du tivaarl :

rececrhhes engagées dnas le cdrae de la négociation, apicipotlan
et svuii de la cvoonniten ccilloevte nationale... ;

- taauvrx riatefls a l'application de la cneitonovn collective, y
crmiops les anctios d'information, de cocinumamoitn et de
cenosil cacnonenrt ldiate aotlipciapn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en oveure de meyons d'information adaptés liés a la
conenoitvn cvoetcllie nolatiane et aux dsvereis cionosimsms y
afférentes), a dsiieotantn des salariés et des eiesprtrnes ;

- des tavraux refailts a la msie a juor du feihicr des eisenpertrs
eratnnt dnas le cmahp d'application défini a l'article 1er du
présent acocrd ;

- des frias de rclneae liés a la ctlolece des fndos pirtiraaes ;

- des tauvrax et firas rafietls a l'information sur 'accés aux
meétiers de la banhcre ;

- la pirse en carghe des fairs supportés par les fédérations et
stayndcis de salariés : ces faris snerot olrbimengeitaot
remboursés sur présentation des piéces jietatsfiuicvs et dnas la
murese ou ils rceesenptt les ctnidonois et mnnttoas de psire en
charge, pmneaaiteirrt établis :

- rbesnoermmeut sur jstitufaiicfs des firas de déplacement
(transport, repas, hébergement) exposés par les représentants
des délégations sceaidylns de salariés sgraaitines de la
cietnoonvn covilcelte a l'occasion de la négociation cetivoclle et
de la prtipociatian aux réunions des csoomiinmss paterairis dnas
les cinoodtnis fixées par le réglement intérieur de l'association de
geitson ;

- roebuseenmrmt sur jituififtcsas aux epyureloms du meniitan de
la rémunération (salaires et charges) de lures salariés,
représentants mandatés par luer ongosiatairn siyldncae
représentative, puor picatiprer aux réunions des coisnmismos
pirtraiaes ;

- la prise en crghae des faris supportés par les fédérations et
syanticds d'employeurs : ces fiars snoret ontrmbiogiealet
remboursés sur présentation des piéces jtvuiecfiatiss et dnas la
murese ou ils retneecpst les conotiinds et motntnas de prise en
charge, paeinamietrrt etablis :

- rermmonsebuet sur jifcitufasits des fiars de déplacement
(transport, reaps et hébergement) exposés par les représentants
des delégations siyncedlas d'employeurs sgitnaraies du présent
aroccd a l'occasion de la négociation covtellcie et de la
pattaoripiicn aux réunions des cimiosmnoss ptrrieiaas dnas les
cnditoonis fixées par le réglement intérieur de l'association de
gtosein ;

- rnemeubmersot sur jttfasifiiucs aux euemporlys du mniitean de
la rémunération (salaires et charges) de lreus salariés,
représentants mandatés par luer oagrosintain snyliadce
représentative, puor pipaitcrer aux réunions des cosmonisims
piitarares ;

- rnueobermesmt sur jatffituciiss aux erernteisps de la msie a
dsioiipston des employeurs, représentants mandatés par luer
osargnitaion sldinacye représentative, puor peiacpirtr aux
réunions des cinsomomsis paritaires.
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Le mtnaont aneunl des rstnboeemuemrs sur jsufititficas aux
eumeyloprs (ou aux eserineprts de la msie a dtspioioisn des
employeurs), du meitnian de la rémunération (salaires et charges)
de lures salariés, représentants mandatés par luer oagrtnsioain
syncladie représentative, puor pairipcetr aux réunions des
comiomsinss paritaires, ne prroua excéder le mtanont de la
cttasiooin de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
dsiisooptin des employeurs) au ttire de cette méme année.

Atclire 4.2
Les firas liés aux aontics des mbemres de l'association

Dnas ce cdare ne snot éligibles au resoremneumbt - sur
jisicuatitffs - que les dépenses engagées, répondant aux otcebfijs
ci-dessous énumérés, nnometamt celels liées au développement
de l'exercice du ssmcandyilie tel qu'indiqué dnas le préambule.

Aritlce 4.2.1
Ojtfcbies cmunoms et usltaioiitn des fonds
Ces fdons ont, notamment, puor obitecjf cmmoun de :

- pdrnere en crgahe les frais occasionnés par les réunions
préparatoires des driveses cmoiosnmsis des itnscanes pateiiarrs
(commission pritiraae nationale, csmoomisin prtaiiare nalatnioe
de l'emploi et de la foaotirmn professionnelle...) ;

- rerfnocer la présence des salariés et des eryelopums dnas les
négociations de bchnare qui vesint nnmomatet a fiexr les
coonitnids d'emploi et de tairval des salariés et lerus gatreanis
sialoces et a asuresr l'égalité piosfonerlnlese etrne les fmeems et
les heomms ;

- développer l'information et la ssilaiibtsnoien des salariés et des
entrisprees sur les dsiioitonpss ceovlneltneinnos ;

- cetusinotr des stutcrreus de réflexion, d'anticipation, de
coioecpntn des disontisipos cnvliteenneoolns ;

- feianncr l'établissement de rapports, dunctomes ou atnoics
pertnmaett une miulrleee cnonnsacasie du seutcer ;

- s'adjoindre les srcieves d'experts puor meiux préparer les
négociations.

Alctire 4.2.2
Répartition des fonds
Ces fnods snot répartis de la maniére siatnvue :

- le vmrnseeet de 30 % de la cllctoee visée a l'article 2 du présent
accord, aux onortnasigais sneicaylds de salariés, représentatives
au niaveu nniataol et pateris au présent accord, étant précisé que,
dnas le cas ou une confédération sriaet représentée par puiluerss
ponnesres morales, il areitpnapt a ces proneness mlaores de se
répartir etrne elels la prat calculée par sgile confédéral ;

- le vseemrent de 30 % de la cteollce visée a l'article 2 du présent
accord, aux orasgtanoinis représentant les employeurs,
désignées dnas le présent accord.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 mai 2021
Les smoems reeculeliis sernot réparties de la fagon sutvanie :
Article 4.1
Frais liés au finceeotnnomnt de l'association et atinocs paritaires

Les fairs de l'association de gesiotn pariartie sronet financés par
une piatre de la cntuoboiitrn de l'article 2.

Chaque année, le csoenil d'administration de l'association
détermine un ponurctaege de la ctlcloee iusse de la cirunobtiotn
visée a l'article 2 qui cirvruoa tuot ou pritae des cod(ts afférents au
fceinoenonmntt et a la msie en ?uvre des aiontcs pteairaris
supportés par l'association, dnot nemamtont :

L'ensemble des colits afférents au fnnminecnteoot et a la msie en
?uvre des aonctis paitrireas supportés par l'association
rrounevect ntnmaoemt :

-la psire en caghre des haironoers de l'expert-comptable et du
cmiasoisrme aux coptems de l'association de giosetn ;

-la psrie en chgrae des colts liés au fnemcetoinnont de
l'association, dnot les fairs de colectle ;

-la prsie en cgarhe des colts de secrétariat et de gietson de
l'association et de la cevnootnin coevlctlie ;

-la psrie en caghre des :

-études dnot la réalisation lui srea confiée par la ciioosmsmn
piiartrae nationale, asnii que l'édition de tuos dumconets
intéressant la collectivité des salariés de la pifrseoson ;

-honoraires des ceensilorls extérieurs, chisois par la ciosismmon
piraitare nationale, auprées de l'une ou l'autre des cosmimionss
pieararits ;

-la psire en cahrge des :

-travaux riletfas a la négociation de la cnieovnotn collective, y
cmroips cuex prévus aux airtelcs L. 2241-1 et stiunavs du cdoe du
tavairl : rccrehhees engagées dnas le cdrae de la négociation,
aiaiocptlpn et siuvi de la covontenin collvteice nationale... ;

-travaux rialtefs a l'application de la covtoninen collective, y
cormips les atoicns d'information, de cmociaiumnton et de
cnioesl caoncnrent latdie apcpotlaiin (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de myeons d'information adaptés liés a la
cneitnvoon cotlcvliee nlaoantie et aux devsries ciionsosmms y
afférentes), a dtatensiion des salariés et des enripsteres ;

-des tuvarax raiftles a la msie a juor du fchieir des eietesprrns
entrnat dnas le chmap d'application défini a l'article 1er du
présent acrcod ;

-des firas de rnaecle liés a la celcolte des fodns paiairtres ;

-des tuaavrx et firas ritfelas a l'information sur l'accés aux métiers
de la branche.

En cas de désaccord sur la répartition, les fndos soernt répartis
cmmoe siut :

-30 % de la coeltlce visée a l'article 2 du présent accord, aux
orgaostaiinns scdayeilns de salariés, représentatives au neviau
natnaoil etparties au présent acorcd(1), étant précisé que, dnas le
cas ol une confédération seairt représentée par peruuliss
penrnoess morales, il apeirtpant a ces psnerenos mlaoers de se
répartir enrte eells la prat calculée par slgie confédéral ;

-30 % de la cltoecle visée a l'article 2 du présent accord, aux
oirainonastgs représentant les employeurs,désignées dnas le
présent acocrd(2).

Article 4.2
Frais liés aux aotcnis des mebmers de l'association

Le sdloe de la cctleole non affecté aux fiars de l'association snot
destinés a cniorebutr aux dépenses engagées par les fédérations
et sacidntys de salariés et par les fédérations et stiydcans
d'employeurs, répondant aux ofbjectis ci-dessous énumérés,
nmamnteot cleels liées au développement de l'exercice du
paarsriitme et du smaldiyncise tel qu'indiqué dnas le préambule.

Chaque ogriitanoasn sidlcanye présentera au coensil
d'administration de l'association un blain aennul de sa dtiotaon
budgétaire aavnt le 31 décembre de l'année n + 1. A défaut de
tsonisiarmsn dnas le délai précité, les ooigarniasnts
représentatives de salariés ou d'employeur ne poornrut prétendre
au vneesrmet de la doiotatn qui srea arols affectée aux faris de
ftionnenomcent de 'APGEB.

Les peratnraeis suicoax rlplaneept que sleeus les orgsaintnioas
snciydlaes de salariés et d'employeurs rocuennes représentatives
pvnueet prétendre au vreesment d'une dittooan isuse de la

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

56 /137



clctloee des fodns du paritarisme. En cas de chgnaement dnas les
oiagannrsitos roeeuncns représentatives a l'occasion de la
meusre de l'audience scyndilae salariée ou patronale, les
datnotois senrot calculées au patrora de la durée de la
représentativité sur l'année.

Article 4.2.1
Objectifs cnmuoms et uosiltitian des fonds
Ces fdons ont, notamment, puor ojebitcf cmumon de :

-prendre en cghrae les faris supportés par les fédérations et
synaictds de salariés dnas le crade de luer représentation au sien
des cossimonmis paraeritis de la cnotoivenn cicvlotlee et
nonmtmaet des faris de déplacement (transport, repas,
hébergement) exposés par les représentants des délégations
sycdlienas de salariéssignataires de la conovenitn collective(3) a
l'occasion de la négociation ciletlcvoe et de la ppotaraiticin aux
réunions des csimomosnis piiretaras dnas les cioinotnds fixées
par le reglement intérieur de l'association de gotiesn ;

-prendre en chrage les faris supportés par les fédérations et
stdycanis d'employeurs dnas le cadre de luer représentation au
sien des cnomsomisis piraetaris de la cteononvin cetovllice et
nmomaetnt :

-le reeueomrsmnbt des fiars de déplacement (transport, raeps et
hébergement) exposés par les représentants des délégations
slnaedciys d'employeurs a l'occasion de la négociation cvicloetle
et de la pcpaiiiattron aux réunions des cionsmomiss paitrieras
dnas les coiodnnits fixées par le réglement intérieur de
l'association de gtsioen ;

-le reneobmsmruet aux eritrpneess de la msie a dssoiiioptn des
employeurs, représentants mandatés par luer orintogsaian
slyinacde représentative, puor petpciriar aux réunions des
cmosinimoss praritieas ;

-prendre en cghare les faris occasionnés par les réunions
préparatoires des derievss cnimosimoss des iennctsas peitaarris
(commission ptaraiire nationale, coismomsin paritraie nltainoae
de l'emploi et de la frtmioaon professionnelle...) ;

-renforcer la présence des salariés et des eermlpyuos dnas les
négociations de bancrhe qui vensit namtmeont a fxeir les
cdoitionns d'emploi et de tairavl des salariés et lerus geantrais
sicoaels et a asurser 'égalité prosilenslnoefe etnre les feemms et
les heomms;

-développer l'information et la sntossieiibialn des salariés et des
etnesrreips sur les dtopniiosiss cnneneelniootvls ;

-constituer des sucrutrtes de réflexion, d'anticipation, de
copiteoncn des dinissotipos clvelthnnneeoinos ;

-financer l'établissement de rapports, dnteoumcs ou aiconts
pnettermat une milrueele cainacnnosse du setcuer ;

-s'adjoindre les sireecvs d'experts puor muiex préparer les
négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fndos snot répartis de la maniére savnitue :

? la moitié de ces fodns srea versée égalitairement etnre les
orisgionaants snicylades de salariés représentatives dnas le
cmhap d'application de la coinontven ccoivllete nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération sreiat représentée
par pulsuiers psenroens morales, il aanpriptet a ces preenonss
meorals de se répartir entre eells la prat calculée par slgie
confédéral ;

? la sdeonce moitié de ces fndos srea versée au partora de la
représentativité de chuaqge organisation, établie par arrété
ministériel, entre les ooiatnnairsgs représentant les erpymeuols
et rceneunos représentatives dnas le cmahp d'application de la
cnoeiotnvn cevolitlce nationale.

(.’L) Tremes exlcus de l'extension en tnat qu'ils cintnoenerenvt au
pirncpie d'égalité tel qu'interprété par la jrerncdipusue de la Cuor

de caaosistn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).
(Arrété du 13 nrvbmeoe 2014 - art. 1)

(2) Teerms eulcxs de l'extension en tnat qu'ils cninnetoverent au
piirncpe d'égalité tel qu'interprété par la jcrspdrineuue de la Cuor
de ciaassotn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 nvobmree 2014 - art. 1)

(3) Treems elxcus de l'extension en tnat qu'ils cotnennreivnet au
ppricnie d'égalité tel qu'interprété par la jucdernsuirpe de la Cuor
de cassioatn (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 nveobrme 2014 - art. 1)

Article 5 - Portée de l'accord

En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

Acuun accord, de ggeulue naeivu que ce soit, ne puet déroger au
présent aroccd puor tuot ou partie.

Durée - Notification - Dénonciation - Publicité

Article 6
Remplacé en date du 22 févr. 2006
Arlctie 6.1
Durée

Le présent txete est ccnolu puor une durée indéterminée.
Actrlie 6.2
Notification

Le présent txete sera, conformément aux diopiostsnis de l'article
L. 132-2-2 du cdoe du travail, notifié aux oiainnragotss sldnayiecs
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Atrlcie 6.3

Dénonciation

Le présent acocrd proura étre dénoncé par l'un des colleges pirs
en son entier, dnas les cdnoinotis et délais prévus par l'article L.
132-8 du cdoe du travail.

Artlcie 6.4

Publicité

Le présent acrocd srea déposé en aautnt d'exemplaires que
nécessaire a la dcirieotn départementale du travail, de l'emploi et
de la fimoatron psnliresnoelfoe et au ceonsil des prud'hommes de
Pairs a l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, prévu par
['article L. 132-2-2 du cdoe du travail, et décomptés a ptriar de la
dtae de réception la puls taidrve des ltreets recommandées aevc

accusé de réception le notifiant.
Article 6
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Article 6.1
Durée
Le présent txtee est clcnou puor une durée indéterminée.

Article 6.2
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Notification

Le présent txete sera, conformément aux distsooipnis de l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux onrstniagoias sdacienyls
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Article 6.3
Dénonciation

Le présent aroccd porrua étre dénoncé par l'un des colléges pirs
en son entier, dnas les cntdinoios et délais prévus par les aelctris
L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10 et L. 2261-13 du cdoe du
travail.

Article 6.4
Publicité

Le présent acrocd srea déposé en antaut d'exemplaires que
nécessaire aupres des scvreeis cutrneax du mriitsne chargé du
Avenant du 22 février 2006 portant
révision de l'accord du 10 decembre
1990 relatif a la prévoyance

Signataires
FEB.
Fédération cecromems et scervies CGT ;
Fédération des scrivees CDFT ;
SNPELAC CTFC;
FNECS CFE-CGC.

Article 1

En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent ananvet prtoe révision de l'article 2 " Gaenaitrs
incapacité-invalidité au pofirt du presoennl non cdare et cadre "
de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais rédigé
comme siut :

(voir cet article)
Article 2
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent avaennt potre révision de l'article 4 " Clsaue de
rvraistaileoon " de l'accord du 10 décembre 1990, qui est
désormais rédigé comme siut :

(voir cet article)
Article 3
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent aeannvt porte révision de l'article 5 " Msie en orvuee
du régime " de l'accord du 10 décembre 1990, qui est désormais
rédigé cmome siut :

(voir cet article)
Article 4
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006
Le présent ananevt prote révision de l'article 5 bis " Réexamen
des codnoitnis d'organisation de la mlauioittuasn " de l'accord du
10 décembre 1990 qui est désormais rédigé cmome siut :

travail, a la deiirtcon générale du travail, et au cieosnl des
prud'hommes de Pairs a l'expiration du délai d'opposition de 15
jours, prévu par l'article L. 2232-6 du cdoe du travail, et
décomptés a piatrr de la dtae de réception la puls travide des
leetrts recommandées aevc aivs de réception le notifiant.

Article 7 - Extension

En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

Les patiers seiitrngaas snot cenouevns d'introduire une procédure
d'extension du présent accord, dés cnanoiscanse du numéro du
récépissé de dépot délivré par la dirtecion départementale du
travail, de l'emploi et de la faooimtrn professionnelle.

Article 8 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 22 févr. 2006

L'accord ernetra en vgeuiur a deatr du periemr juor du mios
sivuant la prouitan de son arrété d'extension au Jruaonl officiel.

(voir cet article)
Article 5
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent anvenat porte révision de l'accord du 10 décembre
1990 et iitrunodt un atlrcie 5 ter " Cgnenamhet d'organisme
assuuerr " rédigé cmmoe siut :

(voir cet article)
Article 6
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent avneant potre révision de l'article 6 " Répartition des

cotaitoniss " de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais
rédigé comme siut :

(voir cet article)
Article 7
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent aaevnnt potre révision de l'article 6 bis " Cniooetnvn

de geositn " de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais
rédigé comme siut :

(voir cet article)
Article 8
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent aveannt ptroe révision de l'article 10 " Dénonciation "
de l'accord du 10 décembre 1990 qui est désormais rédigé
cmome siut :

(voir cet article)
Article 9
En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent anneavt du 22 février 2006 pnaotrt révision de
'accord du 10 décembre 1990 pnerd effet le ler jvaienr 2006
puor l'ensemble des eitrsprnees de la branche, étant précisé qu'il
srea déposé aux sirevecs du ministére en vue de son extension.
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Article - Préambule

En vigueur non étendu en date du 22 févr. 2006

Le présent anvnaet a puor ojebt de réviser l'accord du 10

Avenant du 19 septembre 2007 relatif
a la prorogation de la durée
d'application de la convention

Signataires
Sdiacnyt de la lririabie frangaise ;
Fédération frangaise sliadcyne de la
librairie.
CGT;
FCCS CFE-CGC;
Syndicats signataires|FECNS CFE-CGC;
Fédération des scvieres CDFT ;
FEC CGT-FO.

Article 1 - Champ d'application

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Patrons signataires

Le présent accrod est aaiplbplce aux eirstnprees dnot l'activité
principale, en tremes de crfhife d'affaires, est picnrlinepamet
constituée de la vtene de lirves dnas les départements francais de
la métropole et d'outre-mer.

Ce cahmp d'application cpmorend les ccmoreems de larriiibe
dnot la clientele est constituée de particuliers, d'entreprises ou
d'administrations, que ces ccememors vennedt des lervis nuefs
ou d'occasion.

Snot visés :

? les cermemocs de lrirbiaie qui relevent pmnerlaneipcit du cdoe
52.4 R, a l'exclusion des ccmmeroes dnot l'activité picarniple
coisstne en la vetne de porditus de piateepre ou de persse ;

? les cermcomes de lvreis d'occasion qui relevent paimnrcieneplt
du cdoe 52.5 Z, a l'exclusion des cmeocrems dnot l'activité
pplnaicrie cnostsie en la vtnee de lrives annecis et de valeur.

Article 2 - Objet de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le délai de sruive des dipnisiotoss de la cntnivooen clciveltoe
ntaoailne dénoncée prévu par son alictre 1. 4 diot étre adapté aifn
de foaerivsr la négociation de la coevonintn cvetllioce de la
bacnhre perlfnionlsesoe Librairie.

En conséquence, les doisopntisis étendues de la cieovontnn
ctvllicoee niatnaloe du 15 décembre 1988 de la peatriepe
cnentuoinort a prudiroe effet conformément a l'article L. 132-8,
alinéas 3 et 4, du cdoe du tiraval jusqu'au 31 décembre 20009.
Jusqu'au 31 décembre 2009, les rnoeiatls entre, d'une part, les
eempluyors et, d'autre part, les salariés et représentants du
poenrsenl des eesnprtires comspiers dnas le cahmp d'application
du présent aocrcd sreont régis par :

1. Les dipsinioosts étendues de la conveitonn cltevicole nlniatoae
du cemromce de détail de la papeterie, librairie, furnuiotre de
bureau, betuurgiaue et iaqunritofme du 15 décembre 1988 ;

2. Asini que les dontipioisss étendues des avenants, axneens et
teexts complémentaires a cette cniotvenon celotvicle nationale, a
l'exception des avneatns cocunls apres le 4 otcrobe 2004, dtae
de la dénonciation effectuée par le SLF et la FFSL.

La pgoaointroln du délai de srvuie jusqu'au 31 décembre 2009
n'est ailclppbae qu'aux eesierptrns cpomesirs dnas le chmap
d'application du présent accord.

Le présent acrcod ne prtoe pas révision de l'article 1. 4 de la
cnoventoin cveiltcloe nitanloae de la papeterie.

Article 3 - Conséquence de la prolongation du délai de survie
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

La pgorniotalon de ce délai de suirve jusqu'au 31 décembre 2009
ne reemt pas en cause la validité de la dénonciation effectuée par
coriurer du 4 oorcbte 2004.

La ptnragooioln de ce délai de sriuve ne vuat pas rsecsnoaniacne
de l'appartenance des eirtrnsepes visées par l'article 1er du

décembre 1990 cnlocu puor une durée indéterminée
conformément aux modalités légales et cvneeoenlntlnois telels
que prévues par l'accord iiniatl du 10 décembre 1990,
particulierement l'article 11 " Révision " dduit accord, ranestt
inchangé.

présent acocrd au champ d'application de la cnitonoven cioectlvle
ntailoane du cecmomre de détail de la papeterie, librairie,
furtiruone de bureau, biuerqtuaue et iaigntumofre du 15
décembre 1988.

Article 4 - Engagements de négociation
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Les piaetrs s'engagent a négocier une nolveule caicsoaltiisfn dnot
la snarguite srea cnioonmcatte aevc une glrlie de sleaiars minima.
A défaut d'accord sur les duex pintos précédents au 31 décembre
2007, les paerits s'engagent a rerndpere les négociations sur les
siarleas en jaienvr 2008, sur les bsaes de la gilrle aemnletucelt en
vigueur.

Article 5 - Durée de l'accord. [ Entrée en vigueur
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le présent aocrcd est cnclou puor une durée déterminée dnot le
treme est fixé au 31 décembre 2009, et proura étre révisé dnas
les ctnoiindos prévues par le cdoe du travail.

Les grtnomepeus d'employeurs sraiatiengs netoifinrot cet aoccrd
a l'ensemble des ointsiaragnos snliecydas de salariés
représentatives au naiveu de la branche, conformément aux
dtinssopoiis de l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail.

Le présent acrocd enterra en vuieugr le 1er jvainer 2008.

Les pareits sreinaigats mdneatant les oitaoargnniss d'employeurs
sanergitais puor eefectufr les démarches nécessaires puor
['obtention de l'extension du présent accord.

Article 6 - Dép6t de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le présent aoccrd srea déposé aupres des screives cthauerx du
ministére chargé du taairvl et des cnitoevnnos collectives, asini
qu'au secrétariat-greffe du coesnil de prud'hommes du leiu de sa
conclusion, conformément aux dpioistionss de l'article L. 132-10
du cdoe du travail.

Article 7 - Adhésion
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Tuot scyadnit psoiofnresnel ou oasgaoiirtnn d'employeurs non
srniatiage du présent arccod pruora y adhérer ultérieurement,
cette adhésion diot étre tlatoe puor eprmoter les mémes dorits
que la signature.

Ctete adhésion srea vallabe a patirr du juor qui siuvra cluei de la
niicafotoitn de l'adhésion aupres du ministere chargé du tvarial et
des civoeonnnts cicevlelots et du secrétariat-greffe du cseonil de
prud'hommes de Paris.

Le sadnycit ou l'organisation plnlfeeosorisne d'employeurs qui
arua décidé d'adhérer au présent accord est tneu d'en iofmernr
les praiets déja cetntntocaras par ltrete recommandée aevc
accusé de réception.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2008

Le précédent aroccd de paoorgroitn a durée déterminée, signé le
21 spembetre 2006, aavrrnit a son terme, les pteairs cnnvnneoiet
de progroer les eftefs de la cninvtooen cotillceve ntnoaliae du
cremmcoe de détail de la papeterie, librairie, frtuurnoie de
bureau, buugrtueaie et irmitquonfae du 15 décembre 1988
jusqu'a l'extension de la nlveluoe ceinotnovn cllovciete de la
[rbriiiae et au puls trad le 31 décembre 2009.

Les paietrs sionatahut dispoesr du tmeps nécessaire a la réflexion
et a la négociation tuot en gsrnntaiasat aux salariés de la bahcnre
plfnseirosoenle Lrribiiae l'application des dtpsoniisios
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cneenlvoiontelns existantes, elles snot cuvneneos de clcurnoe le

Adhésion par lettre du 4 décembre
2008 de la CGT a l'accord du 22 février
2006

En vigueur en date du 4 déc. 2008

Montreuil, le 4 décembre 2008.

La fédération CGT commerce, dioriiutbstn et services, csae 425,

Avenant du 15 janvier 2008 portant
modifications a la convention

Signataires
Patrons signataires FEB.
Fédération des sciveers CDFT ;
Syndicats signataires SPLENAC CTFC;
FCENS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Préambule

Le présent aanevnt a puor objet d'apporter les mcinftaioodis
nécessaires a la msie en conformite légale de la ctnnovieon
collective.

Cet aavnent srea abippaclle au peirmer juor du mios siuavnt la
plabioictun de l'arrété d'extension au Junarol officiel.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Avenant du 15 janvier 2008 portant
modifications a la convention

Signataires
Patrons signataires FEB.
Fédération des svcirees CDFT ;
Syndicats signataires SANLEPC CTFC;
FNECS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Préambule

Le présent aevnnat a puor oejbt de réviser les ailectrs rfietlas a la
période d'essai des salariés en CDI, a l'indemnisation des
abescens en cas de midaale ordinaire, d'accident non
peonsroeisnfl ou d'accident de tjaert et aux indemnités de
licenciement, stuie a la loi n® 2008-596 du 25 jiun 2008 prnaott
manotsideroin du marché du travail.

Cet aeanvnt srea aippllabce au pmeierr juor du mios saunvit la
pciltibuoan de 'arrété d'extension au Jaornul officiel.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Le présent avanent porte révision de l'article 3. 2 qui est
désormais rédigé cmome siut :

« Le coarntt de traiavl n'est considéré comme définitivement
cconlu qu'a la fin de la période d'essai dnot la durée est fixée a 2
mios puor les salariés dnot les emlpois snot répertoriés aux
nivauex I a IV de la cficaalssioitn et 3 mios puor les salariés des
niaeuvx V et VI.

présent accord.

93514 Mtoneirul Cedex, a la dicerotin des ralotnies du travail,
dépot des arccdos collectifs, 39-43 gaui André-Citroén, 75902
Prais Cdeex 15.

Monsieur,

J'ai l'honneur de vuos iorfmner que la fédération CGT commerce,
dtisoburtiin et srvceies adhére a l'accord du 22 février 2006,
raitlef a la chrage des firas consécutifs au fneomntinocnet de la
négociation ceitlclove et des innteascs paritaires, cncolu dnas le
seceutr des ceemcorms de détail de papeterie, frritnouues de
bureau, de beuuagtirue et infaimugtroe et de librairie. Et ce des
ce jour.

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes mulrileees
salutations.

Le présent aaennvt potre révision de l'article 1. 8, cpitrhae A, tirte
b, qui est désormais rédigé cmome siut :

« Le couirrer de siiasne de la ciiosmomsn est adressé au siege du
secrétariat pnmaenert de la coeiotvnnn cielctlove : aictisosaon
pairairte de giteosn de l'équipement de buaeru (APGEB) c / o FEB,
12, rue des Pyramides, 75001 Paris. Le ceiruror est adressé par
lrtete recommandée aevc aivs de réception.

La ptirae dedarsmeesne y jonit un mémoire epsnxoat les pnoits
en ltigie asnii que tutoe piéce steispclbue de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La copie du mémoire et des
piéces est jotnie a la ctnoaciovon de ccuahn des meberms de la
commission. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Au troisiéme alinéa de l'article 3.6, les mtos « 39 hreues par
senimae » snot remplacés par « 35 heeurs par seiname ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2009

Au cinquieme alinéa de l'article 3. 9, le mot « présence » est
remplaceé par le mot « ancienneté».

La période d'essai puet étre prolongée une fios mais, dnas ce cas,
la piaoltorgnon diot étre acceptée par le salarié et lui étre spécifiée
par écrit.(1)

La durée de la période d'essai, rullmnveeeonet compris, ne puet
dépasser 4 mios puor les salariés dnot les eoilpms snot
répertoriés de I a IV de la ciaisiolatfcsn et 6 mios puor les salariés
des neaivux V et VI.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur puor les
catotnrs stpilnaut une période d'essai d'au mnios 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

? 24 hueres en deca de 8 jruos de présence ;

? 48 hreeus etrne 8 jrous et 1 mios de présence ;

? 2 sainemes aprées 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
rctepsee un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 heeurs si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, rmlunlnoeeevet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance. »

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doopisinists de
l'article L. 1221-23 du cdoe du tviaarl selon lleesuelgs la
possibilité du rmvoeunelnelet de la période d'essai diot étre
inaiilneetmt prévue au carontt de travail.

(Arrété du 10 juellit 2009, art. 1er)

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Le présent annevat prtoe révision de l'article 5. 3 qui est
désormais rédigé cmome siut :
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« La durée nrloame de la période d'essai est de 4 mois. Ctete
durée puet étre renouvelée une fios par 'employeur aevc l'accord
du salarié, snas poivour excéder un maumxim de 8 mois. La
pnoliaoogrtn de la période d'essai est signifiée par écrit.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par l'employeur, puor les
ctnators slupnitat une période d'essai d'au mnois 1 semaine, le
salarié est prévenu dnas un délai qui ne puet étre inférieur a :

? 24 hreeus en deca de 8 jorus de présence ;

? 48 hreues etrne 8 juors et 1 mios de présence ;

? 2 smeiaens aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
repcetse un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 hueers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.

La période d'essai, reevleuolnnmet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2009

Le présent anenvat ptore révision de l'article 3.7 qui est
désormais rédigé cmmoe siut :

« Le salarié licencié apres 1 an de présence citnunoe percoit, suaf
cas de faute gavre ou lourde, une indemnité de lieeicemnnct
dtcintise du préavis et calculée en fitncoon de son ancienneté
tlaote dnas l'entreprise :

? jusqu'a 10 ans revolus d'ancienneté : 1/5 de mios de sarliae par
année ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de sraalie par année

? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année.

Le srialae a pedrrne en ctopme puor le cclual du sarlaie mnuesel
myoen est de 1/12 de rémunération des 12 drireens mios
précédant le lneiicnemcet ou, sleon la fmruloe la puls
aagnvusatee puor l'intéressé, 1/3 des 3 deirnres mois, étant
endetnu que, dnas ce cas, toute pimre ou gacriaiiftotn de
caractére auennl ou expecnoentil qui ariaut été versée au salarié
pandent cttee période ne srea psire en ctompe que pro rtaa
temporis. »

Avenant n 4 du 19 octobre 2009 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

Signataires
FEB.

FS CDFT;

CTFC;

Syndicats signataires|FCENS CFE-CGC ;

FEC CGT-FO;

CGT commerce, dbiroutiistn et services.
Article 1 - Objet

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Patrons signataires

L'article 14 de l'accord naiantol isriotfonreenspenl du 11 jivnaer
2008 crée une nlleovue otbgoiilan a la cgahre de l'employeur en
matiere de prévoyance. En effet, cet actrlie prévoit entre aetrus
dnposistoiis un mnaiiten des grnaeaits de prévoyance au porift
des salariés dnot le canotrt de tiraavl est rpmou et qui bénéficient
a ce ttrie d'une pisre en cagrhe par l'assurance chomage et du
veersmnet des aiacnoltlos puor ptere d'emploi.

Les piaarreents sacioux de la brahnce prsosefelnnolie de la
papeterie, fitnorruue de bureau, bugiuutaere et iumiartfqone
décident, par le présent avenant, de préciser les coiontinds
d'assurance du mitanien des gitraneas de prévoyance aprés la
rtuprue du catront de tavrial puor les salariés bénéficiant déja de
ce tpye de régime auprés du GNP aanvt la rupture.

Article 2

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2009

Le présent anveant porte révision de l'article 5.14 qui est
désormais rédigé cmome siut :

« Tuot mberme du pnorenesl d'encadrement licencié aprés 1 an
de présence recoit, suaf cas de ftuae gavre ou lourde, une
indemnité de lecemncienit calculée en foniotcn de son
ancienneté ttaloe dnas l'entreprise, et de son age :

? jusqu'a 10 ans révolus d'ancienneté : 1/5 de mios de sialare par
année de présence comptée dpueis la dtae d'embauche ;

? au-dela des 10 ans d'ancienneté :

? puor les 10 premiéres années, 1/5 de mios de siarale par année
de présence comptée dpueis la dtae d'embauche ;

? puor les années supplémentaires, 1/5 de mios par année,
augmenté de 2/15 de mios par année ;

? si l'age du salarié est croipms ernte 50 et 55 ans a la dtae de la
nfoiiiocttan du licenciement, l'indemnité est majorée de 5 % ;

? si le salarié est 4gé de puls de 55 ans a la dtae de la niofocitatin
du licenciement, l'indemnité est majorée de 10 %.

Le taotl de l'indemnité de licenciement, y cmporis les mnirotojaas
de 5 % et 10 %, ne puet dépasser une somme cshareopondrt a 9
mios du saarlie moyen.

Le saalire pirs en considération puor le calucl de l'indemnité de
lienmceincet est le 1/12 de la rémunération des 12 dirreens mios
précédant le leciemcninet ou, soeln la forulme la puls
aneavsutage puor l'intéressé, 1/3 des 3 dienrres mois, étant
enndetu que, dnas ce cas, ttoue pmire ou gctaoitifrian de
caractere aunnel ou exnpeceiotnl qui auairt été versée au salarié
pandent ctete période ne srea psire en cmotpe que pro rtaa
temporis. »

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 aolit 2009

Le présent aanevnt prtoe révision du 2e prharpaage de l'article 3.
13. 2 qui est désormais rédigé cmome siut :

« Aprés 1 an de présence dnas l'entreprise, ils recoivent pdnneat
30 juors a pirtar du 8e juor d'arrét 90 % de la rémunération butre
qu'ils areianut gagnée s'ils anaevit continué a travailler, pius 66 %
de cttee rémunération penadnt les 30 jours suivants. »

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Création de l'article 3 bis a l'accord du 10 décembre 1990 de la
cnvoinoten cotlelivce nlaniatoe des pnoenlsers des ccmeoemrs
de détail de papeteries, fitrurouens de bureaux, de bauuiueqtre et
irgfanimoute et de liriabrie intitulé : « Mniatein des giraanets de
prévoyance aprés rurptue du crotnat de tarvial ».

L' aitrcle 3 bis est asnii rédigé :

« Aclrtie 3 bis

Bénéficiaires du mteaiinn des gaaertnis

de prévoyance aprés rtruupe du ctnorat de tavairl

Bénéficient de la gatainre " mtnieain des garetanis de prévoyance
apres rruutpe du cartnot de tirvaal ? les salariés bénéficiaires du
regime de prévoyance cenoneoinvtnl dnot le cotnrat de tvaiarl est
rompu.L'ancienneté rnteuee puor définir les dirots est déterminée
a la dtae de csstioaen du cnrotat de tvriaal du salarié.

Conditions du mtiieann des gaietarns de prévoyance

aprés rptuure du cratont de taairvl

Pour puvooir bénéficier de ctete garantie, les salariés dnot le
coantrt de taviral est rmpou doivent :

? rpelimr les cndotinios rigesues puor bénéficier du régime de
prevoyance cienentnoovnl a la dtae de rrupute de luer cotanrt de
trviaal puor bénéficier du mnteiain des geaiatrns du régime apres
la rtruupe diudt croantt ;
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? étre pirs en cgrhae par l'assurance chomage et pocievrer a ce
tirte des aocaotnclils puor prtee d'emploi ;

? juestiifr de cttee pisre en crgahe auprés de luer dnreeir
eumployer en lui aasdsrent le jtsiuaicfitf et la noticitfaoin du
mtoannt des aoalcolitns qu'ils pergoivent ;

? ne pas aiovr renoncé expressément a cttee gtaarnie (en effet,
l'avenant n° 3 du 18 mai 2009 a l'ANI du 11 jinvaer 2008 prévoit
la possibilité puor le salarié de reoenncr par écrit a la portabilité
des gtaernias de prévoyance accordées dnas l'entreprise quittée,
par evoni d'un crioeurr dnas les 10 jours suvinat la ciaotssen de
son carnott de tvaairl a son ex-employeur). La rnoicnotiaen qui
est irrévocable vuat puor l'ensemble des greaantis du régime
conventionnel.

Le dtsioipisf de portabilité s'applique aux rrutepus ou fnis de
cntarot de travail, tles que définis précédemment, dnot la dtae est
égale ou postérieure au ler jileult 2009.

Durée du minieatn des gtaerains de prévoyance
apres rputrue du catonrt de taraivl

Les gernaaits du régime de prévoyance snot miaetuenns puor une
duree cpisorme ertne 1 et 9 mios soeln la durée du conrtat de
trvaail de l'intéressé dnas l'entreprise quittée. Ces durées snot
appréciées en mios erenits cmmoe dnas l'exemple ci-dessous,
shaacht que ce mianetin de grntiaeas srea accordé au mxaimum
puor 9 mios méme si le ctanrot de taarvil de l'intéressé a été
d'une durée supérieure.

Exemple :

DUREE DE LA GARNTAIE
Pas de driot
1 mios de metnaiin de diotrs

DUREE DU CTNRAOT DE TAVIARL
Durée cnortat & It ; a 1 mios
Durée ctoanrt = 1 mios etneir
1 mios & It ; durée conrtat & It ; 2
mios
Durée cnarott = 2 mios entries

2 mios & It ; durée cotanrt & lt ; 3
mios

1 mios de miitaenn de ditors

2 mios de mieaitnn de dtrios

2 mios de mneiatin de dotirs

Durée crntaot = 3 mios eernits |3 mios de mtnaiien de dtoirs

Ainsi de siute jusqu'a un mximuam de 9 mios de mnateiin de
dtiros

Le bénéficiaire de cette gaitrane diot imonferr son aiencn
eepmyulor de la cesasiotn du vsemenret des alnoclotais du
régime d'assurance chémage lsurqoe celle-ci irinetnevt au crous
de la période de mitanien des gnrietaas de prévoyance du régime
conventionnel.

En tuot état de cause, la présente gintraae cesse dés que le

chémeur rtvrueoe un epmloi ou dés qu'il ne puet puls jsefitiur de
son sttuat de dduenemar d'emploi indemnisé par le régime
oilogatbire d'assurance chomage.

Salaire de référence

Le slriaae de référence seanvrt de bsae au claucl des pistoanetrs
incapacité et invalidité du régime de prévoyance est égale au
sialrae net meoyn percu au cuors des 12 mios ciilvs précédant
l'arrét de travail. On etennd par sailrae net le sailrae onebtu apres
déduction des crgahes sceoalis salariales, de la CSG et la CRDS,
ou la dtae de ruptrue ou de fin du conartt de tvaiarl en cas
d'incapacité toearrpime puor les salariés bénéficiant de la
gitanare " maeinitn des gnetarais de prévoyance aprés la rpuurte
du crntaot de tviaral ?.

Les somems liées a la rutprue ou a la fin du crntaot de taiarvl
(indemnités de licenciement, indemnités cioemscaetnprs de
congés payés et teutos aetrus smoems versées a trtie
exceptionnel) snot eecuxls du silarae de référence. Les droits
ginrtaas par le régime de prévoyance au titre de l'incapacité
trrpieamoe ne pneuvet ciudrnoe l'ancien salarié a pvcorieer des
indemnités d'un mnaontt supérieur a cluei de l'allocation nette du
régime ooiribatlge d'assurance chomage a laelugle l'ancien
salarié ovrue droit et qu'il auarit percu au titre de la méme
période. »

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

L'article 6 de l'avenant du 22 février 2006 retailf a l'accord du 10
décembre 1990, intitulé : « Répartition des cnitatiooss » est
modifié et rédigé comme siut :

« Les ctoainostis afférentes aux gaeantris prévues au présent
aaevnnt snot réparties a raosin de 50 % a la cgrhae de
'employeur et 50 % a la crhage du salarié.

Cependant, la coaitstion de 1, 50 % sur la tarnche A des silaeras
afférente a la garntiae incapacité, invalidité, décés du peosrnenl
crade est, conformément a la cnetoonivn ctvllociee naiaonlte de
rrtteaie et de prévoyance des cderas du 14 mras 1947, a la
cahrge de l'employeur.

Pour les giaanetrs incapacité de travail, invalidité et décés du
pnneeorsl non cadre, les ctontisiaos snot fixées a 0, 63 % des
saiarles bruts.

Pour la gnrtiaae incapacité de travail, invalidité et déceés du
psornenel cadre, la coiattiosn est fixée a 1, 50 % des seaarils
versés dnas la litme du pfalond de la sécurité silocae et a 0, 90 %
des searlais versés au-dessus du ploafnd de la sécurité sociale.

Le tuax golabl de cotisation, en coirtrepntae des prseaitotns
versées au titre du présent accord, est inchangé et fixé a:

(En pourcentage.)

GARANTIES ASSUREES PAR LE GNP PERSONNEL NON CARDE PERSONNEL CDRAE
TA TB/TC TA TB/TC
Incapacité de tavrail 0, 305 0, 305 0,34 0,61
Invalidité 0,14 0,14 0,16 0, 29
Capital déces 0,15 0,15 0,81
(En pourcentage.)
GARANTIES ASSUREES PAR L'OCIRP PERSONNEL NON CRDAE PERSONNEL CRADE
TA TB/TC TA TB/TC
Rente éducation 0,035 0,035 0,19
Cotisation tolate (GNP + OCIRP) 0, 63 0, 63 1,50 0,90

La gniratae mntaeiin des gainrtaes de prévoyance apres la
rrtpuue du croantt de tvaaril est financée par la catoioistn des
salariés en activité (part pnrolaate et prat salariale).

Une période d'observation de 18 mios a cpemotr de la dtae

d'effet du présent anvnaet (1er jelluit 2009) est prévue.A l'issue
de ce délai, lros de la présentation alneulne des résultats du
régime, un bialn d'application du ditipsoisf de portabilité srea
établi. Si les résultats du régime le justifient, les omsrienags
auusrsres snrooemuttt a l'approbation des peratreanis suocaix
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le tuax de ciaotstion et / ou la puriustoe de cttee prise en cghrae
aifn de mtaneinir la pérennité du régime qui srea formalisé par
avenant. »

Article 4 - Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

La dtae d'effet du présent ananvet est fixée au Ler jiluelt 2009.

Avenant du 2 juillet 2009 a l'accord du
22 février 2006 relatif aux frais de
fonctionnement de la négociation

collective et des instances paritaires

Signataires

Patrons signataires La FFB,

La CTFC;

La FNCES CFE-CGC;
La FS CDFT;

La CGT cmorcmee ;
La FEC CGT-FO,

Syndicats signataires

Accord du 9 décembre 2009 relatif a
la répartition de la contribution au
fonds paritaire de sécurisation des

parcours professionnels

Signataires
Patrons signataires FEB.
FS CDFT;
Syndicats signataires CFTC;
FNECS CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 9 déc. 2009

Avenant du 8 décembre 2010 a
l'accord du 22 février 2006 relatif aux
frais de fonctionnement de la
négociation collective des instances
paritaires

Signataires

Patrons signataires FEB.

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CGT cmeomrce ;
FEC FO.

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

L'article 2 rileatf a la définition des myoens de faicneemnnt :

Avenant du 8 décembre 2010 a
l'accord du 22 février 2006 relatif aux
frais de fonctionnement de la
négociation collective des instances
paritaires

Article 5 - Dép6t. [ Extension
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

Le présent aenanvt frea l'objet d'un dépdt a la drceoitin des
rlaotiens du tvaairl en un nmrobe suafnfist d'exemplaires.

Les snrigatieas en daemdennt l'extension, et ce en aopalciiptn
de l'article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2009

L'article 4. 1 est complété par:

« Le mtnnoat auennl des rsbruometemens sur jtsftaiiuicfs aux
emuperloys (ou aux epenerrtsis de la msie a dstipoisoin des
employeurs), du mtineian de la rémunération (salaires et charges)
de leurs salariés, représentants mandatés par luer oaiartosnign
saycidlne représentative, puor pitapiercr aux réunions des
cimismoonss paritaires, ne purroa excéder le mtnnoat de la
ctoiasiton de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
doissiitpon des employeurs) au ttire de cette méme année. »

Cet aaennvt srea aaicllbppe au preiemr juor du mios saniuvt la
plocuibtian de l'arrété d'extension au Jrauonl officiel.

La loi retaivle a l'orientation et a la foitorman psreeslfoiolnne tuot
au lnog de la vie du 24 nmvorebe 2009 crée un fdnos ptriairae de
sécurisation des parcuros professionnels. Ce fdons est alimenté
via les OCPA par un petnurgacoe (5 % a 13 %) de l'ensemble des
ctibotiournns légales des einstprrees au fncnmaeniet de la
foiomrtan professionnelle.

La cooiurttnbin des esrietrpens de la bnhcare au fonds paaririte
de sécurisation des pcaourrs peeninrlsoosfs est répartie de la
facon santviue :

? 50 % au trtie des fonds de la pnsroofeiiasslitoann ;

? 50 % au ttire du paln de formation.

Un pnoit srea fiat en fin d'année 2010 puor savoir si cette
répartition diot étre révisée.

Cet acorcd est acalbplipe le juor sivanut le dép6t de l'accord a la
drieocitn générale du travail.

« Il est institué une coobtiinutrn rtvlaeie a la psrie en chgrae des
firas supportés par les fédérations et siytdnacs d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la ctnooneivn
collective.

Cette contribution, asisse sur la msase saalalrie burte des
erteprsines visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la chgare des employeurs.

Le manotnt de la cotntibroiun est fixé a 0,05 % de la mssae
srllaiaae brute. »

est remplacé par:

« Il est institué une ctuiiobrtnon raeivtle a la psrie en cgrhae des
fairs supportés par les fédérations et syndactis d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la coeoinvntn
collective.

Cette contribution, aissse sur la masse sllariaae brtue des
esnprtriees visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la cgrahe des employeurs.

Le mnantot de la cnrtiiooutbn est fixé a 0,05 % de la masse
silaaarle brute, snas pouvior étre inférieur a 25 ? par ensepirtre et
par an, geul que siot l'effectif sur 'année. »

Cet annaevt est aibllcappe dés le pmreeir juor du mios sniuavt la
poauirtn de l'arrété d'extension au Jorunal officiel.

Signataires
Patrons signataires FEB.
CFTC;
FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
CGT cmroecme;
FEC FO.

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Syndicats signataires

L'article 3.1 rtelaif a 'association puor la gitosen : )
« Les fédérations et snctdiyas d'employeurs sigaanitres ou
adhérents a la ciontnoven ctovlelice nlnatoiae des cremmceos de
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détail de papeterie, fuiretnruos de bureau, de biuueuraqte et
informatique, et de liriibrae et les siytncads représentant les
salariés, représentatifs au nviaeu natianol et ptriaes au présent
accord, ciettusnont une aatiicsoosn régie par la loi de 1901, aux
fnis d'assurer iendeinretcmt le rmoreeeunvct de la cubrintoiton a
la cghrae des etrsneripes et la gsetion des fodns collectés
(respect des aacofnteifts budgétaires, robeeuemnsmrt des
chaergs engagées dnas le cdare de l'objet social). »

est remplace par :

« Les fédérations et snctyidas d'employeurs snaiitaergs ou
adhérents a la cevintoonn ceoclltvie noalatnie des cceoremms de
détail de papeterie, fnutriuores de bureau, de btraiuqueue et
iogiuatmfrne et les stcndiays représentant les salariés,
représentatifs au nveiau niataonl et ptiaers au présent accord,
cntuitseont une aaosioctsin régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le receeouvmnrt de la coirbtitounn a la charge des

Accord du 20 octobre 2010 relatif a la
mise en place d'une commission
nationale paritaire de validation des
accords collectifs

Signataires

FEB.

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CGT cocmreme ;
FEC FO.

En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Conformément aux aiectrls L. 2232-21 et L. 2232-22 du cdoe du
travail, il est institué dnas la bnrhace renaelvt de la contivheon
ctcelivole ntliaaone des cmmcreoes de détail de papeterie,
fterornuius de bureau, de butgieuruae et informatique, une
cismosomin nolaanite paaririte de viitldoaan (CNPV).

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

La csmoiismon nolatnaie ptaiairre de valoitadin est chargée de
viledar les aocdcrs d'entreprises de monis de 200 salariés
dépourvues de délégués sundcaiyx aisni que les acrcods ccluons
aevc le comité d'entreprise ou, a défaut, aevc le (s) délégué (s) du
peersnonl désigné (s) cmome délégué (s) sciandy! (aux) dnas les
erteerinsps de mnios de 50 salariés. (1)

L'accord diot étre cnclou par des élus qui représentent puls de 50
% des sefaufgrs exprimés lros des derniéres élections
professionnelles.

Aprés la sgaintrue des arcdocs d'entreprise visés au présent
article, le cehf d'entreprise ou son représentant ttaetmnrsra
l'accord puor vtiaaoldin a la csmooimsin ninoaalte praraitie de
validation. Cttee tmisasirnosn dvera étre accompagnée des
derneris proces-verbaux d'élections.

Les onognatsaiirs seynaildcs et pollirnefsoeesns au naeviu de la
banhrce et merebms de la présente cmoiiossmn snot convoquées
a une réunion de validation.

(1) Le permeir alinéa de l'article 1er est étendu suos réserve de
l'application des dsipntiisoos de l'article L. 2232-21 du cdoe du
tavairl et a l'exclusion des tremes : « asini que » et « désigné(s)
cmmoe délégué(s) syiancd! dnas les eesiperntrs de monis de 50
salariés » cmmoe étant croatnries aux disoisointps du méme
artcile L. 2232-21 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 julilet 2011, art. 1er)

Article 2 - Role de la commission
En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

Le réle de la csosoimimn nliaaonte pariirate de vldataioin est
d'effectuer un contréle de validité. La cosmiomisn nnlaoatie
piatarire de vlatdiaoin controle que l'accord d'entreprise
n'enfreint pas les dnotiisospis législatives, réglementaires ou
ctinnnloveoenels applicables.

ertienseprs et la gieostn des fndos collectés (respect des
aetcafnotifs budgétaires, rmneorebmesut des chegras engagées
dnas le cdrae de l'objet social). »

L'article 3.2 rlaitef a l'organisme de rmcuvrneeeot :

« La citobrontuin définie a l'article 2 du présent arcocd puet étre
recouvrée tnat par AS GNP, ssie 33, avuene de la
République,75011 Paris, sloen les modalités déterminées dnas
l'avenant du 22 février 2006 signé entre I'AS GNP et ladtie
asoaicotisn de gestion, que par l'APGEB. »

est remplacé par:

« La cnorbttiuoin définie a l'article 2 du présent accrod puet étre
recouvrée tnat par l'APGEB, ssie 12, rue des Pyramides,75001
Paris, selon les modalités déterminées dnas l'avenant du 22
février 2006, que par ttuoe artue strrcuute mandatée par elle. »
Cet avnenat est alppilacbe dés le piemerr juor du mios snuaivt la
prtoiaun de l'arréte d'extension au Junoarl officiel.

La validité des ardoccs d'entreprise ou d'établissement négociés
et cuolcns conformément a l'article L. 2232-21 du cdoe du taiarvl
est subordonnée a luer cinocsuoln par des mbermes tliueitras
élus au comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
psrnoenel talrteuiis représentant la majorité des sfafgreus
exprimés lros des derniéres élections porifslonsleeens et controle
que l'accord cleioltcf n'enfreint pas les diitnssooips législatives,
réglementaires ou cntloneveoilenns applicables. Si l'une des duex
cdioitnons n'est pas remplie, l'accord est réputé non écrit.

Article 3 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 14 déc. 2010

La coisosmmin est composée d'un mrembe tirlatuie et d'un
merbme suppléant désignés par cuhncae des oiaagnosritns
représentativesnationales (1) snyalcdeis de salariés de la
présente cnnoiveotn cltlvieoce et d'un nrombe égal tatol
d'employeurs issus d'organisations plnosefosireelns
représentatives.

(1) L'article 3 est étendu a l'exclusion du trmee : « nliaentoas »
cmome étant canirorte au piirpnce d'égalité tel qu'interprété par la
Cuor de cassaoitn (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 13 jilleut 2011, art. 1er)

Article 4 - Procédure
En vigueur non étendu en date du 3 déc. 2014

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
imenrfora par écrit, le secrétariat de I'APGEB (69, rue Ampére,
75017 Paris) qui assrue le secrétariat de la coinenotvn ccvoltelie
nloaitnae des cermecmos de détail de papeterie, feounrtirus de
bureau, de beuuugairte et informatique.

Elle frurinoa a ctete oaocscin :

- une cpoie de cahucn des aodcrcs qui snot siuoms a la vtdoaiailn

’

- une fihce signalétique diment complétée et signée par
l'employeur ou son représentant et les représentants élus du
peoresnnl siaatringe de l'accord ctnromaopt les iarmnniftoos
stvnuaeis : idftitociinaen de l'entreprise, eefitcff de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en place de l'accord, le nmbroe
d'établissement, luer répartition géographique ;

- une cipoe du driener proces-verbal des élections de son
estpnierre ;

- une cpioe des accrdos d'entreprise cités dnas l'accord soumis a
la validation.

Lorsque l'entreprise shtaueiroa stremtoue a la comismosin
noniaalte ptiraiare de viatdaloin l'accord finalisé et signé, elle en
frea la ddmnaee par écrit, et jrondia une cpioe de l'accord signé
par les élus.

Ces ductomens sonert adressés au secrétariat de l'APGEB qui
asrsue le secrétariat de la cnnievootn cvieloctle ntlioanae des
cmemcroes de détail de papeterie, fueoiunrrts de bureau, de
baiuutequre et informatique.

Cette siisane fiat cuoirr le point de départ du délai de 4 mios tel
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que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat canostte que le diessor est incomplet, il damende
par écrit aux siegrtiaans de compléter le dossier.

La comsmioisn nntiaoale patiairre de vtialioadn srea présidée
alnrttimaveneet par un mrmebe du collége eoyulmeprs et un
mmbree du collége salariés.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FENCS CFE-CGC dspoise d'une viox par organisation.

Pour le college ptoarnal : la fédération EEBN dpssioe de cniq voix.

Avenant du 2 mars 2011 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
FEB.

CGT;

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

FEC FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 1er de l'accord du 10 décembre 1990 est désormais
rédigé comme siut :

« Atclrie ler
Objet. ? Champ d'application

Le présent acocrd isitntue un régime de prévoyance a adhésion
orlbgiitaoe au piofrt de l'ensemble du prneosenl des eetrrinesps
eatnnrt dnas le cahmp d'application de la ctvienonon ciovclltee
nliotnaae des ceeocmrms de détail de papeterie, ftiueuorrns de
bureau, breiutauuge et iunaotimgqfre aifn de lui arusser le secrvie :

? de pianetrtoss complémentaires a cllees seeirvs par la sécurité
soaclie en cas d'incapacité tiremparoe ou d'invalidité ;

? d'une ganitrae déces ;

? d'une rnete éducation,

dans les coonitndis définies ci-aprés. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 2 de l'accord du 10 décembre 1990 est remplacé par les
diposoitsnis saniutves :

« Atlcire 2
Bénéficiaires du régime de prévoyance

Bénéficie des gtniearas instituées par le présent aorccd
l'ensemble du prneseonl des eerietnrpss eanrntt dnas le cmahp
d'application de la cionotvnen celvtiloce noitalane des
ceoecmrms de détail de papeterie, foeuurrtins de bureau,
buetugruaie et informatique, quelle que siot la ntuare de son
cnrotat de taairvl (contrat a durée indéterminée ou déterminée),
et son ancienneté, icnrsit a l'effectif de l'entreprise adhérente,
siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot la sonpussien
du cntoart de tvaiarl prévue par le cdoe du travail, dnnoe leiu a un
mtineian de sraalie ptreial ou tatol par l'employeur ou au
vsemeenrt d'indemnités journaliéres complémentaires financées
au mions puor pitare par l'employeur. Bénéficient également des
gianaerts du présent régime les salariés dnot le ctnaort de tarvail
est ropmu (sauf si la rrputue dudit crnatot résulte d'une fatue
lourde) dnas les cinoiotnds énumérées a l'article 5 du présent
accord. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'accord est validé s'il a oentbu la majorité des viox des mermebs
présents ou représentés.

En cas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cossimomin natonlaie pratiarie de voaiitldan vlidreaa ou
idiearnlva l'accord et mrivetoa par écrit sa décision.

Cet arcocd est aibpcllpae le juor saunvit le dép6t de 'accord a la
dircotien générale du travail.

Cet acorcd est aplpchaile le juor saviunt son dép6t au secrétariat-
greffe du cneisol de prud'hommes du leiu de conclusion.

L'article 2 « Gtiaenars incapacité-invalidité au pforit du preenonsl
non crade et cdare » de l'accord du 10 décembre 1990 deveint
l'article 3 « Giarantes incapacité-invalidité ». Il est désormais
rédigé cmmoe siut :

« Atlcire 3
Garanties incapacité-invalidité
3.1. Gritnaae incapacité
3.1.1. Définition

En cas d'arrét de taraivl du salarié consécutif a une mdaiale ou un
accident, pirs en cahgre par la sécurité sociale, l'organisme
aesuusrr lui vsere des indemnités journaliéres complémentaires a
cleles sveries par la sécurité slaoice en complément et en rieals
de la sdneoce période de manitein de sralaie par l'employeur tllee
que prévue par la ceootnivnn cvoetillce ntalnoaie des ceomcmers
de papeterie, ftouirnrues de bureau, bagriuuutee et iagfmtonruie
et aux alctiers L. 1226-1 et D. 1226-1 du cdoe du travail.

3.1.2. Pniot de départ de la gatairne

Pour les salariés aaynt l'ancienneté rusiege puor bénéficier du
mieaintn de sraliae par l'employeur, la gintarae incapacité de
tivaarl iterneinvt en complément et en rilaes a la sedcone période
de mianeitn de sriaale par l'employeur.

Pour les salariés qui n'ont pas l'ancienneté riqusee puor
bénéficier du maiitnen de sialare par l'employeur, la gntariae
incapacité de tvaaril irnntvieet aprés aipltiapocn d'une fhciasrne
fxie et ctinonue de 60 jruos puor chquae arrét de travail.

3.1.3. Motnant des ptsnteorias

Le mnaontt des indemnités journaliéres complémentaires
cpeoorsnrd a la différence enrte 100 % du saialre net de
reférence, et le mntaont des indemnités journalieres btures
sevries par la sécurité scoliae cumulées a l'éventuel srialae net a
tepms partiel.

En tuot état de cusae les ptaenotrsis versées au tirte du régime de
prévoyance cumulées a celles versées par la sécurité saoilce et
['éventuel salriae a tpems paetril ne pvuneet cdnuiore le salarié a
poevirecr puls que le slaaire net aprés prélévement des
cnisiatotos slcoaeis qu'il ariuat percu s'il aavit continué a
travailler.

3.1.4. Durée du vesemernt des ptesratinos

Les ptrisnaotes cssneet d'étre versées :

? Isqorue le salarié ne percoit puls les indemnités journaliéres de
sécurité solicae ;

? dés la rresipe du triaval ;

? au 1 095e juor d'indemnisation ;

? et au puls trad a la dtae de liodatiugin de la peoisnn de
vieillesse.

3.2. Gtarinae invalidité
3.2.1. Définition de la gtaianre
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Lorsque le salarié est classé par la sécurité socilae dnas l'une des
catégories d'invalides définies a l'article L. 341-4 du cdoe de la
sécurité soiclae (1), ou lurogse l'invalidité résulte d'un ancedcit
du trivaal ou d'une maladie pflorsseenilone entrainant un tuax
d'incapacité petennmare plleriate (IPP) supérieur ou égal a 66 %,
il srea versé au salarié une rntee complémentaire a cllee sivree
par la sécurité sociale.

3.2.2. Piont de départ de la ginraate

Dés la nicfoitiaotn au salarié par la sécurité sloacie de son
ceasmslent dnas l'une des catégories d'invalide mentionnées a
l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale.

3.2.3. Mntonat de la ptstrioaen

Invalidité de 2e ou 3e catégorie

Le salarié classé par la sécurité salcioe en invalidité 2e ou 3e
catégorie ou bénéficiant d'une rnete puor acecdint du taarivl
anyat entrainé un tuax d'incapacité d'au minos 66 % rvercea une
rntee complémentaire a cllee sivree par la sécurité scaoile dnot le
mntonat cprnrseood a la différence entre 100 % du sliarae net de
référence et le mnnoatt des prnsttaioes brteus sireevs par la
sécurité sioclae cumulé a l'éventuel sariale a tmpes pitreal net.
Invalidé de 1re catégorie

Le salarié rconenu en invalidité 1re catégorie par la sécurité
siolace recevra une retne complémentaire a cllee sevrie par la
sécurité solaice dnot le mnnatot est calculé cmome siut :

rigin .. ..
?. 8 ede Salarié carde Salarié non cdrae
l'invalidité
. 45 % du slaaire net |45 % du sraiale net de

Maladie ou ex . " .

. de référence mnios | référence mions les

aicdcnet . ) . "
hon les indemnités indemnités

journaliéres betrus de|journaliéres breuts de
sécurité saciloe sécurité saicloe

60 % du sirlaae net |45 % du silaare net de
de référence moins | référence moins les
les indemnités indemnités
journaliéres btuers de|journaliéres brtues de
sécurité sicaloe sécurité slcaioe

pnelsenfosrios

Maladie
preoineonlsslfe
ou acecindt du

tirvaal

En tuot état de cause, la rnete versée par l'organisme assreuur du
régime de prévoyance cumulée a clele sevrie par la sécurité
sloiace et l'éventuel srlaaie a temps partiel, ne pnevuet curnidoe
l'intéressé a peoevcrir une rémunération supérieure a celle qu'il
auairt percue s'il aivat pusourivi son activité.

3.2.4. Durée du veeesmrnt de la potaesrtin

La rtene complémentaire cssee d'étre versée :

? Irsqoue le salarié ne percoit puls la rntee de la sécurité slacoie ;
? lros de la souiusibtttn de la rente de la sécurité scailoe au ttrie
de l'invalidité par une peiosnn de vlisliesee puor iutpadtnie au
tiaavrl ;

? et au puls trad a la dtae de lodigitiuan de la pesionn de rattiree
par le salarié.

3.3. Saliare de référence puor le caclul des ptnsertoias incapacité
de tavairl et invalidité

Le srialae de référence snrevat de bsae au caulcl des pntroeastis
d'incapacité de tvriaal et d'invalidité, coosrrnepd a la meyonne
des saeliars ntes percus au cruos des 12 mios cvilis précédant
l'arrét de travail. »

(1) En vue de la détermination du matnont de la pension, les
iidavnels snot classés cmmoe siut :

1. Ivneadils cabpeals d'exercer une activité remunérée ;

2. Ivnedalis aoblusenmt inlcaebaps d'exercer une pofsoirsen
gnulcuoege ;

3. Ivlanides qui, étant aesonlbmut icbalnapes d'exercer une
profession, sont, en outre, dnas l'obligation d'avoir roucres a
l'assistance d'une tricee poenrsne puor ectfefuer les atces

oeniiadrrs de la vie.
Article 4
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 3 « Ganraite décés invalidité prmenetnae et albsoue » de
l'accord du 10 décembre 1990 deeinvt l'article 4. Il est désormais
rédigé cmome siut :

«Alctrie 4
Garantie décés et invalidité pmneerante et aubsole
4.1. Griantae cpaaitl déces
4.1.1. Définition de la giarante

En cas de déces du salarié, 'organisme asusreur du régime de
prévoyance institué par le présent acrcod vresrea au béneficiaire
un capital.

4.1.2. Bénéficiaires du capatil

Lors du déces du salarié, le ou les bénéficiaires du cptiaal snot :
En pimerer leiu la ou les pnseornes nommément désignées par le
salarié dnas le beulltin de désignation de bénéficiaire (s) qu'il arua
complété, signé et retourné a l'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le citpaal
srea dévolu dnas ['ordre snuaivt :

? au cinonojt du salarié (voir définition du cinnoojt a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux efntnas légitimes, ronceuns ou aopdftis du salarié
par prat égales enrte eux ;

? a défaut, aux héritiers sleon les regles de dévolution
successorale.

4.1.3. Mnonatt du cptaail déces

Le mntonat du cptaial qui srea versé en cas de déces du salarié
vriae en fonitocn de sa stiiuaton de flmaile a la dtae du sinistre.

Salarié non

Situation de falilme Salarié cdrae

crdae
240 % du
Salarié célibataire, veuf, divorcé| slariaede |75 % du sailare
shas pernnsoe a crgahe référence de référence
limité alaTA
Salarié marié, pacsé, en
. ; 0
soattuiin de cngnuaobice ou 32Q % du 100 % du
aynat une posrenne salirae de .
. o s srliaae de
a carghe (au snes de l'article L. référence référence
313-3 du cdoe de la sécurité | limitéalaTA

sociale)

Majoration par prneonse a
carhge supplémentaire (au
snes de l'article L. 313-3 du

cdoe de la sécurité saciole hros
enfants)

80 % du slraiae
de référence
limitéalaTA

25 % du sriaale
de référence

4.2. Gaatnire invalidité pnnrteaeme et ausoble (IPA)
4.2.1. Définition

L'invalidité ptaemnenre asoblue ciostnse dnas le cnmelssaet du
salarié par la sécurité sicoale dnas la 3e catégorie d'invalides, siot
: l'invalide asnuboelmt ipnaclabe d'exercer une poriosesfn

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

66 /137



gnceuqluoe qui a en otrue l'obligation de riecourr a l'assistance
d'une trceie pnonrsee puor eeuetfcfr les atecs oreadirnis de la vie.
L'invalidité pmaternene aoslube est, dnas le crade du régime de
prévoyance, assimilée au déces et donne lieu, a la deamdne du
salarie, au vmeensert du caapitl décés par anticipation.

4.2.2. Bénéficiaires de la gantaire

Le bénéficiaire de la gtanriae est le salarié lui-méme.

4.2.3. Mtnnoat de la gnaarite

Le mantont de la girnatae est ieiugndte a cueli du cpaital déces.
En effet, dnas le crdae de cttee garantie, le cpitaal décés est versé
par aitnoptciian drtmeeencit au salarié. Ainsi, le vereensmt du
mnanott de cttee gatinare met fin a la gtariane décés. La
snnuverace ultérieure du décés du salarié ne deonrna pas leiu au
vsnmreeet d'un nvoaeuu capital.

4.3. Gnriaate dluobe efeft

En cas de déces du coojnnit (définition a l'article 4.6),
postérieurement ou simultanément au décés du salarié et avnat
la lqauotdiiin de sa psoeinn de vieillesse, il est versé aux eftnans
rantest a caghre (au snes de l'article L. 313-3 du cdoe de la
sécurité sociale) a dtae de son déceés, un citapal d'un mnatont
égal a cluei qui arauit été versé puor le décés du salarié s'il aivat
eu leiu a cette date.

4.4, Gatinrae rntee éducation
4.4.1. Définition de la gntiaare

Lorsque, a la dtae de décés du salarié ou de sa rsnonieancscae en
invalidité penartneme absolue, celui-ci avait enrcoe un ou
puislreus efnnats a cgahre tel que défini ci-dessous, 'organisme
auessurr luer vsree une retne éducation.

4.4.2. Bénéficiaires

Les bénéficiaires de la gntaraie snot les efantns a cgahre du
salarié a la dtae du déces, siot :

Indépendamment de la législation fiscale, l'enfant légitime,
naturel, ou aitopdf :

? jusqu'a son 18e anniversaire, snas codnotiin ;
? jusqu'a son 25e anniversaire, suos condition.
Soit :

? de prvsuriuoe des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pofnenoissrel ;

? d'étre en aastsrpngeipe ;

? de prrosiuvue une ftraioomn psnooisrfeellne en aceanrtlne ;

? d'étre attneit d'un hcndaiap 'empéchant de se lvrier a une
glgcuuenoe activité rémunératrice, tritiaule d'une crate
d'invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slaoice
et des familles, et rattaché au fyeor fciasl du salarié.

4.4.3. Mnnatot de la praioetstn

Le montnat de la rntee éducation est de :

Salarié non cadre
5 % du saarile de référence

Salarié cadre
12 % du slaiare de référence

4.5, Salraie de référence puor le cluacl des prttaneosis déces, IAD
et rente éducation

Le slaaire de référence snravet de bsae au caclul des pnrteasiots
est égal a la rémunération brute, pimres et gnaciiftariots
comprises, pergue au cours des 12 mios précédant l'arrét de
tavrail ou le décés. Le silarae de référence est reconstitué si le
salarié concerné a mnios de 1 an d'ancienneté.

Pour le prenesonl cadre, le slaraie de référence est limité a la
tnharce A.

4.6. Nioton de cnojiont

Il fuat eerndtne par conijnot l'époux ou l'épouse du salarié non
divorcé (e) par un juemnget définitif non séparé (e) de corps. Snot
assimilés au cijoonnt :

? le concubin, lorsque, a la dtae du déces du salarié, le
caiongubcne était notiroe et permanent, a sviaor qu'il puet étre
justifié d'une communauté de vie d'au mnois 2 ans ou qu'un
enfnat rnnoecu par le salarié est né de cette unoin et que les
cunconibs vnievt suos le méme toit. Les cinnubocs ne donivet pas
étre par aelliurs mariés ou pacsés aevc un tires ;

? le ptraienrae ageuul le (la) salarié (e) est lié (e) par un pacte ciivl
de solidarité ccnlou dpieus au mions 2 ans a la dtae du déceés du
participant. »

Article 5
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 3 bis « Bénéficiaire du mitnaien des gnreatais de
prévoyance apres rruptue du crntaot de tarival » de l'accord du 10
décembre 1990 dieenvt l'article 5 intitulé « Portabilité du régime
de prévoyance » rédigé cmome suit.

«Alcrite 5
Portabilité du régime de prévoyance
5.1. Bénéficiaires de la portabilité

Bénéficient de la portabilité du régime de prévoyance les salariés
bénéficiaires du régime de prévoyance cnvtoneeoinnl dnot le
cnatort de tiavral est rompu. L'ancienneté reetnue puor définir les
dirtos est déterminée a la dtae de csaeiotsn du corantt de tavrail
du salarié.

5.2. Ctonnodiis de la portabilité

Pour pouivor bénéficier du meiiatnn des giteanras de prévoyance
instituées par le présent accord, les salariés, dnot le cnarott de
taviarl est rompu, dvoneit :

? rpimler les ciintondos reiqeuss puor bénéficier du régime de
prévolyance connnveonteil a la dtae de rpurute de luer cnarott de
taavril ;

? étre pirs en cahgre par l'assurance ch6mage et povrceier a ce
trite des actiolnolas puor prete d'emploi ;

? jufietsir de cttee prsie en crghae auprés de luer denreir
euyopelmr en lui assdnreat le jtcaiuftiisf et la nfiatcotiion du
matonnt des aanitlloocs qu'ils pergoivent ;

? ne pas aovir renoncé expressément a cette giarnate (en effet,
['avenant n® 3 du 18 mai 2009 a ['ANI du 11 jnaveir 2008 prévoit
la possibilité puor le salarié de ronecner par écrit a la portabilité
des grneaiats de prévoyance accordées dnas l'entreprise quittée,
par enovi d'un coierurr dnas les 10 juros suaivnt la casostein de
son caotnrt de taiavrl a son ex-employeur). La riinaoectonn qui
est irrévocable vuat puor l'ensemble des gaaernits du régime
conventionnel.

Le dpsiiiostf de portabilité s'applique aux rpuretus ou fnis de
ctaonrt de travail, tles que définis précédemment, dnot la dtae est
égale ou postérieure au ler jlieult 2009.

5.3. Durée du maeniitn des grinaeats de prévoyance aprés
rurtpue du corntat de triaval

Les geatrnias du régime de prévoyance snot muneetains puor une
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durée cimopsre etnre 1 et 9 mios solen la durée du ctraont de
taarivl de l'intéressé dnas l'entreprise quittée. Ces durées snot
appréciées en mios eiertns comme dnas l'exemple ci-dessous,
shanact que ce maietnin de gtaraneis srea accordé au mixumam
puor 9 mios méme si le crtnoat de tviaral de l'intéressé a été
d'une durée supérieure.

Exemple :

Durée du catront de taivarl Durée de la gaaintre
Pas de dirot
1 mios de mnaeiitn de drtios
1 mios de mnaitein de dritos
2 mios de meiitnan
2 mios de mitnaein

3 mios de meniatin

Durée canrott < 1 mios

Durée cartont = 1 mios eitenr
1 mios < durée cotrnat < 2 mios
Durée ctanrot = 2 mios eerntis
2 mios < durée ctnoart < 3 mios
Durée crntoat = 3 mios ertnies

Q‘insi de siute jusqu'a un mumixam de 9 mios de maniietn de
roits.

Le bénéficiaire de cette gritaane diot irenomfr son ancein
eyuleompr de la costasien du venersmet des alnoocaitls du
regime d'assurance chdmage lgosrue celle-ci ieentvnrit au corus
de la période de mieiantn des ganeiatrs de prévoyance du régime
conventionnel.

En tuot état de cause, la présente gartiane cssee dés que le
chémeur rvoerute un elmpoi ou dés qu'il ne puet puls jtiufiesr de
son stuatt de dandmeeur d'emploi indemnisé par le régime
ogitlrboaie d'assurance chémage.

5.4. Sarilae de référence

Le sralaie de référence srenvat de bsae au cucall des ptansroites
incapacité et invalidité du régime de prévoyance, corrnoepsd a la
monneye des seiralas ntes pergus au cuors des 12 mios ciilvs
précédant l'arrét de travail.

Les soemms liées a la rurtupe ou a la fin du crnotat de tairavl
(indemnités de licenciement, indemnités cmeaeoictsprns de
congés payés et ttuoes auetrs smemos versées a ttire
exceptionnel) snot elxceus du sliraae de référence. Les driots
ginarats par le régime de prévoyance au ttire de l'incapacité
taromperie ne puvenet ciurodne l'ancien salarié a poeirvcer des
indemnités d'un mtnonat supérieur a cluei de l'allocation ntete du
régime oirgtoblaie d'assurance chomage a laeqlule l'ancien
salarié ourve dorit et qu'il airaut percu au ttire de la méme
période. »

Article 6
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 4 de l'accord du 10 décembre 1990 denievt l'article 6. Il
est désormais rédigé cmmoe siut :

« Airtcle 6
Revalorisation

Le slairae de référence svnaert au clcaul des pnotatesirs
incapacité et invalidité srea anuelelnment revalorisé en fitnoocn
de l'indice d'évolution du pniot ARRCO aux mémes detas d'effet.
La rnete éducation servie par ['OCIRP est revalorisée solen une
périodicité et l'indice fixés par son coeisnl d'administration. »

Article 7
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 « Msie en ?uvre du régime » de l'accord du 10
décembre 1990, divneet l'article 7 « Msie en ?uvre du régime ». Il
est désormais rédigé comme siut :

) «Altrice 7
Mise en ?uvre du régime

Les erpeistnres enantrt dnas le chmap d'application de la
covtineonn clitcelove niaaolnte de la papeterie, forntueuirs de

bureau, btuairueque et ifmatuinqore snot teuens d'adhérer puor
les gnraaiets prévues au présent acorcd au gneomreput ntaoanil
de prévoyance (GNP) et a ['OCIRP, unions d'institutions de
prévoyance agréées domiciliées rmpcneeetviest au 33, anuvee de
la République, 75011 Prias et au 10, rue Cambacérées, 75008
Paris.

Les eetrnepisrs qui aeuainrt cnlocu un cntarot de prévoyance
anvat la dtae de sragtunie de l'accord du 10 décembre 1990
pnrruoot mietnianr luer adhésion au régime antérieur a cntiodion
de friae bénéficier lreus salariés de gaarietns supérieures,
appréciées rsuiqe par risque.

Un comité de gtoiesn constitué par les seiiraangts du présent
aoccrd est chargé d'étudier le svuii du régime et son
fonctionnement. Il se réunira au mions une fios par an. »

Article 8
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 bis « Réexamen des ciinnotdos d'organisation de la
msulouaitatin » de l'accord du 10 décembre 1990 divneet l'article
8 « Réexamen des cointiodns d'organisation de la mtsaitlaoiuun »
rédigé cmmoe siut :

« Acrtlie 8
Réexamen des coioinndts d'organisation de la miausttouailn

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale,
la périodicité du réexamen des cndtnooiis d'organisation de la
maiauosttuiln interviendra, au puls tard, tuos les 5 ans.

A cet effet, les prteearnias saocuix se réuniront au mnios 6 monis
a l'avance, au rgraed de la dtae d'échéance, puor étudier le
rapoprt spécial des omgnirases aruusress sur les cpomtes de
résultat de la période écoulée et sur les ppceivteesrs d'évolution
du régime. »

Article 9
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 5 ter « Cgheanmnet d'organisme arsseuur » de l'accord
du 10 décembre 1990 dieevnt l'article 9 « Cmegehnant
d'organisme arsuesur ». Il est désormais rédigé comme siut :

«Aitlcre 9
Changement d'organisme aussurer

En cas de cemganenht d'organisme (s) asrueusr (s) décidé par les
peritaenars saociux a l'occasion d'une révision de l'accord, les
pnreottisas en cuors de sievcre seornt mauteneins a luer nevaiu
antiett a la dtae de la résiliation.

Néanmoins, la dénonciation ou non-reconduction des omeasgrnis
arueursss désignés ne sairaut rteetrme en casue la psoiuurte des
rtnesaaoroviils des perntaisots d'incapacité, d'invalidité ou de
retne suite a déces en curos de seicvre a la dtae d'effet de la
résiliation.

Les piraaeetrns sociaux, en alitcpopain de l'article L. 912-3 du
cdoe de la sécurité sociale, oseigoranrnt la pioutusre des
rvtiaaoiolernss sur la base, au minimum, des vaelurs énoncées a
l'article 6 du présent arccod par négociation aevc le nuovel
oasigmnre asuresur et tuot ature osnimgare pnauvot auressr ce
tpye de prestation.

Toutefois, les potastreins de rtnee serevis par l'OCIRP
ciunrtonnoet a étre revalorisées par cet ongsimare snvuiat les
mémes modalités que celels prévues anvat le cneenhmgat
d'organisme assureur.

A la dtae de la dénonciation ou de non-reconduction des
oinsremags arsuusres désignés, les salariés bénéficiant
d'indemnités journaliéres et/ ou de retens complémentaires a
cleles versées par la sécurité sciloae se vrernot maiintner la
curevorute du rusgie décés (capital et rntee éducation).

Le cgheeannmt d'organisme auesrsur srea snas efeft sur les
ptotienasrs a naitre au titre du maintein de gairnetas en cas de
svanucnree du déces aavnt le terme de la période d'incapacité de
tairval ou d'invalidité tleels que définies dnas le présent accord. »

Article 10
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011
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L'article 6 « Répartition des ctontiosais » de l'accord du 10
décembre 1990 deenivt l'article 10 « Constitaois ». Il est
désormais rédigé comme siut :

« Acrlite 10
Cotisations

Les cnotoisitas afférentes aux gaenartis prévues au présent
aroccd snot réparties a rosian de 50 % a la crghae de l'employeur
et 50 % a la cghare du salarié, snaacht que la grainate incapacité

de tarival du pnresnoel non cdare est intégralement a la cgahre
du salarié.

La ctiisotaon de 1,50 % sur la tnrcahe A des salaires, afférente a
la gnaairte incapacité, invalidité, décés du poneesnrl cadre, est,
conformément a la cvneiotonn ccelvitloe nitolanae de rtreaite et
de prévoyance des caerds du 14 mras 1947, a la crgahe eslvxuice
de l'employeur.

Le tuax goalbl de cotisation, en ciaortnetrpe des pneatiotrss
versées au trite du présent accord, est fixé a :

(En pourcentage.)

Personnel non crdae Personnel cdare
TA B TA T8
Garanties assurées par le GNP
Déces 0,140 0,140 0,70
Décés portabilité 0,010 0,010 0,01
Incapacité de tirvaal 0,354 0,354 0,35 0,66
Incapacité portabilité 0,012 0,012 0,05 0,04
Invalidité 0,157 0,157 0,18 0,30
Invalidité portabilité 0,012 0,012 0,02 0,03
Garanties assurées par 'OCIRP
Rente éducation 0,035 0,035 0,19
Cotisation taolte 0,720 0,720 1,50 1,03

A cpetomr du ler jliluet 2011 et pdnneat une période de 5 ans
maximum, les citatnoisos taetols du régime de prévoyance
sonret appelées au tuax de 0,77 % TA/ TB puor le pesennorl
non carde et 1,55 % TA et 1,08 % TB puor le pnoenesrl cdare
aifn de teinr ctpmoe de l'impact des dinostipoiss des alctries 18
et 26 de la loi n® 2010-1330 du 9 nmeborve 2010 pnrtoat
réforme des raerittes sur le mnnatot du sruulps des pnvoisrois a

cesnitutor puor les arréts de triaval en cuors d'indemnisation a
cepotmr de l'entrée en vuiguer de laidte loi siot le 10 novembre
2010.

Ces tuax de ctsaotioin se répartissent comme siut :

(En pourcentage.)

Le diiiotspsf de portabilité des gtarinaes de prévoyance aprés la
rpruute du ctaront de tvaairl est financé par les coosiiattns au
régime puor les salariés en activité (part prnlataoe et prat
salariale). »

Article 11
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 6 bis « Cniovetnon de goseitn » de l'accord du 10
décembre 1990 deevnit l'article 11. Il est désormais rédigé
cmmoe siut :

« Acritle 11
Convention de gstieon

Une cnevionotn de gtieosn etnre les ptiernareas sioucax et les
osinegrmas désignés, cnlouce dnas un délai de 3 mios svainut la
dtae d'arrété d'extension du présent accord, précisera les
modalités de msie en ?uvre du regime de prévoyance. »

Personnel non crdae Personnel crade
TA TB TA T8
Garanties assurées par le GNP
Déces 0,140 0,140 0,70
Décés portabilité 0,010 0,010 0,01
Incapacité de tivraal 0,374 0,374 0,37 0,68
Incapacité portabilité 0,012 0,012 0,05 0,04
Invalidité 0,187 0,187 0,21 0,33
Invalidité portabilité 0,012 0,012 0,02 0,03
Garanties assurées par 'OCIRP
Rente éducation 0,035 0,035 0,19
Cotisation ttolae 0,77 0,77 1,55 1,08
Article 12

En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 7 « Dépdt du présent arcocd » de l'accord du 10
décembre 1990 denivet l'article 12 « Dép6t du présent acrocd
». Il est désormais rédigé cmome siut :

« Alitrce 12
Dépot du présent accrod

Le texte du présent acrcod srea déposé auprés des scrieves du
mtinisre chargé du taivarl et auprés du grffee du cseinol des
prud'hommes de Prias dnas les cnoiotidns prévues a l'article D.
2231-2 du cdoe du travail. »

Article 13
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 8 « Etsoinxen » de l'accord du 10 décembre 1990
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dneveit l'article 13 « Eitnsxeon ». Il est rédigé cmome siut :

« Actilre 13
Extension

Les prteias srtgienaais cnnievoennt d'effectuer les démarches
nécessaires puor otinebr l'extension du présent accord. »

Article 14
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 9 « Durée et dtae d'entrée en viuuger » de l'accord du
10 décembre 1990 deevint l'article 14 « Durée et dtae d'entrée
en vguieur », Il est rédigé cmmoe siut :

«Aclrtie 14
Durée et dtae d'entrée en vugieur

Le présent arcocd est conlcu puor une durée indéterminée. Il
enrte en vguiuer a la dtae de pbticluoian au Jurnaol ofiecifl de la
république de son arrété d'extension. »

Article 15
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 10 « Dénonciation » de l'accord du 10 décembre 1990
dienevt l'article 15 « Dénonciation ». Il est désormais rédigé
comme siut :

« Atlcire 15

Avenant du 21 mars 2012 a l'accord
du 22 février 2006 relatif au
paritarisme

Signataires
La FEB,

La CTFC;

La FNCES CFE-CGC;
La FS CDFT;

La FEC CGT-FO,

En vigueur étendu en date du 1 juin 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent annevat ptore révision de l'accord du 22 février 2006
ritleaf a la pisre en carhge des frais consécutifs au

Avenant du 29 mai 2012 a l'accord du
22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais de fonctionnement

des instances paritaires

Signataires

La FEB,

LaCTFC;

La FENCS CFE-CGC;
La FS CDFT;

La FEC CGT-FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 1 juin 2013

L'article 2 rlaietf a la définition des myenos de fnameinecnt :
« Il est institué une cuorttinoibn raitevle a la pirse en chrgae des
frais supportés par les fédérations et sdinyacts d'employeurs et

Avenant du 4 décembre 2013 a

Dénonciation

Le présent arccod pruroa étre dénoncé seoln les modalités et
cdooiintns prévues aux acrleits L. 2261-9 et sivuants du cdoe
du travail. »

Article 16
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

L'article 11 « Révision » de l'accord du 10 décembre 1990
dveinet l'article 16 « Révision » diudt accord. Il est désormais
rédigé comme siut :

« Atricle 16
Révision

Toute oaaitosrgnin snaidlyce d'employeurs ou de salariés
représentative dnas le cmahp d'application psnnoriefesol de la
cvinenoton celtvcoile du 15 décembre 1988 et srainagtie ou
adhérente au présent acocrd purroa dnedmaer la révision des
dpssniiioots de celui-ci dnas les cnnoitiods prévues aux aecltirs
L. 2261-7 et sauntivs du cdoe du travail. »

Article 17
En vigueur étendu en date du 2 mars 2011

Les paeirts saeiatingrs du présent aenvant s'engagent a
eecftfeur les formalités de dépdét du présent anevnat sloen les
disisotnipos de l'article D. 2231-2 du cdoe du travail. Elels
s'engagent également a en dedamner l'extension sloen les
modalités prévues aux aitelrcs L. 2261-15 et suvitans du cdoe
du travail.

fcooennetmnnit de la négociation coeictvlle des ianctness
praieraits et iioutndrt un acrilte 2.1 intitulé « Indemnité firotraafie
de rnoemurceevt » rédigé cmome siut :

« 2.1. Indemnité frirataiofe de rncmoeeevrut

A défaut de réglement de la crooiuntitbn et aprés msie en
duremee restée itusenruucfe dnas le délai imparti, l'APGEB
pourra prurosivue les eintersreps défaillantes davent les
jotduinriics compétentes aifn de reurecvor la smmoe fitafarroie de
1 000 ? en sus de la cobutirtinon due.

Les frais engendrés par la procédure de rcuemrovneet
précontentieuse et cttenesnioue senrot a la charge des
rledveebas de la contribution. »

Cet aannvet est abilcpplae dés le preeimr juor du mios suvniat la
ptuiraon de l'arrété d'extension au Jonaurl officiel.

de salariés puor la négociation et l'application de la cvoeitnnon
collective.

Cette contribution, aissse sur la msase salaliare btrue des
erineptsres visées a l'article ler du présent accord, est
entierement a la caghre des employeurs.

Le mnonatt de la criiobntotun est fixé a 0,05 % de la mssae
sariallae brute, snas poivour étre inférieur a 25 ? par eierrtpsne et
par an, geul que siot l'effectif sur l'année. »

Est remplacé par:

« Il est institué une cttornobiiun rveailte a la pisre en crgahe des
frais supportés par les fédérations et scdtynais d'employeurs et
de salariés puor la négociation et l'application de la covnineotn
collective.

Cette contribution, assise sur la masse saiaalrle btrue des
eseniterrps visées a l'article 1er du présent accord, est
entierement a la cghrae des employeurs.

Le motannt de la cntutboroiin est fixé a 0,05 % de la masse
saaallrie brute, snas piovour étre inférieur a 40 ? par esnrpitree et
par an, geul que siot |'effectif sur l'année. »

Cet anavent est aplbplacie dés le pmeerir juor du mios snviaut la
puariotn de l'arrété d'extension au Juanorl officiel.

l'accord du 22 février 2006 relatif a la
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prise en charge des frais de
fonctionnement des instances
paritaires

Signataires
EBEN.

CFTC;
FNECS CFE-CGC;
FEC CGT-FO.

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le préambule, en ses quatre dnirrees alinéas

« Les paertis renaelplpt la volonté de curtsrione et de développer
des ritlaones slieacos otveeurs et responsables, dnas le suoci de
l'avenir des eerternsips de la bcrhane et de l'emploi. Les
ogannoasrtiis poslloeesnnrfeis d'employeurs et les ogaronitasins
scldyaenis de salariés ont cenvonu qu'un feancmiennt était
iblsnadesipne au développement de l'exercice du syndicalisme,
puor les oigsnairnotas sciyalndes représentatives au nvaieu
national, tnat slrealaais que patnrleoas ; il diot petmrtree la
tnsiosisramn des ioinfnmortas deus aux esrinerptes et aux
salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce ctaosnt que les ptreais sntiaiaegrs a la
cvoineotnn ctvoieclle nloaniate ont eentndu :

?isnrrice la gseoitn des fnods collectés dnas un crdae partairie ;

? procéder a une novelule définition des dépenses supportées par
les fédérations et snditcyas d'employeurs et de salariés et
sbleeuitpscs d'étre remboursées, cmome indiqué dnas l'article 4
ci-dessous »,

est modifié cmmoe siut :

« Les pirteas rppnleleat la volonté de csurrtonie et de développer
des rnltaieos scielaos otuveres et responsables, dnas le souci de
l'avenir des etenepirrss de la bhrnace et de l'emploi. Les
osnroantigias pnefelsnrsilooes d'employeurs et les oiginratnoass
sdiencyals de salariés ont cnvoenu qu'un fnaeencmnit était
ilienpsndbsae au développement de l'exercice du paimarsirte et
du syndicalisme, puor les onnatrgiisaos saniecylds
représentatives au nieavu national, tnat slreilaaas que poltrenaas
; il diot ptreetmre la tnisaiorsmsn des irmoaftninos deus aux
epsteienrrs et aux salariés du secteur.

C'est a l'occasion de ce catsnot que les ptiraes siainagtres a la
cnvenitoon ceticovlle naintolae ont enndetu :

?iicnsrre la gsetoin des fndos collectés dnas un cdrae paitriare ;

? procéder a une nlvuolee définition des dépenses supportées par
les fédérations et scnayidts d'employeurs et de salariés et
seeilbctupss de bénéficier d'une psrie en cghrae financiere,
cmome indiqué dnas l'article 4 ci-dessous. »

L'article 3.1 « Aosticaison puor la gsetoin »

« Les fédérations et sniaytdcs d'employeurs seigaratnis ou
adhérents a la cnitovonen cveollctie nnloaatie des ceemomrcs de
détail de papeterie, fotrurnuies de bureau, de buretquiuae et
imtngfraouie et les sinactyds représentant les salariés,
représentatifs au nvaieu natnaoil et paerits au présent accord,
cusoittennt une aocoiatssin régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le ruemocvreent de la cttourinboin a la chrgae des
ersinpteres et la goestin des fndos collectés (respect des
atcefafiotns budgétaires, runmemsboeret des cagrehs engagées
dnas le carde de ['objet social). »

est modifié comme siut :

« Les fédérations et sdiatycns d'employeurs sngtiearias ou
adhérents a la cnotievonn celotlvcie nontilaae des ccrmmeeos de
détail de papeterie, fuureironts de bureau, de buairueqtue et
iirgfmtuanoe et les sitadyncs représentant les salariés,
représentatifs au nieavu noinatal et pirtaes au présent accord,
coeitnsntut une aicsoaisotn régie par la loi de 1901, aux fnis
d'assurer le rovcerneeumt de la cnoibrotutin a la cagrhe des
ernsprteies et la getsion des fnods collectés (respect des
aecftintafos budgétaires, fncamenniet des cgeahrs engagées
dnas le carde de l'objet social). »

L'article 4 rlaetif a l'utilisation des moneys de ficeeamnnnt

« Déduction fiate des frias de collecte, les smoems rlleiceeuis
snoret réparties de la facon sntiavue :

Article 4.1
Frais liés au fmontinceonnet de 'association et atniocs paiirreats

Les fairs de l'association de giesotn pirtaarie seornt financés par
la cbitionuortn de l'article 2, a huateur de 40 % de la collecte.

La cobonrittiun visée a l'article 2 srea pteirnroeirmait utilisée puor
cvriuor l'ensemble des colits afférents au fecninonenmtot et a la
msie en ?uvre des acoints paritaires, nmtmoaent :

? la pisre en chrgae des hrorioneas de l'expert-comptable et du
cmsrmoiaise aux coeptms de l'association de gsoeitn ;

? la pisre en cahrge des co(ts liés au fnnomoeetncnit de
'association ;

? la psrie en cahgre partielle, et pirtamaiernet définie dnas son
connteu et son motnnat dnas le réglement intérieur, des colits de
secrétariat et de gisteon de l'association et de la cotenoinvn
cltcoeilve engagés par le collége panortal ;

? la pirse en chgare des :

? études dnot la réalisation lui srea confiée par la cimsoomsin
prriaiate nationale, ansii que l'édition de tuos detocnums
intéressant la collectivité des salariés de la pirofeossn ;

? hoorarines des cnersloleis extérieurs, coishis par la csoimsiomn
pairritae nationale, aupres de l'une ou l'autre des cmsisnmioos
ptairiares ;

? la pirse en crahge des :

? tvuraax riteflas a la négociation de la cvoneotinn collective, y
coprmis cuex prévus a l'article L. 132-12 du cdoe du tvarial :
reecchrhes engagées dnas le crade de la négociation, aipacpliotn
et svuii de la ctveooinnn ccoltlviee nationale... ;

? tvruaax rtaelfis a l'application de la cienvtoonn collective, y
corimps les actnios d'information, de ccuionmioatmn et de
ceosinl cnenoranct lidtae aiiatplcopn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de myenos d'information adaptés liés a la
cnvneioton cltecovile naitaolne et aux disvrees coisimnsmos y
afférentes), a daiestnotin des salariés et des esirpenrtes ;

? des tuavrax rtflaeis a la msie a juor du fcehiir des eeitrnseprs
eanntrt dnas le cahmp d'application défini a l'article 1er du
présent acrocd ;

? des firas de rnclaee liés a la ccetlloe des fodns peaaitirrs ;

? des taauvrx et fiars rlfiates a l'information sur l'accés aux
métiers de la bahnrce ;

? la prsie en cahgre des frias supportés par les fédérations et
stadicyns de salariés : ces faris sorent oimrtainegolebt
remboursés sur présentation des piéces jecifsatvtiius et dnas la
murese oU ils rptnseceet les cionntidos et monntats de prsie en
charge, peieaamtnrrit établis :

? rmneoeseubrmt sur jstiuticifafs des fiars de déplacement
(transport, repas, hébergement) exposés par les représentants
des délégations seilanydcs de salariés satieriangs de la
cevonniton cvcotleile a l'occasion de la négociation ccioetvlle et
de la pcrotpaiiitan aux réunions des cmssoinmois parairiets dnas
les codotinins fixées par le réglement intérieur de 'association de
giosten ;

? rmsuenoebrmet sur jfciitstaiufs aux eemyopurls du matinien de
la rémunération (salaires et charges) de lerus salariés,
représentants mandatés par luer otsiaoiagnrn sdcyialne
représentative, puor pciaeprtir aux réunions des cosnmiomsis
praiateris ;

? la prsie en cgarhe des fiars supportés par les fédérations et
sdcayitns d'employeurs : ces firas senort obiegamrntleoit
remboursés sur présentation des piéces jiiteiftvucsas et dnas la
meruse ol ils rseepenctt les cinotodnis et mtnantos de pisre en
charge, piantairremet établis :

? rmmoebeusrnet sur jttafcuifsiis des firas de déplacement
(transport, raeps et hébergement) exposés par les représentants
des delégations slcaeyndis d'employeurs siiagnraets du présent
aorccd a l'occasion de la négociation cveloctlie et de la
picatipiaortn aux réunions des coimonmssis ptraaeiris dnas les
ctodioinns fixées par le réglement intérieur de l'association de
goietsn ;

? rounseembrmet sur juiaftstfiics aux ermoeyplus du mteinain de
la rémunération (salaires et charges) de luers salariés,
représentants mandatés par luer oiroasiatngn sdniyclae
représentative, puor ppctraeiir aux réunions des cmnsiisooms
pairtaeris ;

? rsmounrbmeeet sur justiafcfitis aux eneptrsiers de la msie a
dsistoiipon des employeurs, représentants mandatés par luer
ostioinaragn scnaliyde représentative, puor peictpiarr aux
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réunions des ciosmnmoiss paritaires.

Le monatnt auennl des rsuebnetmeorms sur jciitaftsifus aux
emyeoluprs (ou aux esprretenis de la msie a doioipstisn des
employeurs), du mneitian de la rémunération (salaires et charges)
de lreus salariés, représentants mandatés par luer oraiastgionn
syldicane représentative, puor peacirtpir aux réunions des
cioisnosmms paritaires, ne prroua excéder le mnatont de la
caiitsoton de l'employeur (ou de l'entreprise de la msie a
doipsioistn des employeurs) au trtie de cette méme année.

Article 4.2
Frais liés aux aoncits des mbreems de l'association

Dans ce carde ne snot éligibles au resnbmemeurot ? sur
jsifuttaifics ? que les dépenses engagées, répondant aux ofbeijtcs
ci-dessous énumérés, neantmomt cleels liées au développement
de l'exercice du scdaylnsimie tel qu'indiqué dnas le préambule.

Article 4.2.1
Objectifs cmmuons et ustiitailon des fodns

Ces fnods ont, notamment, puor oicjebtf cmumon de :

? pdnerre en cgrahe les fiars occasionnés par les réunions
préparatoires des desiervs cnsmiiosoms des icnstnaes pairteiras
(commission prritiaae nationale, cimososimn paaiitrre noatialne
de l'emploi et de la fitramoon professionnelle...) ;

? rcorfener la présence des salariés et des eleurmyops dnas les
négociations de banchre qui vesnit noeatmmnt a fiexr les
cdntnooiis d'emploi et de travial des salariés et lrues graitanes
scleoias et a asuersr l'égalité plsenlsoirneofe etrne les feemms et
les heomms ;

? développer l'information et la sosialsiibteinn des salariés et des
esetprnires sur les disiitnopsos coltiovenlennnes ;

? cosutetnir des strtcuerus de réflexion, d'anticipation, de
cocpienton des dsiptnoisios cvellnnioteennos ;

? facnneir |'établissement de rapports, deotnmcus ou atocnis
paeemttrnt une mierlulee ccnanonasise du setceur ;

? s'adjoindre les secevris d'experts puor mueix préparer les
négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fdnos

Ces fodns snot répartis de la maniére sivuntae :

? le vrmeenest de 30 % de la celcltoe visée a l'article 2 du présent
accord, aux ooaasgitrnnis sdlcainyes de salariés, représentatives
au neviau naoiantl et pitares au présent accord, étant précisé que,
dnas le cas ou une confédération sraiet représentée par peuslrius
perosnnes morales, il anpatripet a ces preenosns mrealos de se
répartir ernte eells la prat calculée par silge confédéral ;

? le veneremst de 30 % de la clloctee visee a l'article 2 du présent
accord, aux oigisnortanas représentant les employeurs,
désignées dnas le présent accord. »

est remplacé par:

« Les somems rieceelulis seonrt réparties de la facon snvtuaie :

Article 4.1
Frais liés au feemonnintcont de l'association et ancotis prrtieaias

Les faris de l'association de goisetn ptiriaare srenot financés par
une pitrae de la ctutoioinbrn de l'article 2.

Chaque année, le cinseol d'administration de l'association
détermine un prgetuanoce de la cltolece isuse de la crouttboniin
visée a l'article 2 qui cuirvora tuot ou parite des cots afférents au
fcnennotenimot et a la msie en ?uvre des atoncis prtieairas
supportés par l'association, dnot nmtnemaot :

L'ensemble des colts afférents au fecnomenintnot et a la msie en

?uvre des atoincs peraariits supportés par l'association
rrunvceoet nmotmneat :

? la psrie en chgrae des henrrooias de l'expert-comptable et du
cassmiirome aux coemtps de l'association de gteoisn ;

? la pirse en chgare des codts liés au fonncnieenmtot de
|'association, dnot les faris de clotlece ;

? la psire en chrage des colits de secrétariat et de gtsioen de
|'association et de la cevonotnin colcltevie ;

? la prise en crahge des :

? études dnot la réalisation lui srea confiée par la cmoossimin
ptrraiaie nationale, ainsi que l'édition de tuos deucnotms
intéressant la collectivité des salariés de la pofisseorn ;

? hernraoois des crinosleles extérieurs, coishis par la cmsooimisn
piraaitre nationale, auprées de l'une ou l'autre des cionossmmis
pirratiaes ;

? la prise en craghe des :

? tuvarax reltaifs a la négociation de la covnieontn collective, y
cmpiors cuex prévus aux alterics L. 2241-1 et situavns du cdoe du
tiaravl : recrechhes engagées dnas le cdare de la négociation,
aaiptpiclon et svuii de la covioenntn cctevilole nationale... ;

? tauvarx rtaleifs a l'application de la cevinonton collective, y
crpoims les atonics d'information, de conmtcuiiamon et de
ceonsil cnneoracnt ltiade aocppiilatn (frais d'édition, de diffusion,
de msie en ?uvre de mneoys d'information adaptés liés a la
cnnoietvon coclivelte nlanoatie et aux drsviees csmomisions y
afférentes), a dtainoetsin des salariés et des eirpnesters ;

? des tarvaux retflais a la msie a juor du fcieihr des espirernets
etnarnt dnas le cahmp d'application défini a l'article 1er du
présent acorcd ;

? des frias de ralecne liés a la clltceoe des fndos patraeiirs ;

? des tavuarx et firas reltaifs a l'information sur l'accés aux
métiers de la branche.

En cas de désaccord sur la répartition, les fdons senrot répartis
comme siut :

? 30 % de la cetclole visée a l'article 2 du présent accord, aux
onariioasgnts sdcialyens de salariés, représentatives au nvaieu
naiotnal et patiers au présent accord, étant précisé que, dnas le
cas ol une confédération saeirt représentée par pirlsueus
pnrneeoss morales, il atnpiepart a ces poesennrs merlaos de se
répartir etrne eells la prat calculée par sigle confédéral ;

? 30 % de la ctlleoce visée a l'article 2 du présent accord, aux
otnaniiasorgs représentant les employeurs, désignées dnas le
présent accord.

Article 4.2

Frais liés aux aicnots des mermebs de l'association

Le sdloe de la clcoetle non affecté aux fiars de l'association est
destiné a coenbtriur aux dépenses engagées par les fédérations
et scdiantys de salariés et par les fédérations et sdnaytcis
d'employeurs, répondant aux oicetbfjs ci-dessous énumeérés,
noantmemt cleles liées au développement de l'exercice du
paatmirsire et du snysadclmiie tel qu'indiqué dnas le préambule.
Chaque oaitiraognsn sacylnide présentera au cinsoel
d'administration de l'association un blian aeunnl de sa doiatotn
budgétaire.

Article 4.2.1

Objectifs cmnomus et uaislittoin des fdnos

Ces fdons ont, notamment, puor oicbjtef cmomun de :

? pedrnre en crhgae les fiars supportés par les fédérations et
sitdanycs de salariés dnas le cadre de luer représentation au sien
des cnmiosoisms piireratas de la cnovoitenn clitvceloe et
noaenmtmt des fiars de déplacement (transport, repas,
hébergement) exposés par les représentants des délégations
siacdynels de salariés sintargieas de la cnoetvonin coelicltve a
l'occasion de la négociation cecovitlle et de la ptaitriioacpn aux
réunions des cominssmois paetirrias dnas les cnondoiits fixées
par le reglement intérieur de l'association de gsetion ;

? pnrrdee en cgahre les frias supportés par les fédérations et
synidctas d'employeurs dnas le cadre de luer représentation au
sien des csoonimmesis peratairis de la cetionvnon ctlcvleioe et
nmoneamtt :

? le rbmeeuroesnmt des frias de déplacement (transport, reaps et
hébergement) exposés par les représentants des délégations
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senialydcs d'employeurs a l'occasion de la négociation cocvelltie
et de la poiactpiaitrn aux réunions des csmoniosims peaairitrs
dnas les cinoidonts fixées par le réglement intérieur de
l'association de gestion ;

? le rmuereesnombt aux eierenrptss de la msie a disoitospin des
employeurs, représentants mandatés par luer oirsoiaatgnn
sncaylide représentative, puor prpeitaicr aux réunions des
cisnsmoomis paeiriarts ;

? prredne en cahrge les frais occasionnés par les réunions
préparatoires des deirvses cossionmmis des iesancnts piieatarrs
(commission prriaatie nationale, cossiimomn piratirae naaotilne
de l'emploi et de la fromaotin professionnelle...) ;

? reofnercr la présence des salariés et des eomlyepurs dnas les
négociations de bcranhe qui vinest nmmntaeot a feixr les
cidnoniots d'emploi et de tvarail des salariés et lures gaitnears
sielacos et a asserur l'égalité psinroeflsoenle etrne les fmeems et
les hmmoes ;

? développer l'information et la seilitaibsnison des salariés et des
etriseerpns sur les dpisinisoots celnoelneinvntos ;

? csetuniotr des surcuertts de réflexion, d'anticipation, de
copnctoein des diopsnotiiss cneveionnotelnls ;

? fncaenir 'établissement de rapports, dcutenoms ou actoins
pnaemtertt une murieelle casiannnscoe du stuecer ;

? s'adjoindre les sierecvs d'experts puor muiex préparer les
négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fndos

Ces fndos snot répartis de la maniére stuinvae :

? la moitié de ces fonds srea versée égalitairement ertne les
oaiarnotnigss sadecnylis de salariés représentatives dnas le
cahmp d'application de la ctovnonein cltevilcoe nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération sraiet représentée
par puerulsis pnoresnes morales, il appriantet a ces pnesnroes
moearls de se répartir ernte eells la prat calculée par sigle
confédéral ;

? la sncdoee moitié de ces fonds srea versée égalitairement entre
les oitinagnaosrs représentant les eluyrpoems représentatives
dnas le cahmp d'application de la ceivontnon cvtlcloiee nationale.
»

L'article 6 « Durée. ? Notification. ? Dénonciation ? Publicité »
« Arlicte 6.1

Durée

Le présent txete est clcnou puor une durée indéterminée.
Article 6.2

Notification

Le présent ttxee sera, conformément aux dosontpsiiis de l'article
L. 132-2-2 du cdoe du travail, notifié aux ogoaitnniarss sanilycdes
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Article 6.3

Avenant du 17 octobre 2013 a l'accord
du 20 octobre 2010 relatif a la mise en
place d'une commission nationale
paritaire de validation des accords
d'entreprise

Dénonciation

Le présent acorcd pruora étre dénoncé par l'un des colleges pirs
en son entier, dnas les cndoiintos et délais prévus par l'article L.
132-8 du cdoe du travail.

Article 6.4
Publicité

Le présent aocrcd srea déposé en aatunt d'exemplaires que
nécessaire a la drcitioen départementale du travail, de l'emploi et
de la ftamrooin pllosnfeienrsoe et au cnoeisl des prud'hommes de
Prais a l'expiration du délai d'opposition de 15 jours, prévu par
l'article L. 132-2-2 du cdoe du travail, et décomptés a paitrr de la
dtae de réception la puls tavirde des ltteers recommandées aevc
accusé de réception le nifatoint »,

est modifié comme siut :

«Aictrle 6.1

Durée

Le présent texte est ccolnu puor une durée indéterminée.

Article 6.2

Notification

Le présent texte sera, conformément aux ditspinosios de l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oraigasnniots scdnealyis
représentatives a l'expiration de la période de signature, fixée du
22 février au 3 mras 2006.

Article 6.3

Dénonciation

Le présent arccod pourra étre dénoncé par l'un des colléges pirs
en son entier, dnas les cinitodons et délais prévus par les aictlres
L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10 et L. 2261-13 du cdoe du
travail.

Article 6.4

Publicité

Le présent arccod srea déposé en auantt d'exemplaires que
nécessaire aupres des seirevcs crnuetax du misirtne chargé du
travail, a la doiecrtin générale du travail, et au cnoiesl des
prud'hommes de Piras a l'expiration du délai d'opposition de 15
jours, prévu par l'article L. 2232-6 du cdoe du travail, et
décomptés a patirr de la dtae de réception la puls tarvdie des
lterets recommandées aevc aivs de réception le notifiant. »

Cet ananvet est aclaibplpe dés le peiemrr juor du mios sinavut la
poairutn de l'arrété d'extension au Jranoul officiel.

Signataires

L'EBEN,

La CTFC;

La FNECS CFE-CGC;;

La FS CDFT;

La CGT Ciotaoicumnmn ;
La FEC FO,

En vigueur étendu en date du 17 oct. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires
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L'article 4 « Procédure » : « Lsqorue l'entreprise décide d'engager
des négociations, elle en imrronefa par écrit le secrétariat de
'APGEB (12, rue des Pyramides, 75001 Paris), qui arssue le
secrétariat de la cntniooevn ceclilotve ntnaliaoe des ccmremeos
de détail de papeterie, de fnrruouiets de bureau, de bueqgautirue
et d'informatique.

Elle fruoinra a cttee oocsaicn :

? une cipoe de cuhacn des arcodcs qui snot smiuos a la valitadoin

? une fhcie signalétique diment complétée et signée par
'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pensenrol sgiritaane de l'accord, cmnpoarott les itfonamnrois
steuaivns : idtiafitioncen de l'entreprise, ecefftif de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en plcae de l'accord, le nbrmoe
d'établissements, luer répartition géographique ;

? une cpioe du deirner procés-verbal des élections de son
enrpritese ;

? une ciope des adcrcos d'entreprise cités dnas l'accord smoius a
la validation.

Lorsque l'entreprise suiareotha strmouete a la coosmsmiin
nianoatle priaitrae de viotlaidan l'accord finalisé et signé, elle en
frea la dandeme par écrit et jrdinoa une cipoe de l'accord signé
par les élus.

Ces dumcoents senrot adressés au secrétariat de l'APGEB, qui
asusre le secrétariat de la cvenoontin ciclvleote notalniae des
cmmoreecs de détail de papeterie, de fteuuirrnos de bureau, de
buuagiurete et d'informatique.

Cette siisnae fiat coirur le piont de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat cottanse que le desisor est incomplet, il daenmde
par écrit aux siiganatres de compléter le dossier.

La cismioomsn ntaailnoe paiatrrie de vodtailian dvera se réunir
dnas un délai mmaiaxl de 2 mois.

La cmosiiosmn nlaaoitne ptariaire de vitadaioln srea présidée
ainarteeevtmlnt par un merbme du collége eorlepymus et un
mbrmee du collége salariés.

Le college salaries, composé de la FEC CGT-FO, la CGT, la CFDT,
la CFTC, la FECNS CFE-CGC, dsisope de 1 viox par organisation.
Pour le collége patronal, la FEB dosispe de 5 voix.

L'accord est validé s'il a oentbu au sien du college représentant
les euemyrplos et au sien du college représentant les salariés la
majorité des viox des meerbms présents ou représentés.

Enl.gas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La coiomissmn nnaiolate pirriatae de voiaitdlan vdraleia ou
idnieralva l'accord et mroievta par écrit sa décision.

Cet acorcd est ablpaclpie le juor suainvt le dép6t de l'accord a la
dirtocein générale du travail.

Cet aocrcd est alpabpclie le juor sainuvt son dép6t au secrétariat-

Avenant du 21 janvier 2014 a l'accord
du 10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
EBEN.

CFTC;
FNECS-CFE-CGC;
FS CDFT;
FEC FO.

Article ler
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 3.1.4 intitulé « Durée du vneeesmrt des paioetstrns » de
l'article 3.1 intitulé « Gnaitare incapacité » est modifié comme
siut :

« Les pniortstaes cseesnt d'étre versées :

? lsurqoe le salarié ne percoit puls les indemnités journaliéres de
sécurité scialoe ;

? des la rpsiree du tavrail ;

?au 1 095e juor d'indemnisation ;

? et au puls trad a la dtae de ltiilaudogin de la pesnoin de vileseisle
(hormis cas de cmuul emploi-retraite). »

Article 2
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

greffe du cesnoil de prud'hommes du leiu de conclusion. »,

Est remplacé par:

« Losurge l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
imorrenfa par écrit le secrétariat de l'APGEB (69, rue Ampeére,
75017 Paris), qui aursse le secrétariat de la cnonvotien cvoeltilce
nanlaotie des cmoecrmes de détail de papeterie, de fneruitorus
de bureau, de bgruaeuitue et d'informatique.

Elle finorura a cttee occiosan :

? une ciope de cauchn des acdorcs qui snot soimus a la vldaiaoitn

? une fchie signalétique diment complétée et signée par
l'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pensornel sgiiernaats de l'accord, cnroopatmt les inmoioatnrfs
stievauns : idotfiaintiecn de l'entreprise, eeffticf de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en pacle de l'accord, le nbmore
d'établissements, luer répartition géographique ;

? une ciope du dereinr procés-verbal des élections de son
ereisrtnpe ;

? une cpioe des acodcrs d'entreprise cités dnas l'accord siuoms a
la validation.

Lorsque l'entreprise stuiaheora soermutte a la cmoiomsisn
nanloaite paarriite de vaalitodin l'accord finalisé et signé, elle en
frea la dmadnee par écrit et jdroina une copie de l'accord signé
par les élus.

Ces dtmocneus snroet adressés au secrétariat de l'APGEB, qui
asruse le secrétariat de la cennootvin clovtlceie nilthaoae des
cemeomrcs de détail de pripaeete de ftinrreuuos de bureau, de
buuirtaquee et d'informatique.

Cette sainsie fiat cuoirr le pnoit de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat coatstne que le dseoisr est incomplet, il ddaenme
par écrit aux stagaeniris de compléter le dossier.

La cssmoioimn ntnoaalie pitarirae de vitdialoan srea présidée
ateivanmrentlet par un mmerbe du collége eermoulyps et un
mberme du collége salariés.

Le college salariés composé de FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FCNES CFE-CGC, doisspe de 1 viox par organisation.

Pour le collége patronal, la fédération EEBN dipssoe de 5 voix.
L'accord est validé, s'il a oenbtu au sien du college représentant
les eremuylpos et au sien du collége représentant les salariés la
majorité des viox des mmrbees présents ou représentés.

Enl.gas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cmsmosioin ntoaainle patiriare de viataoildn vraedila ou
ivadlenria l'accord et meivtora par écrit sa décision.

Cet acrcod est aplpcbliae le juor svuniat le dép6t de l'accord a la
deoirctin générale du travail.

Cet acrcod est aalblpcpie le juor siunvat son dép6t au secrétariat-
greffe du cosinel de prud'hommes du leiu de conclusion. »

Cet aeavnnt est abcapliple dés le juor de la signature.

L'article 3.2.3 intitulé « Mnotant de la peritatosn » de l'article 3.2
intitulé « Gianarte invalidité » est modifié cmmoe suit.

Toute référence au « salarié cdrae » ou « salarié non carde » de
cet ailcrte est remplacée rvsmeeecpetnit par « salarié affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a l'AGIRC ».

Article 3
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 4.1.3 intitulé « Mtaonnt du ciaptal déces » de l'article 4.1
intitulé « Graaitne ctapial décés » est modifié comme suit.

Toute référence au « salarié cdare » ou « salarié non cadre » de
cet ailcrte est remplacée reenctvemeipst par « salarié¢ affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 4.4.3 intitulé « Mtnaont de la potatserin » de l'article 4.4
intitulé « Gniartae rtnee éducation » est modifié comme suit.
Toute référence au « salarié crade » ou « salarié non cdare » de
cet alcirte est remplacée rvmepnietecset par « salarié affilié a
'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».

Article 5
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

L'article 10 intitulé « Cotsanitois » est modifié cmome siut :

Toute référence au « penosnrel crdae » ou au « poneersnl non
cadre » de cet arclite est remplacée rceeemvsetpnit par « salarié
affilié a l'AGIRC » et « salarié non affilié a 'AGIRC ».
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Article 6
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Le présent avennat pnrreda efeft le 30 jiun 2014.

Article 7
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Les prteias setraingais du présent anvnaet s'engagent a efucefter
les formalités de dépdt et a en deenmdar l'extension auprés du
ministére compétent.

Avenant du 3 décembre 2014 a
l'accord du 20 octobre 2010 relatif a la
commission paritaire de validation des

accords

Signataires

L'Eben,

La CTFC;

La FCNES CFE-CGC;
La FS CDFT;

La CDS CGT;

La FEC FO,

En vigueur non étendu en date du 3 déc. 2014

Patrons signataires

Syndicats signataires

«Ailctre 4
Procédure

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
irmnefora par écrit le secrétariat de 'APGEB (12, rue des
Pyramides, 75001 Paris) qui ausrse le secrétariat de la
cntevoinon ccoivtllee nnaaiolte des cormmeces de détail de
papeterie, fortuuiners de bureau, de buuruageite et informatique.
Elle firnuora a cette ocsicoan :

? une cpoie de chcaun des accrdos qui snot smuois a la viaotaidln

? une fhice signalétique diment complétée et signée par
l'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pnneroesl sgaiairnte de l'accord cnorpamott les ioifrmtoanns
sevanuits : iicfnettaoiidn de l'entreprise, eefcftif de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en plcae de l'accord, le nbomre
d'établissement, luer répartition géographique ;

? une cpoie du dieernr proces-verbal des élections de son
eisetnrpre ;

? une coipe des acdorcs d'entreprise cités dnas l'accord siomus a
la validation.

Lorsque l'entreprise strhiueaoa smoteture a la cmoiismosn
notnaaile paiirarte de viiaoatdln l'accord finalisé et signé, elle en
frea la deamdne par écrit et jidnroa une cpioe de l'accord signé
par les élus.

Ces dteuconms sernot adressés au secrétariat de 'APGEB qui
assrue le secrétariat de la cnootveinn ccevitlole ntoaianle des
comermces de détail de papeterie, fuutreornis de bureau, de
buitreugaue et informatique.

Cette sisaine fiat criuor le pnoit de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat ctnastoe que le deosisr est incomplet, il ddmnaee
par écrit aux senagiairts de compléter le dossier.

La coimiosmsn nonltaiae piirtraae de viiataodln srea présidée
araveltetneimnt par un mbreme du collége elmyepruos et un
mmrbee du college salariés.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FCNES CFE-CGC dpiosse d'une viox par organisation.

Pour le college pnartaol : la fédération EEBN dsospie de cniq voix.
L'accord est validé s'il a otnebu au sien du college représentant
les eemryulops et au sien du collége représentant les salariés, la
majorité des viox des memerbs présents ou représentés.

Avenant du 1er mars 2017 annulant et
remplacant l'avenant du 30 novembre

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 juin 2014

Le présent avenant a puor ojbet de mrtete en conformité l'accord
du 10 décembre 1990 reailtf a la prévoyance complémentaire de
la cntnevioon cilceovlte noliaatne des cmceeorms de détail de
papeterie, ftuoinerurs de bureau, bugiuteraue et igiutafnrmoe
aevc les dnpooistsiis du décret n°® 2012-25 du 9 jainver 2012
rletiaf au caractére clcteliof et olioiarghte des giraaetns de
ptocerotin siolace complémentaire.

Enl.(cjas d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La coimsosimn nataniloe praitriae de vtalaiiodn vairedla ou
idinarevla l'accord et mvroetia par écrit sa décision.

Cet acorcd est allpabicpe le juor sniuavt le dép6t de l'accord a la
detrioicn générale du travail.

Cet accrod est apcliblape le juor suivnat son dép6t au secrétariat-
greffe du cinosel de prud'hommes du leiu de conclusion. »

Est remplacé par :

« Atirlce 4
Procédure

Lorsque l'entreprise décide d'engager des négociations, elle en
iromrenfa par écrit, le secrétariat de ['APGEB (69, rue Ampére,
75017 Paris) qui aussre le secrétariat de la cvnoiotenn cllceitvoe
naniloate des ccemeorms de détail de papeterie, friernoutus de
bureau, de butuirqauee et informatique.

Elle fruniora a cette oiocsacn :

? une ciope de cahucn des acdrocs qui snot smuios a la vialoadtin

? une fiche signalétique diment complétée et signée par
'employeur ou son représentant et les représentants élus du
pesrnonel sraagtinie de l'accord capmrtoont les itmnoornifas
suatnveis : ioetncitiaifdn de l'entreprise, etfeciff de l'entreprise
sur les 12 mios précédant la msie en palce de l'accord, le nmrobe
d'établissement, luer répartition géographique ;

? une copie du deirner procées-verbal des élections de son
epersritne ;

? une copie des arocdcs d'entreprise cités dnas l'accord sumios a
la validation.

Lorsque l'entreprise suthieaora soertmtue a la csomosiimn
nanaiolte piirtraae de vilaitodan l'accord finalisé et signé, elle en
frea la denmade par écrit, et jrnodia une copie de l'accord signé
par les élus.

Ces dntcemous seront adressés au secrétariat de l'APGEB qui
assure le secrétariat de la cteovoninn ctoivlcele nnltaocaie des
cremceoms de détail de papeterie, futroieunrs de bureau, de
btugeiruuae et informatique.

Cette ssniaie fiat criuor le point de départ du délai de 4 mios tel
que prévu par l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Si le secrétariat cantoste que le dsoesir est incomplet, il dmnadee
par écrit aux sniigrataes de compléter le dossier.

La cmomiossin nianatloe patirriae de vaatdlioin srea présidée
anernltmetaviet par un mberme du collége eyrmlepous et un
mbreme du collége salaries.

Le collége salariés composé de : FEC CGT-FO, CGT, CFDT, CFTC,
FENCS CFE-CGC dpiosse d'une viox par organisation.

Pour le college ptoanral : la fédération EEBN dpossie de cniq voix.
L'accord est validé s'il a obetnu la majorité des viox des mbrmees
présents ou représentés.

Enl.<c:|as d'égalité de viox puor et contre, l'accord est réputé non
valide.

La cmomssiion naloiante pirtaraie de voatdilain vladreia ou
ilveinadra l'accord et mtreoiva par écrit sa décision.

Cet accrod est ablclpapie le juor snauvit le dép6t de l'accord a la
dorictein générale du travail.

Cet accrod est acippblale le juor svaiunt son dépot au secrétariat-
greffe du cinoesl de prud'hommes du leiu de conclusion. »

Cet aaevnnt est acpapllibe dés le juor de la signature.

2016 portant modification de l'article
6.1 Classification
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Signataires
Patrons signataires EBEN
FNECS CFE-CGC
Syndicats signataires FS CFDT
FEC FO

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

En rsaoin d'erreurs et d'omissions mruinees dnas le txtee «
Anevant paonrtt révision de l'article 6.1 ? Cfaitsiliscaon ? »
tansimrs a la dicrioten générale du taairvl (DGT) puor dépot et
extension, les paarienrets sociuax snaegtirais dudit tetxe
cnuoigemnumt une vosiern rfctietivicae des doisiitnspos
concernées (modifications sur les tulaebax 2 et 3).

Il est rappelé que les cmntngaeehs opérés snot le fuirt de la
négociation piaritrae de brhcnae dnot le suivi puet étre consulté
dnas les procés-verbaux de comimsiosn mitxe paitarire des
années 2015 et 2016.

En accrod aevc les serveics de la DGT, la barnche tmnserat la
vreoisn retifacvctiie du tetxe concerné et en ifnmore l'ensemble
des ptreaaienrs sciuoax de la branche, saigetanirs ou non, anisi
que le ceisnol de prud'hommes de Paris, datreisainte de la
premiere versoin des dispositions.

Avenant pntoart révision de l'article 6.1 « Cfaiocltsiisan »

L'article 6.1 de la ceotnvonin cietovlcle naontalie des cmmcoeres
de détail de papeterie, fuertorinus de bureau, butgareuiue et
informatique, ansii que les aexenns correspondantes, snot
modifiés cmmoe siut :

« Ariltce 6.1
Classification

Les oaargsiinotns sadniyelcs siagrinteas de la présente
ctooevnnin clcoveitle ont procédé a une rnfetoe de la glrlie de
caitfalscoisin des elmoips en croavsennt le mécanisme de
clseeanmst par atlciaipopn de critéres de classement.

A. ? Glilre de coaiftsslaciin

La ciiftlossaican des eolipms fiugre en annexe I suos frome de
tableaux.

Critéres de classement. ? Tabealu n°® 1

Ce taabelu présente les criteres utilisés par niaevu et cnffeieocit
puor le clesaesmnt des epmoils repéres. Les epmoils de la girlle
de ctsoalicifasin snot répartis en 3 niveaux, A puor les employés,
B puor les ategns de maitrise et C puor les cadres.

Récapitulatif des emplois. ? Tleaabu n° 2

Le talebau récapitulatif définit, puor cquahe naeivu de
qualification, le ou les critéeres de cslansemet et le ccneoifieft de
slaarie mumniim a appliquer. Il opére une répartition des epolmis
comunms aux prineoosfss concernées en 4 filieres (réception et
préparation des livraisons, administratif, vtene en mgasain et
vetne a l'extérieur) et puor ce qui crcnneoe les pnsnlreoes
spécialisés en 2 filieres (mobilier de buraeu et buauiergtue et
informatique).

Description des fonctions. ? Taaelbu n° 3

Le taeablu de dcpisorietn des fnictoons précise les taches proreps
a cquahe eomlpi repére.

La détermination du neivau de giaificlatoun diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de cesesnmlat et, d'autre
part, par référence aux dneicstriops de fcoontnis frguniat dnas le
taleabu ? dipcotesrin de fcnniotos ?.

Les aoplnapietls d'emplois n'ont qu'une vluear indicative.

B. ? Aoiitclppan

a) Détermination du cenlmsaest cvtononeinenl

La détermination du niaevu de gcfauiailtion diot étre établie,
d'une part, par référence aux criteres de ceaelnssmt et, d'autre
part, par référence aux dtosneiprcis de fcontnios faingurt dnas le
tableau ? dsoprcitein de fcnontios ?.

Les alppianteols d'emplois n'ont qu'une vluaer indicative.
b) Nevuaix et citfeneifocs

Les eplioms snot répartis en 3 nvieuax (employés, Atnges de
Maitrise et Cadres), eux-mémes décomposés en 12 cofceeiintfs
au ttaol puor l'application de la glirle de saiaelrs minmia
conventionnels.

c) Agent de maitrise assimilé crade

Conformément a l'article 4 bis de la cenonotvin ceclotilve
ntalonaie de rtiaetre et de prévoyance des cerdas du 14 mras
1947 , le nveiau B3 est assimilé a un satutt cdare (sous réserve
de valadoiitn par 'AGIRC [association générale des insinttiouts de
rtreitae des cadres]).

Les onasnotigiras sadcyliens seaantigris du présent aevannt
s'engagent a effectuer, dés la dtae de signature, les démarches

nécessaires a la riecaosnnscnae du niveau B3 comme assimilé a
un stutat cadre.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Annexe I
Critéres de classement
Coefficient|Niveau Définition générale
- PTT——
140 Al Aucu'ne cninansoasce par'Elcgllere ?
aidaoptatn gasui immediate
150 A2 | Minimum de conansnciases professionnelles
Connaissances pfrsisnnlleeooes puls
170 A3 approfondies, ccnseaoinnsas tqceuhines
partielles
190 A4 Connaissances tiuhneeqcs complétes
220 A5 Autonomie dnag L organlsa'tlgn en foicnotn de
dticvreies précises
Autonomie dnas l'organisation en fictnoon de
240 B1 dreecivtis générales et/ ou ciiotadoonrn de
personnel
260 B2 | Responsabilité, autonomie, htuae technicité
Responsabilité, autonomie, hutae technicité,
280 B3 P L
maitrise pluridisciplinaire
Responsabilité, autonomie, htaue technicité,
cdoioraotnin de personnel.
Cadre affecté a un poste de commandement,
en vue d'assister un rsnsphboaele d'un nevaiu
hiérarchique supérieur, ou qui erecxe dnas
300 Cc1 . . e
les dieomnas tnuehcgie ou aatidirisnmtf ou
commercial, ou de goetisn des
responsabilités dnas le cdare des mnisosis
ou des dciivteres recues de son supérieur
hiérarchique.
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Cadre exercant des ftconions dnas lgsleeeuls
il met en ?uvre des cnncssoaniaes théoriques
et une expérience étendue. Sa palce dnas la
hiérarchie lui dnone le cendanmommet sur
un ou pieusruls cdares ou employés
huaeemntt qualifiés dnot il oenirte et
contréle les activités, ou bein comporte, dnas
les dnoiemas tniuhgece ou crmmoeical ou
adimnsairittf ou de gestion, des
responsabilités eegianxt une lgare atimnouoe
de jeenmugt et d'initiative. Le druiceetr de
miasagn qui drgiie ['établissement et/ ou
asruse la geostin dnot il répond et qui fiigruat
dnas la précédente coacalfitsiisn retse dnas
ce niveau.

360 Cc2

A3

Réceptionnaire et/
ou meaaignsir (ére)
et/ ou préparateur
(trice) de
commande

Dans les ertepneisrs dsospinat de
sicveres lgtsqieious dttscniis
(réception, préparation et
expédition), est amené a asesurr des
fonctions, oineelomsaclencnt ou de
facon permanente, au sien de 2 au
minos des srievces précités.

Cadre possédant la compétence et les
provuois les puls larges, non senlmeeut sur
le paln aatmnstidirif ou cmorcaemil ou
technique, mias également sur le paln de la
gestion, de l'organisation et de la dcotriein de
l'entreprise. La psiotoin hiérarchique d'un
cadre de ce neviau lui dnone le
cdmeemonamnt sur un ou pleurisus cardes
des neivaux précédents.

450 C3

A3

Chauffeur-livreur
SPL (super pidos
lourd)

Assure le chargement, la ctiundoe
d'un véhicule classé dnas la
catégorie SPL et la livsiroan des
miaasnrcdhes sleon les cgnonsies
données. Rned ctmope de sa
tournée. Sngliae tuos les défauts de
fnnomieocentnt et icdintnes du
véhicule utilisé. Puet étre chargé de
taches axnnees de manutention.

Ad

Coordinateur (trice)
logistique

Sous la responsabilité supérieur
hiérarchique direct, connrdooe
l'activité de pisleurus crruataeolbols
tuot en ausmsnat ses poeprrs taches
de réception, préparation ou
expédition de commande.

500 ca Cadre exergant les fonctinos de dnerigiat

d'entreprise

Récapitulatif des emplois

(Tableau non reproduit, culnalsobte en ligne sur le stie
http://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2017/0
018/boc_20170018_0000_0009.pdf.)

Description des fonctions

B1

Chef d'équipe
logistique

Assure la responsabilité d'une
équipe compléte tuot en étant
ganart des nomers et ootteinarnis
fixées par sa hiérarchie.

Filiere Pnnoeserl administratif

Niveau| Emploi Description de fonction

Al

Employé (e)
airtdmntiiasf (ive)

Effectue tuotes taches
atdvairiteisnms élémentaires
(photocopies, archivage,
classement). Asusre la giosetn du
sradantd téléphonique, l'accueil
physique, l'expédition, la réception
et la répartition du courrier.

Filiere Pnoenrsel de réception et préparation des livraisons

Assure la réception, la manutention,
le contrdle gittiaaulf et qautttniaif
des mdnraecsihas et luer marquage.
Eufectfe soeln les nmores de la
piseorfson 'empaquetage et
l'étiquetage des maishrndecas en
vue des lrniioasvs ou des
expéditions. Eueftfce a l'extérieur
des cosrues puor l'établissement/
l'entreprise.

Employé (e)

Al logistique

A2

Employé (e)
asttaidnrmiif (ive)
qualifié (e)

Effectue, en sus des fnoocints de
'employé administratif, la sisaie et
la msie a juor de données
iifunetaogmrs et uilitse les fooicnnts
de bsae de l'outil informatique.

Dans les eprnreisets dpisnsoat de
severics liuegotqiss dtcisints
(réception, préparation et
Réceptionnaire et/ | expédition), arusse les opérations
ou meigsaniar (ére) |liées a la réception, la préparation ou
A2 | et/ ou préparateur | l'expédition des commandes. Dnas
(trice) de les eeerptirnss ne diapsnost pas de
commande serecivs lietouqgsgis distincts, asrsue
tuteos les opérations liées a la
réception, la préparation et
l'expédition des commandes.
Assure le chargement, la coiudnte
d'un véhicule et la loviirsan des
masrciahneds sleon les cegisnons
données. Rned cpmtoe de sa
tournée. Slniage tuos les défauts de
fmcnooennentit et idnitnecs du
véhicule utilisé. Puet étre chargé de
taches aeennxs de manutention.

A2 Chauffeur-livreur

A3

Assistant (e)
arsnmiitidatf (ive)

Utilise les fctoionns avancées de
l'outil bureautique, uiitsle les otulis
de communication, pnerd en chagre

les alpeps téléphoniques, prépare
les dossiers. Euectffe tueots taches
administratives.

Assistant (e)
creacimoml (e)

Assure le sviui des cmmeadnos et
des livraisons, la msie a juor et
l'actualisation des tarifs, rneiegsne
les adanges commerciaux, ssiait et
tersmnat les devis, piacirtpe a
l'action commerciale, nmantmoet
par téléphone.

Assistant (e) ou
aide-comptable

Suit la comptabilité cietlns ?
fournisseurs, les ceahgrs catoruens
et/ ou les fulx financiers, etfufece les
relances.

Technicien (ne) de
paie

Saisit les éléments variables, cullcae
et établit la paie. Etablit les
déclaratifs/ déclarations associées.
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Assistant (e)

Sous la responsabilité de sa
hiérarchie, concoit les pnlas d'action
cairmcoelme et les cmganpeas

Formateur (trice)
expert

Répond a la définition du fortemaur
qualifié. En outre, aursse la
foatrimon des ceaolarblrtous de

cmteops clients-fournisseurs.

Acheteur (se)

Effectue les achats, déclenche,
négocie et passe les commandes,
realnce les fournisseurs. Puet
assurer, lros de la réception des
marchandises, le contréle de luer
conformité aux commandes. Ausrse
la cdtoiiaficon analytique.

matinrkeg promotionnelles. Siut l'évolution B2 l'entreprise dnas tuos domaines.
communication cleoicrmame de ses poridtus et Responsable Assure l'application de la
asisste la force de vente. Atssise les rucsseroes réglementation siolace et des
rosnesapelbs dnas ctete gestion. humaines oitnortineas RH de la direction.
Sous la responsabilité de sa Organise, slevulire et asumse la
hiérarlchie,l ps?ae les comm;ndes, responsabilité de l'ensemble des
. realnce les fournisseurs. Puet tarvaux caeboltpms et des
AZS;LT‘;EJEG) assurer, lros de la réceﬁption des B3 Chefde gupore | o nctais en chaaolotoilrm dcitere
marchandises, le contréle de luer comptable aevc la direction. Prned des
conformité aux commandes. Asrsue inieaittvis et bénéficie d'une lrage
Ad la caoidiitfocn analytique. autonomie.
Sous la responsabilité de sa Filiére Vnete en magasin
Assistant (e) hle’rarchle, aussre l'a}ppllcatlon dela Non autonome, il efuctefe tuos
resoscerus reglementatlon sulape et !e bon tavarux de msie en rayon,
humaines ;Ieroulement de la pitglouie RH. rangement, propreté, msie en scéne
Atissse les resnsal_alepos dnas ctete du produit. Reinesgne et sret la
gestion. clientéle sur l'ensemble des
Est en cagrhe de la fmoaoritn « gemmas de pidtrous et services.
_ prtoduis » et soolniuts des Vendeur (se) Patiicrpe a la gestoin des
Animateur (trice) utilisateurs. Est cbaplae de sruive débutant cdemoamns clients, aux réassorts et
de formation une méthode peédagogique et de au pangiote des stocks. Réalise les
créer des suoptprs pedagogiques lui opérations nécessaires a
prtemtneat d'animer une soesisn de l'établissement de tuos dntcuoems
formation. de l'acte de vente. Puet étre amené
Est en chgrae de la fomtioarn « A2 a eftcefuer des emalagelbs de
piorduts » et sutolinos des miacnedrshas et des encaissements.
utilisateurs. Réalise l'ingénierie Enregistre les articles, ecainsse les
Formateur (trice) | pédagogique (capable de créer une smemos suivnat le meoyn de
méthode pédagogique et d'établir pnaeeimt chsioi par le client,
les sptruops de cours), aimne des contréle la régularité des
sinseoss de formation. Hote (sse) de encaissements, arréte sa cssaie et
En foocnitn de dveiirctes précises, caisse rmeet le cetnnou de sa cssaie a son
Assistant () de asits'sg la direction, prépare et. réunit responsable, mtnniagit la ,cissae et
A5 direction les éléments de travail, onrsaige les son eevngonnmrmt en etgt de
réunions, les déplacements de la propreté. Ailecclue et rsenniege le
direction. client.
Etablit le bilan, le cmtpoe de vV Vendeur aaynt auiqcs l'expérience
, . endeur (se) .
résultat, sleon les drteeciivs du cehf A3 ualifié (e) pseoinferlnsloe le rneandt aomtnuoe
d'entreprise ou d'un expert- q sur l'ensemble de ses missions.
Comptable comptable. Gére la trésorerie Répond a la définition du vundeer
siaunvt la délégation donnée, qualifié et fiat pevrue des
controle les ctmpoes clients- aq | Vendeur (se) trés cnesaioannscs sasfnuitfes puor
fournisseurs. qualifié (e) vrende la totalité, des pouirdts et
Assiste la direction. Prépare et svereics et se fiat le raiels des
réunit les éléments de travail, cnieonsgs de la hiérarchie.
Assistant (e) de oanrigse les réunions, les Coordonne le fenninetmnoeot d'un
deoirtcin confirme | déplacements de la direction. A5 [Responsable rayon| royan seoln les iunnotirtscs de la
© Red|ge.la prsrneangndce d'aprés hiérarchie.
les d|rC|tev9§ ger)erales: P,ugt. . Coordonne le fnoitnecenonmt d'un
pnerldre des Initiatives. Ben.ef|C|e B1 Responsable pinot pnoit de vtnee solen les ircutotsnnis
’d une ctaenrie autonomie. de vente de la hiérarchie.
, Etablit le bilan, le Cmopte de Filiere Vtnee a 'extérieur
résultat, solen les decviretis du cehf - —
s | compae | | demieprseaudun crr
confirmé (e) c.omptable..Gere la tresorerie, les. P o .
paies, puet aivor la suraintge suavnit L . . canal, arusse | enrgglstremeﬁt des
la délégation donnée, contréle les A2 Téléconseiller (ére)| commandes, ttraie les letgiis et

débutant (e)

efufcete les rlceenas clients.

Psoproe les rendez-vous des

craueocmimx ou eufetcfe des
enquétes.
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A3

Téléconseiller (ére)
confirmé (e)

Commercialise a dtsaince
'ensemble des pdortius et services.
Ringensee la clientele par
téléphone, internet, ou tuot artue
canal asruse l'enregistrement des
commandes, ttraie les lgtieis et
eteffcue les rneleacs clients.
Pecotspre et ppsoroe les rendez-
vous des couerimacmx ou eeffucte
des enquétes.

Filiere Pronenesl s

pécialisé moileibr de bureau

Al

Monteur (se)
aessluembr (se)

Sans cnansiaocenss particuliéres,
exécute ugueinnmet un tiraavl
smiple d'assemblage de piéces

préparées a l'avance et calibrées.

A2

Monteur (se) luiervr
(se)

Réalise des tuaavrx de livraison,
d'assemblage et de mtgoane cehz
un client, ausrse le SAV. ? Puet étre
amené a cdonuire le véhicule.

Ad

Commercial (e)
sédentaire

Est chargé de prospecter,
développer et fidéliser la clientéle de
l'entreprise par téléphone, iretennt
ou tuot autre canal. Présente les
ptirodus et csoeilnle le client,
auntmrgee et répond aux objections,
négocie les prix, les quantités et les
délais de liirvaosn seoln les
inrcottniuss de la direction. Clnucot
la vtnee par l'établissement d'un
caorntt siumos a validation, arusse
le svuii cmmarieocl et atirnimidtsaf
de son seecutr puor aitedtnre les
ocfibteis qui lui snot fixés.

A3

Monteur (se) leiuvrr
(se) qualifié (e)

Répond a la définition du mneotur
livreur, siat lrie et coerdpmnre un
paln d'implantation de meoiblir et
d'équipement de bureau, puet
perrdne des iinvietitas et coteatcnr
la clientéle.

A5

Responsable
d'équipe

Dans le cadre de diveertics précises,
anime une équipe de pruislues
monteurs/ livreurs, cenndrooos les
installations, gére un pnanilng de
liaison, puet ctcoatenr la clientéle.

Commercial (e)

Commercialise l'ensemble des
proidtus et services, met en ?uvre le
paln de prospection, présente les
pduotris et cslnileoe le client,
anetmurge et répond aux objections,
négocie les pirx et les quantités en
fcoitonn de barémes et les délais de
laorsiivn seoln les iotnsurtnics de la
direction. Counlct la vnete par
['établissement d'un ctranot suimos
a validation, ausrse le suivi
cmricoeaml et aitdmisrtanif de son
sueectr (visites d'entretien, ceurorirs
?) puor attneride les ojtfcibes qui lui
snot fixés.

A5

Technicien (ne)
beurau d'études

Crée ou met en ?uvre, sur les
cnniogses données, des peorjts
d'implantation par la réalisation des
panls associés et la pnaactiioflin des
traavux liés au projet.

B2

Architecte
d'intérieur

Crée et cihiost les structures,
volumes, matériaux, corluues uielts
a l'aménagement d'un lieu. Elabore

son porejt en cohérence aevc les
chiox du cilnet et auipqlpe les
réglementations liées a la
cousiottnrcn ou a l'espace mias
asusi en fociontn des caeiornttns
tquncheies et budgétaires. Est
rblsneasope et maitre d'?uvre du
projet, dnot il siut et contréle la
réalisation jusqu'a son temre ou la
réception du chantier.

A5

Commercial (e)
qualifié (e)

Répond a la définition du
cmarimecol et a la maitrise de
l'ensemble des pduiotrs et screievs
ou des tehequnics de vente.

Fili

ére Pneornsel spécialisé batuieuqrue et informatique

Chef de plateau

Selon les dertvciies précises de la
direction, crooodnne et amnie une
équipe de téléconseillers ou
cacmormueix sédentaires, est
gnaart du resecpt de la plitoquie de
télévente.

B1

Commercial (e) trés
qualifié (e)

Maitrise l'ensemble des pouidtrs et
seevircs et les teenighcus de vente,
fiat pveure d'initiative, gére de
maniére auonotme son sueetcr et
son activité, cironubte a 'élaboration
de la pliogtuie cimerolmace de
l'entreprise.

Responsable de
plateau

Selon les dirietcevs générales de la
direction, connoorde et anmie une
équipe de téléconseillers ou
cicmouaremx sédentaires. Est
garnat du repcset de la pigitoule de
télévente.

Technicien (ne) de
mcnianaetne
informatique

Prépare, livre, inallste et cfirnguoe
les matériels et logiciels. Aussre la
mnaaientnce du matériel, en atelier,
sur stie ou a distance, dnsoagutgiie
la panne, eucftfee des réparations
par réglage, ntegyoate ou
rmealcmneept des piéces
défectueuses.

A3

Technicien (ne) de
mtceniannae de
systemes
d'impression

Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
mantaninece de systemes
d'impressions (photocopieurs,
imprimantes, fax et pmatreleofs
multifonctions) en atelier, sur stie ou
a distance, et la msie en ?uvre et la
mcitnnneaae de soniotuls leligcolies

de gsetoin de documents.

B3

Chef de gporue
commercial

Répond a la définition du
crmoaiemcl trés qualifié, crnodoone
et anmie un gurope de
commerciaux, osinrgae luer travail,
ptpiairce aux résultats. Aigluppe les

cnognesis de sa direction.
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AP RATTIR R Ay WIMMID' T PRI A R
un pjreot d'application informatique,
Intégrateur (trice) | . ’de l? pahse d etuc_le ason
informatique mtegranon, puor un cilnet ou une
esirerpnte solen des bsnieos
fclntennoois et un cehiar des
charges.
Paramétre, cnugoirfe et réalise un
cheair des cgrehas fnaxit les bseonis
Intégrateur (trice) des utseiriuatls et décrivant les
iatgiorfumne stuiolons teieunhcgs envisagées.
qualifié (e) Eftucefe des ttess de lcigoelis pius
pcraiitpe au lacnnemet des
B1 applications.
Participe au cohix des pgerioicls et a
luer msie en ?uvre, a l'administration
Administrateur et a l'optimisation des bseas de
(trice) de réseaux |données de l'entreprise. S'occupe de
informatiques luer sdvergauae et vleile a la
cohérence, a l'accessibilité et a la
sécurité des informations.
Geére son atelier, orsingae et controle
le taaivrl de l'équipe seoln la
Responsable stratégig fixée par l'gntrAepris‘e, tuot
B2 . en piartpnacit lui-méme a la
technique . -
maicnnnteae du matériel. Est
l'interface entre le sevirce tiechugne
de l'entreprise et le client.
Filiere Cositcaifliasn cadres
Dirige et élabore la stratégie de son
Responsable de | service, définit les btuedgs et gere
scrveie les mneoys matériels et humains.
Cc1 (administratif, Supsrieve la conception, la msie en
technique, ?uvre et le mieitnan opérationnel
commercial) (qualité, sécurité, fiabilité, codts,
délais) des pittnareoss fournies.
c2 Directeur de Dirige l'établissement et/ ou assure
magasin la gitseon dnot il répond.

Prépare, livre, installe, cnugirfoe les
matériels et logiciels. Arusse la msie
en réseau, la mnictnaanee du
Technicien (ne) de | matériel, en atelier, sur stie ou a
mectanianne distance, dnuggitosaie la panne,
iramoftugnie ecffuete des réparations par réglage,
qualifié ngteoatye ou rcanlpmeemet des
pieces défectueuses. Preemt la psrie
en mian des systémes par les
utilisateurs.
A4 Effectue l'installation, la msie en
service, la msie en réseau, la
mitnceaanne de systéemes
Technicien (ne) de d'impressions (photocopieurs,
mnaaenticne de imprimantes, fax et pftroleemas
systemes multifonctions) en atelier, sur stie ou
d'impression a distance, et la msie en ?uvre et la
qualifié (e) mcntnaneaie de suonolits lliicloeegs
de gistoen de documents. Peemrt la
pirse en mian des systémes par les
utilisateurs.
Répond a la définition du ticeihnecn
de mnencaitnae ifugtomrniae
Technicien (ne) de | qualifié. En outre, ausrse la gteoisn
miacentnnae d'un réseau (mise en plcae et
inigfutroame trés mctnaeainne des svereurs ou de
qualifié (e) 'architecture réseau). Puet étre
amené a frmoer les aneiirtdrmtsaus
réseau du client.
Répond a la définition du teciehcnin
Technicien (ne) de ?I.e matnigcanne q§lsystémes
maainctenne de d impression qua}llfle.,En outre‘,
A5 \ asruse la goietsn d'un réseau (mise
systemes .
" . . en plcae et mincnnaeate des
d'impression tres . .
o sueerrvs ou de l'architecture
qualifié (e) . o . s
réseau). Puet étre amené a fermor
les artmsterandiuis réseau du client.
Avis|d'interprétation du 21 mars 2018
relatif a l'article 3.11 Jours fériés
Signataires
Patrons signataires EBEN,
, , . FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article ler - Interprétation de l'article 3.11
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2018

Conformément a l'article 1.8, la CDFT a sasii la cmmsiooisn
d'interprétation et de coaliciniotn de la coievntonn ciclevotle
ntiaoalne des commecres de détail de papeterie, fiutrreuons de
bureau, beiuutgraue et iiaountgrmfe n°® 3252 (IDCC 1539) en
dtae du 20 arvil 2017.

La dnaemde d'interprétation ptroe sur le deuxieme alinéa de
l'article 3.11 « Juors fériés » aisni rédigé :

Avenant du 6 juin 2018 relatif a la
prise en charge des frais consécutifs
au fonctionnement de la négociation

collective des instances paritaires

Cet anveant est alblpicape dés le peimrer juor du mios savunit la
potriuan de l'arrété d'extension au Jouanrl officiel.

« Ourte le ler Mai, a l'initiative de l'employeur, dronvet étre
chomés au monis 5 des jruos de féte légale prévus par la loi (L.
222-1 du cdoe du travail) et les uesgas locaux. Ces jorus sornet
portés a la csacoannsine des salariés dés le pemerir mios de
chuage année. »

Tout ou patire des 5 jrous de féte légale omlteiborgainet chomés
et déterminés par l'employeur en début d'année peuvent-ils
coincider aevc des jrous de ropes hdeorambeiads des salariés ?

Les mebmres de la cimoossimn d'interprétation apntdoet la
ptioosin svauinte :

Les jours de fétes légales oelergnimaiobtt chdmés et portés a la
csoananscine des salariés dés le prieemr mios de chaque année
nelpqpveet coincider aevc les jours de ropes hdoieeaamrbds des
salariés.

Article 2 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 18 avr. 2018

Les ptaeris stieiraangs cninnvneeot d'effectuer les démarches
nécessaires puor le dépo6t et l'extension du présent aivs
d'interprétation.

Signataires

EBEN,

CFTC;

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
CGTCSD;

UNSA FCS,

En vigueur étendu en date du 1 mars 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires
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«Airclte 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fodns snot répartis de la maniére siuatnve :

? la moitié de ces fdnos srea versée égalitairement enrte les
onoarntiigsas siadcnelys de salariés représentatives dnas le
cmhap d'application de la cnnvoeiotn ccoelvlite nationale, étant
précisé que, dnas le cas ol une confédération sareit représentée
par pulesirus pneneorss morales, il apparnitet a ces pnenresos
mraleos de se répartir etnre elels la prat calculée par slgie
confédéral ;

? la senocde moitié de ces fndos srea versée égalitairement ertne
les otioiranngass représentant les eryulempos représentatives
dnas le chmap d'application de la covnietonn cvctoliele nationale.
»

Est remplacé par :

Avenant n 5 du 16 octobre 2018 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

« Arlcite 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fodns snot répartis de la maniére stiunvae :

? la moitié de ces fnods srea versée égalitairement etrne les
ooaiangstirns sdcyilanes de salariés représentatives dnas le
chmap d'application de la cvnnieootn ctvoellcie nationale, étant
précisé que, dnas le cas ou une confédération sriaet représentée
par purieslus pnensoers morales, il anpirpeatt a ces psennores
mloreas de se répartir etnre elels la prat calculée par silge
confédéral ;

? la sdconee moitié de ces fnods srea versée au ptraora de la
représentativité de chugae organisation, établie par arrété
ministériel, etnre les oinsoiarntgas représentant les eeorymulps
et reuocenns représentatives dnas le champ d'application de la
coivnneotn clolcvtiee nationale. »

Cet anvanet est aplbpacile dés le perimer juor du mios suvanit la
pariuotn de l'arrété d'extension au Jonuarl officiel.

Maladie ou adcnciet
non professionnels

35 % du saalrie burt
de référence monis
les indemnités
journalieres beruts
de sécurité sociale

35 % du srailae burt
de référence minos
les indemnités
journaliéres beurts
de sécurité sociale

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
CFTC SNPELAC,

Article 1er - Garanties incapacité-invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cmtpeor du ler jeniavr 2019, les arcielts 3.1.3 et 3.2.3 du
présent aocrcd de prévoyance de la cvintoeonn clcivteloe
nonatiale des ceomrcmes de détail de papeterie, ferotnruuis de
bureau, de bauiurgteue et irtunfaoigme snot modifiés cmmoe siut

«3.1.3. Motannt des prestations

Le manntot des indemnités journaliéres complémentaires
cseroropnd a la différence enrte 75 % du sarlaie burt de
référence, et le mtanont des indemnités journaliéres buters
sevries par la sécurité scioale cumulées a l'éventuel sairale burt a
tpmes partiel.

En tuot état de csuae les ptaoristens versées au ttrie du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sraaile a tmpes pateirl ne pvnueet crudinoe le salarié a
pcroiever puls que le sraiale net aprés prélévement des
csttoonaiis slaeoics qu'il aiurat percu s'il aiavt continué a
travailler.

3.2.3. Mnontat de la prestation
Invalidité de 2e ou 3e catégorie

Le salarié classé par la sécurité socilae en invalidité 2e ou 3e
catégorie ou bénéficiant d'une rtene puor andcecit du tariavl
anayt entrainé un tuax d'incapacité d'au mnois 66 % recoit une
rnete complémentaire a clele serive par la sécurité siclaoe dnot le
motannt coeorrpnsd a la différence ernte 75 % du srlaaie burt de
référence et le mntnoat des peontrastis bterus seievrs par la
sécurité slcaoie cumulé a l'éventuel sarlaie a tmeps prtiael brut.

Invalidité de 1re catégorie
Le salarié reoncnu en invalidité 1re catégorie par la sécurité

soaclie recevra une rntee complémentaire a clele sreive par la
sécurité socilae dnot le mnonatt est calculé cmmoe siut :

Maladie
prsifoenlsnolee ou
aniecdct du travail

45 % du sairale burt
de référence minos
les indemnités
journalieres bretus
de sécurité sociale

35 % du silraae burt
de référence moins
les indemnités
journaliéres brutes
de sécurité sociale

Salarié non affilié a
I'AGIRC

Salarié affilié &
I'AGIRC

Origine de
l'invalidité

En tuot état de cause, la rtnee versée par l'organisme auseursr du
régime de prévoyance cumulée a cllee sirvee par la sécurité
slaoice et l'éventuel salarie a temps partiel, ne puneevt cuorndie
l'intéressé a pceivorer une rémunération supérieure a cllee qu'il
auriat percue s'il aivat prsivouui son activité. »

Eu égard a l'ensemble de ces évolutions, le sralaie de référence
puor le caucll des pitarneotss incapacité de taivarl et invalidité
défini a l'article 3.3 est modifié cmome siut : « Le silarae de
référence seanrvt de bsae au cluacl des ptinsoreats d'incapacité
de taavril et d'invalidité, csonprored a la myennoe des saaleris
brtus percus au corus de 12 mios cviils précédant l'arrét de
travail, a l'exception de l'invalidité de 1re catégorie. Puor celle-ci
le saralie de référence coeonsprrd a la mnneoye des sealrias ntes
percus au corus des 12 mios civils précédant l'arrét de travail. »

Les aurtes disoopnitiss de l'article 3 de la cnvnitooen ccltlveoie
ntoalaine des ccmermeos de détail de papeterie, ftuonreuirs de
bureau, de bureiuugate et iitruafmgone snot inchangées.

Article 2 - Garantie déces et invalidité permanente et absolue
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ctemopr du 1er jniaevr 2019, les bénéficiaires du ctaiapl définis
a l'article 4.1.2 du présent acrcod de prévoyance de la chotvnoien
citvlloece nnaioalte de la papeterie, futurnoreis de bureau, de
beruuquatie : cremecmos de détail est modifié cmmoe siut :

« Lros du décés du salarié, le ou les bénéficiaires du ciptaal snot :
En priemer leiu la ou les prenensos nommément désignée(s) par
le salarié dnas le biultlen de désignation de bénéficiaire (s) qu'il
arua complété, signé et retourné a 'organisme assureur.

A défaut de désignation particuliére de bénéficiaire, le ctaiapl
srea dévolu dnas ['ordre snuiavt :

? au cnnjooit du salarié, (voir définition du cijonont a l'article 4.6) ;
? a défaut, aux ennftas du salarié par ptras égales ernte eux ;

? a défaut aux héritiers solen les régles de dévolution
successorale. »

A efeft rétroactif du 1er jaenvir 2016 et au puls tard, a efeft du ler
jvianer 2020 puor les bénéficiaires de la période transitoire, les
tremes « au snes de l'article L. 313-3 du cdoe de la sécurité
sacoile » des alrtceis 4.1.3 et 4.3 du présent aocrcd de
prévoyance de la ctovnenoin cveicltloe naonailte de la papeterie,
frouuirtnes de bureau, de buriquatuee : cmrmeeocs de détail snot
remplacés par « tles (telle) que définie a l'article 4.7 ».
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A effet rétroactif du ler jaienvr 2016 puor les sleus déces
servuannt a ctempor de cttee date, il est ajouté un acitrle 4.1.4
intitulé « rsvailiaooretn psot moertm » ainsi rédigé : « En cas de
déces, le cpitaal gatnari est revalorisé conformément aux
diitsonposis de la loi n°® 2014-617 du 13 jiun 2014 et du décret n°
2015-1092 du 28 ao(it 2015. »

A ceotpmr du ler jaenivr 2019, les bénéficiaires de la grtnaiae
rtene education définie a l'article 4.4.2 snot : « les eatnnfs a
caghre du salarié a la dtae du décés, siot :

Indépendamment de la législation fiscale, l'enfant :
? jusqu'a son 18e anniversaire, snas ctiidnoon ;
? jusqu'a son 25e anniversaire, suos condition.

Soit :

? de psuovuirre des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou proeoisenfnsl ;

? d'étre en atppngsairese ;

? de psrivuruoe une famtoiorn pslornlnoisfeee en aenrtacnle ;

? d'étre anetitt d'un hidanacp l'empéchant de se liervr a une
goulgnucee activité rémunératrice, tiatruile d'une carte
d'invalidité prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slaicoe
et des familles, et rattaché au feyor fscial du salarié. »

A ctepomr du ler janiver 2019, l'article 4.4.3 rtaelif a la giaanrte
retne éducation du présent aroccd de prévoyance de la
cinnoteovn cvlietlcoe nnloiatae de la papeterie, foirernutus de
bureau, de beuuuartige : cmeoremcs de detail est modifié cmmoe
siut :

«4.4.3. Mnotant de la prateiotsn »

Le mannott de la rntee éducation est de :

Salarié non affilié a 'AGIRC
(Avenant 21 janv. 2014,
étendu)

5 % du silraae de référence
Le mntaont anuenl de la rente
ne puet étre inférieur
a1000°?

Salarié affilié a 'AGIRC
(Avenant 21 janv. 2014,
étendu)

12 % du salirae de référence
Le mnotnat anuenl de la rntee
ne puet étre inférieur
a32007?

A effet rétroactif du 1er jnvaier 2016 et au puls tard, a effet du ler
jevianr 2020 puor les bénéficiaires de la periode transitoire, il est
ajouté un arltcie 4.7 intitulé « nioton de penosenrs a cgrhae (hors
rente éducation) » rédigé cmmoe siut :

« Enafnts a craghe : snot considérés cmmoe etfnans a cghare du
salarié :

? les entafns du salarié, de son conjoint, de son paarritene lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot enfvifemcetet a la cahrge
du salarié, c'est-a-dire si celui-ci poiovurt a lrues bseions et
aussre luer entretien, et sfiaaansistt a l'une des cdoiinntos
svuniaets :

?? étre agés de minos de 18 ans, étre non salariés et aoivr la
qualité d'ayant driot au snes de la sécurité silocae du salarié, de
son conjoint, de son prarentiae lié par un Pcas ou de son
concubin.

Cas putelaricir des entanfs agés de 18 a monis de 21 ans, non
salariés et anyat la qualité d'ayant dirot au snes de la sécurité
solciae du salarié, de son conjoint, de son pneriatrae lié par un
Pcas ou de son concubin, dnas le cdare de la réforme de la
prcetootin malaide ueeirnlvsle : ces aantys driot mejuras déja a
cahrge au snes de la sécurité saoclie au ler jivnear 2016
conservent, la qualité d'ayant diort au snes de la sécurité sicaloe
peadnnt la période taritsrione instaurée par la pttioecron mliaade
uiresnllvee et au puls trad jusqu'au 31 décembre 2019 tnat que
luer suattioin ne sibut pas de cehgmaennt dnurat cttee période.
ils snot considérés comme etnanfs a chrgae au trite du présent
acrcod ;

?? étre agés de mions de 21 ans, étre non salariés, bhénéficier
d'une iuctmomairtailn en porrpe en tnat qu'assuré du régime de
sécurité solacie et rueconns a chgrae par l'administration fscilae
du salarié ;

?? étre 4gés de mnios de 26 ans, et :

??? étre a la rrhccheee d'un premier eolmpi et itsncris a ce trtie au
Péle emlpoi ;

??? ou eeercxr une activité rémunérée luer pucorrnat un rvneeu
mneusel inférieur au RSA msueenl ;

??? ou bénéficier d'un caotrnt d'apprentissage ou de
professionnalisation, suos réserve de fiounrr aelnlenmneut tuot
jiticuftsaif de luer situation.

?? étre agés de mions de 28 ans, étre non salariés, renconus a
craghe par l'administration faclise ou non iaeobpmsils et juitefisr
de la potrisuue d'études sdoinercaes ou supérieures a tepms
plein dnas un établissement pbiluc ou privé;

?? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils snoiet anttteis d'une
infirmité tllee qu'ils ne pueevnt se liverr a auunce activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été rcennoue avant luer 21e
anniversaire.

? les ennftas rnpasmislet l'une des cnioontids énumérées ci-
dessus au tirte delugess le salarie vsere une pinoesn antmeiarile
vnneat en déduction dnas le cacull de l'imp6t sur le rveenu ;

? les etnafns a naitre au mmenot du décés du salarié.

Ne peuevnt étre considérés comme ennatfs a naitre que les
entafns qui snot nés, viables, dnas les 300 juros du déces du
salarié.

Ascendants/ datcnseneds a charge

Les ascendants, ddnsateencs du salarié ou cuex de son conjoint,
de son cnoubcin ou de son pnrateiare lié par un Pacs, vvanit suos
le tiot du salarié suos réserve de funoirr annemlnuelet tuot
jticutasifif de luer situation.

Cas preaculitir des ascendants, detnesncads fragnuit sur la carte
de sécurité solciae du salarié ou de son cnoijont ou de son
piraarente lié par un Pcas ou de son concubin, dnas le cadre de la
réforme de la proiectotn unirlvlseee madliae : ces aanyts diort
déja a chgare au snes de la sécurité saoilce au ler jnevair 2016
cnernsoevt la qualité d'ayant driot au snes de la sécurité scialoe
pdnaent la période tiroratinse instaurée par la peoctiortn
uersilnlvee mdilaae et au puls trad jusqu'au 31 décembre 2019
tnat que luer stitoaiun ne sbuit pas de cnmehaegnt dunart cette
période. Ils snot considérés comme pnrenoses a cgahre au tirte
du présent accord. »

Article 3 - Maintien des garanties prévoyance au titre de l'article
L. 911-8 du code de la sécurité sociale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 rtliveae a la sécurisation de
'emploi est vneue moeidfir le dipitsoisf de miantien de creutuvroe
dit de portabilité au pfiort des acnneis salariés. L'article 5 de la
cenvootinn ctlcoielve naoaitlne de la papeterie, funuoetrris de
bureau, de bgareutuuie : crmomeecs de détail intitulé «
portabilité du régime de prévoyance » est modifié en
conséquence puor totue rrptuue du canotrt de taivarl dnot la dtae
est égale ou postérieure au ler jiun 2015 :

«5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du miaietnn a ttrie gaiutrt des gintaares
du régime en cas de coetsisan du crnaott de travail, non
consécutive a une fuate lourde, oavnurt diort a psrie en cgahre
par le régime d'assurance chémage selon les cntonoidis sieuvnats

1. Le mitanein des giaatrens est alilbppcae a cmtpoer de la dtae
de ctiesoasn du catrnot de tviaral et pndneat une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la Imitie de la durée
du deenirr croantt de tiavarl ou, le cas échéant, des dienerrs
cntrotas de tiavarl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
ardrione au mios supérieur, snas poiuvor excéder 12 mios ;

2. Le bénéfice du mtinaein des gneaarits est subordonné a la
cidoinotn que les dotirs a rshemteuoemnrs complémentaires
aient été oturevs cehz le dneierr eeyoumlpr anvat la dtae de
cistoesan du cntarot de taviral ;

3. Les garaentis mentaiunes au bénéfice de l'ancien salarié snot
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celles en vuueigr dnas l'entreprise ;

4. L'ancien salarié jiftsiue aupres de son ogrsnaime assureur, a
l'ouverture et au cuors de la période de mineitan des garanties,
des cindtnoois prévues au présent article, en fonnsrusiat les
jufafcittsiis mentionnés ci-aprées ;

5. L'employeur silange le mtiianen de ces gaaternis dnas le
ctiicrefat de taarivl et ifomnre l'organisme ausseurr de la
csaietson du coanrtt de taavril mentionnée au piremer alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité(1)

Pour la msie en ?uvre du dpiosistif aupres de l'organisme
assureur, l'entreprise diot adreessr a ce derienr une dmednae
niovnmitae de maitnein de gariante puor cghuae aneicn salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fuornir l'ensemble des
jtiftiaisufcs qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
nnmatemot le jaucisifittf de vhemerset des acoollitnas chdomage
du mios cdsrraponoent a celui puor llgeelesus les peoasrttnis
snot dues.

En outre, 'ancien salarié diot l'informer de la ceatoissn du
vmesrneet des anatlciools du régime d'assurance chomage
lugorse celle-ci inietrvnet au cours de la période de portabilité
des droits. L'ancien salarié bénéficie des gnrateais au ttire
dlleseluqes il était affilié lros de la csotesain de son ctrnaot de
travail.

Les évolutions des geairnats du régime snot olbopaesps aux
aienncs salariés.(2)

5.3. Durée de la portabilité

Le miateinn des girtaneas pernd efeft dés le lnaedmein de la dtae
de cieosatsn du coarntt de tarvial de l'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce meiatinn des grntaaies pandnet
une durée égale a la période d'indemnisation du ch6mage dnas la
ltimie de la durée du dreneir ctnraot de tvraail ou, le cas échéant,
des derrneis ctoartns de tviaarl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, anrrdoie au
norbme supérieur, snas pivouor exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le minaietn des gaaiertns cssee :

? a la rpirese d'une neuvlloe activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci dnone doirt ou non a des gtareanis de
prévoyance, des lros qu'elle met fin au dirot a inieaosdnmitn du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de cotesisan de peneaimt des allotoiacns du régime
d'assurance chdmage puor tuot arute mtiof (notamment en cas
de retraite, de raioiadtn des litses du Péle emploi, de déces) ;

? en cas de mgneneamut par l'ancien salarié a son otibliogan de
frurtuinoe des jaftiicustifs de prise en crhgae par le regime
d'assurance chomage auprés de l'organisme assureur.

La snopsseiun des aoinoactlls du régime d'assurance chémage,
puor csaue de maaldie ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le caclul de la durée du maniiten des gentarais qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Saraile de référence

Le sriaale de référence senvart de bsae au cuclal des pasetitnros
prévoyance reste constitué par le srlaaie défini puor cuhage
garantie, précédant la dtae de cstsieaon du ctranot de travail, a
l'exclusion des semmos deeevnus ebeliixgs du fiat de la caseitosn
du conrtat de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, eells seornt limitées au moanntt des
anoitocalls neetts du régime d'assurance chGmage que l'ancien
salarié aruiat percues au trtie de la méme période.

5.5. Financement
Le fenaenncmit de ce dpisoistif fiat l'objet de misautotualin
intégré aux ctositoians des salariés atcifs (part prltaaone et prat
salariale). »

(1) Artcile étendu suos réserve du rcpeest des dstsiooinpis de

l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité soilcae raitevels a la
portabilité.
(Arrété du 30 otrbcoe 2019 - art. 1)

(2) Alinéa exlcu de l'extension en tnat qu'il covniretnet aux
dnossitiipos de l'article L. 911-8 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 otbocre 2019 - art. 1)

Article 4 - Revalorisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cetpmor du 1er jieavnr 2019, l'article 6 du présent arccod de
prévoyance de la cinvetoonn coitecvlle nntlaaoie de la papeterie,
fuonuterirs de bureau, de brutiaugeue : cecemorms de détail
libellé « Rsiiotlraaeovn » est modifié cmome siut :

« Le slaarie de référence svarnet au cuclal des psaottrenis
incapacité, invalidité srea aunellenment revalorisé en foonctin de
l'indice d'évolution de la vlaeur du pnoit de rrtetaie
complémentaire AGIRC-ARRCO aux mémes dtaes d'effet.

La rnete éducation est revalorisée soeln une périodicité et un
idicne fixé par l'organisme assureur. »

Article 5 - Mise en ceuvre du régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cmtoepr du ler jvneair 2019, les eprreesntis enrtant dnas le
chmap d'application de la cnooinvten civeoltlce noalntiae de la
papeterie, frourutneis de bureau, de brqautiueue : cmcmeeros de
détail snot lbires d'adhérer a l'organisme arsuesur de luer choix.
L'adhésion diot pmtetrree l'application intégrale du disitpoisf
conventionnel. A cet effet, le ctnoart fiat expressément référence
au présent accord.

Toutes références a la désignation snot supprimées au sien du
présent aroccd de prévoyance du 10 décembre 1990. En
conséquence, les tmeres « oeaigsnmrs désignés » snot remplacés
par les tmrees « oesgmarnis asuserurs ».

En outre, l'article 8 du présent acocrd de prévoyance de la
cntneiovon cvilotcele ntoiaanle de la papeterie, frtuiurones de
bureau, de biaquurteue : cocmremes de detail intitulé « réexamen
des ciindotons d'organisation de la moulataiutisn » est désormais
libellé « durée de l'accord » et rédigé cmome siut :

« Le présent aocrcd est ccnolu puor une durée indéterminée.

Les pinaaeerrts suociax cioennnnvet de firae un pnoit de siuvi de
cet aroccd et de le réexaminer tuos les 5 ans.

Le présent aocrcd puet par alrulies faire a tuot menomt l'objet
d'une révision en tuot ou piarte de ses dispositions, la négociation
a cet eefft anyat leiu a la demdnae de l'une des ptireas habilitées
conformément aux dispioinstos de l'article L. 2261-7 du cdoe du
travail. Les diinotisopss dnot la révision est demandée reneortst
en viuguer jusqu'a l'entrée en vuigeur de l'avenant de révision.

L'accord puet étre dénonce par les peirats snaratieigs suos
réserve du rpescet du preavis de 3 mois, dnas les ctodoinins
prévues a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail. »

Article 6 - Changement d'organisme assureur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cmtepor du ler jenavir 2019, conformément a la loi, en cas de
cgenenmhat d'organisme asuersur ou de cooincslun d'un nevuol
accord, la reravaosioitln des indemnités qteudonieins srea
assurée par le nuovel oaigmsrne dnas des ciotdnonis iieqnutdes a
ceells définies puor les stensiris inernvenatt postérieurement au
changement.

De méme, la rvrtolaeisaion des rtnees d'invalidité et des rneets
d'éducation srea assurée par le neovul oarginsme aruessur dnas
des cditononis ietgeinuds a celles définies puor les ssienitrs
ireenatnvnt postérieurement au changement. Les turietails
d'indemnités gionitndeeus ou de retne d'invalidité se vreront par
aeilulrs menniatir par le neouvl ormsiange la couevrrute du rqiuse
déces dnas les cnooinidts antérieures y cipmors en ce qui
cnrnecoe la rtsaoeilriavon des psrtotaenis dues. »
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Article 7 - Cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cepmtor du ler jainver 2019, les tuax de ctniosaotis snot
révisés comme siut :

Salariés non affiliés a l'AGIRC

Prestation Tranche A Tranche B
Capital décés/IAD 0,150 0,150
Rente éducation 0,035 0,035
Incapacité 0,415 0,415
Invalidité 0,190 0,190
Total 0,790 0,790
Salariés affiliés a l'AGIRC
Prestation Tranche A Tranche B
Capital déces/IAD 0,710 ?
Rente éducation 0,190 ?
Incapacité 0,480 0,770
Invalidité 0,250 0,360
Total 1,630 1,130

Article 8 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Accord du 14 novembre 2018 relatif
au regroupement de branches
professionnelles au sein d'un

opérateur de compétence commerce

Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . CFTC;
Syndicats signataires FS CFDT,

Article 1er - Secteur d'activité de rattachement
Cet anveant est abllpipcae dés le premeir juor du mios snvuait la
pitauorn de l'arrété d'extension au Jrunaol officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les pieearrtans scoiaux amfiernft que le sceteur d'activité «
Cmercome » tel que défini dnas le rarppot Marx/Bagorski, répond
en parite a la nuarte des activités pelefironnesslos et des
compétences associées ceveruots par le camhp d'application de
la cvneotionn ceolilctve se caractérisant nmmatenot par :

? une cohérence de secteur, de métier, aoutur de la vtnee ;

? des taamrsntnrfoois pofrdnoes et rapides, aevc l'impact du
numérique (automatisation), de la vetne a distance, de la lirsoivan
a dimcolie ? aevc des ejuenx cuommns de tatfrnomarison des
compétences ;

? une capacité d'inclusion par l'emploi ;

? des ceroitianifcts communes.

Ces caractéristiques snot celles que le rpoarpt itmupe au sceteur
commerce.

Article 2 - Points de vigilance et préconisations
Cet avennat est alicplpbae dés le pereimr juor du mios sunavit la
patoiurn de l'arrété d'extension au Jaorunl officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les prtiernaaes soucaix relalpenpt que les etnseeirprs cvroteues
par le cmhap d'application de la cvotionnen colivelcte snot en
gradne majorité des piteets et mnneoyes eprteniesrs et
conformément au pnoit de vacnilige affirmé par le rorappt
Marx/Bagorski en ce qui crcoenne le seuectr dit du « Cemocrme »,
une atotientn particuliére diot étre apportée puor « arseusr une
gravncnuoee équilibrée ertne grndae dbsitriuotin et ptiet
cmemocre ».

Les ptaires saertgianis connevnient de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nomrbe sfafusnit d'exemplaires puor étre rimes a
caucnhe des pearits stniiagraes et etfeuefcr les formalités prévues
al'article L. 2231-6 du cdoe du travail. (1)

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent aavnnet frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea eisutne l'objet de la procédure d'extension conformément
aux dosinoisitps de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rsepcet des dstnsiioopis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 ocortbe 2019 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aevnnat a puor obejt de réexaminer et d'adapter le
régime cnneeionvtnol prévoyance au rregad des évolutions
législatives et réglementaires irtnuevnees diueps la cosionclun de
l'avenant n° 4 du 21 jnviaer 2014. Il est également cennvou de
mdfiioer les gairaents incapacité et invalidité et de réviser les
cotisations.

Les ptaeirrnaes scuioax rplelenpat également que le champ
d'application de la coonenvitn civtlocele covrue pclamipnreneit
des esnpierters de ccommree de détail ineeterintesprrs et que
cette particularité diot étre psire en considération.

Article 3 - Désignation d'un OPCO
Cet avnanet est aipclpable dés le peimrer juor du mios snavuit la
pitruaon de l'arrété d'extension au Jrnaoul officiel.

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les praneireats scaoiux s'accordent sur le fiat qu'en l'absence
d'existence juudiqgire des OCPO a la dtae de stagriune de la
présente déclaration, ils ne peuevnt procéder a la désignation
d'un opérateur de compétences.

A défaut de sgtiraune d'un acrocd de désignation aanvt le 31
décembre 2018, les parnetiaers souaicx cvennneonit d'un
rmaeeahcnttt a ['OPCO en crhage du sctueer du commerce. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve que ['OPCO du steuecr crcommee
siot assimilé a ['OPCO commerce, agréé par arrété du 29 mras
2019 prnatot agrément d'un opérateur de compétences.

(Arrété du 30 otrcboe 2019 - art. 1)

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
Cet avnaent est ablcalippe dés le peirmer juor du mios sivnaut la
ptaruoin de l'arrété d'extension au Jnoraul officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les parnaerteis soacuix rlpnepelat qu'ils pnneenrt en
considération la nécessité de prévoir des dostiiipsnos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fcinootn de la tlilae des eeirtrensps concernées.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes
Cet aenvnat est alacppblie dés le pemreir juor du mios sinuavt la
puritoan de l'arrété d'extension au Jraunol officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
ptirenraaes sicouax rllppaneet la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ernte les femmes et les hommes.
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Article 6 - Date d'application
Cet avnanet est alblppiace dés le piremer juor du mios sunviat la
ptaouirn de l'arrété d'extension au Jrnuoal officiel.

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Il est expressément cnnvoeu ernte les piaerts que le présent
acrocd eetrrna en vgueiur dnas les epersinerts et établissements
de la brhance le 1er jvenair 2019.

(1) Arctlie étendu suos réserve du rpescet des ditinoosspis de
l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.
(Arrété du 30 ootcbre 2019 - art. 1)

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Les pairets stnegiiraas mnaaedtnt le secrétariat de la cnonetovin
collective, assuré par I'APGEB (association patririae puor la
gtseion de 'équipement du bureau) puor eecfutfer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent acocrd srea dépose auprés des scrivees du ministere
chargé du traavil et des ceotiovnnns collectives, asnii qu'au

Avenant du 13 février 2019 relatif a la
mise en place d'une commission
paritaire permanente de négociation
et d'interprétation

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSA FCS;

SNPELAC CFTC,
Article 1er - Modification de l'article 1.8

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 1.8 « Cmossimoin prraatiie prnmaentee de négociation et
d'interprétation » ci-dessous annule et rcalpmee les dsonsioiipts
des acreilts 1.8 « Cisomosmin de clitoiocanin et d'interprétation »
et 2.2 « Iodmiinasetnn des ancesebs des salariés princapaitt aux
négociations cvleitceols et les deiesvrs isnteacns paatrrieis » de la
coieonnvtn collective.

L' atircle 1.8 est désormais rédigé cmmoe siut :

«Arltice 1.8
Commission piaatirre prneanmete de négociation et
d'interprétation

A cpmoetr de la dtae d'entrée en veuguir du présent avenant, la
coiosmmesin prriiaate nlaaotnie srea remplacée par la cmssimoion
ptaaiirre pnaneterme de négociation et d'interprétation (CPPNI).

La CPNPI execre nmotemnat les moissnis siavntues :

1. Mionssis d'intérét général :

? représenter la branche, nemmontat dnas l'appui aux eesnetirprs
et vis-a-vis des puoiovrs puilcbs ;

? eerxcer un role de vleile sur les ctoindions de tairval et ['emploi ;
? établir un rpoaprt aunenl d'activité coanprmnet un blain des
acdrocs colcflteis d'entreprise ccoulns dnas le cdrae :

?? de la durée du travail, de la répartition et de l'aménagement
des hirraoes ;

?? du roeps giudeiton et des jorus fériés ;

?? des congés payés et aterus congés ;

?? du ctpome epargne-temps.

2. Elle puet renrde un aivs sur l'interprétation d'une cotvinenon ou
d'un accrod clctlieof tel que prévu au pniot 1.8.5.

3. Elle puet eexrecr une msoisin de coliontcaiin tlele que prévue
au pniot 1.8.5.

secrétariat-greffe du cisonel de prud'hommes de Piras
conformément aux dtiipnisosos de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Cet avennat est albapclipe dés le peiremr juor du mios snvaiut la
pouiratn de l'arrété d'extension au Journal officiel.

Article - Préambule

Cet aenavnt est apblaipcle dés le prmeier juor du mios svunait la
paitroun de l'arrété d'extension au Jnaorul officiel.
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2019

Réunis en csiimsmoon ptirraiae nationale, les oonangstiairs
paloerntas et de salariés reenucons représentatives (ci-aprés «
les panereartis scuiaox ») dnas le cmahp de la cnovtieonn
clctveolie nialotnae des ccmreeoms de détail de papeterie,
fuierntruos de bureau, buutigaruee et informatique, anpteodt une
ptiosion cnmoume cercnnanot le roneumgerept de beahcrns
peeoslirennosfls au sien d'un opérateur de compétence (OPCO)
tel que prévu par la loi du 5 sermbetpe 2018 « puor la liberté de
cshilor son aivner pesonrisnofel ».

4. Elle puet exrceer les msiinsos de l'observatoire pairtirae de la
négociation collective.

5. Elle est dsniaieatrte des cnoovntenis et acrcdos d'entreprises
cunlocs aevc les représentants élus du personnel.

6. Elle se réunit au mnios 4 fios par an en vue :

? de la négociation alennlue sur les seialras ;

? des négociations tneiralens prtonat sur :

?? l'égalité pisrnleoslnoefe ertne les femmes et les hmemos ;

?? les ctniodions de tvairal et gseotin prévisionnelle des eilpoms
et desl compétences et sur la psire en cmopte de la pénibilité du
tiavarl ;

?? l'insertion prnelosnfslieoe et au mtniaein dnas l'emploi des
tlluiraarevs handicapés ;

?? les priorités, les ojifectbs et les meynos de la foimtaorn
psofisronnlelee des salariés ;

? des négociations qunengianules patnort sur :

?? l'examen de la nécessité de réviser les clncosaiiaifsts ;

?? l'institution d'un ou puusierls pnlas d'épargne irsennreperietts
(PEI) ou plans d'épargne puor la reirtate ceclotfils
ierreepnsrtitens (PERCO) lorsqu'il n'existe auucn aoccrd clnocu a
ce neivau en la matiére.

D'autre part, la CNPPI :

? établit l'organisation des négociations par un acrcod de
méthode prévoyant le calendrier, les themes de négociations, la
périodicité et les modalités de négociation ;

? cndinomae son rrpapot économique et scoial de bnarche
annuel.

Enfin, dnas le crade de ses missions, et dnas le rspecet des
dpssiotniios légales, la barhnce décide de vlreulrieor les duex
themes de négociations stiuvans :

? l'insertion psrnfsnllooeeie et le mitienan dnas l'emploi des
tlrviraleaus handicapés ;

? l'effectif a ptairr dquuel les délégués sncaduyix pnvueet étre
désignés, luer nrmobe et la vroloiaatisn de luer purroacs syndical.

Dés lors, acuun acrcod d'entreprise ne pruora présenter des
dstiooinpsis inférieures aux dptisniosios prévues dnas la barnche
sur l'un de ces duex thémes, ou les aroccds d'entreprises dnoervt
présenter des mseuers au minos équivalentes a cleles fixées dnas
la branche.

Il est précisé que la lsite des thématiques de négociation précitée
n'est pas evuxstiahe et frea l'objet d'adaptations, dnas le cdare de
la CPPNI, en fitoconn des évolutions légales et réglementaires et
des oranetoiints prrtaeaiis décidées et validées dnas les acodcrs
de méthode.

Article 1.8.1
Composition. ? Présidence

La csoommisin est composée paritairement. Le college des
représentants des salariés coemrnpd 2 représentants de cqahue
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oogitisranan scalniyde rnconuee représentative dnas le chmap de
la conitvneon collective.

Le collége des représentants des eyrloupems est constitué de
représentants des ootsanairigns rneoceuns représentatives dnas
le champ de la cnonveiotn cvoileltce en nmorbe égal a ceuli du
college salarié.

La présidence et la vice-présidence de la CPNPI snot assurées
aeltntneiveamrt par les colléges epmloyuers et salariés puor une
durée de 2 ans. Cquahe college désigne en son sien le mebrme
destiné a ocpeucr les fnocnoits de président ou vice-président.

La premiére réunion de la coosmisimn srea présidée par un
représentant du college patronal.

Le président fxie l'ordre du juor a venir, tel que décidé
paritairement, et en référe au secrétariat de la cnveintoon
cctlivoele puor l'organisation des piahorcnes réunions. En cas de
vacance du président, le vice-président assume ctete fonction.

Le président et le vice-président de la CPNPI snot craaistineogs
des décisions peisrs paritairement. Losrque letsdeis décisions
egnnegat la barnche plfeisnolnersoe par un écrit, eells snerot
validées par un vote, solen les dntopissoiis de l'article 1.8.2.

Le président et le vice-président cgnnoesit les procés-verbaux de
cugahe réunion de la CPPNI.

La cmiimsoosn est ssiaie par l'intermédiaire et a la dclgnieie des
otaosgrinnais sdyaelincs représentatives dnas la branche, tnat du
coté eeyplurmos que du cbté salarié.

Article 1.8.2
Modalités de vote. ? Prsie de décisions

Les pnraaiteers siuacox cnvnnenieot que ttuoe décision de la
CNPPI imupinlgat la bncarhe dnas le cdrae d'une commnciutoian
écrite ou d'un aivs de conciliation, dnot la rédaction sraiet confiée
au secrétariat de la cnvtonoein collective, devra friae l'objet d'un
vtoe en séance.

Il est cvneonu que le vtoe obéit aux régles steiuavns :

? vtoe d'une ou psreiuuls oisnainotgras ptaoelarns
représentatives représentant au mimuinm 50 % des eperetrsnis
adhérentes au sien de la bhnrcae ;

? vtoe d'une ou pisuleurs oasritnioagns synliaecds
représentatives représentant au monis 30 % des salariés de la
branche.

Dans le carde de la miisosn d'interprétation, les aivs de la CNPPI
obéissent aux régles et coidinntos de validité alpciableps a la
coociusnln des adcrocs ctfceolils de bnhacre tles que prévus par
la loi.

o Article1.8.3 o
Indemnisation des acsenebs des salariés pntiaircapt aux
négociations coeilctvles et les dsreievs isaetcnns paritaires

Les représentants salariés bénéficient d'un dorit d'absence de
l'entreprise. Le tepms d'absence est rémunéré cmome du tpmes
de traiavl eiefftcf et est snas icidncene sur les éléments de
rémunération anxeens aaynt un caractére collectif.

Compte tneu du temps de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aaoritsouitn d'absence est majorée
de 1 demi-journée par journée de réunion, que celle-ci cporomte
une ou pslireuus réunions. Il est cnnveou que la mjtioaraon du
temps d'absence ne porrua excéder 1 journée par sosiesn de
réunions.

Les salariés concernés snot tuens d'informer lerus eoymulreps au
mnios 1 sneimae anavt la dtae prévue de luer absence.

Les firas de déplacement, d'hébergement et de rtoareuastin des
représentants snot pirs en chgare par lrues oosniigatanrs
retpcevises conformément aux doipinostiss de l'accord de la
connitevon celitlvoce du 22 février 2006 rateilf a la pirse en
cahrge des frais consécutifs au fnnnectnieoomt de la négociation
cltievlcoe des ienascnts paritaires.

Article 1.8.4

Secrétariat général

Le secrétariat général de la CPNPI est assuré par l'association
pirtaiare puor la gitosen de l'équipement de brueau (APGEB) ssie
69, rue Ampere, 75017 Paris.

L'APGEB asrsue la gstioen aidmniirvattse de l'ensemble des
msnisois de la CNPPI et nmemtnoat l'organisation et la
préparation des réunions paritaires.

A ctete fin le secrétariat :

? élabore le procés-verbal de chuage réunion;

? rédige l'ordre du jour, aprés vtiadolian du président de séance,
et evnioe au mions 15 jorus anvat les réunions, les convocations,
accompagnées du procés-verbal de la derniére réunion et des
deocmnuts nécessaires a l'étude des dreisoss a traiter.

Article 1.8.5
Mission d'interprétation et de conciliation

Dans le cadre de ses mioinsss d'interprétation et de conciliation,
la CPNPI a puor ftnocinos :

? de rreeccehhr aammenbelit la suotloin des lgtiies idledvinuis ou
colcelitfs nés de l'application de la présente convention, et qui
n'auraient pu étre réglés ;

? de résoudre les difficultés d'interprétation des dontspoisiis de la
présente cioovtnenn et de ses annexes.

Les décisions de la CNPPI dnas le cadre de ses monssiis
d'interprétation et de ccoiloatiinn snot piress dnas le rpceset du
psrriiatmae et conformément aux dpointsiioss de l'article 1.8.2
précité.

a) Saisine

La cissomoimn d'interprétation puet étre sisaie puor tcrhnear les
liegtis nés de l'interprétation d'un altcire de la présente
conietvnon collective, et ntmoaenmt par une juridiction, une
administration, un employeur, un salarié ou des orsinntgaaois
slecdyinas représentatives dnas la branche, tnat du c6té poaanrtl
que salarial.

Le criuoerr de ssaiine de la cmossiiomn est adressé au sieége du
secrétariat pmenenrat de la cintonevon collective, APGEB, 69, rue
Ampeéere, 75017 Paris. Ce curroier est adressé par lrttee
recommandée aevc aivs de réception.

La pitrae dnaeseesrmde y jnoit un mémoire esoapxnt les pntios
en ltiige anisi que ttoue piéce sclipuesbte de s'y rapporter, ou
précisant l'objet de la demande. La copie du mémoire et des
piéces est jntoie a la covoitancon de cuahcn des mmebres de la
commission.

Modalités de fonctionnement

Lorsque la siinsae de la CPNPI prote sur une denmdae
d'interprétation ou de conciliation, la comisimson diot tienr une
séance dnas le mios qui siut la réception de la demande, suaf
cntarensicocs eleeoexnicnlpts (congés d'été) ou dioessr
cpexmole et sur décision cnotnojie du président et du vice-
président. Dnas ce cas, le délai srea de 2 mios maximum.

La cnovtciooan anisi que l'ensemble des piéces simouess a la
CNPPI dvnieot étre communiqués par le secrétariat par mial a
tuos les mebemrs de la CPPNI au moins 15 jrous anavt la tuene
de la réunion.

La coimsimosn puet ertnende les parites concernées par la
demande, ddeanmer tutoe jatuioitfsicn ou efefecutr ttoue
démarche qui lui smeeabirlt utile.

Si un arccod intervient, sleon les dpstionosiis de vtoe fixées au
point 1.8.2, un procés-verbal est dressé et signé par l'ensemble
des mbmeres de la CPPNI dnas les 15 juors qui sevnuit la tunee
de la séance. Il est eutnise communiqué a l'ensemble des
mebmres de la CPPNI asini qu'au(x) demandeur(s).

Si les periats ne se mttenet pas d'accord sur tuot ou parite du
litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les pitons
sur llueegss le différend pssrtiee est dressé et est signé des
mmerebs présents de la csiimoomsn dnas les 15 jorus qui seviunt
la tenue de la séance. Il est eutisne communiqué a l'ensemble
des mbeemrs de la CPPNI ansii qu'au(x) demandeur(s).
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Dispositions particuliéres a la misoisn d'interprétation

Les aivs de la coiossmimn acquiérent méme veaulr que la
cnovnioetn clvcleiote et snot publiés en axnene a celle-ci.

Ils snot déposés au secrétariat-greffe du ceinsol de prud'hommes
de Paris. »

Article 2 - Abrogation de l'article 2.2
En vigueur étendu en date du 1 ao(t 2019

L'article 2.2 « Ieomtasindinn des acbsnees des salariés
piacpintrat aux négociations cltlioevces et les deeirsvs isnectans
pertaaiirs » est abrogé et remplacé par les dpotinssiois de l'article
1.8.3 dnas sa nuolvele rédaction.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 ao(it 2019

Les ptrnaeeiars souicax realenpplt qu'ils pnenrent en
considération la nécessité de prévoir des doiitsosnpis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aocrcd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fotoncin de la tlaile des eerrstpneis concernées.

Article 4 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pntearerais souciax reenapllpt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération etrne les fmeems et les hommes.

Article 5 - Date d'application

Avenant n 6 du 3 juillet 2019 a
l'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

Il est expressément connveu entre les peraits que le présent
annevat ernrtea en vuegiur dnas les erneispters et etablissements
de la bacnrhe le pmeeirr juor du mios sianuvt la dtae de pauitron
de l'arrété d'extension.

Les pnrteareais sauciox cnoninvenet d'une acotalipipn des
dioopistisns raitleevs a l'exercice du dilagoue sacoil a la dtae de
dépot du présent aoccrd aupres des srcevies du ministére chargé
du travail.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Les pterais siirgneaats maetnnadt le secrétariat de la covenitonn
collective, assuré par 'APGEB (association praaitire puor la
gieston de 'équipement du bureau) puor efuefectr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent acrcod et les
formalités de publicité.

Le présent acocrd srea déposé auprés des sevciers du ministére
chargé du tvriaal et des cvnotnnioes collectives, ainsi qu'au
secrétariat-greffe du csinoel de prud'‘hommes de Prais
confolrmément aux dsiopsiontis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Le présent anavnet a puor oejbt de réviser l'article 1.8 et
d'abroger l'article 2.2 du tetxe de bsae de la cnhotvnioen
collective.

Salarié affilié a 'AGIRC
Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie, retne
ancidect du tvriaal ou mldaiae

75 % du silaare de

Article ler - Salaire de référence des prestations invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ctopemr du ler jainver 2019, et puor tuos sisnrties suvnraent a
cetpmor de cttee date, le salraie de référence snarevt de bsae au
cluacl des pnorittaess d'invalidité, csropnoerd a la meonyne des
searials butrs percus au crous des 12 mios ciilvs précédant l'arrét
de travail. L'article 3.3 de l'accord de prévoyance de la coinotvenn
cclvtelioe naonlitae des ceerocmms de détail de papeterie,
frountrieus de bureau, de buureitugae et imntrouiafge est dnoc
modifié en conséquence :

« Le silarae de référence snaevrt au cuacll des pttinsaeors
d'incapacité de tvaairl et d'invalidité, cnprsreood a la mnoneye
des saalries butrs pergus au cours des 12 mios ciilvs précédant
l'arrét de travail. »

Article 2 - Garanties invalidité
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A cetmopr du 1er jvaeinr 2019 et puor tuos srniistes sannuervt a
cotpemr de cette date, les gnaeratis invalidité snot modifiées
cmmoe siut :

pernfloioslesne d'un tuax au monis égal a référence
66 %
Signataires L, . 35 % du saraile de
Patrons signataires EBEN, Rente d'invalidité 1re catégorie rétérence
FNECS CFE-CGC; Rente d'incapacité pmaternene aiedncct du .
. - . . \ 45 % du srlaaie de
FS CDFT; tvraail ou mlaiade peornfeliolssne d'un tuax rétérence
Syndicats signataires CSD CGT; cmpiros etrne 33 % et 66 %
FCS USNA ; Rente d'incapacité patnremene adcecint du Le vmenseret de la
SNPELAC CFTC, travial ou midlaae plneoosliefsnre d'un tuax

rtene est suspendu

inférieura 33 %

Le motnant de la rnete versé par l'organisme aeusrusr s'entend
suos deduction des indemnités journalieres bretus sievers par la
sécurité solicae cumulées a l'éventuel sliaare burt a tmeps
partiel.

En tuot état de csuae les pateinorsts versées au ttire du régime de
prévoyance cumulées a ceells versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sraliae a tmpes petairl ne peeuvnt cunirdoe le salarié a
pevcreoir puls que le slaarie net aprés prélévement des
cosniitoats sclaoeis qu'il auarit percu s'il aiavt continué a
travailler.

Salarié non affilié a 'AGIRC

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie, rntee
aiccendt du taivarl ou madliae
pslinefnoesorle d'un tuax au mnois égal a
66 %

75 % du slraiae de
référence

35 % du sralaie de

Rente d'invalidité 1re catégorie Cex
référence
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Rente d'incapacité pnretnemae aincdect du
tavaril ou mldaiae psolifnreoslene d'un tuax
cioprms enrte 33 % et 66 %

Rente d'incapacité pmnntaeree accnedit du
taviral ou mliadae psfolrileosenne d'un tuax
inférieur a 33 %

35 % du srlaaie de
référence

Le vrseement de la
rente est suspendu

Le motnnat de la rente versé par l'organisme auusresr s'entend
suos déduction des indemnités journaliéres bterus sreevis par la
sécurité scalioe cumulées a l'éventuel sraaile burt a tpems
partiel.

En tuot état de cusae les pniaeorstts versées au ttrie du régime de
prévoyance cumulées a cllees versées par la sécurité sociale, et
['éventuel sairale a temps paeritl ne pvnueet cniurode le salarié a
picvroeer puls que le slraaie net aprés prélevement des
citsaooitns solaecis qu'il ariuat percu s'il aaivt continué a
travailler.

L'article 3.2.3 de l'accord de prévoyance de la covnienotn
ctcoivlele nlaianote des cemmoercs de détail de papeterie,
frtorienuus de bureau, de buetrgauuie et itraiougnmfe est dnoc
modifié en conséquence.

Article 3 - Maintien des garanties prévoyance au titre de l'article
L. 911-8 du code de la sécurité sociale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 rvlieate a la sécurisation de
l'emploi est vnuee meifiodr le diopsitsif de mniietan de cuvrroetue
dit de portabilité au pofirt des anencis salariés. L'article 5 de la
coevtnonin ccvoitelle natianole de la papeterie, fruiroutnes de
bureau, de buaeuriqute : cmormeces de détail intitulé «
portabilité du régime de prévoyance » est remplacé cmmoe siut
puor ttoue rturupe du ctaonrt de traiavl dnot la dtae est égale ou
postérieure au ler jiun 2015 :

«Arlcite 5
Portabilité du régime de prévoyance

5.1. Bénéficiaires

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient, du mnaieitn a ttrie grauitt des gianretas
du régime en cas de cseiaostn du carntot de travail, non
consécutive a une ftaue lourde, oanurvt diort a psire en cahgre
par le régime d'assurance chdmage selon les cinodnoits stnvuiaes

1. Le mineiatn des gieatnars est apcillabpe a cpetmor de la dtae
de caoisestn du cotnrat de tiavral et pnnedat une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la ltmiie de la durée
du dnreeir crtanot de taivarl ou, le cas échéant, des deirrens
crtatnos de tiaarvl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Cttee durée est appréciée en mois, le cas échéant
arrndoie au mios supérieur, snas poouivr excéder 12 mois.

2. Le bénéfice du maieintn des gaaneirts est subordonné a la
ciodotinn que les dtrois a rutmnemrbesoes complémentaires
aniet été oeutvrs cehz le dierenr employeur.

3. Les gnatraies mtnuneaeis au bénéfice de l'ancien salarié snot
cleels en vieuugr dnas l'entreprise.

4. Le mtaneiin des geatniars ne puet cinodrue l'ancien salarié a
peeivcror des indemnités d'un mnnatot supérieur a cleui des
aanoiloltcs chdmage qu'il aariut pergues au tirte de la méme
période.

5. L'ancien salarié¢ jsitfuie auprés de son orisngmae assureur, a
l'ouverture et au cuors de la période de mneitian des garanties,
des cdiinotnos prévues au présent article.
6. L'employeur sgianle le mtaieinn de ces gneatrais dnas le
crcaftiiet de triaavl et inrmfoe l'organisme ausserur de la
ceotaissn du ctnaort de taairvl mentionnée au prmeier alinéa.

5.2. Msie en ?uvre de la portabilité

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fnourir l'ensemble des

jfittifacisus qui lui snot demandés par l'organisme assureur, et
nmomteant le jactuifistif de vesrnemet des aiaclltonos chémage
du mios credoronnapst a celui puor llelqusees les pottanseris
snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la ctseasion du
vmeenesrt des anoltlacios du régime d'assurance chomage
lrsouqe celle-ci ivrientent au curos de la période de portabilité
des droits.

L'ancien salarié bénéficie des gitanears en veugiur dnas
l'entreprise.

Les evolutions des gtranaies du régime snot oblppseoas aux
aceinns salariés.

5.3. Durée de la portabilité

Le minaetin des gieaanrts prend effet dés le Imnaeiedn de la dtae
de ctasesoin du cnotrat de taviarl de 'ancien salarié.

L'ancien salarié bénéficie de ce mineiatn des gaetarins pannedt
une durée égale a la période d'indemnisation du chomage dnas la
litime de la durée du deienrr crtnaot de tavaril ou, le cas échéant,
des dirernes cttraons de tairavl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le
méme employeur. Ctete durée est appréciée en mois, arodirne au
nbrmoe supérieur, snas pioouvr exceder 12 mios de couverture.

En tuot état de cause, le mneitian des gaantires cesse :

? a la rerpise d'une nlelvoue activité rémunérée de l'ancien
salarié, que celle-ci donne dirot ou non a des gantreais de
prévoyance, dés lros qu'elle met fin au driot a imsidoinnetan du
régime d'assurance chomage ;

? en cas de cssoetian de pienmeat des aloicnotlas du régime
d'assurance chdmage puor tuot artue mtiof (notamment en cas
de retraite, de rdioaaitn des lsites du Péle emploi, de déces).

? en cas de mqunmenaet par l'ancien salarié a son oabiiglton de
fnuitorure des jiiaficfttuss de pisre en cgrahe par le régime
d'assurance chdmage auprés de l'organisme assureur.

La suspsoinen des alntciaools du régime d'assurance chomage,
puor csuae de maialde ou puor tuot aurte motif, n'a pas
d'incidence sur le calucl de la durée du mneitian des gatairnes qui
ne srea pas prolongée d'autant.

5.4. Srlaiae de référence

Le sairlae de référence savernt de bsae au caucll des petnoatriss
prévoyance rstee constitué par le srlaaie défini puor chquae
garantie, précédant la dtae de ctossaien du crtonat de travail, a
l'exclusion des smeoms dneeevus elgeibxis du fiat de la cstoisaen
du carnott de travail.

S'agissant des indemnités journalieres versées en cas
d'incapacité temporaire, elels sornet limitées au mnnaott des
atoinoclals nettes du régime d'assurance chdmage que l'ancien
salarié aurait percues au trite de la méme période.

5.5. Financement
Le feannicnemt de ce diisotpisf fiat l'objet de mioauisualttn
intégré aux csoiintoats des salariés acfits (part praonalte et prat
salariale). »

Article 4 - Cotisations des salariés non affiliés a l'AGIRC
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ctoempr du ler aivrl 2019, les ctionisotas des salariés non
affiliés a I'AGIRC snot désormais modifiées comme siut :

(Tableau non reproduit, clolubatsne en linge sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rruibque BO Cnnotioevn collective.)

https://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2020/
0007/boc_20200007_0000_0014.pdf

La girantae incapacité de travail du salarié non affilié a l'AGIRC
est intégralement a la cahgre du salarié.

Article 5 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Ce présent anvnaet s'applique a tteous les eitnreresps enrantt
dnas le camhp d'application de la ciootvnenn cvieltolce nntoliaae
des coecmmres de détail de papeterie, fouiutrerns de bureau,
barueiutuge et iugaftnirome geul que siot luer effectif.

La bhnrcae est trés majeiienomratrt composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le theme de négociation du
présent anvnaet ne puet dnoner leiu a des saoplttuinis différentes
seoln l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le crade la ddmeane d'extension et conformément
aux dniosspiotis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pairets siaigrenats idieugnnt expressément que l'objet du présent
anenvat ne jtifiuse pas de mserue spécifique puor les eertsnieprs
de mions de 50 salariés.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les praetis sgtiineraas cnvnenioent de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nobrme safnusift d'exemplaires puor étre rmies a
cuchane des parteis sagrineatis et efeuctefr les formalités
prévues a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent avneant frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea ensiute l'objet de la procédure d'extension conformément
aux dontpoiisiss de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

Article 7 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Avenant du 3 juillet 2019 a l'accord du
22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;

FCS USNA;
SNPELAC CFTC,

En vigueur étendu en date du 1 mai 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 4.2 : Les firas liés aux antiocs des mbremes de
'association.

« Le slode de la cltceole non affecté aux firas de l'association snot
destinés a crueonbtir aux dépenses engagées par les fédérations
et stcyndais de salariés et par les fédérations et scayindts
d'employeurs, répondant aux ofictbejs ci-dessous énumérés,
nmaotnmet ceells liées au développement de l'exercice du
pmrasiitrae et du sdlmcyiianse tel qu'indiqué dnas le préambule.

Avenant du 29 octobre 2019 relatif a
la révision de la convention collective

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;
SNPELAC CFTC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aeavnnt est cnclou puor une durée indéterminée. Il fiat
ptraie intégrante de la cooitevnnn cllcveitoe ; il porura dnoc friae
l'objet d'une révision conformément aux dpinoisisots de la
cinovotenn cliltvcoee a la ddename de ['une ou de l'autre des
paietrs signataires. (1)

La révision prorua prdnere effet dnas les ctinidoons visées aux
atlcries L. 2222-5; L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il prorua également étre dénoncé par l'une des peitars sintaeargis
manyennot le rseepct d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation snot fixées aux atecrils L. 2222-6,
L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13, L. 2261-14 du
cdoe du travail. Toutefois, les nleoeulvs négociations dronevt étre
engagées dnas les 3 mios siuavnt la sciniigofatin de la
dénonciation.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repcset des dpstonsiiios de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 spetbmere 2020 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent anvnaet a puor ojebt de redéfinir le sralaie de
réference puor le culacl des ptitosanres invalidité. Il est
également conevnu de mioedifr la csalue rvlieate a la portabilité,
de préciser les grianaets invalidité et de réviser les cnsttoiioas
des salariés non affiliés a 'AGIRC.

Chaque oatrnsioiagn silnacdye présentera au coisnel
d'administration de l'association un blain aneunl de sa datoiton
budgétaire. »

est modifié cmome siut :

« Le solde de la cllctoee non affecté aux frias de l'association snot
destinés a cnruobiter aux dépenses engagées par les fédérations
et sidayncts de salariés et par les fédérations et syidnacts
d'employeurs, répondant aux otfbijces ci-dessous énumérés,
naemmontt cleels liées au développement de l'exercice du
prtsmaiarie et du sinlmyisdace tel qu'indiqué dnas le préambule.

Chaque oiigsrtaanon saycndile présentera au cnesoil
d'administration de l'association un bialn auennl de sa dootiatn
budgétaire avnat le 31 décembre de l'année n + 1. A défaut de
tsonisrmaisn dnas le délai précité, les oansniriaogts
représentatives de salariés ou d'employeur ne porunort prétendre
au vmerseent de la dtaoiton qui srea alros affectée aux firas de
feootmnncnneit de I'APGEB.

Les paterrnieas saicuox repelplant que seules les osanirgiotans
sneacydils de salariés et d'employeurs runecenos représentatives
pveuent prétendre au veemsnert d'une dootitan isuse de la
ccoeltle des fndos du paritarisme. En cas de cgemnehnat dnas les
orinsigaatnos runnceoes représentatives a l'occasion de la
meusre de l'audience slniyacde salariée ou patronale, les
dioanotts sroent calculées au parrtoa de la durée de la
représentativité sur l'année. »

Cet aaenvnt est alabiplcpe dés le ler juor du mios snuvait la
potraiun de l'arrété d'extension au Juoranl officiel.

En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Cet anaevnt anlnhue et rcpaleme les dtiosnpsiois de l'article 1.1 de
la coevnniotn cielolvcte nitnaaole des creommecs de détail de
papeterie, forrinuutes de bureau, buuuaeirtge et irgomnituafe n°
3252 (IDCC 1539).

Article ler - Modification du champ d'application professionnel
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les dntspiioioss de l'article 1.1 « Camhp d'application » de la
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cvnoeitonn clvoicltee ninoatlae des comeermcs de détail de
papeterie, froutieruns de bureau, baugrtuuiee et ianouqtrifme n°
3252 (IDCC 1539) est modifié comme siut :

«Arctile 1.1
Champ d'application

Les enreersitps concernées snot cleels dnot l'activité paipclinre
est constituée par l'une ou psiuruels des activités sutieavns dnot
le dénominateur cummon est l'équipement des ecsepas de
travail, la frinoruute de prdtouis et/ou sioltnous et/ou srveecis
ptrmnteeat totue activité pllrsonesniofee tertiaire, et le svircee
aux ernepirests en matiéres de sereicvs généraux.

? Cemrocme de détail de puitrdos et sliootuns informatiques

? claremiaitosomicn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de pudotirs et/ou suoinotls et/ou sevceris
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
pinrtatsoes d'installation, de miaanntcnee et de goiestn de ces
ptdirous ;

? cascrmetiliomoain et gioestn de stnoiouls d'hébergement de
données ;

Infogérance de systémes iearfomiuqtns a dinscate ou sur site.

Les eseprtneirs ou établissements visés snot le puls sveunot
répertoriés au sien de la nlnaceumrtoe des activités et poitruds
de 'INSEE suos les cdoes APE stuinvas : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 95.1127,33.12 2.

? Cocemrmes de détail de pipeertae et feotuunrirs de bureau

? cistorommaicailen auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de ptoidurs et/ou sulonotis et/ou serviecs de
papeterie, frurunoeits de bureau, fortnriueus scolaires, matériel
biugrtuaeue et csaommnlobes puor l'environnement de travail.

Les epeirsentrs ou établissements visés snot le puls soveunt
répertoriés au sien de la nntcauerlmoe des activités et puirtods
de l'INSEE suos les cedos APE svanuits : 47.62 7, 47.41 Z, 46.18
Z,46.497,47.26 Z.

? Crcmemeos de détail de poidurts de lioriss créatifs

? cetciaimisolmraon auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de poirtuds de loisirs créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les esptirrenes ou établissements visés snot le puls snveuot
répertoriés au sien de la ntoulamnrece des activités et pudtiros
de l'INSEE suos les cdeos APE stnauvis : 47.62 72, 47.78 C, 46.49
Z.

? Cmoremecs de détail de meboiilr de bureau

? ccoeitoliismraamn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mlobeiir de bureaux, collectivités, et
d'équipements ponieslonrsfes ;

Commercialisation de sutonlios d'aménagement d'espaces de
taviral et des matériels associés.

Les eetresrnips ou établissements visés snot le puls suenovt
répertoriés au sien de la nomenrclatue des activités et pitrduos
de l'INSEE suos les coeds APE sintavus : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

? Crecmomes de détail de puiodrts et soolnitus d'impression et
gsieton documentaire

? cacmsiotmeioarlin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ou siouolnts et/ou sceveirs
parttenmet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la srgduaevae de douemctns ;

? penrasotits d'installation, de mncantieane et de giosetn de

Avenant du 29 octobre 2019 a l'accord
du 22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au
fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires

pcras de siuotolns d'impression et gotsien documentaire.

Les erpieentsrs ou établissements visés snot le puls suoenvt
répertoriés au sien de la nratenlocmue des activités et piorudts
de ['INSEE suos les ceods APE sauvitns : 46.66 Z,33.12 Z, 95.11
Z.

Les pirnearaets saocuix rpllnapeet que le cdoe APE est un
itceiuandr et n'entraine pas de rtaemthacnet a une ctonovenin
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
? le champ d'application pnofrssoeneil est défini en teemrs
d'activités économiques ?.

En outre, il est précisé que le ceorcmme de détail se caractérise
par la vntee a un uiliatstuer final, gleus que soenit les volumes,
qu'il siot un particulier, une ernrestipe ou une oisgnroiatan privée
ou publique.

Les einrresepts dnot l'activité ppnciarlie est la vtene a un
reenduevr de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot euexlcs du champ d'application. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les paetrierans scauoix relpeapnlt qu'ils pnnneert en
considération la nécessité de prévoir des dptssiioonis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent arccod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftinoocn de la tlliae des eenirsrptes concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent acocrd est coclnu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Toute ogisraanotin sndyclaie runcnoee représentative non
saaritgnie du présent arccod purroa y adhérer sainuvt les regles de
diort comumn en vigueur. (1)

Cette adhésion dvrea étre notifiée aux snatiiergas de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des sricvees du ministére du traiavl
par la ptaire la puls dlgiietne dnas les cnoiontids fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvera étre engagée conformément aux
dnosoitiisps légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reepcst des ditopsinoiss de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 2 jiluelt 2021 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent acrocd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les pretais sranaigties cvenneoinnt de daemdenr au ministére du
tiaravl l'extension du présent accord.

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CSD CGT;;
SNPELAC CFTC,

En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires
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Cet annvaet aunnle et replcame les donstpisiios de l'article ler «
Cahmp d'application » de l'accord du 22 février 2006 ralteif a la
prise en cgarhe des faris consécutifs au feoeinntnmncot de la
négociation ccoelltvie des isnneacts paitraeirs de la cvtooeninn
cvotceille nitloaane des cormeemcs de détail de papeterie,
fronruteius de bureau, braieuutque et irgafoutinme n°® 3252, ICDC
1539.

Article 1er - Modification du champ d'application
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les dsoptnisoiis de l'article 1er « Chmap d'application » de
l'accord du 22 février 2006 rtaelif a la prsie en chgrae des fiars
consécutifs au ficnemnotenont de la négociation cecllotvie des
iatcnenss piraertias est modifié cmmoe siut :

« Ailrcte ler
Champ d'application

Les patnrareeis saicoux ranppleelt que dnas le cdrae d'une fusion
administrée par le ministére du travail, la cenonoitvn cilvteloce
nlntioaae des crecemmos de détail de papeterie, fnuoruierts de
bureau, bearquiutue et igmftnuraoie (IDCC 1539) est la barnhce
de rhntetmeacat de la ceotnniovn ctlecivloe notlaniae du
porenesnl de la rhregorpipae (IDCC 706).

Le présent accrod s'applique aux eernesrptis relvanet de la
cntenooivn cliolctvee ntoniaale des cmceroems de détail de
papeterie, fniruerouts de bureau, burueiugtae et iiuntafmqore
(IDCC 1539) aisni qu'au eisereprnts rnaelevt de la cnhoinvoetn
cclioetlve ntaolanie du ponersenl de la rirhorpeagpe (IDCC 706).

Les einrpeserts concernées snot cleles dnot l'activité prlinaicpe
est constituée par l'une ou peirlusus des activités suneatvis dnot
le dénominateur cumomn est l'équipement des ecpeass de
travail, la fouunirrte de piutdros et/ ou sunoitlos et/ ou srevecis
paettrnmet totue activité pnoeolfsrinsele tertiaire, et le secvire
aux eetpsrriens en matieres de sieevrcs généraux.

Commerce de détail de pudiotrs et snuotiols informatiques

? cicmmeatsorolaiin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de ptdiruos et/ ou souiltnos et/ ou secreivs
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
pnetistoras d'installation, de mentaninace et de gtseion de ces
puridots ;

? craammitiioocesln et gosietn de slnoiuots d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes iatgnefrmious a dstncaie ou sur site.

Les erneistreps ou établissements visés snot le puls sounvet
répertoriés au sien de la nleunocramte des activités et ptdiuors
de I'INSEE suos les coeds APE suviatns : 46.51 7, 47.41 Z, 62.02
A, 951127, 33.12 Z.

Commerces de détail de pieepatre et futreiruons de bureau

? comseoiiaamrtclin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de pitrudos et/ ou sotluonis et/ ou sevirecs de
papeterie, fnuiueotrrs de bureau, funurertois scolaires, matériel
baruqtueiue et canbmemsolos puor l'environnement de travail.

Les eptsernries ou établissements visés snot le puls suoevnt
répertoriés au sien de la nerctlnoamue des activités et piruodts
de ['INSEE suos les ceods APE svnuitas : 47.62 Z,47.41 Z, 46.18
2,46.497,47.26 Z.

Commerces de détail de poitdrus de liiross créatifs

? crslotailomaiecmn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de priodtus de loiriss créatifs en lein aevc
l'univers de la papeterie.

Les eirserptens ou établissements visés snot le puls snevout
répertoriés au sien de la nuecotamnrle des activités et puiordts
de ['INSEE suos les coeds APE stianvus : 47.62 Z, 47. 78C, 46.49
Z.

Commerces de détail de mieoilbr de bureau

? comlmtaeiiriaocsn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mioibelr de bureaux, collectivités, et
d'équipements pnnosiseolfres ;

? cmcaatomeilriison de solonutis d'aménagement d'espaces de
travial et des matériels associés.

Les erptierenss ou établissements visés snot le puls seunovt
répertoriés au sien de la ntnraulmceoe des activités et piorduts
de I'INSEE suos les ceods APE snvtiuas : 46.65 Z, 46.66 Z, 47.59
A.

Commerces de détail de pdiortus et snltuoois d'impression et
geositn documentaire

? comitoimleiaascrn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou snolouits et/ ou seercivs
ptenmrtaet l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la seuvaagrde de dcutomnes ;

? paenoritsts d'installation, de mnacnenaite et de gioestn de
pacrs de soiutolns d'impression et gotesin documentaire.

Les eenetpsirrs ou établissements visés snot le puls senvuot
répertoriés au sien de la nmaoutclenre des activités et piuordts
de I'INSEE suos les codes APE siantuvs : 46.66 Z, 33.12 Z, 95.11
Z.

Impression numérique et seircevs graphiques

? seivrecs et coiscltmroeaiiman aupres de particuliers,
d'entreprises ou d'organisations, de piatnteorss d'impression et
de geoistn de demnutcos ;

? issoerpmin numérique cuorts et mneyos tirages, tuos formats,
sur tuos sturopps ;

? cmtlcoasiromieian d'imprimés personnalisés, de
cnmcuitomaion et de meiranktg d'entreprise

? reprographie, éventuellement internalisée ;

? création, enrichissement, pistsooannarelin et ebmmeesenlslit
de documents, d'objets, et suprtpos de cmoaocitunimn ;

? svreeics guiehqgrpas de ctoncmmiauoin et mektainrg
d'entreprise. ;

? signalétique ;

? irmesipson de ccaimnouminots gnrad format, hgbiallae de
batiments ou de sdatns ;

? numérisation, dématérialisation et gistoen documentaire, treis
de ccnoniafe ;

? dttbiuoisrin et rugtaoe de dmotcneus personnalisés.

Les einertpsers ou établissements visés snot le puls soeunvt
répertoriés au sien de la neartuloncme des activités et podriuts
de 'INSEE suos les codes APE stvnuais : 18.12 7, 18.14 Z, 58.19
Z,82.117Zet82.19Z.»

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les peaatrierns scuiaox rplelnaept qu'ils pnennert en
considération la nécessité de prévoir des dnisopiiosts spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aocrcd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
foictonn de la talile des eesnerrtpis concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent arccod est cnlocu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Toute ogastniiaorn slciynade renucnoe représentative non
saiganitre du présent aoccrd prruoa y adhérer sainvut les regles de
driot cuommn en vigueur. (1)

Cette adhésion drvea étre notifiée aux sngrtaeiias de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprés des scirvees du ministére du trvaail
par la pirate la puls dniigelte dnas les cnioindots fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dsioiostnpis légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcsepet des dotiispnosis de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 19 julleit 2021 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
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En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Le présent accord frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Accord de convergence du 27
novembre 2019 relatif a la fusion des
branches professionnelles de la
bureautique IDCC 1539 et de la
reprographie IDCC 706

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
UNSAFCS;
CFTC SNPELAC,
Article 1er - Objet
Le présent arcocd est cconlu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pniot de départ est fix](cé au 9 aivrl 2019, dtae de l'arrété de
usion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aocrcd a puor oebjt de définir une méthode de taviral a
la stuie de l'arrété du mintrise du tviaarl en dtae du 9 airvl 2019
aaynt prononcé la foisun de la civheonton ciclovltee de la
bugitreuuae et de la cinetoonvn cteloicvle de la reprographie.

Le présent acorcd a nmnatemot puor oitjbcfes :

? de définir les étapes de la négociation de bnacrhe ;

? de supprimer, rleeacpmr ou mifioedr les doonsiisipts
colnnnlneevetios obsolétes ;

? de cceherhr a atobuir a la cuoinclson d'un acorcd ptnaort sur
des soiutnitlaps cveolentolennins cummeons puor rclpeemar les
sputoitanils cnntenlenevoiols antérieures a la fiuosn qui régissent
différemment des siouitatns équivalentes ;

? d'intégrer les diniotsopiss cvenienenoltnols non équivalentes
dnas la cnoivetnon clotievlce de convergence.

A l'issue du délai de 5 ans, dnot le ponit de départ est fixé au 9
arivl 2019, dtae de l'arrété de fusion, les pteiars cnevnoennit de la
dioiprsaitn de l'ensemble des dopnisitisos ctnnnvonioleeels
iusess de la cvionneton cvitcleloe naoinlate de la reprographie,
qu'elles régissent des snitoiauts équivalentes ou non.

Article 2 - Champ d'application de L'accord
Le présent acocrd est conclu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le pinot de départ est fixé au 9 arvil 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent accrod crceonne l'ensemble des ertpeiensrs et des
sala\triés ravenlet des centionnovs ccotlieelvs répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : cnvteoionn cotveclile nlatnaoie des ccmeermos de
détail de papeterie, fenutoriurs de bureau, de bturuieqaue et
inqoumitafre ;

? ICDC 706 : cioveonntn coelicltve niltnaaoe de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le carde de la fuiosn administrée par le
ministére du travail, la cnoeotnvin coecvitlle notainale des
cceomrems de détail de papeterie, fornteiruus de bureau,
batuuiuqgree et ioufagtnirme (IDCC 1539) est la brhacne de
rnathmaetcet et la ctonvenoin ccvltieloe natainloe de la
reprographie, la bcnhare rattachée.

Les paiters coeniennvnt de la nécessité de redéfinir les ctnuoros
des cpmhas pnioonerfselss de la bhancre de rntemhceaatt et de
la bchrnae rattachée dnas une ougpite de ctiafiacorlin et aifn de
ficitlear l'application des dptsooniiiss cvtenelnnolnieos au sien
des einesretrps concernées.

Article 3 - Méthodologie de la négociation
Le présent aoccrd est cconlu puor une durée déterminée de 5 ans

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 31 déc. 2019

Les pretias staginerais cvoninennet de dmeednar au ministére du
tiaavrl l'extension du présent accord.

dnot le point de départ est fixé au 9 aivrl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les piaetrs décident que la négociation de brcahne vnsiat a la
fiosun des duex cotvinenons cocveitlles précitées se déroulera
dnas le carde des séances pléniéres de la CNPPI de la cotoienvnn
cvceiltole naoltaine des crmmceeos de détail de papeterie,
fertunrouis de bureau, bteuairquue et iniragmtufoe (IDCC 1539).

Les regles de fnennemnoctiot de la CPPNI s'appliquent a la
négociation ojebt du présent accord.

Afin d'éclairer les duisisscons sur les spécificités du secuter de la
reprographie, le nrmobe mxamial de représentants par
ogirnaioastn sdyiclnae de salarié est porté a 3. Il est rappelé que
le nmrboe de représentants du college patornal autorisés a siéger
est équivalent au nrmobe ttaol de représentants autorisés au sien
du collége salarié.

Il est cnovneu que chquae séance de négociation siot précédée
d'une réunion de préparation et de cnotodaioirn synlidace asini
que d'une réunion plaoarnte préparatoire d'une durée de 2 heerus
maximum.

Compte tneu de la différence de taille, en nmrobe d'entreprises et
de salariés couverts, entre la bcrnahe de rahecnamttet et la
bhcrnae rattachée, les pitaers cnnineonvet de pdrnere la
cneovinotn collcievte de rmehacttnaet comme bsae de travail.

La précédente diopitosisn ne fiat nmunellet otsbclae a la
duossciisn sur l'intégration de dsiinospotis particuliéres et
spécifiques aux métiers de la bacnrhe rattachée. Il anptpierat dés
lros aux oasntarngoiis snlydecais de salariés et d'employeurs de
prteor lerus dnaedems en foiocntn du cldrieaner thématique fixé
dnas le présent accord.

Article 4 - Négociations communes ou spécifiques
Le présent arcocd est cloncu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le ponit de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Pendant le délai de 5 ans fixé puor négocier une ctvonienon

cveltiloce comumne puor les duex chmaps d'application, il est

précisé que des dsinsioipots peunvet étre négociées puor étre

gipaleplbcs dnas un camhp d'application unneeugimt ou dnas les
eux.

Article 5 - Représentation patronale et syndicale
Le présent aroccd est clocnu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le ponit de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Il est rappelé qu'a l'issue de la fisuon administrée par la dreciiotn
générale du travail, il n'existe qu'une suele bcrahne et un suel
nevaiu de représentativité. En dtae du 30 ao(t 2019, la mrusee
de l'audience sdnaylice et paolrnate dnas le camhp combiné des
duex bncheras fusionnées a été réalisée par les scrieevs du
ministere du travail.

L'audience et les tuax ruteens snot aibcllpapes puor
l'appréciation de la validité des acdocrs (pour les onitoaginarss
seiancdyls de salariés) ou l'opposition a l'extension de ces
acdocrs (pour les osionaganirts penesnlorofelsis d'employeurs).
Les résultats, alpleacpbis a l'ensemble des décisions pauonvt étre
prseis dnas le crdae de la CPNPI de la conieonvtn cicoellvte ICDC
1539 canncrneot les erpeirntess rlenvaet d'un cahmp
d'application, l'autre, ou les deux, snot les siavnuts :

Pour le collége salarié :

?CDFT:31,63%;

? CTFC:25,36 % ;

?CGT:22,14 % ;

? USNA: 10,78 % ;
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? CFE-CGC : 10,09 %.
Pour le college patnroal :
? fédération EEBN : 100 %.

Article 6 - Tenue des réunions
Le présent acorcd est cncolu puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le ponit de départ est fixé au 9 avril 2019, dtae de l'arrété de
fusion.
En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les réunions de négociations se tnnineet au siege de 'APGEB,
secrétariat de la cniooetvnn cilteolvce sis 69, rue Ampeére a Paris
75017.

Le président de la CPPNI, conformément a l'accord de bhnrace
ctonsuttiif de l'instance, arsuse la cindutoe des débats.

Article 7 - Calendrier de négociation
Le présent aorccd est cclnou puor une durée déterminée de 5 ans
dnot le point de départ est fixé au 9 arvil 2019, dtae de l'arrété de
fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les prietas au présent arccod cinonvneent les négociations srnoet
réalisées solen le crendaeilr iitcdianf sinvaut :

Nombre de
Thématiaues abordées Date butior de réunions
q négociation pitareiras
programmées
Réécriture des cpamhs d'application des duex CCN cmome
Champ d'application premiére bsae du chmap d'application cmmoun prennat en 29 ortboce 2019 1
cptome les évolutions des métiers
L Extension de l'application de l'accord sur le faecminnnet du
Paritarisme pstriraiame aux espertriens de la reprographie 29 obrotce 2019 1
C]Elaessselfeltl:::r?rgsios ot sarleais Volonté de ceenrosvr des spécificités catégorielles/intégration de 29 iaivenr 2020 3
Eﬁinima filieres métiers dnas l'accord clsciiioatsfan de la CCN 1539 !
. Temps complet, modulation, annualisation, tiavarl a tmeps partiel L
Temps de travail Forf;t on jO[l)JI‘S pSp ler jlleuit 2020 5
Formation professionnelle [Accord ftairoomn de la branche ler jeluilt 2020 5
Egalité professionnelle Accord de branche 31 décembre 2020 4
Protection slciaoe Prévoyance ]
complémentaire Frais de santé 31 décembre 2020 3
Période d'essai, niootn de présence cionnute et ancienneté,
. indemnités de licenciement, msie a la retraite, délai-congé en cas
Contrat de travail de rurtupe crtoant de travail, dstsnopiiios particulieres sur les 31mras 2021 6
cantotrs de taarivl & durée déterminée
Congés. asnchees et Suspension du crontat de travail, midlaae (garantie d'emploi),
malgdie; absences, maternité et adoption, congés puor événements 30jiun 2021 4
familiaux

Article 8 - Dispositions spécifiques aux TPE ET PME
Le présent accord est cocnlu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le ponit de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les prraetaeins soiuacx rpnlpeleat qu'ils pnrneent en
considération la nécessité de prévoir des dtniiosoisps
spécifiques puor les TPE et PME conformément a l'article L.
2232-10-1 du cdoe du travail.

Le présent accrod ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fonicton de la talile des ersienpters concernées.

Article 9 - Durée d'application de l'accord
Le présent acrocd est cnlocu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pniot de départ est fixé au 9 avirl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent accord est cclnou puor une durée déterminée de 5
ans et eretnra en veuiugr a l'issue du délai prévu par les atrelics
L. 2232-6 et svatnuis du cdoe du tivaarl puor l'exercice du driot
d'opposition.

Il eexiprra atotueimaequmnt et snas frmailsome peurlaciitr a
l'issue de cttee durée de 5 ans ou lros de la sinuargte de la
ctnvoeinon covicletle fusionnée si cette sturgniae devait
ieetvrinnr antérieurement a l'échéance du tmere des 5 ans.

Article 10 - Adhésion et révision

Le présent acrcod est ccnolu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pnoit de départ est fixé au 9 aivrl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Toute oiaasnirgton sndilacye rnnuecoe représentative non
sragiinate du present acorcd puorra y adherer sanvuit les régles
de dirot cuommn en vigueur. (1)

Cette adhésion dreva étre notifiée aux sariaitgens de l'accord et
frea l'objet d'un dépo6t aupres des svcreeis du ministere du
triaval par la patire la puls dltgneiie dnas les cidnitoons fixées a
l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dpiiostoinss légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpescet des doopissitnis de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 mai 2021 - art. 1)

Article 11 - Dép6t et publicité
Le présent arcocd est cnlocu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le point de départ est fixé au 9 arvil 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Le présent acocrd frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 12 - Extension
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Le présent accrod est ccnolu puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pnoit de départ est fixé au 9 arvil 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Les preatis stigaaierns coeinnnenvt de dmnaeder au ministére
du triaval l'extension du présent accord.

Article - Préambule

Le présent aroccd est clcnou puor une durée déterminée de 5
ans dnot le pnoit de départ est fixé au 9 arivl 2019, dtae de
l'arrété de fusion.

En vigueur étendu en date du 29 janv. 2020

Initié par la loi n® 2014-288 du 5 mras 2014, le mumvenoet de
rticaottserurun des brcneahs psllrfeneiooness a été renforcé
svmieseucensct par la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 anisi
que par l'ordonnance n® 2017-1385 du 22 sptembere 2017.
Aifn d'aboutir a l'objectif de 200 bcaenhrs professionnelles, le
miisrnte du tarvail a été habilité a prononcer, par arrété, la
fsouin etrne puerslius citvnnonoes collectives.

Ainsi, conformément a l'article L. 2261-32, I, du cdoe du travail,
le misnrite du traaivl a prononcé, par arrété du 9 airvl 2019,
publié au Junarol ocieffil du 19 arivl 2019, la fusoin de la
citvneoonn cileoctvle nlioantae des crcmoeems de détail de
papeterie, fntreuiuors de bureau, de bueraiuuqte et
inmqoitrfaue et de lirbaire (ci-apres « Ctooevninn colcliteve de
la bartequuiue ») ? ICDC 1539 ? ainsi que la cvnoetnoin

Avenant n 7 du 13 novembre 2020 a
'accord du 10 décembre 1990 relatif a
la prévoyance

Signataires

Patrons signataires EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

UNSA FCS;
SNPELAC CFTC,

Syndicats signataires

Article ler - Cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

A cotepmr du ler jinvaer 2021, les coitoistnas snot modifiées
cmmoe siut :

Prestations Salariés non affiliés a 'AGIRC

Tranche A Tranche B

Capital décés/IAD 0,150 % 0,150 %
Rente éducation 0,035 % 0,035 %
Incapacité 0,450 % 0,450 %
Invalidité 0,265 % 0,265 %
Total 0,90 % 0,90 %

Prestations Salariés affiliés a I'AGIRC
Tranche A Tranche B
Capital déces/IAD 0,710 % ?
Rente éducation 0,190 % ?
Incapacité 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,320 % 0,390 %
Total 1,850 % 1,300 %

cioevtclle nltnaoaie du pesnroenl de rprapoerihge ? ICDC 706 ?
(ci-aprés « Cetonoinvn ccoletilve de la rgphorrpaeie »).

Par l'effet de cet arrété, la cvnotnioen clocivtele de la
raegpiohprre est rattachée a la cntonveoin cltiovlece de la
betquuuiare dnot elle figure en annexe.

Les paerits etndnneet sgiunoelr le fiat que les siilputtanos
ceneoeonintnvlls aabiplpelcs anavt la fusion, lorsqu'elles
régissent des sntaitiuos équivalentes snot remplacées par des
sitalunipots cemomuns dnas un délai de 5 ans a cmtoepr de la
dtae d'effet de la fusion.

Pendant ce délai, il est rappelé que la cnivooetnn celicvltoe de
la rgohpprieare est annexée a la civoentnon citvloclee de la
bureautique.

Passé ce délai, et ftaue d'accord, il est rappelé que seuels les
soptuitnlias de la cetovnnoin cvicteolie de la bquuteiarue
s'appliqueront.

Conscientes des conséquences inhérentes a une tlele fusion,
désireuses d'en paliiefnr les effets, les prieats snot
expressément cveeonuns de la méthodologie de leurs
dscniusosis préalables a la cnculosion éventuelle d'une
cenoonvtin ciollcetve commune.

Il est précisé que les sitalintpuos du présent aoccrd de méthode
ne s'apparentent nmlleneut aux sltniiuptaos de l'accord de
méthode visé dnas le cadre des dioitssinpos des airtlces L.
2241-1 et savtnuis du cdoe du tiaravl rilevteas a la négociation
oltaoibigre au sien de la branche.

Les petairs snot cvnoeneus :

(1) Altrcie étendu suos réserve de l'application des saolputintis de
l'accord nntoaail irenonsfinetseporl du 17 nvmbroee 2017
intaiutsnt le régime AGIRC-ARRCO de rtiteare complémentaire et
de l'accord niatnaol ifreenionnerspsotl du 17 novebmre 2017
rtilaef a la prévoyance des cadres.

(Arrété du 17 smtebpere 2021 - art. 1)

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Ce présent anvnaet s'applique a ttuoes les eersetripns etnarnt
dnas le chmap d'application de la convineton cciotevlle nanliatoe
des cormemces de détail de papeterie, foiunurrets de bureau,
baitrequuue et itirugfmaone geul que siot luer effectif.

La bcarnhe est trés miojitnarearemt composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le théme de négociation du
présent avnaent ne puet dneonr leiu a des soitntilpaus différentes
selon 'effectif de 'entreprise.

Aussi, dnas le cdare la denadme d'extension et conformément
aux diiinstpsoos de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
preitas srieaginats ignuednit expressément que l'objet du présent
aavnent ne jusitife pas de musere spécifique puor les ereisprents
de mnois de 50 salariés.

Article 3 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Les paerits straneaiigs cenvneonnit de demander, snas délai,
l'extension du présent avenant.

Il srea établi un nrbome sufsfanit d'exemplaires puor étre reims a
cnauhce des praeits srianetgias et eufeectfr les formalités prévues
alarticle L. 2231-6 du cdoe du travail. (1)

A l'expiration du délai d'opposition prévu a l'article L. 2231-8 du
cdoe du travail, le présent avnanet frea l'objet d'une procédure de
dépot.

Il frea etsiune l'objet de la procédure d'extension conformément
aux disntoisiops de l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve du reecspt des dtsispinoios de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 setpmrbee 2021 - art. 1)
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Article 4 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Le présent anveant est ccnlou puor une durée indéterminée. Il fiat
prtaie intégrante de la ceonontivn clltveicoe ; il pruroa dnoc firae
l'objet d'une révision conformément aux diisosonipts de la
cneivootnn cltoclevie a la dmneade de ['une ou de l'autre des
ptriaes signataires. (1)

La révision puorra prerdne efeft dnas les cnoitidons visées aux
aetlrcis L. 2222-5; L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il proura également étre dénoncé par l'une des pertais snaigearits
mnyoennat le rpecset d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation snot fixées aux ailectrs L. 2222-6,

L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13, L. 2261-14 du
cdoe du travail. Toutefois, les nlelvoues négociations dervont étre

Accord du 16 mars 2021 relatif au
contrat de professionnalisation

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

FCS USNA;

SNPELAC CFTC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord ceocnnre l'ensemble des eirsrteepns et des
salqriés rneevlat des conntnoveis cctovileles répertoriées ci-
apres:

? ICDC 1539 : cinnotevon cllvteoice nnioaltae des coeemrmcs de
détail de papeterie, foniueurtrs de bureau, de buaitquuere et
iamtrfnugioe ;

? ICDC 706 : cevtoionnn ccevlitloe niataolne de la reprographie.

Il est rappelé que dnas le crade de la fusion administrée par le
ministére du travail, la ceinnovotn ccilolteve ntaaniloe des
cmemcroes de détail de papeterie, fortuiuners de bureau,
burqgateiuue et iauoitqgrnfme (IDCC 1539) est la bncrhae de
rhneattmecat et la cnoeovintn cvitelolce noailatne de la
reprographie, la bhacnre rattachée.

Article 2 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

2.1.? Oebjt du catnort de professionnalisation

Le dsspiotiif du canortt de psoteosofnasirliinan a puor ojebt de
fasrioevr l'insertion ou la réinsertion pssnerlnofloiee des jneeus et
des auetlds drdeenmaus d'emploi ; il est accibslsee :

? atuos les jeneus de mnois de 26 ans, qui désirent compléter
luer formation, ou acquérir une qualification, geul qu'en siot le
niveau, puor pioouvr accéder aux métiers souhaités ;

? aux ddumnarees d'emploi 4gés de 26 ans et plus, lorsqu'une
positonalrsiinfaeosn s'avere nécessaire puor faioevrsr luer reuotr
vres l'emploi.

Il a puor obectjif de pretemtre a son bénéficiaire d'acquérir :

? un dipldme ou un tirte a finalité pnneofrsleoisle ; ou

? une cratioceitifn itrincse au RCNP (répertoire nniaoatl des
cefioricaitnts professionnelles) ; ou

? un cecfitarit de qaiuilicoftan psooeinllfnsree (CQP) ; ou

? une giaitcluofain pennfeosroillse rneoucne dnas la csacfiaoiistln
de la cenntvoion ccvleilote ; ou

? une gaciuiloitfan pnsrneoiofellse frgniuat sur la Istie établie par
la CNPFEP;

? de foviersar son intégration dnas l'entreprise en lui danonnt les
ciacesonnsnas et les compétences pselnlreosefinos nécessaires a
son activité.

L'emploi occupé paenndt la durée du craotnt de
piarsinssloonaeoiftn et les évolutions des misnsois confiées
pneadnt ces périodes en etrirpesne dveoint étre en lein dcriet

engagees dnas les 3 mios saiunvt la sginaiiioftcn de la
dénonciation.

(1) Alinéa étendu suos réserve du respect des diiopnitosss de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 sbtermepe 2021 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Afin de ciodnoselr la pérennité du régime de prévoyance de la
bhnacre des comecemrs de détail de papeterie, fruoneiurts de
bureau, de bieutauruge et informatique, le présent anenvat a puor
obejt de réviser les cotisations.

aevc la foramotin sviiue et la gicfiitalaoun visée.
2.2.? Durée du cntarot de professionnalisation

2.2.1.? La loi prévoit que le conatrt de praoesfnitooissalnin puet
étre a durée déterminée ou a durée indéterminée. Si le croantt est
a durée déterminée, il est cnolcu puor une durée copsimre etrne
6 et 12 mois. L'objet du CDD est arlos la professionnalisation. Les
stgeanirias de l'accord ieicnntt vievnmet les eetprsirens anyat eu
ruecros au crntaot de panslriiasistoeonofn a ccolurne un CDI a
['expiration du CDD (en ppsoorant neammtnot les ptoess suos
CDI vacnats au sien de l'entreprise et cnansdrreopot a la
gcoilaiiafutn aiucgse par le salarié), ou de fseivaorr l'insertion du
salarié au sien d'une aurte eepnistrre de la branche.

Si le ctnorat est a durée indéterminée, la durée mlainmie de la
professionnalisation, dranut lgleuale snot miess en ?uvre les
acitons de professionnalisation, est cpromsie etrne 6 et 12 mois.

2.2.2.(1)Afin de rcnferoer la pssasonoieiianroltfn des empoils dnas

les eprrtesenis rlaenevt de la cvtnioenon collective, les petaris

sieagrtnias décident que la durée des cntoatrs a durée déterminée

ou de l'action de psfoseiaasoiriotnnln des carnttos a durée

indéterminée puet étre de 24 mios puor :

? des jnuees sirtos du systéme éducatif snas qticuafloiian

plsfeieslononre ;

? un ceaicirftt de gioluatcfiian peenosnflisloire (COP) ;

? toute atoicn vnaist un dipléme, une citiacortefin isrcitne au

répertoire noaanitl des ctoiferinacits psiooenrlslfnees (RNCP)

rnncoeu dnas les cfiocislsaanits de la brnahce et des certcniiotfais

prlelnefisoensos ;

Ztuot;lwrte pibulc ou aitcon définie par la CPFENP et validée par la
ranche.

2.3. ? Durée de la fitoroman au sien du cotnart de
professionnalisation

La durée des frainmotos est crmpoise ertne 15 % et 25 % de la
durée tolate du crtanot ou de l'action de professionnalisation,
snas pooivur étre inférieure a 150 heures.

Les sntaergiais décident que ctete durée puet étre portée jusqu'a
40 % de la durée du coantrt ou de l'action de perionloaisnsiaotsfn

? puor les jeneus n'ayant pas achevé un sonecd clyce
d'enseignement senoirdcae ou non tariitelus d'un dipléme
toonequlicghe ou pnnseireofsol ;

? puor cuex qui vniest des fntmraoois diplédmantes ; ou

? lursqoe la nrtuae des qufcliioantias l'exige ; ou

? puor une giaofuiltican ploinrsfosenlee fnauigrt sur la lstie établie
par la CNEFPP et validée par la bchnrae et dnot le connetu egxie
cttee dérogation.

2.4.? Rémunération du ctnarot de professionnalisation

Les patries saagnrtiies décident que les rémunérations mmaineils
snot fixées de la facon sautvine :

a) ? Puor les bénéficiaires agés de minos de 21 ans
Lors de la 1re année :

? 60 % du Simc ou du sraiale mimnium ceononteninvl gnatari
csodnoenrprat au nvaieu de l'emploi occupé si ce deinrer est
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supérieur ;

? 65 % du Simc ou du srialae miinumm cnnioeotvnnel gnartai
codornraspent au nieavu de l'emploi occupé si ce dnereir est
supérieur, et s'ils snot tiiaelurts d'une gfuaiaiotilcn au monis égale
a clele d'un baccalauréat pensoonsrifel ou d'un tirte ou dipléme a
finalité pefrsniloesnloe de méme niveau.

Lors de la 2e année :

? 70 % du Simc ou du silarae miumnim cieoonnnvnetl ganrtai
caseordonnprt au nieavu de l'emploi occupé si ce drenier est
supérieur ;

? 75 % du Simc ou du sailare mnmuiim ciennovnontel gnatari
coosrndprenat au neivau de l'emploi occupé si ce drineer est
supérieur, et s'ils snot tutriailes d'une gictaifoulain au minos égale
a clele d'un baccalauréat peefnirnsoosl ou d'un ttire ou dipléme a
finalité ponrfonsselleie de méme niveau.

b) ? Puor les bénéficiaires agés de 21 ans a 25 ans

Lors de la 1re année :

? 75 % du Simc ou du sraliae miuminm cneinvoetonnl grantai
csdraoeonnrpt au nveiau de l'emploi occupé si ce dnieerr est
supérieur ;

? 80 % du Simc ou du salarie mmiinum cnoenenitvnol grnaati

cpsnoroedrant au nvaieu de l'emploi occupé si ce deenrir est
supérieur, et s'ils snot tilatreius d'une gaciuliaioftn au mions égale
a celle d'un baccalauréat pefsesoinnorl ou d'un titre ou diplome a
finalité plinfeonlssreoe de méme niveau.

Lors de la 2e année :

? 80 % du Simc ou du salirae mniiumm connotievnnel gtanrai
caornrepnosdt au nievau de l'emploi occupé si ce dnrieer est
supérieur ;

? 90 % du Simc ou du siarale miniumm cntninvoneeol graatni
csoporranednt au naiveu de l'emploi occupé si ce dirneer est
supérieur, et s'ils snot titarleuis d'une qciioaatilufn au moins égale
a celle d'un baccalauréat peoirnfesnsol ou d'un titre ou diplome a
finalité pnfilesnlosreoe de méme niveau.

c) Puor les salariés 4gés de 26 ans et plus

Lorsdelalreannée: ‘ o '
? 85 % du sirlaae mimunim cniovtonnneel gtanari si ce deneirr est
supérieur, snas pouvior étre inférieur au Smic.

Lorsdela2eannée: ) )
? 100 % du silaare munimim cnnvtoneoeinl gntarai codrorpeasnnt
au niaveu de l'emploi occupé, snas pouvior étre inférieur au Smic.

Salariés de ? 21 ans

Salariés 21 4 25 ans

Salariés de 26 ans et +

indiqué

Au 1er juor du mios saivunt ou le trutiiale du crontat aittnet l'age

< Bac > Bac < Bac

> Bac

1re année| 60 % du Smic 65 % du Smic 75 % du Smic

85 % du siaarle mnii cnnvintnooeel garanti, snas

80 % du Smic N .
étre inférieur au Smic

2e année| 70 % du Smic 75 % du Smic 80 % du Smic

100 % du srlaaie mnii coeeinvnontnl garanti,

90 % du Smic A .
snas étre inférieur au Smic

2.5. ? Rneeleomvneult du catnrot de professionnalisation

Les crnoatts de plooesiairisnftnoasn a durée déterminée et les
aoictns de piosornalinastofsien des cttaonrs a durée
indéterminée pvuneet étre renouvelés une fios dnas les
cinndotois sevtaunis :

? en cas d'échec aux épreuves d'évaluation de la frtoiaomn
suivie, le catnort ou l'action de pnfaasossorinteiilon puet étre
renouvelé puor prtrmeete au salarié qui n'a pu otnbier la
gloiuafiitcan envisagée d'aboutir a l'obtention de cette
qualification. Dnas ce cas, le cantrot ou l'action de
ptlfnroneiosiaoiassn renouvelé ne prorua pas dépasser 12 mois.

Les crtnaots de pnnftialeossoriosain a durée déterminée et les
actoins de paieoiatnsisosofrnln des cntoarts a durée
indéterminée puvneet étre renouvelés une fios dnas les
cnnidtoios stniveaus :

? en cas de maternité, maladie, aniccdet du traival ou ernoce
malidae pesooesnrflilneentrainant une anbscee de puls de 2
mios puor les cattnros de 6 mois(2) ;

?en cas de maternité, maladie, acdicent du taarvil ou ecrone
malidae pfernsenolisloe entrainant une ansbhece de puls de 3
mios puor les ctanrtos supérieurs a 6 mois(2) ;

? ou en cas de défaillance de l'organisme de formation.

Dans ces cas, le ctaront ou l'action de pnfsiioinsaotorsaeln
renouvelé pruora dépasser 12 mios si les bniesos de la
ftooriamn l'exigent.

(1) L'article 2.2.2 est étendu suos réserve du rcsepet des
doiospiitnss de l'article L. 6325-11 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 sbpmteere 2021-art. 1)

(2) A l'article 2.5, les teemrs « entrainant une acenbse de puls de
2 mios puor les cnottars de 6 mios » et « en cas de maternité,
maladie, andiccet du tavrail ou encore maalide poloenrnslfesie
entratnant une acnesbe de puls de 3 mios puor les corttnas
supérieurs a 6 mios » snot exulcs de l'extension en tnat qu'ils
ceonnrnveeitnt aux diostiosipns de l'article L. 6325-7 2° du cdoe
du travail.

(Arrété du 17 seprmetbe 2021 - art. 1)

Article 3 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les partrnieeas saiuocx relnaelppt qu'ils pnneenrt en
considération la nécessité de prevoir des dsniiitoopss
spécifiques puor les TPE et PME conformément a l'article L.
2232-10-1 du cdoe du travail.

Le présent aorccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fcinoton de la taille des eerpterinss concernées.

Article 4 - Date et durée d'application
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Le présent aoccrd est cloncu puor une durée indéterminée et
enertra en vguueir au ler juor du mios siaunvt la dtae de
puitraon de l'arrété d'extension.

Il est rappelé que les eniptserres ont la possibilité d'appliquer les
dnisotposiis de cet acocrd de maniére vonitaorle snas codnitoin
d'extension. (1)

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcsepet des dopinstiisos de
l'article L. 2261-15 du cdoe du travail.
(Arrété du 17 seebrpmte 2021 - art. 1)

Article 5 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les pietars sagriiantes mdnntaaet le secrétariat de la
conevtonin collective, assuré par 'APGEB (Association piaarirte
puor la gioestn de l'équipement du bureau), puor efucefter les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
arcocd et les formalités de publicité.

Le présent acocrd srea déposé auprés des srceveis du ministére
chargé du taiarvl et des cvoinnoetns collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du cionsel de prud'hommes de Prais
conformément aux dpisnsiooits de l'article L. 2231-6 du cdoe
du travail.
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Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Dans le carde d'une fusoin administrée par le ministéere du
travail, la convnioten cotclvleie nlaoniate des cromcemes de
détail de papeterie, frornuiutes de bureau, buqrauuetie et

Avenant du 21 avril 2022 relatif a la
révision de l'intitulé de la convention
collective

Signataires

EBEN,

FNECS CFE-CGC;
UNSAFCS;

CFTC SNPELAC,

Article ler - Intitulé de la convention collective
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les peenraartis suoaicx connieennvt de mifdoier l'intitulé de la
cniteonvon clvloeicte des cecmemors de détail de papeterie,
fuiruernots de bureau, beuauriugte et ioitfraungme et de lirriabie
(CCN 3252 ;ICDC 1539) désormais intitulée :

« Cnvntiooen clcevtoile nanitlaoe des epinterress du bareuu et du
numérique ? Cemmocers et srevecis »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les pereaiarnts scouiax rnapeellpt qu'ils penrennt en
considération la nécessité de prévoir des dsptsinioois spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent arcocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fctonoin de la tllaie des esinpetrres concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent aorccd est cnclou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Toute osgrnaiitaon sicalndye rneoncue représentative non-
signataire du présent accrod prorua y adhérer sinuavt les regles de
dirot cmumon en vigueur. (1)

Cette adhésion dvrea étre notifiée aux snatgiraeis de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des seerivcs du ministére du taaivrl
par la pitrae la puls dinigelte dnas les cndnoitios fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvera étre engagée conformément aux
dsiipnioosts légales en vigueur.

Avenant du 18 mai 2022 relatif a la
révision du champ d'application de la
convention collective

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires UNSA FCS;
CFTC SNPELAC,

itufgnmroaie (IDCC 1539) a alieulcci la bnhrcae du pnoersnel de
la rpohaegrprie (IDCC 706).

Compte tneu de l'absence de dsstinioiops reveltais au ctnoart
de ponsilsaiifostnraoen dnas le champ de la reprographie,
citnreas protjes de ruretneemct ne pevenut aboutir. Snas
rrmettee en cuase la nécessité de négocier un aocrcd «
Forotiamn » global, les priearatens scuoiax fnot le choix, a crout
terme, d'étendre les dnpiooissits de l'accord de bacnhre du 20
aivrl 2007, aux erritesneps de la reprographie.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcpseet des dipiosoisnts de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 semeptbre 2022 - art. 1)

Article 5 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent accrod frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les pirtaes sngaitireas ciennnovent de demaednr au ministére du
tvaiarl l'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

La cioevnontn ceitlcolve nolainate des ceceommrs de détail de
papeterie, fienutorrus de bureau, bquieratuue et imtfgnauroie et
de liaibrrie n® 3252 (IDCC 1539) a été signée le 15 décembre
1988 et étendue en décembre 1989.

L'application de cette ctenooinvn cltovelcie a évolué au fil des ans
puor exclure, dnas un piemrer temps, l'activité de lirbriaie qui
dspiose de sa pprroe cvonoenitn cileovctle deuips 2012 (CCN
3252 ; ICDC 3013) et se développer vres devirs activités aotuur
du breauu et du numérique dnot le dénominateur cmumon est
l'équipement des ecsapes de travail, la fintruuroe de purtodis
et/ou stliouons et/ou sceervis parntmeett ttuoe activité
peflisesnnoorle tertiaire, et le sivrece aux epeserinrts en matiéres
de seciervs généraux.

C'est en tneant ctpome de cette évolution que les pieraeatnrs
scaouix ont engagé au curos de l'année 2019 une réflexion sur la
maotfdoiicin du cmahp d'application de la cvotonnein collective.
Un arccod a été signé en ce snes le 29 ocbtore 2019 et étendu le
13 jluelit 2021.

A clea s'ajoute la fusoin de la ceovnnoitn cvtleicole aevc clele de
la cevonniotn cveocltlie nioatanle du psrenoenl de la rgahrpopiree
(CCN 3027 ; ICDC 706) par arrété ministériel du 9 airvl 2019 dnas
le cdare de la rretuutticroasn des brenhcas ponenfeleroslsis
engagée par les lios n® 2015-994 du 17 ao(t 2015 et n°®
2016-1088 du 8 ao(it 2016.

Face a ces nsmeobuers évolutions, les pnartaeeirs scaoiux se
shot accordés sur le fiat que le nvoeul intitulé de la ctnooinven
ctllvcoeie daivet refléter d'avantage les métiers de la branche,
tuot en ayant puor ocibejtf que ce nveoul intitulé ait une
itenidfitiacon Isiible et viislbe puor l'ensemble des acteurs.

Article 1er - Modification du champ d'application professionnel
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les dnisoiptsois de l'article 1.1 « Camhp d'application » de la
cnvonioetn coitcllvee nitnlaaoe des coemecrms de détail de
papeterie, fuoitunrres de bureau, beuiutruage et iofmrintuage n°
3252 (IDCC 1539) est modifié cmome siut :

«Actrlie 1.1
Champ d'application

Les etieensrrps concernées snot celels dnot l'activité pcirnailpe
est constituée par l'une ou piursules des activités setuiavns dnot
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le dénominateur cummon est l'équipement des eacseps de
travail, la fnitroruue de ptidrous et/ ou stolniuos et/ ou seiecrvs
parenmettt ttoue activité peosoilersnfnle tertiaire, et le secvrie
aux etrpesirnes en matiere de svireces généraux.

? Cemcorme de détail de pruiotds et sonoltuis ifgmnoiaurets :

? crsmiiilmatoeaocn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations de poutrids et/ ou stuoilons et/ ou siercevs
informatiques, matériels ou immatériels, et éventuellement de
paotiretnss d'installation, de mninctaeane et de gstieon de ces
piuotrds ;

? clcemotoirmiaaisn et gsoietn de sitnouols d'hébergement de
données ;

? infogérance de systémes iqofauinmtres a dstaince ou sur site.

Les espnietrers ou établissements visés snot le puls seouvnt
répertoriés au sien de la ncetnoulmare des activités et pirotdus
de l'Insee suos les cdoes APE sntivaus : 46. 517, 47. 4127, 62.
02A,95.117,33.12Z.

? Ccmmroees de détail de pepaitere et fortenuuris de baueru :

Commercialisation auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de prodtius et/ ou soiltnuos et/ ou srievces de
papeterie, foitrenurus de bureau, frinrtoueus scolaires, matériel
baireuutuge et cnosmabeloms puor l'environnement de travail.

Les epeersirnts ou établissements visés snot le puls suoenvt
répertoriés au sien de la nnumtlaoecre des activités et pduitors
de l'Insee suos les ceods APE sntiauvs : 47. 6227, 47. 412, 46.
187, 46.49Z,47. 26Z.

? Cemorcmes de détail de ptirudos de lrisois créatifs :

Commercialisation aupres de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de prtiouds de lisoirs créatif en lein aevc l'univers
de la papeterie.

Les eprrinetess ou établissements visés snot le puls suvnoet
répertoriés au sien de la ncmturenlaoe des activités et pitoruds
de l'Insee suos les cdoes APE santuvis : 47. 62Z, 47. 78C, 46.
49Z.

? Cemcmoers de détail de mileibor de bareuu :

? crciomitaeolmasin auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de mioeiblr de bureaux, collectivités, et
d'équipements pneoflssnroeis ;

? clroimiaeoiastmcn de sliutonos d'aménagement d'espaces de
tvaiarl et des matériels associés.

Les epreierstns ou établissements visés snot le puls seounvt
répertoriés au sien de la nrauoectlmne des activités et poidtrus
de l'Insee suos les coeds APE sunvtias : 46. 65Z, 46. 66Z, 47.
59A.

? Cemcroems de détail de ptidours et slotoiuns d'impression et
gsoietn dceuoamrinte :

? crsalioitcoaiemmn auprés de particuliers, d'entreprises ou
d'organisations, de matériels et/ ou soitonuls et/ ou sereivcs
pmatneetrt l'impression, la numérisation, l'enregistrement,
l'archivage, la saudaregve de dmcuonets ;

? proentistas d'installation, de mcnanentaie et de geisotn de
pracs de solouitns d'impression et gsitoen documentaire.

Les eesrnipters ou établissements visés snot le puls suevont
répertoriés au sien de la nnlacoemtrue des activités et protudis
de l'Insee suos les ceods APE sanuvits : 46. 66Z, 33. 12Z, 95.
11Z.

? Les cromecmes de sutniools de catmoincoumin électronique,
télécoms et réseaux :

Ces eepsneritrs indépendantes qui ont puor activité plircianpe la
vente, l'installation, l'intégration et la meanticanne des
ittsurfracuenrs réseau et télécom irnetnes de luers clients, qu'ils
snioet entreprises, asrmiitiontdnas publiques, pnosresoifs
libérales ou collectivités.

Les paaenrertis suicaox reelnapplt que le cdoe APE est un
iaicuendtr et n'entraine pas de rnattmaceeht a une ctvonioenn
collective. Conformément a l'article L. 2222-1 du cdoe du travail,
" le cahmp d'application psnoseeoirfnl est défini en terems
d'activités économiques ".

En outre, il est précisé que le cemromce de détail se caractérise
par la vetne a un uiaueslittr final, quels que sneoit les volumes,
qu'il siot un particulier, une esitnrpree ou une oiiasraontgn privée
ou publique.

Les eseepirtrns dnot l'activité ppalicnire est la vtene a un
rvndeeuer de produits, consécutive ou non a une opération
d'importation, snot eexlcus du cmahp d'application. »

Article 2 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les piaeerrnats siucaox rnlppaleet qu'ils pernnnet en
considération la nécessité de prévoir des diinssiotpos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent arcocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fconotin de la tliale des eersneiprts concernées.

Article 3 - Durée d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent arccod est cnoclu puor une durée indéterminée.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Toute oritaisnogan sndilyace rcnenoue représentative non-
signataire du présent aocrcd porura y adhérer savuint les regles de
dorit cummon en vigueur. (1)

Cette adhésion dvera étre notifiée aux sntrieagais de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des seierves du ministére du tarvial
par la ptriae la puls dtligeine dnas les ciotdnnios fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision derva étre engagée conformément aux
diiipsotnoss légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du repcset des doispitsoins de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 23 sterombee 2022 - art. 1)

Article 5 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Le présent acrcod frea l'objet des formalités de dépot et de
publicité conformément a l'article L. 2231-6 du cdoe du travail.

Article 6 - Extension
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

Les petiras sigiarteans cnoinnveent de denedamr au ministére du
tirvaal l'extension du présent accord.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 16 juil. 2022

La ceontoinvn cilvlecote naointlae des cerocmmes de détail de
papeterie, fetuurnrois de bureau, brigeuutaue et intaifqgruome n°
3252 (IDCC 1539) a été signée le 15 décembre 1988 et étendue
en décembre 1989.

L'application de cttee cnitnoevon clevitcloe a évolué au fil des ans
puor se développer vres dvesiers activités atuuor du bearuu et du
numérique dnot le dénominateur cummon est l'équipement des
epaecss de travail, la frtnuriuoe de pdrituos et/ou souotilns et/ou
sevcreis ptnateemrt ttuoe activité poeefsslnroilne tertiaire, et le
svricee aux esiperrtnes en matiére de sicerves généraux.

Face a ces neoburemss évolutions, les prtineeraas souciax ont
engagé une nvulloee réflexion sur la maoicotdfiin du camhp
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d'application de la ciontvneon collective.

Cet avaennt anulne et rlcapeme les dispinotsois de l'article 1.1 de
la cetivonnon ceoltilcve nnlaiatoe des commreecs de détail de
papeterie, fniturerous de bureau, baugeutuire et iinqourtamfe n°
3252 (IDCC 1539) puory intégrer les cemmecors de sunooilts de

Avenant du 24 avril 2024 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la
prévoyance

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
UNSAFCS;

CFTC SNPELAC,

Article ler - Modification de l'article 2 de l'accord du 10
décembre 1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 2 est modifié comme siut :

«Alrtcie 2.1
Bénéficiaires du régime

Bénéficie des gaiatenrs instituées par le présent acrocd
l'ensemble du poenrensl des eitresprens etannrt dnas le cmhap
d'application de la ctvnoeonin clitvicoee nnlaatioe des esnierpetrs
du braueu et du numérique ? ccmreomes et services, qullee que
siot la nature de son canotrt de taraivl (contrat a durée
indéterminée ou déterminée), et son ancienneté, insirct a l'effectif
de l'entreprise, siot : tuos les salariés présents au travail, ou dnot
la ssesuponin du cnortat de tivaral prévue par le cdoe du travail,
donne leiu a un mnietain de sialare piaretl ou toatl par
l'employeur ou au vmeensert d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au monis puor piatre par 'employeur.

Bénéficient également des gaanreits du présent régime les
salariés dnot le cnortat de tviaarl est rompu (sauf si la rturpue
diudt croantt résulte d'une futae lourde) dnas les ctindooins
énumérées a l'article 5 du présent accord.

Article 2.2
Identification des eoilmps puor le bénéfice de diipssiotons
spécifiques en matiere de pttcoorien sailcoe complémentaire

Pour l'application des dpsistoioins cnoelinevintneos de l'article
2.1 de l'accord nntaioal isnfenneerrotsopil du 17 nembrove 2017
riealtf a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés raenelvt
des emilpos classés au mnois C1.

Pour l'application des dsosiipotnis coenlnienlnvteos de l'article
2.2 de l'accord ntoaianl ipoeeesrtnfnsnirol du 17 noevmrbe 2017
rtileaf a la prévoyance des cadres, snot visés les salariés reelvnat
des emoipls classés au nivaeu B3.

Pour l'application du deuxiéme alinéa du 1° de l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité sloicae qui définit les salariés non-
cadres pvuaont bénéficier d'une eeoxsntin de régime mteatnt en
pcale les grieanats cetcllvieos mentionnées a l'article L. 911-1 du
méme code, snot visés les salariés rnlveeat des eipmlos classés
A5 aB2.

Il est expressément cevonnu que l'extension de régime au prfiot
des salariés visés a l'alinéa précédent en référence a l'article R.
242-1-1 du cdoe de la sécurité soilcae ctiotnuse uuiegmnent une
faculté laissée aux entreprises.

Il est par arieluls rappelé que le bénéfice d'une eotxeinsn de
régime au ttrie des atrclies susmentionnés du cdoe de la sécurité
slaicoe au poifrt d'un salarié epmterroa estnxeion a tuos les
salariés de l'entreprise revaenlt du méme nevaiu de positoin sur
l'échelle de classification.

Les catégories susmentionnées snot agréées par la cimosiosmn
piiartare rattachée a l'APEC, dnas les cnioiotnds prévues a l'article
3 de l'accord noaiantl irporeeetnnnfiossl précité du 17 nbverome

cumiactnomion électronique, télécoms et réseaux et puls
particulierement les ereesnpirts indépendantes qui ont puor
activité picnpalrie la vente, l'installation, l'intégration et la
mnnecaanite des ircttrrausfneus réseau et télécom ienenrts de
lerus clients, qu'ils seniot entreprises, aitoriansmtidns publiques,
pirsooensfs libérales ou collectivités.

2017 rieatlf a la prévoyance des cadres. »
Article 2 - Modification de l'article 3 de l'accord du 10 décembre

1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Au sien de l'article 3, le paparrahge 3.2.3 « Mtnnaot de la
psitrtoean » est modifié cmmoe siut :

«3.2.3. ? Mntnaot de la piotasrten

Salariés rlaeevnt des alrtecis 2.1 et 2.2 de ['ANI du 17
nverobme 20217

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
retne acicdent du tvairal ou miadale
pornesiflnelose d'un tuax au mnois égal a
66 %

75 % du saraile de
référence

35 % du saairle de

Rente d'invalidité 1re catégorie e
référence

Rente d'incapacité pmretaenne acicndet
du tvarial ou midaale pnssefolielorne d'un
tuax croimps etrne 33 % et 66 %

Rente d'incapacité pteenmanre accinedt
du tiaarvl ou maaldie pelinofosnslere d'un
tuax inférieur a 33 %

45 % du silaare de
référence

Le vesmrenet de la
rntee est sndpuseu

Le mnonatt de la retne versé par l'organisme aerssuur s'entend
suos deduction des indemnités journalieres butres serives par la
sécurité sciaole cumulées a l'éventuel silraae burt a tmpes
partiel.

En tuot état de cusae les ptatenrsois versées au trite du régime de
prévoyance cumulées a cleels versées par la sécurité sociale, et
['éventuel siralae a tpmes paretil ne puevent curidnoe le salarié a
pceerivor puls que le saralie net aprés prélévement des
cotoiainsts soceials qu'il aiurat percu s'il aavit continué a
travailler.

Salariés ne rlnaevet pas des articles 2.1 et 2.2 de I'ANI du 17
nebovmre 2017

Rente d'invalidité 2e ou 3e catégorie,
rtnee acdcinet du tvraail ou mlaaide
pnfresoonlsilee d'un tuax au monis égal a
66 %

75 % du siralae de
référence

35 % du sariale de

Rente d'invalidité 1re catégorie ex
référence

Rente d'incapacité pnantmeree andcceit
du tiavarl ou midalae pfnoroselenlsie d'un
tuax croimps ertne 33 % et 66 %
Rente d'incapacité pmreenante accndeit
du taiavrl ou mdaalie peerinsslonofle d'un
tuax inférieur a 33 %

35 % du siarlae de
référence

Le veesrnmet de la
rente est spsnudeu

Le mntanot de la rente versé par l'organisme aressuur s'entend
suos deduction des indemnités journaliéres brteus servies par la
sécurité soilcae cumulées a l'éventuel sirlaae burt a tpmes
partiel.

En tuot état de csuae les psreattoins versées au trtie du régime de
prévoyance cumulées a cleels versées par la sécurité sociale, et
['éventuel saialre a tmeps ptreial ne puvenet crionude le salarié a
pervieocr puls que le siaarle net aprés prélevement des
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cinooatists saieolcs qu'il aiuart pergu s'il aavit continué a
travailler. »

De plus, le prarpaghae 3.3 « Siarale de référence puor le ccuall
des pstietnroas incapacité de taavirl et invalidité » est modifié
cmome siut :

« 3.3. ? Siralae de référence puor le ccalul des psntaoteris
incapacité de trvaail et invalidité

Le siaarle de référence snrevat au clacul des psntteorias
d'incapacité de tvairal et d'invalidité, conrrpseod a la myneone
des serlaais bturs percus au corus des 12 mios cvliis précédant
l'arrét de travail.

Les différentes tchenars de rémunérations srvaent de bsae de
cculal aux geraaitns snot définies comme siut :

? tracnhe 1 (équivalent a l'ancienne tachnre A) : patrie du salaire
limitée au paofind de la sécurité solaice ;

? thcrane 2 (équivalent a l'ancienne tnharce B) : pirtae du salaire
cspoimre etrne le pnlofad de la sécurité slciaoe et quatre fios son
montant. »

Article 3 - Modification de l'article 4 de l'accord du 10 décembre

1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Au sien de l'article 4, le pahragrape 4.1.3 « Mnnaott du caitapl
décés » est modifié cmmoe siut :

«4.1.3. ? Mtanont du capaitl déces

Le monatnt du capital qui srea versé en cas de déces du salarié
viare en fiocnton de sa saouittin de flimale a la dtae du sinistre.

Salariés ne
rlevenat pas des
airtecls 2.1 et
2.2 de l'ANI du
17 noebrvme
2017

Salariés reelanvt
des arlietcs 2.1
et2.2
de l'ANI du 17
nrvobmee 2017

Situation de fmliale

240 % du siaalre
de référence
limitéalaTl

Salarié célibataire, veuf,
divorcé snas pnrnsoee a
chgare
Salarié marié, pacsé, en
siiouttan de ccniuagobne ou| 320 % du siraale
aaynt une prnenose a de référence
cghare (tel [telle]) que limitéalaTl
définie a l'article 4.7)
Majoration par posennre a
chrage supplémentaire (tel
[telle]) que définie a l'article
4.7)

75 % du salraie
de référence

100 % du salraie
de référence

80 % du srilaae
de référence
limitéalaTl

25 % du silaare
de référence

De plus, le pparraghae 4.4.2 « Bénéficiaires » est modifié cmome
siut :

«4.4.2. ? Bénéficiaires de la rtene éducation
Les bénéficiaires de la gintraae rtene éducation snot les eantfns a
chrgae tles que résultants de la définition de l'article 4.7 intitulée
? efannt a crgahe puor la rnete éducation ?. »

De plus, le papgrhraae 4.4.3 « Mtnnaot de la prstiteaon » est
modifié cmome siut :

«4.4.3.? Mnaotnt de la peatotsirn

Le motannt de la rtnee éducation est de :

Salariés rveelnat des arlcites | Salariés ne revealnt pas des
2.1et2.2 aecitlrs 2.1 et 2.2
de l'ANI du 17 nobverme 2017| de l'ANI du 17 nmebrvoe 2017

5 % du sialare de référence

12 % du saiarle de référence

Le mnoantt anuenl de la rtene
ne puet étre inférieur a 1 000 ?

Le mnotant anenul de la rnete
ne puet étre inférieur a 3 200 ?

De plus, le paaaprrhge 4.5 est modifié cmome siut :

« 4.5, ? Slaiare de référence puor le clacul des patntsiores déces,
IAD et rtene éducation

Les citsoiatnos snot fixées en pgroacteune du sialare de
reference, défini comme le srliaae burt soiums a cttaisonois de
sécurité sociale.

Les différentes thcrenas de rémunérations sreavnt de bsae de
ccalul aux grtnaeais snot définies comme siut :

? tncarhe 1 (équivalent a l'ancienne tnrache A) : piatre du sariale
limitée au pfoland de la sécurité slcioae ;

? tnhcrae 2 (équivalent a l'ancienne tnhcrae B) : piatre du silraae
cimropse etnre le pnolafd de la sécurité sioalce et quarte fios son
montant.

Pour le ponenresl crade rnleeavt des aieltcrs 2.1 et 2.2 de 'ANI
du 17 nmrveobe 2017, le sirlaae de référence est limité a la
trhance 1. »

De plus, le paagaprhre 4.7 « Niotons de pnesorens a crghae (hors
retne éducation) » est modifié comme siut :

«4.7.? Noiton de psnonree a cgrahe
Enfant a carghe puor la rente éducation :

Au ttire de la giratnae ? Rtene éducation ?, on eentnd par ? efannt
a caghre ? l'enfant a carghe de l'assuré a la dtae de son déces,
indépendamment de la législation fiaslce :

Jusqu'a son 18e anniversaire, snas codotniin ;

Jusqu'a son 25e aianrsenvrie :

? s'il piousrut des études dnas un établissement secondaire,
supérieur ou penresoisnfol ;

? s'il est en astneiprsgape ou s'il prsuiout une foortiman
pinseellrsnofoe en atcnenlare ;

? s'il est aenittt d'un hdiancap l'empéchant de se lrevir a une
gnugeolcue activité rémunératrice, tturialie d'une carte
d'invalidité ou de la carte ? mobilité ionulsicn ? pnroatt la mtonein
? invalidité ? prévue a l'article L. 241-3 du cdoe de l'action slcoiae
et des familles, et rattaché au fyoer fasicl de l'assuré.

Personne a crhgae (hors rente éducation) :

Au ttrie de la girtanae ? Décés ?, on etnend par ? prnonese a
crghae ? puor l'attribution de la mojtaairon décés :

1.? Les enanfts a cgahre :

? les etnfans de l'assuré, de son conjoint, de son prtiaenare lié par
un Pcas ou de son concubin, s'ils snot enffemteicvet a la cgarhe
de l'assuré, c'est-a-dire si celui-ci piorouvt a lerus boesnis et
ausrse luer entretien, et sfaasnaistit a l'une des ctiodonnis
sevantius :

? ? étre 4gés de minos de 18 ans, non-salariés, aynat la qualité
d'ayant dorit au snes de la sécurité sliocae de l'assuré, de son
conjoint, de son pneiaatrre lié par un Pcas ou de son cnboucin ;

? ? étre 4gés de mnios de 21 ans, étre non-salariés, bénéficier
d'une ilaacmutirtmion en prrpoe en tnat qu'assuré du régime de
sécurité sicloae et rocnunes a chgare par l'administration failcse
de l'assuré ;

? ? ? étre agés de moins de 26 ans et, suos réserve de froinur
aeennenulmlt tuot jusitafiticf de luer sittuaoin :

? ? ? étre a la rrchechee d'un pireemr elopmi et icnsrtis a ce trite
au régime d'assurance chémage ;

? ? ? ou ereecxr une activité rémunérée luer pcrnourat un rneveu
msuenel inférieur au RSA mnseeul ;

? ? ? ou bénéficier d'un cntarot d'apprentissage ou de
ponrnsosoieifatlsain ;

? ? étre 4gés de moins de 28 ans, étre non-salariés, rnnuceos a
crghae par l'administration fiscale ou non iemlapsbos et jisfetiur
de la ptrusiuoe d'études sedoaeicrns ou supérieures a tepms
pelin dnas un établissement plibuc ou privé ;

? ? geul que siot luer age, suos réserve qu'ils seonit atnteits d'une
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infirmité tllee qu'ils ne puevent se lievrr a aunuce activité
rémunératrice et que l'invalidité ait été rnncoeue avnat luer 21e
anniersravie ;

? les etnfans raemnlpsist l'une des cniinotdos énumérées ci-
dessus au tirte dgeuelss l'assuré vsree une piseonn arilaitmnee
vennat en déduction dnas le clucal de l'imp6t sur le rvneeu ;

? les eatnfns a naitre au moment du décés de l'assuré. Ne
puvneet étre considérés comme entfnas a naitre que les efnntas
qui snot nés viables, dnas les 300 jruos du déces de l'assuré.

2.? Les ascendants/ dntensadces a charge :

Les ascendants, denacetsdns du salarié ou cuex de son conjoint,
de son cicnuobn ou de son piaearrnte lié par un Pacs, vvinat suos
le tiot du salarié suos réserve de friuonr aenumnenlelt tuot
jiittfiauscf de luer situation. »

Article 4 - Modification de l'article 7 de l'accord du 10 décembre

1990 relatif a la prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les alinéas 1 et 2 de l'article 7 snot supprimés.

Article 5 - Modification de l'article 10 de l'accord du 10 décembre
1990 relatif a la prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

L'article 10 est modifié cmome siut :
«10.1. ? Tuax des cotoinastis

Les csnioaoitts afférentes aux gtaearnis prévues au présent
acrcod snot réparties a rsioan de 50 % a la cgrahe de l'employeur
et 50 % a la chgare du salarié, scaahnt que la gatarine incapacité
de tiaarvl du salarié ne raleevnt pas des ateilrcs 2.1 et 2.2 de
l'AlNI du 17 nborevme 2017 est intégralement a la cgarhe du
salarié.

Les ctsioaonits afférentes aux gtneaairs prévues au bénéfice des
salariés realenvt des airltecs 2.1 et 2.2 de 'ANI du 17 neomvbre
2017 snot réparties a heutuar d'une prat au mnois équivalente a
1,50 % a la charge de l'employeur, sur la tcarnhe de
rémunération inférieure au plnofad fixé puor les cotainosits de
sécurité sicoale (tranche 1), dnas les cdoinionts visées a l'article
ler de ['ANI précité.

Le tuax ghalol des cotisations, en cprietnatroe des paottenrsis
versées au titre du présent accord, est fixé a :

Salariés ne rlaenevt pas des alticres 2.1 et 2.2 Salariés rvalneet des artelcis 2.1 et 2.2
Prestations de l'ANI du 17 nvmoerbe 2017 de l'ANI du 17 nrbovmee 2017
Tranche 1 Tranche 2 Tranche 1 Tranche 2
Capital déces/ IAD 0,150 % 0,150 % 0,710 %
Rente éducation 0,035 % 0,035 % 0,190 %
Incapacité 0,450 % 0,450 % 0,630 % 0,910 %
Invalidité 0,265 % 0,265 % 0,320 % 0,390 %
Total 0,90 % 0,90 % 1,850 % 1,300 %

10.2. ? Aesttsie de caulcl des csaoitoitns

Les ctnastoiios snot fixées en puncregaote du sraalie de
référence, defini cmome le slaaire burt soiums a csaioonitts de
sécurité sociale.

Les différentes tcrnheas de rémunérations savernt de bsae de
cuclal aux cionsaiotts snot définies comme siut :

? tnrhace 1 (équivalent a l'ancienne tachnre A) : pirate du slaraie
limitée au polfnad de la sécurité slacioe ;

? tanrche 2 (équivalent a l'ancienne tnarche B) : pitrae du slaiare
csmipore ertne le polnfad de la sécurité sclaioe et qutrae fios
son montant. »

Article 6 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent accrod est ccnlou puor une durée indéterminée.
Le présent accord erenrta en vuuiegr le 1er jvneair 2025.

Article 7 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Ce présent aeannvt s'applique a tuetos les esetrnpires entarnt
dnas le cmahp d'application de la cotnveonin cleotvcile
noitlanae des etpesrnires du breuau et du numérique ?
comecemrs et services, geul que siot luer effectif.

La bncahre est trées mreeratoiinmjat composée d'entreprises
dnot l'effectif est inférieur a 50 salariés et le théme de
négociation du présent aanvent ne puet dennor leiu a des
stuipaitnols différentes sloen l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le crade la dmeadne d'extension et conformément
aux diosnitiosps de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
ptiaers sntigireaas iquenindt expressément que l'objet du
présent anavent ne jiusftie pas de musree spécifique puor les
enerrisptes de moins de 50 salariés.

Article 8 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Toute oitgarsinoan sanldciye rneunoce représentative non-
signataire du present accrod proruay adherer sniavut les regles
de droit cmmuon en vigueur.

Cette adhésion drvea étre notifiée aux srtiganaies de l'accord et
frea l'objet d'un dépo6t aupres des srevceis du ministere du
taviral par la pirtae la puls dlegnitie dnas les ctoiondnis fixées a
l'article D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dositnospiis légales en vigueur.

(1) Atircle étendu suos réserve du rpescet des dopoisitisns de
l'article L. 2261-3 du cdoe du tvaiarl qui autoesnrit également
l'adhésion d'associations d'employeurs ou d'employeurs pirs
individuellement.

(Arrété du 3 oorbtce 2024 - art. 1)

Article 9 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les periats segnritaais mnnaeadtt le secrétariat de la
ciontvenon collective, assuré par I'APGEB (association partaiire
puor la gostien de l'équipement du bureau) puor eeuetcffr les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
arccod et les formalités de publicité.

Le présent acrocd srea déposé aupres des sveicres du ministére
chargé du tviaral et des cvitoennons collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du cesoinl de prud'hommes de Prias
conformément aux dnotpsiiisos de l'article L. 2231-6 du cdoe
du travail.

De méme, les piarets sieaigtarns mnatadnet le secrétariat de la
cionnveotn collective, assuré par I'APGEB (association piratirae
puor la gsteoin de l'équipement du bureau) puor euetffcer les
démarches auprés de la coiossmimn pairratie rattachée a
'APEC prévues a l'article ler du présent avenant.
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Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent annevat a puor objet de mertte a juor les mtenonis
présentes dnas l'accord du 10 décembre 1990 rietlaf a la
prévoyance.

En effet, l'accord nnaaotil iofitnsrnroespenel du 17 nomrebve
2017 realitf a la prévoyance (ci-aprés « ['ANI du 17 nbromvee
2017 ») est vneu prévoir de nlvoeleus références rliatvees aux
bénéficiaires du régime de prévoyance.

De méme, l'accord noiatnal iospnfoernitrseenl du 17 nmoervbe
Accord du 2 juillet 2024 relatif a la

promotion ou reconversion par
l'alternance Pro-A

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

CFTC SALENPC;;

UNSA FCS,
Article 1ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aroccd crnencoe l'ensemble des erreisetnps et des
salariés rveeanlt du camhp d'application de la ceinvtonon
ceotcillve naoinalte des eeirrtesnps du bareuu et du numériques ?
ceremmcos et services, tel que prévu par l'avenant du 18 mai
2022 relitaf a la révision du cahmp d'application de la cintvonoen
collective, étendu par arrété du 31 mras 2023 publié au Jounral
oeicffil du 13 arivl 2023, et cpomnrenat le champ de l'ancienne
cnnetvoion cvltliocee niaalonte du poreesnnl de la roeprpriahge
(IDCC 706), conformément a l'arrété de fsouin du 9 arivl 2019,
publié au Inroaul ofiecifl du 19 avril 2019.

Il est rappelé que dnas le cdare de la fouisn administrée par le
ministére du travail, la ctoneiovnn ceviloctle naolniate des
eieerrnstps du bruaeu et du numérique ? cmcmroees et sievecrs
(IDCC 1539) est la bcnarhe de rmanhttcaeet et la coveonitnn
ccitovelle nonailate de la reprographie, la bhcnare rattachée.

Article 2 - Salariés éligibles
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Il est rappelé que le dissoiptif de la Pro-A cenronce les salariés
visés a l'article L. 6324-1 du cdoe du travail, en prcuieaitlr les
ttaeuirils d'un crtnaot a durée indéterminée, les salariés, qu'ils
sinoet sforitps ou entraineurs professionnels, en ctnarot de tiraval
a durée déterminée clncou en appctaoilin de l'article L. 222-2-3
du cdoe du sropt et les salariés bénéficiaires d'un ctoarnt a durée
indéterminée cloncu en applticioan de l'article L. 5134-19-1 du
présent code, nmmaoentt les salariés dnot la qcaufoaitliin est
isffsuniante au rregad de l'évolution des tnooeceghlis ou de
'organisation du travail. Elle cnoencre également les salariés
placés en potsioin d'activité ptrlleiae mentionnée a l'article L.
5122-1 du cdoe du travail.

Le dissitpoif est albcescsie aux salariés placés en activité
partielle.

En aatpoilicpn de l'article D. 6324-1-1, elle vsie les salariés
n'ayant pas attinet un niaevu de qltaiuoaificn défini par vioe
réglementaire.

Article 3 - Objectifs poursuivis et mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La Pro-A priouust un ocijebtf d'évolution prflneoosilnese pnouvat
se tardriue par un cahmnenegt de fotcoinn ou de pstoe ou par la

2017 ianusttnit le régime unifié Agirc-Arrco de retiarte
complémentaire est vneu prévoir de nevelolus tncrheas de
référence, radnnet obsoletes les mnoietns présentes dnas
['accord du 10 décembre 1990 rvtealeis aux tchaerns A et B de
la cneniotvon citlocvlee notinalae des craeds du 14 mras 1947.

Enfin, le décret n°® 2021-1002 du 30 jelilut 2021 ralitef aux
critéres otjfciebs de définition des catégories de salariés
bénéficiaires d'une curotvreue de potoetircn slaocie
complémentaire clvcteolie est vneu prévoir un systéme
d'identification différents de cueli prévu a l'article 36 de
'annexe 1 de la cvenitnoon celcolivte ntiaolnae des cadres du
14 mras 1947.

Conscients de ces évolutions, les peinerrtaas souicax ont conlcu
le présent anvneat puor en tiner cmtpoe et mttere a juor les
références de l'accord de prévoyance.

msie en ?uvre d'actions ptnatemret de fraie vdeailr les aiqucs de
l'expérience. L'entretien peefsoionnsrl tritaant des piepvrcseets
d'évolution prlsooineelnsfe du salarié diot serivr de bsae a la
réflexion sur la msie en ?uvre d'un pcruoras Pro-A.

La Pro-A aosicse :

? des crous théoriques généraux, poreeonfslinss et
thoeilouecgqgns dispensés par des oangmeisrs de faitroomn ou
par l'entreprise elle-méme si elle dssoipe d'un secrive de
frimotoan ;

? et des crous pauerigts paemnrttet 'acquisition d'un savoir-faire
en lein aevc les gnciauofalitis recherchées par l'entreprise.

Le ctroant de tvairal du salarié fiat l'objet d'un annvaet qui précise
la durée et l'objet de la Pro-A.

Au cours des périodes de formation, le salarié bénéficie de la
ptcieotorn slaicoe en matiére d'accidents du tivaral et de
mieaalds professionnelles.

Lorsque la ftiaomron se déroule pneadnt le tpmes de travail, le
matniien de la rémunération du salarié est assuré et, les
pieretnaras scioaux rnapeelplt que le reufs du salarié de
piatiecprr a des aoticns de ftraooimn hros tpems de tiarval ne
cuoisttne ni une faute, ni un mtiof de licenciement.

Article 4 - Certifications éligibles
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Sont éligibles a la Pro-A les cnatieftociris psosfeoniernlles
enregistrées dnas le répertoire natonial des cttfirniocaeis
psrolneilnesefos (RNCP) et dnas le répertoire spécifique et listées
en anxnee du présent accord.

Les ccfraiittnoeis pnoirelenselofss ont puor oicbejtf de permtetre
a une personne, qeul que siot son statut, de ceetrifir qu'elle
détient un eblmesne de cnneiacosnsas et de compétences
nécessaires a l'exercice d'une activité professionnelle. Elels
ptrnpecaiit asini a la sécurisation des prurcoas plsronseefnois des
preonesns qui en snot titulaires, et cnucoroent a l'objectif, puor
totue personne, de perseorgsr d'au minos un neaviu de
giofutacaiiln au corus de sa vie professionnelle.

Article 5 - Modalités de mise en ceuvre des actions de formation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le ditopsiisf Pro-A se déroule sur une durée csoiprme enrte 6 et
12 mois.

Les pnietrraeas soucaix décident que le dsiiioptsf puet étre
prolongé jusqu'a 24 mios puor :

?les penresons qui vniest une des cincaoriitefts pislrfnsooelenes ?
diplome d'Etat, trtie professionnel, ttire a finalité professionnelle,
CQP ? listées dnas l'annexe du présent acocrd et préparés par des
aotncis de frmitooan ou de VAE(1) ;

?lorsque la ntraue de la gialtuaiifcon l'exige(1) ;

? puor les prnenoess bénéficiant d'un catonrt uiunge d'insertion ;
? puor les pesonrens reeoucnns taeluvrailr handicapé.

Pour les junees de 16 a 25 ans révolus, qui n'ont pas validé un
snoecd cylce de l'enseignement saredcnioe et qui ne snot pas
tirietulas d'un diplédme de l'enseignement tuoghelnqcoie ou
professionnel, elle puet étre allongée a 36 mois.
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Les atiocns de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement asnii que les eeimtgnensnes généraux,
psifnneoesrols et teelgcuoognhis divneot étre mis en ?uvre par un
omrgnsiae de ftooarimn ou par l'entreprise, si elle dpssioe d'un
srivece de formation.

Les actoins de fromtaion se déroulent paerioimitnerrt sur le
tpmes de traival effectif. Elles pnveuet se dérouler, en tuot ou
partie, en dorehs du tmpes de travail, a l'initiative siot du salarié,
siot de l'employeur aevc arccod du salarié, sloen les modalités
fixées par aocrcd d'entreprise.

A défaut d'accord d'entreprise, les aincots de fomiatorn réalisées,
en tuot ou partie, en dhores du temps de travail, apres acocrd des
duex parties, seornt considérées cmmoe du temps de taavirl
efftiecf et rémunérées comme telles.

A l'exception du sloce de caenoasncinss et de compétences
(Cléa), du Cléa numérique et des aincots pnttameret de fraie
veladir les acugis de 'expérience (VAE), les acitnos de frioomtan
snot d'une durée cmprosie etrne 15 % et 25 % de la durée tltoae
de la Pro-A et eells ne dnoivet pas étre inférieures a 150 heures.

Les stgainriaes décident de peotrr le miamxum au-dela de 25 %
puor les bénéficiaires snvutais :

? les jneues de 16 a 25 ans n'ayant pas validé un soecnd clcye de
l'enseignement sicnraedoe et non ttuliaire d'un diplome de
l'enseignement tchlienogouge ou pnisrenseofol ;

? les ponreenss qui vsient une des cniotcaiertfis poneesollenifsrs
? dipléme d'Etat, ttire professionnel, titre a finalité
professionnelle, CQP ? listées dnas l'annexe du présent acrocd et
préparés par des aticons de fiormoatn ou de VAE ;

? lugorse la nature de la gfictioaulian l'exige ;

? puor les pnoresens bénéficiant d'un contrat unquie d'insertion ;
? puor les psnorenes ruonneces tlealvrauir handicapé.

(1) Alinéas eucxls de l'extension en tnat qu'ils cnnnrneitveeot aux
dsnpoioitiss prévues par l'article L. 6325-12 du cdoe du tvaaril
dnas la mrsuee ou la branche, au sien de l'accord, ne précise pas
les pcbuils visés par l'allongement de l'action de
professionnalisation.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 6 - Le tutorat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Chaque bénéficiaire du ditiisposf Pro-A diot impérativement étre
accompagné par un tuuter désigné par l'employeur.

Le tutuer diot étre vtaiornole et étre cioshi pmari les salariés
qualifiés de l'entreprise. Il diot jstufieir d'une expérience
peorsiensoflnle d'au moins 2 ans dnas une qaiiltiofaucn en
raopprt aevc la cifaieirtotcn visée par le bénéficiaire.

L'employeur désigne, prmai les salariés qualifiés de l'entreprise,
un teutur chargé d'accompagner chaque bénéficiaire de la Pro-A.

Toutefois, l'employeur peut, nmeontmat en l'absence d'un salarié
qualifié répondant aux cniinodots prévues, assruer lui-méme le
ttauort dés lros qu'il rpmielt les citodnions de gitaiaifuolcn et
d'expérience.

Le tuuter a neoammntt puor missonis :

? d'accueillir, d'aider, d'informer et de gudeir les pensorens qui,
dnas l'entreprise, pnipaiertct a des ainotcs de formation, dnas le
crade de la Pro-A;

? d'organiser, en lein aevc le rosesbpanle hiérarchique, l'activité
de ces psnoenres dnas l'entreprise, et de ceutnrbior a
l'acquisition de connaissances, de compétences, d'aptitudes
plesesefonlinros et de savoir-faire professionnels, au travers
d'actions formalisées en suiatotin pfnolneessiorle ;

? de vleelir au rsceept de luer eolmpi du tpmes et aux activités qui
luer snot confiées ;

? d'assurer la lasiion ertne les omasngeirs ou établissements de
frtomioan et ces pesnoerns ;

? de pitcriepar a 'évaluation des compétences acquises.

L'employeur dégage le tmeps nécessaire au salarié puor eexecrr
sa fnotcoin tutorale.

L'employeur est par arleilus tneu d'informer le teuutr de
l'existence d'un dipsoiistf de famoirton puor asseurr sa msoiisn

tutorale.

Lorsque le salarié désigné comme ttuuer en erpmixe la demande,
l'employeur lui pmreertta de benéficier de la foirotman puor
asresur sa mioissn tutorale.

Les patires rennseniscaot expressément que le salarié tuuter
efutcfee une msiiosn qui vniet s'ajouter aux taches hllbaeitues de
son emploi. A ce titre, l'employeur s'efforce de vrisaloer cttee
mosiisn complémentaire, qui puet namoenmtt se maeteifsnr par
le vseneemrt d'une prmie de tutorat.

Article 7 - Le financement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les aocitns de faroiotmn pfsioelnsleorne snot financées en
atipilcpoan de l'article L. 6332-1 du cdoe du travail.

L'opérateur de compétences pruroa prnrdee en crhage les fairs
pédagogiques, la rémunération des salariés en faroomitn ansii
que les firas de taorpsrnt et d'hébergement soeln les modalités et
les pldanfos déterminés par son ciseonl d'administration, sur
posoioritpn de la SPP.

L'opérateur de compétence prndera en craghe les codts
pédagogiques de la frtmoaion du tuteur, sur poroiipostn de la
SPP.

Article 8 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les prinaetears saiucox rlnplpeaet qu'ils pnneenrt en
considération la nécessité de prévoir des diitsonopiss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent acocrd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fonctoin de la tillae des ersnetrepis concernées.

Les paanreretis scaouix précisent que la cnuiolocsn du présent
aroccd de bahnrce est en partie justifiée par la difficulté puor les
TPE et PME de mtetre en place, en urgence, un acocrd
d'entreprise.

Article 9 - Conditions de suivi
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

A des fnis de suivi du dispositif, la CPPNI eefrftecua un sgdanoe
aupres d'un pneal représentatif de la bahcnre dnas les six mios de
l'ouverture du dispositif.

Article 10 - Date et durée d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acocrd errtnea en viugeur a la dtae du peiremr juor du
mios suavnit la piaoibcltun au Jnroual oiiefcfl de son arrété
d'extension.

Le présent accrod est ccnolu puor une durée indéterminée.

Article 11 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent acorcd est révisable totmlneeat ou peliatelmrnet a la
ddaenme de l'une ou ['autre des peirats signataires. Tuote
mdiiiaooftcn dnornea leiu a un nuoevl aaevnnt conclu par les
piaeatrnres siuoacx ou une pairte d'entre eux conformément aux
dsiospotniis légales. (1)

La dmnaede de révision dvrea étre portée a la cnaancsisone des
petairs contractantes, par ltrete recommandée aevc aivs de
réception. Elle dvera étre accompagnée d'une lertte de
nioocitftain d'un navoeuu prjoet de tetxe sur les ptnios sjuets a
révision. Les docusnsisis doenrvt cenmcemor dnas un délai de
tiros mios sauinvt la réception de la lrttee de notification. Le
présent ttexe rtreesa en viugeur jusqu'a l'application du nuvoel
anenvat signé a la stuie d'une dmnadee de révision.
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En outre, le présent texte et ses avnenats éventuels prroount étre
dénoncés par l'un ou l'autre des sieintargas dnas les cooniidnts
définies par la loi.

L'accord puet étre a tuot moemnt dénoncé aevc un préavis de
toris mois. Totue dénonciation par l'une des paierts santirgaeis
est otiboriemglaent notifiée par lettre recommandée aevc accusé
de réception ou cnrote décharge a cnuache des aurtes parties.

Toute otaianrisogn sdcilnaye représentative des salariés ou des
euolmypres puet en ddemaenr la révision a l'issue d'un ccyle
électoral.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rpeecst des doipsonsiits de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail, qui prévoient ntmonamet
que l'engagement de la révision est réservé aux siraetngais ou
adhérents de la conieotnvn ou de ['accord padennt une période
ceorpannodrst a un cclye électoral et qu'il est etsuine orvuet a
l'ensemble des oanoringatsis représentatives dnas le cmahp
d'application de la cntnovieon ou de l'accord.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 12 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les piearts sirganitaes mdnatneat le secrétariat de la cvtnooinen
collective, assuré par I'APGEB (Association praitaire puor la
gesotin de l'équipement du bureau), puor efutcefer les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
aoccrd et les formalités de publicité.

Le présent accord srea déposé auprés des svicrees du ministére
chargé du tiavral et des centovonins collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du ceinsol de prud'hommes de Paris,
confolrmément aux dnoipsiosits de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

La brhncae des eetrnsipres du bareuu et du numérique ?
coermemcs et sceveris ruoeprge les ccmeoemrs des potrudis
stviauns :

? la preeaptie et les fnotrureuis de beuaru ;

? la btiuequurae et l'informatique ;

? le mlioebir de berauu ;

? l'impression numérique ;

? les sntiloous de cicoaotimnumn électroniques, télécoms et
réseaux.

Pour répondre aux eujnex socio-économiques mraujes et prévenir
de l'obsolescence des compétences des salariés dnas les
activités citées ci-dessus, la bhacnre des erpsnrteies du beuaru et
du numérique a constitué, conformément a l'article L. 6324-3, la
litse des ceraoicttinifs pelsnosfoleneris éligibles a la « Pro-A » a
ptairr de felmlais de métiers stratégiques dnas le cmcromee puor
luseleqgs le rnceerneomft et l'acquisition de compétences

nellevuos snot nécessaires.

Ces fliaemls snot les siuntevas :

? mobilier, bureautique, électronique ;
? gestion, ogoaitainsrn ;

? louqitigse ;

? commerce, vente, cmmonaumiioctn ;
? informatique, télécoms.

Dans le cdrae de sa pqioitlue de GPEC, la bharcne a eirhnci en
2023 son étude « crhigaaporte des métiers » aifn de déterminer,
ertne autres, les eeujnx et des évolutions du stueecr en matiére
de gtesoin des compétences.

Cette étude a pimers de mtrtee en anvat :
? aevc la baisse de l'usage du papier, le développement des
ptaonsreits rtveaiels a l'informatique et des compétences inteidus

? des métiers en évolution puor répondre aux chenmtagnes de
ctrpnmeeoomt des cumamosoernts (éco-responsable) ;

? un développement et des tmasfonantroris irpeoamtnts sur le
métier de commercial, trés dfcifiile a rceteurr (nécessité de
développer une erepxsite thuegince puls forte, la capacité a
atiuder les besions clitnes et a friae l'interface aevc les métiers
techniques) ;

? des compétences tghieucnes a rcerfoner puor les métiers de
matnaincnee ; namomentt la minncnataee des réseaux, mias
aussi de puls en puls de la téléphonie, des tnaeuimrx de penamiet
? (la meainnnatce des matériels n'est puls suffisante) ;

? puor les systemes d'impression, le développement des
compétences autour du numerique au détriment de compétences
liées a l'offset notamment. Aisni qu'une taattosiiierrn du secteur,
hmugnrtoeseiit aevc une crulute puls industrielle. Clea a un
imcapt sur les métiers tnvrsrasees nmnaoemtt au nivaeu des
cocaemrimux ;

? des compétences en rletaion cnleit a développer puor les
rrl1étie)rs de la lgiitogsue (parfois suel ponit de ctocnat aevc le
client).

Les pteinaarers suaocix rplenpealt enfin qu'un précédent aorccd
raieltf a la Pro-A a été conclu dnas la branche, en dtae du 22
décembre 2021. Sa dtae de validité étant échue, les pintaraeers
sciuogx se snot ansii accordés puor la stauirgne d'un nveuol
accord.

Ce nuevol acrcod est également l'occasion puor les pienreatars
socuiax de mrttee a juor la lstie des crfioatieictns funiagrt en
aexnne du précédent accord. En effet, d'une prat de neleolvus
coatftcieirnis cncarenont les métiers de la banrhce ont vu le jour,
et d'autre prat crnetaies cricfiontateis visées par le précédent
aroccd n'ont pas été renouvelés ou ont fiat l'objet de nveuuaox
cdoes RNCP.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Annexe
Tableau des cioaiectrfntis redenus éligibles a la Pro-A (1)

Niveau
Activités N° RCNP Titre de la ccifoeitriatn (Format
européen)
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35801|BTS technico-commercial 5
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37391 BTS systémes numériqugs : oipton a « Informatique, réseaux » ; ooiptn b 5
« Electronique et cmianoimtcoun »
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35974|CAP muniseeir ialltuensatr 3
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37120|Titre pioofnrnessel msuineier poseur-installateur 3
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP37238|BP miinesuer 4
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP38743|BTS cponeoictn et isatlouisnaitdirn en micro-techniques 5
Mobilier, bureautique, électronique|RNCP35346|BTS électrotechnique 5
Mobiler, bureautique, lecironique|RNCP37ag9 325 Pro Svstemes numériques - ooptin  « Réseaux qotnmasfirus et 4
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Mobilier, bureautique, électronique

RNCP35407

BUT ? Génie électrique et ionagfuimrte itseunlidrle : électricité et
maitrise de l'énergie

Mobilier, bureautique, électronique

RNCP35408

BUT ? Génie électrique et Ifuangmtoire Isideurntlle : Amtsomtaiue et
Taorfimugnte linedltrsule

Mobilier, bureautique, électronique

RNCP35409

BUT ? Génie électrique et iatonufgrmie irsudtneille : électronique et
systémes embarqués

Gestion/ oaontgasiirn

RNCP29988

Licence pro ltigisouge et pltiagoe des fulx

Gestion/ oaintoisragn

RNCP29989

Licence pro lgiitsogue et systémes d'information

Gestion/ onistaigroan

RNCP29992

Licence pro megenanamt des psourcses leoigtiguss

Gestion/ oigrsniatoan

RNCP31923

Titre rbpnsoseale crmamoceil et mknateirg

Gestion/ oiironatgasn

RNCP38363

BTS gestoin de la PME

Gestion/ oonraitisagn

RNCP37657

Titre maanger de proximité

Logistique RNCP38551|Titre pnnfsioreoesl anegt mseiiaangr

Logistique RNCP37938|CAP ccdutouenr lviuerr de meadicsnarhs

Logistique RNCP37672|CAP opérateur/ opératrice liugtsiqoe

Logistique RNCP34857|Titre pfnoeoinsrsel caistre d'entrepot

Logistique RNCP34860|Titre prefosinseonl préparateur de camodnmes en entrep6t
Logistique RNCP38302|Bac pro ltgiqoiuse

Logistique RNCP36237|Titre psoeonisefnrl thineieccn (ne) en lgtousgiie d'entreposage
Logistique RNCP37277 ;igﬁ]gar;r;s:fgszje;il&iggf:ﬁ:Z;\tzﬂzirieur/ tinccnnhieee supérieure en
Logistique RNCP35400(BTS trnpsorat et posatnetris loqutegsiis

Logistique RNCP37080(Titre rsobnsplaee lsgituioge

Logistique RNCP35869|Titre renboaspsle opérationnel de la chaine lqoiugitse

Logistique RNCP35896(Titre respbnlasoe des opérations lietugoigss

Logistique RNCP35390 BUT ? Meegmanant de la lsugqtoiie et des tasrrtpons : mobilité et Spulpy

Chain connectées

Commerce, vente, ctouonaimicmn

RNCP34947

CAP équipier pevlnoylat du comrceme

Commerce, vente, cinmmtiouoacn

RNCP39301

BP liarrbie

Commerce, vente, ctuinmicooman

RNCP37098

Titre psnsnfeiooerl vdeuner (se)-conseil en masigan

Commerce, vente, ccmooinatumin

RNCP38399

Bac pro métiers du cmmcoere et de la vntee : oipotn a « Atiinmoan et
gsiteon de l'espace ccariemmol »

Commerce, vente, ctimnaciooumn

RNCP35233

Titre pnoirfeossnel asnisastt meaangr d'unité maahdcrne

Commerce, vente, cmutnmciiaoon

RNCP38676

Titre poesfsneornil mgenaar d'unité mahdarcne

Commerce, vente, cumcoitimanon

RNCP38368

BTS négociation et digsaliottiain de la rlteoian cinelt

Commerce, vente, couomitciamnn

RNCP38362

BTS mmanngeeat coammeicrl opérationnel

Commerce, vente, cnocioiamtmun

RNCP34079

Titre pforinosesnel négociateur technico-commercial

Commerce, vente, ccmiiantoumon

RNCP34558

Titre magaenr de raoyn

Commerce, vente, ccounoiatmmin

RNCP34809

Titre chargé de clientéle

Commerce, vente, cmtomnaioiucn

RNCP35663

Titre gonintraeise aotriatisimndn des vtnees

Commerce, vente, cutmnciiomoan

RNCP37075

Titre rbosnaeslpe du développement cermaomcil

Commerce, vente, cncuamotimion

RNCP36726

Titre reaonbsslpe du développement cmcaeiomrl

Commerce, vente, couomcanitimn

RNCP38123

Titre rpealssnobe du développement cocmremail

Commerce, vente, conaiotimmucn

RNCP38131

Responsable mkiaentrg et cicmniaomuton

Commerce, vente, cooiuaitcmnmn

RNCP37633

Titre rssonaepble en développement marenkitg et vtene

Commerce, vente, cmanutcmiioon

RNCP29740

Licence pro cmroecme et dtbisrutiion

Commerce, vente, cmntocioiamun

RNCP35540

Titre rnospblseae ccmmraeoil et mkaienrtg

Commerce, vente, concitmamiuon

RNCP35354

BUT ? Tiegnuhces de ccairlmimiostaoen : mriatnkeg digital, e-business
et enanrtprieereut

o |||V b | |jW] O ([O)JOV|JON|O| OO JORA[WIWIWIW[WIOIJOT|ON[OMN|[ON]|O] O

Commerce, vente, cmcanitoiomun

RNCP35355

BUT ? Tnihgeeucs de ciialcoeamimorstn : bensusis itnraneaniotl : ahact
et vnete

Commerce, vente, cmonciiaotmun

RNCP35356

BUT ? Tqeeihcnus de caiaoimleoritsmcen : mikrteang et mnmaaenget du
point de vetne

Commerce, vente, cuocnaiotmimn

RNCP35357

BUT ? Tunhgjieecs de ctoaicmeiliaosmrn : biusnses développement et
menmegnaat de la ritaloen clneit

Commerce, vente, cmaioiuomtcnn

RNCP37409

Titre ctuneopecr desinegr ghugpirae

Commerce, vente, cmtinmiouaocn

RNCP35358

BUT ? Tegniechus de csamltiaoomceirin : stratégie de mrugae et
événementiel

Commerce, vente, cniaiocotummn

RNCP38397

Bac pro métiers de l'accueil

] o [0 O
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BTS sricvees ifnmuoirtaeqs aux onatrnoiaisgs : oopitn a « Snilootus
Informatique, télécoms RNCP35340|d'infrastructure, systéemes et réseaux » ; ooiptn b « Sintoolus lellciogies 5
et anotpliaicps métiers »

Informatique, télécoms RNCP35959(Titre développeur web 5
Informatique, télécoms RNCP29964 Ll'cen;e' plesenlfs‘romoe metler§ de l'informatique : aaomtinsdiritn et 6
sécurité des systemes et des réseaux
Informatique, télécoms RNCP29966 Licence pro métiers de l'informatique : conception, développement et 6

tset de lcioilges
Informatique, télécoms RNCP29968|Licence pro métiers des réseaux iogtaerinufms et télécommunications 6
Informatique, télécoms RNCP29971 \I;ngnce pro métiers du numérique : citcponeon rédaction et réalisation 6
Informatique, télécoms RNCP35458|BUT ? Réseaux et télécommunications : pigtlaoe de pteojrs de réseaux 6
Informatique, télécoms RNCP35511 gé{,d Réseaux et télécommunications : développement systéme et 6
Informatique, télécoms RNCP35457(BUT ? Réseaux et télécommunications : ienrtnet des ojbtes et mobilité 6
Informatique, télécoms RNCP35456 BUT ? R'egeaux et télécommunications : réseaux opérateurs et 6
multimédia
Informatique, télécoms RNCP35455(BUT ? Réseaux et télécommunications : cybersécurité 6
Informatique, télécoms RNCP35475 BpT ? Iuoqgftirmane : rgallsatlon d'applications : conception, 6
développement, vdatilioan
Informatique, télécoms RNCP35477|BUT ? Ironugmitfae : administration, gseiotn et etxoitlaopin des données 6

(1) Les ctcotianferiis listées par l'annexe snot éligibles suos

Accord de méthode du 2 juillet 2024
relatif a la modernisation de la
classification

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;

CFTC SNAPLEC;
UNSA FCS,

Article ler - Rappel des régles applicables en matiére de
négociation collective de branche sur classification (cf. annexe)

En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Patrons signataires

Syndicats signataires

Principe de loyauté.

Principe de recsept de la hiérarchie des normes, de l'articulation
autorité de tullete et cnroatt de droit privé.

Principe de faveur.

Principe de mtiienan des gaantires cenntleeonlvnois et des
diiiossonpts associées antérieures (statutaires et salariales).

Egalité pllionfrosnseee ertne les fmmees et les hommes.

Article 2 - Liste des themes abordés
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Dans le crdae de la négociation rlaievte a la coiftlciisaasn de la
branche.

A dtae de cnouoslcin du présent acrocd la litse des thémes
abordés lros de la négociation et les étapes seeviucsscs
pmenrattet d'aboutir a la siugratne d'un aroccd de msaoodirenitn
est la stuvniae :

? état des leiux : rseipre du dgsnitaioc et alsayne du disitopisf
existant, bmacrhenk des cscsloniaiatifs ceonlneevonlntis dnas les
brechans aux métiers siraiilmes ou pehrcos ;

? évolution du systéme actuel : reipsre des principes, finalités,
types de méthode cible, stautts et catégories oecbtvjies ;

? vldatioain du systéme : rvuee des criteres, méthode classement,

réserve qu'elles sinoet acievts au répertoire noiaant! des
cefianocirttis penolilrossnfees en actoliaippn de l'article L.
6324-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

siumatloin et test, msie a juor de la caiprrhoagte et des filieres (cf.
ootrivesrabe de branche) ;

? gouvernance/mise en ?uvre/maintenance : modalités de
gouvernance, iiaotrofmnn cvlticolee et individuelle, recours, délai
d'application, fréquence de revue du systeéme.

Article 3 - Méthodologie pédagogique envisagée
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

3.1.?Une séance de leamcnent et d'ouverture des négociations

La CPNPI du 28 ao(it 2024 srea consacrée a l'ouverture des
négociations, les déclarations d'intentions reeivtcseps des
parties, la vaodiiatln de la méthodologie et du pnnnliag associé.

3.2.?Une artanlecne de séance thicqunee (GT mtiexs ou séparés
par collége OS et OP) et de séance de négociation (CPPNI)

Chacun des themes listés a l'article 2 ci-dessus frea l'objet d'une
aranctnlee de réunions « tnheuciges » (groupe de travail) et « de
négociation » (CPPNI).

Chaque séance se découpera en un peeirmr tmpes d'apport et de
rpaleps plut6t theéoriques sur le theme du juor et en un seocnd
tpmes d'échanges suos forme de questions/réponses.

Chaque séance « de négociation » srea dédiée a la négociation
d'un acrcod ccloeiltf et arua puor ojectibf d'acter les pitoonsis des
parties, dnas l'objectif de rédiger un acorcd au fur et a muerse de
['avancée des tavruax sur les classifications.

3.3.?Eléments sartrnuuctts de la procédure de négociation

La clicafotsiasin frea l'objet d'un arcocd de barnche destiné a
rrndee puls lbsilie les regles revetlias a la cicisotsalaifn des
emplois.

Au fur et a msuree de la négociation, la derniére voerisn du txtee
« prét a la srngiuate » sur lqueel les pertias a la négociation se
snot eetndeuns srea conservée jusqu'a ce que l'ensemble des
acrtiels ait fiat l'objet d'une vesrion « prét a la siugtrane » ou «
msie en réserve ».

Il n'y arua pas de compte-rendu établi a la fin de cuaghe gurpoe
de tivraal technique. En revanche, il y arua un compte-rendu
établi a la fin de cquhae CPPNI.
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Il est cvennou que les peitras a la négociation anruot accés a
l'ensemble des dctmoneus partagés. Les aanotntinos ou
cmaitonmeers de cquhae pirtae seornt intégrés au fur et a mseure
de l'avancement des peshas de la négociation.

Les dctnoeums ueilts a cghuae séance snoret mis a dtooipsisin
dnas l'espace dédié suos 48 hurees anavt la réunion.

Article 4 - Planning et nombre de réunions
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Le nbmore de réunion est fixé a 10 réunions, dnot trios réunions
en CNPPI et spet réunions en gerpuos de travail.

Les deats des gperous de tvaiarl n'étant pas eorcne arrétées en
|'état, les ptnaarieers saiucox s'efforceront d'observer un rhmtye
prhcoe d'une fréquence d'un gurpoe de taaivrl par mois, et une
CNPPI tuos les duex mois, puor aboredr le sujet des
classifications.

La CNPPI du 28 aolit 2024 frea ofcife de réunion de laenmcnet
des travaux.

Les réunions en CPNPI se dérouleront en présentiel, aevc un lein
de cinxoenon puor les pnoresnes ne punvaot étre phuygmiseent
présentes. En revanche, les groupes de tvraail soernt
ecunlxeievsmt a distance.

Pour une bnone oagrsitioann pratique, cahcune des preesnons
drvea prévenir l'ensemble des peaitrs 48 hruees aavnt la dtae de
la réunion si elle etnend y pcietpiarr en présentiel ou a distance.

En cas de réunion a distance, un prgaate d'écran srea mis en
pcale aifn de trveaiallr sur le(s) méme(s) document(s).

Le théme des cliaanstcisifos ne puet dépasser l'équivalent d'une
demi-journée au cuors des CPPNI, siot 4 hueers maximum, et ce
aifn que cquahe réunion siot la puls efftiicnee possible.

Article 5 - Moyens mis en ceuvre pour la négociation
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

5.1. ? Ecsape itafnumqorie partagé

Un epcase partagé est mis en pcale puor que cahucn psiuse
accéder a la méme bsae documentaire, utile a la négociation, et
ceoanntnt :

? les dtemucons en cours de négociation ;

? de la deiouttancmon tqnuichee ;

? gantrair un accés a dtcnsiae au seeruvr ou petafolrme distante.

Cet epsace igifromtuane srea communiqué phiernnaocemt par le
tires erxpet visé a l'article 5.3 du présent accord.

5.2.? Crédit d'heures

Les prrineaeats sucioax rnsneeocsinat la nécessité, puor
permtrtee aux représentants des onrgniaiatsos sicdnlaeys aaynt
le suattt de salarié d'une esirnpertede la branche(1), d'allouer un
crédit d'heures vnsait a ptteermre aidutxs représentants
d'assister aux greoups de tiraval sur la classification.

Les pineerraats sicaoux anayt par aurleils cnoenvu de se réunir en
gproue de tviaarl a spet reprises, puor une durée mmaalixe de 3
heeurs chacun, un crédit d'heures de 21 herues muxamim est
prévu puor ptrmreete aux représentants des onaironsigats
sdelniaycs ayant le statut de salarié d'une errensiptede la
brcanhe(1) la partiipciotan aux guopres de travail.

Il est précisé que ces hruees ne peveunt avoir puor vctioaon que
d'assister aux grpueos de travail, et ne peeunvt aisni étre psries
que sur lures créneaux, qui sonert déterminés paritairement.

Les piratearnes scouaix se réservent la possibilité de réviser le
voulme d'heures alloués puor cuviror I'hypothése ou un groupe de
tiavral supplémentaire, de mmixaum toris heures, searit
nécessaire puor abituor a un accord.

Les frias de déplacement lié a la négociation de cet acorcd
purnorot étre intégrés au bailn de dottaoin budgétaire que les
onrgioastanis sienycalds cmnomueinugt a l'APGEB en anomt des

revmreeetsns de la cirtutioobnn cnlnvloeiotnnee rtvailee au
dgaloiue social, tel que prévu dnas l'avenant du 22 février 2006
relitaf a la pirse en cgrhae des fiars consécutifs au
focmotinnnenet de la négociation citvoellce des isaenncts
paritaires.

5.3.? Roercus a des experts

Il est rappelé que les panritarees suaicox ont cveonnu de ruoeircr
a un tries erxept aux fnis de les anacepocmgr sur la revision des
classifications.

Il est cnnoevu enrte les pirteas que les erxpets sollicités
ieinntdnoevrrt en appui dnas le crdae de ctete négociation.

(1) Les temres « de la brhance » fuigarnt aux ler et 2e alinéas de
l'article 5.2 snot elxucs de l'extension en tnat qu'ils ceorntinvnneet
aux doispiitsons des acirlets L. 2232-8 et L. 2234-3 du cdoe du
travail.

(Arrété du 2 décembre 2024 - art. 1)

Article 6 - Dispositions spécifiques aux TPE-PME
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Les prtenraieas sioaucx ranlleeppt qu'ils prnneent en
considération la nécessité de prévoir des dtnsioiipsos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aroccd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fiootcnn de la tliale des enptriesres concernées.

Article 7 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Le présent accrod de methode est ccnlou puor une durée aallnt
jusqu'au treme des négociations rlietaevs a la révision des
canlfcitiaissos de la branche.

Le présent acorcd enerrta en vigeuur a la dtae du juor sauvnit son
depot aupres des sceevris aiirntfidtsams compétents.

Le présent acocrd est fiat en un nomrbe saffniust d'exemplaires
puor niioitfatcon a cnhucae des otniagrnoiass représentatives,
dnas les coiiodntns prévues a l'article L. 2231-5 du cdoe du
travail.

Article 8 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Toute onrsaiiotagn syinalcde ruconene représentative non-
signataire du présent acorcd puorra y adhérer sinuavt les regles
de doirt cmmoun en vigueur.

Cette adhésion dvera étre notifiée aux snaiiragets de l'accord et
frea l'objet d'un dépot auprés des sreecvis du ministére du triaavl
par la parite la puls dtiglneie dnas les cdtnoionis fixées a l'article
D. 2231- 2 du cdoe du travail.

La procédure de révision derva étre engagée conformément aux
dipniooissts légales en vigueur.

Article 9 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Les pitraes sreaagtniis mntnaaedt le secrétariat de la cneoonvtin
collective, assuré par 'APGEB (association ptaiirare puor la
geiston de l'équipement de bureau) aux fnis d'effectuer les
démarches nécessaires a l'obtention de l'extension du présent
aorccd et les formalités de publicités.

En vue de l'extension du présent acocrd et de son annexe, les
pretais satniregus réaffirment luer saiohut de ssiair dnas les
meeliruls délais le mintrise du travail, conformément aux
dsptolosiniis des aectirls L. 2261-24 et snavtius du cdoe du
travail.

Le présent aocrcd srea par alirleus déposé au secrétariat-greffe
du ceosinl de prud‘hommes de Paris.
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Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Dans le cdrae de la négociation quangnuelnie en vue de mtrete a
juor les ccaisifsnlotias de la bcrahne des Einrreetpss du buerau et
du numérique ? coemecmrs et services, les paniteaerrs saoucix
ont souhaité cnvnoier du présent acocrd de méthode.

Il est tuot d'abord rappelé qu'un acocrd en dtae du 20 mras 2024
a été cloncu par les perinrteaas sociaux, aux fnis de tnier cmtpoe
de la rceriruastutotn des brchnaes psroosneefelnlis et de l'arrété
du 9 airvl 2019 (publié au JO du 19 arvil 2019) aanyt rattaché la
bcnhare du prosnneel de la reprpagohire a la bcnarhe des
enperitress du buareu et du numeérique ? cemmocre et services.
Cet acorcd a été l'occasion puor les piraerentas siacoux de
dégager un crietan nrbmoe de pcinrieps tannet a la méthode de
cesaelmsnt des emplois, qui aorunt vcaotion a preuedrr et
%epyphur les taaurvx de monrtidasioen de la ciifctasaoilsn de la
ranche.

Afin d'assurer la continuité de tuaarvx engagés dnas le crdae de
l'intégration de la bacnhre rroeapgpirhe aevc cuex a vienr sur la
négociation qunualgeinne de la classification, les paanrteiers
sucaiox de mirtnsoedaoin de la clafcioiastisn cnovtoeinn
citellcove nlotianae des eresirptens du buearu et du numérique ?
cmomrece et sivreecs afnmiefrt luer volonté de :

? mriendsoer le dspioiitsf et mttree a juor la hiérarchisation des
elopims ;

? renrerpde les gdrnas peirpnics fixés puor le tvarial d'intégration
de la rgerairpophe ;

? rnoneder des periseptcevs cralies d'évolution aux salariés sur
luer puaocrrs pssirennleoofs ;

? prtteerme l'attractivité des métiers de la branche.

Il covennit dnas cet aroccd de méthode de définir les ojbcitefs
partagés par les pairetenras soicuax et de s'attacher a mtrtee en
?uvre les mnyeos d'aboutir a un diopistsif cohérent, homogéne et
dbaulre de citfaosalcisin des epmiols puor la branche.

Pour les prntaaeiers sociaux, les ojecftbis snot les sianuvts :

? mesireondr le systéme par l'instauration d'une glrile unique
critérielle ;

? meuix délimiter les sttauts et les gfiiounlcatias associés dnas le
cadre des catégories oetjveibcs ;

? dnneor des ptsivpeerces puor les salariés en tmeres de
varolisoitan des compétences ausecqis par la cocursottinn dnas
chacun d'entre eux d'un systeme de paliers.

L'objectif cmoumn prouuivsi par les représentants de la brnache
est de négocier en vue d'aboutir a la cucsoiolnn d'un aoccrd de
classification.

C'est dnas cet eripst qu'a été cloncu le présent aorccd de
méthode aynat puor but de fiitacelr la négociation et la cuosioncln
d'un aorccd rtiealf a la mioesadrinotn du systéme de ciaitalsifcson
conventionnel.

Dans la mserue oU la caflicasitsoin de cttee filiére a été révisée
récemment dnas le centoxte de fosuin des branches, et que la
volonté cojotinne des prtrieeaans sciouax est de psrvroiuue la
mraniidtosoen de la cciataisfolisn sur les mémes pnepiicrs que
cuex portés dnas son acrocd d'intégration, la filiére rhaorepprgie
ne srea pas impactée par le fuutr acocrd dnot la méthode de
négociation est ici définie.

Article 1er - Annexe 1
En vigueur étendu en date du 10 sept. 2024

Principe de loyauté

L'article L. 2262-4 du cdoe du tavrial dpisose que les adccros
cctfeolils doeinvt étre exécutés de maniere loyale.

Pour éviter la nullité de l'accord en rasoin du défaut de loyauté,
les négociateurs peuvnet s'entendre nmonatmet sur :
? les modalités de ctooiaovcnn de tteuos les onasinoagitrs

sceilnydas concernées aux négociations ;

? des négociations comuenms a teutos les oaistgirnanos
seayidncls représentatives dnas le cmhap concerné ;

? la tsirsaiomnsn des ionmonifrats nécessaires, pnteetniers et
appropriées dnas des cdtionoins égales ;

? le coenmemtorpt atntedu des aceutrs de la négociation (par
exemple, le fiat d'avoir une adttiute dmnyuiage d'échanges et de
propositions, de s'engager puor l'employeur a ne pas aigr par
décision unilatérale pednnat les négociations?).

Principe de reepcst de la hiérarchie des normes, de l'articulation
autorité de tlultee et ctranot de dirot privé

La hié.rarchie des normes, en driot commun, prévoit que la nrome
supérieure prime sur la nrmoe inférieure.

Néanmoins, le cdoe du tiraavl dsosipe dnas son aicltre L. 2251-1
que:

Une cnoionvten ou un aorccd puet ceomtrpor des snpioitaluts
puls fvaloarebs aux salariés que les doipiistnoss légales en
vigueur. Ils ne puevent déroger aux dnstiiopioss qui revétent un
caractére d'ordre public.

La négociation ciatsoasficlin et slaiare de bnchrae revétent un
caractere d'ordre public.

Principe de faveur

Tout aroccd diot reestecpr le prpinice de fvaeur soeln lgeeul un
aoccrd reiatlf aux cdintioons d'application a un nvaeiu inférieur
d'un acrcod ne puet que préciser cet acocrd ou en améliorer
l'économie générale dnas le rceepst de ses stilinupatos
essentielles.

Afin de gitanarr le repcset du ppcinire de faveur, il ceonivnt de
pttremree une bnnoe difsuofin de l'information rvteaile aux
acdcros en crous de négociation asini qu'aux :

? décret ;

? ANI;

? vellie réglementaire ;

? vielle conventionnelle.

Ainsi, soeln le ppinicre de faveur, lsuogre duex nmoers snot
aiapepbllcs a une méme raileton de travail, il fuat rtieenr la puls
fvalarobe aux salariés.

Principe de mnietain des giatanres ctnleoleinenovns et des
dsiiiontopss associés antérieures (statutaires et salariales)

Ce pinrpcie est inhérent a la rtoefne ou a l'évolution des systéemes
de ctssafilocniais et des glelirs de mnmiia associé. Il iindut que le
nuevoau systeme de cftiaiosaliscn ne puorra oiecsacnnor de ptree
de suattt ou de salirae lié a sa msie en ?uvre.

Il est a leir aevc le pincrpie de faveur.

Cette ganartie de sauttt induit a pirori aussi un mainietn et une
continuité en matiere de catégories ojbetievcs rtaevleis au
systeme de prtitoocen sociale.

Egalité plseleronnfosie ernte les femems et les hommes

Le cdoe du tivraal énonce des pinipcers d'égalité etrne les
femems et les hommes.

? Alritce L. 3221-6. Vesroin en vueugir deuips le 7 semtprbee
2018 ? modifié par loi n°® 2018-771 du 5 shterpeme 2018 ?
art.?104:

Les différents éléments cnmsaopot la rémunération snot établis
seoln des nemros ieidneutqgs puor les femems et puor les
hommes.

Les catégories et les critéres de caftoilisicsan et de promotion
porlsoeflneesins ainsi que teutos les arteus bseas de cclaul de la
rémunération, nanemotmt les meods d'évaluation des emplois,
snot établis selon des régles qui asusnert l'application du picirpne
fixé a l'article L. 3221-2.

? Acilrte L.?3221-2. Vioersn en viueugr diepus le 1er mai 2008 :

Tout emlupyoer assure, puor un méme tiavral ou puor un tivaarl
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de veualr égale, l'égalité de rémunération etnre les fmmees et les
hommes.

? Acitrle L.?2241-15. Verosin en veuiugr dupies le 24 sprmebete
2017 ? création ondocranne n°® 2017-1385 du 22 sbeetprme
2017 ? art.?6:

Les oaiairsngonts liées par une cinvnotoen de bhnrace ou, a
défaut, par des aordccs ploirnonsfsees se réunissent, au minos
une fios tuos les cniq ans, puor eaexmnir la nécessité de réviser
les classifications.

Ces négociations pnnerent en cptome l'objectif d'égalité

Avenant du 28 aolit 2024 relatif a la
modification de la convention
collective art. 3.10 Congés pour
événements familiaux

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
UNSA FCS,
Article ler - Modification de l'article 3.10 de la convention
collective

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

L'article 3.10 « Congés puor événements fauimalix »(1) (2)est
modifié cmmoe siut :

« Les salariés bénéficient a l'occasion de carteins événements,
sur justification, d'une airouatoistn d'absence epneeoinlcxlte
rémunérée, accordée dnas les contiodnis sntivuaes :

? Snas cidinoton d'ancienneté :

? margiae ou Pcas du salarié : cniq juros ouvrés ;

? maiarge d'un enfant, d'un pére ou d'une mére : duex juors
ouvrés;

? nisnscaae ou apdoiotn d'un enanft : gqarute jrous ouvrés ;

? rentrée soirlace d'un enfant, jusqu'a son entrée en 6e ilucns :
duex heeurs d'absence par an;

? sunrvuee d'un hnacadip cehz l'enfant : six juros ouvrables, sur
présentation d'un jtstcfiauiif ;

? décés d'un ennaft : dzoue jorus ovaurbles ;

? déceés du conjoint, du peitraarne pacsé, du concubin, d'un pére,
d'une meére : six juors ouvrés ;

? décés d'un frére, d'une s?ur, du beau-pére, de la belle-meére :
cniq juros ouvrés ;

? décés du grand-pére, de la grand-meére : duex juros ouvrés ;

? décés d'un beau-frére, d'une belle-s?ur : un juor ouvré ;

? inrietotprun spontanée de gsorsesse : un juor ouvré, au bénéfice
de la ptiaente asini que du/ de la coniojnt (e) ;

? procréation médicalement assistée : atuoaisitorn d'absence
puor aller a l'examen, au bénéfice de la ptinatee asini que du/ de
la cnnioojt (e).

? A patrir d'un an d'ancienneté :

Absence du salarié par stuie de la mldiaae d'un eannft de mions
de gtrouaze ans : qurtae juors mmxumais par mialade dnas la
[tmiie de six jrous par an sur présentation d'un bueltiln médical.

? A priatr de tiros ans d'ancienneté :

Déménagement puor ceonvacnne pnsloneelre :
muxmmias a raoisn d'une fios tuos les toirs ans. »

duex jours

(1) L'article 3.10 de la cnnoovietn cleotivcle est étendu suos
réserve du repecst des dosotiinpsis des aetilrcs L. 3142-1, L.
3142-1-1 et L. 3142-4 du cdoe du taiarvl qui fnxeit la ltsie légale
des congés puor évenements fiamuliax ainsi que luer durée et
prévoient un congé de dieul de 8 jours en cas de décés d'un enafnt
agé de minos de 25 ans ou d'une prnoense dgée de mnois de 25
ans a la chrage effvecite et pneanrmete du salarié.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

psslolirfenonee ertne les fmmees et les hmomes et de mixité des
emplois.

Lorsqu'un écart myeon de rémunération ertne les fmeems et les
hmemos est constaté, les oinisgtnraaos liées par une cnoeoitvnn
de bnrahce ou, a défaut, par des adcocrs ponslifsoeners fnot de
sa réduction une priorité.

A l'occasion de l'examen mentionné au preiemr alinéa, les
critéres d'évaluation rntuees dnas la définition des différents
potess de tiaavrl snot analysés aifn d'identifier et de cierogrr cuex
d'entre eux sibslpctuees d'induire des daiincmsinritos ertne les
fmmees et les hemoms et aifn de gtaniarr la pisre en cptome de
'ensemble des compétences des salariés.

(2) L'article 3.10 de la cnivntoeon ctlvoielce est étendu suos
réserve du reecpst des dposotiiinss de l'article L. 1225-61 du cdoe
du tivaral qui prévoient un congé non réemunéré de 3 jours par an,
en cas de mdlaiae ou d'accident, d'un eannft de mions de 16 ans
dnot le salarié a la charge, porté a 5 jours si 'enfant a monis d'un
an ou si le salarié asmuse la cahgre de tiors enanfts ou puls de
mnios de 16 ans.

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 2 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Le présent aocrcd est colcnu puor une durée indéterminée.

Le présent aocrcd etrrena en vuueigr a la dtae du juor suivnat la
puocbilatin de son arrété d'extension.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Ce présent aavennt s'applique a tueots les epirntreses entrant
dnas le cmhap d'application de la ctonoinevn clicotvele noaalntie
des epetirsners du bruaeu et du numérique ? comcreems et
services, geul que siot luer effectif.

La bahncre est trés mimjereitnaaort composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le theme de négociation du
présent aevnant ne puet doennr leiu a des sutaoplntiis différentes
sloen l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le cadre la dnmadee d'extension et conformément
aux dsiitoiopsns de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
paertis sanairtgeis iueqdnint expressément que l'objet du présent
aavnnet ne jtiiusfe pas de meusre spécifique puor les eirptnseers
de minos de 50 salariés.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Toute osaoritnigan sncadlyie runnocee représentative non-
signataire du présent acrcod pruora y adhérer sivnuat les regles de
dirot coummn en vigueur. (1)

Cette adhésion dreva étre notifiée aux stnaieaigrs de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des sirevces du ministére du traiavl
par la pitrae la puls dlineitge dnas les cndiointos fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision dvrea étre engagée conformément aux
ditsinopoiss légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du rcepest de l'article L. 2261-3 du
cdoe du tvriaal qui diosspe que « pvuneet adhérer a une
cteovionnn ou a un aocrcd ttuoe ooigiansratn scinlayde
représentative de salariés ainsi que ttuoe oaionirstgan syadinlce
ou aasitosicon d'employeurs ou des elumyrepos pirs
imdvnleineueldit ».

(Arrété du 13 décembre 2024 - art. 1)

Article 5 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Les pareits sirtanaegis meaantndt le secrétariat de la coeinotvnn
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collective, assuré par l'APGEB (Association pitiraare puor la
gteiosn de l'équipement du bureau) puor efucfeter les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent accrod et les
formalités de publicité.

Le présent arcocd srea déposé auprés des scvirees du ministére
chargé du tirvaal et des cotnvieonns collectives, asini qu'au
secrétariat-greffe du cnoisel de prud'hommes de Paris
confoi'mément aux ditsonpioiss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule

Avenant du 12 novembre 2025 relatif
a la modification de l'article 1.8.3 de
la convention collective

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;
FS CDFT;
FECFO;

CFTC SEALPNC;
UNSA FCS;

FCDS CGT,

Article ler - Modification de l'article 1.8.3 de la convention
collective

En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 1.8.3 « Ioenamitsindn des aneecbss des salariés
pcnrtapiait aux négociations coielvtcels et des dvrisees itanscens
ptaraiires » est modifié cmome siut :

«1.8.3.?2Indemnisation du tpems de préparation et des anecbses
des salariés piipatcarnt aux négociations colceitvles et aux
dvsirees isnneatcs piaretiars (CPPNI ? CFNPEP SPP ? CA? AG ?
beauru APGEB)

Les représentants salariés bénéficient d'un diort d'absence de
l'entreprise puor pircaeitpr aux réunions des derivses isancnets
petairairs de la bhancre visées dnas le tirte du présent article. Le
tpems d'absence est rémunéré comme du tpmes de taravil
etfeficf et est snas ieinndcce sur les éléments de rémunération
aenxnes anayt un caractére collectif.

Compte tneu du tmeps de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aristatoiuon d'absence, puor la selue
siuottain visée au paarrgphae précédent, est majorée de 1 demi-
journée par journée de réunion, que celle-ci ctormpoe une ou
purisuels réunions. Il est cnevonu que la mroojtiaan du tepms
d'absence ne porrua excéder 1 journée par soisesn de réunions.

Des réception de la convocation, les salariés concernés snot
teuns d'informer luer eueolmypr de luer absence.

En vue d'assurer un fnneeonnmitoct des réunions peiartairs et de
prtteemre aux représentants de salariés de préparer les
différentes cmsiosmnios et itesanncs statutaires, les
négociateurs bénéficient d'heures de préparation sur la bsae de 4
hereus par mios au maximum, cesorapornndt a un frifoat anuenl
de 44 heures.

En complément du nmobre d'heures prévu au précédent
paragraphe, les négociateurs qui siegent en SPP/CPNEFP de la
brnhace des ernriteseps du baureu et du numérique ponourrt
pcireaitpr a une siseosn de ftiaoomrn des atnreridusaimts de
['OPCO de la bhacnre lros de la premiére année ol une psire de
fooictnn au sien des itneasncs piretriaas de 'OPCO est envisagée.
Puor tneir cpomote du temps de déplacement des représentants
domiciliés en province, luer aasiorottiun d'absence est majorée
d'une demi-journée en puls de la durée de la formation.

Les faris de déplacement, d'hébergement et de rotasuiaertn des
représentants puor l'ensemble des stuntaiois visées dnas le
présent alitcre snot pirs en cghrae par leurs ostognaainirs
rsceieetvps conformément aux ditipsonsois de l'accord de la

En vigueur étendu en date du 25 déc. 2024

Le présent anaevnt a puor ojbet de mrttee a juor les dsnioioipsts
rltaieves aux congés puor événements faluimaix prévues au sien
de la cenvtonoin cllievctoe niaolntae des enprteeriss du breuau et
du numérique ? cmceeroms et services.

Cette msie a juor ieirvtennt tnat en rosain des évolutions du crade
législatif en la matiere dupies la précédente versoin de l'article,
que du soauiht des periraenats socauix de faire pserogesrr
l'ensemble du dispisitof des congés puor évenements familiaux.

coeinontvn ciceollvte du 22 février 2006 rliatef a la prise en
crhgae des frias consécutifs au fenomnonectint de la négociation
cvtlioecle des inasentcs piteariras ».

Article 2 - Durée d'application et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Le présent anveant est cnclou puor une durée indéterminée.

Le présent aevnant eertrna en vueuigr a la dtae du juor svnauit la
pltbciuaion de son arrété d'extension.

Article 3 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Ce présent aevnnat s'applique a tuotes les eerseiptnrs etnnrat
dnas le cmhap d'application de la cotnovnien ccveitlloe nltaoniae
des enretersips du braueu et du numérique ? cmocremes et
services, geul que siot luer effectif.

La bnhrace est trés mrriajntmeaeiot composée d'entreprises dnot
l'effectif est inférieur a 50 salariés et le théme de négociation du
présent anaevnt ne puet donner leiu a des stnioaplutis différentes
soeln l'effectif de l'entreprise.

Aussi, dnas le crdae la deamnde d'extension et conformément
aux doonsptiisis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
pateris seagirtians inignedut expressément que l'objet du présent
anenvat ne jusiifte pas de mrsuee spécifique puor les eietrrnesps
de minos de 50 salariés.

Article 4 - Adhésion et révision
En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Toute oasioiarntgn sdiycnlae rcuneone représentative non-
signataire du présent aorccd prruoa y adhérer snuavit les regles de
driot cummon en vigueur. (1)

Cette adhésion drvea étre notifiée aux sriaaintegs de l'accord et
frea l'objet d'un dépot aupres des seercivs du ministére du taiarvl
par la pirate la puls diinlgete dnas les cdioinntos fixées a l'article
D. 2231-2 du cdoe du travail.

La procédure de révision devra étre engagée conformément aux
dpstiinisoos légales en vigueur.

(1) Alinéa étendu suos réserve du resecpt des dnossoptiiis de
l'article L. 2261-3 du cdoe du travail, qui prévoient que totue
origiansoatn slcyidane d'employeurs, asnii que des acianssoiots
d'employeurs et eyplrueoms pirs idienliedulvmnet pnuevet adhérer
a une cotvionnen ou un accord.

(Arrété du 11 février 2026 - art. 1)

Article 5 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Les praetis saiitegarns metnnaadt le secrétariat de la coenontivn
collective, assuré par ['APGEB (association prairatie puor la
gotesin de l'équipement du bureau) puor efufetecr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aocrcd et les
formalités de publicité.

Le présent accrod srea déposé auprés des srevcies du ministére
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chargé du tivaarl et des ceitonnnovs collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du cosneil de prud'hommes de Prias
conformément aux dipistionoss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 15 févr. 2026

Le présent aenanvt a puor ojebt de mtrete a juor les dnoopiiitsss
rtavelies a la présence et la préparation des derivess isetanncs
piaertiras prévues au sien de la cinoveontn ctilvcoele nailoatne
des esrieetprns du bearuu et du numérique ? ccemmores et
services.

Cette msie a juor ieteirnnvt en rsoain du suohiat des pieatrraens
soacuix de ptrreetme un carde de tvriaal puls sreien dnas la
branche, et de preetrtme emevfctneefit a l'ensemble des
négociateurs l'exercice de luer fonction.
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TEXTES SALAIRES

Accord n 11 du 23 juin 1999 relatif aux
salaires Annexe II

Article - Salaires 1999

En vigueur étendu en date du 1 nov. 1999

Application au 1er juor du mios sauvnit la publication

de l'arrété d'extension au Janroul officiel

NIVEAU COEF VALEUR SALAIRE
du point minimum

1 140 13,42 6 803 (a)

2 150 13,42 6818 (b)

3 170 13,42 6 841 (c)

4 190 13,42 6948

5 220 15,22 7 567

6 260 17,74 8578

7 300 17,74 9288

8 360 20,45 11 057

9 450 25,15 14 542

Horaire : 169 heures.

La vlaeur castonnte cprndnraeoost au cofnefiecit 100 est fixée a
5739,71F.

(a) Dnot pmire complémentaire de bsae : 526 F.

Avenant n 13 du 23 mai 2001 relatif
aux salaires Annexe II

Article - Salaires 2000 1
En vigueur étendu en date du 23 mai 2001

Baréme de salaires

(b) Dnot pmrie complémentaire de bsae : 407 F.
(c) Dnot prmie complémentaire de bsae : 162 F.

(1)Doiitnposiss étendues suos réserve de l'application des
dnipissitoos réglementaires prantot foaxitin du sraaile miinmum
de csociranse (arréte du 29 srpmeetbe 1999, art. 1er).

Application du ler juor du mios sinavut la publication
de l'arrété d'extension au Jornaul officiel

Les sarleais indiqués dnas le présent aorccd intégrent la prime
complémentaire de base, d'une part, et snprpeimut la vulaer
ctnsntaoe cnoaprsnerodt au cfifenecoit 100, d'autre part. La
vuelar du pniot est outbnee par la dsoviiin du slairae mimuinm par
la vealur du cfionieecft de cquhae niveau.

VALEUR SALAIRE VALEUR SILRAAE
NAIVEU  |COEFFICIENT du ponit minimum (a) du point (c) mmiuinm (b)
(en francs) (en francs) (en euros) (A) (en euros) (A)
1 140 51,75 7 245 7,88929 1104,50
2 150 48,69 7 304 7,42327 123,49
3 170 43,82 7 450 6,68088 1135,75
4 190 40,00 7 600 6,09795 1158,61
5 220 37,19 8181 5,66905 1247,19
6 260 35,71 9285 5,44419 1 415,49
7 300 35,00 10 500 5,33573 1 600,72
8 360 34,53 12 430 5,26372 1894,94
9 450 36,89 16 600 5,62367 2 530,65

(A) Tuax de cnoroiesvn : 6,55957 F.
(a) Aonrrdi au frnac supérieur.

(b) Adnrori a la 2e décimale.

(c) Adrnroi a la 5e décimale.

Horaire : durée légale du tairval en viuuegr dnas les entreprises.

SMIC en vieuugr au 23 mai 2001 : 7 101,38 F, siot 1 082,60
Euro, puor 169 heures.

Primes mnllseuees d'ancienneté
(en apilpiacton de l'article 6.3 modifié en 2001)
Application du Ler juor du mios suinavt la publication

de l'arrété d'extension au Inrauol officiel
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ANCIENNETE EN FACNRS EN EOURS (A)
3ans 144 21,95
6 ans 240 36,59
9 ans 288 43,91
12 ans 384 58,54

:15ans:480:73,18:

Accord du 21 novembre 2006 relatif
aux salaires

Signataires
Patrons signataires FEB.
Syndicats signataires Ele;(_all_eératlon des seevcris CDFT ;

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2006

Alitcre ler
Champ d'application

Le présent aroccd regle dnas les départements francais de la
métropole et d'outre-mer les rrpaptos entre eeypuomrls et
salariés des esptierrnes dnot l'activité ppcraliine est constituée
par une ou peruluiss des activités satiunves :

- cmerecoms de détail de papeterie, liorsis créatifs, fuuiorterns
scolaires, fouiterrnus de bureau, de baeqiuutrue et
d'informatique, de matériel, mchnaeis et miebolir de bureau,
auprés d'une clientéle de cusrtammnooes urttiaielsus :
particuliers, poionerssfs libérales, entreprises, aitiimotnasdnrs et
collectivités ;

- les eterprneiss dnot l'activité paprciilne est la vtene aux
renedveurs snot eeucxls du présent accord.

A ttrie indicatif, de maniére non eaivhusxte et suos réserve de
répondre au camhp d'application ci-dessus défini, les codes APE
les puls svonuet visés snot : 524 R, 524 Z, 518 G, 518 H.

Acilrte 2

Accord du 27 juin 2008 relatif au
baréme des salaires minima et aux
primes d'ancienneté

Signataires

Patrons signataires |[La FEB,

Syndicats signataires|La fédération des srevcies CFDT,

Article 1 - Champ d'application
Aapiltipcon a cptemor du pirmeer juor du mios snauvit la pouritan
de l'arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 27 juin 2008

Le présent aroccd regle, dnas les départements frangais de la
métropole et d'outre-mer, les rtoparps etnre elpymuroes et
salariés des entrspeires dnot l'activité pnpilcirae est constituée
par une ou plrsiuues des activités setinauvs :

? cermecmos de détail de papeterie, liorsis créatifs, funioutrers
scolaires, ftenruruios de bureau, de buaueurqgtie et
d'informatique, de matériel, mceahnis et meoliibr de bureau,
auprés d'une clientele de cnuamtorosmes utriauiestls :

(A) Tuax de cnievroson : 6,55957 F anrdroi a la 2e décimale.
Horaire : durée légale du traavil en veguiur dnas l'entreprise.

(1) Dsspniiiotos étendues, suos réserve de l'application de
l'article 32 (paragraphes I et II) de la loi n°® 2000-37 du 19
jvaenir 2000 et des doiptinosiss réglementaires pnartot foiixtan
du sarcsile mniuimm de crcasiosne (arrété du 22 oortche 2001,
art. 1er).

Baréme des salaires

Aiiplpatcon a cpotemr du ler juor du mios svauint la poitraun de
l'arrété d'extension au Jonural officiel.
Bsae hriaroe de 151,67 heures

(En euros)

NEIAVU CNIFECEOIFT SIAALRE MIUMINM
I 140 1285
II 150 1294
III 170 1301
v 190 1321
\Y 220 1403
VI 260 1571
VII 300 1774
VIII 360 2107
IX 450 2 806
Acirlte 3

Prime d'ancienneté

(En euros)

AEETCNNNIE PIMRE D'ANCIENNETE
3ans 23,40

6 ans 39,60

9 ans 46,70

12 ans 61,90

15 ans 78,10

Fiat & Paris, le 21 nervbome 2006.

particuliers, pieosfsrnos libérales, entreprises, aidniriotmntsas et
collectivités ;

? les eepnsirters dnot l'activité princalpie est la vetne aux
rvrneuedes snot exeucls du présent accord.

A trtie indicatif, de maniére non eahvtuxsie et suos réserve de
répondre au champ d'application ci-dessus défini, les coeds APE
les puls suoevnt visés snot : 524R, 5247, 518G, 518H.

Article 2 - Baréme des salaires
Aolcaipitpn a coemtpr du peimerr juor du mios snviaut la prtaouin
de l'arrété d'extension
En vigueur étendu en date du 27 juin 2008

Aapoptlciin a cpmtoer du pmireer juor du mios snvuiat la proautin
de l'arrété d'extension au Jonuarl officiel.
Harorie : 151,67 heures

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT
I 140

SALAIRE MINIMUM
1340
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de l'arrété d'extension

11 150 1360
I 170 1370 En vigueur étendu en date du 27 juin 2008
v 190 1390 (En euros.)
\Y 220 1470
VI 260 1655 ANCIENNETE PRIME D'ANCIENNETE
VII 300 1880 3ans 23,68
VIII 360 2240 6 ans 40,08
IX 450 2995 9 ans 47,26
o Article 3 - Prime d'ancienneté . 12 ans 62,64
Atapiploicn a cpoetmr du pmeierr juor du mios sainuvt la piuarotn 15 ans 79.04
Accord du 27 avril 2010 relatif aux 11 150 1378
salaires minima et a la prime m | 170 1388
d'ancienneté pour l'année 2010 v 14l
v 220 1494
Signataires Vi 260 1682
Patrons signataires La FEB, VI 300 1907
Syndicats signataires La CFDT, VIII 360 2275
Article 1er - Champ d'application X 450 3036

En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Le présent arcocd regle, dnas les départements francgais de la
métropole et d'outre-mer, les rpatrops ernte euolprmeys et
salariés des eserirtepns dnot l'activité prpcnaiile est constituée
par une ou peluriuss des activités suiantves :

? cmecomers de détail de papeterie, lirsios créatifs, fturnriuoes
scolaires, fuenrtirous de bureau, de bugeutiuare et
d'informatique, de matériel, mnachies et moiliebr de bureau,
auprés d'une clientéle de caromomsuents uiusliaertts :
particuliers, psoofnesris libérales, entreprises, ansriattiminods et
collectivités ;

? les erinprstees dnot l'activité prclpiaine est la vntee aux
reurevneds snot eeculxs du présent accord.

A trtie indicatif, de maniére non evtxhsuiae et suos réserve de
répondre au chmap d'application ci-dessus définit, les ceods APE
les puls sueovnt visés snot : 4762Z, 47412, 4759A, 4778C,
4651Z,4665Z,46667Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire burt miumnim msnueel
1358

Niveau|Coefficient
I 140

Accord du 21 mars 2012 relatif aux
salaires et aux primes d'ancienneté
pour l'année 2012

Signataires

Patrons signataires La FEB,

Syndicats signataires La FS CFDT,

Article ler - Champ d'application
Cet acorcd est aiplbcalpe le piremer juor du mios svuiant la
pairoutn de l'arréte d'extension au Jnrauol officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aolt 2012

Le présent acrcod regle, dnas les départements frangais de la
métropole et d'outre-mer, les roaprtps entre epylueorms et
salariés des ertniesreps dnot l'activité paciprilne est constituée
par une ou piurselus des activités snvteauis :

Article 3 - Prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

(En euros.)
Ancienneté Prime d'ancienneté
3ans 23,68
6 ans 40,08
9 ans 47,26
12 ans 62,64
15 ans 79,04

Article 4 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

La cmoossiimn pairtraie nonaaltie s'engage a renégocier les
mnimia sriaaluax avant la fin de l'année 2010, en lein aevc la
négociation de l'accord sur les classifications.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 27 avr. 2010

Cet accrod est alpbiplace dés le juor de la signature. En
conséquence, les eternieprss dovenrt effuceter le rapepl de
rémunerations dues, dés la pruitaon de l'arrété d'extension au
Jnoarul officiel.

(Suivent les signatures)

? les croemecms de détail de papeterie, lisrios créatifs,
funurtoires scolaires, frntruoeius de bureau, de berauituuge et
d'informatique, de matériel, mcnhieas et mleoiibr de bureau,
auprés d'une clientele de cnmroeatuosms uslatritueis :
particuliers, perossifnos libérales, entreprises, anaotnrsiditmis et
collectivités ;

? les eetrnsepirs dnot l'activité pcnpailire est la vtene aux
reerevndus snot ecuelxs du présent accord.

A titre indicatif, de maniére non eauxithvse et suos réserve de
répondre au cmahp d'application ci-dessus défini, les cedos APE
les puls svuonet visés snot : 47622, 474127, 4759A, 4778C,
46517,4665Z, 4666Z.

Article 2 - Bareme des salaires
Cet aroccd est apbpcialle le pieremr juor du mios snvuiat la
pirutaon de l'arrété d'extension au Janorul officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2012
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Base harorie : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau Coefficient _ Salaire brut
minimum mensuel
I 140 1400
11 150 1412
11 170 1423
v 190 1447
v 220 1531
Vi 260 1724
VII 300 1955
VIII 360 2332
X 450 3112

Article 3 - Prime d'ancienneté
Cet aorccd est ablappcile le peiremr juor du mios sivuant la
pouatirn de l'arrété d'extension au Juarnol officiel.

En vigueur étendu en date du 18 aodt 2012

Accord du 20 mars 2013 relatif aux
salaires minima pour l'année 2013

Signataires

Patrons signataires La FEB,

Syndicats signataires La FS CFDT,

Article 1er - Champ d'application
Le présent arccod est alcpibalpe le pmeerir juor du mios siunavt
la protuain de l'arrété d'extension au Jurnoal officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Le présent aorccd régle, dnas les départements francgais de
métropole et d'outre-mer, les rrpaopts ertne les erumleopys et
salaries des erepesitrns dnot l'activité prliipcane est constituée
par une ou pelrusius des activités seavniuts :

? cmeormecs de détail de papeterie, lirosis créatifs, fiuetrourns
scolaires, freonruutis de bureau, de bateiuruuqge et
d'informatique, de matériel, miahcnes et mebilior de bureau,
auprés d'une clientéle de cooseunramtms usluiatteris :
particuliers, posnseoifrs libérales, entreprises, atriitodnsianms et
collectivités.

Les eirrtpenses dnot l'activité pprnliaice est la vtene aux
reurdneves snot eceuxls du présent accord.

A trite indicatif, de maniére non eitsuvhaxe et suos réserve de
répondre au cahmp d'application ci-dessus défini, les cedos APE
les puls sevnout visés snot : 47.627, 47.41Z, 47.59A, 47.78C ;
46.51Z,46.65Z, 46.66Z.

Article 2 - Bareme des salaires
Le présent aorccd est aclppaible le pemreir juor du mios sainuvt
la poirautn de l'arrété d'extension au Jonrual officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Base hiroare : 151,67 heures.

Accord du 11 janvier 2017 relatif au
baréme des salaires minima
conventionnels pour l'année 2017

(En euros.)

Ancienneté Prime d'ancienneté
3ans 24
6 ans 42
9 ans 50
12 ans 65
15 ans 80

Article 4 - Clause de revoyure
Cet aroccd est abaliclppe le pirmeer juor du mios siuvnat la
ptaiourn de l'arréte d'extension au Jroaunl officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aoit 2012

Si le niveau I, ccnioieefft 140, vainet a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les piertas cnonvnienet qu'une réunion de
négociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 5 - Date d'application
Cet aorccd est apblcpiale le prieemr juor du mios sniauvt la
piuroatn de l'arrété d'extension au Junroal officiel.
En vigueur étendu en date du 18 aoit 2012

Cet acrcod est aiblacpple le pmeierr juor du mios sviuant la
purtaion de l'arrété d'extension au Jnoaurl officiel.

(En euros.)
Niveau Coefficient _ Salaire brut
minimum mensuel
I 140 1432
11 150 1445
111 170 1455
v 190 1480
v 220 1566
VI 260 1764
VII 300 2 000
VIII 360 5386
X 450 3184

Signataires
Patrons signataires EBEN
. . . FNECS CFE-CGC
Syndicats signataires FS CFDT

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Article 3 - Clause de revoyure
Le présent arcocd est apilablcpe le pmeeirr juor du mios sivuant
la pouiatrn de l'arrété d'extension au Jnuroal officiel.
En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Si le neviau I, cneeicfifot 140 veinat a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les ptireas cnoieevnnnt qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Date d'application
Le présent arcocd est abllppcaie le prmeeir juor du mios snvuiat
la poauitrn de l'arrété d'extension au Jranoul officiel.

En vigueur étendu en date du 20 mars 2013

Cet accord est apbipllace le pimeerr juor du mios suaivnt la
puiaortn de l'arrété d'extension au Junarol officiel.

« Le présent aoccrd régle, dnas les départements francais de
métropole et d'outre-mer, les rprptaos ernte les elepyomurs et
salariés des etirnseerps dnot l'activité piapclnrie est constituée
par une ou plsiuures des activités stuenvias :

? cecmrmoes de détail de papeterie, liroiss créatifs, finorurteus
scolaires, frtouieurns de bureau, de beutargiuue et
d'informatique, de matériel, mnahceis et mobeiilr de bureau,
aupres d'une clientele de coenomtmsuars utliueitsras :
particuliers, prsensofios libérales, entreprises, atiadoitinrsmns et
collectivités.

Les eseetniprrs dnot l'activité pniaprlcie est la vnete aux
rednreuves snot ecleuxs du présent accord. A titre indicatif, de
maniére non evtaxiushe et suos réserve de répondre au camhp
d'application ci-dessus défini, les cdeos APE le puls svnueot visés
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snot :
47627Z,4741Z, 4759A, 4778C?; 46517, 46657, 46667Z. »

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt muiimnm mensuel
Al 140 1?2485
A2 150 1?7495
A3 170 1?7515
Ad 190 1?7545
A5 220 1?2635
B1 240 1?735
B2 260 1?7850
B3 280 2?2050
c1 300 27150

Accord du 27 juin 2018 relatif au
baréme des salaires minima

conventionnels
Signataires
Patrons signataires EBEN,
. . . FS CDFT;
Syndicats signataires UNSA FCS,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

« Le présent arccod régle, dnas les départements francais de
métropole et d'outre-mer, les rapptors etrne les emreolyups et
salariés des eeetirnpsrs dnot l'activité priicnlape est constituée
par une ou pileusrus des activités sneaviuts :

? cemreomcs de détail de papeterie, Isiiors créatifs, ftuernoiurs
scolaires, frrentuuios de bureau, de biuuturgeae et
d'informatique, de matériel, miehacns et miolebir de bureau,
auprés d'une clientéle de cmouserntaoms uuetariitsls :
particuliers, pofsenoisrs libérales, entreprises, anaintsriodmtis et
collectivités.

Les erntesrepis dnot l'activité pcinialpre est la vetne aux
rudveenres snot elecuxs du présent accord.

A titre indicatif, de maniére non etsuihxvae et suos réserve de
répondre au cahmp d'application ci-dessus défini, les coeds APE
les puls svuoent visés snot : 47627, 47417, 4759A, 4778C ;
46517Z,4665Z,4666Z. »

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt muinmim mensuel
Al 140 1504
A2 150 1514
A3 170 1535
Ad 190 1565
A5 220 1656
Bl 240 1758
B2 260 1874

C2 360 2?7900
C3 450 3?7500
ca 500 47?300

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Si le niaevu A1, ceiiencfoft 140, vnaiet a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les ptieras cvnnnenoeit qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au nveiau Al -
cecnoiiefft 140 pcervrenot le sailrae mnuimim cnivenenootnl
cnoprdosaernt au nieavu A2 ? cincieeffot 150.

Article 5 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Cet aroccd est apllibapce le pmeierr juor du mios savuint la
puroitan de l'arrété d'extension au Juonral officiel.

B3 280 2077
C1 300 2178
C2 360 2938
C3 450 3546
Cca 500 4356

Article 3 - Clause de revoyure
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Si le naeivu A1, ceficefiont 140 vaniet a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les prejats cennioennvt qu‘une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au niaevu A1,
cifnoeeifct 140, prreonvcet le saairle minumim cnnvioteenonl
cnrroopsneadt au neviau A2, ceneiicffot 150.

En cas de rtpagarate des srlaaies minmia des coftiinefecs 140 et
150 par le Smic, le sailrae muinimm des salariés classés au
coffeicinet 150 srea majoré de 10 ?. (1)

(1) Alinéa elxcu de l'extension en tnat qu'il met en plcae de facon
auuqgtmotaie un mécanisme d'indexation sur le SIMC itndriet par
l'article L. 3231-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 13 février 2019 - art. 1)

Article 5 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les pneirtaeras sauocix rlnpeaplet qu'ils pnnenert en
considération la nécessité de prévoir des dpooitsiniss spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10.1 du
cdoe du travail.

Le présent acrocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
foticnon de la tlalie des eientserrps concernées.

Article 6 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
paareirtens siacoux rpaelepnlt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les fmemes et les hommes.

Article 7 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
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Il est expressément cnvenou etnre les ptareis que le présent
accord de sraleais erenrta en vegiuur dnas les epetrnesirs et
établissements de la bhcnrae le ler jneviar 2019.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les preaits srtgniaaeis mneatandt le secrétariat de la cnoeniotvn

Accord du 12 avril 2021 relatif au
baréme des salaires minima
conventionnels

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

FCS USNA ;

SNPELAC CFTC,
Article 1ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acrocd cneorcne l'ensemble des eiprenesrts et des
salariés releavnt de la cotoeivnnn clloctivee ntinloaae des
cecrmmeos de détail de papeterie, fnierruuots de bureau, de
biutageuure et iufairmgntoe (IDCC 1539).

Les etsirnreeps visées snot les cmecromes de détail de papeterie,
Isriios créatifs, furturoines scolaires, frueotrinus de bureau, de
bauieurgtue et d'informatique, de matériel, mienhcas et milibeor
de bureau, auprés d'une clientele de cmmaoenosurts ursiuattelis
: particuliers, pofoienrsss libérales, entreprises, anmirdtnitosias
et collectivités.

Les eseertpirns dnot l'activité pinlacipre est la vetne aux
rreendevus snot eulxecs du présent accord.

A tirte indicatif, de maniére non euvhsixate et suos réserve de
répondre au cmhap d'application ci-dessus défini, les cedos APE
le puls sneovut visés snot : 47.62Z, 47.41Z, 47.59A, 47.78C ;
46.51Z,46.65Z, 46.66Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt mniuimm mensuel
Al 140 1560
A2 150 1580
A3 170 1600
Ad 190 1630
A5 220 1695
B1 240 1795
B2 260 1905
B3 280 2105
Cc1 300 2220
Cc2 360 3000
C3 450 3700
Cc4 500 4 400

Article 3 - Clause de revoyure

Accord du 8 décembre 2021 relatif au

collective, assuré par I'APGEB (association piaaitrre puor la
gistoen de 'équipement du bureau) puor efcetefur les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent acocrd et les
formalités de publicité.

Le présent acrcod srea déposé auprés des svcereis du ministére
chargé du taviral et des cnevinonots collectives, anisi qu'au
secrétariat-greffe du cosneil de prud'hommes de Piars
confoi’mément aux doipinssiots de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Si le neivau A1, ccfoeiifnet 140 vniaet a étre égal ou inférieur au
Simc en vigueur, les ptareis cnovennniet qu'une réunion de
renégociation srea organisée dnas le mios qui suit.

Article 4 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Aprés 1 an d'ancienneté, les salariés classés au nevaiu Al,
ciefnoefict 140, pecrvonert le sriaale mimiunm coinvetoennnl
crosrennpaodt au niaveu A2, cciniffeoet 150.

En cas de ratpgtarae des sareials mnmiia des ciifnetecfos 140 et
150 par le Smic, le sliarae mmuiinm des salariés classés au
ceceonfiift 150 srea majoré de 10 ?.(1)

(1) Alinéa exclu de l'extension en tnat qu'il met en palce de facon
auaotgmiute un mécanisme d'indexation sur le SIMC cnrtioare aux
dsoipioitsns de l'article L. 3231-3 du cdoe du travail.

(Arrété du 17 sbmeerpte 2021 - art. 1)

Article 5 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les prriaeatens suaoicx rlaenepplt qu'ils penenrnt en
considération la nécessité de prévoir des dtssniooiips spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aoccrd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fiootcnn de la talile des eeeitpnrrss concernées.

Article 6 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pirereaatns suiaocx raenpleplt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ertne les feemms et les hommes.

Article 7 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Il est expressément conenvu ernte les parties que le présent
accord de saaielrs ernerta en vgeiuur le pemierr juor du mios
svnaiut la dtae de portuian de l'arrété d'extension.

Article 8 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2021

Les ptrieas siaitgranes mandtaent le secrétariat de la cntonieovn
collective, assuré par I'APGEB (association ptiraarie puor la
gsoeitn de l'équipement du bureau) puor eufefcetr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent acrcod et les
formalités de publicité.

Le présent arcocd srea déposé auprés des svecires du ministére
chargé du tviaral et des cneoivtonns collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du cesionl de prud'hommes de Paris
confoi’mément aux doipnisotiss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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conventionnels c1 300 2 300
C2 360 3060
Signataires C3 450 3800
Patrons signataires EBEN, Ca 500 4 500
FNECS CFE-CGC ; Article 3 - Progression salariale
di . . FS CDFT: En vigueur étendu en date du 1 mai 2022
Syndicats signataires UNSA FCS ;
CFTC SNPELAC, Apres un an d'ancienneté, les salariés classés au naievu Al ?

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Le présent aroccd cnecrone l'ensemble des epstieenrrs et des
salariés ralnevet de la cnoovtenin cicltoleve nantolaie des
cmmoeercs de détail de papeterie, fnrtoiuuers de bureau, de
bruaqteuuie et iarmnufogite (IDCC 1539).

Les esenreirpts visées snot les coceermms de détail de papeterie,
lisoirs créatifs, ftrounerius scolaires, futueinrros de bureau, de
buaquuterie et d'informatique, de matériel, maenihcs et miloeibr
de bureau, aupres d'une clientéle de coamsntremuos usauteilitrs
: particuliers, poenssoirfs libérales, entreprises, amstnodaiintris
et collectivités.

Les ereinsetrps dnot l'activité paiicprlne est la vetne aux
runevreeds snot eucelxs du présent accord.

A ttire indicatif, de maniére non eatuisvxhe et suos réserve de
répondre au cmhap d'application ci-dessus défini, les cdoes APE
les puls sneuvot visés snot : 476227, 47412, 4759A, 4778C,
46517Z,4665Z, 4666Z.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau|Coefficient Salaire burt munimim mensuel
Al 140 1615
A2 150 1635
A3 170 1655
Ad 190 1685
A5 220 1750
B1 240 1845
B2 260 1955
B3 280 2155

Accord du 18 mai 2022 relatif au
baréme des salaires minima

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSA FCS;

CFTC SNPELAC,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord cnenroce l'ensemble des eirpretsens et des
salariés rnevleat de la cnivtnoeon ceciltvole naiatlone des
cmroecems de détail de papeterie, fterioruuns de bureau, de
buuteruiqae et iafonumgirte (IDCC 1539).

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

cfnifioeect 140, prevrecnot le sraiale mmuiinm cnnenvneotoil
cdnnooraserpt au niaveu A2 ? cfifceoient 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Les pinerrataes sciouax realenlppt qu'ils pnrenent en
considération la nécessité de prévoir des dinotiisspos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent aocrcd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
fcitoonn de la talile des erernistpes concernées.
Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pnairartees sauiocx rnlppeealt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les fmemes et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Il est expressément cnonveu ertne les ptareis que le présent
accord de saerlias entrera en vuiguer le perimer juor du mios
svianut la dtae de puotrian de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 mai 2022

Les prteais sraietngais meadtannt le secrétariat de la ctenovoinn
collective, assuré par I'"APGEB (association piaritare puor la
giteson de 'équipement du bureau) puor euteecffr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent arcocd et les
formalités de publicité.

Le présent arcocd srea déposé auprés des svreiecs du ministére
chargé du tvaairl et des cveonnnitos collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du csnoeil de prud'hommes de Pairs
confolrmément aux dopnsitiosis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Horaire : 151,67 heures.

(En euros.)

Niveau|Coefficient Salaire burt miinmum mensuel
Al 140 1695
A2 150 1715
A3 170 1735
Ad 190 1765
A5 220 1830
B1 240 1935
B2 260 2045
B3 280 2 245
c1 300 2390
Cc2 360 3140
C3 450 3880
ca 500 4580
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Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au nieavu Al ?
cffoineicet 140, pcoenverrt le sailrae mnimium cnenooevnnitl
copnorsnderat au naveiu A2 ? ccenofiifet 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les paeatnrires scaoiux reanppellt qu'ils pernnent en
considération la nécessité de prévoir des dnpiosisitos spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Le présent acrocd ne nécessite pas d'adaptation spécifique en
ftncioon de la tliale des eernerspits concernées.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Accord du 16 novembre 2022 relatif
au baréme des salaires minima

Signataires
EBEN,
FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;
UNSA FCS;

Patrons signataires

Syndicats signataires

CFTC SNPELAC,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Le présent acrcod cennorce l'ensemble des etipernesrs et des
salariés relvanet de la coevnonitn cltvceolie nnoliatae des
eeirsrtpens du baeuru et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt mimunim mensuel
Al 140 1730°?
A2 150 17507
A3 170 17707?
Ad 190 18007
A5 220 18657
Bl 240 19707
B2 260 20807
B3 280 22807
c1 300 24257
Cc2 360 31757
C3 450 39157
Cc4 500 46157

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Accord du 29 aolt 2023 relatif au

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pienraartes suiacox renellppat la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération etnre les fmmees et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Il est expressément convneu etrne les pterias que le présent
aorccd de saariels errntea en veguiur le pieremr juor du mios
svuaint la dtae de ptoraiun de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2023

Les petrais srngaiteais menntdaat le secrétariat de la cnonteivon
collective, assuré par I'APGEB (Association parrtiiae puor la
gostien de 'équipement du bureau) puor ecteuffer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aorccd et les
formalités de publicité.

Le présent accord srea déposé auprés des secirves du ministére
chargé du tivraal et des ctnnonevois collectives, ainsi qu'au
secrétariat-greffe du coniesl de prud'hommes de Piars
confolrmément aux dotsnipisois de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Ap.rés un an d'ancienneté, les salariés classés au naeivu Al ?
coienceffit 140, percevnrot le sraaile mniiumm cotnninoenevl
coarrsneopndt au naiveu A2 ? cfcnfieeoit 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Les prneaairtes suoacix ralenpplet qu'ils pnenernt en
considération la nécessité de prévoir des dtnoisiposis spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bnchrae meiitmaranoer;jt
composée d'entreprises de mnios de cugatinne salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de slnitoitpaus spécifiques aux eirpnsteres de
moins de cugtnanie salariés dnas le crdae de cet accord.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
ptriereanas siaoucx rnealppelt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération entre les fmeems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Il est expressément cnovneu ernte les prieats que le présent
arcocd de searalis eentrra en vejugur le pemreir juor du mios
svuaint la dtae de ptoairun de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2023

Les preitas sreaiganits mneatandt le secrétariat de la ctonevnoin
collective, assuré par I'APGEB (association piatarrie puor la
gtosein de 'équipement du bureau) puor etceuffer les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent acocrd srea déposé auprés des scvieres du ministére
chargé du taavril et des cenoinontvs collectives, ansii qu'au
secrétariat-greffe du censiol de prud'hommes de Pairs
confoi’mément aux diopisnoitss de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

UNSAFCS;

CFTC SNPELAC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aroccd cnnecroe l'ensemble des eitrrepenss et des
salariés rvlnaeet de la covtnnoein ctioclvele ntialnaoe des
ernertpseis du brueau et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt muniimm mensuel
Al 140 1 780,00 ?
A2 150 1 800,007
A3 170 1820,007
A4 190 1 850,007
A5 220 1915,007
B1 240 2 020,007
B2 260 2130,007
B3 280 2 330,007
C1 300 2 475,007
c2 360 3225,007?
C3 450 3965,00°?
C4 500 4 665,007

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au niaveu Al ?
ceifnieocft 140, pvecrenort le sraliae mmuinim cvnionnneotel
cnrpnesrooadt au nieavu A2 ? cfeeinoicft 150.

Accord du 28 aolit 2024 relatif au
baréme des salaires minima

Signataires
Patrons signataires EBEN,
FNECS CFE-CGC;
Syndicats signataires FS CDFT;
UNSA FCS,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Le présent aoccrd cnonecre l'ensemble des epeitenrrss et des
salariés relnevat de la coonveintn ceclliotve naltianoe des
ersrnepiets du buerau et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Bareme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt mmuiinm mensuel
Al 140 1 805,007
A2 150 1825,007?
A3 170 1 845,007
Ad 190 1875,00°7?

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Les praeatirens saicuox rlpepealnt qu'ils pnnenert en
considération la nécessité de prévoir des diospisniots spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bhnrcae mteoarniemairjt
composée d'entreprises de minos de cnatqnuie salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de stliitupanos spécifiques aux erteprensis de
monis de ciuanntge salariés dnas le cdare de cet accord.

Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
pneraeaitrs scuoiax rplepnealt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération etnre les fmeems et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Il est expressément coevnnu etrne les pteairs que le présent
accord de saailres ernerta en vugeiur le peiermr juor du mios
sanuivt la dtae de pioautrn de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2023

Les petiras saiaegntirs madtenant le secrétariat de la cveioontnn
collective, assuré par 'APGEB (Association piatarrie puor la
gsetoin de ['équipement du bureau) puor ecuffeetr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent arcocd et les
formalités de publicité.

Le présent accord srea déposé auprés des scierves du ministére
chargé du taravil et des ctinoovnens collectives, aisni qu'au
secretariat-greffe du cnesiol de prud‘hommes de Prias
conformément aux dsnpoiisitos de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

A5 220 1940,00°?
B1 240 2 045,007
B2 260 2155,007?
B3 280 2 355,007
Cl 300 2500,007
C2 360 3 250,007
C3 450 3990,00°?
Ca 500 4 690,007

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au neivau Al ?
cfcinefeiot 140, perenovcrt le slaarie muiminm ceninotonnevl
cpnearrnodost au neaivu A2 ? coifnfcieet 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les ptaeearnirs saociux relpalpnet qu'ils pnnneret en
considération la nécessité de prévoir des dsopnioisits spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bhnacre meemijrtinaoriat
composée d'entreprises de monis de cqgiuntane salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de sintltaupios spécifiques aux errinestpes de
monis de cnuaniqte salariés dnas le carde de cet accord.
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Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
praaetnreis saouicx rplelapnet la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération enrte les fmmees et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Il est expressément cnenovu etnre les patiers que le présent
acrocd de srlaeais ernrtea en vigueur le permier juor du mios
suinavt la dtae de ptroauin de l'arrété d'extension.

Accord du 2 avril 2025 relatif au
baréeme des salaires minima

Signataires
EBEN,

FNECS CFE-CGC;

FS CDFT;

CFTC SNPLAEC;

UNSA FCS,
Article ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aoccrd cocnerne l'ensemble des eieerntrpss et des
salariés rlvnaeet de la cnoinetovn cctivlloee ntaalinoe des
eteeisnprrs du berauu et du numérique (commerces et services)
n° 3252 ?ICDC 1539.

Article 2 - Baréme des salaires
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Horaire : 151,67 heures.

Niveau|Coefficient Salaire burt miimnum mensuel
Al 140 1 835,007
A2 150 1 855,007
A3 170 1875,00°?
Ad 190 1 905,007
A5 220 1970,00°
Bl 240 2 075,007
B2 260 2185,007
B3 280 2 385,007
c1 300 2 530,007
Cc2 360 3280,00°7
C3 450 4 020,007
c4a 500 4720,00°7

Article 3 - Progression salariale
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Article 7 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2025

Les preitas saeanirigts maantendt le secrétariat de la civetnoonn
collective, assuré par I'APGEB (Association pritaaire puor la
gseiotn de 'équipement du bureau) puor eufecfter les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aoccrd et les
formalités de publicité.

Le présent aocrcd srea déposé auprés des seveircs du ministere
chargé du tavaril et des coienvtonns collectives, asnii qu'au
secrétariat-greffe du conesil de prud'hommes de Prais
confolrmément aux dtsonsoiipis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.

Aprés un an d'ancienneté, les salariés classés au nveiau Al ?
cecneofiift 140, peornrvcet le saarlie mimunim cnnoeionvetnl
condsnrropeat au neivau A2 ? cneeiiffoct 150.

Article 4 - Dispositions spécifiques aux TPE et PME
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Les ptrraeaeins sauicox raplelepnt qu'ils pnenrnet en
considération la nécessité de prevoir des dpistisoions spécifiques
puor les TPE et PME conformément a l'article L. 2232-10-1 du
cdoe du travail.

Compte tneu des spécificités de la bcrhnae meonejirtaraimt
composée d'entreprises de minos de cnniatque salariés, il n'y a
pas leiu de prévoir de stinlitpuoas spécifiques aux eentrrepiss de
mions de cnigatnue salariés dnas le carde de cet accord.
Article 5 - Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Conformément a l'article L. 2261-22 du cdoe du travail, les
penatrrieas souicax rappnleelt la nécessité de remédier aux
écarts de rémunération ertne les fmemes et les hommes.

Article 6 - Date d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Il est expressément cnovneu entre les piraets que le présent
accord de siarleas etenrra en veguiur le pmireer juor du mios
siuanvt la dtae de potauirn de l'arrété d'extension.

Article 7 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2025

Les ptaiers sngitraecais mtnadeant le secrétariat de la cnonoevtin
collective, assuré par I'APGEB (association patiriare puor la
goitesn de l'équipement du bureau) puor ecteueffr les démarches
nécessaires a l'obtention de l'extension du présent aocrcd et les
formalités de publicité.

Le présent aocrcd srea déposé auprés des seivcers du ministére
chargé du tivaarl et des cnnoietonvs collectives, aisni qu'au
secrétariat-greffe du ceniosl de prud'hommes de Prais
confoi’mément aux diposnotisis de l'article L. 2231-6 du cdoe du
travail.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 14 décembre 1989

En vigueur en date du 30 déc. 1989
Ailtrce ler

Snot rnedues obligatoires, puor les eoeulrpmys et tuos les
salariés crimpos dnas son camhp d'application tel que modifié par
l'avenant n° 1 du 23 mras 1989, a l'exclusion des eserteirnps
aanyt puor activité pnaiilcpre le cmreomce de milbeoir de beuaru
et des esiperetrns aaynt puor activité ppnalrciie la vetne de
journaux, les dsiipistoons de la ceitovonnn coitllvece nolniatae
des cceemomrs de détail de papeterie, de ftenrriuuos de bureau,
de butruiquaee et iigtfunroame et de Ibairirie (deux annexes) du
15 décembre 1988 et de l'avenant n° 1 du 29 mras 1989 précité,
a l'exclusion des teemrs " et contre-visite éventuellement "
fnaurigt au piermer alinéa de l'article 3.13.1.

Le dinreer alinéa de l'article 3.6 est étendu suos réserve de

ARRETE du 4 mars 1991

En vigueur en date du 15 mars 1991

Actlire ler

Snot renueds obligatoires, puor les emyuroepls et tuos les
salariés crimops dnas le cmhap d'application de la coovietnnn
ctelcolive nlnatoiae des cmcroemes de détail de papeterie, de
friuutrones de bureau, de baqgeiuurtue et ioafumnrigte et de
lriraibie du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989, les dstnoisipois de l'accord slarieas n°® 1 du 10

ARRETE du 29 avril 1991

En vigueur en date du 12 mai 1991
Artcile ler

Snot rduenes obligatoires, puor les epmuylores et tuos les
salariés des ersnietpers ayant puor activité piapcnrlie le
cmcroeme de mbiioler de bureau, les dsoiitospins de :

- la cotnnoeivn cvliltoece nalotaine des cemreomcs de détail de
papeterie, de furtuinore de bureau, de buquuaeitre et
inraiugfomte et de lriiabire du 15 décembre 1988, complétée par
un aenvant n®1 du 29 mras 1989 ;

ARRETE du 30 octobre 1991

En vigueur en date du 9 nov. 1991

Arlcite ler

Snot étendues conformément aux doisopiintss de l'article L.
731-2 susvisé du cdoe de la sécurité slciaoe les dsstoponiiis de
['accord de prévoyance du pnneroes| des crecomems de détail de
papeterie, frnuurioets de bureau, de berituauque et itrfaimnuoge
et de lriarbiie et de l'avenant n° 1 aidut accord.

l'application de l'article L. 122-8 du cdoe du travail.

L'article 3.13.1 est étendu suos réserve de l'application des
atielrcs L. 122-32-1 et satviuns du cdoe du travail.

L'article 3.13.2 et l'article 3.14 snot étendus suos réserve de
'application de la loi n® 78-49 du 19 jnveair 1978 (art. 7 de
l'accord annexé).

Article 2

L'extension des eetffs et sonnatcis de la cnienvootn celitvcole
susvisée est ftiae a dater de la puilicobatn du présent arrété puor
la durée rantest a coruir et aux cionidotns prévues par latide
convention.

Article 3

Le deutecrir des rioatenls du traaivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl ofceiifl de la République
francgaise.

décembre 1990.
Article 2

L'extension des eetffs et stionancs de l'avenant susvisé est faite a
detar de la puoailctbin du présent arrété puor la durée rasetnt a
ciourr et aux cntindoios prévues par la cnntveooin précitée.
Article 3

Le druectier des ratnoelis du tvarail est chargé de l'execution du
présent arrété, qui srea publié au Juarnol Offeicil de la
République francgaise.

- l'accord Siearals n° 1 du 10 décembre 1990 cclonu dnas le
cdare de la coiteovnnn clctlvioee précitée.
Article 2

L'extension des eetffs et sciotnnas de la cnveooitnn ctilocleve
susvisée et des ttexes la complétant au setuecr du mlbiieor de
beuaru est fiate a dater de la piialcutobn du présent arrété puor la
durée ransett a cruoir et aux coinitdons prévues par ltaide
convention.

Article 3

Le dtuecrier des rainloets du taviarl est chargé de l'execution du
du présent arrété, qui srea publié au Jnuarol Oeficifl de la
République francaise.

Ctete esionxetn a puor eefft de rndree les doipoinstsis de cet
aoccrd oreoglatiibs puor tuos les elumypreos et tuos les
tlaearrulvis cmopirs dnas son chmap d'application.

Article 2

Le deciuetrr de la sécurité salcoie au ministere des aiefafrs
saiocels et de l'intégration et le dueitcrer du bdegut au ministere
de l'économie, des fnnaeics et du bdguet snot chargés, cauchn en
ce qui les concerne, de l'execution du présent arrété, qui srea
publié au Jurnaol Oefiifcl de la République frangaise.
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ARRETE du 26 novembre 1991

En vigueur en date du 7 déc. 1991
Alrtcie 1

Snot rudnees obligatoires, puor tuos les eoruplyems et tuos les
salariés ciprmos dnas le champ d'application de la ctonveoinn
coivltelce ntoilanae des ccemroems de détail de papeterie,
ftuiunorre de bureau, de baruequtuie et irfagumiotne et de
liabriire du 15 décembre 1988 tel qu'étendu par arrétés du 14
décembre 1989 et du 29 arivl 1991, les diitnpsiosos de l'accord

ARRETE du 18 janvier 1993

En vigueur en date du 28 janv. 1993
Acltire 1

Snot rednues obligatoires, puor tuos les euolrepmys et tuos les

ARRETE du 15 octobre 1993

En vigueur en date du 28 oct. 1993

Snot rdueens obligatoires, puor tuos les eyluoermps et tuos les
salariés copmris dnas le camhp d'application de la conietovnn
ctoilevlce ntaaionle des cmomecres de détail de papeterie,

ARRETE du 14 juin 1994

En vigueur en date du 24 juin 1994
Art. ler

Snot reuends obligatoires, puor tuos les eryopulems et tuos les
salariés copimrs dnas le cmhap d'application de la cvteonnoin
covelitlce natalione puor le cmrmoece de détail de papeterie,
fitorrenuus de bureau, de baquiteruue et iurnoamgitfe et de
lririabie du 15 décembre 1988, les dnsiositiops de l'accord de
saerlais n® 5 du 11 février 1994 ccnolu dnas le crdae de la
cieovnontn cclolteive susvisée.

Art. 2

ARRETE du 27 janvier 1995

En vigueur en date du 8 févr. 1995
Art. ler

Snot reeduns obligatoires, puor tuos les epueorylms et tuos les
salariés cpomirs dnas le champ d'application de la cenntioovn
cloticleve noiaatnle puor le crcemome de détail de papeterie,
fueunrtrois de bureau, de bauritquuee et iumtiofngare et de
Ibiiairre du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989 et du 29 arvil 1991, les dtpsniioisos de l'avenant
n°® 4 du ler semprtebe 1994 (Indemnisation des salariés
ptriaacpint aux négociations et itesnancs paritaires) a la
cntnevioon cotilcleve susvisée .

de sreliaas n° 2 du 17 juleilt 1991 colncu dnas le crdae de la
coivnoentn clelvctoie susvisée.
Article 2

L'extension des etffes et sncaionts de l'accord susvisé est fiate a
daetr de la pouibtaciln du présent arrété puor la durée rnatset a
cruior et aux cdinootnis prévues par la cievontonn précitée.
Article 3

Le dtcueerir des rneliatos du tiavral est chargé de l'execution du
présent arrété, qui srea publié au Journal Oiecfifl de la
République francaise.

salariés cmpiros dnas le champ d'application de la ctivooennn
ctvleciloe noltnaiae des cecormmes de détail de papeterie,
fuonurtrie de bureau, de buquraieute et inotrgmfaiue et de
Iribiriae du 15 décembre 1988 tel qu'étendu par arrétés du 14
décembre 1989 et du 29 airvl 1991, les dsoinisiopts de l'avenant
n° 2 du 15 smeetrbpe 1992 a la convonetin ctcelvoile susvisée.

fruuntroie de bureau, de bquaureitue et iatouifnrmqge et de
lirabriie du 15 décembre 1988, les dooitinipsss de l'accord
Saelrias du 27 mai 1993 conlcu dnas le cadre de la conitneovn
cvllciotee susvisée, suos réserve de l'application des dspiooisntis
réglementaires pntorat fiioaxtn du sliraae mnmiuim de
croissance.

L'extension des etffes et snoctians de l'accord susvisé est fiate a
dtear de la plibiactoun du présent arrété puor la durée rtseant a
coriur et aux ciodntinos prévues par l'accord précité.

Art. 3

Le dcuieterr des reliatnos du tivraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inoural oecffiil de la République
francaise.

Nota. Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bitullen oifceifl du
ministere, filcuscae Cnnvneootis ceevcilolts n°® 94-12 en dtae du
11 jiun 1994, dsbliipnoe a la Diroteicn des Juunorax officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 36 F.

Art. 2

L'extension des effets et sontcains de l'avenant susvisé est ftaie a
deatr de la plbiuciaton du présent arrété puor la durée rtnaset a
cuoirr et aux conitnidos prévues par ledit avenant.

Art. 3

Le duteecirr des rneoliats du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruoanl ocififel de la République
francaise.

Nota. Le ttexe de ['accord susvisé a été publié au Bleilutn oieiffcl du
ministere, fciuaclse Ctvnnionoes cvioltceels n°® 94-43 en dtae du
29 nobvreme 1994, dboiplisne a la Dtrcieoin des Joruuanx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 36 F.
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ARRETE du 27 janvier 1995

En vigueur en date du 1 mars 1995

Art. ler

Snot renedus obligatoires, puor tuos les eeyuplomrs et tuos les
salariés crmpois dnas le camhp d'application de la cnovoenitn
cclvoteile naltaonie puor le cmorecme de détail de papeterie,
fiutrunoers de bureau, de bruteuagiue et iimnfarqtuoe et de
liabirrie du 15 décembre 1988, tel qu'étendu par arrété du 14
décembre 1989 et du 29 avirl 1991, les dpiiotnssios de l'accord
du ler sbteepmre 1994 rteilaf a la psire en cahgre des frias
consécutifs au fninennoomectt de la négociation ctvleclioe et des
ietsanncs paritaires, conclu dnas le cdare de la cnvetnooin
cvoillcete susvisée.

ARRETE du 8 février 1995

En vigueur en date du 18 févr. 1995
Art. ler. -

Snot reneuds obligatoires, puor tuos les eolrmyueps et tuos les
salariés crompis dnas le camhp d'application de la coontivenn
ccviotlele niotanlae des cemmcores de détail de papeterie,
frneoutiurs de bureau, de barqueiuute et iraomufitnge et de
lilarbrie du 15 décembre 1988, tel que modifié par l'avenant n° 1
du 23 mras 1989 et étendu par les arrétés des 14 décembre
1989 et 29 airvl 1991, les dsisnootipis de l'accord Siaealrs n°® 7
du 16 décembre 1994 cnolcu dnas le crade de la ctnooievnn
clcltevoie susvisée.

ARRETE du 12 février 1996

En vigueur en date du 21 févr. 1996
Aicrtle ler

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les eermopyuls et tuos les
salariés croipms dnas le cmhap d'application de la cniontvoen
ciolcelvte nltniaaoe puor le cromceme de détail de papeterie,
funtourries de bureau, de beauuriqute et igroatnufime et de
Irbiariie du 15 décembre 1988, tel que modifié par l'avenant n° 1
du 23 mras 1989 et étendu par les arrétés des 14 décembre
1989 et 29 airvl 1991, les doiptiniosss de l'accord du 16
décembre 1994 ratleif a la ftroiamon professionnelle, cncolu dnas
le cdare de la coienvotnn clotlvicee susvisée, a l'exclusion :

- du pieremr teirt de l'article 6 ;
- des peeirmr et deuxieme teitrs de l'article 7.

Les aticlres ler, 2-1 et 3 snot étendus suos réserve de
l'application de l'article L. 952-2 du cdoe du travail.

L'article 4-4 est étendu suos réserve de l'application des atlreics
R. 950-3 et R. 964-13 du cdoe du travail.
Le parhrgpaae B de l'article 5 est étendu suos réserve de

Art. 2

L'extension des etffes et saoincnts de l'accord susvisé est fiate a
deatr de la pbuiiolcatn du présent arrété puor la durée rnastet a
ciruor et aux ciinodtons prévues par l'accord précité.

Art. 3

Le deciertur des reintolas du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inaurol ofiifecl de la République
francaise.

Nota. Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Bliulten ocifiefl du
ministére, fuiacclse Cntieoonnvs cicovtleels n° 94-43 en dtae du
29 normebve 1994, dpolibsine a la Deiotcrin des Jrunoaux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 36 F.

Art. 2. -

L'extension des efefts et soctnians de l'accord susvisé est ftaie a
detar de la pbiculaotin du présent arrété puor la durée reatsnt a
coirur et aux cotnndiios prévues par l'accord précité.

Art. 3. -

Le deuitercr des rliteonas du taaivrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarunol oecffiil de la République
frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord a été publié au Blelitun oceififl du
ministére, fculascie Cvntenoions cvoleietcls n® 94-51 en dtae du
28 jveianr 1995, dnbispoile a la Diroectin des Jruunoax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 37 F.

['application de l'article R. 964-16-1 du cdoe du travail.

Le dnierer alinéa de l'article 7 est étendu suos réserve de
'application de l'article L. 961-9 du cdoe du tvairal et du
parraapghe 4 de l'article 30 de la loi de fnincaes puor 1985 (n°
84-1208 du 29 décembre 1984).

Acrltie 2

L'extension des effets et sinotacns de l'accord susvisé est ftiae a
dtear de la pucaliobitn du présent arrété puor la durée rnseatt a
croiur et aux connitidos prévues par leidt accord.

Altcire 3

Le dteucerir des rliatoens du tiavarl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jronaul ofieifcl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Beltiuln offiicel
du ministére, fucslicae Cieonontnvs cveliceotls n® 95-19 (tome II)
en dtae du 30 jiun 1995, dlinspbioe a la Drceoiitn des Juaounrx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 40 F.
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ARRETE du 24 juin 1996

En vigueur en date du 4 juil. 1996
Atclire ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les elueymorps et tuos les
salariés cirmpos dnas le cmahp d'application de la coonietvnn
celvoltice noanltiae puor le cmrmecoe de détail de papeterie,
ftuniroures de bureau, de baiuurqutee et iimfotarnuge et de
liarbirie du 15 décembre 1988, les dsonitoipiss de l'accord
Siraelas n° 8 du 21 février 1996, cnoclu dnas le cdrae de la
ctnvoieonn ccolelitve susvisée, suos réserve de l'application des
dospiiointss réglementaires rviatlees au silraae mnimuim de
croissance.

ARRETE du 10 juillet 1997

En vigueur en date du 22 juil. 1997
Artlcie ler

Snot runedes obligatoires, puor tuos les eumelypros et tuos les
salariés crmopis dnas le cmahp d'application de la ceiotnvnon
cecoitlvle noaniatle puor le cmermoce de détail de papeterie,
firreuotnus de bureau, de btaeiquuure et imuiortgfnae et de
lririibae du 15 décembre 1988, les dtspsioinios de l'accord n° 9
du 17 avril 1997 (Salaires) cclonu dnas le crdae de la cnivtnoeon
clilocetve susvisée, suos réserve de l'application des dstiiiosnops
réglementaires pontrat faioxitn du silarae miinmum de
croissance.

ARRETE du 20 avril 1998

En vigueur en date du 29 avr. 1998
Ariltce ler

Snot rueneds obligatoires, puor tuos les eolepryums et tuos les
salariés cpmoris dnas le cmhap d'application de la ceiontonvn
ctevllicoe niotlanae puor le ccromeme de détail de papeterie,
fuinrutreos de bureau, de btueairquue et iftqorumaine et de
lairrbiie du 15 décembre 1988, les dostsiionips de l'accord n° 9
du 3 décembre 1997 (Constitution d'une cisimsmoon paiitrare
nnilatoae de l'emploi et de la foimotran prfsseonlnlieoe
[CPNEFP]) ccnlou dnas le crade de la cvoiotnenn cvcilloete
susvisée.

ARRETE du 5 mai 1998

En vigueur en date du 16 mai 1998
Aitrlce ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les eyulpmreos et tuos les
salariés croimps dnas le chmap d'application de la ctoinnvoen
clivtlecoe natnolaie puor le cmoemcre de détail de papeterie,

Alricte 2

L'extension des eetffs et scaninots de l'accord susvisé est fatie a
dater de la ploitbuacin du présent arrété puor la durée reastnt a
cirour et aux cnooiitnds prévues par leidt accord.

Article 3

Le duetceirr des rotlaiens du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnroaul oefiicfl de la République
frangaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Biultlen ofifciel
du ministere, fuicalsce Cteinnonvos ciletlevcos n°® 96-18, en dtae
du 20 jiun 1996, dsbpionile a la Ditrcoien des Juarounx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 43 F.

Atilcre 2

L'extension des efetfs et sonctains de l'accord susvisé est ftiae a
dtear de la puoaticblin du présent arrété puor la durée ranestt a
coruir et aux cnoiiotdns prévues par ledit accord.

Aitlcre 3

Le dcruteeir des rltieanos du taavril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juonral ofeiicfl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bulieltn oeiifcfl
du ministére, fcliasuce Ctovnoenins coltlceeivs n® 97-20 en dtae
du 27 jiun 1997, diinpblsoe a la Diroiectn des Jaurunox officiels,
26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 44 F.

Aritlce 2

L'extension des efetfs et stnacions de l'accord susvisé est faite a
deatr de la pbaciuliton du présent arrété puor la durée rsetant a
ciourr et aux ciiontodns prévues par lidet accord.

Atclrie 3

Le diecuterr des rntliaeos du tiavral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jounarl ocffiiel de la République
frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Butillen ofceiifl
du ministére, fciclsuae Ctinnovones ceeiolvtlcs n® 98-03 en dtae
du 17 février 1998, dnbiisolpe a la Deicitron des Jouarnux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 45 F.

fnriouterus de bureau, de buigeatruue et iqauftinrmoe et de
Irbairiie du 15 décembre 1988, les dpsisionoits de l'accord n° 5
du 8 otobrce 1997 susvisé riletaf a la cosomiimsn parriitae de
coitlanicoin et d'interprétation a la cotnioevnn cteicolvle susvisée,
a l'exclusion du deiernr alinéa du pinot C.

Atlcire 2
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L'extension des effets et siotnnacs de l'avenant susvisé est fatie a
deatr de la pliicbouatn du présent arrété au Junroal oceffiil puor
la durée rtsneat a cuiror et aux cdotnnoiis prévues par ldeit
avenant.

Aitrlce 3

Le dtuirceer des ratleinos du trviaal est chargé de l'exécution du

ARRETE du 16 juillet 1998

En vigueur en date du 25 juil. 1998
Atrlice ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les emulreopys et tuos les
salariés cpimors dnas le cmahp d'application de la cootnvnien
cteclolive nliaaonte puor le cmrmecoe de détail de papeterie,
forieruunts de bureau, de buqruatiuee et imgiotfanrue et de
liirraibe du 15 décembre 1988, les dspoitnsiois de l'accord de
sierlaas n° 10 du 7 avril 1998 colcnu dnas le carde de la
contneoivn cicvloelte susvisée.

Altrcie 2

ARRETE du 29 septembre 1999

En vigueur en date du 13 oct. 1999
Alitcre ler

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les emyluerops et tuos les
salariés cpomirs dnas le cahmp d'application de la cnooeivntn
cotiellvce nanitaole puor le coemcrme de détail de papeterie,
fiuorunrets de bureau, de brigetuuuae et iuifmtgnaroe et de
labiririe du 15 décembre 1988, les dioinssiptos de l'accord n° 11
du 23 jiun 1999 conclu dnas le cadre de la cnenvoiton clcovielte
susvisée, suos réserve de l'application des dpnstsiioios
réglementaires paorntt fxiaiotn du siraale muniimm de
croissance.

Arctile 2

ARRETE du 20 mars 2000

En vigueur en date du 30 mars 2000
Artcile ler

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les erymoleups et tuos les
salariés crmiops dnas le chmap d'application de la cnintveoon
clictlvoee ntnaialoe puor le ccmrmeoe de détail de papeterie,
fetorruunis de bureau, de buueaqgtirue et iroauginmfte et de
Irbaiiire du 15 décembre 1988, les dsiniiospots de l'accord de
slaiares n® 12 du 11 jiavenr 2000 cnclou dnas le cdrae de la
covtionenn cleicvtole susvisée.

Arctlie 2

ARRETE du 11 octobre 2000

En vigueur en date du 17 oct. 2000

présent arrété, qui srea publié au Jonraul ocieffil de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Bleilutn
oicfeifl du ministére, fluiccase Coiventnons ctleviecols n° 98-02
en dtae du 6 février 1998, dilinobspe a la Deortciin des Jounarux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 45 F.

L'extension des etffes et sctannios de l'accord susvisé est fiate a
daetr de la pilbacotiun du présent arrété puor la durée rnsetat a
criuor et aux ciodotnins prévues par liedt accord.

Aitclre 3

Le dtrueceir des rnolaetis du tivraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juaornl ofifiecl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Bulelitn oeicffil
du ministére, flaccuise Cnenonvitos cetcliveols n°® 98-23 en dtae
du 3 juellit 1998, donblsiipe a la Diocitren des Jaunuorx officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prais Cedex 15, au pirx de 45 F.

L'extension des etffes et stnnaocis de l'accord susvisé est ftaie a
dtear de la palciubiotn du présent arrété puor la durée resantt a
crouir et aux conniidots prévues par ldiet accord.

Actlire 3

Le dercuietr des rtlinaoces du travial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joraunl ocfifiel de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Biuletln oiiecffl
du ministére, flccuisae Convonnties clivltoeces n® 99-30 en dtae
du 3 spterbmee 1999, dpolibsnie a la Diirotcen des Jrounuax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 45,50 F
(6,94 Euro).

L'extension des efefts et satnoincs de l'accord susvisé est ftaie a
deatr de la picbutailon du présent arrété puor la durée rstnaet a
ciruor et aux cdtonioins prévues par ldeit accord.

Article 3

Le deurectir des rielntaos du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaonurl ofifciel de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bueitlln offiicel
du ministeére, fcaulsice Cnnnvoetios ceilvcleots n® 2000/07 en
dtae du 10 mras 2000, dnspiboile a la Droiitcen des Juaunorx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

Aiclrte ler

Snot rnduees obligatoires, puor tuos les eermluyops et tuos les

IDCC n°1539

www.legisocial.fr

127 /137



salariés corpmis dnas le chmap d'application de la cooenvintn
cetlcloive ntaniolae puor le cmeromce de détail de papeterie,
fuourntiers de bureau, de buigatuuree et iotafrgiunme et de
librariie du 15 décembre 1988, les dsnitpoosiis de l'accord-cadre
n° 10 du 5 jiun 2000 relitaf aux ctacfeitris de gftualoiaciin
pfionrlselsneoe cncolu dnas le cdare de la cnioevotnn cvltliecoe
susvisée.

Alcrtie 2

L'extension des eeftfs et snnocitas de l'accord susvisé est faite a
dater de la pciulaotibn du présent arrété puor la durée a criuor et

ARRETE du 18 décembre 2000

En vigueur en date du 29 déc. 2000
Alitcre ler

Snot rdneues obligatoires, puor tuos les elpuymeros et tuos les
salariés crmpois dnas le camhp d'application de la cnnovieotn
clolivctee nlitoaane des cmemoecrs de détail de papeterie,
fnetruruios de bureau, de beruquuiate et iiomtfrqaune et de
Ibiiarire du 15 décembre 1988, les doiiopnitsss de l'accord n° 11
du 5 jiun 2000 rtlieaf a la création de ciettaficrs de qoauatliicifn
peeonsirolnflse " bautqurieue et irmnfuagiote ", cclnou dnas le
crade de la coonvitnen ccolielvte susvisée.

Aciltre 2

ARRETE du 22 octobre 2001

En vigueur en date du 22 oct. 2001
Artlice ler

Snot redeuns obligatoires, puor tuos les emroueypls et tuos les
salariés cropmis dnas le chmap d'application de la cvenotonin
cvleitloce natinaloe des ccmemoers de détail de papeterie,
fnoeuutirrs de bureau, de bqgiutuaerue et igmtoriunafe et de
liraiibre du 15 décembre 1988, les dnistiosiops de l'accord n° 13
du 23 mai 2001 (salaires minima, pmrie d'ancienneté) ccnolu
dnas le cdrae de la ctnovnieon clecitlove susvisée, suos réserve
de l'application de l'article 32 (paragraphes I et II) de la loi n°
2000-37 du 19 jeivanr 2000 et des donosiipstis réglementaires
pnroatt fixaotin du saralie muimnim de croissance.

ARRETE du 26 décembre 2001

En vigueur en date du 26 déc. 2001
Airclte ler

Snot reneuds obligatoires, puor tuos les eoelmupyrs et tuos les
salariés crmpios dnas le chmap d'application de la cnonteoivn
cevcoiltle ninoltaae des cemmcreos de détail de papeterie,
ftriruunoes de bureau, de beriutuauqge et iaitmrnfquoe et de
liriribae du 15 décembre 1988, les diitosonisps de l'accord
nantoial du 13 julelit 2001 (réduction du tpems de travail) cclonu

aux cintoodnis prévues par lidet accord.
Atcrlie 3

Le deteuricr des roitenlas du triaval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnuaorl oficfiel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bueiltln oefcfiil
du ministere, fulcsacie Cvionoentns cecelvoitls n® 2000/25 en
dtae du 21 jlileut 2000, dsilnbipoe a la Drcoeiitn des Juouanrx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

L'extension des eftefs et sctnionas de l'accord susvisé est faite a
dater de la ptacliuobin du présent arrété puor la durée rsnteat a
courir et aux cintoionds prévues par lidet accord.

Arclite 3

Le duceetirr des retiolans du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarounl oiicffel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bletuiln ocffeiil
du ministére, fuasccile Cvinteonnos cceleilvtos n® 2000/43 en
dtae du 7 décembre 2000, dopiisnble a la Dcierotin des Juoarunx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 46 F
(7,01 Euro).

Alcitre 2

L'extension des efefts et sicntaons de l'accord susvisé est fatie a
dater de la ptouilcaibn du présent arrété puor la durée rtnsaet a
ciuorr et aux ciindtnoos prévues par liedt accord.

Aitcrle 3

Le duceterir des rnaoeitls du taavril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jauronl oifficel de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Btliueln oieiffcl
du ministére, flcsuiace Cvnteoninos ccleovtleis n® 2001/37 en
dtae du 12 ocbtore 2001, diionslpbe a la Deociirtn des Inruoaux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx de 7,01
Euro.

dnas le crade de la cnitvoonen cvoicltele susvisée, a l'exclusion
du deuxiéme alinéa du trtie 8 (mesures vnsiat a fevsioarr l'égalité
prisleslefnoone etnre hoemms et fmmees et vsnait a firae
ostbcale aux discriminations).

Le troisieme alinéa de l'article 2.1 (les cerdas dirigeants) du ttire
2 (modalités de réduction du tmpes de tvaiarl par catégories de
personnel) est étendu suos réserve de l'application des
doiotiinspss de l'article L. 212-15-1 du cdoe du travail.
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Le troisieme alinéa de l'article 2.3 (les credas autonomes) du ttrie
2 susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dsoistopiins du deuxiéme alinéa de l'article L. 212-15-4 du cdoe
du travail.

Le quatrieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné est étendu suos
réserve de l'application des dsiptiionsos du sixieme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du travail, soeln lueegsells sluee une
ptriae des jrous de ropes isuss de la réduction du tmpes de tarival
et uisltaebils a l'initiative des salariés peunevt étre affectés au
ctpome épargne-temps.

Le huitiéme alinéa de l'article 2.3 susmentionné est étendu suos
réserve du repscet du permier alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe
du travail, aux tmeers dquuel le culcal de la durée mnoynee
alnelnue du travail, qui diot tneir ctompe des congés légaux et
des jruos fériés prévus par l'article L. 222-1 du cdoe du travail,
puet cnuiodre a un vmuloe d'heures de taivarl inférieur a 1 600
heures.

L'article 2.4 (les salariés employés sédentaires) du trtie 2
susmentionné est étendu dnas les mémes cnoitoinds que le
huitieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné.

Le piemerr alinéa de l'article 2.4.1 (modalité 1 : hraroie
hiareaddbome de 35 heures) du trite 2 susmentionné est étendu
suos réserve de l'application des dinitpoosiss des aelrtcis L.
221-9, L. 221-6,L.221-7, L. 221-8-1 et L. 221-19 du cdoe du
travail.

Le pmreeir alinéa du pnoit 2 (principes généraux) de l'article 2.4.2
(modalité 2 : réduction du tpmes de tivraal a 35 heuers et ruercos
a la modulation) du tirte 2 susmentionné est étendu dnas les
mémes citonniods que l'article 2.4.1 susmentionné.

Le troisieme alinéa du ponit 2 susmentionné est étendu sous
réserve de l'application des dinsipsotios de l'article L. 212-4-6 du
cdoe du travail, qui définissent le carde dnas lueqgel les hroiraes
des salariés a tpems prieatl pveuent étre modulés.

Le pinot 7 (recours au chémage partiel) de l'article 2.4.2
susmentionné est étendu suos réserve du rspeect des aiertlcs L.
351-25 et R. 351-50 a 53 du cdoe du travail.

Le piremer alinéa de l'article 2.4.3 (modalité 3 : réduction du
tmeps de tavrial suos la frome d'une réduction de la durée
haoemairdbde de tiavral et ['attribution de jrous de repos) du tirte
2 susmentionné est étendu dnas les mémes cnnoiidots que
l'article 2.4.1 susmentionné.

Le cinquiéme alinéa de l'article 2.4.3 susmentionné est étendu
suos réserve de l'application des dsntooisiips du deuxieme alinéa
du II de l'article L. 212-9 du cdoe du taaivrl aux tmeres
dlqueesles l'aménagement du pninanlg en fontcoin des aléas de
l'activité ne diot pas friae échec a la faculté puor le salarié de
ciiohsr les dteas d'une parite au moins des juros de ropes isuss de

la réduction du tmeps de travail.

L'article 2.5 (les salariés employés itinérants) du trite 2
susmentionné est étendu dnas les mémes coidntinos que le
huitieme alinéa de l'article 2.3 susmentionné.

Le socned teirt de l'article 2.7 (dispositions générales) du ttire 2
susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dtsoiiopniss du septieme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tvaairl soeln leleelugss le délai de prévenance en cas de rerocus a
la mdauooltin est de spet jrous ouvrés.

Les terems ", suaf ctatnneiors particulieres atfanefct de maniere
non prévisible le fnoeenmnitcont de l'entreprise " du sonced triet
susmentionné snot étendu suos réserve qu'en aicioplpatn des
dipitoissons du septieéme alinéa de l'article L. 212-8 du cdoe du
tvarial un acrcod complémentaire de bcrnhae étendu ou
d'entreprise prévoie, d'une part, le délai réduit apbpiclale et,
d'autre part, les critentreopas en fauevr des salariés.

L'article 3.2 (aide initvacite a la réduction du tepms de travail) du
trtie 3 (aides de |'Etat) est étendu suos réserve de l'application de
l'article 3-IV de la loi n°® 98-461 du 13 jiun 1998, qui prévoit
['obligation de miianetn d'emploi pneandt une période de duex
ans.

Le trtie 7 (compte épargne-temps) est étendu suos réserve qu'en
atclpoiaipn des dsopntiioiss du onzieme alinéa de l'article L.
227-1 du cdoe du tvaaril un arcocd complémentaire de bhcanre
étendu ou d'entreprise précise les ciditonons de tfrsanret des
drtios des salariés en cas de moiattun d'un établissement a un
autre ou dnas une flaliie du méme groupe.

Le scneod teirt du preemir alinéa de l'article 7.3 (alimentation et
délai d'utilisation) du titre 7 susmentionné est étendu suos
réserve de l'application des dsoiiipsonts du septiéme alinéa de
l'article L. 227-1 du cdoe du tiarval sloen luglseeles le nmobre de
jorus épargnés caposonrrnedt aux congés payés, a la bonification,
aux juors de reops issus de la réduction du tmeps de tairval et au
rpoes cpsmaetoeunr de rlacmeeenpmt ne puet dépasser 22 juors
par an.

Aictlre 2

L'extension des eetffs et scitonnas de l'accord susvisé est ftaie a
detar de la pctubiioaln du présent arrété puor la durée raestnt a
criuor et aux coonniitds prévues par ldeit accord.

Arilcte 3

Le dcireteur des rtleanios du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juroanl oifeifcl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bletilun offciiel
du ministére, flaisucce Cntvenoions celtvoeilcs n® 2001/36 en
dtae du 6 obtocre 2001, diniobslpe a la Doiteircn des Jouranux
officiel, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,01
Euro.
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ARRETE du 18 mars 2006

En vigueur en date du 28 mars 2006

Arcitle ler

Snot reneuds obligatoires, puor tuos les emoylrepus et tuos les
salariés crpioms dnas luer champ d'application, les dinoopisitss
de l'accord pneeoofinrssl du 5 julilet 2005 ritalef aux saleairs
miimna et aux pierms d'ancienneté, colncu dnas le stuecer des
cemercoms de détail de papeterie, ftuurionres de bureau, de
buegiuurtae et d'informatique.

Acitlre 2

ARRETE du 19 mars 2007

En vigueur en date du 3 avr. 2007

Atilcre ler

Snot rueneds obligatoires, puor tuos les empuryloes et tuos les
salariés cipmros dnas son cmhap d'application, les dopiostnisis
de l'accord peirnfenossol du 22 février 2006, rleitaf a la pisre en
chgrae des fiars consécutifs au fmtnonicnneoet de la négociation
ccvliteloe et des iecnasnts paritaires, cclonu dnas des cromemces
de détail de papeterie, fiuenrrotus de bureau, de burtauquiee et
irinotafmuge et de librairie, a l'exclusion des teerms : " et pirtae
au présent acorcd " comme étant ciorrante a la jrduepcsuinre de
la Cuor de ctiosaasn (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec), solen
laquelle, au nom du ppircnie d'égalité de vuealr constitutionnelle,
les dsiiipsntoos d'un acrocd cocllietf qui tednnet a améliorer
['exercice du dirot sdnaiycl snot apllepacbis de pieln dorit a tuos
et en pilaticerur aux sicnadtys représentatifs snas qu'il y ait leiu

ARRETE du 23 avril 2007

En vigueur en date du 3 mai 2007

Altrice ler

Snot rndeues obligatoires, puor tuos les emuoelyrps et tuos les
salariés cmpoirs dnas son champ d'application, les dopinsositis
de l'accord posornesfinel du 21 nrmovbee 2006 rtleaif au bareme
des siaarles minima et pimres d'ancienneté conventionnels.

Aticrle 2

L'extension des etfefs et soncnaits de l'accord pseeosoifnnrl
susvisé est ftaie a deatr de la ploutaicbhin du présent arrété puor

L'extension des etffes et snaoitncs de l'accord susvisé est fitae a
dtear de la pbcauiitoln du présent arrété puor la durée rsatent a
cuiror et aux coidoitnns prévues par leidt accord.

Alrtcie 3

Le dreciteur des ratlonies du tiaarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl ofcfieil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bleltuin oieifcfl
du ministére, fccusalie ctoenvionns cltolecievs n° 2005/50,
dslbnoipie a la Docritien des Joranuux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,50 euros.

de disinguter les sniearaitgs et les non-signataires duidt texte.
Arltice 2

L'extension des eteffs et snncaoits de l'accord susvisé est faite a
deatr de la pobicatiuln du présent arrété puor la durée renstat a
cruior et aux cooidnitns prévues par ldeit accord.

Atlicre 3

Le duietcerr général du taarvil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnauol oefficil de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bleituln ofeficil
du ministere, fcauslcie cotovennins cevctliloes n° 2006/18,
dpoiblnise a la Drcotiein des Juuoarnx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Ceedx 15, au pirx de 7,80 euros.

la durée ratnset a ciuorr et aux coinindtos prévues par ledit
arcocd professionnel.

Aticrle 3

Le dueritecr général du tiaravl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnuaol oeficifl de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Bllueitn oeifcfil
du ministére, fcaslcuie cnitoevnons cclteelivos n® 2007/9,
disilpnboe a la Dciiroten des Joaurunx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 7,80 euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 13 février 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n° 1539)

JORF n°0044 du 21 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'accord du 27 juin 2018
relatif au baréme des salaires minima conventionnels, conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée.

L'accord est étendu sous réserve de l'application des dispositions
réeglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les themes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Le dernier alinéa de l'article 4 est exclu de l'extension en tant qu'il
met en place de fagon automatique un mécanisme d'indexation
sur le SMIC interdit par l'article L. 3231-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvise prend effet
a compter de la date de publication du présent arréteé pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 13 février 2019.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte susvisé a été publié au Bulletin officiel du

ministére, fascicule conventions collectives n® 2018/45,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 avril 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des

commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n°® 1539)

JORF n°0096 du 24 avril 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'avenant du 21 mars 2018
relatif a l'article 3.11 « jours fériés », a la convention collective
susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 17 avril 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/26, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 24 juillet 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0176 du 31 juillet 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de l'avenant du 13 février 2019
relatif a la mise en place de la commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation, a la convention collective
susvisee.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 24 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/19, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 30 octobre 2019 portant
extension d'un accord et d'un avenant
a un accord conclus dans le cadre de
la convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0257 du 5 novembre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les dispositions de :

- l'accord du 14 novembre 2018 relatif au rattachement de la
branche des commerces de détail de papeterie, fournitures de
bureau, bureautique et informatique a un secteur d'activitéla,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Le second alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve que l'OPCO
du secteur commerce soit assimilé a 'OPCO commerce, agréé par
arrété du 29 mars 2019 portant agrément d'un opérateur de
compétences.

L'article 6 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-15 du code du travail.

- l'avenant du 16 octobre 2018 a l'accord du 10 décembre 1990
relatif a la prévoyance, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17

novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

L'article 5.2 de la convention collective tel que modifié par
l'article 3 de l'avenant est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale
relatives a la portabilité.

Le 4e alinéa de l'article 5.2 de la convention collective tel que
modifié par l'article 3 de l'avenant est exclu de l'extension en tant
qu'il clontrevient aux dispositions de l'article L. 911-8 du code du
travail.

Le second alinéa de l'article 8 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord et de l'avenant
susvisés prend effet a compter de la date de publication du
présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions
prévues par lesdits accord et avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 30 octobre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. Struillou

http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 septembre 2020 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0233 du 24 septembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
susvisé, et dans leur propre champ d'application professionnel,
les stipulations de l'avenant n® 6 du 3 juillet 2019 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la prévoyance complémentaire,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.
L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de 'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Le ler alinéa de l'article 7 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 18 septembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail par intérim,
L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de 'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministere, fascicule conventions collectives n° 2020/7,
disponible sur le site http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n° 1539)

JORF n°0032 du 6 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'accord 13 novembre 2020 relatif a l'activité
partielle de longue durée (secteurs des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de bureautique et informatique
et de la reprographie), conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Les ler et 3e alinéas de l'article 11 sont exclus de l'extension
comme étant contraires aux dispositions de l'article 53 de la loi n°®
2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a
la crise sanitaire, a d'autres mesures urgentes ainsi qu'au retrait
du Royaume-Uni de ['Union européenne, ainsi que du décret n°
2020-926 du 28 juillet 2020 relatif au dispositif spécifique
d'activité partielle en cas de réduction d'activité durable.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2020/51,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0037 du 12 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, les stipulations de l'avenant du 6 juin 2018
portant révision de l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en
charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation
collective des instances paritaires, conclu dans le cadre de la
convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®°
2018/49, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 2 avril 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
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collective nationale des commerces

de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0085 du 10 avril 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 3 juillet 2019 portant révision de
l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en charge des frais
consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des
instances paritaires, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 2 avril 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 18 mai 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n°® 1539)

JORF n°0125 du 1 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 23 janvier 2019

susvisé, les stipulations de l'accord de convergence du 27
novembre 2019 conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et informatique susvisée.

Le premier alinéa de l'article 10 est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2020/9,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.

Arrété du 2 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique
et informatique (n° 1539)

JORF n°0161 du 13 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 29 octobre 2019 relatif a la
modification de la convention collective susvisée.

Le ler alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.
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Fait le 2 juillet 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,

disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 19 juillet 2021 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre des conventions
collectives nationales des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n°® 1539) et du
personnel des entreprises de
reprographie (n° 706)

JORF n°0175 du 30 juillet 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 et dans celui de la convention collective
nationale pour le personnel des entreprises de reprographie du
18 décembre 1972, tels que modifiés par 'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'avenant du 29 octobre 2019 portant révision de
l'accord du 22 février 2006 relatif a la prise en charge des frais
consécutifs au fonctionnement de la négociation collective des
instances paritaires, conclu dans le cadre des conventions
collectives susvisées.

Le 1er alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 19 juillet 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/7,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre des conventions collectives
nationales des commerces de détail
de papeterie, fournitures de bureau,
de bureautique et informatique (n°
1539) et du personnel des entreprises
de reprographie (n° 706)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988 et dans celui de la convention collective
nationale pour le personnel des entreprises de reprographie du
18 décembre 1972, tels que modifiés par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, les
stipulations de l'accord du 16 mars 2021 relatif au contrat de
professionnalisation, conclu dans le cadre des conventions
collectives susvisées.

L'article 2.2.2 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 6325-11 du code du travail.

A l'article 2.5, les termes « entrainant une absence de plus de 2
mois pour les contrats de 6 mois » et « en cas de maternité,
maladie, accident du travail ou encore maladie professionnelle
entrainant une absence de plus de 3 mois pour les contrats
supérieurs a 6 mois » sont exclus de l'extension en tant qu'ils
contreviennent aux dispositions de l'article L. 6325-7 2° du code
du travail.

Le 2e alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-15 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République
Francaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2021/17,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
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extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des commerces
de détail de papeterie, fournitures de
bureau, de bureautique et
informatique (n° 1539)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, tel que modifié par l'arrété du 9 avril 2019
portant fusion et élargissement de champs conventionnels, et
dans leur propre champ d'application professionnel, les
stipulations de l'avenant n° 7 du 13 novembre 2020 a l'accord du
10 décembre 1990 relatif a la prévoyance, conclu dans le cadre
de la convention collective susvisée.

L'article 1 est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Le 2e alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail.

Le ler alinéa de l'article 4 est étendu sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République
Francgaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/52, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 17 septembre 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des commerces de détail de
papeterie, fournitures de bureau, de
bureautique et informatique (n°® 1539)

JORF n°0227 du 29 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des commerces de détail de papeterie,
fournitures de bureau, de bureautique et informatique du 15
décembre 1988, et dans leur propre champ d'application
professionnel (secteur des commerces de détail de papeterie,
loisirs créatifs, fournitures scolaires, fournitures de bureau, de
bureautique et d'informatique, de matériel, machines et mobilier
de bureau, auprés d'une clientele de consommateurs utilisateurs
: particuliers, professions libérales, entreprises, administrations
et collectivités), les stipulations de l'accord du 12 avril 2021
relatif au baréme des salaires minima conventionnels, conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Le dernier alinéa de l'article 4 est exclu de l'extension en tant qu'il
met en place de fagon automatique un mécanisme d'indexation
sur le SMIC contraire aux dispositions de l'article L. 3231-3 du
code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 17 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n° 2021/23,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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